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W KRAKOWIE NA AGH TEZ JUZ JEST
CENTRUMKSZTAL.CENIA USTAWICZNEGO

@)

Jak informuje ,,Biuletyn Informacyjny Pra-
cownikéw Akademii Goérniczo Hutniczej” nr
30/31, Rektor Akademii Gérniczo-Hutniczej
im. St. Staszica w Krakowie Zarzadzeniem NR
6/96 z dnia 12 kwietnia 1996 r. utworzyt w
Pionie Rektora ds Nauczania jednostke orga-
nizacyjng o nazwie ,,CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO - LIFELONG LEARNING CENTRE”.

Dalgj autorzy przedstawiajg czytelnikom
fragment zasad dziatania tego Centrum, ,,z
ktorych mozna si¢ zorientowac co to wlasci-
wie jest” wraz z Regulaminem.

»Jak w praktyce uda si¢ ta inicjatywa i jak
bedzie uktadac si¢ wspétpraca z jednostkami
Uczelni bgdziemy starali si¢ informowac na
biezaco. Narazie - zainteresowanych odsyta-
my do prof. Mischke tel. 39-12, e-mail: mi-
schke@uci.agh.edu.pl” — pisza na zakoncze-
nie autorzy sygnujacy si¢ A. K. D.

Sadzimy, Ze starszych inicjatywa i doswiad-
czeniem kolegdw z Centrum Ksztalcenia Usta-
wicznego przy Politechnice Wroctawskiej
przedsigwzigcie to zainteresuje.

A moze juz o nim wiedza, o czym my nie
wiemy?

WAZNE DATY
W ROKU AKADEMICKIM 1996/97

W oparciu o pismo okdlne 19/96 w spra-
wie podziatu roku akademickiego 1996/97
informujemy, ze na w Politechnice Wroctaw-
skiej obowigzuje nastgpujacy podzial roku
akademickiego 1996/97:

W semestrze zimowym zaj¢cia rozpoczy-
najgsi¢ 1 pazdziernika 1996 roku (tygodniem

It

parzystym) i trwajq do 24 stycznia 1997 roku.
Ferie $wigteczne trwajg od 23 grudnia 1996
roku do 3 stycznia 1997 roku. Zimowa sesja
egzaminacyjna rozpoczyna si¢ 27 stycznia
1997 roku i trwa do 14 lutego 1997 roku.

W semestrze letnim zaj¢ciarozpoczynajg si¢
17 lutego 1997 roku (tygodniem parzystym) i
trwajg do 9 czerwca 1997 roku Ferie wiosen-
netrwajgod 3 1 marcado4 kwietnia 1997 roku.

Letnia sesja egzaminacyjna rozpoczyna sig
10 czerwca 1997 roku i trwa do 30 czerwca
1997 roku. Okélnik podpisat Prorektor ds
Nauczania prof. Z.Kremens.

LWOW: POLSCY NAUKOWCY
UCZCZENITYLKO PO UKRAINSKU

Rada Deputowanych Lwowa odrzucita
prosbg Rady Ochrony Pamigci Walk i Meg-
czenstwa o upamigtnienie tablicg z napisem
wjezykupolskimiukrainskim miejsca $mier-
ci polskich uczonych rozstrzelanych we
Lwowie przez Niemcow w lipcu 1941 r. Jak
podata PAP, lwowskie wiadze akceptujq
umieszczenie tablicy w jezyku ukrainskim z
napisem: ,,W tym miejscu 4 lipca 1941 r. hi-
tlerowscy kaci rozstrzelali Iwowskich profe-
sorow i czlonkow ich rodzin”.

Wiéréd zamordowanych byl Tadeusz
Boy-Zelenski oraz byty premier Kazi-
mierz Bartel.

(Rzeczpospolita)
o ¥

No coz, we Lwowie nie mozna po polsku,
we Wroclawiu, ze Polacy we Lwowie. Zaiste,
. Ich los przestrogq”.

Podobng, zenujqcqjest sprawa Oswigcimia,
ktory za pomnik gotow jestuznaé caly Swiat.
Zdumiewajqce, trwa spor o prawo do odda-
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wania czci pomordowanym tam ofiarom.
Pomniki, jakze czestojeszcze, stawiane sq

ku czci i pamieci przez jednych, a podpisy-

wane by histori¢ zaklama¢, przez innych.

WYZSZE SZKOLY ZMIENIAJA NAZWY

W czwartek Sejm uchwalit 8 ustaw prze-
ksztalcajacych szkoly wyzsze lub zmieniaja-
cych ich nazwy.

Wyzsza Szkota Inzynierskaim. Kazimierza
Putawskiego w Radomiu zostata Politechni-
ka Radomska tego imienia. Wyzsza Szkota
Inzynierska im.Jurija Gagarina w Zielonej
Gorze bedzie teraz Politechnika Zielonogér-
ska. Politechnikami staly si¢ tez wyzsze szko-
ty inzynierskie w Koszalinie i Opolu.

Panstwowa Wyzsza Szkota Sztuk Plastycz-
nych w Poznaniu bgdzie Akademia Sztuk
Pigknych w tym miescie. Zmieniono takze
nazwy kilku innych szkot artystycznych.
Zmiany musi jeszcze zaakceptowac Senat.

(Rzeczpospolita) Z.S.

OSTATNIE TEJ KADENCJI
XXXIIl POSIEDZENIE SENATU

!0lipca., 0 godzinie 9.15 porazostatni zbie-
rze si¢ w swojej sali, pod przewodnictwem
Jego Magnificencji Rektora profesora An-
drzeja Wiszniewskiego Senat tej kadencji.

Ponizej, na zdjgciu mozemy jeszcze raz
zobaczy¢ go w dotychczasowym sktadzie. Po
wakacjach, juzwnowym skladzie I posiedze-
nie otworzy profesor Andrzej Mulak jako
kolejny Rektor Politechniki Wroctawskiej.

Na pierwszym planie, po prawej stronie,
pracowicie robi notatki redaktor naczelna
,»Pryzmatu” dr Maria Kisza.
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Miedzynarodowe
spotkania w Libercu

Uniwersytet Techniczny w Libercu i czeska Fundacja ,,Patria”
zorganizowaly cykl 6 odczytow, z ktérych 3 juz si¢ dobyty, a po-
zostale zostang wygtoszone po wakacjach. Odbywaja si¢ one raz
na miesigc. Problematyka spotkan dotyczy przysztosci uniwersy-
tetow na przetomie wiekow. Pierwsze z wystapien zostalo przygo-
towane przez prof. Petra Pitharta z Uniwersytetu Karola w Pradze,
bylego premiera Czechostowacji (poprzednika premiera Vaclava
Klausa). Drugim zaproszonym mowca byt pan Hans Joachim Meyer
- minister kultury Niemiec, a trzecim prof. Andrzej Wiszniewski,
rektor PWr, ktéry 20 czerwca wyglosil referat ,,Czy zmiany, ktore
zachodzg w szkolnictwie wyzszym sa zbyt szybkie czy zbyt po-
wolne?”. Po przerwie wakacyjnej, we wrzesniu, wystapi byty
wicekanclerz Austrii Erhard Busek, nastgpnie Andras Rona —Tas
—przewodniczacy konferencji rektoréw wegierskich i Lev Buko-
vsky rektor z Koszyc (Stowacja). Zgodnie z tradycja tych spotkan
gléwnemu odczytowi towarzyszy koreferat przygotowany przez
przedstawiciela tego samego kraju. Koreferentem prof. Andrzeja
Wiszniewskiego byl rektor Politechniki Slaskiej prof. Willibald
Winkler. Mowit o potrzebie zmian w warunkach polskiego szkol-
nictwa wyzszego oraz przemian, ktorych oczekujemy, zwlaszcza
w aspekcie gwaltownego wzrostu liczby studentow.

Gospodarze zapewniajg nie tylko referentom i koreferentom, ale
wszystkim go$ciom zakwaterowanie w pokojach goscinnych. W
kazdym spotkaniuuczestniczy okoto 50 oséb, ktére nastgpnie biorg
udzial w dyskusji. Sg to goscie z Niemiec, Austrii, Wegier, Czech
i Stowacji. Jgzykami obrad sa angielski, niemiecki i czeski. Za-
pewniono tlumaczenie symultaniczne, co umozliwia sprawna
wymiang pogladow. Polscy goscie wykorzystali dobrze t¢ oferte:
prof. Andrzej Wiszniewski méwit po angielsku, prof. Winkler po
niemiecku, a uczestniczacy w obradach prof. Andrzej Baborski
(AE Wroctaw) - po czesku.

Odczyt profesora Wiszniewskiego poruszat cztery gtdwne pro-
blemy:

« Tempo narastania wiedzy we wspotczesnym $wiecie, ktore jest
tak wielkie, ze nawet waska specjalizacja nie jest wystarczajacym
rozwigzaniem problemu,

* Masowos¢ ksztalcenia na poziomie wyzszym — w niektorych
krajach ksztalci si¢ 50% populacji 19-latkow.

* Globalizacja szkolnictwa wyzszego zwigzana z ujednolicaniem
programow na coraz szersza skalg, uznawaniem dyploméw i in-
nych dziatan prowadzacych do umigdzynarodowienia ksztalcenia.
w skali globu.

« Nowe narzg¢dzia edukacyjne: komputery, interaktywne CD,
wyposazenie umozliwiajace telekonferencje - ceny tego sprzgtu
spadaja, co umozliwi masowe wykorzystanie nowych technik w
nauczaniu. Ten problem bardzo zainteresowat dyskutantow, przy
czym niektérzy wyrazali obawg przed zapowiadanymi przemia-
nami, inni oczekujg ich z niecierpliwos$cig. Byto wiele interesuja-
cych opini na ten temat.

Po odczycie dyskusja trwata 3,5 godz.

Wsrdd ciekawych wypowiedzi wyrédzniat si¢ glos rektora Uni-
wersytetu Technicznego w Dreznie Achima Mehlhorna, ktory jest
bardzo zainteresowany ponownym ozywieniem wsp6ipracy z Po-
litechnikg Wr i uczelniami czeskimi.

Przedstawiciele zainteresowanych uczelni postanowili, ze w
pierwszej dekadzie sierpnia zorganizuja spotkanie w tréjkacie
Drezno — Liberec — Wroctaw. Bedzie miato miejsce wlasnie w
Libercu, ktory jest bardzo mitym miastem i... ma bardzo liczne,

czynne do pdéznej nocy piwiarnie i winiarnie.

Podstawowym celem spotkan odbywajacych si¢ w Libercu jest
pobudzenie refleksji, umozliwienie uczestnikom perspektywicz-
nego spojrzenia na wlasna dziatalnos$¢ w sytuacji, gdy wyraznie
rozpowszechnily si¢ postawy zachowawcze: nic nie zmieniac,
znalez¢ sobie niszg¢ ekologiczng, doczekac¢ do emerytury, kiedy
bedzie si¢ miato czas dla siebie i dla swoich biznesikow. Niestety
takie osoby rzadko sq zainteresowane bezinteresownym rozwaza-
niem probleméw przysztosci, ale to juz catkiem inny problem.

Ostatnie
Kolegium Rektorow

Kolegium Rektoréw zebrato si¢ po raz ostatni w dotychczaso-
wym sktadzie. Podsumowywano miniong kadencjg, a wojewoda i
Przewodniczacy Rady Miejskiej przekazali rektorom listy z wyra-
zami uznania.

Pan Wojewoda napisat w liscie do kazdego z rektoréw: , Byto
Kolegium w minionym trzyleciu straznikiem rudymentarnej dla
nauki warto$ci. Bylo niczym atenska agora trybuna swobodnej i
niezaleznej mysli reprezentowanej przez najwyzsze autorytety, byto
forum, ktére wielokrotnie dawato §wiadectwo niezbywalnej roli
nauki w ksztaltujacej si¢ na naszych oczach nowej formacji w
dziejach Polski, byto kr¢giem zrzeszajacym ludzi, dla ktérych etos
uczonego pozostaje stawa najwyzsza”. Te proste stowa uznania
zrobity piorunujgce wrazenie na zebranych.

W czgscei robocezej Kolegium Rektorzy poinformowali si¢ wza-
jemnie o podwyzkach ptac, ktére obowigzujg od lipca.

Poszczeg6lne uczelnie réznie do tego podeszly. Politechniczne
stuzby finansowe okazaty si¢ najsprawniejsze, bo tylko one zdazy-
ty przygotowac wyptatg na 1 lipca wg nowych stawek.

Tylko 2 lub 3 uczelnie postapity podobnie jak PWr, tj zastosowa-
ty staty wskaznik podwyzek w poszczegdlnych grupach. Politech-
nika moze tez poszczyci¢ si¢ wyjatkowo wysoka skala podwyzek.
Nauczyciele akademiccy otrzymaliaz47% podwyzki. WSIw Opolu,
ktora zastosowata ten sam mechanizm, osiagneta przyrost tylko o
38%. Na Uniwersytecie Wroctawskim, ktory boryka si¢ z powaz-
nymi ktopotami finansowymi, duzg cz¢$¢ srodkdw przeznaczono
na podniesienie zarobkdw pracownikéw do dolnej granicy wide-
tek. Mniej korzystne wspolczynniki osiaga nasza Uczelnia pod
wzgledem stawek dla profesorow. Mate uczelnie, ktore zabiegajq
o kadrg¢ samodzielnych pracownikow postanowity przyznaé profe-
sorom zwyczajnym lub wszystkim tytularnym stawki odpowiada-
jace gornej wartosci w taryfikatorach ministerialnych.

Wtadze PWr maja $wiadomos¢, ze duze zréznicowanie wysoko-
$ci podwyzek spotka si¢ zniezadowoleniem 0sdb nie bedacych na-
uczycielamiakademickimi., Rozgoryczenie moze by¢ tym sluszniej-
sze, ze taka dysproporcja niekoniecznie odzwierciedla réznice
poziomu zaangazowania pracownikow. ” — powiedziat JM Rektor
prof. Andrzej Wiszniewski. Decyzja byta dyskusyjna takze i dla-
tego, ze zmniejszenie podwyzki w grupie nauczycieli akademic-
kich o 1% pozwalatoby na podwyzke o 2% w grupie pozostatych
pracownikéw. ,, Tak wigc np. zmiana podwyzki w grupie nauczy-
cieli z 47 do 45% oznaczataby wzrost podwyzki dla pozostatych
pracownikéw z 12 do 16%. Ostatecznie jednak wtadze Uczelni
zaakceptowaly uzgodnione stanowisko zwigzkéw zawodowych w
sprawie podziatu kwoty, ktéra Uczelnia otrzymata z Ministerstwa:
47% dla nauczycieli akademickich i 12% dla pozostatych pracow-
nikow.

(mk)
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Ksztatcenie
ustawiczne

Jan Pytel, Antoni Serwin

)

Ksztalcenie korespondencyjne

Jedna z form ksztalcenia ustawicznego jest ksztatcenie korespon-
dencyjne. W krajach Europy Zachodniej zajmuja si¢ nim zar6wno
instytucje, dlaktorychjest ono jedyng formadziatalnosci, jak i szko-
ty prowadzace nauczanie w trybie stacjonarnym. W wielu krajach
istnieja zwigzki zrzeszajace instytucje, ktére prowadzg szkolenie
korespondencyjne. Dziata Europejskie Stowarzyszenie Szkdét Ko-
respondencyjnych (Association of European Correspondence Scho-
ol — AECS), zrzeszajace krajowe zwiazki szkot korespondencyj-
nych oraz poszczegdlne szkoty. W 1994 roku AECS zrzeszato 61
organizacji cztonkowskich i rejestrowato ponad milion uczestni-
kow ksztatcenia korespondencyjnego. Instytucje zrzeszone w AECS
oferowaly ponad 4 tysiace réznych kursow. AECS organizuje mig-
dzynarodowa wymiang doswiadczen i czuwa nad poziomem ksztal-
cenia korespondencyjnego.

Ksztalcenie korespondencyjne jest szeroko rozwinigte w Niem-
czech. Niemiecki Zwiazek Szkot Korespondencyjnych (Deutscher
Fernschulverband —DFV) zrzesza instytucje prowadzace ksztalce-
nie korespondencyjne na terenie Niemiec. Lacznie dziala w Niem-
czech ponad 160 takich instytucji. Ksztalcenie korespondencyjne
w Niemczech zostato objete w roku 1977 ustawg, ktéra zapewnia
kontrol¢ poziomu nauczania. Kontrol¢ t¢ sprawuje Panstwowy
Urzad do Spraw Ksztatcenia Korespondencyjnego. Kazdy osrodek,
ktory zamierza podja¢ dziatania w tym zakresie, musi uzyskac atest
potwierdzajacy, ze oferowane przez niego ksztalcenie odpowiada
fachowym i dydaktycznym standardom. Niemieckie o$rodki ksztat-
cenia korespondencyjnego umozliwiajg zdobywanie wiadomosci
praktycznie we wszystkich mozliwych kierunkach. Wykaz kurséw
ksztatcenia korespondencyjnego, opublikowany przez DFV wroku
1996 zawiera ponad 450 pozycji. Sa to kursy przygotowujace do
egzaminu ukonczenia szkoty podstawowej, do matury, do egzami-
nu na tytul mistrza, ale réwniez kursy na temat sztuki, religii, filo-
zofii, psychologii, techniki komputerowe;j i szeregu innych zaga-
dnien.

Ksztalcenie korespondencyjne trwa, w zaleznosci od kursu, od
dwochmiesigey do czterech lat. Materialy szkoleniowe przesylane
sa uczestnikom sukcesywnie. W przypadku trudnosci losowych,
cykl przesytania materialéw moze by¢ przedtuzony. Materiat szko-
leniowy ma zazwyczaj formg skryptow, ale moze by¢ réwniez przy-
gotowany na tasmie magnetofonowej, lub tasmie wideo, a nawet
na dyskietce komputerowej lub CD ROM-ie. Sposéb przygotowa-
nia materiatu oraz jego forma przystosowane sg do samodzielnej
nauki i mozliwosci przyswojenia go w okre$lonym czasie. Kazdy
material zawiera syntetyczne podsumowanie i testy do samokon-
troli oraz zadania kontrolne, ktére uczen przesyla, po rozwiazaniu,
do osrodka szkoleniowego. Oceng zadan kontrolnych przeprowa-
dzaja nauczyciele, specjalisci z danego przedmiotu. Poprawione
zadania wracaja do ucznia. Uczen nie ma kontaktu z nauczycielem
sprawdzajacym jego zadania. Kazdy uczen ma natomiast swego
indywidualnego opiekuna, z ktérym moze si¢, w razie potrzeby,
kontaktowa¢ za pomoca telefonu, faksu lub poczty elektroniczne;j.
Niektore dziedziny wymagaja jednak bezposredniego kontaktu z
nauczycielem. W takich sytuacjach organizowane sg sesje semina-
ryjne, w ktorych uczen moze uczestniczy¢. Sesje takie organizo-

wane sa zazwyczaj w soboty lub grupowane w ciagu kilku kolej-
nych dni. Materiat szkoleniowy przygotowywany jest jednak w taki
sposob, aby udzial w sesjach nie byt konieczny. W przypadku
kursow, ktore przygotowuja do egzaminéw panstwowych, np. do
matury, organizowane sg wewngtrzne egzaminy probne. Ksztatce-
nie korespondencyjne umozliwia nauk¢ w dowolnym miejscu i
czasie. Ta forma ksztalcenia jest szczegdlnie dogodna dla 0séb
pracujacych, matek wychowujacych dzieci oraz oséb niepelno-
sprawnych. Uczestnicy ksztatcenia korespondencyjnego moga
tworzy¢ zespoly i wzajemnie sobie pomaga¢ w nauce. W tworze-
niu takich zespotow moze posredniczy¢ zaktad prowadzacy szko-
lenie.

Ksztalcenie ustawiczne w wielkich firmach

Wielkie firmy organizujaksztalcenie ustawiczne swoich pracow-
nikéw we wlasnym zakresie. W firmach takich istnieja specjalne
dzialy szkolenia. Przyktadem jest firma Siemens. Do lepszego zro-
zumienia tej problematyki niezbg¢dne jest kilka informacji o same;j
firmie.

Siemens jest firmg o zasiggu $wiatowym. W latach 1994-95 za-
trudniat tacznie ponad 370 tysigcy pracownikow w tym 68% w Eu-
ropie, 16% w Ameryce i 10% w Azji. Roczny obrét firmy wynosit
okoto 90 miliardéw DM. Produkcja firmy dotyczy gléwnie branz
elektrycznejielektronicznej. W roku 1991 szkolenie pracownikéw
kosztowalo firme okoto 700 milionéw DM. Szkoleniem, a wiasci-
we ksztalceniem ustawicznym, objgci sa w zasadzie wszyscy pra-
cownicy, poczynajac od stazystow na dyrektorach generalnych
konczac.

Lacznie we wszystkich oddziatach firmy organizowanych jest
rocznie okoto 20 tysigcy réznego rodzaju kurséw, ktére obejmuja
5 tysigcy tematow. Szkolenie prowadzg zasadniczo fachowcy za-
trudnieni w firmie, ale angazowani sa rowniez specjalisci zzewnatrz.
Szkolenie nastawione jest gldwnie na praktyczne zastosowania,
chociaz prowadzone sa kursy ukierunkowane na rozwijanie oso-
bowosci i zainteresowan pracownikow. Szkolenie prowadzone w
interesie firmy odbywa si¢ w godzinach pracy, natomiast szkole-
nie, ktérym zainteresowany jest pracownik, prowadzone jest w go-
dzinach poza stuzbowych. W szkoleniu organizowanym przez fir-
me¢ Siemens zaangazowanych jest okoto 3,5 tysiaca wykladow-
cowiprelegentow. Wysoka efektywnosc¢ szkolenia uzyskiwana jest
przez tak zwany “trening trener6w”, czyli doksztalcanie oséb pro-
wadzgcych szkolenie.

Tematy i zakres szkolenia sa dobierane indywidualnie przez pra-
cownikow dziatlu szkolenia wspdlnie z bezposrednim przetozo-
nym pracownika. Szkolenie jest kontynuowane przez caty okres
pracy w firmie i uzaleznione od zadan stawianych pracownikowi.
Ksztalcenie ustawiczne prowadzone jest na ogoét w formie kur-
sow. Coraz wigkszego znaczenia nabiera jednak indywidualna
nauka wspomagana komputerowo. Pracownicy majg udostgpnio-
ne miejsca do nauki wyposazone w komputery oraz biblioteki pro-
gramOw nauczajacych. Mogg oni korzysta¢ z firmowej bazy infor-
macji oraz ze znakomicie wyposazonych bibliotek. Korzystajac z
polaczen komputerowych, moga dociera¢ do publicznych centrow
informacji oraz zbioréw bibliotecznych na calym $wiecie.

Dzialy szkolenia zajmuja si¢ ponad to wspoétpraca ze szkotami
wyzszymi. Firma Siemens utrzymuje state kontakty z ponad stu nie-
mieckimi uniwersytetami technicznymi i wyzszymi szkotami za-
wodowymi i zponad pigcdziesigcioma uczelniami zagranicznymi.
W ramach tej wspotpracy organizowane sg praktyki studenckie oraz
seminaria naukowe z udzialem profesorow, asystentow i studen-
tow. Ksztalcenie ustawiczne prowadzone przez firmg nastawione
jest dwukierunkowo, to znaczy na podnoszenie kwalifikacji, po-
trzebnych bezposrednio w produkcji oraz na sprawne funkcjono-
wanie przedsigbiorstwa.

Wszyscy nowo angazowani pracownicy zapoznawani sg z orga-
nizacja firmy i rola jaka beda petni¢ w przedsig¢biorstwie. Nastep-
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nie uczestnicza w seminariach na takie tematy jak: postgp technicz-
ny, problemy $rodowiska naturalnego, Zrédta energii, odpowiedzial-
nos¢ itp. Pracownicy zwigzani z produkcja, zwtaszcza pracownicy
techniczni, przechodza szkolenie zwigzane z ich dziatalnoscia.
Szczeg6lny nacisk kiadzie si¢ na umiejgtno$¢ postugiwania sig
technikgq komputerowa, wykorzystanie nowej techniki oraz na
umiejetnosci zwiazane z obstuga klienta. Kursy organizowane dla
pracownikow technicznych dotycza takich zagadnien jak: urzadze-
niaelektryczne, napedy, technikataczeniowa, instalacje elektrycz-
ne, automatyzacja, pozyskiwanie energii, systemy informatyczne,
sieci komunikacyjne, technika medyczna, mikroelektronika, kable
acznosciowe, zabezpieczenia elektroenergetyczne, technika ruchu
drogowego itp.

Pracownicy, ktorych zadaniem jest zapewnienie sprawnego funk-
cjonowani przedsigbiorstwa przechodza szkolenie na nastgpujace
tematy: marketing, logistyka, rachunkowos¢, kadry, komunikacja
migdzykulturowa, technika rozwigzywania probleméw, metodyka
pracy, zarzadzanie itp. Duzy nacisk w ksztalceniu pracownikéw
ktadzie si¢ na doskonalenie znajomosci jgzykow obeych. Dla wy-
soko kwalifikowanych kadr organizowane sa kursy na temat tech-
nicznychi gospodarczych probleméw prowadzenia firmy. Obowigz-
kowe szkolenie przechodzg pracownicy, przewidziani do podjgcia
wazniejszych zadan w firmie.

Tworzone sg specjalne zespoty szkoleniowe dla wybitnie uzdol-
nionych absolwentéw wydziatow elektrycznych oraz informatyki
niemieckich i zagranicznych wyzszych uczelni. Uczestnicy tych
zespotow przechodza specjalne dwuletnie szkolenie wzakresie pro-
jektowania wytwarzania i zbytu urzadzen. W ramach tego szkole-
nia odbywajg o§miomiesi¢czna praktyke zagraniczna i intensywny
kurs jezyka angielskiego lub hiszpanskiego.

Wazng rol¢ odgrywaja szkolenia specjalistyczne dla kadry inzy-
nierskiej. Szkoleniatakie prowadzone sa w czternastu centrach szko-
leniowych firmy. Przykladowo, w centrum szkoleniowym w Mo-
nachium dziata szkota mikroelektroniki, ktéra prowadzi szkolenie
w zakresie mikrokomputeréw. Uczestnikami szkolen sg konstruk-
torzy i programisci oraz pracownicy serwisu. Rocznie takie szko-
lenie przechodzi okoto 4 tysi¢cy os6b. Wielki nacisk kladzie si¢ na
informatyke, ktora traktuje si¢ jako czwartg technike kulturowa,
po czytaniu, pisaniuiliczeniu. Kursy z zakresu informatyki prowa-
dzi 50 osrodkow firmy Siemens. Rocznie szkolenie w zakresie in-
formatyki przechodzi okoto 140 tysigcy oséb z 20 krajow swiata.
Szkolenie prowadzone jest rowniez dla klientow. Kursy maja cha-
rakter modularny, co umozliwia prowadzenie szkolenia w sposéb,
uzalezniony od potrzeb uczestnikow.

Drugg dziedzing, w ktorej jest prowadzone masowe szkolenie,
stanowi automatyka. Szkolenie w tym zakresie prowadzi 27 o$rod-
koéw w Niemczech i 85 za granicg. Prowadzonych jest okoto 3000
réznego rodzaju kurséw, poczynajac od podstaw automatyki, a
konczac na bardzo specjalistycznych zastosowaniach. Po zakon-
czeniu szkolenia uczestnicy moga zdawac egzaminy i otrzymywac
odpowiednie $wiadectwa. Szkolenie w zakresie automatyki prze-
chodzi 50 tysigcy 0sob rocznie.

Odrebne szkolenie prowadzone jest dla personelu kierownicze-
go wyzszego szczebla. Tematy takich szkolen obejmuja zagadnie-
nia gospodarki §wiatowej, wspdtpracy mig¢dzynarodowej, strate-
gii firmy itp. Szkolenie takie maréwniezna celu podniesienie kwa-
lifikacji uczestnikow w zakresie kierowania ludzmiiobejmuje takie
tematy jak: komunikacja mi¢gdzyludzka, psychologia, retoryka itp.

Ponadto prowadzone sa kursy na tematy bardziej ogdlne, nie zwia-
zane z dziatalno$cig zawodowa. Kursy te sg dla pracownikow fir-
my bezplatne, lecz odbywaja si¢ w godzinach pozastuzbowych.
Oferta tematyczna jest bardzo szeroka i obejmuje takie zagadnie-
nia jak: nauki przyrodnicze, nowe osiagnigcia w nauce i technice,
wiadomosci techniczne dlanietechnikow, wiadomosci o systemach
komunikacji, gospodarka, prawo, kreatywnos$¢, retoryka i wiele
innych.

Ksztatcenie pracownikow jest traktowane bardzo powaznie. Wy-
nika to z przekonania, ze najwigkszym kapitalem firmy sg ludzie,
zatem najlepsza inwestycja, jest inwestowanie w ludzi.

Whioski

Z przedstawionych rozwazan wynika, ze istotnym warunkiem,
dotaczenia Polski do rozwinigtych krajow Zachodniej Europy jest
podniesienie poziomu wyksztalcenia naszych obywateli. Wymaga
to radykalnej zmiany stosunku do problemu o$wiaty i nauki, za-
réwno elit politycznych, jak i calego spoteczenstwa. W przeciw-
nym razie, jesli nawet formalnie zostaniemy przyjgci do Zjedno-
czonej Europy, to bedziemy tam funkcjonowaé na zasadzie ubo-
giego krewnego i staniemy si¢ Zrodtem taniej, nisko wykwalifiko-
wanej, sity roboczej.

Wszystko wskazuje na to, ze ze strony rzadowej kasy nie moze-
my oczekiwa¢ zwigkszenia nakladéw na ksztalcenie. Musimy za-
tem poszukiwac takich sposobow i form szkolenia, ktore moga by¢
realizowane bez udziatu tych srodkow.

Jednym ze sposobdw rozwigzania tego problemu jest ksztatcenie
ustawiczne. Powstaje jednak pytanie, kto ma sig¢ zaja¢ organizacjg
tej formy ksztatcenia w Polsce. W Niemczech, osrodki szkolenia
ustawicznego prowadzg obok prywatnych firm, samorzadowe kor-
poracje zawodowe oraz dzialy ksztatcenia wielkich firm. Wpraw-
dzie w szkoleniu ustawicznym w Niemczech uczestnicza wyzsze
uczelnie, jednak nie odgrywajg one w tym zakresie znaczgcej roli.
W Polsce powstaja prywatne instytucje, zajmujgce si¢ tego typu
dziatalno$cia. Trudno jednak oczekiwac, ze rozwiaza one problem
ksztalcenia ustawicznego, zwlaszcza wtych dziedzinach, wktorych
niezbg¢dne sa laboratoria, wyposazone w droga aparature .

Pewnarole¢ w tym zakresie mogtyby odegrac stowarzyszenia za-
wodowe, takie jak np. SEP, SIMP itp. Jednak i one nie dysponujg
niezbgdna bazg lokalowa 1 aparaturowa. Trudno rowniez liczy¢ na
znaczacy udziat wielkich przedsigbiorstw w tego typu przedsigwzie-
ciach.

Wydaje sig, ze instytucjami najbardziej predysponowanymi do
zajgcia si¢ organizacja ksztatcenia ustawicznego w Polsce, sg wy-
zsze uczelnie. Polskie uczelnie dysponuja dobrze przygotowang
kadra naukowo—dydaktyczna, ktéra czgsto nie jest w pelni wyko-
rzystana i zazwyczaj zle oplacana. Przez udziat w procesie ksztat-
cenia ustawicznego wielu pracownikdéw mogloby poprawic¢ swojq
sytuacj¢ materialng. Pewna korzys¢ moglyby odnies¢ same uczel-
nie, np. w postaci oplat za korzystanie z sal audytoryjnych i labo-
ratoriéw. Taka dziatalno$¢ nie zakidcataby normalnej pracy uczel-
ni, gdyz zaj¢cia prowadzone w ramach ksztalcenia ustawicznego
moglyby si¢ odbywac w soboty lub niedziele, ewentualnie w okre-
sie ferii studenckich.

Zorganizowanie ksztalcenia ustawicznego wymaga znacznego
wysitku organizacyjnego, opracowania programow i ofert szkole-
nia, dotarcia do potencjalnych uczestnikow ksztatcenia oraz prze-
konania ich samych i ich pracodawcow o celowosci takiego przed-
sigwzigcia. Wydaje si¢ jednak, Zze podjgcie przez wyzsze uczelnie
wysitku zorganizowania szkolenia ustawicznego lezy nie tylko w
ich interesie, ale jest ich spotecznym obowigzkiem.

Informacje o autorach

Jan Pytel - doktor habilitowany, inzynier, profesor Politechniki
Wroclawskiej, specjalnosé - elektroenergetyczna automatyka za-
bezpieczeniowa, elektromechaniczne przebiegi nieustalone. Wie-
loletnie doswiadczenie dydaktyczne, sto kilkadziesiqt publikacji
krajowych i zagranicznych na tematy techniczne. Od roku 1995
kierownik zespolu ksztalcenia ustawicznego na Wydziale Elektrycz-
nym Politechniki Wroclawskiej.

Antoni Serwin - doktor nauk technicznych, inzynier, adiunkt na
Wydziale Elektrycznym Politechniki Wroclawskiej, specjalnosé -
sieci i systemy elektroenergetyczne, duze doswiadczenie w zakre-
sie dydaktyki, w tym takze za granicq. Zainteresowania komuni-
kacjq spolecznq. Od roku 1995 koordynator trzyletniego grantu
Tempus - PHARE, dotyczqcego ksztalcenia ustawicznego na wy-
dzialach elektrycznych politechnik: Wroclawskiej, Slgskiej i Po-
znanskiej. Q
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Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego Miesigczne stawki dodatku funkcyjnego
pracownikéw naukowo-dydaktycznych i naukowych dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
obowiazujace od 1 lipca 1996 1. obowigzujace od 1 lipca 1996 r.
Stawka micsi¢ccznego wynagrodzenia Kategoria dodatku Micsicezna stawka dodatku w 71,
Lp Stanowisko zasadniczego w zl. funkcyjnego
wg kategorii szezebel
B C D E F G A B C
1 2 3 4 5 6 7 8 i 2 3 4
1 | Profesor zwyczajny 1.530 1.700 | 1.880 | 2.020 [ 2.260 | 2.560
2 | Prof d ! 44 54 70
rofesor nadzw.
b 2 54 64 80
siada. tytul nauk. 1.400 1.500 1.630 | 1.790 2.000 | 2.240
posiada. tytul nau 3 7 g5 .

3 | Profesor nadzw. 4 106 127 160
Profesor 1.250 1.350 1.480 | 1.590 1.800 | 2.040 5 123 149 195
kontraktowy 0 180 217 285

4 | Docent, adiunkt 7 394 473 585
posiadajacy stopien 8 530 637 800
naukowy doktora
habil. 1.120 1.200 1.250 | 1.320 1.440 | 1.600

Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego

5 | Adiunkt posiadajacy robotnikéw i kierowcow
stopiei naukowy obowigzujace od 1 lipca 1996r.
doktora 950 1.010 1.070 1.120 1.220 | 1.380

6 | Asystent ; Stawka wynagrodzenia
Asyslcnt' mianowany Lp w 7zl na godzing
po raz pierwszy na Kategoria
okres roku 780 840 | 880 | 970 | 1.030 | 1.100 szezehel

A B c D I I
1 2 4 5 6 7 8
Miesigczne stawki wynagrodzen zasadniczych 1 | - - 1.61 1.68 1.83 2.08
pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi 2 1 . 165 169 179 1 94 10
obowigzujace od 1 lipca 1996r. re L . = =
3 1 1.68 1,72 1,78 1.93 2.06 2.20
Stawka micsi¢cznego wynagrodzenia 4 v 171 1.78 1.90 2.05 2.17 2.30
Lp. Kategoria zasadniczego w zl. 5 s 1,78 1.90 2,02 2.20 2.34 2.50
szezebel 6 % 1,90 2.02 2,17 2,33 2.50 270
B C D E F 7 Vil 2,02 2,17 2.31 2.49 2,70 200

| 2 5 g 7 8 Vil 2,17 2.31 2,40 2.63 2.86 305

! 1 - - 300 330 363 9 1X 2.31 2.43 2.61 2,81 3.06 3.0

2 2 : 300 310 Mo | A5 10 X 2.43 2.60 2.73 298 | 330 | 370

3 3 300 310 325 385 | 390 1 X1 2,60 2.7 2.93 307 | 385 | 40

4 4 310 315 335 370 410 T

S 5 330 335 345 390 435

6 6 345 370 385 430 475 Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego

7 370 380 410 460 | 515 pracownikow dydaktycznych

obowigzujace od lipca 1996r.

8 8 385 410 450 500 500

9 9 410 450 485 540 605 Stawka miesigeznego wynagrodzenia

10 10 460 485 525 585 655 Lp Stanowisko zasadniczego w zl,

T " 475 510 555 625 | 705 we kategorii

12 12 485 545 575 660 755 e £ s = E g

13 13 520 575 625 710 | 805 : 2 3 # 8 8 2 B

1 Starszy
14 14 565 625 670 760 855 wykladowea 7
15 15 605 650 715 810 910 stopnicm
auk 1 950 010 ] 1.070 1.120 1.220 1.380
16 16 630 690 760 860 | 975 IR Ll : b
; 2 | Starszy

17 17 665 750 835 940 1.055 wykladowca bez

18 18 715 830 910 1.020 1.145 stopnia naukowego 820 880 950 1.000 1.090 1.210

19 19 785 985 1.060 1.190 1.340

3 Wykladowca 760 820 870 930 1.020 1.150
20 20 875 1.010 1.160 1.340 1.535
21 21 1.045 1.170 1.320 1.510 | 1.730 4 | Lektor, instruktor 680 760 | 870 | 930 [ 1.020 | 1.150
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Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego
bibliotekarzy dyplomowanych
i dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowe]
obowiazujace od 1 lipca 1996r.

Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Os6b

Niepelnosprawnych

Stawka miesigcznego wynagrodzenia
Lp | Stanowisko zasadniczego w zl.
wg kategorii
B € D E F G
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Starszy kustosz
dyplomowany,
starszy
dokumentalista
dyplomowany 1.070 | 1.130 1.250 1.320 1.440 1.600
2 Kustosz
dyplomowany,
dokumentalista
dyplomowany 880 1.040 1.120 1.200 1.320 1.450
3 Adiunkt
biblioteezny,
adiunkt
dokumentacji i
informacji
naukowej 790 840 870 930 1.020 1.120
4 Asystent
biblioteczny,
asystent
dokumentacji i
informacji
naukowej 740 760 790 850 900 960
Dodatki funkcyjne
dla nauczycieli akademickich
obowiazujgce od 1 lipca 1996 1.
Lp Funkcja Wysoko§¢& Pozycja
dodatku w z} tabeli
1 2 3 4
1 Dziekan, Peln. ds.Roz.Kad.N. 840 poz.3
2 Dyr.Bibliteki Gléwnej 500
3 Dyrektor Instytutu 370
4 Dyrektor Filii 370
5 Dyr. Gabinetu Rektora 370
6 Kier.Wroct.Centr.Sieciowo- 370
Superkomputer. (w organ.)
7 Prodziekan 370 poz.4
8 Z-ca Dyrektora Instytutu 270
9 Kier. Studium Praktycznej 270
Nauki Jezykéw Obcych
10 Kierownik Studium Wychowania 270
Fizycznego
11 Kierownik Katedry 270
12 Kierownik Zaktadu 270
Wydziatowego
13 Z-ca Dyr. Biblioteki Gt. 200 poz.5
14 Z-ca Dyrektora Fili 200
15 Kierownik Zakladu:
a/zatrudniajacy od 6-11 oséb 150
1gcznie z kierownikiem
b/zatrudniajacy ponad 11 200
os6b tjcznie z kierownik.
16 Kier. Studium Doktoranckiego 200
17 Kier. Studium Podyplomowego 200
18 Kier. Studium Pedagogicznego 200
19 Z-ca Kier. Studium Nauki 200
Jezykdéw Obcych
20 Z-ca Kier. Studium WF 200
21 Peinomocnik Rektora i 200
Prorektora
22 Z-ca Kierownika Katedry 125 poz.6
23 Kierownik Zespolu Lektoréw 75
24 Kier. Studium Jgz. Polskiego 125
25 Kier. Oddzialu w Bibliotece 125
26 Redaktor Naczelny 125
27 Z-ca Redaktora Naczelnego 125
28 Pelnomocnik Dziekana 125
REKTOR

(SN Vo
Wroclaw, 1996.06.28.

PANSTWOWY FUNDUSZ

REHABILITACII OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
OSRODEK INFORMACII I DORADZTWA ZAWODOWEGO
Al Jana Pawla II 13 00-828 WARSZAWA m (0-22) 620-03-51
tel./fax: (0-22) 620-10-43, 620-03-51 wew. 213, 235

Warszawa, dn. 96.06.21

Szanowny Panie Rektorze,

. Przésylaj ac w zalaczeniu Regulamin ,,Konkursu im. prof. Wik-

tora Deginanajlepsze rozwigzanie dla os6bniepetnosprawnych”,
pragniemy zainteresowac Pana i Pana wspoipracownikow ideg
Konkursu i zacheci¢ do wzigeia w nim udziatu.

Konkurs zostat ogloszony na poczatku maja br. przez Panstwo-
wy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Zatozenia
Konkursu i Regulamin opracowat O$rodek Informacji i Doradz-
twa Zawodowego PFRON.

W sktad Komitetu Organizacyjnego Konkursu, poza pracowni-
kami Funduszu, weszli przedstawiciele Komitetu Badan Nauko-
wych, Centrum Upowszechniania Nauki PAN, Polskiego Zwiaz-
ku Niewidomych, Polskiego Zwigzku Gtuchych oraz Polskiego
Towarzystwa Walki z Kalectwem.

Honorowy patronat nad konkursem objal Petnomocnik Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej ds. Oséb Niepelnosprawnych -
Sekretarz Stanu Adam Gwara.

Celem Konkursujestupowszechnianie osiggni¢é naukowo-tech-
nicznych, ktére moga by¢ wykorzystane wniesieniu pomocy 0so-
bom niepetnosprawnym, wyréznienie najlepszychrozwigzan tech-
nicznych i organizacyjnych, majgcych zastosowanie w rehabili-
tacji. Pragniemy pobudzic instytucje, organizacje oraz osoby pry-
watne, do podejmowania dziatan naukowych, technicznych lub
organizacyjnych, zmierzajacych do wyréwnania szans ludzi nie-
petnosprawnych.

Mam nadzieje, ze moja propozycja spotka si¢ z Pana akcepta-
Cla

Dlatego tez prosze o rozpowszechnienie idei Konkursu podle-
gajacym Panu Wydziatom, ktére Pana zdaniem bgdg tym zainte-
resowane.

W zalgczeniu przesytam Regulamin Konkursu.

Liczac na pomoc z Pana strony, zostaj¢ z powazaniem

Kierownik Osrodka Informacji
i Doradzitwa Zawodowego

(—) dr Stanistaw Jakubowski
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Reminiscencja na temat

XIII Wroctawskiego Miedzynarodowego

235

Sympozjum Kompatybilnosci Elektromagnetyczne;

Zakonczyto si¢ XIII Wroctawskie Migdzynarodowe Sympozjum
Kompatybilno$ci Elektromagnetycznej. Mimo feralnego numeru,
cho¢ niektérzy migdzy innymi Przewodniczacy Sympozjum uwa-
zaja trzynastke za szczegdlnie szczgsliwa liczbg, zostato przez wszy-
stkich uczestnikoéw i organizatoréw ocenione jako udane. Skala
imprezy — ponad 300 uczestnikow z 32 krajéw — jest bardzo duza.
W latach, gdy zdobycie paszportu i dewiz na wyjazd na konferen-
cj¢ zagraniczng byto niedosciglym marzeniem, Sympozjum spet-
nialo wazna rol¢ przyblizania osiagni¢¢ nauki §wiatowej nie tylko
polskim, ale wszystkim naukowcom z bloku wschodniego. Bylo
pomostem migdzy Wschodem i Zachodem.

Od upadku PRL rola konferencji nieco si¢ zmienita. Jedyna prze-
szkoda w kontaktach sg bariery ekonomiczne. Latwiej wyjezdzaé
w $wiat, wzrosty natomiast koszty uczestnictwa w konferencjach
krajowych. W rezultacie udziat Polakéw w Sympozjum sigga 40%.

Tradycyjnie na zakonczenie sympozjow odbywaja si¢ posiedze-
nia Komitetu Programowego i Rady Sympozjum. Zaprasza si¢ na
nie przewodniczacych sesji i wymienia uwagi (bynajmniej nie tyl-
ko kurtuazyjne) stuzace udoskonaleniu nast¢pnych spotkan. Tym
razem wszyscy przewodniczacy sesji podkreslali wysoki poziom
referatow, ale tez zwracali uwagg na zbyt szerokq tematyk¢ Sym-
pozjum, w wyniku czego na niektérych sesjach liczba referatow
byla niewielka. Zaproponowano, by w przysztosci na kazde sym-
pozjum wytypowac 2 lub 3 gtéwne tematy. Organizatorzy rozwazg
taka mozliwos¢. Byly tezuwagi dotyczace strony technicznej—nasze
sale nie sa dobre pod wzgl¢dem akustycznym i nawet mate pomie-
szczenia wymagaja sprz¢tu naglosniajacego. To nalezy oczywiscie
wzia¢ pod uwagg.

Nastgpne sympozjum juz za dwa lata — to wcale nie jest diugi
okres na przygotowania, zwlaszcza, ze planuje si¢ innowacje. Prze-
widywane jest zwigkszenie liczby sesji ,,zaproszonych”. Taka se-
sja organizowana jest na wybrany temat przez znanego naukowca,
ktory sam zaprasza moéwcow. Na takiej sesji czasami w ogdle nie
ma indywidualnie zgtoszonych referatéw, a jezeli pojawig sig, to
tylko za zgoda prowadzacego. Tenrodzaj sesji jest gwarancjg wpro-
wadzenia najbardziej aktualnej tematyki i wysokiego poziomu pre-
zentacji.

Na podsumowujgcym zebraniu zwracano uwage, ze bardzo waz-
nymi zagadnieniami, ktére wymagajq poruszenia na najblizszym
sympozjum sa problemy kompatybilnosci w radiokomunikacji ru-
chowej i kompatybilnosci w systemach cyfrowych.

Politechnika Wroctawska nie bez powodu jest miejscem Sympo-
zjow Kompatybilnosci. Instytut Telekomunikacji i Akustyki pro-
wadzi liczne prace badawcze dotyczace tej tematyki. Do tej dzie-
dziny nalezq badania podatnos$ci i emisyjnosci urzadzen elektro-
nicznych i elektrycznych.

Kazde urzadzenie elektryczne lub elektroniczne jest Zzrodtem pro-
mieniowania elektromagnetycznego. Ta emisja moze by¢ zamie-
rzona, jak np. w przypadku stacji telewizyjnej lub by¢ efektem
ubocznym, np. wywolanym dziataniem aparatu zaptonowego sil-
nika benzynowego. W kazdej z tych sytuacji urzadzenia elektrycz-
ne lub elektroniczne emitujg energi¢ elektromagnetyczng. Zeby
energia ta nie oddzialywala szkodliwie na inne urzadzenia, trzeba
odpowiednio ograniczy¢ poziom promieniowania. Oczywiscie ist-

nieja normy okreslajace, jakie sa dopuszczalne poziomy promie-
niowania. Potrzebne sg zatem pomiary emisyjnosci urzadzen. Pra-
ce takie sa prowadzone w ITA, gdzie znajduje si¢ odpowiednie
wyposazenie i stanowiska pomiarowe. Obecnie ITA — w ramach
projektu badawczego zamawianego, finasowanego przez KBN —
buduje stanowiska do badania podatnosci i emisyjnosci urzadzen
elektrycznych i elektronicznych w warunkach wolnej przestrzeni,

Podatno$¢ urzadzenia na promieniowanie oznacza wrazliwos$¢
na generowane fale elektromagnetyczne. Nowoczesne uktady du-
zej skali integracji sa bardzo wrazliwe na takie oddzialywania. Aby
okresli¢ ten parametr wykonuje si¢ odpowiednie pomiary. Szcze-
golnie istotne sa tzw. impulsowe narazenia elektromagnetyczne,
ktére powstaja np. podczas wytadowan atmosferycznych, proce-
sOw taczeniowych w sieci energetycznej czy w czasie wybuchu
nuklearnego. Prace nad zagadnieniami odpornos$ci urzadzen na
impulsowe narazenia elektromagnetyczne sg prowadzone zardow-
no od strony pomiarowej, jak i teoretycznej. Bada sig np. drogi, po
jakich zaktoécenia mogg si¢ rozchodzi¢ i przenika¢ do réznych
obiektow.

Ciekawym problemem jest planowanie sieci radiowych. Do nie-
dawna ta sprawa byta zajgciem dla waskiego grona specjalistow.
Jednakze w zwigzku z powstawaniem licznych komercyjnych sta-
cji radiowych i telewizyjnych zagadnienie to stato si¢ bardzo ak-
tualne. Zaczgto brakowaé pasm, w ktorych sieci stacji mogltyby
nadawac bez wzajemnego zakidcania si¢. Niektorym wydawalo sig,
ze mozna bez ograniczen zwigkszac liczbg nadajnikow i rozdzie-
la¢ czgstotliwosci. Tymczasem jest to cata nauka zwiazana z go-
spodarka widmem elektromagnetycznym. Tym obszernym i nieta-
twym zagadnieniem zajmuje si¢ rowniez zespot.

W zwigzku z potrzebg upowszechniania tej wiedzy planowana
jest dyskusja okragtego stotu, ktéra odbedzie si¢ we wrzesniu w
Bydgoszczy podczas Krajowego Sympozjum Telekomunikacji. W
ten sposob problemy gospodarowania widmem elektromagnetycz-
nym i planowania sieci zostang przedstawione szerszemu gronu
ludzi, ktorzy pracujg w dziedzinie telekomunikacji, ale nie zawsze
stykaja si¢ z tymi zagadnieniami, a czasem nawet maja na ten temat
mylne wyobrazenia.

Zespot profesora Huberta Trzaski zajmuje si¢ dozymetrig pola
elektromagnetycznego. Wiemy juz, ze pole nie jest oboj¢tne dla
organizméw biologicznych, w tym i dla ludzi. Zeby chronié czto-
wieka okreslono pewne dopuszczalne warto$ci pola. Wokot urza-
dzen wyznacza si¢ tzw. strefy ochronne. Trzeba umiec je wyzna-
czy¢, konstruowac¢ odpowiednie przyrzady pomiarowe, ktore zkolei
trzeba wzorcowac, a takze budowac wzorce pola elektromagnetycz-
nego. Zespo6t ten ma liczne kontakty z Instytutem Standardow w
Boulder (USA), gdzie prof. Trzaska przebywat wielokrotnie.

Migdzynarodowe Wroctawskie Sympozjum Kompatybilnosci
Elektromagnetycznej jeszcze raz dowiodto, ze prace z tej dziedzi-
ny prowadzone przez pracownikdw Politechniki Wroctawskiej znaj-
dujq si¢ w gtownym nurcie $wiatowym. Jest to duzg satysfakcja i
zachetg do organizowania nast¢pnych spotkan.

Reminiscencje na podstawie rozmowy z prof. Danielem Jozefem
Bem — przewodniczqcym Sympozjum — przygotowala

Maria Kisza
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Odpowiedzi (6)
na czesto stawiane pytania

s . = D

Microsofi

Firma Microsoft wyrazita zgode na przedruk w,,Pryzmacie’
materiatu ,, Microsoft Licensing Policies: Odpowiedzi na cze-

sto stawiane pytania’. Tekst ten przedstawia stan na dzien
30.06.1995 . Od 1 lipca 1995 wniektérych umowach licencyj-
nych dokonano poprawek, ktore jednak nie stanowig istotnych
zmian w stosunku do generalnej idei licencjonowania produk-
toéw Microsoftu. Mamy nadzieje, ze zamieszczany w odcinkach

tekst umozliwi Czytelnikom zrozumienie polityki licencyjnej
tej szeroko juz znanej wérod pracownikoéw PWr firmy.

y

PROBLEM PIRACKIEGO OPROGRAMOWANIA

42. Co to jest piractwo komputerowe? Dlaczego nalezy si¢ nim in-
teresowac?

Piractwem komputerowym jest kopiowanie, reprodukowanie, uzy-
wanie i wytwarzanie bez zezwolenia produktu(-6w) programowe-
go(-ych) chronionego(-ych) przez prawa autorskie. Przecigtnie, z
kazdej uzywanej legalnej kopii oprogramowania dla komputeréw
PC wykonywana jest przynajmniej jedna kopia nielegalna. W pew-
nych panstwach z kazdej uzywanej legalnej kopii oprogramowania
wykonywanych jest do 99 nielegalnych kopii. Piractwo komputero-
we uderza we wszystkie firmy komputerowe, a w efekcie w konco-
wego uzytkownika. Piractwo wptywa na zwigkszenie cen oprogra-
mowania dla uczciwych uzytkownikéw, nizszy poziom pomocy tech-
nicznej i opdznienia w powstawaniu nowych produktéw, co wptywa
na obnizenie ogdlnego wyboru i jakosci oprogramowania.

Piractwo dotyka wszystkich producentéw oprogramowania, nie-
zaleznie od ich wielkosci. Wszyscy producenci oprogramowania prze-
znaczajq cale lata na tworzenie oprogramowania. Cz¢s¢ kazdej zto-
towki wydawanej na zakup oprogramowania jest przeznaczana na
prace badawczo-rozwojowe, ktérych celem jest stworzenie lepszych,
bardziej zaawansowanych produktéw programowych. Przy kupnie
oprogramowania pirackiego, pieniadze trafiaja wytacznie do kieszeni
piratéw komputerowych. Firma, ktora stworzyla oprogramowanie,
nie otrzymuje ani grosza. Piractwo komputerowe powoduje rowniez
szkody ekonomiczne na skalg lokalna i globalna. Mniejsza sprzedaz
legalna powoduje utratg¢ przez panstwo dochodéw z podatkow i
mniejsze zatrudnienie. Piractwo komputerowe utrudnia rozwdj lo-
kalnych firm produkujacych oprogramowanie. Jesli producenci
oprogramowania nie moga go sprzedac na legalnym rynku, nie maja
bodZca do kontynuacji programéw rozwojowych. Wielu producen-
tow oprogramowania po prostu nie wejdzie na rynki, gdzie wska-
Znik piractwa jest zbyt duzy, poniewaz nie beda w stanie zrekompen-
sowa¢ sobie kosztéw opracowania oprogramowania.

43. Czy istnieje wiele roéznych rodzajow piractwa komputerowego?
Czy pewne z nich sq mniej szkodliwe niz inne?

Istnieje pigé podstawowych form piractwa komputerowego i wszy-
stkie znich sa jednakowo niszczace dla producentéw oprogramowa-
nia i koncowych uzytkownikéw. Wymieniono je ponizej:

» Wykonywanie dodatkowych kopii: Ta forma piractwa wystepuje,
gdy w obrebie firmy wykonywane sa dodatkowe kopie programu do
uzytku pracownikéw. Do tej kategorii zalicza sig¢ rOwniez wymiang
dyskietek wsrdd przyjaciot i wspétpracownikow spoza srodowiska
biznesu.

» Instalacja na twardym dysku: Niektorzy dostawcy sprzetu kom-
puterowego instalujg nielegalnie kopie oprogramowania na twardych
dyskach oferowanych do sprzedazy komputeréw chcac stworzy¢
bodziec dla klientéw do kupienia komputera wiasnie od nich.

« Falszowanie: Jest to nielegalne powielanie i sprzedaz oprogra-
mowania chronionego przez prawa autorskie, cz¢sto w formie ma-
jacej powodowa¢ wrazenie legalnosci produktu. Falszerze oprogra-
mowania dziatajg wytacznie dla zysku, zas pieniadze przechodza z
rak dorak. Falszowanie oprogramowania mamiejsce takze przy sprze-
dazy w sklepie lub na ulicy w oczywisty sposéb nielegalnych pro-
duktéwna przyktad zawierajacych gorsze jakosciowo lub pisane rgcz-
nie etykiety i zapakowane w folig.

* Piractwo przez BBS:Ta forma piractwa wystgpuje, gdy chronio-
ne prawami autorskimi oprogramowanie jest wczytywane przez
uzytkownikéw dotaczonych poprzez modem do BBS-u. Piractwa
komputerowego dokonywanego poprzez BBS, a dotyczacego opro-
gramowania chronionego przez prawa autorskie, nie nalezy myli¢ z
korzystaniem z oprogramowania ,,public domain” lub ,,shareware”.
Shareware jest oprogramowaniem, ktére moze by¢ chronione pra-
wami autorskimi lub nie, lecz wyraznie proponowanym przez autora
do niemal nieograniczonego uzycia, w tym kopiowania lub wspdl-
nego zinnymi wykorzystania. Microsoft nie produkuje zadnego opro-
gramowania typu shareware przeznaczonego do dystrybucji lub uzy-
wania przez BBS.

Wszelkie oprogramowanie Microsoftu bez zezwolenia przez BBS
nalezy uwazac za nielegalne.

* Wynajem oprogramowania: Wystgpujg trzy typy piractwa zwia-
zanego z wynajmem oprogramowania: wynajem przez sklep deta-
liczny produktu do uzycia przez wynajmujacego w komputerze w
domu lub w biurze; wynajem produktu od ,,klubéw” za posrednic-
twem poczty; oraz produktéw zainstalowanych w komputerach, ktore
z kolei s3 wynajmowane do tymczasowego uzytku.

44. W przypadku naruszenia umowy licencyjnej Microsoftu przez
wykonanie nielegalnych lub dodatkowych kopii oprogramowania,
czy umowa licencyjna zostaje uznana za niebylq i niewaing?

W teorii, naruszajgc swoja licencj¢ mozna by jg uniewazni¢. Jed-
nakze w mysl polityki Microsoftu dotyczacej takich naruszen, za
nielegalne uznawane sa tylko kopie wykonane bez zezwolenia, za$
oryginalna licencja nie ulega zmianie. Nalezy jednak zwréci¢ uwa-
ge, ze Microsoft pracuje nad zabezpieczeniem praw wlasnosci inte-
lektualnej w tworzonym oprogramowaniu. Microsoft nie uznaje
zadnej formy naruszenia umowy licencyjnej, niezaleznie od zakresu
naruszenia i podejmie odpowiednie $rodki aby uniemozliwi¢ naru-
szanie umowy licencyjne;j.

45. Wjakisposéb moinasig¢ upewnic, ze posiadane produkty Micro-
softu sq legalne, jesli zostaly one fabrycznie zainstalowane na twar-
dym dysku komputera?

Microsoft udziela licencji wigkszosci producentéw komputerow
PC-OEM na fabryczne instalowanie produktow systemowych bez-
posrednio na dyskach twardych sprzedawanych komputeréw. Pro-
dukty te obejmujg oprogramowanie MS-DOS i Windows. W pew-
nych przypadkach, OEM otrzymuje licencj¢ na fabryczne instalo-
wanie na dysku twardym okreslonych programéw uzytkowych. W
przypadku produktéw systemowych, OEM musi dotaczy¢ do kom-
putera co najmniej umowg licencyjna Microsoftu, kartg rejestracyj-
ng Microsoftu i Certyfikat autentycznosci. W wigkszosci przypad-
kow, OEM dotaczy rowniez podrgceznik(-i) do programu oraz zestaw
dyskietek. W przypadku programéw uzytkowych, OEM musi dota-
czy¢ do komputera umowg licencyjna Microsoftu i kartg rejestracyj-
ng Microsoftu. W wigkszosci przypadkéw, OEM dotaczy rowniez
podrgcznik(-1) do programu oraz zestaw dyskietek.

(cd nastqpi)



10

nr75

Jak juz pisalismy w poprzednim numerze Wydzial Budownictwa
Lgdowego i Wodnego specjalng sesjq uczcil 27 czerwca jubileusz
swego Dziekana, profesora dra inz. Kazimierza Czaplinskiego.
Dobrq okazjq byla konferencja ,, Technologia w budownictwie.
Teoriaipraktyka” organizowana przez Instytut Budownictwa PWr

i Towarzystwo Naukowe Inzynierii Procesow Budowlanych.

Z pewnym opdznieniem jednak otrzymalismy materialy dotyczq-

ce samej konferencji, dlatego program, oraz przebieg jaki nadali
Jej organizatorzy mozemy przedstawic czytelnikom dopiero w bie-
zqcym numerze, co niniejszym czynimy.
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Konferencja naukowo-techniczna

TECHNOLOGIA W BUDOWNICTWIE
teoria i praktyka

ORGANIZATORZY:

N

INSTYTUT BUDOWNICTWA POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ
TOWARZYSTWO NAUKOWE INZYNIERII PROCESOW BUDOWLANYCH

Wroclaw - Polanica Zdrdj, 27 -30 czerwca 1996

Wieloletniajuztradycja sa coroczne konferencje naukowe, poswig-
cone szeroko rozumianej problematyce technologii i organizacji w
budownictwie. Od lat organizacja tych konferencji zajmuja si¢ ko-
lejno poszczegdlne jednostki organizacyjne kilku wyzszych uczel-
ni, uprawiajace przedmiotowg problematyke tak w dydaktyce jak i
w badaniach naukowych. Tegoroczng konferencj¢ zorganizowat
Instytut Budownictwa Politechniki Wroctawskiej, wktérym proble-
matyka konferencji zajmuje si¢ kierowany przez prof. Kazimierza
Czaplinskiego Zaktad Metod Projektowania i Realizacji Budowli.
Tradycyjnie, wzorem kilku ostatnich lat, wspdtorganizatorem kon-
ferencji jest Towarzystwo Naukowe Inzynierii Procesow Budowla-
nych. Intencja organizatoréw konferencji byto, by tym razem udziat
wniej wzigli wzblizonej liczbie tak pracownicy naukowijak i przed-
stawiciele firm budowlanych. Wszystkie sesje konferencji w catosci
wypelnione zostaly dyskusjami na kilka zaproponowanych przez
organizatorow tematow, bedacych zarazem tytutami poszczegolnych
sesji. Nie przewidziano referowania nadestanych do druku prac, w
zamian natomiast, dyskusj¢ kazdej sesji poprzedzat referat general-
ny, omawiajacy dana tematyke z uwzglednieniem wspolczesnych
uwarunkowan krajowych. Referaty generalne wyglaszane byly za-
réwno przez naukowcow jak rowniez inzynierow praktykow.

Wydaje sig, iz ostatnio zardéwno uczelnie jak i przemyst coraz
czg$ciej nawzajem poszukujg partneréw do prawdziwej, potrzebne;j
obydwu stronom wspoélpracy. Jest to bardzo pozadane dla dobra
gospodarki zjawisko, ktore w wielu krajach ma swoje wieloletnie
tradycje. Warunkiem jednak owocnej wspotpracy przemystuiuczel-
nijestjednoznaczne sformulowanie jej celow, przy tym takich, ktore
sa rzeczywiscie obydwa partnerom potrzebne. Organizatorzy licza,
ze podczas konferencji cele te zostaty okreslone. Nad sprawnym
przebiegiem czuwaly:

Komitet Organizacyjny Konferencji:

dr Andrzej Czemplik - Sekretarz - Polit. Wroctawska,
mgr Krzysztof Gawron - Politechnika Wroctawska,

mgr Marek Sawicki - Politechnika Wroctawska

dr Zo.ﬁa Zwierzchowska - Z-ca Sekretarza - PWr.
Komitet Naukowv Konferencjii:

prof. Grzegorz Chrabczynski - Politechnika Warszawska,
prof. Kazimierz Cieszynski - Politechnika Warszawska

prof. Bogdan Cyunel - Politechnika Krakowska
prof. J6zef Czachorowski - Wyz.Szk.Inzynierska, Zielona Goéra ,

prof. Kazimierz Czaplinski - Przewodniczgcy - PWr,

prof. Stanistaw Kaminski - Politechnika Biatostocka,

prof. Ewa Marcinkowska - Z-ca Przewodniczgcego - PWr,
prof. Jan Miko$ - Politechnika Slaska,

prof. Juliusz Mrozowicz - Z-ca Przewodniczqcego - PWr,
dr Bogdan Podolski - Sekretarz - PWr,

prof. Leon Rowinski - Politechnika Slaska

Problematyka poszczegdlnych sesji konferencji:

I. ORGANIZACJA PROCESU INWESTYCYJNEGO
referat generalny: Prof. Witold A. Werner, Instytut Gospodarki
Mieszkaniowej w Warszawie
I1.ZARZADZANIEPRZEDSIFBIORSTWEM WBUDOWMCTWIE
referat generalny: Mgr Tadeusz Grabarek, PREBEX Spétkazo.o.,
Wroctaw
III. REALIZACJA PRZEDSIFWZIFC BUDOWLANYCH
referat generalny: Prof. Leon Rowinski, Politechnika Slaska
IV.INZYNIERIA MATERIALOW I PROCESOW PRODUKCYJ-
NYCH,
referat generalny: Prof. Jan Mikos, Politechnika Slaska
V. SESJA OGOLNA
referat generalny: Prof Kazimierz Cieszynski, Politechnika War-
szawska
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Szanowni Panstwo !

Zapraszamy do udziatu w

Konkursie im. Prof. Wiktora Degi
na najlepsze rozwiqzanie
dla 0sob niepetnosprawnych

Na zwyciezcOw Konkursu czekaja nastepujace nagrody

I nagroda - do 10 000 zi

Il nagroda - do 7 500 zi
III nagroda - do 5 000 zi

oraz wyroznenia

Na Konkurs mogg by¢ zglaszane prace, ktére naleza do jednej z ponizszych grup:

1) Sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, wynalazki i urzadzenia techniczne,
prace normalizacyjne.

2) Opracowania i dzialania z zakresu metod ksztalcenia os6b niepetnosprawnych.

3) Rozwigzani czne _majgce na celu likwidacje barier architektonicznych,

informacyjnych i komunikacyjnych.

Zgloszenia nalezy nadsyta¢ do 30. 09 . 19 9 6 K. w formie

okreslonej w Regulaminie Konkursu, ktéry mozecie Panstwo otrzymac,
kontaktujac sie z Sekretariatem Konkursu.

Nasz adres:

Osrodek Informacji i Doradztwa Zawodowego PFRON
ul. Jana Pawta IT 13 pok.518

00-828 Warszawa tel/fax 620-10-43

Warszawa, maj 1996r. Komitet Organizacyjny Konkursu

Sponsorem Konkursu jest
Parnstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

N —
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KSIAZKI, ktore polecamy ...

Richard Dawkins

Samolubny gen

Wydawnictwo Proszynski i s-ka, seria ,,Na §ciezkach nauki”
Warszawa 1996
cena 18,50

Na czlowieka patrzono w rézny sposob: jako na dzieto Boze,
twor spoleczny, myslace zwierze itd. Nowym pomystem jest po-
kazanie go jako przejsciowego wcielenia materiatu genetycz-
nego. Autor ksigzki, profesor biologii z Oxfordu zdaje si¢
uwazac, ze jestesmy przelotng chwila w zyciu genu, ktory tak
nas ,,ustawil”, bysmy chcieli powiela¢ jego strukturg. Zgodnie
ztymimperatywem chronimy naszych bliskich—kobiety sa zwo-
lenniczkami monogamii, co sprzyja opiece nad potom-
stwem, za$ me¢zczyzni daza do uktadow poligamicznych, bo to
zapewnia im maximum efektu prokreacyjnego. Ale od czego
przezornos$¢? Samica pewnego ptaka nie dopuszceza go do bliz-
szych kontaktow, poki partner nie zbuduje jej gniazda. Ten trud
bardzo zniechg¢ca go do dalszych przygdd, bo musiatby znowu
zaczyna¢ od zbierania gatazek. Jednym stowem samo zycie!

ot
Kiedy do jakiej biblioteki

Biblioteka Uniwersytecka
ul. Szajnochy 10, tel.44-20-18

wypozyczalnia czytelnie
1-31 lipca i 1-17 wrze$nia
po,wt,sr,pt
9-15 8-15
CZW
12-19 12-19

w soboty, niedziele nieczynne
sierpien-nieczynna

Biblioteka Akademii Ekonomicznej
ul. Komandorska 118/120,te1.67-23-59

Do 15 lipca i 15 sierpnia - 30 wrze$nia

wt,cz 8-15

15 lipca do 15 sierpnia nieczynna

Biblioteka Akademii Rolniczej
ul. Norwida 29, tel. 20-52-34
wypozyczalnia i czytelnia
lipiec i wrzesien
wit,cz 8-15
sierpien nieczynna
Biblioteka Akademii Wychowania Fizycznego
ul. Mickiewicza 98 tel.48-30-46
8-15
nieczynna

lipiec
sierpien

N

b

Biblioteka Akademii Medycznej
ul. Parkowa 1 tel. 48-30-22

wypozyczalnia
1.07.-12.07.
wt,cz,pt 8-15
pt,sr 13-15
15-30 sierpnia nieczynna
2.09.-13.09 13-18
0Od 16.09 10-18

Biblioteka Zakladu Narodowego im. Ossolinskich
ul. Szewska 37 tel. 44-44-71

8-15
nieczynna

sierpien, wrzesien
lipiec

Biblioteka Pedagogiczna Wojewodztwa
Wroclawskiego i m.Wroclawia
Rynek 49 tel. 44-64-70

lipiec

“NRO sr,czw,pt 8-15
\T @O}‘” po,wt 2-19
3 e dhn ;

.@\9\ @ o sierpien nieczynna

D 2 (,\0’“ 13 .
S 5y wrzesien 8-15
\(/7(3 d :{/»

Wojewo6dzka i Miejska Biblioteka Publiczna im.
T. Mikulskiego :
Rynek 58 tel. 44-40-01
wypozyczalnia i czytelnia
lipiec i sierpien
wt,pt

sob.rob pais

pn,cz 12-18

Srody nieczynna
LLée”

P.T. Czytelnicy!

Uprzejmie informujemy, ze od
1 lipca do 13 wrze$nia
Biblioteka Gtéwna i OINT czynna bedzie

w godz. 8.00 —15.00.

W okresie wakacyjnym biblioteka nie bedzie
czynna w soboty.

Pismo informacyjne Politechniki Wroclawskiej

Politechnika Wroclawska
Wybrzeze Wyspianskiego 27
50-370 Wroclaw

Redaktor Naczelny: dr inz Maria Kisza
Redakcja: bud. D-5, pok. 22, tel. 20 22 89
e-mail: pryzmat@ite.ite.pwr.wroc.pl

Druk: Drukarnia Oficyny Wydawniczej PWr Naklad 1500 egz.
Pismo wsparte dotacjq KBN
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