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W SWIETLE BADAN ANKIETOWYCH

Streszczenie: W artykule przedstawiono wyniki badan ankietowych dotyczacych sytuacji
0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy. Prébg badawcza wytoniono sposrod pracownikdw
jednego z zaktadéw pracy chronionej, podmiotéw zatrudniajacych gros aktywnych zawodo-
wo 0s6b niepetnosprawnych w Polsce.

Stowa kluczowe: rynek pracy, niepetnosprawni, zatrudnienie.

1. Wstep

Celem opracowania jest przedstawienie i analiza wynikow badan ankietowych doty-
czacych sytuacji osob niepetnosprawnych na rynku pracy. Jest to problem istotny ze
wzgledu na szanse tych os6b na godne zycie i prace, ale réwniez z punktu widzenia
skutecznosci tworzenia i realizacji programdéw ograniczania dyskryminacji tych
0s6b jako pracownikdw, a takze wyréwnywania ich szans z szansami 0s6b w petni
sprawnych.

Wedtug wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego w 2002 r. liczba os6b
niepetnosprawnych wynosita w Polsce blisko 5,5 miIn, z czego ok. 4,3 min stano-
wity osoby w wieku 15 lat i wiecej. Ostatnia z tych liczb w roku 2009 wyniosta
ok. 3,5 mIn 0séb. Zatem w tym roku osoby z orzeczonym stopniem niepetnospraw-
nosci, a wiec osoby prawnie niepetnosprawne, stanowity ok. 8,7% ludnosci w wieku
produkcyjnym. W 111 kwartale 2009 r. na polskim rynku pracy pracowato 479 tys.
0sob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym (w tym 339 tys. jako pracownicy
najemni), co stanowito 22,9% ogotu niepetnosprawnych w tym wieku. W poréwna-
niu z osobami sprawnymi wskaznik ten nalezy uzna¢ za bardzo niski, gdyz wspot-
czynnik aktywnosci zawodowej dla tych oséb w poréwnywalnym okresie wynidst
75,3%!. Czesciowo wiaze sie to z faktem posiadania przez niepetnosprawnych in-
nych zrédet utrzymania niz dochody z pracy.

http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach, 15.03.2011.
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Nalezy podkresli¢, ze gros zatrudnionych oséb niepetnosprawnych pracuje w za-
ktadach pracy chronionej. Sredniorocznie w 2009 r. udziat 0s6b niepetnosprawnych
w nich zatrudnionych wyniost 78,1%?2. Dlatego tez dla zbadania sytuacji tych os6b
na rynku pracy wybrano jeden z takich zaktadéw — Spotdzielnie Inwalidéw ,,Przy-
jazn” w Stupcy. Badania przeprowadzono na przetomie czerwca i lipca 2010 r. na
prébie 100 osdb, ktora objeta 25% niepetnosprawnych zatrudnionych w tej placow-
ce. Na potrzeby niniejszej pracy postuzono si¢ kwestionariuszem ankiety skonstru-
owanym z 22 pytan.

2. Charakterystyka badanej proby

W badaniu wzieto udziat 100 oséb niepetnosprawnych pracujacych w Spoétdzielni
Inwalidéw ,,Przyjazn” w Stupcy, kobiet i me¢zczyzn w réznym przedziale wieko-
wym, posiadajacych stopien niepetnosprawnosci. Wsrod zbadanych osob niepetno-
sprawnych kobiety stanowity 33%, a mezczyzni 67%. Struktura proby pod wzgle-
dem pici jest zgodna ze struktura zatrudnionych w Spotdzielni Inwalidow ,,Przyjazn”
w Stupcy, wigkszos¢ bowiem jej pracownikow stanowia mezczyzni. W badaniu bra-
to udziat 27% osob niepetnosprawnych w przedziale wiekowym 18-25 lat. 19% sta-
nowity osoby niepetnosprawne z przedziatu 26-35 lat. W wieku 36-45 lat byto 28%
badanych, zas w wieku 46 i wigcej — 26% badanych. 46% respondentow deklarowa-
o zamieszkiwanie na wsi, a 54% w miescie, co jest zgodne ze struktura pracowni-
kéw Spotdzielni wedtug miejsca zamieszkania.

Sposréd ankietowanych najwieksza grupe (35%) stanowili badani z wyksztat-
ceniem $rednim, przy czym przewazali w niej mezczyzni (20% og6tu ankietowa-
nych). Na grupe 29% respondentéw z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
w wiekszosci (23% og6tu) sktadali si¢ mezczyzni. Grupa respondentéw z wyksztat-
ceniem podstawowym (28% badanych) obejmowata gtéwnie kobiety (18% og6tu).
Najmniej os6b (8%) legitymowato si¢ wyksztatceniem wyzszym, z réwna liczba
kobiet i mezczyzn.

Na 100 ankietowanych pracujacych w Spoétdzielni Inwalidéw ,,Przyjazn” 50%
to osoby niepetnosprawne z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci i 50%
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci. Najczestsza przyczyne niepelnosprawno-
sci wérod respondentow (38% przypadkow) stanowity urazy w wyniku wypadku.
W 32% przypadkdw byty nia choroby, a w 30% wady wrodzone.

Wsrdd respondentdw z wyksztatceniem podstawowym 43% to osoby z umiar-
kowanym stopniem niepetnosprawnosci i 57% ze stopniem lekkim. W grupie osob
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 43% stanowity osoby z niepetno-
sprawnoscia umiarkowana i 57% z niepetnosprawnoscia lekka. Z 35% badanych
z wyksztatceniem srednim 62% stanowity osoby z umiarkowanym stopniem nie-
petnosprawnosci i 38% z lekkim stopniem niepetnosprawnosci. Natomiast wsrod
badanych z wyksztatceniem wyzszym 37% stanowili respondenci z umiarkowanym

2Tamze.
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stopniem niepetnosprawnosci, a 63% ankietowani z lekkim stopniem niepetno-
Sprawnosci.

Ze 100 os6b ankietowanych 43% stanowity osoby bedace panna lub kawalerem.
28% tworzyty osoby niepetnosprawne zyjace w zwiazku matzenskim, natomiast
21% osoby rozwiedzione. 8% badanych to wdowy lub wdowcy.

3. Niepelnosprawni jako podmioty rynku pracy

48% os6b ankietowanych odpowiedziato, ze gtdéwnym powodem podjecia przez
nich pracy byta koniecznos¢ uzyskania srodkéw utrzymania (rys. 1). Z tej liczby
27% stanowity kobiety i 73% mezczyzni. W$rdd osob, ktére wybraty ten wariant
odpowiedzi, 31% stanowity osoby w przedziale wiekowym 18-25 lat. 21% bada-
nych znalazto si¢ w przedziale wiekowym 26-35 lat, 23% o0s0b zas w przedziale
36-45 lat i 25% w przedziale powyzej 46 roku zycia. 54% oséb z tej grupy posiadato
umiarkowany stopnien niepetnosprawnosci i 46% lekki stopnien niepetnosprawnosci.

0 48%
o Koniecznos¢ uzyskania
srodkdw utrzymania
@ Cheé czucia sie
spotecznie potrzebnym
@ Che¢ powigkszenia
2 11% budzetu domowego

Rys. 1. Gtéwny powdd podjecia pracy wedtug deklaracji badanych

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Rys. 2. Wymiar czasu, w jakim pracuja badani niepetnosprawni

Zrédto: opracowanie wiasne.
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11% ankietowanych udzielito odpowiedzi, ze gtdwnym powodem podjgcia przez
nich pracy byta cheé czucia sig spotecznie potrzebnym (82% mezczyzni i 18% ko-
biety). W tym 18% stanowity osoby z przedziatu wiekowego 18-25 lat, 36% z prze-
dziatu 26-35 lat, 27% z przedziatu 36-45 lat i 18% z przedziatu wiekowego 46 lat
i wiecej. Wsrdd nich 27% respondentéw stanowity osoby z umiarkowanym stop-
niem niepetnosprawnosci i 73% z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Natomiast 41% ankietowanych deklarowato, ze gtéwnym powodem podjecia
zatrudnienia byta che¢ powigkszenia budzetu domowego. Z tego 37% stanowity ko-
biety i 63% mezczyzni. Nie dziwi taka struktura odpowiedzi, poniewaz w Polsce
nadal mezczyzni uwazani sa za gtdwnych zywicieli rodziny.

Wsrod wszystkich os6b ankietowanych 52% udzielito odpowiedzi, ze pracuje na
peten etat (rys. 2), z tego 44% stanowity kobiety i 56% mezczyzni.

Na 3/4 etatu zdeklarowato prace 3% ankietowanych, w tym 67% mezczyzn
i 33% kobiet. Wsrdd tych os6b 33% stanowity osoby z przedziatu wiekowego 18-25
lat, 34% z przedziatu 36-45 lat i 33% z przedziatu powyzej 46 lat. 67% tych respon-
dentéw posiadato umiarkowany stopien niepetnosprawnosci i 33% stopien lekki.

Na 100 os6b ankietowanych 27% byto zatrudnionych na 1/2 etatu. Z tego 11%
stanowity kobiety i 89% mezczyzni. 26% takich 0s6b znalazto sic w przedziale wie-
kowym 18-25 lat, 22% w przedziale 26-35 lat, 30% w przedziale 36-45 lat i 22%
stanowity osoby w wieku 46 lat i wigcej. Wsrdd respondentéw pracujacych na p6t
etatu 41% to osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci i 59% z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci.

18% os6b ankietowanych zadeklarowato, ze pracuje na czas objety umowa zle-
ceniem (28% kobiet i 72% mezczyzni), z tego 50% stanowity osoby w przedziale
wiekowym 18-25 lat. Reszte stanowity osoby z innych przedziatdw, a mianowicie
6% badanych znalazto sie¢ w przedziale 26-35 lat, 28% w przedziale 36-45 lat i 16%
stanowity osoby w wieku 46 i wiecej. 50% respondentdéw z tej grupy posiadato
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci i 50% stopien lekki.

Na rys. 3 przedstawiono rodzaj stosunku pracy 0sob badanych. 32% ankietowa-
nych zadeklarowato, ze pracuje na czas nieokreslony, z tego 16% stanowity kobiety
i 84% mezczyzni. Wsrdd nich 25% znalazto si¢ w przedziale wiekowym 18-25 lat,
19% w przedziale 26-35 lat, 28% w przedziale 36-45 lat i 28% w przedziale 46 lat
i wigcej. 34% badanych z tej grupy posiadato umiarkowany stopien niepetnospraw-
nosci i 66% stopien lekki. 38% os6b udzielito odpowiedzi, ze pracuje na czas okre-
slony (39% kobiet i 61% mezczyzn), z tego 19% to badani z przedziatu wiekowego
18-25 lat, 39% osoby z przedziatu 26-35 lat, 16% z przedziatu 36-45 lat oraz 26% to
osoby w wieku 46 lat i wigcej. Wsrdd osob, ktore wybraty ten wariant odpowiedzi,
45% posiadato umiarkowany stopnien niepetnosprawnosci i 55% lekki stopnien nie-
petnosprawnosci. Na 100 oséb badanych 18 odpowiedziato, ze pracuje na umowe
zlecenie, z tego 44% stanowity kobiety i 56% mezczyzni. W$rod tych osob 22%
miescito sie w przedziale wiekowym 18-25 lat, 17% w przedziale wiekowym 26-35
lat, 50% w przedziale wiekowym 36-45 lat i 11% w przedziale 46 lat i wigcej. 56%
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sposrod tych osob stanowity osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
i 44% z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
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Rys. 3. Rodzaj stosunku pracy badanych niepetnosprawnych
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Zrédto: opracowanie wiasne.

12% respondentéw zadeklarowato, ze pracuje na umowe 0 dzieto, z tego 42% to
kobiety i 58% mezczyzni. 33% wsrdd nich znalazito si¢ w przedziale wiekowym 18-
25 lat, 17% w przedziale wiekowym 26-35 lat, 8% w przedziale wiekowym 36-45 lat
i 42% w przedziale 46 lat i wiecej. Wsrdd ankietowanych, ktérzy wybrali ten wariant
odpowiedzi, 58% to osoby posiadajace umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
i 42% lekki stopien.
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Rys. 4. Deklaracje badanych na temat tego, ile czasu potrzebowali na znalezienie pracy

Zrédto: opracowanie wiasne.
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69% o0s6b ankietowanych zatrudnionych w Spétdzielni Inwalidéw ,,Przyjazn”
w Stupcy pracuje w wyuczonym zawodzie. 30% w tej grupie stanowia kobiety
i 70% mezczyzni. W$rod osob, ktore wybraty ten wariant odpowiedzi, 28% znalazto
sie w przedziale wiekowym 18-25 lat, 16% w przedziale wiekowym 26-35 lat, 26%
w przedziale 36-45 lat, 30% za$ stanowity osoby powyzej 46 roku zycia. W$rod oséb
pracujacych w wyuczonym zawodzie 43% stanowity osoby o umiarkowanym stop-
niu niepetnosprawnosci i 57% ankietowani o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

31% respondentow nie pracuje w wyuczonym zawodzie. Wsrod nich 23% to ko-
biety i 77% mezczyzni. Wsrdd badanych 47% osob udzielito odpowiedzi, ze miato
problem ze znalezieniem pracy. Z tej liczby 17% stanowity kobiety i 83% mezczyz-
ni. 53% o0s6b niepetnosprawnych bioracych udziat w badaniu stwierdzito, ze nie
miato problemu ze znalezieniem pracy. W grupie tej byto 19% kobiet i 81% mez-
czyzn. Sposrdd oséb niepetnosprawnych, ktore nie miaty probleméw ze zalezieniem
pracy 40% stanowity osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci i 60%
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Na rys. 4 przedstawiono deklaracje ankietowanych odnosnie do tego, ile czasu
zajeto im znalezienie aktualnie wykonywanej pracy. 12% ankietowanych odpowie-
dzialo, ze ponizej jednego miesiaca. Z tego 42% stanowity kobiety i 58% me¢zczyz-
ni. Ten wariant odpowiedzi wybrato 42% badanych z niepetnosprawnoscia umiarko-
wana i 58% z niepetnosprawnoscia lekka.

Od miesiaca do 6 miesiecy szukato pracy 32% osob badanych. W tej liczbie
znalazto sie 13% kobiet i 87% mezczyzn. 50% o0so6b, ktdre wybraty ten wariant od-
powiedzi, stanowity osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci i 50%
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
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Rys. 5. Opinie badanych dotyczace wptywu ich niepetnosprawnosci na problemy ze znalezieniem
pracy

Zrédto: opracowanie wiasne.

Od 6 miesiecy do 1 roku szukato pracy 29% os6b ankietowanych. Z tego 28%
stanowity kobiety i 72% mezczyzni. W$rod oséb, ktére wybraty ten wariant odpo-
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wiedzi, 45% stanowity osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci i 55%
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

27% wszystkich os6b badanych poszukiwato pracy diuzej niz rok. Z tego 41%
stanowity kobiety i 59% mezczyzni. 33% z tej grupy to osoby mieszczace sig w prze-
dziale wiekowym 18-25 lat, 23% 0s6b byto w przedziale wiekowym 26-35 lat, za$
22% w przedziale 36-45 lat. Z kolei 22% miescito si¢ w przedziale wiekowym po-
wyzej 46 lat. 56% o0sdb, ktére poszukiwaty pracy dituzej niz rok posiadato umiarko-
wany stopnien niepetnosprawnosci a 44% stopien lekki.

Na pytanie, czy bycie osoba niepetnosprawna ma wptyw na trudnosci ze zna-
lezieniem pracy, 28% os6b badanych odpowiedziato, ze tak (rys. 5), z tego 36%
stanowity kobiety i 64% mezczyzni.

36% os6b ankietowanych uwaza, ze niepetnosprawnosé nie ma wptywu na trud-
nosci ze znalezieniem pracy. Twierdzi tak 12% kobiet i 24% mezczyzn, w tym 13%
to osoby z przedziatu wiekowego 18-25 lat, 6% z przedziatu 26-35 lat, 9% z prze-
dziatu 36-45 lat i 8% z przedziatu 46 lat i powyzej. Trudnosci ze znalezieniem pracy
nie miato 13% 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci i 23% z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci.

Sposrdd 100 oséb badanych 36% twierdzito, ze trudno powiedzieé, czy niepet-
nosprawnos¢ ma wptyw na trudnosci ze znalezieniem pracy. Uwazato tak 31% ko-
biet i 69% mezczyzn. Z tego 19% stanowity osoby z przedziatu wiekowego 18-25
lat, 23% osoby z przedziatu 26-35 lat, a 36% z przedziatu 36-45 lat. 22% oséb, ktore
udzielity takiej odpowiedzi, znalazto sie w przedziale wiekowym 46 lat i wiecej.
56% o0s6b z tej grupy posiadato umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, a 44%
stopien lekki.

Wsrod 100 ankietowanych 35% stwierdzito, ze osobom niepetnosprawnym trud-
no jest znalez¢ jakakolwiek prace. W grupie tej byto 31% kobiet i 69% mezczyzn.
W przedziale wiekowym 18-25 lat znalazto si¢ 23% sposrdd tych badanych. 23%
byto w przedziale wiekowym 26-35 lat. Natomiast 26% sposrod badanych, ktorzy
tak twierdzili, miescito si¢ w przedziale wiekowym 36-45 lat, a 28% w przedziale
wiekowym 46 i wiecej. 57% 0s6b posiadato umiarkowany stopien niepetnospraw-
nosci i 43% stopien lekki.

Wedtug 38% badanych niepetnosprawnym trudno jest znalez¢ prace satysfak-
cjonujaca. W tej grupie byto 32% kobiet i 68% mezczyzn. 29% os6b z tej grupy
znalazto sie w przedziale wiekowym 18-25 lat, a 18% w przedziale 26-35 lat. 32%
miescito sie w przedziale 36-45 lat, natomiast 21% stanowity osoby w przedziale
powyzej 46 lat. Z tego 42% stanowity osoby o umiarkowanym stopniu niepetno-
sprawnosci i 58% o stopniu lekkim.

Natomiast 27% osdb badanych zadeklarowato, ze niepethosprawnym fatwo jest
znalez¢ prace. Z tej grupy 41% to kobiety i 59% mezczyzni. 30% sposrdd nich zna-
lazto si¢ w przedziale wiekowym 18-25 lat, a 15% w przedziale 26-35 lat. 18% ta-
kich os6b miescito sie w przedziale 36-45 lat, 37% za$ miato 46 lat i wigcej. Wsrod
0s6b, ktore wybraty ten wariant odpowiedzi, 41% stanowity osoby z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, a 59% ze stopniem lekkim.
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Na pytanie ,,Czy zna Pan(i) uregulowania prawne dotyczace 0séb niepetno-
sprawnych?” tylko 27% os6b udzielito odpowiedzi pozytywnej. Przedstawia to rys.
6. W tej grupie 26% stanowia kobiety, a mgzczyzni 74%. W przedziale wiekowym
18-25 lat znalazto sie 33%, a w przedziale wiekowym 26-35 lat 15% badanych z tej
grupy. W wieku 36-45 byto 26% 0s6b, a 26% miato 46 lat i wiecej. Prawa dotyczace
0s6b niepetnosprawnych zna 49% badanych oséb z umiarkowanym stopniem nie-
petnosprawnosci i 51% z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
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Rys. 6. Deklaracje badanych w sprawie ich znajomosci uregulowan prawnych dotyczacych 0s6b
niepetnosprawnych
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Tylko 21% ankietowanych zna czesciowo uregulowania prawne dotyczace 0s6b
niepetnosprawnych. Z tego 52% stanowity kobiety i 48% mezczyzni. 33% 0s6b z tej
grupy znalazto sie w przedziale wiekowym 18-25 lat, 5% w przedziale wiekowym
26-35. Natomiast 38% w przedziale wiekowym 36-45 lat a 24% 0s6b miato 46 lat
i wiecej. W tej grupie 57% stanowia osoby z umiarkowanym stopniem niepeino-
sprawnosci, a 43% ze stopniem lekkim.

Wariant, ze znaja uregulowania dotyczace 0s6b niepetnosprawnych, lecz w nie-
wielkim zakresie, wybrato 22% ankietowanych, z tego 18% stanowity kobiety, a 82%
mezczyzni. W przedziale wiekowym 18-25 lat znalazto sie 27% badanych, a wiek
z przedziatu 26-35 lat miato 32% 0s6b z tej grupy. W przedziale wiekowym 36-45 lat
znalazito sie 23%, a 18% miato 46 lat i wiecej. 45% o0s6b badanych, ktore tak twier-
dzity, miaty orzeczony umiarkowany, a 55% lekki stopien niepetnosprawnosci.

Posrod 100 osob badanych az 30% nie zna uregulowan prawnych dotyczacych
0s0b niepetnosprawnych (40% kobiet i 60% mezczyzn). Z tego 23% stanowia 0soby
z przedziatu wiekowego 18-25 lat, a 23% z przedziatu 26-35 lat. 17% osdb w tej
grupie bylo z przedziatu 36-45 lat, a 37% z przedziatu 46 lat i wiecej. 46% 0sG6b nie-
znajacych przepiséw dotyczacych zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych stanowia
osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, a 54% osoby ze stopniem
lekkim.
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Rysunek 7 przedstawia opinie ankietowanych na temat uregulowan prawnych
dotyczacych o0s6b niepetnosprawnych. 19% z nich twierdzi, ze powinny one zosta¢
zmienione. W tej grupie byto 26% kobiet i 74% mezczyzn. Jesli chodzi o wiek osob
podzielajacych te opinig, to w przedziale wiekowym 18-25 lat znalazto sie 32%
ogé6tu, w przedziale lat 26-35 znalazto sie 16% badanych, natomiast w przedziale
36-45 lat byto ich 26%. Wsrod takich oséb 26% miato 46 lat i wigcej. W tej grupie
0s6b 42% stanowity osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, a 58%
osoby ze stopniem lekkim.
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O Powinny zostaé

0 37% . S
wszystkie zmienione
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O Powinny zosta¢ bez zmian

Rys. 7. Opinie respondentéw na temat uregulowan prawnych dotyczacych oséb niepetnosprawnych

Zrédto: opracowanie wiasne.

44% ankietowanych twierdzi, ze niektore przepisy powinny zosta¢ zmienione.
Wsrdd nich jest 39% kobiet i 61% mezczyzn. Sposrod oséb, ktore wybraty ten wa-
riant odpowiedzi, 16% stanowia osoby z przedziatu 18-25 lat, a 20% 0s6b z prze-
dziatu 26-35 lat. 34% takich os6b miesci si¢ w przedziale 36-45 lat. 30% za$ ma 46
lat i wiccej. W tej grupie 43% badanych posiada umiarkowany stopien niepetno-
sprawnosci, a 57% stopien lekki.

0 18%

0O Tak, w petni
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@ 35%

Rys. 8. Opinie badanych w sprawie przestrzegania przez pracodawcow przepiséw dotyczacych
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Natomiast 37% badanych sadzi, iz uregulowania prawne dotyczace 0sdb nie-
petnosprawnych powinny zosta¢ bez zmian. W tej grupie jest 27% kobiet i 73%
mezczyzn. W przedziale wiekowym 18-25 lat znalazto sie 30% badanych z tej gru-
py. W przedziale 26-35 lat zmiescito sie 22% o0séb, ktore tak twierdzity, zas w prze-
dziale 36-45 lat 21% 0s6b. 27% miato z kolei 46 lat i wiccej. Wsrdd ankietowanych
twierdzacych, ze niektore uregulowania dotyczace os6b niepetnosprawnych winny
zosta¢ bez zmian, 51% stanowia osoby z umiarkowanym stopniem niepetnospraw-
nosci, a 49% ze stopniem lekkim.

35% badanych uwaza, ze pracodawcy przestrzegaja omawianych przepisow,
lecz tylko czesciowo. Z tego 43% to kobiety, a 57% mezczyzni. Wérdd nich 57%
stanowity osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci i 43% ze stopniem
lekkim. Struktura wiekowa tej grupy przedstawia si¢ nastepujaco: w przedziale wie-
kowym 18-25 lat znalazto si¢ 26% 0s6b, w przedziale 26-35 lat 20%, w wieku 36-45
lat 28% i 26% w przedziale wieku 46 lat i wigcej.

18% badanych uwaza, ze pracodawca tylko w niewielkim zakresie przestrzega
przepiséw dotyczacych zatrudniania os6b niepetnosprawnych. Na grupe te sktada
si¢ 22% kobiet i 78% mezczyzn. Z tego 44% stanowity osoby z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci i 56% osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
Struktura wiekowa tej grupy wyglada nastepujaco: w przedziale wiekowym 18-25
lat znalazto sie 17% o0s6b, w przedziale 26-35 lat 17% oséb, w wieku 36-45 lat 11%.
W wieku 46 lat i wiecej byto 55%. Zadna z badanych 0sob nie zaznaczyta odpo-
wiedzi, ze pracodawcy nie przestrzegaja przepiséw dotyczacych zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.

Rysunek 9 przedstawia opinie ankietowanych na temat przejawéw dyskrymi-
nacji niepetnosprawnych na rynku pracy. Wsréd wszystkich osob ankietowanych
26% niepetnosprawnych spotkato si¢ z przejawem dyskryminacji na rynku pracy
w postaci trudnosci ze znalezieniem pracy, z tego 35% stanowity kobiety, a 65%
mezczyzni. W tej grupie 54% byto osobami z umiarkowanym stopniem niepetno-
sprawnosci, a 46% respondentami ze stopniem lekkim. 21% os6b badanych uwaza,
ze mato jest miejsc pracy w ich srodowisku lokalnym. Z tym rodzajem dyskrymina-
cji spotkato si¢ 24% kobiet i 76% mgzczyzn, z tego 48% 0s6b stanowity osoby z nie-
petnosprawnoscia umiarkowana, a 52% z niepetnosprawnoscia lekka. Z wysmiewa-
niem i obrazaniem miato do czynienia 26% ankietowanych. Na ta proporcje sktadato
sie 23% kobiet i 77% mezczyzn. Wsrod tych oséb byto 46% oséb z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci i 54% z lekkim stopniem niepetnosprawnosci. Z tego
w przedziale wiekowym 18-25 lat miescito si¢ 46% badanych, w przedziale 26-35
lat 12% respondentow, w przedziale 36-45 lat rowniez 12%. Wsrdd osob z przedzia-
tu 46 lat i wiecej osob tych byto 30%. Na 100 osob niepetnosprawnych bioracych
udziat w badaniu 27% spotkato sie z niedostosowaniem miejsca pracy do stopnia
niepetnosprawnosci. Wsrdd nich kobiety stanowity 44%, a mezczyzni 56%. 44%
0s0b posiadato umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, a 56% lekki stopien nie-
petnosprawnosci.
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Rys. 9. Opinia badanych na temat przejawow dyskryminacji wobec o0s6b niepetnosprawnych na rynku
pracy

Zrédto: opracowanie wiasne.

4. Podsumowanie

Celami artykutu byty przedstawienie i analiza wynikéw badan ankietowych doty-
czacych sytuacji 0séb niepetnosprawnych na rynku pracy. Wyniki przeprowadzone-
go badania wskazuja, ze trzon kadry w badanej jednostce stanowia mezczyzni oraz
osoby ze stopniem niepetnosprawnosci umiarkowanym i lekkim. Gtéwnym powo-
dem podjecia przez nich pracy byla koniecznos¢ uzyskania srodkéw utrzymania.
Ponad potowa badanych jest zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy. 61%
niepetnosprawnych respondentdéw znalazto prace w okresie krotszym niz rok. Jed-
nakze dla zdecydowanej wigkszosci bycie osoba niepetnosprawna nie ma wptywu
na trudnosci ze znalezieniem pracy. Niemniej jednak dla wielu badanych trudnoscia
okazato sie znalezienie satysfakcjonujacej pracy.

Tylko 1/4 ankietowanych zna uregulowania prawne dotyczace zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych, 44% zas uwaza, ze niektdre uregulowania prawne powinny zo-
sta¢ zmienione. Wigkszos¢ badanych twierdzi, ze pracodawcy zapewniaja stanowi-
sko pracy odpowiednio przystosowane do stopnia niepetnosprawnosci pracownika.

2/3 respondentOw przyznaje, ze w swoim zyciu zawodowym spotkato si¢ z przy-
padkami nieprzestrzegania przez pracodawce przepisow prawa pracy wzgledem
0s6b niepetnosprawnych. Najczestszymi objawami dyskryminacji na rynku pracy
byly w opinii badanych nieprzystosowanie miejsca pracy do charakteru niepetno-
sprawnosci, trudnosci ze znalezieniem pracy oraz wysmiewanie i obrazanie. Zadna
z badanych oséb nie byta w stanie wskaza¢ innego przejawu dyskryminacji.
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Rynek pracy 0s6b niepetnosprawnych w Polsce wymaga dalszego monitorowa-
nia, co moze zapewni¢ ochrong praw pracownikOw oraz stworzenie odpowiednich
warunkow do ich prawidtowego funkcjonowania w zaktadzie pracy. Ogolnie trudna
sytuacja na polskim rynku pracy zniecheca osoby niepetnosprawne do poszukiwania
pracy. Kontrola tego sektora moze si¢ przyczyni¢ do zmiany warunkéw psychicz-
nych i fizycznych osob niepetnosprawnych w zaktadach pracy chronionej. Wptywa-
toby to réwniez na poczucie ich akceptacji w spoteczenstwie.

THE SITUATION OF HANDICAPPED WORKERS
ON THE LABOUR MARKET IN THE LIGHT
OF QUESTIONNAIRE SURVEY

Summary: The article presents the results of the survey on the situation of handicapped
workers on the labor market. The sample was selected from among the staff of one of the
sheltered workshops, which employs most of those economically active handicapped workers
in Poland.
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