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Streszczenie: Do waznych czynnikéw oddziatujacych na procesy rozwoju spoteczno-
gospodarczego 1 wzrostu gospodarczego nalezy zaliczy¢ kapitaty ludzki i spoteczny. Kapita-
ly te sa ze soba blisko powiazane. Celem pracy jest przyblizenie koncepcji kapitatow ludz-
kiego i spotecznego z uwzglednieniem relacji migdzy tymi kapitatami. W pracy przedsta-
wiono istotg kapitatow ludzkiego i spotecznego, w tym ich definicje i zrodta. Opisano rdzne
ujgceia i atrybuty tych kapitalow. Wskazano na znaczenie kapitatéw ludzkiego i spotecznego,
takze w aspektach rozwojowym, gospodarki opartej na wiedzy i terytorialnym. Przedsta-
wiono podejscie prezentujace analizowane kapitaty jako czgsci sktadowe kapitalu. Zwréco-
no uwagg na kapitaty ludzki i spoteczny jako komponenty kapitatu intelektualnego.
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1. Wstep

Do waznych czynnikow oddzialujacych na procesy rozwoju spoteczno-gospodarczego
1 wzrostu gospodarczego nalezy zaliczy¢ kapitaty ludzki i spoteczny. W okreslonych
ujeciach kapitaty te moga by¢ postrzegane jako jedne z podstawowych determinant zy-
cia spoteczno-gospodarczego. Kapitaly ludzki i spoteczny jako pojecia wielowymia-
rowe rozpatruje si¢ w réznych aspektach i skalach, np. organizacji, przedsigbiorstwa,
gospodarstwa domowego, miasta, regionu, panstwa. Warto wskazac, ze kapitaty ludzki
i spoteczny sg ze soba blisko powiazane. Celem pracy jest przyblizenie koncepcji kapi-
tatow ludzkiego i spotecznego z uwzglednieniem relacji migdzy tymi kapitatami.

2. Istota kapitalow ludzkiego i spolecznego

Definicje i opisy kapitatow ludzkiego i1 spotecznego przedstawiono w literaturze.
Kapitat ludzki wedlug N. Barra to ,,majatek ucielesniony w ludziach jako rezultat

* Praca naukowa finansowana ze $rodkéw na nauke w latach 2009-2011 jako projekt badawczy
nr NN114 297137.
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ich umiejetnoscei i wyszkolenia, ktory ma dwa catkowicie odrgbne zrodia: jest wy-
nikiem przesztych inwestycji w o$wiate i szkolenie (i to ma na mysli wigkszos¢ lu-
dzi, gdy moéwia luzno o kapitale ludzkim); wynika on jednak rowniez z naturalnego
talentu”!. Zgodnie z pogladem S.R. Domanskiego kapitat ten mozna okresli¢ jako
,»Zasob wiedzy, umiejetnosci, zdrowia, energii witalnej zawarty w spoteczen-
stwie2. Z kolei S. Marciniak stwierdza, ze kapitat ludzki to ,,zakumulowany zaséb
wiedzy, kwalifikacji, umiejgtnosci, zdolnosci oraz gotowosci zwigkszania poten-
cjatu gospodarczego przez jego wlascicieli”3.

J.C. Coleman definiuje kapital spoteczny jako ,,umiejetno$¢ wspotpracy mig-
dzyludzkiej w obrebie grup i organizacji w celu realizacji wspdlnych interesow’*. Na-
tomiast F. Fukuyama podkresla, ze kapitat spoteczny to ,,zdolno§¢ wynikajaca z roz-
powszechnienia zaufania w obrgbie spoteczenstwa lub jego czesci™. Autor ten zwraca
uwage, iz kapitat spoteczny wiaze si¢ z istnieniem okreslonego zbioru nieformalnych
regut lub norm podzielanych przez cztonkdéw grupy, ktore zezwalaja na ich wzajemna
kooperacjg, a normy tworzace kapitat spoleczny powinny zawiera¢ pozytywne cechy,
takie jak prawdoméwnos¢, dotrzymywanie zobowiazan, czy wzajemnosSc.

Wskaza¢ mozna rézne zrodla kapitatdow ludzkiego i spotecznego. Charakteryzujac
istotg kapitatu ludzkiego, S.R. Domanski® stwierdza, ze kapitat ludzki jest Zzrodlem
zdolnosci do pracy, ustug, satysfakcji i zarobkow; jego zasob nie jest dany przez gene-
tyczne cechy danej populacji raz na zawsze, ale mozna go akumulowac i powigksza¢;
kapitatu ludzkiego nie mozna kupic, trzeba go wytworzy¢ przez inwestycje w czlowie-
ka. Za zrodia kapitatu spotecznego sa uznawane’: rodziny; spotecznosci, w tym inte-
gracja sasiedzka i zakres grup przyjaciot; zinstytucjonalizowane i zakumulowane for-
my wspoldzialania, takie jak organizacje ekonomiczne zwiazane z przedsigbiorczoscia,
etosem biznesu i pracy, kreatywnoscia oraz odpowiedzialnoscia spoteczna; spoteczen-
stwo obywatelskie i organizacje pozarzadowe; sektor publiczny: wladza publiczna i jej
instytucje; wigzi etniczne oraz wspolne wartosci i wspolna kultura spoleczna.

I'N. Barr, Ekonomika polityki spolecznej, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu,
Poznan 1993, s. 147.

2 S.R. Domanski, Kapital ludzki i wzrost gospodarczy, PWN, Warszawa 1993, s. 19.

3 S. Marciniak, Ekonomiczna rola wspélczesnego panstwa, w: Makro- i mikroekonomia. Pod-
stawowe problemy, red. S. Marciniak, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001, s. 139.

41.C. Coleman, Social capital in the creation of human capital, ,,American Journal of Sociology”
1988, no. 94, za: E. Rak-Mtynarska, Kapital spoteczny, w: Stownik spoteczny, red. B. Szlachta, Wy-
dawnictwo WAM, Krakow 2004, s. 498.

5 F. Fukuyama, Zaufanie. Kapital spoleczny a droga do dobrobytu, PWN, Warszawa—Wroclaw
1997, s. 39.

6 S.R. Domanski, Kapital ludzki w rozwoju Polski — uwagi do problemu, w: Wzrost gospodarczy
w Polsce, perspektywa sredniookresowa, red. J. Lipinski, W.M. Ortowski, Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne, Warszawa 2001, s. 86.

7 J. Bartkowski, Kapital spoleczny i jego oddzialywanie na rozwéj w ujeciu socjologicznym, w:
Kapitat ludzki i kapital spoleczny a rozwoj regionalny, red. M. Herbst, Centrum Europejskich Stu-
diow Regionalnych i Lokalnych Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2007, s. 88.
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3. Ujecia i atrybuty kapitalow ludzkiego i spolecznego

Problematyka kapitatow ludzkiego i spotecznego w naukach ekonomicznych moze

by¢ rozwazana przynajmniej w czterech powiazanych ze soba podstawowych uje-

ciach: megaekonomicznym, makroekonomicznym, mezoekonomicznym, mikro-
ekonomicznym. W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze:

— w ujeciu makroekonomicznym kapitaly te sa waznymi czynnikami rozwoju
spoteczno-gospodarczego i moga by¢ analizowane w kontekscie modeli wzros-
tu gospodarczego, szczegbdlnie endogenicznego;

— ujecie mezoekonomicze jest zwigzane z teoriami rozwoju regionalnego i lokal-
nego® oraz teoriami migracji’;

— ujecie mikroekonomiczne dotyczy teorii organizacji, przedsigbiorstwa i wyboru
gospodarstwa domowego.

Jednoczes$nie zagadnienia kapitatdow ludzkiego i spotecznego moga by¢ rozpa-
trywane przynajmniej w dwoch ujeciach wynikajacych z réznych poziomow i kie-
runkéw oddziatywania na te kapitaly przez:

— wiladze publiczne, w tym panstwowe, rzadowe, samorzadowe, regionalne, lo-
kalne oraz organizacje i ugrupowania migdzynarodowe i ponadnarodowe
(supra-narodowe), zwtaszcza Uni¢ Europejska (zasadniczo w ramach polityki);

— ro6znego rodzaju organizacje, podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza i
gospodarstwa domowe.

Ponadto duze znaczenie maja dwa aspekty kapitatu ludzkiego: iloSciowy i ja-
kosciowy. Warto takze podkresli¢, ze autorzy raportu Rady Strategii Spoteczno-
-Gospodarczej (RSSG) na temat kapitatu ludzkiego!® uwzglednili dwa jego ujgcia:
waskie i szerokie. W waskim ujeciu kapitat ludzki rozumiany jest jako ucielesnio-
ny w cechach jako$ciowych, dostgpny w gospodarce zasdb pracy spotecznej, efekt
inwestycji w oswiate 1 ksztatcenie. W szerszym podejsciu do inwestycji tworza-
cych zasob kapitatu ludzkiego zaliczono réwniez inwestycje w zdrowie, ochrong
srodowiska naturalnego i kulturg. Natomiast w ramach kapitatu spotecznego wyod-
rebnia sig¢ trzy jego typy: pomostowy, liniowy i wigzi'!. Kapital pomostowy wyste-

8 Zob.: A. Szewczuk, Rozwdj lokalny i regionalny jako przedmiot badar naukowych, w: B. Fili-
piak, M. Kogut, A. Szewczuk, M. Zioto, Rozwdj lokalny i regionalny. Uwarunkowania, finanse, pro-
cedury, Fundacja na rzecz Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2005, s. 35 i nast.

9 Zob.: H. Armstrong, J. Taylor, Regional economics and policy, Blackwell Publishers, Oxford
2000, s. 153 1 nast.

10 Kapitat ludzki. Stan i perspektywy, raport nr 27, Rada Strategii Spoleczno-Gospodarczej przy
Radzie Ministrow, Warszawa 1998, s. 14.

I A Bartoszek, Konwersja kapitalow spoleczno-kulturowych na kapital obywatelski — rzecz o
wytwarzaniu otwartych spotecznosci, w: Kapitaly ludzkie i spoleczne a konkurencyjnosé regionow,
red. M. Szczepanski, K. Bierwiaczonek, T. Nawrocki, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Kato-
wice 2008, s. 79-81.
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puje w heterogenicznych sieciach. Kapitat liniowy dotyczy powiazan hierarchicz-
nych. Z kolei kapital wigzi ksztaltuje si¢ w grupach homogenicznych.

Tabela 1. Atrybuty kapitatéw ludzkiego i spotecznego

Kapitat ludzki Kapitat spoteczny
— struktura wieku ludnosci i wskaznik obciaze- |— odpowiedzialno$¢ ekonomiczna i spoteczna,
nia 0s6b w wieku produkcyjnym osobami w gotowo$¢ do oszczedzania
wieku przed- i poprodukcyjnym — gotowos¢ do podejmowania ryzyka ekono-
— aktywnos$¢ zawodowa ludnosci micznego i zawodowego
— wskaznik zatrudnienia — przedsigbiorczos¢ i pracowitos$é
— poziom wyksztatcenia i kwalifikacje zawodo- |— otwarto$¢ na nowe idee
we, struktura zawodowa — gotowos¢ do uczenia si¢, samoksztatcenia
— zamozno$¢ ludnosci i podnoszenia wiedzy
— poziom zdrowotno$ci — gotowos¢ do wspdlpracy 1 wymiany doswiad-

czen, zaufanie do instytucji i partneréw na rynku

— altruizm spoteczny, postawy prospoteczne

— dyscyplina spoteczna, gotowos¢ do podpo-
rzadkowania si¢ normom spotecznym

— zdolnos¢ do spotecznego kompromisu i dialo-
gu, rozumienie koniecznosci realizacji potrzeb
nadrzednych w procesie wspolpracy

Zrédto: W.M. Gaczek, J.W. Komorowski, Kapital ludzki i spoleczny regionu jako element rozwoju
gospodarczego, w: Innowacje w rozwoju regionu, red. W.M. Gaczek, Akademia Ekonomicz-
na w Poznaniu, Poznan 2005, s. 53.

Na sytuacj¢ w dziedzinie kapitalow ludzkiego i spotecznego oddziatuje wiele
zmiennych czynnikow, migdzy innymi wiedza, edukacja, kompetencje, wspotpraca
i zaufanie spoteczne, kultura, zdrowie, bezpieczenstwo. W tabeli 1 poréwnano
atrybuty kapitatow ludzkiego i spotecznego, wskazujac na mozliwos$ci ro6znego uj-
mowania tych kapitatow.

4. Znaczenie kapitalow ludzkiego i spolecznego

Kapitaty ludzki i spoleczny oddzialuja na rézne zjawiska i procesy spoteczno-
gospodarcze. Warto podkresli¢, ze kapitaly te wzajemnie si¢ determinuja'2. Sa

12'We wstepie do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zapisano, ze: ,,Termin kapital ludzki jest
pojeciem oznaczajacym zasob wiedzy, umiejgtnoscei oraz potencjatu zawartego w kazdym cziowieku i w
spoteczenstwie jako catosci, okreslajacym zdolnosci do pracy, adaptacji do zmian w otoczeniu oraz mozli-
wosci tworzenia nowych rozwiazan. W bezposredniej korelacji z kapitatem ludzkim pozostaje kapitat spo-
teczny, oznaczajacy zasoby umiejgtnosci, informacji, kultury, wiedzy i kreatywnosci jednostek oraz zwiaz-
ki pomigdzy ludZzmi i organizacjami. Przy czym podkresli¢ nalezy, iz kapitat spoteczny nie jest tylko prosta
suma kapitatow jednostek, ale jest takze kreowany przez instytucje oraz pomnazany poprzez ich zdolnosé
do wspotdziatania”. Program Operacyjny Kapital Ludzki. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia
2007-2013, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2007, s. 5.
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czynnikami rozwoju spoteczno-gospodarczego i wzrostu gospodarczego, w tym
rozwoju regionalnego i lokalnego. Naleza do podstawowych czynnikéw decyduja-
cych o konkurencyjnos$ci i innowacyjnosci krajow, regiondw i przedsigbiorstw oraz
stanowia ich strategiczny zasob, co jest szczegélnie istotne z punktu widzenia go-
spodarki. Wplywaja na procesy inwestowania i oszczedzania, atrakcyjno$¢ inwe-
stycyjna, warunki zycia i pracy ludnosci, pozyskiwanie i utrzymywanie inwesto-
réw zewngtrznych i wewngtrznych oraz inne procesy.

Warto za J. Auleytnerem przytoczy¢ powszechnie uznawany poglad, ze: ,,In-
westycje w kwalifikacje cztowieka — publiczne i prywatne — sa najtanszym sposo-
bem podnoszenia poziomu konkurencyjnosci gospodarki i przyspieszania tym sa-
mym tempa rozwoju gospodarczego”!3. W tej konwencji Gary i Guity Beckerowie
zauwazaja rowniez, ze ,,inwestycje w edukacj¢ oraz w inne formy rozwoju kapitatu
ludzkiego maja kluczowe znaczenie dla wzrostu gospodarczego”¢. Kapitat spo-
leczny umozliwia efektywniejsze wykorzystanie kapitatu ludzkiego. Ponadto obni-
za koszty transakcyjne oraz pozwala na latwiejsze i bezpieczniejsze dzialanie!s.
Wzmacnianie kapitatéw ludzkiego i spotecznego powinno przyczyniaé sig¢ zréw-
nowazenia i przyspieszenia rozwoju spoleczno-gospodarczego i wzrostu gospo-
darczego, poprawy sprawnosci gospodarowania, podniesienia wydajnosci pracy,
zwigkszenia satysfakcji spoteczenstwa. Racjonalne inwestowanie w kapitaty ludzki
1 spoteczny moze charakteryzowac si¢ bardzo wysoka efektywnoscia.

Nalezy zaakcentowaé, ze wspotczesnie kapitaty ludzki i spoteczny oddziatuja
na mozliwosci kreowania gospodarki i spoteczenstwa opartych na wiedzy, ktore
powinny opieraé¢ si¢ w znaczacym stopniu na wyksztatconych i utalentowanych lu-
dziach tworzacych i wykorzystujacych wiedzg¢. Podkresla sig, ze: ,,Sila napgdowa
gospodarki opartej na wiedzy jest substytucja kapitatu fizycznego przez kapitat
wiedzy oraz samowzmacniajacy si¢ wzajemnie proces akumulacji kapitatu wiedzy,
kapitatu ludzkiego i kapitalu spotecznego™!®.

Rozwazajac zagadnienia zwiazane ze znaczeniem kapitalow ludzkiego i spotecz-
nego trzeba podkresli¢, ze w raporcie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego ,,Rozwdj
regionalny w Polsce 2009”17, obszar: ,,Wykorzystanie kapitatu ludzkiego i spotecz-
nego w regionach” uznano za jeden z pigciu najwazniejszych obszarow, do ktorych

13 3. Auleytner, Edukacja i kreowanie kapitalu ludzkiego, w: Polityka spoleczna, red. A. Kurzy-
nowski, SGH, Warszawa 2003, s. 75.

14 G.S. Becker, G.N. Becker, Ekonomia zycia, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2006, s. 89.

15 D. Moron, Kapital spoleczny — préba definicji, w: Kapital ludzki i spoleczny. Wybrane prob-
lemy teorii i praktyki, red. D. Moron, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2009, s. 27.

16 G. Ray i inni, Increasing returns to scale in affluent knowledge-rich economies, ,,Growth and
Change” 2001, no. 32, s. 491-510, za: R. Domanski, Samowzmacnianie rozwoju miast i regionow w
gospodarce intensyfikujqcej wykorzystanie wiedzy. Wnioski z nowej teorii wzrostu endogenicznego,
»Przeglad Geograficzny” 2005, t. 77, s. 137.

17 Rozwéj regionalny w Polsce. Raport 2009, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa
2009, s. 5.
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odnosi si¢ tematyka tego raportu. Mozna tez zauwazy¢, ze z zaprezentowanych przez
M. Herbsta analiz dotyczacych kapitatu ludzkiego i rozwoju regionalnego w Polsce
wynika, iz w ostatnim dziesigcioleciu zachodzila §cista wspotzaleznos¢ migdzy za-
sobami i przyrostem kapitalu ludzkiego a poziomem dochodu i tempem wzrostu go-
spodarczego regionéw. Autor ten podaje, iz: ,,Regiony, ktére w polowie lat dzie-
wigcédziesiatych charakteryzowaly si¢ duzym potencjatem kapitatu ludzkiego, osia-
galy w kolejnych latach relatywnie szybki wzrost”!8, Warto rowniez zaznaczy¢, iz w
raporcie ,,Diagnoza Spoteczna 2009” zwrdcono uwage na wystgpowanie zwiazku
migdzy kapitatem spotecznym a dobrobytem materialnym w polskich miastach!®.

5. Kapitaly ludzki i spoleczny jako czesci skladowe kapitalu

Uznaje sig, ze kapitaty ludzki i spoleczny sa czgSciami sktadowymi kapitatu. W li-
teraturze kapitat okresla si¢ jako zasob, czynnik, srodek, dobro, bogactwo, aktywa
uzyteczne w gospodarowaniu. Istota kapitatu jest wigzana z kategoria wartosci.
Tradycyjnie pojecie kapitatu oznaczato przede wszystkim kapitat rzeczowy, a takze
finansowy. Wspolczesénie kapitat uznaje si¢ za kategori¢ ekonomiczng o szerokim
znaczeniu. W literaturze opisuje si¢ rozne kapitaty: naturalny, rzeczowy, fizyczny,
materialny, ekonomiczny, finansowy, ludzki, intelektualny, wiedzy, spoteczny,
strukturalny, organizacyjny, relacyjny, kulturowy, a nawet kapitat zdrowia, du-
chowy czy moralny??. Przy okreslaniu relacji migdzy wymienionymi kapitatami
moze by¢ przyjmowanych wiele podejs¢.

Kapitaty ludzki i spoteczny sa silnie uwarunkowane stanem, strukturg i dynami-
ka kapitatu rzeczowego. W zwiazku z tym zauwaza sig, ze: ,,Kapitat rzeczowy do-
starczajac narzedzi, umozliwia ludziom osiaganie wigkszej wydajnosci. Z kolei ich
umigjetno$¢ wynajdywania nowych postaci kapitatu rzeczowego, uczenia sig, jak z
niego najlepiej korzysta¢ oraz organizowania go na coraz wigksza skalg wespot z ka-
pitatem ludzkim, umozliwiaja kapitatlowi rzeczowemu coraz wieksza wydajnos¢™2!.

6. Kapitaly ludzki i spoleczny
jako komponenty kapitalu intelektualnego

Kapitaty ludzki i spoleczny sa bardzo blisko powiazane z kapitatem intelektual-
nym, ktéoremu przypisuje si¢ odgrywanie kluczowej roli w rozwoju spoleczno-

18 Kapital ludzki i kapital spoleczny a rozwdj regionalny, red. M. Herbst, Centrum Europejskich
Studiow Regionalnych i Lokalnych Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2007, s. 201.

193, Czapinski, Kapital spoleczny, w: Diagnoza Spoleczna 2009. Warunki i jako$¢ zycia Pola-
kow, red. J. Czapinski, T. Panek, Rada Monitoringu Spotecznego, Warszawa 2009, s. 276.

20 B, Klimczak, Nieoczekiwany dar wolnosci, VIII Kongres Ekonomistow Polskich, Polskie To-
warzystwo Ekonomiczne, Warszawa 2007, s. 787 i nast.

21' M. Friedman, R. Friedman, Wolny wybor, Wydawnictwo Aspekt, Sosnowiec 2006, s. 19.
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-gospodarczym. W ,,Raporcie o kapitale intelektualnym Polski” okreslono ten kapi-
tat jako ,,0g6t niematerialnych aktywéw ludzi, przedsigbiorstw, spotecznosci, re-
gionow i instytucji, ktore odpowiednio wykorzystane, moga by¢ zrodiem obecnego
i przyszlego dobrostanu™??. Stwierdzono rowniez, ze kapital ludzki i kapitat spo-
leczny sa dwoma z czterech komponentow kapitatu intelektualnego. Poszczegolne
komponenty kapitatu intelektualnego zdefiniowano w nastgpujacy sposob?3:

— kapital ludzki to potencjal zgromadzony we wszystkich ludziach, wyrazajacy
si¢ w ich wyksztatceniu, do§wiadczeniu zyciowym, postawach, umiejgtnosciach
1 mogacy stuzy¢ poprawie aktualnego i przysztego dobrobytu spotecznego;

— kapital strukturalny (organizacyjny) to potencjal zgromadzony w elementach
infrastruktury narodowego systemu edukacji i innowacji — placowkach oswia-
towych, naukowych, badawczych, infrastrukturze teleinformatycznej, wlasno-
sci intelektualne;j;

— kapital spoteczny to potencjat zgromadzony w spoleczenstwie w postaci obo-
wiazujacych norm postepowania, zaufania i zaangazowania, ktore wspierajac
wspotprace i wymiang wiedzy, przyczyniaja si¢ do wzrostu dobrostanu;

— kapitat relacyjny to potencjat zwiazany z wizerunkiem na zewnatrz (za granica),
poziomem integracji z globalna gospodarka, atrakcyjnoscia dla jej zagranicz-
nych ,klientow” — partneré6w handlowych, inwestorow, turystow.

Ponadto w literaturze przedstawiono inne podejscia okreslajace relacje migdzy
kapitatami ludzkim i spotecznym a kapitatem intelektualnym. Wedhig jednego z
tych podejs¢ za elementy kapitatu intelektualnego uznano: kapitat spoteczny, kapi-
tat ludzki, kapitat organizacyjny?*. Natomiast zgodnie z innym ujgciem w sktad ka-
pitalu intelektualnego przedsigbiorstwa wchodza: kapitat ludzki, czyli kompeten-
cje, zdolnosci intelektualne i motywacje; kapital organizacyjny, czyli struktury
wewngtrzne 1 zewngtrzne, a takze kapitat rozwojowy; kapital spoteczny, czyli kapi-
taty strukturalny, poznawczy i wymiar stosunkow miedzyludzkich?3,

7. Podsumowanie

W pracy przyblizono koncepcje kapitatow ludzkiego i spotecznego. Wskazano na
niektore relacje migdzy tymi kapitatami. Kapitaly ludzki i spoleczny mozna rozpa-
trywaé¢ w wielu ujeciach i z punktu widzenia ich réznych atrybutow. Warto pod-
kresli¢, ze kapitaty ludzki i spoteczny oddziatuja na zycie spoteczno-gospodarcze,
w tym w uktadach terytorialnych. Wptywaja na funkcjonowanie i rozwoj gospo-

22 Raport o kapitale intelektualnym Polski, Szkota Gtéwna Handlowa, Warszawa 2008, s. 5.

23 Tamze.

24 A. Sopinska, Istota kapitalu intelektualnego przedsiebiorstwa, w: Pomiar kapitatu intelektual-
nego przedsiebiorstwa, red. P. Wachowiak, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2005, s. 47.

25 D. Weziak-Biatowolska, Model kapitatu intelektualnego regionu. Koncepcja pomiaru i jej za-
stosowanie, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2010, s. 25.
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darki opartej na wiedzy. Istotnym procesem jest racjonalne inwestowanie w te ka-
pitaty. Kapitaly ludzki i spoleczny sa uznawane za czgsci sktadowe kapitatu. By-
waja okreslane jako komponenty kapitatu intelektualnego.

Im wyzszy jest poziom rozwoju kapitatow ludzkiego i spotecznego, tym wigk-
szy jest potencjat rozwoju. Kapitaty te utatwiaja akumulacj¢ wiedzy, poprawiaja
konkurencyjno$¢ 1 innowacyjnos¢. Kapitat spoteczny pozwala na efektywniejsze
wykorzystanie kapitatu ludzkiego. Istnieja mozliwosci dynamizowania rozwoju
spoteczno-gospodarczego przez inwestowanie w te kapitaty i tworzenie warunkow
sprzyjajacych ich lepszemu wykorzystaniu. Wspotczesnie wzrost kapitatow ludz-
kiego i spotecznego wymienia si¢ wsrod najwazniejszych wyzwan rozwojowych.
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RELATIONS BETWEEN HUMAN AND SOCIAL CAPITAL
— AN OUTLINE OF THE ISSUE

Summary: Human and social capital belong to important factors influencing the processes
of socio-economic development and economic growth. The objective of the paper is to
outline the concept of human and social capital taking into account the relations between
these two kinds of capital. The paper presents the essence of human and social capital, in-
cluding their definitions and sources. Different approaches to these capitals and their features
have been described. The paper points to the various aspects of the significance of human
and social capital — the developmental aspect, the knowledge-based economy aspect and the
territorial aspect. The approach presenting the analyzed capitals as components of capital
has been introduced. Attention has been drawn to the human and social capital regarded as
components of intellectual capital.
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