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OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY

Streszczenie: Na rynku pracy istnieje pewna grupa osob, ktora z racji swoich cech znajduje
si¢ w gorszej sytuacji. Potwierdzaja to dane statystyczne, gromadzone w uktadzie wielolet-
nim. Gorsza pozycja na rynku pracy opisana jest takze przez teorie segmentacyjne, ktore
probuja wyjasniaé przyczyny tej sytuacji. Aktywna polityka panstwa na rynku pracy, w tym
zwlaszcza skierowana do 0sob w szczegdlnej sytuacji, ma swoje glebokie uzasadnienie,
istotne jest jednak monitorowanie jej efektywnosci i dazenie do zajmowania przez te osoby
trwatych miejsc pracy.

W artykule podjeto kwesti¢ osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (gorszej w pordwnaniu z innymi grupami, co zilustrowano odpowied-
nimi danymi liczbowymi) oraz instrumentéw aktywnej polityki panstwa skierowa-
nych do tych oséb w celu tatwiejszego wlaczenia ich w struktury rynku pracy. Za-
prezentowano poglad jednej z teorii segmentacyjnych na ten temat (koncepcji du-
alnego rynku pracy), wymieniono osoby uznane przez ustawe o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy za bedace w szczegdlnej sytuacji na tym rynku
oraz rozwiazania wprowadzone przez ustawe, jak np. staz, przygotowanie zawo-
dowe dorostych, ktore maja im pomoc w aktywizacji zawodowej.

Na rynku pracy istnieje pewna grupa osob, ktora z racji swoich cech znajduje
si¢ w gorszej sytuacji na tym rynku. Méwia o tym teorie segmentacyjne, do ktd-
rych nalezy m.in. koncepcja dualnego rynku pracy. Koncepcja ta wprowadza roz-
roznienie dwoch istotnie odmiennych obszaréw rynku pracy, rynku pierwotnego i
wtdrnego, oraz tzw. ,,dobrych” miejsc pracy przypisanych sektorowi pierwotnemu
(rdzeniowi) gospodarki i ,,ztych” miejsc pracy, zwiazanych z sektorem wtornym
[Krynska 1996, s. 97]. Osoby znajdujace si¢ w gorszej sytuacji plasuje ona na
wtérnym rynku pracy, gdzie zapotrzebowanie na dana produkcj¢ jest zmienne i
trudne do przewidzenia. Przedsigbiorstwom sektora wtornego zostata wyznaczona
funkcja zderzaka koniunkturalnego dla firm sektora pierwotnego przyjmujacego na
siebie wahania popytu rynkowego. W koncepcji dualnego rynku pracy najwazniej-
sza bariera dostgpu do ,,dobrych” miejsc pracy zwiazanych z rynkiem pierwotnym
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jest ,,wybiorcze” postgpowanie pracodawcow kierujacych si¢ przy wyborze i oce-
nie pracownikow niezmienialnymi cechami kandydatéw (cechami pozameryto-
rycznymi), takimi jak: pte¢, wiek, miejsce zamieszkania, narodowos¢, rasa.
W zwiazku z tym te okreslone kategorie sity roboczej maja utrudniony dostep do
pierwotnego rynku pracy i nie sg w stanie udowodni¢ swojej przydatnosci. W prak-
tyce rozwinat si¢ wzorzec postgpowania, w ktorym pracodawca dyskryminuje kan-
dydata do pracy automatycznie z powodu jakiej$ jego cechy osobistej, bez odnie-
sienia si¢ do zalet potencjalnego pracownika. Pracobiorcy z sektora wtornego, do-
stosowujac si¢ jedynie do niedlugiego okresu istnienia danego miejsca pracy, czg-
sto wbrew wlasnej woli i oczekiwaniom staja si¢ pracownikami niestabilnymi. Po-
noszac ryzyko zmiany miejsca pracy pod wplywem zmiennosci popytu na prace,
staja si¢ jednoczesnie osobami nieodpowiednimi do zatrudnienia w sektorze pier-
wotnym. Niestabilno$¢ postaw pracownikow sektora wtornego wobec wykonywa-
nego zajecia wynika rowniez z braku motywacji i wydajnosci pracy, ktére w duzej
mierze sa skutkami braku mozliwoséci awansu zawodowego i niskich dochodow.
Niska wydajno$¢ poglebia nieatrakcyjnos¢ ptacowa miejsc pracy. Sita robocza
przejmuje cechy swoich miejsc pracy i przyswaja je sobie tak skutecznie, iz staja
si¢ one postrzegane jako cechy ,naturalne”, wlasciwe danemu pracobiorcy. Ten,
kto ma zatrudnienie wymagajace zdobywania nowych kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych 1 pozwalajace na nie, bedzie dazyt do ich poszerzania. Osoba zajmu-
jaca miejsce pracy pozbawione wymagan i szans nauki nie bgdzie miala mozliwo-
$ci podjecia lub kontynuacji ksztatcenia i motywacji do tego. Z czasem straci che¢ i
zdolno$¢ do nabywania nowych kwalifikacji i tym samym zdolno$¢ dostosowywa-
nia si¢ do zmiennych warunkéw rynku pracy (jest to czgsto niemoznos¢ przyjecia
pozadanych postaw pracowniczych badz tez brak gotowosci do tego). Raz uksztat-
towany podzial na ,uprzywilejowanych” i ,,pokrzywdzonych” ma tendencj¢ do
utrwalania si¢ ze wzgledu na nikte szanse przejscia z segmentu wtdrnego do pier-
wotnego. Nawet jesli znajda si¢ oni na rynku pierwotnym, to jedynie w dolnych,
,»Nizej sytuowanych” obszarach segmentu.

Zauwazono réwniez, iz zachowanie pracobiorcéw wywolane warunkami pracy
obserwowane jest takze u bezrobotnych. W wyniku niestabilno$ci miejsc pracy
rynku wtérnego zmuszeni zostaja oni do catkowitego opuszczenia tego rynku. Po
pewnym czasie nie sg w stanie w ogole wykazywac stabilnych postaw zawodo-
wych i przyswaja¢ nowych wiadomosci z zakresu swojej dziedziny zawodowe;].
Zjawisko utraty zdolno$ci nabywania nowych umiejetnosci, kwalifikacji i spadek
motywacji do pracy wystepuje zwtaszcza wsrod chronicznie bezrobotnych. Im dhu-
zej kto$ byt pozbawiony pracy, tym silniej odszed! od zawodu, tracil nabyte umie-
jetnosci 1 zdolno$ci adaptacji do zmiennych wymagan miejsca pracy [Krynska
1996, s. 102-107]. Obserwuje si¢ takze proces selekcji, ktory polega na tym, ze
osoby, ktore najpdzniej utracily pracg, pierwsze ja odzyskuja, o ile nie posiadaja
cech dyskryminacyjnych na rynku pracy. W wyniku tego procesu jeszcze bardziej
poglebia si¢ trudna sytuacja dyskryminowanych. Do oséb tych naleza kobiety,
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mlodziez, osoby starsze, niepelnosprawne, nisko wyksztatcone czy tez cztonkowie
grup mniejszosciowych. Tworza oni grupe dtugoterminowych bezrobotnych, cha-
rakteryzujaca si¢ skumulowaniem cech dyskryminacyjnych.

Tabele 1 i 2 prezentuja stopg bezrobocia wedlug plci, wieku, poziomu wy-
ksztatcenia oraz absolwentow szkot i osoby niepetnosprawne w latach 2000-2008.

Tabela 1. Stopa bezrobocia wedlug poziomu wyksztatcenia i wieku w latach 2000-2008
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2000 16,0 4.8 13,6 19,6 19,2 20,2 34,1 16,2 13,2 10.7
2001 18,5 6,4 16,1 22,9 224 22,6 41,1 18,0 16,0 11,9
2002 19,7 7,5 17,4 24.0 23,8 254 43,6 20,0 15,8 13,6
2003 19,3 7,7 16,9 22,9 23,5 26,0 40,9 19,4 15,7 13,6
2004 18,0 6,9 16,2 20,4 224 24.8 37,2 18,0 14,6 13,6
2005 16,7 73 14,5 21,0 20,6 25,1 34,6 16,7 13,8 12,8
2006 12,2 58 10,9 16,1 14,5 18,8 27,0 11,9 9,6 9,4
2007 8,5 4,5 7,6 11,5 10,0 13,0 18,7 8,9 5,6 7,2
2008 6,7 3,6 6,5 9,6 7,0 11,4 17,1 6,4 5,0 5.2

* Lacznie ze szkotami policealnymi.
** (0d 2002 r. gimnazjalne i ponizej, poprzednio podstawowe i niepetne podstawowe.

Zrodto: [Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski z lat 2006-2009...]. Opracowanie wlasne na pod-
stawie [Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski z lat 2001-2005...].

Tabela 2. Stopa bezrobocia kobiet i mgzczyzn, 0sob niepelnosprawnych i absolwentow szkot
w latach 2000-2008

. Udziat w bezrobociu
Stopa bezrobocia .
Lata rejestrowanym
ogotem | absolwenci | niepelnosprawni | mezczyzni | kobiety | mezczyzni| kobiety
2000 16,0 46,0 184 14,2 18,1 448 55,2
2001 18,5 b. d. 15,3 17,3 20,0 473 52,7
2002 19,7 48,0 16,6* 19,0 20,6 48,8 51,2
2003 19,3 444 15,0 18,4 20,3 48,5 51,5
2004 18,0 41,9 18,8 16,7 19,5 47,7 52,3
2005 16,7 39,6 19,8 154 18,3 46,4 53,6
2006 12,2 28,6 15,3 11,0 13,7 43,5 56,5
2007 8,5 20,5 13,7 7,8 9.4 41,8 58,2
2008 6,7 21,0 10,7 6,0 7,6 43,5 56,5

* Wedlug Narodowego Spisu Powszechnego Ludnos$ci w maju 2002 r. warto$¢ tego wskaznika wy-
niosta 20,4%.

Zrédto: [Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski z lat 2001-2009...; Bezrobocie rejestrowane...].
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Z danych wyraznie wynika gorsza sytuacja osob miodych na rynku pracy, a
zwlaszcza absolwentow szkol. W trudniejszej sytuacji sa rowniez osoby bez zawo-
du i z niskimi kwalifikacjami w poréwnaniu z osobami, ktére posiadaja zawdd i
maja wyzsze kwalifikacje. Kobiety w poréwnaniu z me¢zczyznami takze osiagaja
gorsze wskazniki stopy bezrobocia w calym badanym okresie. W przypadku osob
niepetnosprawnych, z wyjatkiem lat 2001-2003, jest podobnie.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 49 podaje li-
ste 0sOb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (DzU 2008 nr 69, poz.
415 z p6zn. zm.). Zalicza tu ona:

1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych ditugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjal-
nego oraz kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowe-
go lub bez wyksztatcenia $redniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia,

6) bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podj¢li za-
trudnienia,

7) bezrobotnych niepelnosprawnych.

Najwigkszy udzial wérdd bezrobotnych stanowia osoby dtugotrwale bezrobot-
ne (w badanym okresie 2005-2008 $rednio 61,4%), nastgpnie bez kwalifikacji za-
wodowych oraz osoby do 25 roku zycia i powyzej 50 roku zycia (tab. 3). Wigk-
$z0s$¢ 0s0b bezrobotnych stanowia kobiety (tab. 2).

Tabela 3. Zarejestrowani bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2005-2008

Zarejestrowani bezrobotni
samotnie
do powyzej bez wychowujacy .

Lata ogotem | 25 roku dmgotrwa1§ S50 roku | kwalifikacji | co najmniej jedno nlepemq-
. bezrobotni .o . . sprawni
zycia zycia | zawodowych | dziecko w wieku

do 18 roku zycia*
w tysiacach
2005 2773 626,8 1 828,8 4404 676,6 93,2 76,8
2006 2309 476,7 15178 435,1 689,9 87,6 72,6
2007 1747 332,7 1094,1 379,8 544,7 77,2 67,3
2008 1474 | 3046 753,8 317.9 431,0 121,5 73,1
w %
2005 100,0 22,6 66,0 15,9 244 3.4 2,8
2006 100,0 20,6 65,7 18,8 29,9 3,8 3,1
2007 100,0 19,0 62,6 21,7 31,8 4,4 3,8
2008 100,0 20,7 51,1 21,6 29,2 8,2 5,0

* Do 2008 r. samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia.

Zrédto: [Bezrobocie rejestrowane...].
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Dla wyzej wymienionych bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy ustawa, oprocz ustug czy instrumentéw rynku pracy odnoszacych si¢
rowniez do pozostatych bezrobotnych, wprowadza dodatkowe rozwiazania. Roz-
wiazania te maja na celu zmobilizowanie powiatowych urzedow pracy do szybkie-
go i bardziej efektywnego dziatania wobec tych oséb. Mianowicie bezrobotnym do
25 roku zycia, bezrobotnym powyzej 50 roku zycia oraz bezrobotnym, ktdrzy po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia, powiatowy urzad pra-
cy w okresie do 6 miesigcy od dnia rejestracji powinien przedstawic¢ propozycj¢ za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawo-
dowego dorostych lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot pu-
blicznych. Wszystkim bezrobotnym wymienionym w art. 49, ktoérzy korzystaja ze
$wiadczen pomocy spolecznej, powiatowy urzad pracy w okresie 6 miesigcy od
dnia utraty prawa do zasitku z powodu uplywu okresu jego pobierania, powinien
przedstawi¢ propozycj¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia
przygotowania zawodowego dorostych lub zatrudnienia w ramach prac interwencyj-
nych lub robot publicznych. Osoby te, na wniosek osrodka pomocy spotecznej, moze
réwniez skierowa¢ do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym, indywidualnym progra-
mie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub uczestnictwa w in-
dywidualnym programie zatrudnienia socjalnego (art. 50 ust. 1-2).

Wszystkich bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sta-
rosta moze skierowac¢ do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy
(art. 53). W przypadku bezrobotnych do 25 roku zycia i bezrobotnych w okresie 12
miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie lub innym dokumencie po-
$wiadczajacym ukonczenia szkoty wyzszej, ktorzy nie ukonczyli 27 roku zycia,
okres ten wynosi do 12 miesigcy. Celem tego stazu jest nabycie przez bezrobotne-
go umiejetnosci praktycznych do pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Staz odbywa si¢ na podstawie
umowy zawartej przez starost¢ z pracodawca, wedlug programu okreslonego w
umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psy-
chofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe bezrobotnego (art. 53, ust. 4 i 5). Starosta, na podstawie opinii praco-
dawcy zawierajacej informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i
umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu, wydaje bezrobotnemu
zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy moga by¢ takze skiero-
wane do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w celu uzyskania przez
nich kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, potwierdzonych dokumentami.
Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedlug programu ukierun-
kowanego na nabywanie umiej¢tnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teo-
retycznej, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych, przygotowanego
przez pracodawce lub instytucje¢ szkoleniowa we wspolpracy z pracodawca (art.
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53b). Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego na
tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego, po zdaniu ktorych z wynikiem pozy-
tywnym otrzymuje si¢ $wiadectwo (art. 53a, art. 53c), oraz przyuczenia do pracy
dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umie-
jetnosei niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wiasciwych
dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy. Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktory zdat egzamin sprawdzajacy z
wynikiem pozytywnym, otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace nabyte umiejetnosci
(art. 53a, art. 53d). Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 12 do 18 miesigcy, na-
tomiast przyuczenie do pracy dorostych od 3 do 6 miesigcy. Nabywanie umiejgtnosci
praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania zawo-
dowego dorostych i jest realizowane u pracodawcy (art. 53¢).

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu lub przygotowania zawodowego do-
rostych przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku miesigcznie (art. 41
ust. 1-3, art. 53 ust. 6). W okresie pobierania stypendium zasitek mu nie przystugu-
je. Od powyzszych stypendiow starosta ustala i optaca w wysokos$ci i na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rento-
we 1 wypadkowe.

Starosta ze srodkow funduszu pracy refunduje pracodawcy, z ktorym zawart
umowe¢ w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych, okreslone w
umowie wydatki poniesione na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,
szczegolnie na materiaty i surowce, eksploatacj¢ maszyn i urzadzen, odziez robo-
cza, positki regeneracyjne i inne $rodki niezbedne do realizacji programu przygo-
towania zawodowego dorostych w wymiarze do 2% przeci¢tnego miesigcznego
wynagrodzenia za kazdy pelny miesiac realizacji programu. Pracodawcy takiemu
przystuguje takze jednorazowa premia po zakonczeniu tej formy aktywizacji, jezeli
skierowany przez starost¢ uczestnik przygotowania zawodowego dorostych ukon-
czyt jedna z form tego programu i zdatl odpowiedni egzamin (art. 53i, art. 53j). Na-
tomiast premia nie przystuguje takiemu pracodawcy, z winy ktérego umowa w
sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostata rozwiazana.

Poza tym bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 mie-
siecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjal dalsza nauke w
szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w
formie studiéw niestacjonarnych, moze liczy¢ na przyznanie mu przez staroste, na
wniosek bezrobotnego, stypendium w wysokosci 100% zasitku, ktore jest wypta-
cane przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczegcia nauki (z wylaczeniem sytuacji
okreslonej w art. 55 ust. 3). Starosta moze podja¢ decyzje o kontynuacji wyplaca-
nia stypendium do ukonczenia nauki, jezeli odbywa si¢ ona zgodnie z programem
nauczania. W przypadku przerwania nauki stypendium nie przysluguje, natomiast
osobie, ktorej starosta przyznat stypendium i ktéra podjeta zatrudnienie w trakcie
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nauki, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku od ostatniego dnia mie-
siaca, w ktorym to zatrudnienie podje¢la (art. 55).

Osoby w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy moga roéwniez zosta¢ skierowane
do prac interwencyjnych oraz na roboty publiczne.

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie 0sob be-
dacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 2 pkt. 26). Starosta, kierujac bez-
robotnego do prac interwencyjnych, ma obowiazek wzia¢ pod uwagg jego wiek, stan
zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy (art. 51 ust. 5). Z kolei roboty
publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 mie-
sigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarza-
dowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz opieki spotecznej, a
takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane Iub dofinansowywa-
ne ze Ssrodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, or-
ganizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow (art. 2 pkt 32).

Starosta zwraca pracodawcy (w przypadku zatrudnienia do 6 miesigcy) lub moze
dokonywa¢ zwrotu (w przypadku zatrudnienia do 12 miesigcy) poniesionych przez
pracodawcg z tytulu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicz-
nych skierowanego bezrobotnego kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrod
oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (lub ich czgsci) w wysokosci
uprzednio uzgodnionej (art. 51, art. 56 i 57). Jezeli pracodawca bezposrednio po za-
konczeniu prac interwencyjnych trwajacych co najmniej 6 miesigcy zatrudnial skie-
rowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesigcy i po uptywie tego okresu
dalej go zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy, starosta moze przyznac praco-
dawcy jednorazowa refundacj¢ wynagrodzenia w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nie wyzszej jednak niz 150% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu
spelienia tego warunku (art. 51 ust.4 i 5). Pracodawca, u ktorego skierowani bezro-
botni beda wykonywac prace interwencyjne, oraz organizator robdt publicznych albo
wskazany pracodawca, u ktorego beda wykonywane roboty publiczne, zawieraja z
bezrobotnym umowe o prace (DzU 2009 nr 5, poz. 25 § 7 pkt 5).

Ustawa osobom po 50 roku zycia umozliwia takze, po uptywie 6 miesiecy od
dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy, ubieganie si¢ o przyznanie
prawa do §wiadczenia emerytalnego, jezeli spetniaja one warunki do nabycia tego
swiadczenia (art. 58).

Z kolei bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko sta-
rosta moze, po udokumentowaniu poniesionych kosztéw, refundowac koszty opie-
ki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jed-
nak niz potowa zasitku, na kazde dziecko, na opieke ktoérego poniesiono koszty, je-
zeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inna prace zarobkowa lub zostanie skie-
rowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod wa-
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runkiem osiagania z tego tytutu miesigcznie przychodow nieprzekraczajacych mi-
nimalnego wynagrodzenia za pracg. Refundacja ta przystuguje na okres do 6 mie-
siecy. W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
szkolenie refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 nastepuje
na okres ich odbywania.

Dziatania skierowane do 0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy maja uza-
sadnienie zar6wno praktyczne (dane liczbowe potwierdzaja wystepowanie obiek-
tywnych barier dostepu do miejsc pacy), jak i teoretyczne (znajduja potwierdzenie
w teoriach segmentacyjnych rynku pracy). Kwestia do zastanowienia i ewentualnie
rozwiazania pozostaje kwalifikowanie bezrobotnych do tych szczegolnych rozwia-
zan oraz ich wtasciwa realizacja, a w konsekwencji ich efektywno$¢ mierzona za-
trudnieniem i stalym wlaczeniem w struktury rynku pracy.
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PEOPLE IN PARTICULAR SITUATION IN LABOUR MARKET

Summary: On work market there is a group of people who, because of their features, is in
worse position. Statistics accumulated in the longstanding system confirm this phenomenon.
Worse position on the market is described by segmentation theories which try to explain the
causes of this situation. The active country politics on work market, directed mainly at people
in a particular situation, has deep justification. However, it is crucial to monitor its effec-
tiveness and aim which is to occupy permanent workplaces by these people.
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