PRACE NAUKOWE UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU
Nr 39 2009

Problemy ekonomii, polityki ekonomicznej i finanséw publicznych

Piotr Adamczyk

Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

REGIONALNE ZROZNICOWANIE
POZIOMU WYNAGRODZEN W POLSCE

1. Wstep

W ostatnich latach na rynku pracy w Polsce mozna bylo zaobserwowaé zmiang
relacji w uktadzie pracownik—pracodawca. Dobra koniunktura gospodarcza pola-
czona z malejaca stopa bezrobocia i emigracja zarobkowa Polakow doprowadzity do
niedoboru pracownikow 1 wzrostu poziomu przecigtnego wynagrodzenia. Specyfika
polskiego rynku pracy polega m.in. na tym, Ze ma miejsce znaczne zréznicowanie
poziomu wynagrodzen w uktadzie terytorialnym, dlatego za cel opracowania przy-
jeto zbadanie stopnia nat¢zenia tego zjawiska oraz tendencji wystepujace w tym
zakresie.

W artykule przedstawiono zmiany poziomu wynagrodzen w rozbiciu na woje-
wodztwa od momentu wprowadzenia nowego podzialu administracyjnego kraju do
2007 1., okreslono dynamike¢ zmian przecig¢tnego wynagrodzenia w ujgciu realnym
oraz wzajemne relacje wynagrodzen w poszczegolnych wojewddztwach. Badanie
oparto na danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego dotyczacych podmiotow, w ktd-
rych liczba pracujacych przekracza 5 osob, z wylaczeniem m.in. rolnictwa indywi-
dualnego i 0so6b zatrudnionych poza granicami kraju.

Do oceny stopnia regionalnego zréznicowania poziomu wynagrodzen wykorzy-
stano miary statystyki opisowej, w tym miary potozenia, zréznicowania i asymetrii.

2. Uwarunkowania wystgpowania zjawiska
zroznicowania wynagrodzen

Wynagrodzenie mozna zdefiniowac¢ jako zaptate za pracg podporzadkowana wy-
konywana na rzecz pracodawcy, obejmujaca kilka sktadnikow: ptace stalg (na ktora
sktada si¢ ptaca zasadnicza, dodatki do ptacy oraz wynagrodzenia za czas nieprze-
pracowany, w tym urlop wypoczynkowy lub macierzynski), bodzce krdotkotermino-
we (premie i nagrody), bodzce dlugoterminowe (sa to gtéwnie bodzce wlasnoscio-
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we, np. akcje lub opcje na akcje, udziat w zyskach) oraz $wiadczenia dodatkowe
(majace z reguty charakter rzeczowy, np. $wiadczenia mieszkaniowe, transportowe,
rekreacyjne, zdrowotne, szkoleniowe)!. Biorac zatem pod uwage kryterium formy
ptatnosci, wynagrodzenie mozna podzieli¢ na place, ktora jest pieni¢zna forma wy-
nagrodzenia pracownika, oraz wynagrodzenie pozaptacowe, ktore, cho¢ ma charak-
ter materialny, nie przyjmuje formy pieni¢znej’. Wedtug tego ujgcia terminy ,,ptaca”
1,,wynagrodzenie” nie sa traktowane jako synonimy, a ,,ptaca” odnosi si¢ jedynie do
placy stalej wyrazonej w jednostkach pienigznych. Warto jednak zwréci¢ uwagg, ze
w literaturze swoich zwolennikéw ma rowniez poglad, ze terminy te moga by¢ sto-
sowane zamiennie, gdyz tre§ci merytoryczne obydwu pojeé sa identyczne?®.

Wynagrodzenie jest kategoria ekonomiczna, ktora moze by¢ postrzegana dwoja-
ko. Z jednej strony traktuje si¢ je jako ceng nabycia czynnika wytworczego pracy.
Stanowi ono wowczas element kosztow produkeji. Z drugiej strony, z punktu widze-
nia pracownika, jest dochodem z pracy bedacym zarazem gltéwnym zrédlem utrzy-
mania. Pierwsze ujgcie odnosi si¢ do neoklasycznej teorii podziatu, wedlug ktorej
wysoko$¢ wynagrodzenia zalezy od produkcyjnosci krancowej czynnika wytwor-
czego. W zwiazku z tym dynamika zmian wynagrodzen jest zdeterminowana przede
wszystkim zmianami wydajnosci pracy®. Z podziatu wedtug pracy wynika, ze ptace
powinny by¢ zréznicowane, a relacje migdzy nimi — zgodne z wymaganiami stawia-
nymi przez pracg, czyli jej ztozonoscia, wysitkiem, odpowiedzialnos$cia i warunkami
wykonywania oraz z efektami procesu pracy’.

Z kolei ujecie dochodowe zwraca uwage rowniez na spoteczne aspekty $wiad-
czenia pracy. Przyjmuje sig, ze poziom wynagrodzen powinien by¢ uzalezniony od
kosztow utrzymania.

Zroznicowanie poziomu wynagrodzen mozna bada¢ w dwoch przekrojach: pio-
nowym 1 poziomym. Pierwszy z nich obejmuje okreslony ciag zarobkow i tworzy
pewna hierarchig. Uktad poziomy oznacza badanie zréznicowania wynagrodzen za
pracg swiadczona w roznych gateziach gospodarki, grupach zawodowych, a takze
regionach.

Relacje plac stanowiace wazny parametr decyzji pracowniczych oddziatuja na
alokacj¢ zasoboéw pracy w réznych przekrojach (w warunkach swobody wyboru za-
wodu 1 miejsca pracy odpowiednie réznicowanie plac jest jednym z instrumentow
oddzialywania na intensywno$¢ podejmowania pracy w okreslonych zawodach i
konkretnych zaktadach), aspiracje edukacyjne, a posrednio na poziom kwalifikacji

' S. Borkowska, Wynagrodzenia — rozwiqzywanie probleméw w praktyce, Oficyna Ekonomiczna,
Krakéw 2004, s. 11.

2 G. Gruszezynska-Malec, Wynagrodzenia w strategii przedsiebiorstwa: modele, zasady, uwarun-
kowania, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego, Katowice 2004, s. 13.

3 J. Meller, Zréznicowanie plac w Polsce, PWE, Warszawa 1988, s. 11.

4 E. Kwiatkowski, Bezrobocie: podstawy teoretyczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2002.

5 J. Meller, wyd. cyt., s. 18.
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0soOb zatrudnionych w gospodarce oraz na natgzenie pracy i jej wyniki (decydujace
znaczenie ma powiazanie wynagrodzen z rzeczywistymi efektami pracy)°.

Istotne znaczenie dla proceséw zachodzacych na rynku pracy ma réwniez zr6z-
nicowanie tempa wzrostu ptac. Wplywa ono nie tylko na alokacje zasoboéw pracy,
ale moze by¢ rowniez powodem konfliktow ptacowych lub roszczen przyspieszaja-
cych ogolne tempo wzrostu ptac w skali catego kraju’.

3. Zmiany w wynagrodzeniach w Polsce wedlug wojewodztw
w latach 1999-2007

Z danych Gtownego Urzedu Statystycznego wynika, ze w catym analizowanym
okresie przecigtnie najwyzsze wynagrodzenie otrzymuja osoby pracujace w woje-
wodztwie mazowieckim, za$ najnizsze w podkarpackim (tab. 1).

Tabela 1. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie nominalne brutto w Polsce wedtug wojewodztw
w latach 1999-2007 (w zt)

Wojewoddztwo 1999 2001 2003 2005 2007
Mazowieckie 2322,30 2892,34 3024,28 3240,37 3720,47
Pomorskie 1707,05 2127,86 2275,38 2553,97 3016,27
Slaskie 1883,53 223528 2400,22 2623,85 2997,19
Dolnoslaskie 1713,04 2113,17 2262,97 2493,52 292429
Matopolskie 1647,69 1992,52 2141,22 2344,00 2741,19
Wielkopolskie 1682,28 2028,01 2172,97 2305,57 2700,49
Opolskie 1619,80 1981,38 2117,70 2262,58 2682,13
Zachodniopomorskie 1680,92 2059,53 2145,92 2326,10 2673,50
Podlaskie 1559,91 1895,73 2060,47 2228,62 2607,33
Lubelskie 1539,55 1876,47 2006,11 2185,59 2541,86
Lodzkie 1578,47 1901,08 2051,58 2225,13 2536,40
Swigtokrzyskie 1590,97 1935,19 2047,27 2197,98 2526,84
Kujawsko-pomorskie 1577,26 1899,91 2026,28 2189,51 2513,76
Lubuskie 1558,73 1894,48 2016,84 2186,41 2511,14
Warminsko-mazurskie 1550,62 1910,33 2032,96 2148,14 2453,58
Podkarpackie 1520,57 1845,89 1972,71 2108,46 242296

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie: Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej,
GUS, Warszawa 2000-2008.

Warto rowniez zwroci¢ uwage, ze w 2007 r. w pierwszej czworce pod wzgle-
dem poziomu przecigtnego wynagrodzenia znalazly si¢ te same wojewodztwa, co
w 1999 r. Swiadczy to o tym, ze wzrostowi wynagrodzen, ktory jest obserwowany

¢ J. Meller, wyd. cyt., s. 15.
7 M. Juchnowicz, Polityka plac — dylematy teoretyczne, realne i decyzyjne, SGH, Warszawa 1993,
s. 92.



22 Piotr Adamczyk

w skali catego kraju, nie towarzysza zmiany o charakterze strukturalnym, a na po-
ziom wynagrodzen w danym wojewodztwie w dalszym ciagu istotnie wplywaja aglo-
meracje miejskie.

Uszeregowanie wojewodztw wedlug poziomu przecigtnego wynagrodzenia
brutto prowadzi do obserwacji, ze w ciagu o$miu lat od wprowadzenia nowego po-
dziatu administracyjnego tylko w kilku przypadkach nastapita istotna zmiana pozycji.
Najwigkszy awans zanotowato wojewddztwo lubelskie (z 15 na 10 miejsce), nato-
miast najwigkszy spadek — $§wigtokrzyskie (z 9 na 12 miejsce). Wymienione przesu-
nigcia byty mozliwe ze wzgledu na to, ze w wojewodztwach, w ktorych pracownicy
byli relatywnie stabo optacani, ré6znice w poziomie wynagrodzen zawieraty si¢ w
kilku procentach. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze do wyraznej zmiany wczes-
niej uksztattowanej hierarchii potrzebny jest znacznie dluzszy okres i wyzsze od
przecigtnego tempo wzrostu wynagrodzen w wojewodztwach, w ktorych ich poziom
jest najnizszy.

Przeprowadzona analiza dowodzi, ze w okresie objetym badaniem wynagrodze-
nie realne wzrosto we wszystkich wojewodztwach, najsilniej w wojewddztwach po-
morskim (o 35,4%), dolnoslaskim (o 30,8%) oraz podlaskim (o0 28,1%). W najmniej-
szym stopniu (o nieco ponad 21%) wynagrodzenia wzrosty w wojewodztwach
warminsko-mazurskim oraz swigtokrzyskim (tab. 2).

Tabela 2. Dynamika zmian przecig¢tnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w Polsce
w ujeciu realnym wedtug wojewodztw w latach 1999-2007°

Wojewbdztwo Rok 1999 = 100 Przecigtne roczne
tempo wzrostu wynagrodzen (w %)
Pomorskie 135,4 3,86
Dolnoslaskie 130,8 3,41
Podlaskie 128,1 3,14
Matopolskie 127,5 3,08
Opolskie 126,9 3,02
Lubelskie 126,5 2,98
Lubuskie 123,4 2,67
Lodzkie 123,1 2,63
Wielkopolskie 123,0 2,62
Mazowieckie 122,7 2,59
Kujawsko-pomorskie 122,1 2,53
Podkarpackie 122,1 2,53
Slaskie 121,9 2,51
Zachodniopomorskie 121,9 2,50
Swigtokrzyskie 121,7 2,48
Warminsko-mazurskie 121,2 2,44

W cenach statych z 1999 .

Zrodto: obliczenia whasne na podstawie: Zatrudnienie i wynagrodzenia...
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Nalezy podkresli¢, ze najwyzsza dynamik¢ wzrostu zaobserwowano w woje-
wodztwach o relatywnie wysokim, na tle calego kraju, poziomie wynagrodzen, za$
najnizsza — tam, gdzie pracownicy oplacani sg stabo. W latach 1999-2007 w dzie-
wigciu wojewodztwach przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto wzrastato
szybciej niz w wojewodztwie mazowieckim. W zwiazku z tym mozna stwierdzi¢, ze
w analizowanym okresie mial miejsce podzial na obszary zmniejszajace dystans do
wojewddztwa mazowieckiego oraz takie, w ktorych wystepowato zjawisko odwrot-
ne. Szczegolny niepokoj moze wzbudzaé fakt, Zze to w tej drugiej grupie znalazly sig
wojewddztwa, w ktorych osoby pracujace otrzymuja najnizsze wynagrodzenia.

W wojewodztwach o najnizszym poziomie przecigtnego miesi¢gcznego wyna-
grodzenia brutto pracownicy otrzymuja niespetna % tego, co osoby §wiadczace pra-
ce W wojewddztwie mazowieckim (tab. 3). Pomimo uptywu dziesigciu lat od wpro-
wadzenia obecnie obowigzujacego podziatu administracyjnego nie nastgpito istotne
zmniejszenie stopnia zréznicowania wynagrodzen.

Tabela 3. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwach w relacji do wynagrodzenia
w wojewddztwie mazowieckim w latach 1999-2007 (w %)

Wojewddztwo 1999 2001 2003 2005 2007
Mazowieckie 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Pomorskie 73,51 73,57 75,24 78,82 81,07
Slaskie 81,11 77,28 79,37 80,97 80,56
Dolnoslaskie 73,76 73,06 74,83 76,95 78,60
Matopolskie 70,95 68,89 70,80 72,34 73,68
Wielkopolskie 72,44 70,12 71,85 71,15 72,58
Opolskie 69,75 68,50 70,02 69,82 72,09
Zachodniopomorskie 72,38 71,21 70,96 71,79 71,86
Podlaskie 67,17 65,54 68,13 68,78 70,08
Lubelskie 66,29 64,88 66,33 67,45 68,32
Lodzkie 67,97 65,73 67,84 68,67 68,17
Swigtokrzyskie 68,51 66,91 67,69 67,83 67,92
Kujawsko-pomorskie 67,92 65,69 67,00 67,57 67,57
Lubuskie 67,12 65,50 66,69 67,47 67,50
Warminsko-mazurskie 66,77 66,05 67,22 66,29 65,95
Podkarpackie 65,48 63,82 65,23 65,07 65,13

Zrodto: jak w tab. 2.

W przypadku wojewodztwa pomorskiego, gdzie wynagrodzenia w badanym
okresie wzrastaly najszybciej w kraju, dystans zmniejszyt si¢ o prawie 8 punktow
procentowych. Z kolei w wojewodztwie dolnoslaskim w 2007 r. przecigtne wynagro-
dzenie stanowito 78,6% tego, ktore otrzymywali pracujacy w wojewddztwie mazo-
wieckim, podczas gdy w 1999 r. bylo to w przyblizeniu 73,8% (wzrost o ok. 5 punk-
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tow procentowych). W pozostatych wojewodztwach zmiana obserwowana w ciagu
8 lat ksztaltowata si¢ w przedziale od ok. —1 p.p. do ok. + 3 p.p.

Zaktadajac, utrzymanie si¢ w przysztosci obserwowanego w latach 1999-2007
tempa wzrostu wynagrodzen w poszczegolnych wojewodztwach utrzyma si¢, moz-
na przypuszczaé, ze zroéwnanie si¢ wynagrodzen osob pracujacych w wojewodz-
twach pomorskim i mazowieckim nastapi za okoto 17 lat, za§ w dolno$laskim i ma-
zowieckim — za ponad 30 lat. W pozostatych wojewodztwach, gdzie wynagrodzenia
wzrastaja szybciej niz w mazowieckim, proces ten bedzie trwat znacznie dtuze;.

Do otrzymanych wynikéw nalezy jednak podchodzi¢ z pewna ostroznoscia ze
wzgledu na zastrzezenia dotyczace wiarygodnosci danych statystycznych w zakresie
wynagrodzen. Jest to spowodowane wystgpowaniem w Polsce tzw. szarej strefy.
Choc¢ pojecie to kojarzy si¢ gtéwnie z zatrudnieniem na czarno, to jednak wystepuje
réwniez w odniesieniu do wynagrodzen. W tym przypadku chodzi o nieujawnianie
czesci wynagrodzen osob zatrudnionych, co wypacza dane o wynagrodzeniach®,

4. Analiza statystyczna regionalnego zréznicowania
poziomu wynagrodzen w Polsce

Zrbdznicowanie poziomu wynagrodzen migdzy poszczegdlnymi wojewodztwami
poddano badaniu statystycznemu. Wykorzystano do tego celu miary statystyki opi-
sowej takie, jak: §rednia arytmetyczna, mediana, dominanta, obszar zmiennosci, od-
chylenie przecigtne, odchylenie standardowe, wspotczynnik zmienno$ci’ oraz wspot-
czynnik skosnosci'®.

Tabela 4. Zestawienie wybranych miar statystyki opisowej na potrzeby poréwnania zré6znicowania
poziomu wynagrodzen w Polsce w latach 1999-2007

Wojewddztwo 1999 2001 2003 2005 2007
Srednia (zt) 1670,79 2036,82 2172,18 2351,24 2723,09
Mediana (zt) 1605,39 1958,29 2089,09 2245,60 2640,42
Dominanta (zt) 1566,67 1910,00 2066,67 2166,67 2500,00
Obszar zmiennosci (zt) 801,73 1046,45 1051,57 1131,91 1297,51
Odchylenie przecigtne (zt) 120,55 155,51 159,37 188,35 223,00
Odchylenie standardowe (zt) 190,22 244,55 247,03 270,67 313,49
Wspoltezynnik zmiennosci (%) 11,38 12,01 11,37 11,51 11,51
Wspolezynnik skos$nosci 0,55 0,52 0,43 0,68 0,71

Zrédto: obliczenia wlasne.

8 Zob. Z. Jacukowicz, Zroznicowanie ptac w Polsce, w krajach Unii Europejskiej i w USA, IPiSS,
Warszawa 2000.

? Wspbtczynnik zmienno$ci wyznaczono jako procentowy stosunek odchylenie standardowego
i $redniej arytmetyczne;j.

10 Wspotczynnik skosnosci obliczono jako iloraz roznicy miedzy wartoécia $redniej arytmetycz-
nej a wartoscia dominanty i odchylenia standardowego.
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Stwierdzono, ze w catym badanym okresie dominanta byta mniejsza od media-
ny, a ta z kolei mniejsza od $redniej, co oznacza, ze w tym przypadku mamy do
czynienia z rozktadem prawostronnie asymetrycznym, czyli wystgpuje asymetria
dodatnia (tab. 4).

Z kolei wspotczynnik zmienno$ci, wykorzystywany w celu porownania i okresle-
nia, ktory zbior informacji jest bardziej zroznicowany'', przyjmuje wzglednie state
wartosci, co sugeruje, ze stopien regionalnego zréznicowania poziomu wynagrodzen
w Polsce nie zmienia si¢ w sposob istotny. Potwierdza to wczesniejsze obserwacje,
ze w wojewodztwach o najnizszym poziomie wynagrodzen nie wzrastaja one szyb-
ciej niz w wojewddztwach, w ktérych pracownicy sa optacani najlepiej. Chociaz
stopien rozproszenia poziomu wynagrodzen zmienit si¢ tylko w niewielkim stopniu,
to jednak nie mozna mowi¢ o podobienstwie rozktadow w poszczegodlnych latach,
gdyz wzrasta warto$¢ wspotczynnika skosnosci. Biorac pod uwage dodatnia asyme-
trig rozktadu moze to oznaczaé, ze w grupie wojewodztw, gdzie poziom wynagro-
dzen jest nizszy od $redniej, nastgpuje zmniejszenie si¢ stopnia ich zréoznicowania.

5. Podsumowanie

Przeprowadzona analiza wskazuje, ze roznice w poziomie wynagrodzen migdzy
wojewddztwami si¢gaja nawet kilkudziesigciu procent, przy czym od momentu
wprowadzenia nowego podziatu administracyjnego kraju stopien regionalnego zr6z-
nicowania mierzony wspolczynnikiem zmiennos$ci utrzymuje si¢ na wzglednie sta-
tym poziomie. Nalezy réwniez zwroci¢ uwagg na fakt, ze chociaz wynagrodzenia
wzrastaja na obszarze catego kraju, to dynamika zmian obserwowana w wojewodz-
twach, w ktérych osoby pracujace sa optacane relatywnie najgorzej sugeruje, ze wy-
stepujace dysproporcje nie zostana szybko zniwelowane.

Badania wskazuja, ze rdznice w cenie pracy sa dodatnio skorelowane z wynika-
mi gospodarczymi wyrazonymi PKB na 1 mieszkanca'?. Oznacza to, ze zmniejsze-
nie stopnia zréznicowania wynagrodzen nie bgdzie mozliwe bez dynamicznego roz-
woju najubozszych regionow. Dlatego tez instytucje administracji publicznej
powinny wspiera¢ ten proces w ramach polityki regionalnej, koncentrujac si¢ przede
wszystkim na rozwoju kapitatu ludzkiego i infrastruktury.
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REGIONAL DIVERSITY OF SALARIES IN POLAND

Summary

The article presents the changes in the level of salaries in particular voivodships between 1999 and
2007 on the basis of the data of the Central Statistical Office. The aim of the paper was to estimate the
degree of regional diversity of salaries. To that end, the following measures of descriptive statistics
were used: location parameter, statistical dispersion and measure of asymmetry (skewness). It was
stated that the diversity of salaries measured by the coefficient of variation remains at the same level.
Simultaneously, the skewness coefficient rises, which can be an evidence that the distribution of sala-
ries is becoming more and more asymmetric.
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