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Streszczenie: Gtownym celem artykutu jest przedstawienie znaczenia imigracji zarobkowej w przemia-
nach na rynku pracy w Polsce w latach 2015-2020. Zjawisko imigracji zarobkowej jest zjawiskiem no-
wym na polskim rynku pracy. Do prowadzenia aktywnej i skutecznej polityki gospodarczej niezbedne
jest okreslenie skali tego zjawiska oraz sity wptywu na poszczegdlne sektory gospodarki. Ewolucja rynku
pracy jest efektem nieustannie rozwijajgcej sie gospodarki. Postep technologiczny, innowacje, badania
i rozwoj przyspieszajg przemiany strukturalne w gospodarce. Stanowi to istotny czynnik przemian na
rynku pracy. W celu usprawnienia tego procesu wiele rozwinietych gospodarek prowadzi aktywng
i dtugofalowa polityke imigracyjng. Przy wykorzystaniu odpowiednich narzedzi, takich jak programy
szkoleniowe i edukacyjne czy wsparcie integracji kulturowej, imigranci mogg stanowic istoty element
inwestycji w kapitat ludzki.

Stowa kluczowe: imigracja zarobkowa, rynek pracy, kapitat ludzki, cudzoziemcy

1. Wstep

Imigracja zarobkowa sanowi istotny element wzrostu gospodarczego w wielu go-
spodarkach na swiecie. Zjawisko migracji zarobkowe] jest zagadnieniem nowym
w literaturze przedmiotu w Polsce. Problemy badawcze dotyczyty dotychczas emi-
gracji, imigracja natomiast jest dotychczas stosunkowo stabo zbadana. Przedstawi-
cielami tego zjawiska sg obywatele poszczegélnych krajow, ktérzy podjeli decyzje
0 zmianie miejsca zamieszkania oraz pracy. Zjawisko to niesie za sobg pozytywne
skutki dla gospodarki, oddziatuje jednak réwniez na sfere spoteczno-demograficzna.
Celem niniejszej pracy jest przedstawienie znaczenia imigracji zarobkowej w prze-
mianach na rynku pracy w Polsce w latach 2015-2020.
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Zakres podmiotowy badan w artykule stanowig cudzoziemcy zarejestrowani
w polskim systemie ubezpieczen spotecznych. Okres badawczy zawiera sie pomiedzy
rokiem 2015 a 2020. Motywem podjecia tematu jest rosngca aktualnos¢ zjawiska
migracji w gospodarce oraz zainteresowanie problematyka ewolucji rynku pracy.

Opracowanie ma charakter empiryczny i w trakcie przygotowywania wykorzy-
stano szereg metod badawczych, m.in.: krytyczng analize literatury przedmiotu,
analize artykutéw naukowych oraz analize statystyczna.

2. Procesy migracyjne na polskim rynku pracy

Zjawisko migracji to zjawisko polegajgce na zmianie miejsca statego lub czasowego
zamieszkania. Stowo migracja pochodzi od tacifiskiego stowa migratio i oznacza we-
dréowke, czyli przemieszczanie sie mieszkancow kraju lub regionu (Tokarski, 1980).
Wedtug S. N. Eisenstadta migracja to zmiana miejsca zamieszkania, fizyczne przejscie
jednostki lub grupy z jednego spoteczenstwa do innego (GArny i Kaczmarczyk, 2003).

Migracja zarobkowa to tzw. migracja ekonomiczna, przemieszczanie sie ludzi
w celu podjecia pracy poza miejscem pochodzenia, w ktorym istniejg wolne miejsca
pracy podnoszgce w efekcie poziom dochoddw oraz standard zycia (Homoncik, Pu-
jer i Wolanska, 2017). Wsréd motywdw ekonomicznych migracji jest cheé znalezie-
nia pracy, podniesienie warunkdéw zycia, uzyskanie wyzszego wynagrodzenia za pra-
ce, podniesienie swoich kwalifikacji, zdobycie doswiadczenia zawodowego, nauka
jezyka (Bozyk, 2004).

Migracja jako zjawisko wystepujgce w gospodarce posiada swéj wptyw na go-
spodarke oraz niesie za sobg pewne efekty majgce wptyw na poszczegdlne elementy
rynku pracy, takie jak ptace czy liczba miejsc pracy. Imigracja zarobkowa jest zjawi-
skiem okreslanym w podejsciu neoklasycznym jako ,,mechanizm rynkowej regulacji
wysokosci zarobkéw” (Sieron, 2016). Migranci zarobkowi dostarczajg na rynek pro-
dukt, jakim jest praca, jednoczesnie zgtaszajgc popyt na dobra i ustugi dostepne juz
na rynku. Zjawisko to poszerza rynek zbytu na dane dobra, dzieki czemu poziom
produkcji w naturalny sposdéb dostosowuje sie do zwiekszonej liczby odbiorcéw.
Wywotuje to swego rodzaju reakcje taricuchowa, poniewaz do wytworzenia wiek-
szej ilosci débr potrzebny jest wiekszy kapitat ludzki, co kreuje nowe miejsca pracy.
Imigracja zarobkowa warunkuje korzysci kosztowe dla pracodawcéw, wynika to
z akceptacji przez imigrantéw ptacy nizszej od ptacy pracownikdéw natywnych. Nizsze
oczekiwania ptacowe imigrantéw zarobkowych wynikajg zazwyczaj z braku odpo-
wiednich kompetencji oraz nieznajomosci jezyka obowigzujgcego w kraju przyjmu-
jacym. Miejsca pracy zajmowane przez imigrantéw zarobkowych sg zazwyczaj kom-
plementarne wzgledem miejsc pracy ludnosci natywnej. Oznacza to, ze zajmowane
przez imigrantdw miejsca pracy sg zazwyczaj mniej atrakcyjne lub niechciane przez
ludnos¢ natywna. Dzieki takiemu dziataniu uzupetniane sg luki spowodowane nie-
checig do wykonywania danej pracy, co jednoczesnie umozliwia rozwéj i zwieksze-
nie poziomu produktywnosci i ptac wsrdd ludnosci natywne;j. Istnieje powszechna
obawa, ze wraz ze zwiekszaniem sie liczby pracujacych obcokrajowcéw w danym
kraju spadnie przecietna ptaca obowigzujgca w gospodarce kraju przyjmujacego.
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Wedtug R. M. Friedberg i J. Hunt imigracja zarobkowa redukuje przecietny poziom
ptac w kraju przyjmujacym o 1% przy 10% udziale imigrantéw w krajowym rynku
pracy (Sieron, 2016). Warte odnotowania jest to, ze wraz z ewentualnym spadkiem
poziomu przecietnych ptac, spowodowanym pojawieniem sie imigrantéw zarobko-
wych na krajowym rynku pracy, nastepuje zwiekszenie produktywnosci danego rynku.
Skutkiem tego mogtaby by¢ obnizka cen ustug, wynikajgca z rosngcej konkurencyj-
nosci oraz z ponoszonych mniejszych kosztow pracy dla producentéow. Wynikac to
moze z usprawnienia procesu produkcji, ktory zostanie wzbogacony o nowy kapitat
ludzki zwiekszajgcy zatrudnienie w danym przedsiebiorstwie. Imigracja zarobkowa
moze wywrze¢ negatywny wptyw na grupy zawodowe najbardziej narazone na sub-
stytucyjnos¢ — sg to grupy najnizej i najwyzej wykwalifikowane w danych dzie-
dzinach. Imigracja zarobkowa w dtugoterminowym okresie niesie za sobg korzysci
zaréwno ekonomiczne, jak i demograficzne.

Pierwszym kryterium stuzgcym do opisania zbiorowosci, jakg sg cudzoziemcy,
bedzie ich liczba w polskim systemie ubezpieczen spotecznych. Zostata ona przed-
stawiona w tabeli 1. Obcokrajowcy zostali w niej przedstawieni z podziatem na oby-
wateli krajéw Unii Europejskiej oraz na obywateli spoza granic UE, z wyszczegdlnie-
niem przynaleznosci do konkretnej narodowosci.

Tabela 1. Liczba imigrantéw zarejestrowanych w polskim systemie ubezpieczen spotecznych wedtug
obywatelstwa w latach 2015-2020 (w osobach)

Obywatelstwo Lata
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ogdtem 184188 | 293188 | 440255 | 569724 | 651506 | 725173
Obywatele krajow UE 29421 31694 34116 35960 37 596 38 733
Obywatele spoza krajow UE

W tym: 154767 | 261494 | 406139 | 533764 | 613910 | 686440
Ukraincy 101150 | 194418 | 316474 | 420723 | 479113 | 532503
Biatorusini 8903 14 351 24013 34143 42797 50 606
Gruzini 505 624 2725 6931 10611 12971
Motdawianie 2628 5024 6510 7 656 8901 10762
Rosjanie 4692 5691 6 654 7 569 9117 10 369

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ZUS (Mrugata i Kugiel, 2021).

W 2015 roku liczba osdb zgtoszonych do ZUS, posiadajgcych inne obywatelstwo
niz polskie, wynosita 184 188 i wzrosta az do 725 173 w 2020 roku. Oznacza to pra-
wie 4-krotny wzrost liczby cudzoziemcow zarejestrowanych w polskim systemie
ubezpieczen na przestrzeni badanych lat. Wedtug przedstawionych danych liczbo-
wych w 2020 roku liczba cudzoziemcdéw z krajow UE wyniosta 38 733 osoby, przy
czym liczba cudzoziemcdw spoza granic UE wyniosta 686 440 osdb, w tym 532 503
osoby z obywatelstwem ukrainskim. Najbardziej licznymi narodowosciami po naro-
dzie ukrainskim w polskim systemie ubezpieczen spotecznych to: Biatorusini z liczbg
50 606 os6b, Gruzini z wynikiem 12 971 oséb, Motdawianie — 10 762 osoby oraz Ro-
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sjanie w liczebnosci 10 369 osdéb. W przedstawionym zakresie czasowym struktura
cudzoziemcow zgtoszonych do ZUS dynamicznie sie zmieniata. Zaobserwowany zostat
systematyczny spadek liczby cudzoziemcdéw z krajow UE z 15,97% w 2015 roku do
5,34%. Odwrotnie za$ ksztattuje sie sytuacja wsrdd obywateli krajéw spoza granic UE,
tutaj udziat procentowy systematycznie rosnie od 84,03% w 2015 roku, az do 94,66%
w 2020 roku. W badanym okresie najwiekszg zmiane odnotowano w kwestii udziatu
obywateli Ukrainy na tle wszystkich zarejestrowanych obcokrajowcéw, z 55%
w 2015 roku do 73% w 2020 roku. Na podstawie danych przedstawionych w tabeli
1 jestesmy w stanie stwierdzi¢, ze najwiekszg cze$¢ migrantéw zarobkowych w Pol-
sce w 2020 roku stanowig obywatele krajow spoza UE i jest to okoto 94,7% wszystkich
0s6b zgtoszonych do ZUS. Migranci zarobkowi w Polsce w 2020 roku, posiadajacy oby-
watelstwo jednego z krajéw cztonkowskich UE, to zaledwie 5,3%. Istotnym czynnikiem
opisujgcym zmiany zachodzgce w strukturze cudzoziemcow, zarejestrowanych w pol-
skim systemie ubezpieczen spotecznych, jest dynamika zmiany tego czynnika. Jest ona
okredlona na podstawie pordwnania roku bazowego z ostatnim badanym rokiem
i wyrazona w wartosci procentowej. Zostata obliczona na podstawie danych zawar-
tych w tabeli 1 i przedstawiona na rysunku 1. Przedstawiono takze wartosci indekséw
dynamiki, opisujgce dynamike zmiany liczbycudzoziemcédw zarejestrowanych w pol-
skim systemie ubezpieczen spotecznych. Wszystkie te indeksy cechujg sie dodatnig
zmiang na przestrzeni badanego okresu. Najwieksza wartosé obliczonych indekséw
dynamiki zostata odnotowana przy obywatelach Gruzji, byta ona réwna 2568,51%.
Oznacza to ponad 25-krotny wzrost liczby oséb posiadajgcych obywatelstwo gruzin-
skie, zarejestrowanych w ZUS w latach 2015-2020. Warto zaznaczy¢, ze liczba obywa-
teli Gruzji w roku bazowym 2015 bytfa stosunkowo mata, poniewaz wynosita zaledwie
505 oséb, co stanowito okoto 1,8% wszystkich zarejestrowanych obcokrajowcéw
w ZUS. Stad tez wynika tak duza wielkos¢ dynamiki zmiany w tej grupie.

3000,00% -~
2568,51%
2500,00% -
2000,00% -
1500,00% A
1000,00% A 68.41%
9% 5684
500,00% | 39371% 443,53% >2644% i 409,51%
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0,00% -
0 Ogdtem 0 Obywatele krajéw UE 0 Obywatele spoza krajéw UE
@ Ukraincy W Biatorusini B Gruzini
B Motdawianie M Rosjanie

Rysunek 1. Dynamika zmiany liczby migrantéw zarejestrowanych w ZUS wedtug obywatelstwa w roku
2020 w poréwnaniu z rokiem 2015

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ZUS (Mrugata i Kugiel, 2021).
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Kolejne dwie narodowosci cechujace sie najwiekszg dynamika zmiany to Biato-
rusini, dla ktérych dynamika wyniosta 568,41%, oraz Ukraincy ze zmiang rowng
526,44%. Nalezy tutaj wskaza¢, ze mimo trzeciej najwyzszej wielkosci wskaznika dy-
namiki, wéréd obywateli Ukrainy odnotowano najwiekszy warto$ciowy wzrost licz-
by osdb przybytych do Polski. Najmniejszy wzrost dynamiki zostat odnotowany
wsréd obywateli krajow UE i wynidst on 131,35%. Na podstawie przedstawionych
danych mozna wnioskowaé, ze wystepujg jedynie dwa obywatelstwa, w ktdrych in-
deks dynamiki jest mniejszy od indeksu przedstawiajgcego dynamike zmiany, sto-
sownie do ogdlnej liczby cudzoziemcodw zarejestrowanych w ZUS. Dotyczy to oséb
posiadajgcych obywatelstwo rosyjskie oraz obywateli krajéw UE. Podsumowujac,
dynamika zmiany liczby cudzoziemcéw w polskim systemie ubezpieczen spotecz-
nych pozostaje niezmiennie dodatnia od poczatku badanego okresu wsréd wszyst-
kich omawianych obywatelstw oraz grup obywatelstw. Nalezy pamietaé, ze obywa-
tele krajow UE, mimo dodatniej dynamiki zmiany, w badanym okresie znacznie
zmniejszyli swoéj udziat w strukturze cudzoziemcdéw zarejestrowanych w ZUS. Po-
dziat migrantéw zarejestrowanych w polskim systemie ubezpieczen spotecznych zo-
stat oparty takze na przyporzgdkowaniu obcokrajowcéw do odpowiedniej grupy
definiowanej przez posiadany tytut ubezpieczenia. Podziat ten zostat przedstawiony
w tabeli 2.

Tabela 2. Liczba migrantéw zgtoszonych do ZUS wedtug tytutéw ubezpieczen (w osobach)

Lata

Tytut ubezpieczenia
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Pracownicy 112818 | 169350 | 251565 | 327881 | 391188 | 431044
Osoby prowadzace dziatalnos¢
pozarolniczg 14924 | 16041| 17680| 17839| 19500| 21560

Osoby wykonujace prace na
podstawie umowy zlecenia lub
umowy agencyjnej 56 164 | 107958 | 172180 | 224852 | 241006 | 273 509

Bezrobotni 1336 1224 1251 1296 1390 1564

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ZUS (Mrugata i Kugiel, 2021).

Cudzoziemcy, zarejestrowani w polskim systemie ubezpieczen, sg podzieleni na
cztery grupy, tj. pracownikéw, osoby prowadzgce dziatalno$¢ pozarolniczg, osoby
wykonujgce prace na podstawie umowy zlecenia lub umowy agencyjnej oraz bezro-
botnych. W badanym okresie najliczniejszg grupe wsrdd zarejestrowanych migran-
téw stanowili pracownicy, w 2020 roku ich liczba wynosita 431 044 oséb. Kolejng
najliczniejsza grupa byty osoby wykonujace prace na podstawie umowy zlecenia
oraz o umowy agencyjnej, ktorych liczba w 2020 roku byta rowna 273 509 osdb.
Osoby prowadzgce wtasng dziatalnos¢ pozarolniczg stanowity od 3% w 2020 roku
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do 13% w 2015 roku wszystkich cudzoziemcdw zarejestrowanych w ZUS, a wartos$¢
liczbowa tej grupy w 2020 roku wyniosta 21 560 osdb. Osoby bezrobotne wsréd
wszystkich migrantéw bioragcych udziat w zestawieniu stanowity mniej niz 1% pod-
czas badanego okresu, z wyjatkiem roku 2015.

Cudzoziemcy w niniejszym artykule zostali réwniez przedstawieni w podziale ze
wzgledu na ptec. Struktura ta zostata przedstawiona w tabeli 3 i skategoryzowana
wedtug lat badanego okresu i wartosci liczbowej danej cechy.

Tabela 3. Liczba cudzoziemcdw ze wzgledu na pteé¢ w latach 2015-2020 (w osobach)

Lata
Ptec
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ogdtem 184 188 293 188 440 255 569 724 651 506 725173
Mezczyzni 120 462 193 605 292 093 379 148 431433 476 925
Kobiety 63 455 99 384 148 000 190 447 219 960 248 155
Nieustalona pte¢ 271 199 162 129 113 93

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ZUS (Mrugata i Kugiel, 2021).

Z danych przedstawionych w tabeli 3 wynika, ze w podziale cudzoziemcow ze
wzgledu na pteé wiekszos¢ stanowig mezczyzni. Mezczyzni w latach 2015-2020 sta-
nowili okoto 65-66% wszystkich osdb zarejestrowanych w ZUS, natomiast kobiety
zaledwie 34-35% tej grupy. Mozna rowniez zauwazy¢, ze liczba oséb ze statusem
nieustalonej ptci systematycznie spada i w 2020 roku wynosita 93 osoby, przy liczbie
271 w 2015 roku, jest to spadek az 0 66%. Wynikac to moze z wprowadzanych zmian
i ulepszen w procesie rejestracji. Przewaga mezczyzn w strukturze cudzoziemcow ze
wzgledu na pte¢ moze by¢ spowodowana rodzajem wykonywanych przez cudzo-
ziemcow prac. Z reguty sg to prace proste i fizyczne, niewymagajgce szczegdlnych
umiejetnosci oraz doswiadczenia.

Na rysunku 2, przedstawiajgcym dane dotyczace udziatu procentowego ptci
wsréd cudzoziemcow zarejestrowanych w polskim systemie ubezpieczen spotecz-
nych, wida¢ zauwazalng statg proporcje procentowg mezczyzn do kobiet. Udziat pro-
centowy mezczyzn na przestrzeni badanych lat oscylowat w granicach 65,50-66,60%,
mozemy w zwigzku z tym zauwazyé, ze najwieksza réznica procentowa miedzy
wszystkimi badanymi latami wynosi zaledwie 1,1%. Wsrdd kobiet wartosé ta oscylo-
wata miedzy 33,40% a 34,50%. Przygotowanie wykresu miato na celu zobrazowanie
nieznacznej zmiany w strukturze ptciowej cudzoziemcdw, zarejestrowanych w ZUS,
oraz pomac przy przedstawieniu wnioskdw na ten temat. Wniosek, jaki mozna wy-
ciggnad na podstawie zaprezentowanych danych, to to, ze mimo zmian w strukturze
zatrudnienia obcokrajowcow na polskim rynku pracy struktura ptci imigrantow nie
ulega znaczgcym zmianom.
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Rysunek 2. Struktura cudzoziemcdw ze wzgledu na pte¢ w latach 2015-2020

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ZUS (Mrugata i Kugiel, 2021).

Nawigzujgc do migracji zarobkowych, nie sposéb poming¢ podziatu ze wzgledu
na wiek, ktory jest gtdwng determinantg decydujacg o zdolnosci danej jednostki do
wykonywania pracy. Struktura cudzoziemcéw ze wzgledu na wiek zostata przedsta-
wiona w tabeli 4, z wykorzystaniem danych dotyczacych lat 2015-2020 oraz liczby
cudzoziemcow w konkretnym wieku.

Struktura cudzoziemcdéw ze wzgledu na wiek na przestrzeni badanych lat, czyli
w okresie 2015-2020 oscyluje wokot tych samych wartosci. Najwiekszg grupe wie-
kowa wsrdd cudzoziemcdw stanowig osoby w wieku 25-29 lat i jest to zgodne we
wszystkich pieciu badanych latach, a ich Sredni udziat procentowy w omawianym
okresie to okoto 17,5%. Najmniej liczng grupg s osoby w wieku 65 lat i wiecej, a ich
udziat jest bliski lub nizszy od 1% wszystkich zarejestrowanych cudzoziemcow
w ZUS. Warto zauwazyé, ze takze grupa wiekowa 20-49 lat to grupa oséb w wieku
produkcyjnym z najwiekszymi wartosciami udziatu procentowego wsréd wszystkich
zarejestrowanych imigrantéw i stanowita ona w 2020 roku 84,3%, a odsetek tej gru-
py wiekowej, jaka jest grupa 20-49, podczas badanego okresu ksztattowat sie od
83,5% w 2015 roku do 85,7% w 2017 roku. Tak prezentujgca sie struktura wiekowa
wsrdd zarejestrowanych obcokrajowcéw w ZUS moze by¢ spowodowana przebywa-
niem na terenie Polski gtéwnie oséb pracujgcych lub poszukujacych pracy, poniewaz
kategorie wiekowe charakteryzujgce sie najmniejszym odsetkiem procentowym
ksztattujg sie poza wiekiem produkcyjnym, czyli ponizej 19 roku zycia oraz powyzej
65 roku zycia.
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Tabela 4. Struktura cudzoziemcéw ze wzgledu na wiek w latach 2015-2020 (w %)

Lata
Wiek

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ogdtem 100 100 100 100 100 100
19 lat i mniej 1,2 1,5 1,7 1,6 1,4 1,3
20-24 10,4 12,2 13,0 12,5 11,5 10,7
25-29 17,7 18,0 18,0 17,5 17,0 16,6
30-34 16,7 16,9 16,9 16,8 16,6 16,4
35-39 14,5 14,2 14,1 14,6 14,9 15,2
40-44 13,5 13,2 13,1 13,1 13,4 13,6
45-49 10,8 10,6 10,7 11,0 11,5 11,8
50-54 7,5 7,0 6,7 7,0 7,4 7,9
55-59 4,6 4,0 3,9 3,9 4,2 4,3
60-64 2,1 1,6 1,4 1,4 1,5 1,6
65 lat i wiecej 1,2 0,8 0,7 0,6 0,6 0,6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ZUS (Mrugata i Kugiel, 2021).

Znaczna wiekszo$¢ migrantdéw to migranci aktywnie pracujacy, dzieki czemu
przyczyniaja sie do zwiekszania produkcji w polskiej gospodarce. Przebywajgc na
terenie Polski, zwiekszg takze popyt konsumpcyjny na wybrane produkty. Zmiana
obu tych proceséw, wynikajgca z obecnosci obcokrajowcdédw na polskim rynku pracy,
przyczynia sie do zwiekszania osigganych dochodéw przez przedsiebiorcéw, co po-
zytywnie wptywa na ksztattowanie sie wysokosci produktu krajowego brutto.

3. Imigracja zarobkowa jako determinanta przemian rynku pracy
w Polsce w latach 2015-2020

Do okreslenia znaczenia imigracji zarobkowej dla polskiego rynku pracy niezbedne
bedzie wybranie odpowiednich metod badawczych. Jako czynniki determinujgce
znaczenie obcokrajowcéw na polskim rynku pracy wybrano stosunek procentowy cu-
dzoziemcow wsrdd ogdlnej liczby zatrudnionych oraz udziat cudzoziemcow w tacz-
nym przypisie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ktére to odzwiercie-
dlajg osiggane dochody przez obcokrajowcéw.

W prowadzonym badaniu wykorzystano metode statystyczng, ktéra jest pomoc-
na przy porzadkowaniu informacji. Dzieki niej mozna takze oszacowac konkretne
wartosci dotyczgce cech badanej zbiorowosci. Pozwoli to na wyciggniecie wnioskow
w kwestii atrybutdw analizowanej zbiorowosci.

Badanie zostanie przeprowadzone na podstawie czterech tabel i rysunku opisu-
jacego badang grupe w wybranych kategoriach. Analiza ma na celu okreslenie zna-
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czenia imigracji zarobkowej na polskim rynku pracy w latach 2015-2020. Badanie
zostanie przeprowadzone na podstawie wybranych wskaznikdw i danych, ktére po-
magajg W oszacowaniu istotnosci imigracji zarobkowej dla polskiego rynku pracy.
Gtéwnym celem prowadzonej analizy bedzie oszacowanie procentowego udziatu
cudzoziemcow wsrdd ogdlnej liczby pracujgcych na polskim rynku pracy w bada-
nych latach. Po otrzymaniu wartosci procentowych zostang one przyréwnane do
zgromadzonych danych procentowych, dotyczgcych udziatu cudzoziemcéw w ogdl-
nym przypisie sktadek na ubezpieczenia spoteczne w Polsce podczas omawianego
okresu. Dzieki poréwnaniu tych dwdch wartosci mozna dowiedzied sie, czy zagrego-
wany szacunkowy dochdd zatrudnionych obcokrajowcdw jest rowny, wiekszy czy
moze mniejszy od przecietnego $redniego wynagrodzenia pracownika w Polsce
w badanych latach. W badaniu zostanie takze uwzgledniony udziat cudzoziemcéw
ze wzgledu na zatrudnienie w poszczegdlnych sekcjach PKD oraz wykaz przecietnych
ptac w nich obowigzujgcych. Pomoze to w rzetelny sposdb okreslié, jakie stanowiska
zajmuja gtdwnie obcokrajowcy oraz czy sg to zawody proste, pierwotne, a takze ni-
zej optacane. Przedstawione dane dotyczgce wykonywanych zawoddw przez obco-
krajowcdéw postuzg do okreslenia wptywu zjawiska migracji zarobkowej w Polsce na
pracownikdw natywnych oraz na przemiany w strukturze rynku pracy.

Nieodtgcznym elementem pracy jest jej wynagrodzenie, jest ono czesto deter-
minantg decydujacg o wyrazeniu checi podjecia pracy w danym zawodzie lub na
danym stanowisku. Wysokos¢ przecietnej ptacy obrazuje stan, w jakim znajduje sie
gospodarka oraz zmiany w niej zachodzgce. Wartos¢ ta zostata réwniez przyporzad-
kowana do kazdej z wybranych sekcji PKD, a wybrane sekcje wraz z warunkami pta-
cowymi zostaty ukazane w tabeli 5.

Do przeprowadzenia badania konieczne byto wykorzystanie danych dotyczgcych
przecietnego wynagrodzenia brutto w danej sekcji PKD. Dane te pozwolg na okre-
Slenie, czy sekcje, w ktérych pracuje najwiecej obcokrajowcow, to sekcje stabiej
optacane w stosunku do przecietnej ogdlnej ptacy brutto obowigzujgcej w Polsce
w latach 2015-2020. Z danych przedstawionych w tabeli mozemy odczyta¢, ze
w 2020 roku przecietna ptaca w Polsce wynosita 5 226,00zt. W trzech najbardziej
obtozonych ilosciowo sekcjach PKD przez obcokrajowcow, czyli kolejno w sekcji N,
C oraz H, ptace ksztattowaty sie nastepujgco: 4 081,31 zt, nastepnie 4 969,50 zt oraz
4 423,87 zt. Nalezy zaznaczyé, ze stosunek ten ksztattowat sie podobnie na prze-
strzeni catego badanego okresu. Analizujgc te wartosci, mozemy dojs¢ do wniosku,
ze trzy najbardziej obtozone ilosciowo sekcje przez obcokrajowcéw sg to sekcje
z nizszymi lub znaczaco nizszymi przecietnymi ptacami od przecietnej ogdlnej ptacy
w latach 2015-2020 roku w Polsce. Wynika to z faktu, ze wiekszo$¢ obcokrajowcow
zatrudnionych w naszym kraju pracuje w zawodach tradycyjnych, prostych oraz nie-
wymagajgcych duzych umiejetnosci i doswiadczenia. Zwigzany z tym jest rdwniez
fakt, ze obcokrajowcy sg czesto zatrudniani na gorszych warunkach pftacowych niz
pracownicy natywni, wykonujgcy te sama dziatalnos¢.
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Tabela 5. Przecietna ptaca w Polsce w latach 2015-2020 wedtug wybranych sekcji PKD (w zt)

Lata
Sekcja PKD
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Sekcja N 2850,49 | 2967,09 | 3168,42 | 3439,70 | 3726,68 | 4081,31
Sekcja C 3669,29 | 3827,87 | 410796 | 4406,77 | 4718,64 | 4969,50
Sekcja H 3469,75 | 3551,48 | 3759,55 | 4014,17 | 4262,94 | 4423,87
Sekcja F 3217,49 | 3348,63 | 3553,83 | 3830,44 | 4108,93 | 4304,94
Sekcja G 3278,13 3471,27 | 3730,44 | 4030,41 | 4357,85 4596,38
Sekcja | 2459,59 | 2618,62 | 2843,75 | 2996,23 | 3231,40 | 3324,35
Sekcja M 4862,37 | 5007,73 | 5387,82 | 5852,36 | 6209,60 | 6665,43
Sekcja J 6685,33 | 7059,73 | 7468,83 | 8059,64 | 8441,14 | 9053,21
Sekcja Q 356598 | 375198 | 4005,51 | 4414,12 | 4845,32 | 5237,85
Sekcja S 3040,97 | 3238,77 | 3301,96 | 3622,57 | 368895 | 3930,05
Przecietna ptaca ogdélna | 3907,85 | 4052,19 | 4283,73 | 4589,91 | 4920,09 | 5226,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL (BDL/K40/G403/P2797).

Istotnym czynnikiem potrzebnym do oceny znaczenia imigracji zarobkowej dla
polskiego rynku pracy jest obtozenie tegoz rynku. W tabeli 6 przedstawiono procen-
towy udziat obcokrajowcéw w strukturze zatrudnienia w Polsce w badanych latach
oraz z podziatem na konkretne sekcje PKD.

Tabela 6. Udziat zatrudnionych obcokrajowcéw na polskim rynku pracy wedtug wybranych sekcji PKD
w latach 2015-2020 (w %)

Lata
Sekcja PKD

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Sekcja N 6,01 12,35 21,01 25,31 24,38 27,16
Sekcja C 1,14 2,50 4,39 5,12 5,51 4,32
Sekcja H 2,33 4,06 5,89 7,73 9,68 11,12
Sekcja F 1,41 2,71 4,72 6,98 8,33 9,11
Sekcja G 1,33 1,63 2,04 2,33 2,46 2,72
Sekcja | 4,28 6,26 8,08 10,19 11,88 12,50
Sekcja M 2,01 2,52 3,18 4,14 4,47 8,21
Sekcja J 2,70 3,46 3,96 4,36 4,91 5,15
Sekcja Q 0,61 0,75 0,96 1,10 1,32 1,57
Sekcja S 0,99 1,40 1,65 1,83 2,57 3,98

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ZUS i BDL (Mrugata i Kugiel, 2021; BDL/K4/G479/

P2836).
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Dane zawarte w tabeli 6 przedstawiajg procentowg strukture rozktadu zatrudnie-
nia cudzoziemcdédw w poszczegdlnych sekcjach PKD w Polsce, w poréwnaniu do ogdl-
nej liczby zatrudnionych w danej sekcji PKD, tgcznie z ludnoscig natywna. Jak wynika
z danych zaprezentowanych w tabeli 6, w Polsce najbardziej obtozong procentowo
sekcja przez obcokrajowcéw jest sekcja N. Swiadczy to gléwnie o roztozeniu poszcze-
gblnych pracownikéow w réznych zawodach i profesjach, ktére wymagajg roéznych
umiejetnosci lub nie wymagajg doswiadczenia i wiedzy. Procentowy udziat cudzo-
ziemcdédw na polskim rynku pracy wynosit w 2020 roku 4,62%. Oznacza to, ze sza-
cunkowo co 25 pracujacy pochodzit spoza granic Polski. Sekcja charakteryzujgca
sie najwiekszym udziatem procentowym cudzoziemcow w niej zatrudnionych to sek-
cja N, co koreluje z danymi liczbowymi dotyczgcymi zatrudnienia w danych sekcjach,
poniewaz sekcja N rowniez i tam znajduje sie na pierwszym miejscu. Najmniejsza
stosunkowo wartos¢ obtozenia danej sekcji przez obcokrajowcéw pojawia sie przy
sekcji Qi jest to 1,57%. Warto réwniez zauwazy¢, ze mimo przecietnej wartosci
udziatu procentowego imigrantéw w sekcji C, rownemu 4,32%, jest to druga sekcja
obtozona pod wzgledem ilosciowym przez cudzoziemcdw zarejestrowanych w ZUS.
Istnieje rowniez pewna zalezno$é pomiedzy iloSciowym obtozeniem danych sekcji
a procentowym udziatem cudzoziemcdw zarejestrowanych w niej. Mianowicie wsrod
czterech sekcji, charakteryzujgcych sie najwiekszym udziatem procentowym obco-
krajowcow, az trzy znajdujg sie wsréd czterech najbardziej obtozonych ilosciowo
sekcji przez cudzoziemcdw. Podsumowujgc wyniki tej czesci badania, mozna wy-
whnioskowac, ze udziat cudzoziemcédw w strukturze zatrudnienia jest skorelowany
z liczbg migrantéw zatrudnionych w tej sekcji. Wynika to miedzy innymi z warunkéw
ptacowych w danej sekcji, co skutkuje mniejszym zainteresowaniem pracownikéw
natywnych do rozpoczecia dziatalnosci w tej sekcji. Dzieki temu nawet mato liczni
obcokrajowcy sg w stanie stanowi¢ duzy procent zatrudnionych w konkretnej sekgji.
W tabeli 7 zostat przedstawiony udziat procentowy zatrudnionych obcokrajowcow
na tle ogdlnej liczby pracujagcych w Polsce w badanym okresie. To poréwnanie
ma na celu okreslenie stopnia i kierunku zachodzacej imigracji zarobkowej w Polsce,
a co za tym idzie i wptywu na zmiany w strukturze narodowego rynku pracy. Dane
przedstawione w tabeli 7 zostaty opracowane jako wartosci roczne, aby pokazac
zachodzgce zmiany wystepujgce na przestrzeni badanego okresu w strukturze za-
trudnienia w Polsce.

Z danych zaprezentowanych w tabeli 7 wynika, ze procentowy udziat cudzo-
ziemcow na polskim rynku pracy nieustannie rosnie. W badanym okresie wielkos¢
ta wzrosta z 1,27% w 2015 roku do 4,62% w 2020 roku, jest to wzrost na poziomie
3,35 p.p. Liczba zatrudnionych obcokrajowcéw w tym okresie zwiekszyta sie 0 339%,
co stanowi ponad 3-krotno$¢ procentowej zmiany liczby zatrudnionych ogdétem
w Polce, ktéra wynosita 108%. Zmiana udziatu cudzoziemcédw wynosita 363%, co
byto najwyzszg odnotowang procentowg zmiang w badaniu. Wynika z tego, ze
udziat cudzoziemcédw wsrdd wszystkich zatrudnionych zwieksza sie szybciej niz ich
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nominalna liczba. Nalezy tutaj zaznaczy¢, ze udziat procentowy zatrudnionych cu-
dzoziemcow bezposrednio wptywa na zmiany w strukturze zatrudnienia w Polsce,
co odzwierciedla coraz to wieksza liczba zajmowanych miejsc pracy przez imigran-
téw zarobkowych. Dzieki przedstawieniu przecietnego miesiecznego dochodu
w danej sekcji PKD w tabeli 5 mozna stwierdzié, ktdre grupy zawodowe sg bardziej,
a ktére mniej optacane. Posiadajgc réwniez dane dotyczace obtozenia sekcji przez
obcokrajowcow, mozna ustali¢, czy obcokrajowcy pracujg w sekcjach o przecietnej
ptacy, wiekszej lub mniejszej niz obowigzujgca ptaca ogdlna w Polsce, lecz to s3 je-
dynie szacunki nieodzwierciedlajgce rzeczywistej sytuacji zarobkowej obcokrajow-
cow. Lepszym narzedziem do okreslenia tej sytuacji bedzie taczny przypis sktadek na
ubezpieczenia, poniesiony przez cudzoziemcow, poniewaz sg one obliczane procen-
towo od uzyskiwanego dochodu, wiec warto$é ta stanowi miare okreslajgcg doktad-
nie zarobki imigrantéw. Wartos¢ ta zostata przedstawiona w tabeli 8 w wartosci pro-
centowej i z podziatem na lata.

Tabela 7. Udziat procentowy zatrudnionych obcokrajowcéw w ogdlnej liczbie pracujacych w Polsce
w latach 2015-2020

Ogdlna Obcokrajowcy | Udziat procentowy zatrudnionych
Lata liczba zarejestrowani | obcokrajowcow na tle ogdlnej liczby
pracujacych w ZUS pracujacych (w %)

2015 14 504 269 184 188 1,27
2016 14 964 411 293 188 1,96
2017 15 380 695 440 255 2,86
2018 15614 937 569 724 3,65
2019 15782991 651 506 4,13
2020 15 682 242 725173 4,62
Procentowa zmiana wskaznika

w badanym okresie 108 339 363

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ZUS i BDL (Mrugata i Kugiel, 2021; BDL/K4/G479/
P2834).

Tabela 8. Udziat procentowy cudzoziemcow w tgcznym przypisie sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe

Lata
Ubezpieczeni w ZUS
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ogdtem 100 100 100 100 100 100
Cudzoziemcy (w %) 0,9 1,4 2,0 2,6 3,1 3,3

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ZUS (Mrugata i Kugiel, 2021).
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Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli 8 udziat procentowy cudzoziem-
cow w tgcznym przypisie sktadek na ubezpieczenia stale rosnie. Jest to skorelowane
ze stale rosngcym udziatem procentowym cudzoziemcow wsrdd ogdlnej liczby za-
trudnionych w Polsce. Udziat imigrantéw zarobkowych w tgcznym przypisie sktadek
na ubezpieczenia odgrywa istotng role w okresleniu znaczenia imigracji zarobkowe;j
na polskim rynku pracy. Dane te $wiadczg o tym, jak duzy procent wypracowanego
dochodu przez pracownikdédw w ciggu roku stanowi dochéd wypracowany przez obco-
krajowcéw. Na podstawie danych z tabeli 8 mozna stwierdzi¢, ze najmniejszy udziat
cudzoziemcoéw w tacznym przypisie sktadek dotyczyt 2015 roku i byt on réwny 0,9%.
Wielkos¢ ta zwiekszyta sie do 3,3% w 2020 roku. Zmiana ta jest efektem nieustannie
rosngcej liczby obcokrajowcow oraz ich udziatu procentowego wsrdd ogdlnej liczby
zatrudnionych. Dane przedstawione na rysunku 3 zostang uzyte do okreslanie sytu-
acji cudzoziemcdw na polskim rynku pracy oraz jej znaczenia w przemianach powsta-
tych w latach 2015-2020.
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4,00% -
3,50%
3,00%
2,50% -
2,00% -
1,50% A
1,00% -
0,50% -
0,00% T T T T T !
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= Jdziat procentowy obcokrajowcow w facznym przypisie sktadek na ubezpieczenia
Udziat procentowy zatrudnionych obcokrajowcéw na tle ogdlnej liczby pracujacych

Rysunek 3. Sytuacja ptacowa obcokrajowcéw na rynku pracy w Polsce

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ZUS (Mrugata i Kugiel, 2021).

Dane na rysunku 3 przedstawiajg dwa najwazniejsze czynniki zawarte w niniej-
szym artykule. Podsumowujgc wczesniejsze dociekania, z danych przedstawionych
na rysunku 3 wynika, ze udziat procentowy obcokrajowcéw w facznym przypisie
sktadek na ubezpieczenia jest w kazdym badanym roku mniejszy od procentowego
udziatu obcokrajowcédw zatrudnionych na tle ogdlnej liczby pracujgcych. Nasuwa sie
na tej podstawie wniosek, ze zatrudnieni obcokrajowcy zarabiajg stosunkowo mnie;j
niz pracownicy natywni. Wynika to z koniecznosci odprowadzania procentowej war-
tosci dochodu na sktadki ubezpieczeniowe. W sytuacji, w ktérej udziat procentowy
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danej zbiorowosci jest wiekszy niz udziat w przypisie sktadek tej grupy, to wielkos$¢
ich dochoddéw jest mniejsza od przecietnego dochodu osigganego w danej gospo-
darce i odwrotnie. Analizujgc dane zawarte na rysunku 3, zauwazy¢ mozna stale
rosnaca réznice wystepujaca miedzy oboma czynnikami. Swiadczy ona o nieustan-
nym spadku wysokosci zarobkéw obcokrajowcdw w Polsce na przestrzeni badanych
6 lat. Imigranci zarobkowi sg zazwyczaj zatrudniani w sekcjach PKD, ktére swoim
zasiegiem obejmujg zawody proste, pierwotne oraz niewymagajgce specjalnych
umiejetnosci. Na tej podstawie mozna stwierdzié, ze obcokrajowcy zajmujg mniej
atrakcyjne miejsca pracy i dzieki temu uzupetniajg luki popytowe na prace, jedno-
cze$nie dajgc mozliwos¢ pracownikom natywnym na podjecie zatrudnienia w lepiej
ptatnych i rozwojowych zawodach. Warunki ptacowe w tych sekcjach okreslone na
podstawie przecietnych ptac wykazaty, ze najbardziej obtozone sekcje przez cudzo-
ziemcow to sekcje o nizszych przecietnych wynagrodzeniach niz ogdlna przecietna
ptaca w Polsce. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze imigracja zarobkowa jest poza-
danym zjawiskiem na rynku pracy. Wptywa ona pozytywnie na poziom zatrudnienia,
poziom bezrobocia, produkcje oraz konsumpcje. Przyczynia sie do wzrostu gospo-
darczego, a takze umozliwia podejmowanie pracownikom natywnym zatrudnienia
w lepiej ptatnych sekcjach.

4. Podsumowanie

Zjawisko imigracji zarobkowej jest zjawiskiem nowym na polskim rynku pracy. Do
prowadzenia aktywnej i skutecznej polityki gospodarczej niezbedne jest okreslenie
skali tego zjawiska oraz sity wptywu na poszczegdlne sektory gospodarki. Zagadnie-
niom tym zostat podporzadkowany cel niniejszego artykutu. Celem niniejszego arty-
kutu byta identyfikacja wptywu wzrastajgcej imigracji zarobkowej na przemiany ryn-
ku pracy, a takze okreslenie znaczenia obcokrajowcéw dla polskiego rynku pracy.
Analiza zrédet literaturowych oraz zgromadzonych danych statystycznych umozliwi-
ta sformutowanie wnioskéw. Ewolucja rynku pracy jest efektem nieustannie rozwi-
jajacej sie gospodarki. Postep technologiczny, innowacje, badania i rozwéj przyspie-
szajg przemiany strukturalne w gospodarce. Stanowi to istotny czynnik przemian na
rynku pracy. W celu usprawnienia tego procesu wiele rozwinietych gospodarek pro-
wadzi aktywng i dtugofalowa polityke imigracyjng. Przy wykorzystaniu odpowied-
nich narzedzi, takich jak programy szkoleniowe i edukacyjne czy wsparcie integracji
kulturowej, imigranci mogg stanowi¢ istoty element inwestycji w kapitat ludzki.
W zwigzku z nasilajgcym sie zjawiskiem imigracji zarobkowej w Polsce nalezy postu-
lowac wprowadzenie odpowiednich regulacji, ktore pozwolg wykorzystac imigracje
zarobkowga w procesie wzrostu gospodarczego w Polsce. Analizujgc sredni poziom
dochoddw osiggany przez imigrantéw zarobkowych w Polsce, nalezy podkreslic, ze
sg one nizsze w kazdym badanym roku od srednich dochoddw wszystkich zatrudnio-
nych w Polce. Negatywne jest réwniez zjawisko szybszego wzrostu poziomu zatrud-
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nienia obcokrajowcow niz wzrostu ich dochoddw w catosci dochodéw wypracowa-
nych w gospodarce. Oznacza to powolne zwiekszanie luki miedzy Srednimi
dochodami w gospodarce a dochodami osigganymi przez imigrantéw. Imigracja za-
robkowa w Polsce ma charakter komplementarny w stosunku do zatrudnionych na
rynku pracy. Imigranci akceptujg gorsze warunki ptacowe na stanowiskach, na ktére
nie mozna znalez¢ pracownikéw. Sytuacja taka nie rodzi konfliktéw spotecznych,
jednak jest niekorzystna w swietle kreowania kapitatu ludzkiego i jego wptywu na
wzrost gospodarczy. Sterujgc ewolucjg rynku pracy w kierunku wysoko efektywnej
gospodarki, nalezy podjac¢ dziatania prowadzgce do zatrudniania imigrantéw o wy-
sokich kwalifikacjach na dobrze ptatne miejsca pracy. Postulaty te nalezy kierowa¢
do decydentéw polityki ekonomicznej.

Podsumowujac, analiza wykazata, ze imigracja zarobkowa odegrata kluczowa
role w poprawie jakosci polskiego rynku pracy w ostatnich latach. W nadchodzgcych
latach pewne kroki mogg zostaé podjete, aby jeszcze efektywniej wykorzysta¢ po-
tencjat imigrantow na polskim rynku pracy. Wazne jest stworzenie programu wspar-
cia w celu integracji spotecznej, miedzy innymi zapewnienie imigrantom dostepu do
programéw integracji spotecznej, w tym kurséw jezyka polskiego, kultury i historii
Polski, aby umozliwi¢ im tatwiejsze wigczenie sie w spoteczenstwo. Dzieki zapew-
nieniu dostepu do edukacji i szkolen zwiekszg sie takze ich kwalifikacje i umiejetno-
$ci, co w konsekwencji przyczyni sie do zwiekszenia jakosci polskiego rynku pracy.
Uproszczenie procedur zwigzanych z legalizacjg pobytu i pracy imigrantéw spowo-
duje zmniejszenie biurokracji i utatwi imigrantom znalezienie zatrudnienia w Polsce.
Kluczowe jest rowniez wdrozenie srodkow przeciwdziatajgcych dyskryminacji na
podstawie pochodzenia etnicznego lub narodowosci na rynku pracy, aby zapewni¢
rowny dostep do zatrudnienia i réwng ptace. Dzieki zachecaniu pracodawcéw do
wspotpracy z imigrantami promowane bedg réznorodnosci w miejscu pracy i szuka-
nie sposobdw na wykorzystanie réznorodnych umiejetnosci i doswiadczen imigran-
téw. Wprowadzenie zachet finansowych dla pracodawcéw zatrudniajacych imigran-
téw, np. ulg podatkowych lub dotacji na szkolenia zawodowe imigrantéw, réwniez
zwiekszy ich obecnos¢ na polskim rynku pracy. Takze tworzenie platform i ustug on-
line pomagajgcych imigrantom znalez¢ prace i przegladac oferty zgodne z ich umie-
jetnosciami i doswiadczeniem znacznie zwiekszg efektywnos¢ wykorzystania imi-
gracji zarobkowej. Rzgdzgcy powinni skupic¢ sie na aktywnej promocji Polski jako
atrakcyjnego miejsca do pracy i zycia dla imigrantéw, podkreslajgc korzysci zwigzane
z jakoscig zycia, stabilnoscig ekonomiczng i otwartoscig na réznorodnosé. Stworze-
nie programu monitoringu postepu pozwoli na dostosowywanie polityki imigracyj-
nej do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy oraz zmieniajgcych sie warunkdéw eko-
nomicznych i spotecznych. Regularne badania rynku pracy i analiza potrzeb
kadrowych w réznych sektorach gospodarki pozwolg efektywnie zarzadzac imigra-
cjg zarobkowg i dostosowywac jg do potrzeb kraju.
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Economic Immigration as a Determinant of Changes in the Labour Market
in Poland

Summary: The main aim of the article is to present the importance of economic immigration in the
transformation of the labour market in Poland between 2015 and 2020. The phenomenon of economic
immigration is a new phenomenon in the Polish labour market. In order to pursue an active and effective
economic policy, it is necessary to determine the scale of this phenomenon as well as the strength
of its impact on individual sectors of the economy. The evolution of the labour market is the result of
a constantly developing economy. Technological progress, innovations, research and development
accelerate structural changes in the economy. This is an important factor of changes in the labour
market. In order to facilitate this process, many developed economies have active and long-term
immigration policies. Using the right tools, immigrants can be an essential element of investment in
human capital.

Keywords: economic immigration, labour market, human capital, foreigners
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