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1. Wstep

Absolwenci szkét srednich po pozytywnym zdaniu egzaminu maturalnego niejed-
nokrotnie musza podjac decyzje zwigzane z ich dalszym rozwojem. Stajg przez al-
ternatywa: czes$¢ z nich rozpoczyna studia wyzsze, inni natomiast wybierajg prace
zarobkowa. Decydujgc sie na studiowanie, nalezy rowniez rozwazy¢ wybor kierunku
studiow, co niejednokrotnie bywa problematyczne dla mtodych ludzi. Duzym zainte-
resowaniem cieszg sie kierunki zwigzane z rachunkowoscia. Finanse i rachunkowos¢
na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu [dalej: UE] zajmujg pierwsze miej-
sce pod wzgledem liczby studentéw na tej specjalnosci na wszystkich uczelniach
wyzszych w Polsce (Gtéwny Urzad Statystyczny, 2015, za: Grupa StudentNews, b.d.).
Istnieje wiele czynnikéw, ktdre wptywajg na wybodr sciezki zawodowej. Mozna do
nich zaliczy¢ m.in. zainteresowania, che¢ zdobycia dobrze ptatnej pracy czy rozwdj
osobisty, na ktéry sg nastawieni przedstawiciele pokolenia Z (Jarecki, 2008, s. 143).
Celem artykutu jest préba udzielenia odpowiedzi na pytanie, jakie czynniki wptyne-
ty na wybor studiow z zakresu rachunkowosci z punktu widzenia studentéw zalicza-
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nych do pokolenia Z. Podczas realizacji tematu postuzono sie metode dedukcji, ana-
liza literatury oraz wnioskowaniem logicznym na podstawie wynikdw ankietowych.

Ewolucja przynaleznosci pokoleniowej

Mowigc o przynaleznosci pokoleniowej, nalezy zaczgé od zdefiniowania podstawo-
wego pojecia, jakim jest pokolenie. Przyjmuje sie, ze stosowanie termindw ,pokole-
nie” i ,generacja” moze by¢ uzywane naprzemiennie (Szukalski, 2012, s. 12). Wielu
naukowcow podjeto prébe ich zdefiniowania. Obecnie w literaturze socjologicznej
jest sporo propozycji uzaleznionych od preferencji badaczy. Konsekwencja tego jest
brak mozliwosci sformutowania jednoznacznej definicji. Niemniej jednak wiekszos¢
z nich traktuje pokolenie jako grupe oséb urodzonych w tym samym czasie, uksztat-
towang przez okreslone obyczaje, tradycje czy historie (Porzuczek, b.d.).

Podejmujac sie préby przyporzadkowania grupy oséb do konkretnego pokole-
nia, nalezy pamietac, iz istnieje wiele réznych klasyfikacji (tab. 1), ktére sg wynikiem
odmiennych podejs¢ do definiowania pojecia pokolenia.

Tabela 1. Podziat pokolen w literaturze przedmiotu

Nazwa pokolenia Przyblizone lata przyjscia na Swiat
Silent Generation 1922-1944 (Kryvachuk, 2021, s. 293; Jankowska, 2021, s. 88)
Baby boomers 1946-1964 (Kryvachuk, 2021, s. 293),

1945-1964 (Paszkiewicz i Wasiluk, 2022, s. 244),
1946-1959 (Jankowska, 2021, s. 88)

Generacja X 1965-1979 (Kryvachuk, 2021, s. 293; Paszkiewicz i Wasiluk, 2022, s. 244),
1960-1979 (Jankowska, 2021, s. 88)

Generacja Y 1980-1994 (Kryvachuk, 2021, s. 293; Jankowska, 2021, s. 88)

Generacja Z 1995-2009 (Kryvachuk, 2021, s. 293),

1996-2010 (Jankowska, 2021, s. 88)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie (Jankowska, 2021; Kryvachuk, 2021; Paszkiewicz i Wasiluk,
2022).

Stynny australijski badacz M. McCrindle nieustannie prowadzi liczne badania
dazace do usystematyzowania przysztych generacji wedtug chronologicznego na-
stepstwa pokolen co 15 lat, niezaleznie od wydarzen i okolicznosci. W zwigzku z tym
wyrdznia on generacje wymienione w tab. 2.

Tabela 2. Podziat pokolerh wedtug M. McCrindle’a

Generacja Alfa Generacja Beta Generacja Gamma Generacja Delta
2010-2024 2025-2034 2035-2049 2050-2064

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie (Kryvachuk, 2021).
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Na potrzeby artykutu przyjeto, iz osoby urodzone po 1995 roku s zaliczane do
pokolenia Z. Obecnie stanowi ono dominujgcg czes¢ wszystkich studentéw na UE.
Przeprowadzone badania pokazaty, iz dang generacje charakteryzuje znacznie wyzszy
odsetek 0sdb, ktére kontynuujg nauke po ukonczeniu szkoty sredniej, w poréwnaniu
do poprzednich generacji (Grupa StudentNews, b.d.). Pokolenie Z jest dosy¢ czesto
utozsamiane z tzw. pokoleniem C (connected) ze wzgledu na nieustannie otaczajgcy
jego przedstawicieli od najmfodszych lat technologie. Az 72% badanych osdb przyznato
sie, iz swdj wolny czas poswieca na przegladanie portali spotecznosciowych. Co wiecej,
31% czuje sie niekomfortowo, jesli nie ma dostepu do telefonu komdrkowego przez
30 minut (Kryvachuk, 2021). Przedstawiciele generacji Z stawiajg przede wszystkim na
swoj rozwdj oraz dobre samopoczucie zaréwno fizyczne, jak i psychiczne. W zyciu kie-
rujg sie zasadq work-life balance, dbajgc o swéj czas prywatny. Zwykle nie korzystajg
z mozliwosci zostawania w pracy po godzinach, poniewaz wolg zajac¢ sie swoimi pasja-
mi (Cox, 2023).

2. Prébai metody badawcze

Opracowanie artykutu zostato poprzedzone badaniami empirycznymi przy zasto-
sowaniu ankiety badawczej skierowanej do studentéw uczacych sie stacjonarnie
i niestacjonarnie na studiach licencjackich i magisterskich na Uniwersytecie Eko-
nomicznym we Wroctawiu. Zdecydowang wiekszos¢ respondentdw stanowig oso-
by urodzone w latach 1999-2004, co wedtug klasyfikacji przedstawionej w artykule
umozliwia zaliczenie ich do pokolenia Z (zob. tab. 2). Badaniem objeto dwa kierunki
studiow Scisle zwigzane z rachunkowoscia: finanse i rachunkowosc¢ [FiR] oraz ra-
chunkowos¢ i podatki/rachunkowos¢ i controlling [RiP/RiC].

Tabela 3. Charakterystyka badanych studentéw

Rok urodzenia Rodzaj studiow Ogdtem [%]
1 2 3

stacjonarne FiR 11
niestacjonarne FiR

1999-2000
stacjonarne RiP/RiC
niestacjonarne RiP/RiC 21
stacjonarne FiR 12
niestacjonarne FiR 1

2001-2002 - ——
stacjonarne RiP/RiC 11
niestacjonarne RiP/RiC 20
stacjonarne FiR 0
niestacjonarne FiR 0

2003-2004 - I
stacjonarne RiP/RiC 0
niestacjonarne RiP/RiC 0
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stacjonarne FiR

niestacjonarne FiR

Inny - ——
stacjonarne RiP/RiC

~lO(ON

niestacjonarne RiP/RiC

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikdw ankiety badawczej.

Przygotowany kwestionariusz obejmowat pie¢ pytan zwigzanych z cechami de-
mograficzno-spotecznymi oraz cztery pytania szczegétowe dotyczace badanego za-
gadnienia. Uwzgledniono:

1) przestanki wyboru kierunku studidw z dziedziny rachunkowosci,

2) wptyw akredytacji instytucji zewnetrznych na wybor kierunku,

3) zrddta informacji dotyczgce wyboru kierunku ksztatcenia,

4) czynniki wptywajgce na zdobycie pracy w zawodzie po ukonczeniu studidéw.

Studenci mieli mozliwo$¢ wybrania tylko jednej odpowiedzi. Wielko$¢ préby
szacowano na 120 osdéb. Ostatecznie otrzymano 90 wypetnionych ankiet (75%).

3. Wyniki i dyskusja

Na podstawie otrzymanych wynikdéw badai mozna zaobserwowac, iz 69% respon-
dentéw stanowity kobiety, natomiast mezczyini zaledwie 21%. Gtéwng przyczyna
opisanego zjawiska jest to, iz na kierunkach zwigzanych z rachunkowoscig liczba ko-
biet znacznie przewyzsza liczbe mezczyzn. Dotychczasowe badania pokazaty, ze udziat
kobiet w okregach stowarzyszen ksiegowych w Polsce jest wyzszy o okoto 85%. Co
wiecej, w jednym z okregdéw odsetek ten wynosit ponad 92% (Kabalski, 2021, s. 32).
Swiadczy to o wysokim stopniu feminizacji zawodu ksiegowego w Polsce.

Pierwsze pytanie dotyczyto motywdw, ktérymi kierowali sie studenci w kwestii
wyboru kierunku (rys. 1). Najczesciej wskazywang odpowiedzig byto zainteresowa-
nie obszarem rachunkowo-ksiegowym oraz che¢ rozwoju w tej dziedzinie (43%).
Prawdopodobienstwo znalezienia dobrej pracy po ukoriczeniu studiéw réwniez byto
czesto wybierang odpowiedzig przez studentow (36%). Wysoki odsetek oséb kieru-
jacych sie tg motywacjg dowodzi swiadomie podjetej decyzji. Tylko dla 5% respon-
dentéw powodem rozpoczecia studidw z rachunkowosci byt prestiz kierunku po-
party internetowymi rankingami. Inicjatywa rodzicéw oraz niedostanie sie na inny
kierunek byty rzadko pojawiajagcymi sie odpowiedziami — udzielito ich 4% badanych.
Warto zaznaczy¢, ze przez zadego ze studentow nie byta brana pod uwage przy wy-
borze kierunku profesjonalna kadra naukowo-dydaktyczna uczelni.

Uniwersytet Ekonomiczny umozliwia uzyskanie licznych certyfikatéw, ktére po-
twierdzajg nabyte kompetencje. Przyjmuje sie, ze akredytacja podnosi prestiz ukon-
czonych studidw oraz zwieksza szanse zatrudnienia przez przysztych pracodawcéw
(Biernacki i in., 2018, s. 48). Uczelnia, ktéra umozliwia uzyskanie wspomnianych
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uprawnien, jest zobligowana do dostosowania sylabuséw oraz procedur egzamina-
cyjnych do standardéw jednostki udzielajacej certyfikowania.

Inne

Zainteresowanie oraz cheé rozwoju w obszarze _

rachunkowo-ksiegowym

Profesjonalna kadra naukowa
Nie dostatam/em sie na inny kierunek

Prestiz kierunku poparty rankingami

Wysokie prawdopodobienstwo znalezienia dobrej
pracy po ukoriczeniu studiéw

Inicjatywa rodzicow

Rysunek 1. Przestanki wyboru kierunku studiéw z zakresu rachunkowosci

Zrédto: opracowanie wtasne.

Kolejne pytanie ukierunkowane byto na analize wptywu wspomnianej akredyta-
cji instytucji zewnetrznych na wybér kierunku (rys. 2). Ponad potowa badanych stu-
dentow (52%) przyznata, ze otrzymanie akredytacji w zadnym stopniu nie przyczy-
nito sie do wyboru kierunku z zakresu rachunkowosci. Dodatkowo cze$¢ studentéow
podejmujgcych decyzje nie miata Swiadomosci mozliwosci uzyskania w przysztosci
certyfikatu. Jednakze 41% odpowiedzi pozwolito dostrzec silng korelacje pomiedzy

B niski 52% sredni 7% = wysoki 41%

Rysunek 2. Wptyw akredytacji na wyboér kierunku studiow

Zrédto: opracowanie wtasne.



Czynniki determinujgce wybor studidw z zakresu rachunkowosci przez studentéw... 61

akredytacjg a wyborem kierunku. Studenci zaznaczyli réwniez, ze mozliwos¢ uzyska-
nia certyfikatu po pozytywnym zdaniu egzamindw przyczynita sie do zmiany miejsca
ich zamieszkania ze wzgledu na wybér UE.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie trzecie mozna poznac zrodta informacji do-
tyczace wyboru kierunku ksztatcenia (rys. 3). Najczesciej wskazywanym zrédtem po-
zyskiwania przez studentéw informacji byt Internet (60%). Az 26% badanych wzieto
pod uwage opinie réwiesnikdw, natomiast znikoma czes$¢ zaznaczyta wptyw informacji
prasowych, reklam lub dni otwartych organizowanych przez uczelnie jako czynnikéw
sktaniajgcych do podjecia studiéw. Jednoczesnie nalezy zwrdéci¢ uwage, ze 7% respon-
dentdéw powotato sie na inne zrddta informacji nieuwzglednione w ankiecie badawczej.

Inne

Reklamy

Opinie réwiesnikow
Informacja prasowa

Imprezy informacyjne, dni otwarte
organizowane przez uczelnie wyzsze

Internet

0 10 20 30 40 50 60 70

Rysunek 3. Zrédta informacji dotyczace wyboru kierunku ksztatcenia

Zrédto: opracowanie wtasne.

Inne

Woczesniejsza aktywnos¢ spoteczna
Sytuacja na rynku pracy

Renoma ukoriczonej uczelni
Komunikatywnos$¢

Znajomosci

Doswiadczenie

Ukonczony kierunek studiow

Znajomosc jezykdw obcych

o

10 20 30 40

Rysunek 4. Czynniki wptywajgce na zdobycie pracy w zawodzie po ukonczeniu studiéw

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Ostatnie pytanie sprawdzato, jakie czynniki wedtug studentéw kierunkéw ra-
chunkowych wptywajg na zdobycie pracy w zawodzie po ukoriczeniu nauki. 35% an-
kietowanych stwierdzito, ze doswiadczenie jest najwazniejszym czynnikiem. Innymi
istotnymi determinantami umozlwiajgcymi znalezienie zatrudnienia jest znajomos¢
jezykoéw obcych (16%), ukoriczony kierunek studidw (20%) czy tez sytuacja na rynku
pracy (11%). Omdéwione wyniki przedstawiono na rysunku 4.

4. Zakonczenie

Na podstawie przedstawionych wynikéw badan mozna podjgé¢ probe udzielenia
odpowiedzi na pytanie postawione we wstepie artykutu. Jak wynika z badan,
wybor studidw z zakresu rachunkowosci byt przemyslany i zaplanowany. Gtdwng
determinantg wptywajacg na podjecie nauki byta che¢ dalszego rozwoju w obsza-
rze rachunkowo-ksiegowym. Wysokie prawdopodobieristwo znalezienia dobrze
ptatnej pracy rowniez byto istotne dla przedstawicieli pokolenia Z. Wiekszos¢ re-
spondentdw stanowity kobiety, gdyz kierunki zwigzane z rachunkowos$ciag odzna-
czajg sie wysokim wskaznikiem feminizacji. Wynika to z tego, ze znaczna czesé
ucznidw szkét ponadgimnazjalnych postrzega rachunkowosé jako profesje kobie-
€3, co przektada sie na sfeminizowanie kierunkéw rachunkowych. Nastepstwem
tego zjawiska jest przewazajacy udziat kobiet w zawodzie ksiegowego. Co cieka-
we, mozliwos¢ uzyskania certyfikatu akredytowanego przez zewnetrzng instytucje
nie byta wazna na etapie wyboru studiéw na UE. Wszelkie informacje dotyczace
kierunku ksztatcenia i uczelni studenci pozyskiwali gtdwnie przez Internet. Jest
to charakterystyczne dla pokolenia Z, ktére od najmtodszych lat nieustannie jest
zwigzane z nowoczesng technologia, otaczajacy ich na kazdym kroku. Tylko zni-
koma czes¢ badanych studentéw przyznata, ze wspomniane informacje uzyskata
z prasy. Wynika to z faktu, iz przedstawiciele pokolenia Z nie majg w zwyczaju
czytania prasy, gdyz preferujg pozyskiwanie informacji w wersji cyfrowej. Przepro-
wadzone badania pozwolity réwniez zauwazy¢, ze doswiadczenie jest postrzega-
ne przez studentdw jako najwazniejszy czynnik wptywajacy na zdobycie pracy po
ukonczeniu studidw. W zwigzku z tym gros z nich rozpoczyna prace jeszcze w toku
nauki, aby nieustannie zdobywaé nowe doswiadczenie oraz zwiekszac swoje szan-
se na zatrudnienie w zawodzie.

Literatura

Biernacki, M., Krasodomska, J. i Zarzycka, J. (2018). Akredytacja ACCA a rozwdéj zawodowy specjalistéw
rachunkowosci i finanséw w Polsce. e-Mantor, 3(75). DOI:10.15219/em75.1362

Cox, D. (2023, 23 wrzesnia). Generacja Z jest najbardziej samotnym pokoleniem — i to wina ich rodzi-
céw. Pobrano z https://businessinsider.com.pl/technologie/nowe-technologie/generacja-z-jest-
najbardziej-samotnym-pokoleniem/cspbkeg



Czynniki determinujgce wybor studidw z zakresu rachunkowosci przez studentéw... 63

Grupa StudentNews. (b.d.). Pobrano z https://www.studialicencjackie.info/s/4351/79596-Finanse-i-
rachunkowosc-ranking-uczelni.htm

Jankowska, M. (2021). Urodzeni na przetomie wiekéw. Zarzgdzanie organizacjami z uwzglednieniem
specyfiki pokolenia Z. Management and Quality — Zarzqdzanie i Jakosc, 3(4).

Jarecki, W. (2008). Motywy wyboru studiéw i kierunku studidw wyzszych. Studia i Prace Wydziatu
Nauk Ekonomicznych i Zarzqdzania, (3).

Kabalski, P. (2021). Ksiegowos¢ w Polsce jako zawdd kobiecy. Skala, przyczyny, okolicznosci, skutki.
Wydawnictwo 1US PUBLICUM.

Kryvachuk, L. (2021). Pokolenie iGeneration (Z) i Alfa: analiza w kontekscie sytuacji politycznej i zmian
spotecznych na Ukrainie. W: M. Mikotajczyk i A. Tasak (red.), Pokoleniowy potencjat polityki. Ins-
tytut Wydawniczy Ksigzka i Prasa. Pobrano z https://rep.up.krakow.pl/xmlui/bitstream/handle/
11716/10855/06--Pokolenie-iGeneration--Kryvachuk.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Money.pl. (2023, 8 kwietnia). Oto co pracodawcy powinni wiedziec, przygotowujqc sie do rekrutacji
0s6b z pokolenia Z. Pobrano z https://www.money.pl/gospodarka/rewolucja-rynku-pracy-czy-c-
hwilowa-fanaberia-wszystko-co-trzeba-wiedziec-o-pokoleniu-z-6882394647538624a.htm| Pasz-
kiewicz, A. i Wasiluk, A. (2022). Motywacja do pracy oséb z pokolenia Z. Akademia Zarzqdzania,
6(3). DOI:10.24427/az-2022-0041

Porzuczek, S. (b.d.). Sifa potencjatu pokoleri — szansq na rozwdj przez cate zycie. Pobrano z https://
wadowice.praca.gov.pl/documents/1515304/0/Sita%20potencjatu%20pokolen%20-%20szan-
s3%20na%20rozwdj%20przez%20cate%20zycie.pdf/31ecdbOb-fe85-403d-8c47-bb668d3cc-
39c?t=1580457744236

Rutkowska, W. (2021, 21 stycznia). Zrozumiec pokolenie Z— generacje z technologig w DNA. Pobrano
z https://pl.linkedin.com/pulse/zrozumieé¢-pokolenie-z-generacje-technologig-w-dna-violetta-
rutkowska

Szukalski, P. (2012). Solidarnos¢ pokolen. Dylematy relacji miedzypokoleniowych. Wydawnictwo Uni-
wersytetu todzkiego.

Factors Determining the Choice of Accounting Studies by Students Belonging
to Generation Z

Abstract: There are numerous considerations that determine the choice of a field of study. They vary
according to individual beliefs or life experiences. The research purpose of the article is to try to
answer the question of what factors influenced the choice of studies in the field of accounting from
the point of view of students classified as generation Z. The article uses the following research
methods: literature analysis, the method of deduction and logical inference on the basis of surveys.

Keywords: motives for choosing studies, generation Z, accounting students
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