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Mtodzi ludzie stanowig istotng czg¢s$¢ populacji, a ich udziat w procesach spotecz-
nych, ekonomicznych i kulturowych jest zasadniczy. Pomimo ich znaczacej roli
w ksztattowaniu zar6wno gospodarki, jak i spoteczenstwa, w literaturze naukowej
oraz w oficjalnych statystykach nie wystepuje uniwersalna definicja, ktora jedno-
znacznie okres$lataby, kto nalezy do tej grupy. Niemniej jednak, kierujac si¢ kryte-
rium wieku, mozna przyjaé, ze osoby mtode sensu largo to ludno$¢ w wieku 15-34
lat (GUS, BAEL). W wezszym konteks$cie, zaleznie od celu analizy statystycznej,
Komisja Europejska definiuje osoby miode jako grupe jednostek w wieku 15-24 lat
lub 15-29 lat (Youth in Europe, 2009). Z kolei ze wzgledu na to, ze wiek moze nie
stanowi¢ gtdwnego kryterium wyodrebnienia kohorty ludzi mtodych, a sam etap
»~mtodosci” — wyznaczany pewnymi zdarzeniami granicznymi w zyciu cztowieka
(jak rozpoczecie/zakonczenie edukacji, podjecie pierwszej pracy) — rozpoczyna si¢
obecnie wczesniej 1 konczy pozniej, Organizacja Narodow Zjednoczonych (ONZ)
uznaje za osoby mtode takie, ktore sa w okresie przejsciowym — pomiedzy zaleznym
okresem dziecinstwa a niezalezno$cig dorostosci.

Ze wzgledu na rozlegto$¢ zakresu definicyjnego grupa mtodych osob jest nie-
jednorodna. Ich heterogeniczno$¢ objawia si¢ m.in. w réznicach w poziomie wy-
ksztalcenia oraz podejmowanych $ciezkach edukacyjnych, zawodowych, mieszka-
niowych, potrzebach i planach na przysztos¢. Mtodzi ludzie wykazujg stosunkowo
duza elastycznos¢, otwartos¢ na zmiany i gotowos¢ do podejmowania ryzyka. Po-
nadto ich cechy obejmuja aspiracje rozwojowe, poszukiwanie tozsamosci, ksztatto-
wanie warto$ci ujawniajace si¢ na etapie podejmowania decyzji dotyczacych edu-
kacji, pracy, rodziny i zycia spotecznego, a takze przyszlego miejsca zamieszkania.
Te ostatnie, sprowadzajace si¢ do wyboréw migracyjnych, nabieraja specyficznych
cech, ktore identyfikowane sg na polu zaréwno przyczyn, przebiegu, jak i skutkow.

Mtodzi dorosli czesto decyduja sie na opuszczenie miejsca pochodzenia w po-
szukiwaniu lepszych perspektyw zyciowych, edukacyjnych czy zawodowych w in-
nym regionie w kraju macierzystym lub poza jego granicami. Przyczyny mobilno-
$ci mtodych 0s6b moga by¢ réznorodne: od checi zdobycia wyksztalcenia, przez
poszukiwanie pracy i nowych doswiadczen, chg¢ usamodzielnienia si¢, oderwania
od wlasnego $srodowiska, mod¢ na mobilnos$¢, az po ucieczke przed konfliktami
czy przesladowaniami. Wspotczesne migracje mtodziezy — dokonujace si¢ w dobie
rozwoju technologii i Internetu, otwartych granic i usprawnionego transportu oraz
w warunkach petniejszej informacji o obszarach docelowych — sa tatwiejsze i tansze
niz kiedykolwiek wcze$niej. Zwigkszona mobilnos¢ i czestsze niz w przeszlosci po-
byty mtodziezy w rdéznych lokalizacjach cechujacych si¢ odmiennoscia gospodarczg
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i kulturowa z jednej strony ksztaltujg tozsamos$¢ mtodych ludzi, ich relacje z ro-
dzing i spolecznoscia oraz majg istotny wptyw na ich przyszto$¢. Z drugiej strony
za$ — ze wzgledu na to, ze ruchy migracyjne nadal, zgodnie ze znanymi od dawna
prawidtowosciami migracji (Ravenstein, 1885; Lee, 1966; Lewis, 1954), zachodza
glownie z lokalizacji stabiej do lepiej rozwinigtych — przynosza zréznicowane, za-
réwno negatywne, jak i pozytywne skutki w skali poszczegdlnych obszarow — czgsci
$wiata, panstw i regiondéw, przyczyniajac si¢ do zmiany struktury demograficznej
spoleczenstw wysylajacych i przyjmujacych, transferu kapitatu ludzkiego (brain
drain, brain gain), jak rowniez przeptywoéw finansowych. Dodatkowym czynni-
kiem stanowigcym o zwigkszeniu znaczenia migracji os6b mtodych w krajach roz-
winietych jest kryzys demograficzny, zwigzany m.in. ze spadkiem wspotczynnika
dzietnosci 1 uwarunkowanym tym zmniejszeniem udziatu mtodziezy w strukturze
ludnosci, ktory spowodowat, Ze grupa ta staje si¢ w panstwach rozwinigtych niejako
dobrem rzadkim, co rodzi r6znego rodzaju perturbacje, m.in. na rynku pracy i zwig-
zane z miedzypokoleniowym samopodtrzymywaniem si¢ rozwoju (Fiedor i Jonczy,
2009). Dlatego tez badania nad migracjami mtodziezy, majacymi niejednokrotnie
postac exodusu i generujagcymi istotne problemy rozwojowe, majg obecnie ogrom-
ne znaczenie. Pozwalaja one bowiem lepiej zrozumie¢ mechanizmy wspotczesnych
migracji, problemy, jakie generujg te procesy, oraz mozliwo$ci oddzialywania na nie
w celu nadania im pozadanych — z punktu widzenia procesow rozwoju — charakteru,
skali i kierunkow.

Niniejsza monografia stanowi kontynuacj¢ poprzedniej publikacji (Dolinska
i Jonczy, 2021), jak rowniez prac wlasnych autorow i starano si¢ w niej czgsciowo
wypeti¢ niektore luki w badaniach nad mobilno$cig mtodych osob. Ksigzka uka-
zuje jednoczesnie réznorodnos¢ procesoOw migracji mtodziezy i zwigzanych z nimi
probleméw badawczych. Poszczegélne prezentowane zagadnienia dotycza zatem
zaréwno determinant, jak i skutkow migracji: migracji wewnetrznych i zewnetrz-
nych, migracji edukacyjnych i zarobkowych, migracji czasowych i trwatych, migra-
cji do centrow i na peryferie, a takze nowych trendow migracyjnych.

Publikacje¢ otwieraja rozdziaty bedace wynikiem badan wtasnych poswigconych
intencjom migracyjnym mtodziezy maturalnej. Pierwszy z nich, autorstwa Alicji
Dolinskiej, dotyczy determinant migracji mtodziezy rozpatrywanych w kontekscie
uwarunkowan lokalnego rynku pracy. Autorka wskazuje zroznicowania w moty-
wach wyjazdow edukacyjnych i definitywnych maturzystow, ktorych zamiarem jest
na ogo6t emigracja za granice oraz do duzych osrodkow regionalnych, a ktorzy za-
mieszkuja obszary wojewodztwa dolnoslaskiego o niskiej 1 wysokiej stopie bezro-
bocia.

Celem kolejnego rozdziatu — przygotowanego przez Patrycje Wodzinskg — jest
okreslenie zmian w preferencjach migracyjnych mtodziezy maturalnej z osrodka
wielunskiego, zlokalizowanego na peryferyjnym obszarze wojewodztwa todzkiego.
Autorka dokonata w tym zakresie poréwnania wynikow badan wtasnych z podobny-
mi wczesniej prowadzonymi analizami.
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Teksty zawarte w dalszej czgsci monografii prezentuja wyniki badan empirycz-
nych przeprowadzonych wsrdd studentéw kierunkow zwiagzanych z opieka zdro-
wotng. Rozdziat Aleksandry Gruszki poswiecony jest specyficznej formie migracji
— mobilnosci edukacyjnej na studia lekarskie dokonujacej si¢ do stosunkowo nie-
wielkiego o$rodka akademickiego, jakim jest Opole. W duzej mierze jest to migracja
w odwrotnym niz tradycyjny kierunku, tzn. z miast wigkszych do mniejszego osrod-
ka. W rozdziale przeanalizowano podstawowe zagadnienia zwigzane z tg migracja,
zwlaszcza jej determinantami i trwaloscia. Kolejny rozdziat — Grazyny Kowalew-
skiej — poddaje analizie niektore czynniki wptywajace na decyzje emigracyjne stu-
dentow pielegniarstwa z gtoéwnych osrodkow akademickich Polski Wschodniej, po-
swigcajac uwage zwlaszcza aspiracjom zawodowym.

Ptaszczyzng rozwazan podejmowanych przez Natalii¢ Boichuk w rozdziale pig-
tym sa przyjazdy na studia do Polski ukrainskiej mtodziezy. Autorka identyfikuje
powody podjecia decyzji o imigracji do Polski. Analizuje réwniez sktonno$¢ ukra-
inskich studentow do osiedlenia si¢ w kraju edukacji na stale po zakonczeniu nauki.

Rozdzial sz6sty dotyczy warunkoéw wyjazdow i powrotéw z migracji zarobko-
wych deklarowanych przez osoby mlode pochodzace z wojewodztwa opolskiego.
Romuald Jonczy i Justyna Rokitowska-Malcher przedstawiaja rolg¢ bodzcow eko-
nomicznych i pozaekonomicznych w decyzjach migracyjnych oséb w wieku do
35 lat oraz czynniki, ktére w dlugofalowej perspektywie moglyby przyczynic¢ si¢ do
ograniczenia wychodzczych ruchow zarobkowych, jak rowniez zwigkszenia skali
powrotow migrantow zarobkowych do kraju ich pochodzenia.

Kolejny tekst, autorstva Anny Wojcik-Lubzinskiej, poswigcony jest zjawisku
workation, ktore umozliwia integracj¢ pracy zdalnej z aktywnosciami realizowany-
mi podczas wyjazdoéw wakacyjnych.

Uzupetnieniem tomu jest opracowanie Kariny Bedrunki-Gudaniec dotycza-
ce analizy wyzwan demograficznych, z ktérymi mierza si¢ panstwa i regiony Unii
Europejskiej. Autorka w sposob syntetyczny prezentuje takze wybrane mechani-
zmy UE stuzace poprawie warunkoéw zycia, jak rowniez wspieraniu perspektywy
rozwoju mtodych 0sob w regionach dotknigtych depopulacja.

Monografi¢ wienczy rozdziat autorstwa Romualda Jonczego i Justyny Rokitow-
skiej-Malcher bedacy swoistego rodzaju podsumowaniem kluczowych wnioskow
prezentowanych w publikacji.

Oddajac te poswigcong mtodziezy prace w rece Czytelnika, warto zaznaczy¢, ze
réwniez w gronie autorek, oprocz wspotredaktora, znalazly si¢ stosunkowo mtode
adeptki nauki, w tym trzy debiutujace w zakresie publikacji naukowych. To niedo-
$wiadczenie nie przeszkodzito, a $wiezo$¢ spojrzenia pomogta w zaprezentowaniu
szeregu cennych i nowych wnioskow, mogacych wzbogaci¢ wiedze naukowa i prak-
tyczna, a na pewno stanowi¢ impuls do dalszych badan tych istotnych — jak juz
wskazano wczesniej — zagadnien.

Romuald Jonczy, Justyna Rokitowska-Malcher
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1. Determinanty migracji mlodziezy
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1.1. Wprowadzenie

W ostatnich dekadach zmiany demograficzne, charakteryzujace si¢ przede wszyst-
kim depopulacja obszarow peryferyjnych oraz dynamicznym wzrostem ludno$ci
w regionach metropolitalnych, staty si¢ przedmiotem zintensyfikowanych badan
naukowych. Te znaczgce przesuni¢cia demograficzne nie tylko rysujg nowy krajo-
braz spoteczno-ekonomiczny wielu panstw, ale réwniez rodza szereg wyzwan poli-
tycznych, spotecznych i ekonomicznych. Istotnym elementem owych procesow jest
mtodziez, ktorej decyzje migracyjne majg znaczacy wpltyw na ksztattowanie sie tych
zmian. Poznanie i zrozumienie mechanizméw rzadzacych migracjami mtodziezy jest
zatem kluczowe dla projektowania skutecznych strategii zarzadzania demograficz-
nego oraz tworzenia polityk publicznych, ktére bedg w stanie odpowiedzie¢ na po-
trzeby zar6wno obszaréw o wysokiej migracji, jak i tych zagrozonych depopulacja.

Niniejszy rozdziat ma na celu przyblizenie gtownych determinant migracji mto-
dziezy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem wplywu lokalnych warunkéw rynku pracy.
Migracja — jako ztozony proces spoleczny — ksztattowana jest przez wiele czynni-
kéw, jednakze to rynek pracy w decyzjach migracyjnych mtodych ludzi odgrywa
istotng rol¢ 1 wymaga poglebionej analizy. Dlatego tez, obierajac jako kontekst sy-
tuacje na lokalnym rynku pracy, w rozdziale dokonano analizy gtéwnych powodow,
dla ktorych mtodziez decyduje si¢ na opuszczenie swojego miejsca pochodzenia.
Wskazano tez zroznicowanie przyczyn migracji mtodziezy, koncentrujac si¢ na ich
dwoch gtownych kierunkach: do miasta wojewddzkiego oraz poza granice kraju. Po-
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nadto w rozdziale zaprezentowano réznice w percepcji glownych powodow migracji
miedzy mlodzieza deklarujacg cheé¢ opuszczenia miejsca pochodzenia a tymi, ktorzy
planuja pozosta¢. Poprzez interpretacj¢ wynikdéw badan empirycznych w wymienio-
nym zakresie zamierza si¢ uzyska¢ odpowiedzi na nast¢pujace pytania badawcze:

PB1: Jakie sa glowne determinanty migracji mtodziezy w kontekscie lokalnych

warunkow rynku pracy?

PB2: Jak rézni si¢ postrzeganie gtdéwnych powodow migracji migdzy mtodzie-

73 deklarujgcg zamiar opuszczenia miejsca pochodzenia a tymi, ktorzy
planuja pozostac?

PB3: W jaki sposob zroéznicowane sg przyczyny migracji mtodziezy w zalezno-

$ci od kierunku migracji?

Identyfikacja i analiza determinant migracji mtodziezy ma roéwniez na celu zwro-
cenie uwagi na koniecznos¢ integracji polityk rynku pracy z politykami migracyjny-
mi i demograficznymi. Przedstawienie wynikow badan wlasnych nie tylko wzbogaci
dyskurs naukowy na temat migracji mtodziezy, ale rowniez dostarczy praktycznych
wskazowek dla decydentow politycznych i praktykow, ktorzy daza do tworzenia
warunkow sprzyjajacych zrownowazonemu rozwojowi demograficznemu.

Rozdzial ten obejmuje wprowadzenie, przeglad teorii migracji oraz literatury
dotyczacej analizowanego zagadnienia, a takze opis metody badawczej wraz z cha-
rakterystyka obszaru badan i respondentow. W dalszej czgsci zaprezentowano oraz
zinterpretowano wyniki badan empirycznych dotyczacych gtéwnych determinant
migracji mtodziezy w kontekscie lokalnych warunkow rynku pracy. Rozdziat kon-
czy si¢ podsumowaniem zawierajacym kluczowe wnioski wynikajace z przeprowa-
dzonych analiz badawczych.

1.2. Kontekst teoretyczny i stan wiedzy

Podejmujac prébe identyfikacji motywdéw migracji mtodych ludzi w kontekscie sy-
tuacji na lokalnym rynku pracy, rozwazania warto rozpocza¢ od przytoczenia naj-
wazniejszych teorii migracji dotyczacych tego zagadnienia. Dla wiekszej przejrzy-
stosci zaprezentowa¢ je mozna w kontekscie ich natury, wskazujac na koncepcje
podkreslajace ekonomiczny i socjologiczny aspekt procesdOw migracyjnych.

Ekonomiczne teorie migracji przedstawiajg cztowieka jako homo oeconomicus,
czyli jednostke, ktéra podejmuje racjonalne decyzje migracyjne z mysla o maksy-
malizacji swojej sytuacji ekonomicznej. W klasycznej teorii migracji migracja rysu-
je si¢ jako sposob na osiagnigcie przestrzennej rownowagi ekonomicznej, migrant
zas$ jako czynnik rownowazgcy rynki pracy. Zgodnie z tg teorig na poziomie makro-
ekonomicznym migracja jest postrzegana jako reakcja na réznice w wynagrodze-
niach — migranci dgza do miejsc oferujacych lepsze warunki ekonomiczne (Castles
i Miller, 2011).



1.2. Kontekst teoretyczny i stan wiedzy

15

Z kolei w neoklasycznej teorii migracji jej makroekonomiczny wymiar zaktada,
ze gldwng sitg napedowa migracji jest dazenie do maksymalizacji dochodow, co jest
konsekwencja réznic w stawkach plac migdzy regionami (Todaro, 1976). Z kolei
mikroekonomiczny poziom tej teorii opiera si¢ na przestance, ze decyzje jednostek
0 migracji s3 wynikiem osobistej analizy zyskow i strat zwigzanych z potencjalnym
przemieszczeniem, a do najpopularniejszych czynnikow migracji nalezy zréznico-
wanie zarobkow, stopy bezrobocia oraz poziomu wyksztatcenia (Massey i in., 1993).

Ekonomiczna koncepcja migracji Harrisa oraz Todoro (1970) dotyczaca mobil-
nosci pomiedzy obszarami wiejskimi a miastami rowniez porusza kwestie rynku
pracy. Kluczowym jej zalozeniem jest fakt istnienia politycznie determinowane;j
stawki ptacy minimalnej w miastach, ktora zawsze bedzie wyzsza od tej mozliwej
do osiagnigcia z pracy na obszarach wiejskich. Migracja jest zatem przejawem pew-
nego rodzaju nierownowagi wywolywanej przez czynnik polityczny wprowadzajacy
stawke placy wyzsza niz stawka rownowagi.

Teoria dualnego rynku pracy, opracowana przez Doeringera i Piore, wprowadza
pojecie segmentacji rynku pracy, gdzie istnieje pierwotny i wtorny segment rynku.
Pierwszy z nich charakteryzuje si¢ stabilno$cia i wymaga wysokich kwalifikacji,
a drugi jest mniej stabilny i czgsto przeznaczony dla nisko kwalifikowanej sity robo-
czej. Migracje mogg by¢ odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku na prace w pierw-
szym segmencie, co z kolei wptywa na stabilno$¢ gospodarczg regionéw przyjmu-
jacych (Piore, 1978).

Wyrazem socjologicznego podejscia do procesu migracji jest powstata na bazie
»~migracyjnych praw” Ravensteina teoria przyciggania i wypychania (push-pull the-
ory) Lee, w ktorej analiza czynnikow wplywajacych na decyzje jednostek o zmianie
miejsca zamieszkania identyfikuje cztery gtdéwne grupy determinant: czynniki zwig-
zane z obszarem pochodzenia, czynniki powigzane z obszarem przeznaczenia, czyn-
niki posrednie oraz czynniki osobiste. Lee zaktada, Ze percepcja tych czynnikow
przez jednostki ma kluczowe znaczenie, przewazajac nad obiektywnymi warunka-
mi, a subiektywne odczucia dotyczace miejsca pochodzenia i docelowego moga r6z-
nic¢ si¢ znaczaco, co wpltywa na stopien niepewnos$ci i wymaga silniejszych bodzcow
przyciagajacych do podjecia decyzji o migracji. Decyzje migracyjne SciSle wigzg
si¢ z cyklem zycia cztowieka i jego poszczegdlnymi etapami. Zmiana miejsca po-
bytu zachodzi¢ moze pod wptywem dorastania, konczenia szkot czy przezy¢ osobi-
stych. Teoria ta ma tez szerokie zastosowanie w analizie czynnikow ekonomicznych
wptywajacych na migracje, takich jak poziom bezrobocia czy struktura zatrudnienia,
ktore mogg generowac zarowno migracje wewnetrzne, jak i migdzynarodowe. Lee
podkresla ponadto, ze subiektywne bilanse korzysci i strat zwigzane z miejscem po-
chodzenia i przeznaczenia sg decydujace w postanowieniach o migracji (Lee, 1996).

Inny socjologiczny wymiar teorii migracji reprezentuje Saunders, ktory przy-
czyny nierownowagi w rozwoju spotecznym upatrywat w rozbiezno$ci pomig¢dzy
oczekiwaniami ludnosci na danym terytorium a rzeczywistym poziomem zycia.
Koncepcja zaktada, ze kazda osoba znajdujaca si¢ w rozbiezno$ci pomigdzy wy-
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obrazeniem o warunkach zycia a ich faktycznym poziomem jest potencjalnym mi-
grantem. Jednak to, czy sktonno$¢ do mobilnosci przeksztatci si¢ w mobilnos¢ rze-
czywista, uzaleznione jest od wielu czynnikéw, majacych jednostkowy charakter
(Gorny 1 Kaczmarczyk, 2003).

Problematyka determinant migracji mtodziezy stanowi istotny obszar badan na-
ukowych, ktorych rezultaty prezentowane sg w licznych opracowaniach, co wskazu-
je na ztozono$¢ i wieloaspektowos¢ tego zjawiska. Badania dowodzg, ze istotng role
w decyzjach mtodych ludzi o migracji odgrywaja warunki ekonomiczne, edukacyjne
i srodowiskowe. Ze wzgledu na przyjety w niniejszym teks$cie kontekst sytuacji na
rynku pracy przeglad badan przeprowadzony zostanie z uwzglgdnieniem oddziaty-
wania tego czynnika na decyzje migracyjne mtodziezy. Badania prezentujg zard6wno
globalne trendy, jak i regionalne specyfiki, ktore wptywaja na decyzje migracyjne
mtodych ludzi.

Wptyw dysproporcji na rynkach pracy wyraznie odzwierciedlajg zréoznicowa-
nia regionalnych wskaznikow migracji netto (Mitze, 2018). Dodatkowo kontekst
migracji powodowany zréznicowaniem poziomu bezrobocia znacznie wzmacnia-
ja kryzysy gospodarcze. Mitze (2018) zauwaza, ze w okresie globalnego kryzysu
ekonomicznego lokalne dysproporcje na rynku pracy w UE miaty istotny wptyw
na migracje. Wskazat on tez na zachodzace rownoczesnie procesy dostosowaw-
cze, m.in. ukierunkowanie migrantow na obszary miejskie, z dala od regionow
o utrzymujacej si¢ wysokiej dlugoterminowej stopie bezrobocia. Podobnie wy-
niki badan przeprowadzonych w regionie Bliskiego Wschodu i Afryki Potnocnej
wskazuja, ze wysoka stopa bezrobocia wérod mtodziezy przyczynia si¢ do wzro-
stu aspiracji migracyjnych (Ramos, 2019). Te obserwacje sa zgodne z wynikami
badan Yeung i Yanga (2020), ktorzy wskazuja na niepewnosci rynku pracy jako
globalny czynnik wplywajacy na decyzje migracyjne mtodziezy. Rakauskiené
i Ranceva (2014) omawiajg bezrobocie ws$rdod mtodziezy i wzrost migracji w ob-
r¢bie tej grupy, ktory jest odpowiedzig na uwarunkowania rynku pracy. Dostep-
ne wyniki badan podkreslaja rowniez, ze migracje mtodziezy sa odpowiedzig na
starzenie si¢ populacji i pojawiajace si¢ potrzeby rynku pracy, ktére zwigkszaja
jednoczesnie mobilnos¢ migdzynarodowg wsrdd mtodziezy (Sardak i in., 2021).
Sardak, Shymanska, Girman i Krupskyi (2021), badajac migracje mtodziezy na
przyktadzie Indii, Chin, Tajwanu, Japonii, USA i Europy Zachodniej, zauwazaja
wzrost liczby mlodych migrantoéw w regionach bardziej rozwinigtych i w krajach
o wysokich dochodach oraz tworzenie si¢ potgznych intelektualnych o$rodkow
migracyjnych mtodych zasobow pracy w Zjednoczonych Emiratach Arabskich,
Kanadzie, USA, Australii i Nowej Zelandii. Zwigzek miedzy sytuacja na rynku
pracy a migracjg ze szczeg6lnym uwzglednieniem mobilnos$ci mtodych ludzi ana-
lizowany byt tez w Japonii (Sakanishi, 2011) i Stanach Zjednoczonych (Black,
1983). Rowniez wyniki badan zrealizowanych w Czechach wskazuja, ze gtow-
nym czynnikiem napedzajacym migracje jest brak prestizowych i dobrze ptatnych
miejsc pracy (Vaishar i Pavli, 2018).
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W szerszym — mig¢dzynarodowym kontek$cie badania prowadzit Milasi (2020),
ktory to aby zrozumie¢, co motywuje mtodych ludzi do migracji, wykorzystat dane
z badania ankietowego Gallup World Poll przeprowadzonego w$rod mtodych ludzi
(w wieku 15-34 lat) na poziomie indywidualnym w 139 krajach w latach 2010-
-2016, wskazujac na istotny wpltyw czynnikéw ekonomicznych i spotecznych (ta-
kich jak negatywne oczekiwania co do perspektyw gospodarczych, liczby dostep-
nych mozliwos$ci zatrudnienia i perspektyw awansu zawodowego) na poziom mi-
gracji mtodziezy.

Wptyw polityk rynku pracy i poziomu bezrobocia na preferencje migracyjne
mtodziezy (Caliendo i Schmidl, 2016) oraz specyfike migracji zarobkowej 0sob
miodych w kontekscie czlonkostwa Polski w Unii Europejskiej rowniez stanowi
przedmiot zainteresowania wielu badaczy, ktorzy podkreslaja realne znaczenie tych
czynnikow w procesach migracyjnych owej grupy (Kotulic i Adamisin, 2012; Woj-
nicz, 2016; Wojtaszak, 2022).

Procesy migracji polskiej mtodziezy z uwzglednieniem ich determinant, kierun-
kow, skali i skutkow sa szeroko badane w skali calego kraju (Jonczy i in., 2013;
Dolinska, Jonczy i Rokita-Poskart, 2020; Dolinska, Jonczy i Sleszyﬁski, 2020; Ki-
niorska i in., 2023), takze w konteks$cie sytuacji na lokalnych rynkach pracy, ktore
w istotny sposob determinujg i réznicujg nie tylko skale, ale i motywy migracji mto-
dych ludzi (Dolinska i Jonczy, 2021).

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze literatura podkresla r6znorodnos$¢ czynni-
kow wplywajacych na migracje miodziezy — od lokalnych warunkéw rynku pracy,
przez globalne i regionalne kryzysy ekonomiczne, po aspiracje zawodowe mtodziezy.
Ekonomiczne teorie migracji, takie jak neoklasyczna teoria migracji i teoria dualne-
go rynku pracy, wskazuja na znaczenie roznic w wynagrodzeniach oraz dostgpnosci
stabilnych i prestizowych miejsc pracy jako gléwnych motywdw migracji. Z kolei so-
cjologiczne teorie, takie jak teoria przyciagania i wypychania Lee, podkreslajg subiek-
tywne odczucia jednostek dotyczace miejsc pochodzenia i docelowego oraz ich wplyw
na decyzje migracyjne. Dowodzi to, jak zlozonym zjawiskiem jest migracja, i wska-
zuje na potrzebe holistycznego podej$cia w procesach badawczych, uwzgledniajacego
zarowno ekonomiczne, jak i socjologiczne aspekty migracji mlodziezy.

1.3. Metodyka badan

W niniejszym opracowaniu przedstawiono cze$ciowe wyniki badan ilosciowych
przeprowadzonych przy wykorzystaniu metody sondazu diagnostycznego. Glow-
nym celem badania byla analiza intencji migracyjnych maturzystow w kontekscie
lokalnych warunkéw rynku pracy, z naciskiem na plany dotyczace miejsca dalszej
edukacji, zatrudnienia oraz przyszlego zamieszkania i aktywnosci zawodowej. Spe-
cyfika badania pozwolita na identyfikacje motywow migracyjnych oraz zrozumie-
nie, jak warunki na lokalnym rynku pracy wptywaja na te intencje.
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Badanie zrealizowano w okresie bezposrednio przed egzaminami maturalnymi,
co miato na celu minimalizacj¢ potencjalnego rozproszenia badanej populacji. Ogra-
niczenie populacji do uczniéw licedéw ogolnoksztatcacych umozliwito wyelimino-
wanie znieksztatcania wynikow przez odpowiedzi respondentéw ze szkot profilo-
wanych, ktorzy czesto ksztalcg si¢ w kierunku zgodnym z dostepng na obszarze ich
zamieszkania praca. Procedura doboru proby zaktadajaca, ze w mniejszych osrod-
kach badaniem objeci zostang wszyscy maturzysci, natomiast w wigkszych zasto-
sowany zostanie dobdr kwotowy, miala na celu zapewnienie jej reprezentatywnosci
dla populacji maturzystow z r6znych miast.

Na obszar badan zostalo wybrane wojewddztwo dolnoslaskie ze wzgledu na
jego zréznicowany poziom rozwoju pomi¢dzy aglomeracja wroctawska a wiekszo-
$cig pozostalego obszaru oraz strategiczne polozenie geograficzne. Analiza zosta-
a przeprowadzona na probach kontrastowych, dobranych wedlug kryterium stopy
bezrobocia rejestrowanego. Badanie zostalo przeprowadzone w dwoéch grupach
powiatdow, z ktorych pierwsza stanowily trzy dolnoslaskie powiaty cechujace sie
najnizszym poziomem bezrobocia rejestrowanego, natomiast drugg trzy powiaty
cechujace si¢ najwyzszym poziomem tego wskaznika!. Taki dobor proby pozwolit
na doktadniejsze zrozumienie wptywu warunkow rynku pracy na intencje migracyj-
ne maturzystow. Badaniem objetych zostato 815 maturzystow z 17 licedbw ogdlno-
ksztatcacych, w tym 59,5% kobiet i 40,5% mezczyzn.

W niniejszym rozdziale zaprezentowano odpowiedzi respondentéw na nastepu-
jace pytanie: Co wedftug Ciebie jest glownqg przyczyng definitywnego opuszczania
przez mtodych ludzi rodzinnych stron (nie chodzi o wyjazd na studia, ale na sta-
te). Jesli sam zamierzasz wyjechac, to podaj powdd, ktory ma najwigksze znaczenie
w Twoim przypadku? Bylo to pytanie pototwarte, jednokrotnego wyboru z nastepu-
jacymi wariantami odpowiedzi: che¢ poprawy sytuacji materialnej i/lub warunkow
zycia wilasnych lub rodziny; brak pracy w miejscu zamieszkania; wzgledy rodzinne,
np. zawarcie matzenstwa;, cheé rozwoju zawodowego i osobistego; cheé poznania
innych kultur, regionow, krajow; cheé¢ usamodzielnienia si¢ lub niecheé do dalsze-
go mieszkania z rodzicami lub w ich poblizu; ucieczka od srodowiska, problemow,
rodziny/znajomych; inne powody (jakie?). Tak skonstruowane pytanie pozwolito na
identyfikacje najwazniejszych powoddéw potencjalnej migracji mtodziezy, a inter-
pretacja odpowiedzi respondentow w kontekscie sytuacji na lokalnym rynku pracy,
zamiarOw migracyjnych oraz kierunkow deklarowanych migracji dostarczyta wielu
cennych informacji.

! Wyboru powiatow objetych badaniem dokonano na podstawie dostepnych danych statystycz-
nych. Do pierwszej grupy zakwalifikowano dwa miasta tworzace zarazem powiaty, tj. m. Wroclaw i m.
Jelenia Gora, oraz powiat lubinski, natomiast druga grupg tworzyly nastgpujace powiaty: Iwowecki,
ktodzki i gorowski. Badanie zostato zrealizowane w nastepujacych osrodkach: Jelenia Gora, Wroctaw,
Lubin, Goéra, Kudowa-Zdrdj, Bystrzyca Ktodzka, Ktodzko, Lwowek Slqski, Gryfow Sla,ski, Rakowice
Wielkie, Lubomierz. Na podstawie utworzonych w taki sposob dwoch grup powiatow prowadzona
bedzie roéwniez analiza wynikow zrealizowanych badan.
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1.4. Glowne determinanty migracji mtodziezy —
wyniki badan wtasnych

Pierwsze zestawienie prezentuje gtowne powody migracji miodziezy w opinii
wszystkich respondentéw (rys. 1.1). Uczestnicy badania, ktorzy deklaruja zamiar
definitywnego opuszczenia miejsca dotychczasowego zamieszkania, zostali popro-
szeni o wskazanie najwazniejszego powodu swojej migracji. Natomiast responden-
ci, ktorzy nie planujg wyjezdzac na state, mieli okresli¢, ich zdaniem, gtéwna przy-
czyne trwatej migracji mtodych ludzi z rodzinnych stron.
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Rys. 1.1. Gtéwne powody migracji mlodziezy w opinii respondentow

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Dominujagcym motywem migracji mtodziezy w opinii respondentow jest
,»che¢ poprawy sytuacji materialnej i/lub warunkéw zycia” (45,6%). Taka odpo-
wiedz respondentéw koreluje z teorig migracji push-pull autorstwa Lee, mowiaca
m.in. o tym, ze czynniki ekonomiczne, w tym poszukiwanie lepszych mozliwosci
zarobkowania i zycia, sg silnym motywatorem migracji. Ludzie sa sktonni prze-
mieszczac si¢ tam, gdzie majg nadzieje na wyzsze zarobki i lepszg jako$¢ zycia.
Wysoki odsetek wskazan w tej kategorii moze sygnalizowaé niezadowalajacy po-
ziom warunkoéw zyciowych w miejscu pochodzenia lub aspiracje do osiggnigcia
wyzszego standardu zycia.

Kolejnym znaczacym czynnikiem migracji, wskazanym przez 25,6% respon-
dentow, jest ,,brak pracy w miejscu zamieszkania”. Brak mozliwos$ci zatrudnienia
w miejscu pochodzenia lub jego poblizu jest czestym powodem poszukiwania pracy
w innych miejscach, co rowniez znajduje potwierdzenie w teorii push-pull stano-
wigcej, ze ludzie sg ,,wypychani” z miejsc cechujacych si¢ wysokim bezrobociem
1 ,,przyciagani” do obszarow z lepszymi mozliwo$ciami pracy, co wigze si¢ z mi-
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gracja zarobkowa. W niektorych przypadkach migracje podejmowane na skutek
braku pracy w miejscu zamieszkania moga wskazywacé tez na niedopasowanie mig-
dzy dostgpnymi umiejetnosciami a rynkiem pracy w regionie pochodzenia. Moze to
réwniez znalez¢ odzwierciedlenie w teorii dualnego rynku pracy, w ktorej migracje
sg uyymowane w kontekscie sytuacji na rynkach pracy, a ich przyczyn upatruje si¢
m.in. w popycie na site robocza, jak réwniez w motywacji do podjecia pracy, wyni-
kajacej z prestizu wykonywanego zajecia.

W opinii 17% ankietowanych gléwna przyczyna migracji mtodziezy jest ,,chec
rozwoju zawodowego i osobistego”, co oznacza, ze aspiracje zawodowe 1 osobiste
réwniez odgrywaja wazna rol¢ w decyzjach migracyjnych, potwierdzajac w ten spo-
sOb zalozenia teorii migracji o podtozu socjologicznym mowiace o poszukiwaniu lep-
szych warunkow do rozwoju osobistego i zawodowego. W tym przypadku migracja
moze by¢ postrzegana jako czes¢ dlugoterminowego planu rozwoju zawodowego, co
moze oznaczaé, ze ludzie migruja nie tylko dla bezposrednich korzysci finansowych,
ale takze dla rozwoju umiejetnosci i wzbogacenia doswiadczenia zyciowego.

Na ,,che¢ usamodzielnienia si¢ lub niechg¢ do dalszego mieszkania z rodzicami
lub w ich poblizu” jako gtowny powodd migracji wskazato 6,5% badanych. Moty-
wacja ta wskazuje na potrzebg niezaleznosci i osobistego rozwoju jako faktorow
sprzyjajacych decyzji o migracji. Ten motyw moze odzwierciedla¢ teori¢ cyklu zy-
cia, w ktorej mtodzi dorosli daza do niezaleznosSci i wlasnej przestrzeni zyciowe;.

Zdecydowanie rzadziej jako gldowny powdd migracji respondenci wskazywali
,»che¢ poznania innych kultur, regionow, krajow” (2,6%). W tym przypadku migra-
cja moze by¢ formg wymiany kulturowej, poszerzania horyzontow i doswiadczenia
réznorodnosci, a wigkszg wage przywiazuje si¢ do doswiadczen, a nie tylko do ko-
rzys$ci materialnych.

Tylko 1,4% respondentdéw jako gléwny powod migracji wskazato ,,wzgledy ro-
dzinne, np. zawarcie matzenstwa”. W tym zakresie decyzje migracyjne sa podykto-
wane potrzebg utrzymania lub utworzenia struktur rodzinnych i moga by¢ czgsécia
strategii rodzinnych i zyciowych.

,Ucieczka od §rodowiska, rodziny/znajomych” to bardzo rzadka przyczyna mi-
gracji, wskazana przez 0,5% respondentow. Taki powod migracji moze odnosi¢ si¢
do sytuacji, kiedy ludzie opuszczaja swoje srodowisko w celu uniknigcia negatyw-
nych aspektow zycia. Tego typu czynniki migracji sa czesto uznawane za silne moty-
wy o charakterze ,,wypychajacym”, zwlaszcza gdy chodzi o unikanie negatywnych
sytuacji w miejscu pochodzenia.

Na inne powody bedace gtéwnymi motywami migracji wskazato 0,9% bada-
nych. Wymieniano takie czynniki, jak: che¢ sprobowania czego$ nowego; cheé zy-
cia w innym systemie polityczno-spotecznym; dos¢ stuchania i ogladania polskich
politykdéw, poczucie, ze w Polsce nie zapowiada si¢ nic dobrego, oraz lepsze wa-
runki mieszkaniowe i pogodowe. Ta kategoria obejmuje réznorodne, prawdopodob-
nie mniej typowe przyczyny migracji, ktore nie zostaty wyszegoélnione w odpowie-
dziach zaproponowanych w ankiecie.
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Zaprezentowane wyniki odzwierciedlajg rozne teorie migracji, wyjasniajace
przepltywy ludnosci ze wzgledu na czynniki ekonomiczne, spoteczne, kulturowe
i osobiste. Dominowatly jednak kwestie ekonomiczne (gtéwnie che¢ poprawy sytu-
acji materialnej i brak pracy w miejscu pochodzenia), co jest zgodne z ekonomicz-
nymi trendami migracyjnymi, gdzie poszukiwanie lepszych warunkow zycia i pracy
czesto stanowi gtdéwng motywacje mobilnosci.

Kolejne zestawienie prezentuje gtdéwne motywy migracji mtodziezy w opinii
respondentéw zamieszkujacych dwa zréznicowane pod wzgledem ekonomicznym
obszary: powiaty o niskiej stopie bezrobocia oraz powiaty o wysokiej stopie bezro-
bocia (rys. 1.2).
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Rys. 1.2. Gléwne powody migracji mtodziezy w opinii respondentow z uwzglednieniem sytuacji
na lokalnym rynku pracy

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Interpretacja tych danych pozwala zrozumie¢, jak zroznicowanie lokalnych wa-
runkow ekonomicznych, przejawiajacych sie¢ m.in. w poziomie bezrobocia, wpltywa
na intencje migracyjne mtodziezy.

Analiza danych wykazuje, iz ,,che¢ poprawy sytuacji materialnej i/lub warunkow
zycia wlasnych lub rodziny” jako gtéwny motyw migracji mtodziezy nieznacznie
czgsciej wskazywana byta przez respondentow z powiatow o wysokiej stopie bezro-
bocia (46,3%) niz przez badanych z powiatow o niskiej stopie bezrobocia (44,9%).
Tak marginalna r6znica moze $wiadczy¢ o tym, ze niezaleznie od stopnia bezrobo-
cia w regionie aspiracje materialne sg fundamentalnym czynnikiem determinujgcym
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migracj¢ wsrod mtodziezy. Niemniej jednak fakt, Ze tendencja ta jest nieco silniejsza
w regionach o wyzszej stopie bezrobocia, moze by¢ interpretowany poprzez pry-
zmat teorii push-pull, zgodnie z ktdrg to wlasnie trudniejsze warunki ekonomiczne
dziatajg jako gtéwna sita napedzajaca migracje.

Znacznie wigksze zroznicowanie widoczne jest w kwestii ,,braku pracy w miej-
scu zamieszkania” — wérdd badanych z powiatow o wysokiej stopie bezrobocia jako
glowny czynnik migracji mtodziezy powod ten wskazato 30,3% respondentow, pod-
czas gdy wsréd mlodziezy z powiatdw z niska stopg bezrobocia faktor ten wskazato
21,3% badanych. Moze to sugerowac, ze w regionach, gdzie praca jest mniej dostep-
na, migracja staje si¢ konieczno$cig w poszukiwaniu zatrudnienia, co znajduje od-
zwierciedlenie w teorii push-pull, w ktorej czynniki ,,wypychajace” (np. bezrobocie)
majg silniejszy wptyw na decyzje migracyjne.

Z kolei ,,che¢ rozwoju zawodowego i osobistego” jest bardziej istotna dla mto-
dziezy z powiatow o niskiej stopie bezrobocia (21,0%) niz dla respondentow z po-
wiatow o wysokiej stopie bezrobocia (12,6%). Takie zrdznicowanie w czgstotliwo-
$ci wskazan moze sugerowac, ze tam, gdzie rynek pracy jest stabilniejszy, mlodzi
ludzie majg wyzsze aspiracje do rozwoju, a nie tylko potrzebe znalezienia jakiejkol-
wiek pracy.

,»Che¢ usamodzielnienia si¢ lub niechg¢ do dalszego mieszkania z rodzicami
lub w ich poblizu” jako gtowny powdd migracji mtodziezy respondenci z obu grup
powiatéw wskazywali z podobna czgstotliwoscia (7,1% badanych z powiatow o ni-
skiej stopie bezrobocia oraz 5,9% badanych z powiatow o wysokiej stopie bezrobo-
cia). To moze odzwierciedla¢ uniwersalng mtodziencza che¢ do niezaleznosci, cho¢
nieco bardziej akcentowang przez mtodziez pochodzaca z regionéw cechujacych sig
lepsza sytuacja na rynku pracy, co prawdopodobnie ukazuje ich wigkszg determina-
cje do niezaleznosci, ale tez wigksze mozliwo$ci w tym zakresie.

Analiza motywacji migracji takiej, jak ,,che¢ poznania innych kultur, regionow,
krajow”, ,,wzgledy rodzinne, np. zawarcie matzenstwa” oraz ,,ucieczka od srodowi-
ska, rodziny/znajomych”, ukazuje mniejsze zroznicowanie mi¢dzy badanymi grupa-
mi mtodziezy, co moze wskazywacé na to, ze sg to powody migracji mniej zalezne od
lokalnych warunkéw ekonomicznych, a bardziej zwigzane z osobistymi preferencja-
mi i okoliczno$ciami zyciowymi.

Interpretacja przedstawionych danych wskazuje, Zze motywacje migracyjne
mtodziezy sa silnie uwarunkowane przez lokalne warunki ekonomiczne, zwlaszcza
przez poziom stopy bezrobocia w ich regionie pochodzenia. Ogélnie mtodziez z po-
wiatow o wysokiej stopie bezrobocia jako motywacj¢ do migracji wyrazniej akcen-
tuje czynniki ekonomiczne. Przewazajaca tendencja do migracji na skutek braku
pracy w miejscu pochodzenia w tej grupie sugeruje bezposredni wptyw ograniczo-
nych perspektyw lokalnych na ich decyzje migracyjne. Z kolei r6znica w czestotli-
wosci wskazania na che¢¢ rozwoju zawodowego 1 osobistego jako glownego moty-
watora migracji sugeruje, ze mtodziez z powiatdw o nizszej stopie bezrobocia ma
wigkszg swobod¢ w planowaniu swojej przysztosci, sktaniajac si¢ ku migracji jako
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srodkowi do rozwoju osobistego i zawodowego, a nie tylko z powodu koniecznos$ci
ekonomicznej. Roznice te podkreslaja, ze kontekst ekonomiczny, w ktorym dorasta
mitodziez, ksztattuje jej oczekiwania i plany na przysztos¢, co z kolei wptywa na
intencje migracyjne. Zwraca tez uwagg fakt, ze nawet w obrebie jednego kraju roz-
nice w regionalnym rynku pracy moga mie¢ istotne konsekwencje dla mobilno$ci
ludnosci, co powinno by¢ uwzglednione w politykach migracyjnych i rozwojowych.

Analiza gtdéwnych powodow migracji mtodziezy w opinii respondentow, ktorzy
deklaruja che¢ pozostania w miejscu pochodzenia po zakonczeniu edukacji i podje-
ciu pracy, oraz tych, ktorzy planuja migracje, z uwzglednieniem sytuacji na lokal-
nym rynku pracy prowadzi do rownie interesujacych spostrzezen (rys. 1.3).
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Rys. 1.3. Gtowne powody migracji mtodziezy w opinii respondentéw z uwzglednieniem sytuacji na
lokalnym rynku pracy i deklarowanego miejsca zamieszkania w przyszlosci

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Interpretacja danych wskazuje, ze zar6wno w powiatach o niskim, jak i 0 wyso-
kim bezrobociu, bez wzgledu na deklarowane miejsce przyszlego zamieszkania, naj-
czesciej wskazywanym powodem migracji jest ,,chg¢ poprawy sytuacji materialnej
i/lub warunkéw zycia wtasnych lub rodziny™.

W tym kontek$cie mozna jednak zauwazy¢, ze ponad potowa mlodziezy za-
mieszkujacej powiaty o niskiej stopie bezrobocia zamierzajaca pozostaé w miejscu
zamieszkania na state jako gldwng przyczyn¢ migracji wskazata ,,che¢ poprawy sy-
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tuacji materialnej i/lub warunkéw zycia wiasnych lub rodziny”, zdecydowanie rza-
dziej wskazywany byl ,,brak pracy w miejscu zamieszkania” (25,5%), a jeszcze rza-
dziej respondenci ci podkreslali istotno$¢ odpowiedzi ,,ch¢¢ rozwoju zawodowego
i osobistego” (12,8%); pozostate warianty odpowiedzi wybierane byty z duzo nizsza
czestotliwos$cia. Z kolei wsrdd respondentow zamieszkujacych te sama grupe po-
wiatow (o niskiej stopie bezrobocia), ale deklarujacych zamiar opuszczenia miejsca
pochodzenia po ukonczeniu edukacji zauwazy¢ mozna stosunkowo duzy udziat re-
spondentow wskazujacych na odpowiedz ,,che¢ rozwoju zawodowego i osobistego”™
jako gltéwna przyczyne¢ migracji (27,7%) — oznacza to, ze dla niemal 1/3 mtodziezy
pochodzacej z powiatéw o niskiej stopie bezrobocia powodem migracji jest wlasnie
che¢ rozwoju w sferze zawodowej i1 osobistej. Respondenci ci rowniez najczescie]
Ww poréwnaniu z pozostatymi wyréznionymi kategoriami ankietowanych jako gtow-
ny powod migracji wybierali wariant ,,ch¢¢ usamodzielnienia si¢ lub niech¢¢ do
dalszego mieszkania z rodzicami lub w ich poblizu” (10,2%). Rozrdznienie respon-
dentow na tych, ktorzy zamierzaja pozosta¢ w miejscu pochodzenia, i wykazuja-
cych intencjg, aby je opusci¢, oraz oddzielna interpretacja ich odpowiedzi w zakresie
glownych powoddéw migracji mtodziezy pozwala sadzi¢, iz pomimo dobrych wa-
runkow na lokalnym rynku pracy mtodzi ludzie sadza, Ze migracja daje mozliwos¢
poprawy sytuacji bytowej, oferuje tez lepsze mozliwosci dla osobistego rozwoju
1 kariery zawodowej niz pozostanie w miejscu pochodzenia.

Roéwniez wérdd respondentow zamieszkujacych powiaty cechujace si¢ wysokim
bezrobociem najcz¢sciej wskazywanym powodem migracji zarowno przez zamierza-
jacych pozosta¢ na stale w miejscu pochodzenia (49,0%), jak i deklarujacych migra-
cje (45,3%) byta ,,che¢ poprawy sytuacji materialnej i/lub warunkoéw zycia wtasnych
lub rodziny”. Na drugim miejscu, rowniez z podobng czgstotliwoscig, respondenci
akcentowali ,,brak pracy w miejscu zamieszkania” (odpowiednio 31,4% 1 30,0%).
To wskazuje, ze niekorzystne warunki ekonomiczne moga by¢ silnym czynnikiem
nap¢dzajgcym decyzje migracyjne. Zdecydowanie wigksze zroznicowanie widoczne
jest w przypadku odpowiedzi ,,chg¢ rozwoju zawodowego 1 osobistego”, ktéra jako
glowny powod migracji wskazato 7,8% respondentéw zamierzajacych pozostac¢ na
state w miejscu pochodzenia oraz 14,3% ankietowanych deklarujacych zamiar mi-
gracji — tak ksztattujacy si¢ rozktad odpowiedzi moze sugerowac, ze rozwdj zawo-
dowy i osobisty jest waznym powodem migracji, rowniez w sytuacji, gdy warunki
na rynku pracy sg mato sprzyjajace i znaczna cz¢s¢ mlodziezy zamierzajacej opuscic
miejsce pochodzenia na state kieruje si¢ tym wilasnie powodem. Taki rozktad od-
powiedzi pokazuje tez, ze mlodziez zamierzajgca pozosta¢ w miejscu pochodzenia
przyczyn migracji upatruje w braku pracy w miejscu zamieszkania, z kolei dla osob
zamierzajacych faktycznie migrowaé waznym czynnikiem jest rowniez mozliwos¢
rozwoju w sferze osobistej i zawodowej, na ktory w ich opinii pozwoli im migracja.

Whioski plynace z tej analizy moga by¢ istotne dla tworcow polityk lokalnych
i regionalnych, sugerujac potrzebg¢ tworzenia bardziej zréznicowanych strategii
wspierania mtodziezy w osigganiu celow zawodowych i osobistych. Dla powiatow
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o niskiej stopie bezrobocia kluczowe moze by¢ zapewnienie mozliwosci rozwoju,
ktore zatrzymajg mtodziez w regionie, podczas gdy w powiatach o wysokiej stopie
bezrobocia wazne bgdzie tworzenie nowych miejsc pracy oraz zachecanie do rozwo-
ju umiejetnoscei, ktore moga by¢ atrakcyjne na szerszym rynku pracy.

Kolejne zestawienie pozwala zidentyfikowa¢ glowne powody migracji mtodych
ludzi, ktorzy zadeklarowali zamiar migracji do Wroctawia oraz poza granice Polski,
w kontekscie sytuacji na lokalnym rynku pracy (rys. 1.4).
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Rys. 1.4. Gtowne powody migracji mtodziezy w opinii respondentéw z uwzglednieniem sytuacji
na lokalnym rynku pracy i kierunku deklarowanej migracji

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

W tej interpretacji rowniez dla kazdej z wyr6znionych grup respondentéw naj-
czestszym powodem migracji jest ,,che¢ poprawy sytuacji materialnej i/lub warun-
kow zycia whasnych lub rodziny”, jednak zauwazy¢ mozna znaczne zréznicowanie
czestotliwo$cei wskazan. Takiej odpowiedzi udzielito blisko 60% badanych z powia-
tow o wysokiej stopie bezrobocia zamierzajacych migrowaé za granice oraz 44,2%
ankietowanych z tych powiatow, ktérzy zamierzajg migrowac¢ do Wroctawia. Z kolei
w przypadku badanych z powiatow cechujacych si¢ niskim poziomem bezrobocia
takiej odpowiedzi udzielit podobny odsetek maturzystow zamierzajacych migrowac
za granice, jak i do Wroctawia (odpowiednio 37,5% i 37,9%). Istotna cze$¢ ma-
turzystow z powiatow cechujacych si¢ wysokim poziomem bezrobocia zamierza-
jacych migrowaé¢ do Wroctawia jako glowny powod tej migracji wskazata ,,brak
pracy w miejscu zamieszkania” (34,8%). Interesujace wydaje sig¢, ze ten motyw
opuszczenia rodzinnych stron znacznie rzadziej wskazywali maturzysci zamierzaja-
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cy migrowaé na stale za granice (15,7%). Tak ksztattujacy si¢ rozktad danych moze
sugerowac, ze w opinii mtodych ludzi zamieszkujacych obszary o trudnej sytuacji
na rynku pracy, aby otrzyma¢ zatrudnienie, wystarczy migrowa¢ do centrum regio-
nalnego (w tym przypadku do Wroctawia), jednak aby w istotny sposob poprawic
sytuacje materialng, a przez to warunki zycia, nalezy migrowac poza granice Polski.
Zaleznos¢ te (cho¢ w znacznie mniejszym stopniu) zaobserwowac¢ mozna roOwniez
wsrod mtodziezy z powiatow o dobrej sytuacji na rynku pracy — w tym przypadku
na ,,brak pracy w miejscu zamieszkania” jako gtowny powod migracji wskazato
20,0% ankietowanych zamierzajacych migrowa¢ do Wroctawia oraz 15,6% bada-
nych deklarujacych zamiar migracji za granicg. Ta grupa mtodziezy, w poréwnaniu
z respondentami zamieszkujacymi powiaty cechujace si¢ trudng sytuacja na rynku
pracy, zdecydowanie czgsciej jako gtowny powod migracji wskazywata ,,che¢ roz-
woju zawodowego 1 osobistego” — takiej odpowiedzi udzielita blisko 1/3 mlodziezy
zamierzajacej migrowa¢ do Wroctawia (27,4%) oraz poza granice Polski (26,6%).
W przypadku mtodziezy pochodzacej z powiatdow o wysokiej stopie bezrobocia
mozna z kolei zauwazy¢ zréznicowanie w zakresie tego motywu migracji — odpo-
wiedz wskazato 15,2% respondentow deklarujagcych zamiar migracji do Wroctawia
i 9,8% badanych zamierzajacych migrowac za granic¢ — tak ksztattujace si¢ dane
moga sugerowac, ze w opinii mlodziezy dla rozwoju osobistego i zawodowego wy-
starczajaca jest migracja do centrum regionu. ,,Che¢¢ usamodzielnienia si¢ lub nie-
che¢ do dalszego mieszkania z rodzicami lub w ich poblizu” — jako gtowny powod
migracji wskazywana byla przez znaczng cz¢$¢ mtodziezy z powiatow cechujacych
si¢ niska stopg bezrobocia, deklarujaca zamiar statego zamieszkania we Wroctawiu
(12,6%). Takiej odpowiedzi udzielito tez 9,4% mtodziezy pochodzacej z tej grupy
powiatow, a deklarujacej zamiar migracji za granice. W przypadku ankietowanych
z powiatdow o wysokiej stopie bezrobocia motyw ten jako gtowny czynnik migracji
wskazywany byt zdecydowanie rzadziej. Tak ksztaltujacy si¢ rozktad odpowiedzi
moze sugerowac, ze mlodzi ludzie z obszarow o dobrej sytuacji ekonomicznej za-
mierzajgcy migrowac (w szczegolnosci do Wroctawia) w zmianie miejsca zamiesz-
kania upatrujg szansy na samodzielno$¢. ,,Che¢¢ poznania innych kultur, regionow,
krajow” z oczywistych wzgledow czesciej wskazywana byla przez mtodziez zamie-
rzajaca migrowaé poza granice Polski — odpowiedz ta zostata wskazana przez taki
sam odsetek respondentéw z obu badanych grup powiatow (po 7,8%).

Motywy migracji mogg zatem rdzni¢ si¢ rowniez w zaleznosci od zamierzonego
kierunku migracji. Mtodziez z powiatow cechujacych si¢ wysoka stopg bezrobocia
zamierzajaca migrowac¢ za granic¢ zdecydowanie czesciej niz potencjalni migran-
ci krajowi wskazuje na cheé¢ poprawy sytuacji materialnej, co moze sugerowac, ze
migracja migdzynarodowa jest postrzegana jako bardziej efektywna w osiggnieciu
znaczacej poprawy warunkow zycia, z kolei mtodziez z powiatow o niskim bezro-
bociu czg¢sciej w poréwnaniu z pozostalymi deklaruje zamiar migracji do Wroclawia
w celu usamodzielnienia sig.
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Przeprowadzona w niniejszym opracowaniu analiza wynikéw badan pokazuje, ze
dominujacym czynnikiem sktaniajacym mtodych ludzi do zmiany miejsca zamiesz-
kania jest che¢ poprawy sytuacji materialnej oraz warunkow zycia. Kolejne wazne
czynniki w decyzjach migracyjnych mtodziezy to brak pracy w miejscu zamieszka-
nia oraz che¢ rozwoju zawodowego i osobistego.

Motywy migracji w kontekscie sytuacji na lokalnym rynku pracy odzwiercie-
dlajg rowniez wplyw warunkéw ekonomicznych i osobistych aspiracji na decyzje
o mobilnosci. Analiza pokazuje, ze miodziez z powiatow o wysokiej stopie bez-
robocia moze odczuwac silniejsze push factors, ktére motywuja do poszukiwania
lepszych mozliwosci poza miejscem zamieszkania. Z kolei istotna cz¢$¢ mtodziezy
z powiatdw o niskiej stopie bezrobocia wydaje si¢ bardziej zmotywowana przez pull
factors 1 czgsciej jako gtowny powod migracji wskazuje cheé rozwoju zawodowego
i osobistego, co pokazuje, ze stabilniejsze warunki rynkowe sprzyjaja wyzszym
aspiracjom zawodowym i osobistym. Moze to tez oznaczaé, ze mtodziez z powiatow
0 nizszej stopie bezrobocia ma wigksza swobode w planowaniu swojej przysztosci,
traktujac migracj¢ jako $rodek do rozwoju osobistego i zawodowego, a nie tylko
decydujac sie na nig z powodu koniecznosci ekonomiczne;j.

Warto tez zwrdci¢ uwage na istotne zréznicowanie motywacji migracyjnych
wsérod mtodziezy z powiatow o niskiej stopie bezrobocia, ktora deklaruje zamiar
opuszczenia swojego miejsca pochodzenia po ukonczeniu edukacji. Dla niemal jed-
nej trzeciej tych mlodych ludzi migracja jest okazjg do rozwijania swoich kompeten-
cji 1 kariery zawodowej, a takze mozliwos$cig zdobycia nowych do§wiadczen zycio-
wych. Dodatkowo znaczaca cze$¢ tej mtodziezy wyraza che¢ usamodzielnienia sig,
co wskazuje na dazenie do niezaleznosci i samodzielnosci jako istotnych czynnikow
sprzyjajacych decyzji o migracji. Te motywacje odzwierciedlaja aspiracje mtodych
ludzi do poprawy jakos$ci zycia dzigki migracji, ktore wykraczaja poza czysto eko-
nomiczne czynniki.

Zauwazalne jest, ze chociaz aspekty, takie jak che¢ poznania innych kultur czy
wzgledy rodzinne sg obecne w obu grupach, intensywnos¢ ich oddziatywania jest
mniejsza w porownaniu z motywami o charakterze ekonomicznym. Oznacza to, ze
cho¢ czynniki niematerialne maja wptyw na decyzje migracyjne mtodziezy, to wa-
runki ekonomiczne stanowig gtéwna sit¢ napedowa migracji, szczegodlnie w kontek-
$cie wysokiego bezrobocia.

Przeprowadzona analiza uwypukla znaczenie lokalnego kontekstu ekonomicz-
nego w ksztattowaniu motywacji migracyjnych mtodziezy. Zwraca uwage na fakt,
ze nawet w obrebie jednego kraju réznice w regionalnym rynku pracy moga miec
istotne konsekwencje dla mobilnosci ludnosci, dlatego tak wazne jest, by mtodziez
konczaca szkoly $rednie miata poczucie, ze warunki ekonomiczne w miejscach jej
pochodzenia zapewnig bezpieczng przyszto$¢ bez koniecznosci podejmowania cza-
sowych czy statych migracji.
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2.1. Wprowadzenie

Problem wyludniania oraz zwigzane z nim konsekwencje spoteczno-ekonomiczne
to obecnie jedne z najwazniejszych zagadnien rozwojowych dla Polski. Gtowna ich
przyczyna sa migracje ludnosci — zarowno zewngtrzne, jak i wewnetrzne, wplywaja-
ce decydujaco na wyludnienie peryferii. W skali kraju mozna wyrdzni¢ trzy gtéwne
fale migracji: transformacyjng, poakcesyjng oraz wewngtrzne przeptywy ludnosci,
gltéwnie mtodziezy, zwigzane z umasowieniem szkolnictwa wyzszego oraz przyspie-
szonym rozwojem duzych miast regionalnych (Jonczy, 2019). Migracje edukacyjne
,»ha studia” — bo tak czgsto okreslana jest ostatnia z wymienionych fal — wzmogly si¢
pod koniec lat 90. XX wieku i trwaja do dzi§. W tym czasie ksztatcenie na poziomie
wyzszym przestato by¢ tak elitarne jak kiedys$, zwigckszony zostat nabor na studia,
powstato wiele publicznych oraz niepublicznych szkot wyzszych — studia staty si¢
powszechne oraz masowe. Jednoczesnie wiele oséb, zwlaszcza tych pochodzacych
z obszarow peryferyjnych, ktore ukonczyty szkote wyzsza, nie ma szans znalezie-
nia pracy w miejscu pochodzenia, zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami (Dolinska
i in., 2020). Z tego wzgledu migracje edukacyjne zmieniajg si¢ w migracje defini-
tywne, niosac przy tym szereg negatywnych konsekwencji dla obszaréw pochodze-
nia, takich jak: recesja rozwojowa czy depopulacja (Jonczy, 2022).

W Polsce w ostatnich latach prowadzono szereg badan zwigzanych z tematyka
migracji oraz drenazu mtodziezy, np. Exodus absolwentow szkot srednich wojewodz-
twa opolskiego do duzych osrodkow regionalnych kraju oraz za granice (w kon-
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tekscie problemu depopulacji wojewddztwa oraz wyzwan dla szkolnictwa wyzszego
i regionalnego rynku pracy) (Jonczy i in., 2013), Migracje pomaturalne w woje-
wodztwie dolnoslgskim wobec depopulacji regionu i wymogow zrownowazonego
rozwoju spoteczno-gospodarczego (Dolinska 1 in., 2020), Ekonomiczne skutki mi-
gracji edukacyjnych do osrodka akademickiego. Studium przypadku Opola (Rokita-
-Poskart, 2021), Migracje pomaturalne na obszarach wiejskich wojewodztwa swig-
tokrzyskiego (Kiniorska i Brambert, 2021). Jednak niewiele badan koncentruje si¢ na
zmianach preferencji migracyjnych mtodziezy na przestrzeni lat. W zwigzku z tym
postanowiono dokona¢ takiej analizy, wykorzystujac badania autorki i zestawiajac
je z wynikami badan prowadzonych wczesniej.

Glownym celem podjetych rozwazan byto okreslenie zmian w preferencjach mi-
gracyjnych mtodziezy z peryferii, pochodzacych z osrodka wielunskiego — miasta
i powiatu potozonego na peryferyjnym obszarze wojewddztwa todzkiego. Realiza-
cja przyjetego celu obejmowata nastgpujace etapy: analize danych statystycznych
charakteryzujacych sytuacje spoleczno-gospodarcza powiatu wielunskiego, opis
I Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Wieluniu oraz badania
ankietowe przeprowadzone wsrod maturzystow w ww. placowce. Wybdr miejsca
i obszaru badan podyktowany byt faktem, iz w 2011 roku prowadzono w tej samej
szkole analogiczne badania ankietowe (Wencel, 2011). Autorka zdecydowata si¢ po-
wtorzy¢ je, zachowujac identyczng forme kluczowych kwestii w kwestionariuszu
badawczym, co umozliwilo poréwnanie danych dotyczacych preferencji migracyj-
nych na przestrzeni lat.

Na wstepie badania przyjeto nastgpujace hipotezy badawcze:

H1: Skala zamierzonych migracji definitywnych bedzie obecnie mniejsza

w zwigzku z poprawa sytuacji na rynku pracy i podniesieniem si¢ poziomu
zycia.

H2: Zamierzone migracje edukacyjne beda si¢ odbywac¢ na wicksza odlegtosc¢

w zwigzku z tatwiejszym (przez mniejsza liczebno$¢ rocznikow i nizsze
wskazniki skolaryzacji) dostepem do studiow w duzych osrodkach, a takze
przez wzrost zamoznosci spoteczenstwa (mniejsze ograniczenia finansowe
pozwalajg absolwentom szkét $rednich kontynuowaé nauke w miastach,
ktore sg znacznie oddalone od ich obecnego miejsca zamieszkania).

Tekst niniejszego rozdziatu podzielono na kilka czesci zbieznych z przyjetymi
etapami procesu badawczego. W pierwszej kolejnosci dokonano analizy danych
statystycznych charakteryzujacych powiat wielunski oraz opisano badane liceum.
Nastepnie zaprezentowano metodyke przeprowadzonych badan, scharakteryzowano
badang grupe respondentow oraz dokonano analizy poréwnawczej odpowiedzi re-
spondentdéw z wynikami uzyskanymi w 2011 r. Rozdziat zakonczono podsumowa-
niem, w ktorym zawarto streszczenie wynikow badan oraz wnioski koncowe.
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2.2. Obszar i obiekt badan

2.2.1. Charakterystyka powiatu wielunskiego

Powiat wielunski jest jednym z powiatow wojewodztwa todzkiego. Utworzony zo-
stat w ramach reformy administracyjnej w 1999 r. i obejmuje powierzchnig¢ 926 km?
(Raport o stanie powiatu wielunskiego za rok 2021, 2022). Polozony jest w po-
hudniowo-zachodniej czesci wojewodztwa i1 graniczy z powiatami z wojewodztw
lodzkiego, opolskiego oraz slaskiego. Lokalizacja powiatu wielunskiego na grani-
cy trzech wojewodztw sprawia, ze jest on znacznie oddalony od wigkszych o$rod-
kéw miejskich (np. od Czgstochowy ok. 70 km, od Opola ok. 90 km, od Lodzi
ok. 100 km, od Wroctawia ok. 130 km, od Krakowa ok. 195 km, od Warszawy
ok. 230 km, od Poznania ok. 230 km).

W 2022 r. powiat wielunski byt zamieszkiwany przez 73 140 osdb, z czego
51,1% stanowity kobiety, a pozostate 48,9% mezczyzni. Liczba ludnosci powiatu
wielunskiego od 2000 r. (z wyjatkiem 2010 r.) charakteryzuje si¢ tendencja spadko-
wa. Najwickszy spadek widoczny byt w latach 2020-2022, co moglo by¢ spowodo-
wane pandemig COVID-19 (rys. 2.1).
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Rys. 2.1. Ludno$¢ powiatu wielunskiego w latach 1999-2022 — z podziatem na pte¢

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie: Bank Danych Lokalnych.

W 2022 r. na ludno$¢ powiatu wielunskiego sktadato si¢ 61,5% os6b w wieku
produkcyjnym, 20,3% os6b w wieku poprodukcyjnym, natomiast pozostate 18,2%
stanowili mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym (rys. 2.2). W latach 2002-2022
widoczny byt spadek udziatu populacji w wieku przedprodukcyjnym w ludnos$ci
ogbtem, rowniez w latach 2010-2022 spadt udziat oséb w wieku produkcyjnym, na-
tomiast od 2005 r. wzrdst udziat oso6b w wieku poprodukcyjnym. Zmniejszajacy si¢
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udziat populacji w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym na rzecz zwigkszaja-
cego si¢ udziatu 0s6b w wieku poprodukcyjnym wskazuje na to, iz spoteczenstwo
powiatu wielunskiego si¢ starzeje. Jest to niekorzystne zjawisko niosace za soba
szereg negatywnych konsekwencji, takich jak zmniejszenie potencjatlu spotecznego
oraz gospodarczego danego obszaru (Szukalski, 2018).

70,0%
60,0% —
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% e
10,0%

0,0%

FIFTATEFETFAIIL DI O LD D>
A A AR AR AR AR AD A A AT AR AR AR AR AN AN AN AN AN D

e [ udno$¢ w wicku przedprodukcyjnym Ludno$¢ w wieku produkcyjnym

e [ udno$¢ w wieku poprodukcyjnym

Rys. 2.2. Udziat ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w ludnosci ogoétem w latach 2002-2023
na terenie powiatu wielunskiego

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Bank Danych Lokalnych.

Powiat wielunski to powiat o charakterze rolniczo-przemystowym, ktoérego
cechg jest niski poziom urbanizacji (Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu, 2023).
W 2023 r. stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu wielunskiego wyno-
sita 6,1%, co stanowilo wynik nieco wyzszy niz $rednia krajowa (5,1%) czy $rednia
wojewddzka (5,4%) (rys. 2.3). Jednak w ciaggu ostatnich lat stopa bezrobocia reje-
strowanego zardwno w powiecie wielunskim, jak i w wojewddztwie todzkim oraz
w Polsce charakteryzowala si¢ tendencja spadkowa.

Wsrod osob bezrobotnych na terenie powiatu wielunskiego najwigcej byto tych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym. Mimo iz w ostatnich la-
tach liczba osdb bezrobotnych spadta, w tym rowniez obnizyta si¢ liczba 0sob bez-
robotnych z wyksztatceniem wyzszym, to trzeba zaznaczy¢, iz udziat oséb bezrobot-
nych z tym wyksztatceniem w stosunku do bezrobotnych ogdétem na terenie powiatu
wielunskiego wzrost (rys. 2.4). Wynika to zaréwno z nieproporcjonalnego przyrostu
liczby absolwentow studiow, jak i z niedostatku miejsc pracy dla osob wysoko wy-
kwalifikowanych w stosunkowo niewielkim o$rodku wielunskim.
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Rys. 2.3. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2004-2023 na terenie powiatu wielunskiego,
wojewodztwa todzkiego oraz Polski

Zrodho: opracowanie wiasne na podstawie: Bank Danych Lokalnych.
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Rys. 2.4. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych z wyksztalceniem wyzszym w stosunku do
bezrobotnych zarejestrowanych ogdtem w latach 2000-2023 na terenie powiatu wielunskiego

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Bank Danych Lokalnych.

Warto rowniez zwroci¢ uwage na liczbg pracujacych na terenie powiatu wielun-
skiego (rys. 2.5). Okazuje si¢, ze w ostatnich latach liczba pracujacych na terenie
tego obszaru nie zmieniala si¢ znaczaco.
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Rys. 2.5. Liczba pracujacych wraz z ich dynamika zmian (r/r w %) na terenie powiatu wielunskiego
w latach 1999-2021

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie: Bank Danych Lokalnych.

Z tego wynika, iz przyczyng spadku bezrobocia rejestrowanego na terenie po-
wiatu wielunskiego nie byt wzrost liczby pracujacych na tym obszarze. Odpowiadat
za to gtownie spadek ludnosci w wieku produkcyjnym zwigzany zar6wno z ujem-
nym saldem wyjazdéw (wynikajacym m.in. z niedoboru miejsc pracy), jak i z osig-
ganiem wieku poprodukcyjnego przez relatywnie liczne roczniki (w stosunku do
rocznikow osiagajacych pelnoletniosc).

2.2.2. Charakterystyka badanej szkoty

Na terenie powiatu wielunskiego funkcjonuje pigé¢ publicznych szkot ponadpodsta-
wowych: dwa licea ogolnoksztalcace oraz trzy zespoly szkét. Kazda z tych placo-
wek miesci si¢ na terenie miasta Wielun.

I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w Wieluniu znalazto si¢ na
291. miejscu w rankingu licedow ogolnoksztatcacych z 2024 r., dla porownania dru-
gie wielunskie liceum uplasowato si¢ na 571. miejscu (Perspektywy, 2024). W roku
szkolnym 2023/2024 do I Liceum Ogolnoksztatcacego w Wieluniu uczeszczato
818 uczniow, w tym 128 maturzystow. Uczniowie IV klas ksztalcili si¢ w jednej
z czterech klas o nastepujacych profilach: biologiczno-chemicznej (dwie klasy), ma-
tematyczno-geograficznej lub matematyczno-fizyczne;j.

W roku szkolnym 2010/2011 do ww. liceum uczgszczato 808 uczniow, w tym
252 maturzystow. Maturzystami byli wowczas uczniowie 111 klas, gdyz wtedy ksztat-
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cenie w liceum obejmowato trzy lata. W roku szkolnym 2010/2011 byto dziewie¢ klas
maturalnych (I Liceum Ogdlnoksztatcace, im. Tadeusza Ko$ciuszki w Wieluniu).

2.3. Analiza wynikow przeprowadzonych badan

2.3.1. Metodyka badania oraz charakterystyka badanej grupy respondentow

Na potrzeby niniejszego opracowania autorka przeprowadzita badanie sondazowe,
wykorzystujac przy tym ankiete internetowa opracowang przez zespot badaczy pod
kierunkiem Romualda Jonczego. Kwestionariusz ten dotyczyt m.in. zamiarow matu-
rzystow po ukonczeniu szkoty $redniej, a takze ich planéw na przysztos¢ zwigzanych
z miejscem zamieszkania oraz miejscem pracy. Sformulowane pytania odnosity si¢
takze do probleméw, jakie wystepuja na terenach pochodzenia ankietowanych, a takze
wartosci, jakimi kieruja si¢ mlode osoby. Wybor techniki CAWI podyktowany byt
mozliwos$cig zbadania duzej liczby 0sob w stosunkowo krotkim czasie. W niniejszym
rozdziale zostang zaprezentowane wybrane zagadnienia, ktore badata owa ankieta,
a nastgpnie uzyskane odpowiedzi zostang porownane z odpowiedziami na identyczne
lub podobne pytania zawarte w kwestionariuszu badan przeprowadzonych w 2011 r.
przez 6wcezesng studentke Politechniki Opolskiej — Magdaleng Wencel.

Ankieta zostata przeprowadzona w marcu 2024 r. Wzielo w niej udziat 95 ma-
turzystow z I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Wieluniu.
Byto to okoto 74% wszystkich uczniow klas maturalnych tej placowki. Jesli cho-
dzi o strukture pici, to kobiety stanowity 61,1% badanych, mezczyzni 36,8%, za$
pozostale 2,1% respondentdw nie utozsamiato si¢ z zadng plcig. Taka struktura
plci jest typowa dla liceow ogdlnoksztatcacych, gdyz to kobiety czesciej niz mez-
czyzni decyduja si¢ na podjecie nauki w tego rodzaju placowkach (Dolinska i in.,
2020). Potwierdza to wskaznik skolaryzacji netto dla licedw, ktory w roku szkolnym
2022/2023 wyniost dla kobiet 56,3%, natomiast dla me¢zczyzn 33% (GUS, 2023).

Kazdy z ankietowanych zadeklarowat, iz ma obywatelstwo polskie. Co do miej-
sca zamieszkania zaobserwowac¢ mozna duze zroznicowanie odpowiedzi. Najwigcej
respondentdw, bo az 65,3%, zadeklarowato, iz mieszka na obszarze powiatu wielun-
skiego, pozostali respondenci jako miejsce zamieszkania wskazali powiaty: wieru-
szowski (20,0%), pajeczanski (9,5%), oleski (4,2%) 1 ktobucki (1,1%). Przedstawio-
ne dane wskazujg na to, iz do I Liceum Ogolnoksztalcagcego w Wieluniu uczeszczali
uczniowie zar6wno z wojewodztwa todzkiego, jak i1 opolskiego oraz $laskiego.
69,5% ankietowanych wskazato roéwniez, iz musi dojecha¢/dotrze¢ do szkoty z innej
miejscowosci, za$ pozostate 30,5% respondentow zadeklarowato, iz mieszka wraz
z rodzing w Wieluniu. Zaden z respondentéw nie wskazat bursy jako miejsca swoje-
go zamieszkania, cho¢ znajduje si¢ ona na terenie Wielunia.

Poréwnujac odpowiedzi respondentéw z wynikami ankiety z 2011 r., nalezy za-
znaczy¢€, ze wowczas ankieta przeprowadzona byta technika PAPI. Wzigto w niej
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udziat 150 ankietowanych, czyli okoto 60% ogotu maturzystow. Byli to maturzysci
z siedmiu klas maturalnych. Struktura ptci ankietowanych byla nieco inna od udzia-
hu piei wérdd respondentow w 2024 r., gdyz 51,3% stanowili woéwczas mezezyzni,
pozostale 48,7% kobiety. 72,0% respondentow zadeklarowato, iz mieszka w Wielu-
niu, za$§ 28,0%, ze pochodzi z pobliskich wsi. Warto rowniez podkresli¢, iz 10,7%
wszystkich respondentéw wskazato, ze pochodzi z powiatow wieruszowskiego,
pajeczanskiego, sieradzkiego oraz betchatowskiego — wszystkie te powiaty nalezg
jednak do wojewodztwa todzkiego (Wencel, 2011).

Przedstawione dane sugeruja, ze w ciaggu kilku lat zmienit si¢ prawdopodobnie
udzial maturzystow (ucze¢szczajacych do tej placowki) pochodzacych z powiatow
graniczacych z powiatem wielunskim. W 2011 r. 89,3% ankietowanych maturzystow
pochodzito z powiatu wielunskiego, za$ pozostate 10,7% respondentow z powiatdw
graniczacych z powiatem wielunskim, z tym ze byly to powiaty z wojewddztwa
16dzkiego. Natomiast w 2024 r. udziat badanych maturzystow pochodzacych z po-
wiatu wielunskiego zmniejszyt si¢ do 65,3%, zwigkszyl si¢ natomiast odsetek osob
zamieszkujacych powiaty graniczace z powiatem wielunskim — do 34,7%, w tym
5,3% respondentéw pochodzilo réwniez z wojewoddztw innych niz wojewodztwo
lodzkie. Trzeba jednak mie¢ na uwadze, ze dane te nie sg precyzyjne, gdyz badaniem
nie objeto calej populacji maturzystow.

2.3.2. Preferencje dotyczace czasu po szkole sredniej

Jedno z analizowanych zagadnien dotyczyto zamiaréw badanych po ukonczeniu szko-
Iy $redniej (rys. 2.6). Wyniki badania wskazuja, iz 95,8% respondentdw zamierza kon-
tynuowac nauke, w tym 52,6% chce przy tym réwniez podja¢ pracg. Zaledwie 3,2%
ankietowanych zamierza podja¢ prace, nie kontynuujgc nauki. Warto zwroci¢ uwage
réwniez na odpowiedz ,,robi¢ co$ innego” udzielona przez jednego z respondentow.
Ankietowany wskazal, iz ,,wszystko zalezy od tego, czy dostanie si¢ na studia, jesli si¢
dostanie, to skupi si¢ na nauce, jesli nie, to od razu chce i§¢ do pracy”.

Z tego wynika, iz prawie wszyscy badani zamierzaja kontynuowac nauke. Tyl-
ko trzy osoby zadeklarowaty, iz chca podja¢ prace, nie kontynuujac nauki, w tym
dwie osoby zamierzaja pracowac za granica, zas trzecia z 0s6b nie ma sprecyzo-
wanych planow.

W poréwnaniu z danymi z 2011 r. preferencje dotyczace zamiaro6w ankietowa-
nych bezposrednio po ukonczeniu szkoty $redniej nie wykazujg istotnych zroéznico-
wan. W badanej woéwczas grupie maturzystow réwniez dominowaty osoby zamie-
rzajace kontynuowac¢ nauke (ich odsetek wynosit 91,0% ankietowanych). Pozostali
po ukoniczeniu szkoty $redniej zamierzali pojs¢ do pracy (7,0% respondentow) badz
zatozy¢ rodzing lub opusci¢ kraj (2,0% osob) (Wencel, 2011). Taka struktura odpo-
wiedzi w obu ankietach nie jest zaskakujaca, gdyz uczniowie konczacy liceum nie
majg wyuczonego zawodu, dlatego tez wybierajac taka szkote Srednig, prawie kazdy
z nich wigze swoja przysztos$¢ z dalszg edukacja (Rokitowska, 2017). Rowniez jesli
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RYys. 2.6. Zamiary badanych maturzystow po ukonczeniu szkoly $redniej

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

chodzi o wyjazd za granice bezposrednio po ukonczeniu szkoly $redniej, w zad-
nej z dwdch porownywanych grup badanych nie byla to czegsta odpowiedz, jednak
zardowno w 2024 r., jak i wcze$niej znalazly sie osoby, ktore rozwazaty taka mozli-
wos¢. Porownujac wyniki obu ankiet, trzeba mie¢ jednak na uwadze, iz w ankiecie
z 2011 r. respondenci nie mieli mozliwosci wyboru odpowiedzi wskazujacej, iz za-
mierzaja kontynuowac nauke i jednoczesnie podja¢ prace — dlatego nie jest mozliwe
poréownanie tej kwestii.

2.3.3. Preferencje dotyczace planowanych miejsc studiow

Kolejne pytanie, ktore zostalo zadane maturzystom, dotyczyto wyboru miejsca stu-
diéw 1 byto skierowane tylko do osoéb, ktére zamierzajg kontynuowaé nauke, nie
podejmujac pracy (43,2% badanych), badz zamierzaja kontynuowac nauke, podej-
mujac przy tym prace (52,6% respondentow). W przypadku tego pytania 82,4% re-
spondentéw wskazato tylko jedno miejsce planowanych studiow, 13,2% ankieto-
wanych wahato si¢ jeszcze pomigdzy kilkoma réznymi miastami lub zatozyto, ze
bedzie sktada¢ dokumenty do kilku miast. Takie podej$cie uczniow potwierdza duzg
dostepnosc i egalitarnos$¢ studiow. Pozostale 4,4% badanych nie byto jeszcze w sta-
nie wskaza¢ miasta, do ktérego zamierza udac si¢ na studia.

Miastem najcze$ciej wskazywanym przez respondentow byl Wroctaw (59,3%).
Na drugim miejscu znalazta si¢ £.odz (15,4%), a na kolejnym Warszawa (9,9%)

(rys. 2.7).
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59,3

Rys. 2.7. Struktura odpowiedzi maturzystoéw odno$nie do miejsca zamierzonych studiow/nauki

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Wskazywanie Wroctawia jest zastanawiajace ze wzgledu na to, Ze nie jest to ma-
cierzysty osrodek regionalny (ktorym jest £.0dz). Przyczyn tak duzej sity dominacji
o$rodka wroctawskiego moze by¢ wiele — m.in. moze to by¢ zwigzane z atrakcyjno-
$cig nie tyle uczelni, ile samego miasta. W zwiazku z tym jedno z pytan postawionych
badanym maturzystom dotyczylo tego, czy wazniejszy jest dla nich kierunek studiow/
ksztalcenia i uczelnia/szkota, czy miasto, w ktorym zamierzaja studiowac, uczy¢ sie,
a moze podobnie wazny jest dla nich zarowno kierunek studiow/ksztalcenia oraz
uczelnia/szkota, jak i miasto, w ktérym zamierzaja si¢ uczy¢ (rys. 2.8).

Okazato sig, iz najwigksza grupa ankietowanych (57,1%) wskazala odpowiedz,
ze podobnie wazny jest dla nich zaréwno kierunek studiow/ksztalcenia oraz uczel-
nia/szkofa, jak 1 miasto, w ktorym zamierzajg si¢ uczy¢. Ponad 34% badanych wska-
zato, iz to kierunek studiow/ksztatcenia i uczelnia/szkota sa wazniejsze niz miasto,
natomiast pozostate 8,8% respondentow, ze to jednak miasto jest istotniejsze. Wy-
niki te pokazuja, jak wielu maturzystow objetych badaniem przy wyborze studiow
kieruje si¢ rowniez (lub czasem przede wszystkim) atrakcyjnos$cig miasta.

Biorac pod uwage tylko osoby, ktore zamierzaja kontynuowac nauke we Wrocta-
wiu (badz jest to osrodek, ktory znajduje si¢ w obrebie ich zainteresowania), stwier-
dzono, ze az 68,5% badanych wskazato, iz podobnie wazny jest dla nich zaréwno
kierunek studiéw/ksztatcenia oraz uczelnia/szkota, jak i miasto, w ktérym zamierza-
ja sig¢ uczy¢. Tylko 20,4% respondentéw odpowiedziato, ze wazniejsze sg dla nich
kierunek studiéw/ksztatcenia i uczelnia/szkotla, natomiast mniej wazne jest miasto.
Pozostate 11,1% maturzystow objetych badaniem wskazalo, ze istotniejsze jest dla
nich miasto, w ktérym beda studiowac/uczy¢ si¢, zas§ mniej wazny jest kierunek
i uczelnia.
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Rys. 2.8. Struktura odpowiedzi na pytanie, co jest wazniejsze dla ankietowanych: kierunek studiow/
ksztalcenia oraz uczelnia/szkota czy miasto

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Z kolei w przypadku osob, ktore zamierzajg kontynuowac nauke w f.odzi (badz
1.6dzZ jest jedna z opcji, ktorg biorg pod uwagg), zauwazalna jest znaczgca réznica
w strukturze odpowiedzi. Az 66,7% respondentow wskazalo, ze wazniejsze sa dla
nich kierunek studiow/ksztalcenia i uczelnia/szkota, mniej istotne jest miasto, pozo-
state 33,3% ankietowanych zadeklarowato, ze podobnie wazne sg dla nich zaré6wno
kierunek studiow/ksztatcenia oraz uczelnia/szkota, jak i miasto. Zaden z tych ankie-
towanych nie wskazal, ze to miasto jest wazniejsze.

Wyniki te pokazuja, iz Wroctaw przyciagga absolwentéw szkot srednich nie tylko
swojg ofertg edukacyjng na poziomie wyzszym, ale rdéwniez jako miasto. Mozna sg3-
dzi¢, iz na obszarze wielunskim panuje ,,moda” na wyjazdy na studia do Wroctawia,
ktory jest kojarzony przez wielu nie tylko jako miasto, ktore oferuje szkolty wyzsze
z wysokim poziomem nauczania, ale rowniez jako miejsce, ktore ,.tetni zyciem”. Jesli
chodzi natomiast o studentéw, ktdrzy chca podjac nauke w L.odzi, sg to glownie osoby,
ktore kieruja si¢ ofertg edukacyjna, jaka przedstawia im ten osrodek akademicki. Moz-
na zatem uznac, iz £.6dz nie jest postrzegana jako miasto atrakcyjne dla studentow.

Réwniez w badaniach z 2011 r. maturzys$ci najczesciej wskazywali, iz chcieliby
podja¢ studia we Wroctawiu (64,7%). Na drugim miejscu najczesciej wskazywa-
nych miast byta Warszawa (16,9%), a na trzecim £.6dz (9,6%). Pozostale osoby pla-
nowaly wowczas i8¢ na studia do Krakowa (8,1%) badz Poznania (0,7%). Autorka
tamtych badan w swojej pracy podkreslita, iz zaden z ankietowanych maturzystow



2.3. Analiza wynikow przeprowadzonych badan

41

nie wskazal Opola jako miejsca, w ktorym chcialby kontynuowac nauke. Pokusita
si¢ rowniez o stwierdzenie, iz Opole stanowi alternatywe dla osob, ktore nie dostang
sie na studia w miescie bedacym ich pierwszym wyborem (Wencel, 2011).

Zaprezentowane dane sugeruja, iz Wroctaw jest i byt najbardziej atrakcyjnym mia-
stem dla maturzystow z badanego liceum. Co wigcej, zaréwno w 2011 r., jak i w 2024 r.
poza Wroctawiem najchgtniej wybieranymi miastami do podjgcia studiow byly i nadal
pozostajg £.0dZ oraz Warszawa. Z tym, ze w badaniu w 2011 r. miastem zamierzo-
nych studidow czesciej wskazywanym przez maturzystow niz £.odz byta Warszawa, zas
w badaniu z 2024 r. to L.6dzZ byla czgséciej wybierana niz Warszawa.

Warto zwréci¢ rowniez uwage, iz obecni maturzysci mieli wigkszy dylemat,
wybierajac potencjalne miasto studidow, niz maturzysci objeci badaniem w 2011 r.
Co ciekawe, jako miasto swoich potencjalnych studiow wskazywali rowniez Opole.
Mogtoby si¢ wydawac, iz jest to spowodowane tym, ze czg¢s¢ ankietowanych matu-
rzystow pochodzi z wojewodztwa opolskiego i to determinuje ich decyzje. Niemniej
jednak po przeanalizowaniu odpowiedzi respondentow okazato sig, iz to nie osoby
z wojewodztwa opolskiego chcg kontynuowaé nauke w tym osrodku, co moze wska-
zywac na to, iz Opole stato si¢ obecnie atrakcyjniejszym miejscem do studiowania
dla 0s6b z badanego obszaru niz przed laty.

Warto roéwniez zwroci¢ uwagg, iz maturzysci, ktorzy zostali objeci badaniem
w 2011 r., wskazywali tylko pie¢ gtownych miast, w ktérych chcieliby podja¢ dal-
sza nauke. Cztery z nich, tzn. Warszawa, Wroctaw, Krakow oraz Poznan, wchodza
w sktad tzw. wielkiej piatki, czyli grupy aglomeracji, ktore sg najbardziej atrak-
cyjne pod wzgledem pracy oraz kariery (Dolinska i in., 2020). Natomiast obecni
maturzysci wymieniali znacznie wigcej miejscowosci niz tylko te, ktore tworza
tzw. wielka pigtke. To moze sugerowac, iz obecnie takze inne lokalizacje staja si¢
atrakcyjne dla maturzystéw z badanego liceum. Zauwazalne jest réwniez to, ze
aktualnie zamierzone migracje edukacyjne maturzystow odbywaja si¢ na wigksze
odleglo$ci niz w przesztosci, co moze by¢ spowodowane wzrostem zamoznos$ci
spoteczenstwa, ktory sprawia, ze przemieszczanie na wigksze odleglosci nie jest
istotnym problemem. Innym powodem moze by¢ rowniez prawdopodobnie to, ze
dzigki rozwojowi nauki zdalnej niektorzy z badanych biorg pod uwage mozliwos¢
realizacji studiow, przynajmniej czg$ciowo, bez opuszczania dotychczasowego
miejsca zamieszkania.

2.3.4. Preferencje dotyczace docelowego miejsca zamieszkania

Kolejna z kwestii, o jaka zostali zapytani maturzysci, dotyczyta ich docelowego
miejsca zamieszkania w przyszlosci (rys. 2.9).

Az 89,5% respondentéw planuje, iz po ukonczeniu edukacji zamieszka poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania. Niemal polowa respondentow wskazata,
iz zamierza w przysztoSci zamieszka¢ w miescie w innym wojewoddztwie. Drugim
najczesciej wskazywanym przez badanych wariantem — z tym ze deklarowanym juz
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Rys. 2.9. Zamiary dotyczace miejsca zamieszkania ankietowanych po ukonczeniu edukacji
z podzialem na ple¢

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

przez znacznie mniej osob (11,6%) — byt zamiar zamieszkania za granica. W miej-
scowosci swojego dotychczasowego zamieszkania planuje pozosta¢ tylko 10,5%
respondentow.

Biorac pod uwage, ze tak wiele objetych badaniem maturzystow zamierza
w przysztosci zamieszkaé poza miejscowoscig swojego obecnego miejsca zamiesz-
kania oraz to, ze objgci badaniem maturzysci to pokolenie nizu demograficznego,
mozna przypuszczac, ze obszary pochodzenia badanych bedg si¢ wyludnia¢ (Dolin-
ska i in., 2020).

Jesli chodzi z kolei o struktur¢ odpowiedzi udzielonych przez ankietowanych
maturzystow w 2011 r. — 80,7% z nich planowato, ze po ukonczeniu edukacji za-
mieszka poza miejscem swojego dotychczasowego zamieszkania. Respondenci
najczesciej wskazywali, iz zamierzaja w przysziosci osiedli¢ si¢ w miescie poza
wojewodztwem zamieszkiwanym dotychczas (49,3%). Druga najczesciej wskazy-
wang przez ankietowanych odpowiedzig byl zamiar osiedlenia si¢ w miejscowosci
dotychczasowego zamieszkania (19,3%). Pozostale odpowiedzi prezentowaly si¢
nastepujaco: 10,7% respondentow planowato wyjechac za granice, 8,0% badanych
miato zamiar mieszka¢ w miescie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,
ale w tym samym wojewodztwie, rowniez 8,0% ankietowanych planowato mieszka¢
na wsi w innym wojewodztwie, pozostale 4,7% respondentow planowato miesz-
ka¢ na wsi poza miejscem zamieszkania, ale w tym samym wojewodztwie (Wencel,



2.3. Analiza wynikow przeprowadzonych badan

43

2011). Warto podkresli¢, iz respondenci w 2011 r. nie mieli mozliwosci zaznaczenia
w ankiecie opcji: ,,raczej nie zamierzam w przysztosci na stale mieszka¢ w jednym
miejscu’”.

Okazuje si¢, ze zarowno maturzysci, ktorzy zostali objeci badaniem w 2024 .,
jak 1 ci badani w 2011 r., najczesciej wskazywali, iz w przysztosci zamierzajg za-
mieszka¢ w miescie w innym wojewodztwie. Warto zwroci¢ uwage, ze to maturzysci
objeci badaniem w 2011 r. znacznie cze¢sciej niz respondenci w 2024 r. wskazywali,
iz planujg w przysztosci zamieszkaé w miejscu swojego obecnego zamieszkania.
Powodow, przez ktore tak wielu badanych nie chce w przysztosci mieszka¢ w swo-
jej rodzinnej miejscowosci, jest wiele, m.in. decyduje o tym brak mozliwosci zna-
lezienia tam dobrej pracy i mozliwosci dalszego rozwoju czy staba komunikacja
autobusowa.

Ze wzgledu na duze zréznicowanie odpowiedzi udzielanych przez kobiety oraz
me¢zczyzn zaprezentowano je z uwzglednieniem plei respondentow (rys. 2.9).

Wyniki uwzgledniajace pte¢ badanych pokazuja, ze pespektywy demograficzne
sg jeszcze gorsze. Az 94,8% pytanych kobiet po zakonczeniu edukacji zamierza za-
mieszka¢ poza miejscem swojego dotychczasowego pobytu. Z tego 17,2% respon-
dentek planuje, Zze bedzie to miejscowos¢ polozona na terenie wojewodztwa, ktore
obecnie zamieszkuje (wie$ — 8,6%, miasto — 8,6%), 62,1% badanych kobiet planuje,
ze bedzie to miejscowos¢ potozona na terenie Polski, ale w innym wojewodztwie
niz dotychczas (wie$ — 5,2%, miasto — 56,9%), za$ 12,1% zamierza zamieszkac za
granicg. 3,5% ankietowanych kobiet wskazato na brak zamiaru statego zamieszka-
nia w przysztosci w jednym miejscu. Tylko 5,2% kobiet objetych badaniem planuje
po zakonczeniu edukacji zamieszka¢ w miejscowosci swojego dotychczasowego
zamieszkania.

Jesli chodzi o ankietowanych mezczyzn, struktura odpowiedzi prezentuje si¢
nieco inaczej niz w przypadku wskazan respondentek — 80,0% badanych zamierza
w przysztosci zamieszkaé poza miejscowoscia swojego dotychczasowego zamiesz-
kania. W tym 14,3% respondentéw planuje, ze bedzie to miejscowos¢ potozona
w wojewodztwie zamieszkiwanym obecnie (wie$ — 8,6%, miasto — 5,7%), zas 40,0%
ankietowanych me¢zczyzn planuje, ze bedzie to miejscowos¢ poza tym wojewodz-
twem (wie$ — 5,7%, miasto — 34,29%). 11,4% mezczyzn objetych badaniem zamie-
rza w przysztosci osiedli¢ si¢ za granica. Znaczna cze$¢ ankietowanych mezczyzn
— 14,3% — wskazata rowniez, Ze raczej nie zamierza w przyszto$ci na state mieszkac
w jednym miejscu. W miejscowosci swojego dotychczasowego zamieszkania planu-
je pozostac 20,0% mezczyzn — udziat ten jest pigciokrotnie wyzszy niz wsrod kobiet.

Jesli chodzi o osoby, ktore nie identyfikuja si¢ z zadna plcia, planuja one w przy-
sztosci zamieszka¢ w mie$cie w innym wojewodztwie.

Wyniki te wskazuja na ogromny zamierzony odptyw — zaréwno kobiet, jak
1 mezczyzn — z obszarOw pochodzenia. Z tym ze to kobiety czgéciej wskazywa-
ly, iz zamierzaja opusci¢ miejscowos¢ dotychczasowego zamieszkania, co wplywa
negatywnie na mozliwosci reprodukcyjne na obszarze pochodzenia objetych bada-
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niem maturzystow. Warto zwroci¢ uwagg, 1z wigksza skala zamierzonych migracji
kobiet niz mezczyzn dotyczy migracji poza region, czyli poza wojewodztwo za-
mieszkiwane obecnie. W przypadku udziatu 0oséb zamierzajacych wyjecha¢ za gra-
nic¢ badz zamieszka¢ na obszarze wojewodztwa zamieszkiwanego obecnie udziat
kobiet i me¢zczyzn byt podobny, z niewielka przewagg kobiet. M¢zczyzni natomiast
znacznie czgsciej niz kobiety wskazywali, iz nie zamierzajg w przysztosci mieszkac
w jednym miejscu.

Jezeli chodzi natomiast o wyniki ankiety z 2011 r., az 90,4% respondentek
wskazato, ze po zakonczeniu edukacji zamierza osiedli¢ si¢ poza miejscem swo-
jego dotychczasowego zamieszkania, z czego 63,0% kobiet deklarowato, iz ma za-
miar mieszka¢ w miescie poza wojewodztwem zamieszkiwanym obecnie. 12,3%
kobiet planowato wyjecha¢ za granicg¢. Zaledwie 9,6% kobiet planowato wowczas
zamieszka¢ w miescie swojego dotychczasowego pobytu (Wencel, 2011).

W przypadku mezczyzn 71,4% wskazato, iz po zakonczeniu ksztalcenia zamie-
rza zamieszkac poza miejscowoscia swojego dotychczasowego zamieszkania. RoOw-
niez najczesciej udzielang odpowiedzia byla ta dotyczaca zamiaru osiedlenia sig
w miescie poza wojewodztwem zamieszkiwanym obecnie, zadeklarowalo to wow-
czas 36,4%. 9,6% planowato wyjecha¢ za granicg. Nieco wiecej mezezyzn (28,6%)
planowato wrdci¢ w swoje rodzinne strony (Wencel, 2011).

Pozostale 15,1% kobiet oraz 25,5% mezczyzn planowato zamieszka¢ w mie-
$cie poza miejscem dotychczasowego pobytu, ale w tym samym wojewddztwie,
lub na wsi poza miejscem zamieszkania, ale w tym samym wojewodztwie, lub na
wsi w innym wojewddztwie. Nie da si¢ rozgraniczy¢ tych destynacji ze wzgledu na
nieprecyzyjne dane.

W poréwnaniu z danymi z 2011 r. obserwowana jest zmiana struktury odpowie-
dzi udzielanych przez objete badaniem kobiety oraz me¢zczyzn. Zarowno kiedys, jak
i obecnie najwiecej ankietowanych deklarowato, iz w przysztosci zamierza osie-
dli¢ si¢ w miescie poza wojewodztwem swojego dotychczasowego zamieszkania.
W poroéwnaniu z sytuacjg sprzed 13 lat coraz mniej 0osob deklaruje zamiar zamiesz-
kania w przyszto$ci w miejscowosci zamieszkiwanej dotychczas. Jednak zaréwno
teraz, jak i kiedy$ to mezczyzni wybierali czgéciej taka odpowiedz niz kobiety, co
moze wynika¢ m.in. z wigkszego niedostatku miejsc pracy dla kobiet, ale rowniez
z niedostatkéw infrastrukturalnych i checi zmiany stylu zycia. Obecna sytuacja na
rynku pracy w powiecie wielunskim jest lepsza niz kilka lat temu, stopa bezrobocia
rejestrowanego w ciggu kilku ostatnich lat obnizyla sig¢, cho¢ w 2023 r. byta nieco
wyzsza niz $rednia dla wojewodztwa czy kraju. Mimo ze poziom zycia ludnosci si¢
podnidst, coraz mniej maturzystow badanej placowki rozwaza powrdt w przysztosci
do miejscowosci swojego dotychczasowego zamieszkania. Jest to bardzo negatywne
zjawisko dla obszaru pochodzenia, gdyz przyczynia si¢ do ograniczenia mozliwosci
odtwarzania si¢ populacji na danym obszarze (Dolifiska i in., 2020).

W celu uzupehienia analizy odpowiedzi ankietowanych, ktorzy zostali objeci
badaniem w 2024 r., zestawiono réwniez w podziale na ich miejsce zamieszkania:
miasto i wies (rys. 2.10).
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Rys. 2.10. Zamiary dotyczace miejsca zamieszkania ankietowanych po ukonczeniu edukacji
z podzialem na obecne miejsce zamieszkania (miasto i wies)

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Odpowiedzi udzielane przez ankietowanych zamieszkujacych wsie oraz miasta
(do 50 tys. osob) nie roznily si¢ znaczaco. Jezeli chodzi o osoby zamieszkujace
obszary wiejskie, to 91,1% badanych planuje w przysztosci zamieszka¢ poza miej-
scem swojego dotychczasowego zamieszkania. Najczesciej ci respondenci (48,1%)
wskazywali, iz planuja osiedli¢ si¢ w mie$cie w innym wojewodztwie. 12,5% an-
kietowanych wskazalo, iz w przysztosci chce zamieszka¢ na wsi poza miejscem
zamieszkania, ale w tym samym wojewodztwie — byta to druga najczesciej wskazy-
wana odpowiedz. Tylko 8,9% badanych zamierza w przysztosci osiedli¢ si¢ w miej-
scowosciach swojego obecnego zamieszkiwania.

W przypadku os6b zamieszkujacych miasta 87,2% objetych badaniem planuje
zamieszka¢ poza miejscowoscia dotychczasowego pobytu. Ponad potowa tych re-
spondentoéw (51,3%) rozwaza wybor miasta w innym wojewoddztwie. 12,8% planuje
osiedli¢ si¢ w miejscowosci swojego aktualnego miejsca zamieszkania. Tyle samo
badanych (12,8%) planuje po zakonczeniu edukacji wyjecha¢ za granice. Najrza-
dziej wskazywang odpowiedzig byt zamiar zamieszkania w przyszto$ci na wsi poza
miejscem zamieszkania, ale w tym samym wojewodztwie. Jest to ciekawe zjawisko,
dlatego ze ta odpowiedz byla druga najczesciej wskazywana przez respondentow
pochodzacych z obszarow wiejskich (12,5%).

Porownujac odpowiedzi udzielone przez osoby zamieszkujace wsie oraz przez
osoby zamieszkujagce miasta, mozna zauwazy¢, iz to osoby z miasta czes$ciej wy-
kazywaty che¢ zamieszkania w dotychczasowej miejscowosci po ukonczeniu edu-
kacji. Co do 0séb z obszarow wiejskich to czgsciej niz osoby z miasta wskazywaty
one che¢ zamieszkania na wsi poza miejscem zamieszkania, ale w tym samym wo-
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jewodztwie. Osoby te udzielity odpowiedzi, ze sg przywiazane do tego obszaru i go
znaja, dlatego w przysztosci cheg si¢ tam osiedli¢. Mozna przypuszczac, ze osoby te
biora pod uwagg wsie sasiadujace z wsiami, ktore obecnie zamieszkuja, ale ktore sa
atrakcyjniejsze i lepiej wyposazone w infrastrukture, np. takie, w ktorych znajduje
si¢ sklep czy osrodek zdrowia.

2.4. Podsumowanie

Celem opracowania bylo okreslenie zmian w preferencjach migracyjnych mtodziezy
na przestrzeni lat. W przyjetych hipotezach badawczych zatozono, iz z jednej strony
skala zamierzonych migracji definitywnych bedzie mniejsza w zwiazku z poprawa
sytuacji na rynku pracy i podniesieniem si¢ poziomu zycia, a z drugiej zamierzone
migracje edukacyjne beda si¢ odbywac na wigksze odlegto$ci w zwigzku z tatwiej-
szym dostgpem do studiow w duzych osrodkach miejskich. Wyniki badania pokaza-
ly, iz tylko jedna hipoteza si¢ potwierdzita.

Migracje edukacyjne odbywaja si¢ obecnie na wigksze odleglosci niz kilkanascie
lat temu. Jednym z powodow tego moze by¢ tatwiejszy (przez mniejsza liczebnos¢
rocznikow 1 nizsze wskazniki skolaryzacji) dostep do studiow w duzych osrodkach,
a takze wzrost zamozno$ci spoteczenstwa (poprawa sytuacji finansowej spoteczen-
stwa w stosunku do 2011 r. pozwala absolwentom szkot $rednich na podjecie nauki
w miastach znacznie oddalonych od ich obecnego miejsca zamieszkania). Niestety,
mimo lepszej niz przed laty sytuacji na rynku pracy oraz wyzszego poziomu zZycia
ludnosci, skala zamierzonych migracji definitywnych si¢ zwigksza.

Porownujac wyniki badan przeprowadzonych w 2011 r. oraz w 2024 r., stwier-
dzono roéwniez, iz:

1. Obecnie nieco wigcej maturzystdow ma zamiar kontynuowac¢ edukacje, co moze
by¢ spowodowane m.in. poprawg sytuacji materialnej wielu rodzin.

2. Zarowno teraz, jak i w przeszto$ci najczesciej wybieranym kierunkiem migracji
edukacyjnych jest Wroctaw. Obecnie dla wielu maturzystow objetych badaniem
istotny jest nie tylko kierunek, ale rowniez miasto, w ktorym beda kontynuowac
nauke, dlatego mozna sadzi¢, iz Wroctaw jest dla nich atrakcyjniejszym miastem
niz inne miejscowosci. £.6dz, mimo Ze jest macierzystym os$rodkiem regional-
nym, przyciaga znacznie mniej abiturientow niz Wroctaw. W przypadku wyboru
studiow we Wroctawiu wigksza sile przyciggania ma miasto niz kierunek czy
uczelnia potencjalnych studiow.

3. Obecnie maturzys$ci wybierajg r6zne miasta z catej Polski, w ktorych chcieliby
kontynuowa¢ nauke. Dla wielu z nich odlegto$¢ nie jest przeszkoda, natomiast
w 2011 r. maturzys$ci wybierali jako miasta swoich studiow: Wroctaw, Warsza-
we, Lodz, Krakdéw oraz Poznan.
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4. W przypadku obu grup badawczych w pytaniu dotyczacym docelowego miejsca
zamieszkania po zakonczeniu ksztatcenia najczesciej ankietowani wskazywali,
ze planuja osiedli¢ si¢ w miescie w innym wojewodztwie.

5. Az 47,4% ankietowanych kobiet, ktore zamierzaja kontynuowac nauke, planuje
po zakonczeniu edukacji zosta¢ w miescie, do ktorego ,,migruje na studia”; dla
porownania — takie plany ma ,,tylko” 28,1% ankietowanych mezczyzn.

6. Coraz mniej 0sob po zakonczeniu ksztalcenia ma zamiar pozostaé na state
w miejscu dotychczasowego zamieszkania. Czgs$ciej takg che¢ wykazujg mez-
czyzni.

7. Coraz wigkszy odplyw 0sob — gtdwnie kobiet — z obszarow pochodzenia bedzie
skutkowat ograniczeniem mozliwosci odtwarzania si¢ populacji na danym ob-
szarze.

8. Wyniki badania ankietowego z 2024 r. pokazaly, iz to mieszkancy miast czesciej
od mieszkancow wsi wskazywali, ze po ukonczeniu edukacji planujg osiedli¢ si¢
w dotychczasowym miejscu zamieszkania. Z kolei mieszkancy obszaréw wiej-
skich cze¢sciej wskazywali, iz planujg w przysztosci zamieszka¢ na wsi poza
miejscem zamieszkania, ale w tym samym wojewodztwie.

Wyniki przeprowadzonej analizy wskazuja, iz na przestrzeni lat niektore kwestie
ulegly zmianie oraz poglebity si¢ istniejace juz wowczas problemy. W kontekscie
przysztych badan warto zwroci¢ uwage na przyczyny migracji definitywnych mto-
dziezy. Wazne jest rowniez opracowanie rozwigzan, ktore beda zapobiega¢ takim
migracjom, a takze bedg zachgca¢ do powrotu w rodzinne strony.
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3.1. Wprowadzenie

Od czasu akcesji Polski do Unii Europejskiej zaroéwno caty kraj, jak i jego poszcze-
golne regiony rozwijaja si¢ w podobny sposob jak panstwa UE, majac zbiezne za-
dania i priorytety. Mimo to problemy spoteczne i rozwojowe w poszczegolnych kra-
jach i regionach roznig si¢ — w Polsce m.in. cigglym i narastajagcym klopotem jest
dostep do §wiadczen zdrowotnych. Wynika on migdzy innymi z emigracji, a takze
z przesiedlenia si¢ lekarzy z niektorych peryferyjnych obszarow do duzych osrod-
kéw metropolitalnych oraz za granice. Braki kadrowe wsrod medykéw powoduja,
ze pogarsza si¢ dostgpnos$¢ do $wiadczen, kolejki do lekarzy i czas oczekiwania
na wizyte sg coraz dtuzsze, a pomocy nalezy szuka¢ w innych miejscowosciach.
Obecnie, wraz z poszerzaniem mozliwosci uzyskania wyzszego wyksztalcenia czy
tez silnym rozwojem duzych osrodkéw regionalnych w Polsce, istotne utrudnienie
stanowi drenaz edukacyjny i definitywny mtodziezy z obszaréw peryferyjnych do
duzych aglomeracji miejskich czy tez za granice (Jonczy, 2022). Jest to problem
szczegodlnie dotkliwy w matych regionach z niewielkimi stolicami (jak zwlaszcza
Kielce, Opole, Zielona Goéra), skad dokonuje si¢ odptyw mtodziezy zarbwno z pe-
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ryferii, jak 1 z o$rodkow regionalnych (Jonczy, 2022). Stanowi to powazny problem
rozwojowy dla tych osrodkéw, zwazywszy na to, ze od aktywnosci i jakosci dziatan,
ktore sa podejmowane przez mtodziez, bgdzie zaleze¢ poziom zycia w lokalnych
spotecznos$ciach (Jonczy i Nahajowska, 2013). Jedng z regulacji panstwa (wycho-
dzaca naprzeciw inicjatywom akademickim) majacg poprawic¢ sytuacje¢ jest urucha-
mianie kierunkéw lekarskich w kilku mniejszych osrodkach ksztatcenia i zwigk-
szenie naborow. Doprowadzito to do nowego typu migracji na studia dokonujacej
si¢ z duzych osrodkéw do matych, a dotyczacej mlodziezy o dobrych wynikach
w nauce. W Polsce w 2012 roku studia medyczne oferowaty edukacje 2946 studen-
tom na 13 uczelniach. W roku 2022 na jednolitych studiach magisterskich w formie
studiow stacjonarnych podjeto nauke 5688 studentéw na 23 uczelniach (prawo.pl,
b.d.). W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 7 lipca 2023 r., opublikowanym
w Dzienniku Ustaw pod pozycja 1322, okreslono limity przyje¢¢ na studia na kierun-
kach lekarskim i lekarsko-dentystycznym na rok akademicki 2023/2024, ktore wy-
nosity 9182 miejsca (studia lekarskie — 8962, studia lekarsko-dentystyczne — 1220)
(Rozporzadzenie...). Dla poréwnania w projekcie rozporzadzenia opracowanym
przez Ministerstwo Zdrowia oraz Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na
rok akademicki 2024/2025 ustalono limit przyj¢¢ na studia medyczne oraz stomato-
logiczne w wysoko$ci 9882 miejsc.

Badania dowodza, iz osoby studiujgce w mniejszych o$rodkach akademickich
nie zatrzymuja si¢ w nich trwale po uzyskaniu dyploméw (Jonezy i in., 2013; Ro-
kita-Poskart, 2022; Jonczy i in., 2024). Poniewaz wspotczesne analizy nie dotycza
na ogo6t migracji ,,na studia” (Jonczy, 2022; Rokita-Poskart, 2022), a coraz czgsciej
zajmujg si¢ migracjami edukacyjnymi (Herbst i Sobotka, 2014), w tym migracjami
studentéw kierunkéw zwigzanych z medycyna (Kowalewska, 2023), zdecydowa-
no o przeprowadzaniu badania ankietowego, ktorego celem byto ustalenie przyczyn
podjecia studiow w wojewodztwie opolskim oraz rozpoznanie zamiaréw studentéw
II roku kierunku lekarskiego na Uniwersytecie Opolskim dotyczacych okresu po
ukonczeniu studiow. Zatozono, ze badania obejma nietypowa forme migracji — do-
konujaca si¢ do wzglednie nieduzego osrodka akademickiego. Podjete prace badaw-
cze miaty na celu okreslenie skali i kierunkow dokonujacego si¢ naptywu studentow
oraz zamiarow pozniejszego ich odpltywu. Dotyczyty takze warunkéw pozostania na
terenie wojewodztwa opolskiego.

Sformutowano nast¢pujace pytania badawcze:

PB1: Jakie sa gldéwne motywy wyboru studiow medycznych w mniejszym

osrodku akademickim, takim jak Uniwersytet Opolski?

PB2: Jakie sa zamiary studentoéw medycyny Uniwersytetu Opolskiego dotycza-

ce miejsca pracy i zamieszkania po ukonczeniu studiow?

Dane zebrane dzigki przeprowadzonemu badaniu umozliwity poznanie mo-
tywow, ktorymi kierowali si¢ studenci podczas podejmowania waznych decyzji
zwigzanych z wyborem studiow w Opolu oraz przyszta selekcja miejsca pracy i za-
mieszkania. Mozliwe, ze po ukonczeniu edukacji dzieki dziatalnosci samorzadow
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lokalnych studenci medycyny zechcg w przysztosci pozostaé w miescie lub powro-
ci¢ do Opola, a tym samym zmniejszy¢ sktonno$¢ do wyjazdéw poza wojewodztwo
opolskie.

W niniejszym rozdziale przedstawione zostang wyniki badan ankietowych do-
tyczacych migracji edukacyjnej studentow medycyny do wojewodztwa opolskiego
oraz ich zamiarow po ukonczeniu studiow. Rozdziat rozpocznie si¢ od opisu me-
todyki badania, w tym szczegdtow dotyczacych kwestionariusza ankiety i analizy
danych. Nastepnie zostang zaprezentowane gtowne motywy, jakimi kierowali si¢
studenci przy wyborze studiow w Opolu, oraz ich plany na przyszio$¢ zwiazane
z miejscem pracy i zamieszkania. Na zakonczenie przedstawiona zostanie analiza
warunkow, ktore moga wplyna¢ na decyzj¢ studentdow o pozostaniu w regionie po
ukonczeniu studidw, w tym roli samorzadow lokalnych i inicjatyw majacych na celu
zatrzymanie absolwentow w wojewddztwie opolskim.

3.2. Metodyka badan

Prezentowanie w niniejszym rozdziale badanie zostato przeprowadzone w semestrze
letnim — w kwietniu 2023 roku — ws$rdd studentow II roku trybu stacjonarnego i nie-
stacjonarnego Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu Opolskiego. W badaniu wzigto
udziat 127 ze 145 studentdw, co stanowi 87,6% ogotu populacji.

Narzedziem badawczym, ktore postuzyto do zbierania danych, byt kwestiona-
riusz ankiety. Zostal on udostepniony w formie papierowej na Wydziale Lekarskim
w Opolu. Forma rozprowadzenia ankiety zostala przyjeta w zwiazku z pewnoscia
uzyskania wysokiego poziomu zwrotnosci. Forma elektroniczna bytaby duzo wy-
godniejsza, jednak frekwencja bylaby znacznie mniejsza. Ankieta byla elementem
badan realizowanych przez autorke pod kierunkiem Romualda Jonczego w Insty-
tucie Ekonomii i Finanséw Uniwersytetu Opolskiego. Kwestionariusz sktadat si¢
z 19 pytan, wsrod ktorych znalazty sie pytania otwarte, zamknigte oraz metryczka.
Sposrod uzyskanych odpowiedzi w niniejszym opracowaniu wykorzystano jedynie
te dotyczace kilku wybranych zagadnien:

e przyczyn podjecia studiow w Opolu na kierunku lekarskim oraz znaczenia po-
szczegolnych czynnikéw decydujacych o tym wyborze,

e zamiaréw dotyczacych rodzaju i miejsca docelowej pracy,

o preferencji dotyczacych miejsca docelowego zamieszkania,

e oceny szans na znalezienie pracy w zawodzie,

e sugestii dziatan pod adresem instytucjonalno-samorzadowym sprzyjajacych po-
zostawaniu w miejscu studiow,

e sugestii zmian dydaktycznych na studiowanym kierunku.

Uwzgledniono rowniez niektore cechy metrykalne badanych — m.in. pte¢, wiek
1 miejsce pochodzenia.
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3.3. Prezentacja i analiza wynik6éw badan

3.3.1. Charakterystyka badanej grupy respondentow

Na II roku studiéw na kierunku lekarskim studiowato 145 studentow, wsrod ktorych
68,3% (99 o0s6b) stanowity kobiety, a 31,7% (46 0sdb) mezczyzni. Z grupy tej uzy-
skano odpowiedzi 127 studentow: 85 kobiet, co stanowito 66,9% wszystkich ankie-
towanych, oraz 42 me¢zczyzn, co stanowito 33,1% badanych.

Badanie wskazato, ze znaczna cze$¢ badanych byla nieco starsza, niz wynika-
loby to z rocznika studidw, co zwigzane jest m.in. z powtarzaniem przez znaczna
czg$¢ z nich egzaminéw maturalnych w celu uzyskania odpowiednich wynikow
umozliwiajgcych przyjecie na studia lekarskie. Warto wspomnie¢, ze w 2022 roku
na kierunku lekarskim o 120 miejsc rywalizowato 2229 kandydatow, co oznacza,
ze 0 jedno miejsce walczylo ponad 18 0sob. Najczesciej badani pochodzili z roczni-
ka 2002 (37,8%), podobny byt udziat 0séb o rok starszych (33,9%), znaczna czgs¢
badanych byla jeszcze starsza.

Sposrod ankietowanych 4 osoby zadeklarowaly posiadanie podwdjnego oby-
watelstwa, to jest polskiego i niemieckiego. Pozostali respondenci mieli tylko oby-
watelstwo polskie. Charakterystyczne jest to, iz wigkszo$¢ badanych (82,7%) byta
spoza wojewoOdztwa opolskiego. Wérod respondentdow najwigksza grupa studentow,
tj. 31,5%, zamieszkiwala wojewddztwo §laskie, na drugim miejscu plasowato si¢
wojewodztwo dolnoslaskie — mieszkato tam 19,7% ankietowanych, a dopiero na
trzecim miejscu znajdowato si¢ wojewodztwo opolskie, ktore wskazato tylko 17,3%
respondentow.

Doktadny rozktad 0sob ze wzgledu na wojewodztwo zamieszkania lub zagrani-
c¢ przedstawia rys. 3.1.

Ustalono réwniez wielko$¢ miejscowosci pochodzenia badanych. Grupa byta
zréznicowana, a badani pochodzili zardwno z obszaro6w wiejskich, jak i miast r6z-
nej wielkosci. Najwigcej respondentdow pochodzito z miast o wielkosci 50-200 tys.
ludnosci — ta grupa stanowita 28,3%, niewiele mniej bylo mieszkancow wsi, ponie-
waz 25,2%. 20,5% badanych pochodzito z miast liczacych 10-50 tys. mieszkancow
a 19,9% z miast najwigkszych (powyzej 200 tys. mieszkancoéw). Najmniej studen-
tow zamieszkiwato miasta ponizej 10 tys. mieszkancow, gdyz byto ich 7,1%.

Analizujac wykres dotyczacy rodzaju miejscowosci pochodzenia z podziatem
na pte¢ (rys. 3.2), mozna zauwazy¢, ze w przypadku wsi zdecydowang wickszos¢
stanowili przedstawiciele ptci zenskiej, poniewaz na 19,7% kobiet przypadato 5,5%
mezezyzn. Moze to mie¢ zwigzek z feminizacjg migracji z peryferii ze wzgledu na
ograniczong tam oferte pracy dla kobiet (Dolinska i in., 2020). Na obszarach wiej-
skich i w matych miastach ,,kobiece” miejsca pracy dostepne sg gldéwnie w edukacji,
ushugach, opiece medycznej czy tez administracji, a ich liczba jest nieproporcjonal-
nie mniejsza, co wplywa na dominacje emigrujacych dziewczat. Roéwniez kurczaca
si¢ infrastruktura spoteczna w postaci przedszkoli, Zlobkow czy szkot powoduje,
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Rys. 3.1. Udzialy badanych 0s6b mieszkajacych w danym wojewodztwie badz za granica

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.
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Rys. 3.2. Udziaty badanych pochodzacych z miejscowosci roznej wielkosci z uwzglednieniem ich plei

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

ze kobiety cze$ciej niz mezczyzni opuszczaja mate miejscowosci (Jonczy, 2022).
Jednak w przypadku kierunku lekarskiego sktonno$¢ do migracji spowodowana jest
prawdopodobnie bardziej checig studiowania okreslonego kierunku.
Kwestionariusz zawierat takze pytanie dotyczace rodzaju ukonczonej szkotly
sredniej — w zdecydowanej wiekszosci studenci kierunku lekarskiego ukonczyli li-
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ceum badz technikum o profilu biologiczno-chemicznym czy lekarskim, stanowili
oni az 94,5% respondentow. Tylko 0,8% (1 osoba) ukonczyto technikum o innym
profilu i 4,7% (6 0s6b) liceum o innym profilu. W pewnym sensie prowadzi to do
wniosku, ze studiowanie kierunku lekarskiego wigze si¢ z uprzednim pobieraniem
nauki w okreslonym profilu szkoty $rednie;.

3.3.2. Powody wyboru kierunku i miasta studiow

W badaniu prébowano zidentyfikowa¢ gtéwne powody wyboru kierunku lekarskie-
go 1 miasta studiow. 70,9% ankietowanych odpowiedziato, ze ich wybor jest zgodny
z zainteresowaniami, 18,1% uznato, Zze podjete studia daja perspektywy zatrudnie-
nia po ich ukonczeniu. 5,5% studentéw za gldowny powdd uznalo wykonywanie za-
wodu, ktory daje wysokie wynagrodzenie, natomiast 1,6% uwaza, ze zawdd cieszy
si¢ duzym prestizem. Zaskakujace moze by¢ to, iz 15,8% studentdéw ma rodzicow
majacych wyksztalcenie wyzsze o profilu lekarskim, a Zaden z nich nie zaznaczyt
odpowiedzi odnoszacej si¢ do powielania rodzinnych tradycji. Nieliczni, bo tylko
3,9% ankietowanych, jako gtowny powod podawali:
e .che¢ pomocy innym”,
e pragmatyzm — lekarze zawsze sa potrzebni”,
e zaklad”,
e brak pomystu na siebie”,
e ambicje”.

Szerzej ilustruje to rys. 3.3.

Sg zgodne z moimi zainteresowaniami 70,9

Daja perspektywy zatrudnienia po ich
ukonczeniu

Wykonywanie zawodu daje wysokie
wynagrodzenie

Zawod cieszy si¢ duzym prestizem
Powielanie tradycji rodzinnych

Inny powadd

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Procent ankietowanych

Rys. 3.3. Gtéwny powod studiowania na kierunku lekarskim

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.
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Do pytania o gtéwny powdd studiowania na kierunku lekarskim zostalo wpro-
wadzone pytanie rozszerzajace. Respondenci przyporzadkowywali poszczegdlnym
odpowiedziom wagi, ktore miaty nastgpujace znaczenie:

e waga 0 — brak znaczenia,

e waga | —niewielkie znaczenie,
e waga 2 — istotne znaczenie,

e waga 3 — decydujace znaczenie.

Che¢ studiowania okreslonego kierunku 2,69

Niewielka odleglo$¢ od miejsca zamieszkania,
dobre skomunikowanie

Ze wzgledu na atrakcyjno$¢ Opola — mate
miasto, przyjazna atmosfera dla studentow

Chg¢ studiowania poza obszarem zamieszkania
Sugestie otoczenia, znajomych i krewnych

Chec¢ poznania nowego miasta/regionu

Nie byt to pierwszy wybor, nie dostatam/em
si¢ na inne studia w innym miescie

Studiuja tam moi znajomi/krewni

Kontynuacja rodzinnych tradycji

Inne powody

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3

Rys. 3.4. Przecigtna warto$¢ dotyczaca powodu wybierania studiéw na kierunku lekarskim

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Obliczenie wartosci przecigtnych w stosunku do wyszczegdInionych czynnikow
wskazato, ze najwickszy wptyw na wybor uczelni w Opolu miata che¢¢ studiowania
okreslonego kierunku, gdyz przecietna warto$¢ wynosita 2,69. Jako drugi czynnik
wplywajacy na decyzj¢ studentow dotyczaca podjgcia studidw z wartoscig przeciet-
ng 1,59 uplasowala si¢ niewielka odlegto$¢ od miejsca zamieszkania i dobre sko-
munikowanie. Istotne znaczenie miala tez atrakcyjno$¢ miasta Opola jako miejsca
podjecia studidow, che¢ studiowania poza obszarem zamieszkania oraz nieprzyjecie
na inne uczelnie. Pozostale czynniki mialy mniejsze znaczenie. Wskazania bada-
nych przedstawia rys. 3.4.
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3.3.3. Zamiary dotyczace zatrudnienia i zamieszkania po studiach

Badanie aspiracji zawodowych studentdw po zakonczeniu edukacji wyzszej wska-
zuje na niemal jednoznaczng prawidlowos$¢ — prawie wszyscy badani zamierzaja
pracowa¢ w zawodzie lekarza. Jedynie dwie osoby (1,6%) wybraly odpowiedz
»trudno powiedzie¢”, jedna osoba (0,7%) odpowiedziata, iz nie zamierza pracowac
w zawodzie, pozostate 97,7% ma zamiar pracowa¢ w zawodzie. Osoba, ktora nie
chce pracowac jako lekarz, jest respondentem, ktory wybrat kierunek lekarski ze
wzgledu na zaktad z rowie$nikami.

W badaniu probowano pozna¢ zamierzone docelowe miejsce pracy studentow
po ukonczeniu studiow (rys. 3.5). Co istotne, wiekszos¢, bo az 52,0% respondentow,
nie ma sprecyzowanych planéw odno$nie do miejsca przyszlej pracy. 26,8% chce
pracowac w Polsce, ale poza wojewodztwem opolskim. W przewazajacej mierze sa
to mieszkancy niepochodzacy z wojewddztwa opolskiego, majacy zamiar wroci¢ do
swoich wojewodztw lub tez zamieszka¢ w duzym miescie. Wsrod ankietowanych
9,4% 0s6b w przysztosci planuje pozosta¢ na terenie Opola, w wigkszosci sg to
osoby z wojewddztwa opolskiego. Na terenie tego wojewodztwa, ale poza Opolem,
zamierza pozostac tylko 3,9% respondentow (wszystkie te osoby pochodza z woje-
wodztwa opolskiego). Czgs¢ 0sob — 7,9% badanych — w przysztosci zamierza wyje-
cha¢ za granicg. W wigkszo$ci wybierajg oni kraje skandynawskie, gtéwnie Finlan-
die, Norwegi¢ i Szwecje, ale rowniez kraje Europy Zachodniej, takie jak: Niemcy,
Szwajcaria, Austria, Wielka Brytania, a nawet Wlochy.

w Polsce poza wojewddztwem opolskim H 26,8

na terenie Opola - 9,5
za granica [ 7.9

na terenie wojewodztwa opolskiego poza
Opolem . 3.9

nie wiem W 52,0

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Rys. 3.5. Udziaty badanych okreslajacych swoje miejsce pracy w przysziosci

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Jak juz wspomniano, 4 osoby zadeklarowaty posiadanie podwojnego obywatel-
stwa, to jest polskiego i niemieckiego. Wsrdd tej grupy 50,0% zamierza pracowac
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w wickszych osrodkach, gdyz jako docelowe miejsce pracy wskazali Wroctaw oraz
wojewodztwo wielkopolskie, natomiast pozostatych dwoje nie przewiduje jeszcze,
gdzie chciatoby pracowac.

Rowniez w przypadku osob z wojewodztwa opolskiego (rys. 3.6) wigckszosé
nie jest jeszcze zdecydowana, gdzie zamierza pracowac w przysziosci. 18,2% osob
przewiduje pozosta¢ na terenie wojewodztwa opolskiego, lecz rozpocza¢ pracg poza
Opolem. Ankietowani jako miejsce przyszlej pracy wybierali Krapkowice oraz
Nyse. Wsrod studentow z Opolszezyzny 13,6% planuje pozostaé na terenie Opola.
Tylko 4,6% studentéw chce wyjecha¢ do Norwegii oraz 4,6% zamierza pracowac
poza wojewodztwem opolskim.

Na terenie wojewodztwa opolskiego poza h 182

Opolem
Na terenie Opola [N 13,6

W Polsce poza wojewddztwem opolskim - 4,6

Za granica [ 4,6

Nie wiem m 59,1

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Rys. 3.6. Udzialy badanych okres$lajacych swoje miejsce pracy w przysztosci wérdd studentow
pochodzacych z wojewodztwa opolskiego

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Interesujace jest rowniez to, ze dwie osoby pochodzace z Niemiec chcg zamiesz-
ka¢ na terenie wojewddztwa opolskiego, a jedna z nich w przysztosci chce pracowac
na terenie Opola.

Rowniez analiza zamiarow badanych dotyczacych zamierzonego miejsca za-
mieszkania wskazuje na duze niezdecydowanie badanych — rys. 3.7. Prawie polowa
nie potrafi okresli¢ docelowego miejsca zamieszkania, nieco ponad 30% przewiduje
mieszka¢ w Polsce poza wojewddztwem opolskim, za$ niespetna 8% preferuje za-
granic¢. W wojewddztwie opolskim zamierza pozosta¢ 12,6% badanych, czyli co
czwarty sposrod konkretyzujacych swoje zamiary.

Nieco dokltadniej przyjrzano si¢ zamiarom badanych pochodzacych z woje-
wodztwa opolskiego. Okazuje si¢, ze najmniej zdecydowane sg osoby pochodzace
z miast ponizej 10 tys. mieszkancow, gdyz nie przewiduja jeszcze, gdzie chciaty-
by zamieszka¢ w przysztosci, i ta grupa stanowi 13,6% (3 osoby). Najwiecej osob



58

3. Determinanty migracji oraz preferencje zawodowe i migracyjne studentow...

poza wojewodztwem opolskim, ale w Polsce

w Opolu

za granica

na terenie wojewodztwa opolskiego poza

Rys. 3.7. Udziaty badanych okreslajacych swoje miejsce zamieszkania w przysztosci

Opolem

nie wiem

0,0%

48,8

10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

z wojewodztwa opolskiego pochodzi z miast o liczbie ludnosci 50-200 tys. (8 0sob)
i sg oni najbardziej zroznicowani pod wzgledem zamierzonego miejsca zamieszka-
nia. 2 osoby chciatyby pozosta¢ na terenie Opola, jedna na terenie wojewodztwa
opolskiego, jednak poza terenem tego wojewodztwa, a jedna za granicg. 3 osoby
jeszcze nie przewiduja, gdzie cheialyby mieszka¢. Respondenci z miast wielkosci
10-50 tys. mieszkancéw w wiekszos$ci sg niezdecydowani, natomiast 2 osoby planu-
ja pozosta¢ na terenie Opola. Studenci ze wsi rOwniez nie sg zdecydowani, ale jedna
osoba zamierza pozostac na terenie Opola i jedna na terenie wojewddztwa opolskie-

go. Podane statystyki zostaty przedstawione w tab. 3.1.

Tabela 3.1. Studenci pochodzacy z wojewddztwa opolskiego i ich zamiary dotyczace miejsca

zamieszkania w przysztosci

Zamiary studentéw pochodzacych z wojewdédztwa opolskiego dotyczace miejsca zamieszkania

Miasto

Miasto

Miasto

Wie$
A ol - 50-200 tys. | 10-50 tys. ponizej 10 tys. o
Rodzaj miejscowosci 36,4% 27.3% 13.6% (EZ;Zé/bo)
(8 0s6b) (6 os6b) (3 osoby)
Na terenie Opola 2 osoby 2 osoby - 1 osoba
Na ter;me wojewodztwa 1 osoba B 3 1 osoba
opolskiego poza Opolem
\W% Pols.ce poza wojewodztwem 1 osoba B 3 B
opolskim
Za granica 1 osoba - - -
Nie wiem 3 osoby 4 osoby 3 osoby -

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.
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Zadano takze pytanie o przyczyny, jakie zdaniem respondentow prowadzg lub
moga prowadzi¢ do opuszczania Polski (rys. 3.8). W tym pytaniu odpowiadaty za-
rowno osoby chcace opuscic Polske, jak i te, ktore nie zamierzajg emigrowac. Ana-
lizujgc zamiary wyjazdu za granice, az 32,8% osob stwierdzilo, ze poza granicami
kraju sg lepsze warunki zycia, rozwoju, pracy oraz opieki socjalnej. 25,4% o0s6b
uwaza, ze sg duzo wyzsze zarobki, a 23,9% podato, ze mogtoby opusci¢ Polske
przez sytuacje polityczng w kraju. Tylko 3,0% osob uwaza, ze w Polsce jest niedo-
statek miejsc pracy, 6,0% wyjechatoby z innych powodow, a 9,0% — przez rodzing,
znajomych czy tez partnera za granicg.

lepsze warunki zycia, rozwoju, pracy, opieki
socjalnej

wyzsze wynagrodzenie

sytuacja polityczna w Polsce
rodzina/znajomi/partner za granica
niedoststek odpowiedniej pracy

inny powod

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Rys. 3.8. Przyczyny migracji za granice w opinii badanych

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Analizujac plany osob, ktore podaly zamiar wyjazdu poza granice panstwa,
mozna zauwazy¢, ze rOwniez na pierwszym miejscu uplasowaty sie lepsze warunki
zycia, rozwoju, pracy i opieki socjalnej — t¢ odpowiedz wybrato 90% o0séb z puli.
Kolejnym z gtownych powodow opuszczenia Polski jest sytuacja polityczna i tutaj
respondenci sg zgodni w 80%. Natomiast 60% ankietowanych uwaza, ze za granica
sg wyzsze wynagrodzenia, a 40% wyjechaloby z powodu rodziny, znajomych czy
tez partnera przebywajacych za granicg. Jako inne powody ankietowani (zamierza-
jacy wyjecha¢ za granice) wymienili:

o latwiejsze zdobycie wymarzonej specjalizacji”,
e mentalnos$¢ narodu polskiego”,
e dobre jedzenie, tadne widoki, fadni me¢zczyzni”.
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3.3.4. Opinie badanych na temat studiow i postulaty zmian pod adresem uczelni,
samorzadow i instytucji wspierajacych

W badaniu probowano réwniez pozna¢ opinie studentow dotyczace szans znalezie-
nia pracy w Polsce w swoim zawodzie. W tym przypadku odpowiedzi byty dos¢ jed-
noznaczne. 75,6% ankietowanych uwaza, iz znalezienie pracy jest pewne lub prawie
pewne, 23,6% twierdzi, ze szanse sg bardzo duze, tylko jedna osoba, czyli 0,8%,
uwaza, ze mozliwosci znalezienia pracy sg znikome. Osoba ta rowniez nie zamierza
w przysztosci pracowaé w zawodzie.

Kadra dydaktyczno-naukowa

Poziom ksztalcenia studentow
Rozszerzenie/spopularyzowanie programu Erasmus
oraz zwigkszenie innych mozliwo$ci wymiany
zagranicznej

Zaplecze socjalno-bytowe

Zaplecze sportowo-rekreacyjne

Rozszerzenie kierunk6w i specjalnosci ksztalcenia

Miejsce w rankingu szkot wyzszych

Inne

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Rys. 3.9. Stery dziatan uczelni i samorzadow przyciagajace studentow

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Jezeli chodzi o postulowane dziatania, ktore mogtyby przyczyni¢ si¢ do popra-
wy jakosci ksztalcenia na opolskich uczelniach wyzszych, a tym samym wptyna¢
na zwigkszenie atrakcyjnosci tych uczelni wsrdd przysztych kandydatéw na studia,
87 respondentéw stwierdzito, ze nalezy udoskonali¢ kadre dydaktyczno-naukowa,
a 53 osoby zaproponowaly podniesienie poziomu ksztatcenia. Az 52 osoby wskazujg
na konieczno$¢ rozszerzenia programu Erasmus oraz innych form wymiany zagra-
nicznej. Wyniki ankiety dowodza, ze studenci ktada bardzo duzy nacisk na rozwoj
osobisty oraz chcg rowniez ksztalci¢ si¢ za granicg. Jako inne powody ankietowani
podawali nastepujace odpowiedzi:
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e ,zmiana zakresu materialu edukacyjnego, wybieranie waznych i potrzebnych
zagadnien, bez zbednych najmniejszych szczegdtow, poprawa kadry dydaktycz-
nej, ktéra powinna zacheca¢ do nauki i motywowac, a nie zniechegcac”,

o staly plan zajec”, ,,plan zaje¢ obejmujacy caty semestr” — na kierunku lekar-
skim na UO plan nie jest staty i do§¢ czgsto si¢ zmienia, podawany jest z mie-
sigcznym wyprzedzeniem — termin ten jednak czesto nie jest dotrzymywany,

o, wickszy rozwdj kot naukowych”,

e ,pomoc psychologa dla studentow”,

e | kontrola wladz uczelni”,

e . podejscie do studenta”, , lepsze traktowanie studentow”, ,,przyjaznos¢ dla stu-
dentéw”, ,,atmosfera”,

o budowa wigkszej liczby budynkéw dydaktycznych/remont starych, aby zwigk-
szy¢ ilo$¢ miejsc dla studentow”,

e usuna¢ biochemig”, ,,zmieni¢ biochemig¢” — jest to przedmiot, ktory jest zmorg
studentéw kierunku lekarskiego,

e lepsza organizacja”.

Pozostate elementy przedstawiono na rys. 3.9.

W badaniu ankietowym zostalo réwniez zadane pytanie, ktéore miato na celu
sprawdzenie, jakie dziatania w regionie opolskim podj¢te przez samorzady i inne in-
stytucje mogltyby wptynaé¢ na to, by mlodziez decydowata si¢ studiowaé w regionie
opolskim oraz wybrata go jako docelowe miejsce zamieszkania. Na pytanie otwarte
odpowiedziato 70,1% respondentéw. W odpowiedzi na pytania dotyczace dzialan,
ktore mogtyby zacheci¢ mlodziez do studiowania i osiedlania si¢ w regionie opol-
skim, studenci wskazali:

1. Infrastrukture i ustugi miejskie:

e otwarcie kawiarni i restauracji typowo dla studentow,

e miejsca do spedzania czasu z rowiesnikami oraz spokojne miejsca do nauki,

e organizowanie wigkszej liczby wydarzen kulturalnych i rozrywkowych,

e inwestycje w remonty szpitali oraz placowek medycznych,

e poprawa komunikacji miejskiej oraz transportu mi¢dzy uczelniami a szpitalami.
2. Wsparcie finansowe i materialne:

e platne praktyki studenckie,

e stypendia i dofinansowania,

¢ dofinansowanie wynajmu mieszkan oraz znizki studenckie,

e darmowe MZK dla studentow,

o zwrot kosztow za dojazdy,

e zwigkszenie dostgpnosci mieszkan oraz liczby akademikow.

3. Kadre i jako$¢ nauczania:
¢ udoskonalenie kompetencji kadry dydaktyczne;j,

e udostgpnianie planu zajec¢ z pétrocznym wyprzedzeniem,

e zmiany w katedrze biochemii i anatomii na kierunku lekarskim,

e zadbanie o profesjonalizm i przyjazne podej$cie do studentow,
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zmiana systemu nauczania, wigkszy nacisk na wazne i przydatne zagadnienia,
likwidacja niepotrzebnych.

4. Dzialalno$¢ naukowq i rozwoj osobisty:

wigksze mozliwosci dziatalno$ci naukowej (osrodki naukowe),

angazowanie studentOw w prace naukowa, latwiejsza $ciezka otrzymania tytutu
doktora,

organizowanie konferencji dla studentéw kierunku lekarskiego,

atrakcyjne projekty oraz dni otwarte.

5. Promocje regionu:

reklama Opola jako miasta perspektyw i silnie si¢ rozwijajacego,

wieksza promocja kierunku lekarskiego w Opolu.

6. Warunki zycia i studiow:

opieka psychologiczna,

unowoczesnienie 1 remont miasta,

stotowki studenckie,

otwarcie wigkszej liczby uczelni medycznych w wojewoddztwie opolskim,
zwigkszenie liczby miejsc pracy dla studentow.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze studenci postulujg o szerokie zmiany

zardbwno w infrastrukturze i ustugach miejskich, jak i w samych uczelniach. Chca
wickszego wsparcia finansowego, poprawy jako$ci nauczania i lepszych warunkow
zycia oraz studiowania w regionie opolskim.

3.4. Podsumowanie

Celem niniejszego opracowania bylo ustalenie przyczyn podjecia studidow w woje-
wodztwie opolskim, zamiaréw studentéw dotyczacych okresu po studiach oraz wa-
runkoéw pozostania na terenie wojewodztwa opolskiego. Przeprowadzone badania
pozwolily na sformutowanie istotnych wnioskow.

1.

Po pierwsze, w badanej grupie przewazaly kobiety, ktore stanowily 66,9% re-
spondentow, oraz osoby pochodzace spoza wojewddztwa opolskiego. Najlicz-
niejsza grupe stanowili mieszkancy wojewodztwa $laskiego (31,5%), na drugim
miejscu plasowali si¢ studenci z wojewodztwa dolnoslaskiego (19,7%), a dopiero
na trzecim miejscu, z wynikiem 17,3%, byli studenci z wojewddztwa opolskiego.
Gtownymi przyczynami podjecia studiow lekarskich byty zainteresowania re-
spondentéw (70,9%), a ponadto dobre perspektywy zatrudnieniowe po zakon-
czeniu studiow (18,1%) czy tez wykonywanie zawodu, ktory daje wysokie wy-
nagrodzenie (5,5%).

Kluczowym powodem studiowania na kierunku lekarskim w Opolu byta cheé
studiowania medycyny, o czym $§wiadczy przeci¢tna warto$¢ tego czynnika na
poziomie 2,69 (przy skali 0-3). Drugim najistotniejszym powodem wskazanym
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przez badanych byta niewielka odlegto$¢ od miejsca zamieszkania, ktorego prze-

cigtna warto$¢ wyniosta 1,59. Wysoki wskaznik osiagneta rowniez odpowiedz

,»mozliwo$¢ studiowania w malym miescie i przyjaznej atmosferze” — wskaznik

ten osiagnat poziom 1,46.

4. Wsrod warunkow pozostania na terenie wojewodztwa opolskiego respondenci
wymienili zwigkszong liczbe mieszkan oraz dofinansowania do lokali, a takze
lepsze potaczenia migedzy Opolem a innymi miastami.

5. Badanie zamiaroéw studentow dotyczace przysztosci dowiodlo, ze ponad po-
lowa nie ma jeszcze sprecyzowanych planow odnoszacych si¢ do docelowego
miejsca zamieszkania. Tylko niewielka cze¢s¢, bo zaledwie 9,4%, pozostanie na
terenie Opola, a 3,9% na terenie wojewodztwa opolskiego, ale poza stolicg woje-
wodztwa. 26,8% zamierza opusci¢ wojewodztwo opolskie i wybra¢ inny region
w Polsce, a 7,9% planuje wyjechac za granicg.

6. Badani sformutowali réwniez sugestie dotyczace poprawy dziatalnosci opolskich
uczelni, aby zwiekszyly one swoja atrakcyjnos¢ wsrod przysztych kandydatow
na studia. Najwazniejsze z nich dotyczyly udoskonalenia kadry dydaktyczno-na-
ukowej i tego zdania byto az 87 0soéb. Kolejnym polem do poprawy jest poziom
ksztatcenia studentéw (wskazanie 53 osdb) oraz rozszerzenie programu wymia-
ny zagranicznej (52 osoby). Ankietowani uwazajg rowniez, ze obszarami, ktore
wymagajg zmian, sg innowacje warunkdéw nauczania, kompetentne i przyjazne
nastawienie do studenta, zmiana systemu nauczania z wickszym naktadem na
wazne i przydatne zagadnienia, a takze organizowanie konferencji dla studentow
kierunku lekarskiego.

7. Ocena przez studentdéw szans znalezienia pracy w swoim zawodzie w Polsce
jest bardzo pozytywna — prawie wszyscy ocenili je jako pewne lub prawie pew-
ne, a zdecydowana wigkszos¢ jako duze. Taka ocena wiaze si¢ prawdopodobnie
z obecnym niedoborem lekarzy na polskim rynku pracy.

Opole nie jest duzym miastem, a studia lekarskie na tamtejszej uczelni sg kie-
runkiem stosunkowo nowym, dlatego tez mozna jeszcze wiele zrobic¢, aby zatrzymac
studentdow medycyny w regionie. Studenci kierunku lekarskiego sa bardzo specy-
ficzng grupg spoteczng, poniewaz sg to osoby ambitne, bardzo ukierunkowane za-
wodowo i1 majace duzy potencjat. Do Opola przycigga ich w gléwnej mierze cheé
studiowania okreslonego kierunku, a nie opinie czy tez odlegtos¢ od miejsca za-
mieszkania.

Okazuje sig, ze podjecie ksztalcenia w Opolu jest przewaznie wyborem dru-
gorzednym, niezwigzanym z checig pozostania w o$rodku studiow. Jednoczesnie
ogromna cz¢$¢ badanych jest niezdecydowana co do przysziego miejsca pracy i za-
mieszkania, w zwigzku z czym bedzie tez podatna na rézne czynniki zatrzymujace
w miejscu studidow, wypychajace z niego, a takze przyciagajace gdzie indzie;j.

W wyniku badania ankietowego udato si¢ znalez¢ odpowiedzi na wiele kluczo-
wych kwestii zwigzanych z migracjami na studia do Opola. Okazato si¢, ze studenci
medycyny sa wyjatkowa grupa ludzi, ktorzy kierunek studiow Scisle wiaza z przyszta
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praca. Z jednym tylko wyjatkiem wszyscy chcg pracowa¢ w wyuczonym zawodzie,
ktory dla wigkszo$ci z nich jest wyborem w petni §wiadomym i zgodnym z ich za-
interesowaniami. Nie wykluczaja oni ponadto wyjazdu poza region czy kraj, ale tez
oczekujg zdecydowanych dziatan wiadz Opola w kwestiach dotyczacych m.in. sytu-
acji mieszkaniowej, kulturowej czy tez dobrze ptatnej pracy po ukonczeniu studiow.
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4.1. Wprowadzenie

Skutkiem rejestrowanego w Polsce starzenia demograficznego ludno$ci' i ujemnego
wskaznika przyrostu naturalnego sa braki obserwowane na branzowych rynkach pra-
cy. Niedobory na rynku ustug medycznych, w tym wérdd zatrudnionych pielegnia-
rek, uwypuklita pandemia COVID-19. Niedopasowania w popycie i podazy pracy
w wymienionych grupach sa na tyle niepokojace, ze liczba pielegniarek w Polsce
jest juz jedng z najnizszych w Europie?. Problem ten poglebiaja: brak zastepowal-
nosci pokolen oraz emigracja, spowodowana m.in. istotnymi roznicami w poziomie

! Prognozuje sig, ze Polska do 2050 roku bedzie jednym z dziesigciu panstw na §wiecie z najwiek-
sza liczba ludnosci powyzej 60 r. Z.

2 Wedhug Raportu NRPiP z 2017 roku (Raport naczelnej rady pielegniarek i potoznych..., 2017)
i zawartych w nim danych OECD Health Data 2016 dla Polski wskaznik ten wynidst 5,24, podczas gdy
w tym samym okresie dla Szwajcarii osiggnat warto$¢ 17,5, Danii — 15,5, Norwegii — 16,9, Niemiec —
13,1, Szwecji — 11,1, Wielkiej Brytanii — 7,9 i Czech — 8. Oznacza to, ze w Polsce liczba pielegniarek
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wynagrodzen wystepujacych w Polsce i za granica’. Obecnie zawod pielegniarki
w wielu wojewodztwach znalazt si¢ na liscie zawoddéw deficytowych, zwlaszcza
jesli chodzi o pielegniarki ze specjalizacjg (Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, 2019).

W zwigzku z powyzszym wyjazdy zagraniczne mtodych pielggniarek w celach
zarobkowych sg istotnym problemem, gdyz poglebiajg deficyt na krajowym rynku
pracy. Do wyjazdu zachg¢cajg zgtaszane przez kraje wysoko rozwinigte zapotrzebo-
wanie na prace specjalistow, m.in. z branzy ustug zdrowotnych, w tym takze pie-
legniarek, jak réwniez zagwarantowany nieograniczony przepltyw osob w ramach
swobod wolnego rynku UE* (Adamowicz i Siedlanowski, 2021). W zwiagzku z tym,
planujac emigracje, mtode osoby nie muszg martwic¢ si¢ o paszport, wiz¢ czy po-
zwolenie na praceg. Ulatwia im to podjecie decyzji o wyjezdzie z kraju, zwlaszcza do
innych panstw Unii Europejskiej. Dodatkowo migracje zagraniczne postrzegane sg
przez nie jako tatwy i szybki sposob poprawy swojej sytuacji zyciowej (finansowej)
i zawodowej (Kowalewska i Zabielska, 2023).

Interesujace wydaje si¢ zatem zbadanie, czy na emigracje¢ z terendw o stosunko-
wo duzym odptywie ludnosci wptywaja czynniki pozackonomiczne, takie jak aspira-
cje i che¢ poprawy pozycji zawodowej. W zwiazku z tym postawiono dwie hipotezy
badawcze:

H1: Wysokie aspiracje zawodowe respondentow maja wplyw na podjecie decy-

Zji 0 emigracji zagranicznej.

H2: Gtownym celem pozackonomicznym migracji badanej grupy studentow

jest dalsza edukacja i rozw6j zawodowy.

Celem badan zawartych w tym rozdziale bylo zdiagnozowanie deklarowanych
przez studentow pielegniarstwa zamiardw wyjazdu po ukonczeniu studiow. Dodat-
kowo zbadano, jak oceniajg oni swoje szanse na znalezienie pracy w regionie oraz
czy 1 w jakim celu planuja wyjazdy zarobkowe za granice po ukonczeniu studiow.
Badanie obje¢to najwazniejsze osrodki akademickie w pigciu wojewddztwach Polski
wschodniej: warminsko-mazurskim, podlaskim, podkarpackim, lubelskim i $wigto-
krzyskim. Sg to tereny charakteryzujace si¢ duzym odplywem ludnosci.

W niniejszym rozdziale omowiony zostat wptyw czynnikoéw pozaekonomicz-
nych, zwigzanych z aspiracjami zawodowymi mtodych pielegniarek, na podjecie

powinna dazy¢ do osiagnigcia $redniego wskaznika OECD (9,4), zwlaszcza ze spoteczenstwo polskie
starzeje si¢ 1 wkrotce zwigkszy si¢ zapotrzebowanie na ustugi medyczne.

3 Srednia miesicczna placa brutto w Polsce (w 2018 r.) wynosita 1105 euro, w Irlandii 3760 euro,
w Niemczech 3349 euro, w Wielkiej Brytanii 3258 euro, a w Holandii 3076 euro. Jesli porowna si¢
wynagrodzenie pielggniarek pracujacych w szpitalach (remuneration of hospital nurses), okazuje sie,
ze wynosito ono (w dol./rok): w Polsce — 19 619, np. za§ w Wielkiej Brytanii — 47 736, w Niemczech
— 55 303, w Irlandii — 60 436, w Holandii — 65 889, w Norwegii — 70 985, a w Szwajcarii 76 053
(Eurostat, 2022; OECD.Stat, 2022).

4 Art. 56 Traktatu ustanawiajagcego Wspdlnote Europejskg oraz art. 26 pkt 2 i 63 wersji skonsoli-
dowanej Traktatu o funkcjonowaniu UE.
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decyzji migracyjnych. Rozdziat zostal podzielony na kilka sekcji. W pierwszej ko-
lejnosci dokonano przegladu literatury dotyczacej emigracji, w tym oséb mtodych,
z obszarow o duzym odptywie ludnosci, jak rowniez tej dotyczacej emigracji pieleg-
niarek. Nastepnie opisano metodyke, przebieg badan oraz scharakteryzowano bada-
ng grupe. W dalszej czgsci rozdziatu zaprezentowano rezultaty badan empirycznych.
Rozdzial zakonczono wnioskami z badan empirycznych przeprowadzonych w gru-
pie studentow pielegniarstwa z Polski wschodnie;.

4.2. Przeglad literatury

W Polsce obserwuje si¢ duze zroznicowanie regionalne, jesli chodzi o odptywy
ludnosci, zwtaszcza po roku 2004. W kilku wojewddztwach zanotowano wowczas
dwucyfrowy odsetek emigrujacych oséb w wieku produkcyjnym. Nalezaly do nich
wojewodztwa: opolskie (ponad 15%), podlaskie (13%) i podkarpackie (prawie
12%) (Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan..., 2012, s. 102). Rowniez
z analizy danych Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 roku, dotyczacych licz-
by emigrantéw przypadajacych na 1000 mieszkancow w podziale na wojewodz-
twa, wynika, ze najwigksze czasowe migracje zagraniczne miaty miejsce w woje-
wodztwach podkarpackim, podlaskim, opolskim i warminsko-mazurskim (Migracje
zagraniczne na pobyt czasowy..., 2024). Potwierdzaja to badacze migracji, ktorzy
wsrod zidentyfikowanych regionéw charakteryzujacych si¢ najwyzszymi odptywa-
mi emigracyjnymi wymienili: Podlasie i Podkarpacie (Brzozowski i Kaczmarczyk,
2014) oraz region opolski (m.in. Jonczy, 2015; Jonczy i Rokitowska-Malcher, 2022).

Wspomniane regiony o duzym odptywie ludnosci (wojewodztwo opolskie 1 wo-
jewddztwa Polski wschodniej) sg interesujacym obszarem badan. Szczegdlnie dobrze
zbadany i opisany przez R. Jonczego (i jego zespot) jest region opolski. W licznych
publikacjach zostaly przeanalizowane zarowno uwarunkowania (Jonczy, 2010; Jon-
czy i Rokitowska-Malcher, 2022), skutki (Jonczy, 2015), jak i kierunki (Jonczy i Ro-
kita-Poskart, 2016) migracji zagranicznych mieszkancow tego regionu, z uwzgled-
nieniem rowniez 0soéb mtodych i uczacych si¢ (Dolinska i in., 2016; Jonczy, 2006b;
2013; Jonczy i Rokita-Poskart, 2016). W celu przedstawienia rzeczywistego obrazu
migracji zagranicznych przeprowadzane sa tzw. mikrospisy (Jonczy, 2006a; 2010).

Znacznie mniej publikacji z tej tematyki obejmuje obszar Polski wschodniej, na
przyktad wojewddztw podkarpackiego (Piecuch i Piecuch, 2014), $wigtokrzyskie-
go (Witczak-Roszkowska i Okta, 2015) czy warminsko-mazurskiego (Kowalewska,
2019; Kowalewska i in., 2018, 2019; Kowalewska i Zabielska, 2019; Organi$ciak-
-Krzykowska, 2013).

Na problem emigracji pielegniarek i jego konsekwencje zwracano uwage
zwlaszcza po roku 2004 (Domagata, 2008; Haczynski i Buraczynska, 2018; Kacz-
marczyk, 2006; Kautsch, 2013; Lesniowska, 2005, 2008). Z przeanalizowanej litera-
tury przedmiotu wynika, ze bardziej sktonne do migracji sg: pielegniarki z wyzszym
wyksztalceniem (El-Jardali i in., 2009), a wiek pielegniarek emigrujacych z krajow
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rozwinigtych jest nizszy niz z krajow rozwijajacych sie. Az 60% z nich ma mniej niz
34 lata (Dywili i in., 2013; El-Jardali i in., 2009).

W badaniach nad migracjami studentéw czesto analizowane sa motywy pode;j-
mowania decyzji o emigracji (Kowalewska i in., 2018; Kowalewska i Zabielska,
2023; Stanimir, 2015; Szyszka, 2016), a takze plany zawodowe i kierunki emigracji,
analizy takie prowadzone sa rowniez wsrod studentéw pielegniarstwa (Kowalew-
ska, 2019; Smolen i K¢dra, 2018).

Ciekawe badanie zostato przeprowadzone na kierunku pielegniarstwo Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego (Wyrozebska i Wyrozgbski, 2014). Wyszczegol-
niono w nim, ze okoto 25% respondentow wybierato pielegniarstwo jako kierunek
studiow, gdyz uwazato, ze po jego ukonczeniu bedzie miato wicksza szanse na zna-
lezienie pracy za granica.

Ponadto przeprowadzone dotychczas analizy wskazuja na to, ze dane statystycz-
ne nie obrazuja rzeczywistej skali migracji poakcesyjnej, gdyz obejmuja jedynie
osoby, ktore siec wymeldowaly (Jonczy, 2006; Sleszynski, 2005, 2016). Szacunkowe
sg rowniez dane dotyczace ewidencji wyjezdzajacych w celach zarobkowych pie-
legniarek. Ministerstwo Zdrowia szacuje skale migracji pielegniarek na podstawie
réznych danych, m.in. liczby zas§wiadczen potwierdzajacych kwalifikacje zawo-
dowe wydawane przez samorzad zawodowy oraz udostepnianych przez Komisje
Europejska informacji o uznanych kwalifikacjach zawodowych. Izba Pielggniarek
i Poloznych w raportach podata, ze w latach 2004-2020 wydano w Polsce 21 653
zaswiadczenia na potrzeby uznawania kwalifikacji zawodowych. Dane te $wiadcza
o duzym zainteresowaniu emigracja zarobkowa. Nie oddaja one jednak faktycznej
skali tego zjawiska, gdyz wiele pielggniarek emigruje bez pobierania zaswiadcze-
nia, poza terytorium UE, gdzie nie jest ono honorowane (Wyrozebska i Wyrozgbski,
2014). Ponadto nie wszystkie osoby, ktoére odebraty takie zaswiadczenie, podjety
prace w zawodzie w krajach UE. Niektore zrezygnowaty z wyjazdu albo podjely
pracg za granicg w innych zawodach (Pielggniarki.Info.pl, b.d.; Naczelna Izba Pie-
legniarek i Potoznych, b.d.).

4.3. Metodyka badan

Gléwnym celem badania byto ustalenie skali i rodzaju planowanej emigracji oraz
wplywu aspiracji zawodowych na podejmowanie decyzji o wyjezdzie z kraju. Do-
datkowo zbadano, jak studenci pielggniarstwa z badanych uczelni Polski wschodniej
postrzegaja mozliwos$¢ znalezienia pracy w regionie i czy wptywa to na ich decyzje
migracyjne.

Zdecydowano, ze badania obejma osoby mtode (studenci pielggniarstwa z gtow-
nych o$rodkow akademickich) z wojewodztw/regionow charakteryzujacych si¢ naj-
wyzszymi odptywami ludnosci. Do badan ankietowych zakwalifikowano region
Polski wschodniej. Dodatkowo ograniczono si¢ do zbadania tylko migracji zagra-
nicznych.
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Badanie ankietowe zostato przeprowadzone na kierunku pielggniarstwo w gtow-
nych uczelniach panstwowych (uniwersytetach medycznych lub uniwersytetach) maja-
cych dwa stopnie ksztatcenia i akredytacj¢ ministerstwa. Na potrzeby badania stworzo-
na zostata autorska ankieta. Zatozono zbadanie calej populacji, dlatego badanie zostato
przeprowadzone osobiscie przez autora na wyktadach i ¢wiczeniach. Zostawiono row-
niez ankiety dla starostow i opickundéw poszczegdlnych rocznikow, aby takze osoby
nieuczestniczace w zaj¢ciach mogly je wypetni¢. Badanie nie bylo obligatoryjne.

Okoto 1% ankiet zostalo wyeliminowanych (ze wzgledu na brak odpowiedzi
na wigkszo$¢ kluczowych pytan). Do obliczen zakwalifikowano 745 ankiet, z cze-
go 44 z Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, 143 z Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach, 135 z Uniwersytetu Medycznego w Bialymsto-
ku, 260 z Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz 163 z Medycznego Uniwersytetu Lu-
belskiego. Bioragc pod uwage wszystkie poziomy maksymalnego btedu estymacji,
stwierdzono, ze liczba respondentéw byta wigksza od minimalnej liczebnosci proby.
Wynik ten reprezentuje ponad 34% populacji.

W celu weryfikacji postawionych hipotez badawczych przeanalizowano odpo-
wiedzi na naste¢pujace pytania: ,,Czy po skonczonych studiach planuje Pan/Pani wy-
jecha¢ z kraju?”, ,,Czy chciatby/chciataby Pan/Pani po ukonczeniu studiéw praco-
wac w zawodzie?”, ,,Jak ocenia Pan/Pani szanse na znalezienie pracy w zawodzie?”,
,»Czy wedhug Pana/i aspiracje zawodowe moga by¢ przyczyna podjecia decyzji
o wyjezdzie z kraju?” i ,,Jaki bylby cel Pana/i wyjazdu?”.

4.4. Wyniki badan

Podstawe analiz badan empirycznych stanowita proba badawcza, ktora objeta 745 stu-
dentow uczelni panstwowych (kierunku pielegniarstwo) pierwszego i drugiego stop-
nia studiow. Pielggniarstwo jest zawodem silnie sfeminizowanym. Z 745 ankietowa-
nych oséb 96% stanowily kobiety, a zaledwie 4% mezczyzni. Okazuje sig, ze 49%
ogotu respondentoéw pochodzito z obszaréw miejskich, a 51% z wiejskich. Srednia
wieku respondentdéw wyniosta 25 lat. Wigkszo$¢ ankietowanych nie posiadata dzieci
(85%) 1 wspoimatzonka (75%).

Z badan wynika rowniez, ze ponad 3/4 studentow laczylo nauke z praca (absol-
wenci studidw pierwszego stopnia, studenci zaoczni, osoby podwyzszajace kwalifi-
kacje), z czego 24% pracowato w wigcej niz dwoch miejscach. W przypadku 89%
ankietowanych pozadang formg zatrudnienia byta umowa o pracg. 81% responden-
tow byto zadowolonych z wyboru kierunku studiow.

Skale planowanych wyjazdow po ukonczeniu studiéw na kierunku pielegniar-
stwo przedstawia rys. 4.1. Okazuje si¢, ze 12% badanych chce pracowac po studiach
za granicg, a dodatkowe 14% zdecyduje si¢ na emigracje, jesli nie znajdzie pracy.

Wprawdzie az 44% respondentow nie bylo zainteresowanych wyjazdem, ale nie
wykluczato go w przysztosci. Prawie 24% badanych 0sob zdecydowanie nie chciato
pracowac za granica, a 6% nie podjeto jeszcze ostatecznej decyzji.
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Rys. 4.1. Deklarowana przez respondentow che¢ emigracji po ukonczeniu studiow

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

W dalszej kolejnosci zidentyfikowano, czy badani studenci pielegniarstwa z wy-
typowanych uczelni Polski wschodniej chcieliby pracowa¢ w zawodzie po ukon-
czeniu studiow 1 jak oceniajg oni swoje szanse na znalezienie pracy po skonczeniu
studiow. Z badan wynika, ze 89% z nich zadeklarowato che¢ podjecia pracy w za-
wodzie pielegniarki/pielggniarza (tab. 4.1).

Tabela 4.1. Deklaracja respondentow dotyczaca pracy w zawodzie

Czy chcialby/-aby Pan/Pani pracowaé w zawodzie po ukonczeniu studiow?
tak 89%
nie 1%
nie wiem 9%

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Tylko 1% respondentdow nie bylo zainteresowanych praca w wyuczonym za-
wodzie po zakonczeniu nauki, a 9% ankietowanych odkladalo swoja decyzj¢ do
chwili jej ukonczenia. W wyniku analizy danych ankietowych ustalono, jak respon-
denci postrzegaja swoje mozliwosci znalezienia pracy w zawodzie pielegniarki/pie-
lggniarza po ukonczeniu studidow. Jest to subiektywna ocena szans badanych, jednak
przekonanie o braku pracy na rynku lokalnym moze wptywaé na podjecie decy-
zji o szukaniu jej za granicg (emigracji). Wyniki badan w formie graficznej zostaty
przedstawione na rys. 4.2.
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Rys. 4.2. Ocena przez respondentéw szansy na znalezienie pracy w Polsce po skonczeniu studiow

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan.

Z zaprezentowanych danych wynika, ze prawie 93% respondentéw oceniato
swoje szanse na znalezienie pracy jako wysokie (45% — ,,wysokie”, 48% — ,,raczej
wysokie”). Jedynie 0,4% ankietowanych ocenilo je jako stabe (suma odpowiedzi:
»raczej stabe” 1 ,,stabe”). Zaprezentowane wyniki badan wskazujg na to, ze bezrobo-
cie nie stanowi problemu na rynku pracy pielegniarek, zatem to nie ono jest przyczy-
ng emigracji. Czy w zwiagzku z tym mogg to by¢ aspiracje zawodowe mtodych 0s6b?
Odpowiedzi respondentéw przedstawiono w tab. 4.2.

Tabela 4.2. Wplyw aspiracji zawodowych na podjecie decyzji o emigracji

Czy wedlug Pana/Pani aspiracje zawodowe moga by¢ przyczyna
podjecia decyzji o wyjezdzie z kraju?
tak 24%
raczej tak 42%
nie mam zdania 17%
raczej nie 14%
nie 3%

Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan.

Okazuje sig, ze 66% badanych studentow pielegniarstwa potwierdza, ze to wtas-
nie aspiracje zawodowe moga by¢ przyczyna planowanych migracji (24% odpo-
wiedzi — ,,tak” 1 42% odpowiedzi — ,,raczej tak™). Tylko dla 3% badanych aspiracje
zawodowe nie byly czynnikiem, ktory moglby ich zmotywowac do podjecia decyzji
o wyjezdzie z kraju.

Uzupehieniem powyzszego pytania byto wskazanie przez ankietowanych celu
migracji. Nie wszyscy badani studenci kierunku pielggniarstwo udzielili odpowiedzi
na to pytanie. Wyniki znajdujace si¢ w tab. 4.3 ukazuja cel emigracji wskazany przez
respondentow.
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Tabela 4.3. Glowne cele migracji wskazane przez respondentéw

Jaki bylby cel Pana/Pani wyjazdu?

diecie prac podjecie nauki/ taczenie cztonkow inn
podyeete pracy kontynuacja nauki rodzin ¢
509 53 29 25

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Przy tym pytaniu badanym dano mozliwo$¢ wyboru wigcej niz jednej odpowie-
dzi. Najczesciej (509 odpowiedzi) jako cel wyjazdu wskazywano podjgcie pracy,
nastepnie podjecie/kontynuowanie nauki (53 odpowiedzi) i taczenie rodzin (29 od-
powiedzi). Osoby, ktore zaznaczaty dwie odpowiedzi, najczesciej wybieraty naste-
pujace opcje: ,,podjecie pracy” i ,,podjecie/kontynuowanie nauki”. Osoby, ktore de-
klarowaty jako cel inne przyczyny (25), wymieniaty zarobienie na: mieszkanie/dom,
samochdd, wesele, dalszg nauke.

4.5. Podsumowanie

Na podstawie przeprowadzonych badan i dokonanych analiz zweryfikowano posta-
wione hipotezy.

Hipoteza pierwsza zakladajaca, ze aspiracje zawodowe sg waznym czynnikiem
decydujacymi o podjeciu decyzji o migracji zagranicznej, zostala potwierdzona.
Okazuje sig, ze dla 66% badanych studentow pielggniarstwa byt to wazny czynnik.
Swiadczy to o wysokich aspiracjach oséb studiujacych na tym kierunku.

Roéwniez druga hipoteza, zaktadajaca, iz gldéwnym celem pozaekonomicznym
migracji badanej grupy studentéw jest dalsza edukacja i rozw6j zawodowy, zostata
potwierdzona. Z badan wynika, ze to nie bezrobocie w tej grupie zawodowej byto
czynnikiem wypychajacym do emigracji zagranicznych, ale wysokie aspiracje, kto-
re powodowaly, ze gldéwnym celem migracji byt dalszy rozwoj zawodowy poprzez
prace (509 os6b) i/lub podjecie/kontynuowanie nauki (53 odpowiedzi).

Badani studenci pielggniarstwa z gtownych osrodkow Polski wschodniej byli
zadowoleni z wybranego kierunku studiow (81%), chcieli pracowa¢ w zawodzie
(89%) oraz mieli $wiadomos$¢, ze nie beda mieli klopotow ze znalezieniem pracy
w Polsce (93%). Mimo to nie odrzucali my$li o emigracji. Wydaje si¢, ze dekla-
rowana przez 12% ankietowanych che¢ emigracji nie stanowi zbyt wielkiej skali,
jednak jesli uwzgledni si¢ 44% respondentdw, ktorzy nie wykluczali jej w przyszto-
sci, 1 6% respondentow, ktorzy nie podjeli jeszcze ostatecznej decyzji, to odsetek
ten wzrasta do 72%. To juz wskazuje na relatywnie duza skal¢ problemu. Prawie
% mlodych pielegniarek z badanej proby (ktora stanowita 34% populacji) moze wy-
jecha¢ w przysztosci z Polski. Oczywiscie sa to plany, a nie zrealizowane decyzje
migracyjne. Jednak nie zmienia to faktu, ze wyjazdy zarobkowe (506 osdb wskazato
che¢ podjecia pracy) przynosza korzysci (nie tylko zawodowe, ale i ekonomiczne),
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zwlaszcza migrantom i ich rodzinom (a posrednio rowniez regionowi). Z badan wy-
nika, ze prawie 76% ankietowanych studentow jednocze$nie pracowato w zawodzie
pielegniarki/pielggniarza i studiowato, z czego 24% w wigcej niz dwoch miejscach
zatrudnienia. Moze to oznacza¢, ze praca w tylko jednym miejscu nie generowata
satysfakcjonujacego poziomu dochodéw. Duzo wyzszy poziom ptac w wyuczonym
zawodzie jest czynnikiem zachg¢cajacym do wyjazdu zarobkowego.

W zwigzku z powyzszym emigracja zarobkowa stanowi perspektywe na rozwoj
zawodowy 1 mozliwos$¢ osiggniecia stabilizacji finansowej. Pozwala ona zgroma-
dzi¢ $rodki finansowe na zakup wilasnego mieszkania, domu (niektdrzy ankieto-
wani wskazali to jako cel migracji) lub na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Dodatkowo emigranci dzigki wyjazdom realizujg wtasne aspiracje zawodowe, zy-
skujag nowe umieje¢tnosci, poznajag nowe techniki i metody pracy. Badani studenci
pielggniarstwa z Polski wschodniej to osoby pracowite i ambitne (majgce wysokie
aspiracje zawodowe), ktore pragna poszerza¢ swoja wiedzg i podnosi¢ kwalifikacje
zawodowe.

Mimo korzys$ci z migracji, nalezy zastanowic sig¢, jak wplynac¢ na osoby studiujg-
ce pielegniarstwo, by nie migrowaly. Jest to wazne, gdyz analizujac rynek pracy pie-
legniarek, mozna zauwazy¢, ze emigracje zagraniczne wyksztatconych i mtodych
pielegniarek nie tylko negatywnie wptywaja na struktur¢ demograficzng obszaru od-
ptywu (wojewodztwa), ale poglebiaja rowniez niedobory specjalistow na lokalnym
rynku pracy. Brak oséb z odpowiednim wyksztalceniem i umiejgtnosciami z zakresu
ustug medycznych wptywa na spadek konkurencyjnosci regionu.

Wykaz literatury

Adamowicz, M. i Siedlanowski, P. (2021). Migracja jako uwarunkowanie rynku pracy w Polsce.
W: A. Siedlecka, D. Guzal-Dec (red.), Rynek pracy wobec wyzwan przysztosci — ujecie interdyscy-
plinarne (24-47). Akademia Bialska im. Jana Pawta II.

Brzozowski, J. i Kaczmarczyk, P. (2014). Konsekwencje migracji poakcesyjnych z Polski dla kompe-
tencji zawodowych i kulturowych polskiego spoteczenstwa. Ekspertyza Komitetu Badan nad Mi-
gracjami PAN. Warszawa.

Dolinska, A., Jonczy, R. i Sleszynfski, P. (2020). Migracje pomaturalne w wojewédztwie dolnoslgskim
wobec depopulacji regionu i wymogow zrownowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego. Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Domagata, A. (2008). Kadry medyczne w ochronie zdrowia. Tendencje zmian w kraju i na §wiecie. Po-
lityka Spolteczna, (7), 5-11.

Dywili, S., Bonner, A., O’Brien, L. (2013). Why Do Nurses Migrate? — A Review of Recent. Journal of
Nursing Management, (21), 511-520.

El-Jardali, F., Dimassi, H., Dumit, N., Jamal, D. i Mouro, G. (2009). 4 National Cross-Sectional Study
on Nurses Intent to Leave and Job Satisfaction in Lebanon: Implications for Policy and Practice.
BMC Nursing. DOI:10.1186/1472-6955-8-3

Eurostat. (2022). Structure of earnings survey: monthly earnings. Pobrano 22 sierpnia 2022 z https://
ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EARN_SES MONTHLY/default/table?lang=en&cate-
gory=labour.earn.earn_ses_main



74

4. Aspiracje zawodowe jako czynnik wptywajacy na podjecie decyzji o emigracji zagraniczne;...

Haczynski, J. i Buraczynska, M. (2018), Emigracja polskich pielegniarek — rzeczywisto$¢ i konse-
kwencje. European Management Studies, 16(5), 78 (Public and Private Sectors in Health Care),
77-89. https://doi.org/10.7172/1644-9584.78.6. 2013

Jonczy, R. (2006a). Exodus zarobkowy opolskiej mtodziezy. Polityka Spoteczna, (10), 10-14 https://
www.ipiss.com.pl/wp-content/uploads/downloads/2012/10/ps_10_2006 r_jonczy.pdf

Jonczy, R. (2006b). Wphw migracji zagranicznych na dysharmonie rozwoju wojewodztwa opolskiego
ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku pracy. Wydawnictwo Instytut Slaski.

Jonczy, R. (2013). Regionalne skutki odptywu ludnosci Polski w okresie transformacji (wnioski z ba-
dan wtasnych w regionie opolskim). W: M. Lesiniska, M. Okdlski, Wspotczesne polskie migra-
cje: strategie — skutki spoteczne — reakcja panstwa. Osrodek Badan nad Migracjami Uniwersytetu
Warszawskiego.

Jonczy, R. (2016). Migracja zarobkowa — uwagi definicyjne. W: A. Gorny, P. Kaczmarczyk, M. Lesin-
ska, Transformacje. Przewodnik po zmianach spoteczno-ekonomicznych w Polsce (s. 120-125).
Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Jonczy, R. (red.). (2010). Migracje zagraniczne z obszarow wiejskich wojewodztwa opolskiego po ak-
cesji Polski do Unii Europejskiej. Wybrane aspekty ekonomiczne i demograficzne. Instytut Slaski.

Jonczy, R. (red.). (2015). Ekonomiczno-spoleczne skutki wspotczesnych migracji w wymiarze regional-
nym na przykladzie wojewddztwa opolskiego. Wydawnictwo Instytut Slaski.

Jonczy, R. i Rokita-Poskart, D. (2016). Zmiany glownych kierunkow migracji zagranicznych w latach
2007-2014 (na przyktadzie studentow opolskiego o$rodka akademickiego). Studia Ekonomiczne,
292, 80-88.

Jonczy, R. i Rokitowska-Malcher, J. (2022). Ptacowe warunki powrotu migrantéw zarobkowych do
wojewodztwa opolskiego, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw.

Kaczmarczyk, P. (2006). Highly Skilled Migration from Poland and Other CEE Countries — Myths and
Reality, Reports & Analyses, 17. Centrum Stosunkow Miedzynarodowych.

Kautsch, M. (2013). Migracje personelu medycznego i ich skutki dla funkcjonowania systemu ochrony
zdrowia w Polsce. Zdrowie Publiczne i Zarzqdzanie, 11(2), 169-179.

Kowalewska, G. (2019). Economic Migration as an Outcome of Globalization and Integration Process-
es Affecting The Competitiveness of Regions. Zeszyty Naukowe Politechniki Slgskiej. Organizacja
i Zarzqdzanie, (139), 243-256.

Kowalewska, G., Niezurawska-Zajac, J. i Duarte, N. (2019). Causes and Directions of Student Mi-
gration Using Polish and Portugese Students as an Example. Olsztyn Economic Journal, 14(3),
271-286.

Kowalewska, G., Niezurawska-Zajac, J. i Rzeczkowski, D. (2018). Sktonnosci spoteczenstwa infor-
macyjnego do migracji na przyktadzie studentow reprezentujacych pokolenie Y. Wyniki badan
empirycznych. Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych SGH, (49), 527-545.

Kowalewska, G. i Zabielska, 1. (2023). Factors influencing the tendency of young people to Migrate
Abroad — An Example from Northern Poland / Czynniki wptywajace na sktonnos¢ do migracji za-
granicznych 0sob mtodych — przyktad z Polski Polnocnej. Economic and Regional Studies, 16(4),
640-655. https://doi.org/10.2478/ers-2023-0039

Les$niowska, J. (2005). Problem migracji polskiej kadry medycznej. Polityka Spoteczna, 4, 18-22.

Les$niowska, J. (2008). Migracje polskich pielegniarek — wstepne informacje. Polityka Spoleczna, 2,
19-21.

Maciag, A. (2012). Wspotczesne problemy migracji personelu medycznego w Polsce i w Europie. Eko-
nomia i Prawo, 1X(2), 95-107.

Makulec, A. (2011). Jak, dokad i dlaczego migruja europejscy medycy? Biuletyn Migracyjny, 29, 2-3.

Migracje zagraniczne na pobyt czasowy — wyniki NSP 2021. (2024).

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. (2019). Zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2018
roku. Pobrano 7 maja 2022 z https://psz.praca.gov.pl/documents/10828/9187888/zawody%20de-



4.5. Podsumowanie

75

ficytowe%201%20nadwy%C5%BCkowe%20w%202018%20roku.pdf/ce6c2c7a-5f4a-469f-ad37-
-2c6ald12afe2?t=1561732405048

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych. (b.d.). Pobrano 1 grudnia 2021 z https://nipip.pl/liczba-za-
swiadczen-wydanych-na-potrzeby-uznawania-kwalifikacji-zawodowych/

Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan. Raport z wynikoéw, marzec 2011. (2012). GUS.

OECD.Stat.

Organisciak-Krzykowska, A. (2013). Wspolczesne uwarunkowania i kierunki migracji w Polsce.
W: A. Organisciak-Krzykowska (red.), Powroty z migracji wobec sytuacji na rynku pracy w Pol-
sce. UWM.

Organisciak-Krzykowska, A. i Kowalewska, G. (2021). Factors Determining Migration Decisions of
Nursing Students from Eastern Poland. Problemy Polityki Spotecznej, 52(1), 40-61 https://doi.org
/10.31971/16401808.52.1.2021.1

Piecuch, T. i Piecuch, M. (2014). Analiza sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy — rozwazania teore-
tyczne i badania empiryczne. Modern Management Review, X1X/21(4), 175-186.

Pielegniarki.Info.pl. (b.d.). Pobrano 1 lutego 2018 r. z https://www.pielegniarki.info.pl/ article/view/
id/7000

Raport Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. Zabezpieczenie spoleczenstwa polskiego w swiad-
czenia pielegniarek i potoznych. (2017). Naczelna Izba Pielggniarek i Potoznych. www.nipip.pl/
wp-content/uploads/2017/03/ Raport_druk 2017.pdf

Smolen, M. i Kedra, E. M. (2018). Plany zawodowe studentéw kierunku Pielggniarstwo Panstwo-
wej Medycznej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Opolu. Pielegniarstwo Polskie, 3(69), 262-268
DOIL: http://dx.doi.org/10.20883/pielpol.2018.32

Stanimir, A. (2015). Sktonnos$¢ do zagranicznej mobilno$ci mtodszych i starszych osob. Prace Nauko-
we Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, (385), 257-266.

Szyszka, M. (2016). Zagraniczna migracja zarobkowa jedng ze strategii zZyciowych mtodego pokolenia,
Roczniki Nauk Spolecznych, 8(44), 2-7. DOL: http://dx.doi.org/10.18290/rns.2016.8(44).2-7

Sleszynski, P. (2005). Réznice liczby ludnosci ujawnione w Narodowym Spisie Powszechnym 2002.
Przeglgd Geograficzny, 7(2), 193-212.

Sleszynski, P. (2016). Identyfikacja i ocena wybranych zjawisk demograficznych w Polsce (ze szczegol-
nym uwzglednieniem wsi i relacji miasto wies). Opracowanie wykonane dla Ministerstwa Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi.

Witczak-Roszkowska, D. i Okta, K. (2015). Sktonno$¢ studentow wojewodztwa $wigtokrzyskiego do
zagranicznych emigracji zarobkowych. Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocta-
wiu, 401, 555-565. https://doi.org/10.15611/pn.2015.401.51.

Wyrozgbska, A. i Wyrozebski, P. (2014). Problematyka emigracji $redniego personelu medycznego
w aspekcie zarzadzania zasobami ludzkimi w polskim systemie ochrony zdrowia. W: M. Czer-
wonka (red.), Wkiad nauk ekonomicznych w rozwdj gospodarki opartej na wiedzy. Oficyna Wy-
dawnicza SGH.



5. Migracja mlodziezy z Ukrainy
na studia w Polsce jako pierwszy krok
ku migracji definitywnej

Nataliia Boichuk

Uniwersytet Opolski
e-mail: nataliia.boichuk@uni.opole.pl
ORCID: 0000-0002-0054-4847

Cytuj jako: Boichuk, N. (2024). Migracja mtodziezy z Ukrainy na studia w Polsce jako pierw-
szy krok ku migracji definitywnej. W: R. Joniczy, J. Rokitowska-Malcher (red.), Wspolczesne
migracje 0sob mtodych — wybrane zagadnienia (s. 76-89). Wydawnictwo Uniwersytetu Eko-
nomicznego we Wroctawiu.

DOI: 10.15611/2024.78.9.05

5.1. Wprowadzenie

Nierzadko mtode osoby, stajac w obliczu z jednej strony rosnacych aspiracji eduka-
cyjnych i zawodowych, checi poznawania $wiata oraz innych kultur, a z drugiej —
niskiego wynagrodzenia, bezrobocia (w tym takze zwigzanego z niedopasowaniami
strukturalnymi na rynku pracy), utrzymujacej si¢ nierdwnosci plci i innych proble-
moéw o charakterze spoteczno-gospodarczym, sa sktonne do ruchéw migracyjnych.
Szacowana liczba mtodych migrantow w wieku 15-24 lata w 1990 r. oscylowata
w obrebie 22,1 mln osob, zwigkszajac si¢ w 2020 r. do 31,7 mln. Woéwcezas mio-
dziez stanowita 11% populacji migrantow na $wiecie, najwigcej za$ emigrujacych
pochodzito z Afryki, Oceanii, Ameryki Lacinskiej i Karaibow — z krajow o niskim
i srednim poziomie rozwoju i dochodoéw (I0OM, 2023).

Powody migracji mtodziezy moga by¢ zroéznicowane ze wzgledu zar6wno na
zamiar (np. poczatkowo celem migracji moze by¢ zatrudnienie za granicg), jak i na
skutek (np. w trakcie migracji zarobkowej migrant moze rozpocza¢ nauke na uczelni
wyzszej). W literaturze przedmiotu jednym z gtdéwnych czynnikow wyjasniajacych
migracje mlodziezy za granice¢ sg rosnace aspiracje edukacyjne. Przy tym migracja
edukacyjna jest rowniez dodatnio skorelowana z p6zniejszymi decyzjami migracyj-
nymi, szczeg6lnie w poszukiwaniu lepszych mozliwos$ci zatrudnienia (Hall, 2022).
W badaniach przeprowadzonych wsrdéd mtodych imigrantéw w krajach Unii Euro-
pejskiej ustalono np., ze 30% z nich przeprowadzilo si¢ ze wzgledow zarobkowych,
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29% ze wzgledoéw edukacyjnych, 23% ze wzgledow rodzinnych oraz 18% ze wzgle-
du na ochron¢ humanitarng (Belmonte i in., 2020).

Interesujacym zagadnieniem jest zmiana kierunkdéw przeptywu mlodziezy, gdyz
kraje niegdy$ postrzegane jako kraje wysylajace stajg si¢ atrakcyjng destynacja.
W takiej sytuacji znalazta si¢ Polska, z ktorej wczesniej ludnos¢ wyjezdzata za gra-
nice, tworzac luki na rynku pracy oraz edukacji. Natomiast obecnie jest to panstwo
przyciagajace migrantow edukacyjnych (Boichuk, 2023) oraz migrantéw zarobko-
wych z Ukrainy, Biatorusi, Indii, Nigerii itd. Nadrzednym celem tego rozdziatu jest
identyfikacja powodow przyjazdu na studia do Polski ukrainskiej mtodziezy, ktorej
udziatl wéréd innych mtodych imigrantow w kraju jest najwyzszy. Celem szczegoto-
wym jest zardOwno porownanie tych determinant wsrdd studentow z Ukrainy ksztat-
cacych si¢ w osrodkach edukacyjnych we Wroctawiu oraz w Opolu, jak i poznanie
zamiarow dotyczacych ich miejsca zamieszkania po ukonczeniu studiow. Nasuwaja
si¢ zatem nastepujgce pytania badawcze:

PB1: Jakie powody mialy najwicksze znaczenie w podjeciu decyzji o przyjez-

dzie na studia do Polski ukrainskiej mtodziezy?

PB2: Jaka jest sktonno$¢ studiujgcej w Polsce mlodziezy z Ukrainy do osie-
dlenia si¢ w kraju pobierania nauki na szczeblu wyzszym po ukonczeniu
studiow?

PB3: Czy wystepuja réznice (zwigzane z powodami przyjazdu i zamiarami
co do przysztego miejsca zamieszkania) pomiedzy mlodzieza z Ukrainy
ksztatcaca sie w osrodkach akademickich opolskim oraz wroctawskim?

W niniejszym rozdziale omoéwiono czynniki migracji mtodziezy na studia poza
granicami kraju ojczystego z punktu widzenia literatury przedmiotu. Kolejna czesé
zawiera opis metodyki przeprowadzonych badan. Nastepnie zaprezentowano dane
statystyczne dotyczace imigracji na studia w Polsce mtodziezy z Ukrainy, po czym
zilustrowano wyniki badan empirycznych zrealizowanych wérod studentéw z Ukra-
iny ksztatcacych si¢ w opolskim 1 wroctawskim osrodku edukacyjnym. Rozdziat
zakonczono najwazniejszymi wnioskami na temat migracji mtodziezy, opierajac si¢
na przeprowadzonej analizie danych pierwotnych oraz wtérnych.

5.2. Czynniki migracji mtodziezy na studia za granice
przedstawione w literaturze przedmiotu

Pod koniec XX wieku uwazano, ze migracja mtodziezy na studia za granice ma
swoje korzenie w nadmiernym popycie na edukacj¢ na poziomie wyzszym w kra-
jach rozwijajacych sie, w ktorych liczba podmiotéw szkolnictwa wyzszego byla
niewystarczajaca (Lee 1 Tan, 1984). Jednocze$nie studia zagraniczne byty dostgpne
glownie dla cztonkow elitarnych srodowisk, podczas gdy mtodziez z bardziej roz-
winietych krajow miata szanse na migracje edukacyjne niezaleznie od mozliwosci
finansowych (Szelenyi, 2006). Edukacja zagraniczna w takich panstwach, jak Wiel-
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ka Brytania, Stany Zjednoczone, Kanada, Australia oraz Francja, byla postrzegana
jako lepsza jakosciowo ze wzgledu na wysokie standardy ksztalcenia oraz uznawane
w wigkszos$ci panstw zdobyte na studiach kwalifikacje (Gordon i Jallade, 1996; Van
Bouwel 1 Veugelers, 2013). Dyplom ukoniczenia studiow na uczelni zagranicznej
mogl by¢ czynnikiem zwigkszajacym prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnie-
nia zardbwno po powrocie, jak i w przypadku checi osiedlenia si¢ w kraju pobiera-
nia nauki na szczeblu wyzszym czy wyjazdu do innego panstwa. Z drugiej strony
migracja edukacyjna mogta by¢ postrzegana jedynie jako sposéb wyjazdu z kraju,
a realizacja celu edukacyjnego miata mniejsze znaczenie niz sam fakt przekrocze-
nia granicy panstwowej. Te przypuszczenia potwierdzaja modele opracowane przez
Rosenzweiga (2006), wyjasniajace mobilnos¢ mtodziezy w celu podjecia nauki na
szczeblu wyzszym za granicg w kontekscie teorii kapitatu ludzkiego. Model pierw-
szy zaktadatl nasilenie si¢ wyjazdow na studia zagraniczne w zwigzku z brakiem
placowek edukacyjnych w kraju pochodzenia oraz checig czerpania korzysci z in-
westycji w kapital ludzki po powrocie. Niemniej zauwazono, ze czesto po uzyska-
niu dyplomu studenci nie wracaja do ojczyzny, osiedlajac si¢ w kraju przyjmuja-
cym badz migrujac dalej (Bratzberg, 1995; Krannich i Hunger, 2022). Dlatego tez
w drugim modelu Rosenzweiga migracja na studia byla traktowana jako strategia
przeprowadzki do obcego panstwa w celu uniknigcia niskich zwrotow z edukacji
w ojczyznie. Naktady na ksztatcenie odgrywaja bowiem istotng rolg w ksztattowa-
niu przyszlej stopy zwrotu w postaci uzyskiwanego wynagrodzenia (Kwiatkowski,
2012), jednakze w warunkach braku stabilnosci gospodarczej w kraju pochodzenia
osiggnigcie pozadanego poziomu stopy zwrotu jest utrudnione.

W prowadzonych przez réznych naukowcow badaniach empirycznych zauwa-
zalny byt takze wptyw rodziny na podjecie decyzji o dalszym ksztatceniu poza kra-
jem dotychczasowego zamieszkania (Gatfield i Chen, 2006; Pimpa, 2003). Odwo-
hujac si¢ zatem do zatozen Nowej Ekonomicznej Teorii Migracji (NELM), nalezy
stwierdzi¢, ze wyjazd za granice mlodych osob w celu podjecia studiow moze przy-
czyniac¢ si¢ do dywersyfikacji dochodu rodziny poprzez dostep jej cztonka do zagra-
nicznego rynku pracy, co stanowi mechanizm zabezpieczajacy przed niestabilnoscia
w kraju ojczystym (Stark i Levhari, 1982).

Wymienione determinanty, pojawiajace si¢ w literaturze przedmiotu, w duzej mie-
rze sprowadzajg migracje na studia do przemieszczen o charakterze ekonomicznym.
W niniejszym rozdziale zalozono — biorac pod uwage Polske jako analizowany kraj
migracji — ze wedtug wynikoéw poszczegdlnych badan empirycznych czynnikami skta-
niajgcymi mtodziez do imigracji na studia do Polski sg na ogot wzgledy ekonomiczne
w postaci uznawalnosci dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych!, dostepu do polskie-
go rynku pracy, checi poprawy sytuacji materialnej, warunkoéw zycia wtasnych i/lub
rodziny, uzyskania wyzszych zarobkow, lepszych perspektyw zatrudnienia i awansu,

'Uznawalnos$¢ dyplomu jest rozpatrywana jako oczekiwana stopa zwrotu naktadoéw z ksztalcenia
w momencie, gdy dany dokument przyczynia si¢ do osiagnig¢cia pozadanego zatrudnienia.
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jak rowniez rozwoju zawodowego i osobistego (Brzozowski i Pedziwiatr, 2015; Gasin-
ska, 2016; Michalska, 2018; Rebisz i Sikora, 2015; Rokicki, 2019). Co ciekawe, pol-
ska mtodziez, zastanawiajac si¢ nad emigracja, rowniez wskazuje te same lub podobne
powody wyjazdu (Dolinska i in., 2020; Kowalewska i Zabielska, 2023). Sygnalizuje to
wystepowanie ruchéw migracyjnych zgodnych z teorig systemu swiatowego, wedtug
ktorej ludzie przemieszczaja si¢ z krajow peryferyjnych do centrum, a jednoczes$nie
pojawiajg si¢ przeszkody posrednie w postaci odleglosci geograficznej, uwarunkowan
kulturowych czy wysokich kosztéw utrzymania sig.

5.3. Metodyka badan

Poczatkowym etapem prowadzenia badan nad powodami migracji na studia ukra-
inskiej mtodziezy do Polski byta identyfikacja skali tego zjawiska w ujeciu staty-
stycznym. Z Gltéwnego Urzedu Statystycznego oraz Ministerstwa Edukacji i Nauki
pozyskano dane na temat liczby studentéw z Ukrainy ksztatcacych sie¢ w Polsce oraz
w opolskim i wroctawskim osrodku edukacyjnym. Nastepnie w celu poznania po-
wodow przyjazdu ukrainskiej mtodziezy do Polski na studia przeprowadzono son-
dazowe badania diagnostyczne z wykorzystaniem anonimowego kwestionariusza
ankiety. Rozdziat ten zawiera omowienie jedynie czesci pytan ankietowych, ktore
obejmowaty szerszy zakres zagadnien zwigzanych z migracjami edukacyjnymi.
Badania empiryczne zostaly zrealizowane od stycznia do pazdziernika 2022 r.
wsrod studentow z Ukrainy, ksztalcacych si¢ na uczelniach wyzszych we Wroctawiu
oraz w Opolu. W probie badawczej znalazty si¢ tacznie 494 osoby: 427 badanych
(157 megzczyzn oraz 270 kobiet) studiujacych we wroctawskim osrodku akademic-
kim oraz 67 0s6b (27 mgzczyzn oraz 40 kobiet) z opolskiego osrodka.
Respondentow poproszono o wskazanie znaczenia poszczegdlnych powodow
przyjazdu do Polski, stosujac skale porzadkowa, gdzie 0 — nie miato to znaczenia,
1 — mialo to nieznaczne znaczenie, 2 — mialo to istotne znaczenie, 3 — mialo to
decydujace znaczenie. Natomiast aby zrozumie¢ dalsze plany dotyczace miejsca za-
mieszkania po ukonczeniu studiéw, badanych zapytano, czy zamierzajg pozostac¢
w Polsce, powroci¢ do Ukrainy lub wyjecha¢ do innego kraju. Ankietowani wskazy-
wali takze miejscowos¢, w ktorej przewidywali si¢ osiedli¢ na dluzszy czas.
Wybrana metoda badan ma ograniczenia, ktore wplywaja na koniecznos¢ ostroz-
nego formutowania wnioskow oraz niemoznos¢ ekstrapolacji wynikow na calg po-
pulacje studiujacej w Polsce mtodziezy z Ukrainy. Jest to zwigzane z tym, iz: 1) lo-
sowy dobor respondentéw do badan nie byl mozliwy ze wzgledu na ochrone danych
osobowych, 2) przez hybrydowa formg ksztatcenia dystrybucja ankiet odbywata si¢
drogg elektroniczng oraz 3) cze$¢ studentow ze wzgledu na brak mozliwosci wyjaz-
du z Ukrainy przebywatla na terytorium tego kraju.
Kwestionariusze ankiety zostaly wystane studentom za zgoda wladz poszczego6l-
nych uczelni na podstawie kryterium posiadania obywatelstwa ukrainskiego. Czgs¢
badan zostata przeprowadzona metoda kuli $niezne;j.
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5.4. Migracje miodziezy z Ukrainy na studia do Polski
w $wietle danych statystycznych
(ze szczegbdlnym uwzglednieniem wroctawskiego
oraz opolskiego osrodka akademickiego)

Ruchy migracyjne ukrainskiej mtodziezy na studia do Polski miaty miejsce od mo-
mentu nawigzania wspotpracy pomigdzy rzadami ukrainskim i polskim juz w la-
tach 90. XX wieku. Intensyfikacja naptywu studentow z Ukrainy byta zwigzana
z wprowadzeniem ustawy o Karcie Polaka. Zgodnie z jej zapisami osoby pochodze-
nia polskiego, ktore uzyskaly Karte Polaka, mogty ksztaltci¢ si¢ w Polsce na takich
samych zasadach jak obywatele polscy. Wraz z pogarszajacymi si¢ warunkami go-
spodarczymi w Ukrainie liczba obywateli tego kraju chetnych do podjecia studiow
w Rzeczypospolitej Polskiej z roku na rok rosta, prawdopodobnie ze wzgledu na
szanse zwigkszenia atrakcyjnosci na krajowym i zagranicznym rynku pracy dzigki
uzyskaniu polskiego dyplomu ukonczenia studiow. Na rysunku 5.1 przedstawiono
dane dotyczace liczby studentow z Ukrainy w Polsce, we Wroctawiu oraz w Opolu
w latach 2012-2022.
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Rys. 5.1. Liczba studentéw z Ukrainy w Polsce, we Wroctawiu oraz w Opolu w latach 2012-2022

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz
raportu Glownego Urzedu Statystycznego ,,Szkolnictwo wyzsze i jego finanse” (2012-2022).

W roku akademickim 2012/2013 w Polsce ksztalcilo si¢ ponad 9,6 tys. obywateli
Ukrainy; do roku akademickiego 2018/2019 byt notowany wzrost liczby ukrainskich
studentoéw w Polsce — do 39,2 tys. 0sob. W roku akademickim 2019/2020 nastapito
zahamowanie trendu wzrostowego, co prawdopodobnie byto skutkiem zwigkszenia
dostepu do edukacji w innych krajach Unii Europejskiej dzigki wprowadzeniu ru-
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chu bezwizowego, jak roéwniez w wyniku spadku dzietnosci w Ukrainie na poczat-
ku pierwszej dekady XXI wieku. Ponadto w latach akademickich 2020/2021 oraz
2021/2022 wptyw na zmniejszenie liczby ukrainskich studentéw w Polsce miata
pandemia koronawirusa i zwigzane z nig utrudnione przekraczanie granic panstwo-
wych. W roku akademickim 2022/2023 zaobserwowano wzrost liczby studiujacych
z Ukrainy o 1/3 w stosunku do roku poprzedniego, co byto zwigzane z uchodzstwem
wojennym oraz osiedleniem si¢ mlodziezy ukrainskiej w Polsce, a takze rozpocze-
ciem badz kontynuacja studiow na polskich uczelniach.

Studenci z Ukrainy koncentrowali si¢ na podjeciu studiow w wojewodztwach
mazowieckim, matopolskim, t6dzkim, podkarpackim oraz dolnoslaskim. Wraz
z wybuchem wojny nastapito wigksze rozproszenie ukrainskiej mtodziezy do in-
nych czgsci Polski, co moze pozytywnie oddzialywaé na mniejsze osrodki edukacyj-
ne, borykajace si¢ z rosngcym deficytem studentow rodzimych. Dotyczy to rowniez
rynku pracy, gdyz w sektorach zwigzanych z obstugg klienta zatrudniane sg gtéwnie
osoby uczace si¢, zmniejszenie liczby ktérych powodowatoby wzrost kosztow dla
tych dziatalnosci.

Rozpatrujac szczegdétowo wroctawski oraz opolski osrodek akademicki, mozna
stwierdzi¢, ze nie przyciagaly one — w porownaniu z Warszawg, Krakowem, f.odzig
oraz Rzeszowem — duzej liczby obywateli Ukrainy, co moze wynika¢ ze wzglgdnie
duzej odlegtosci tych miast od ukrainskiej granicy. Jednakze we Wroctawiu w anali-
zowanym okresie odnotowano ponad dwukrotny wzrost udziatu ukrainskich studen-
tow — 2 4,9% (467 oséb) w 2012 r. do 11,1% (3982 oséb) w 2021 r., co wskazuje na
skok zainteresowania ofertg zlokalizowanych tam uczelni wyzszych badz tez samym
miastem. Natomiast w Opolu udziat ksztatcacych si¢ z Ukrainy takze wzrost z 1,7%
(165 0s6b) w 2012 . do 2,8% (1014 osob) w 2021 r. Wojna w Ukrainie przyczyni-
la sie¢ do wigkszego rozproszenia ukrainskiej mtodziezy na zachodnich terytoriach
Polski, podczas gdy wczesniej mtodzi Ukraincy osiedlali si¢ gléwnie we wschod-
niej 1 centralnej czesci Rzeczypospolitej Polskiej. Warte uwagi jest tez to, ze w roku
akademickim 2022/2023 liczba studentow z Ukrainy w Polsce wzrosta o 33,4%
(tj. 0 12 045 0s6b) w stosunku do roku poprzedniego; we Wroctawiu jedynie o 17,5%
(tj. 0 700 0sdb), podczas gdy w Opolu o 108,9% (tj. o 1105 oséb).

Mniejsze wielkoSciowo miasto moglo przyciagnaé rodziny uchodzcéw z Ukra-
iny w zwiazku z wieksza dostepnoscia mieszkan. Kontynuujac swoj pobyt w Polsce,
mtodziez prawdopodobnie decydowala si¢ na pozostanie na studia w miejscowosci,
ktora stata si¢ jednym z pierwszych przystankow.

Statystyki przedstawiaja jedynie twarde dane na temat liczby studentow z Ukra-
iny w poszczegdlnych osrodkach. Natomiast kluczowe jest zbadanie, czy wystepuja
roznice w powodach przyjazdu mtodziezy na studia do tych réznych wielko$ciowo
miast, zlokalizowanych w duzej odleglosci od granicy panstwowej z Ukraing. Jest
to mozliwe dzi¢ki analizie danych pierwotnych pozyskanych w wyniku badan em-
pirycznych.
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5.5. Wpyniki badan wlasnych

Zrealizowane badania dostarczyly wiedzy na temat powoddéw migracji ukrainskiej
mtodziezy do Polski. Na rysunku 5.2 przedstawiono warto$¢ przecigtng znaczenia
poszczegdlnych determinant w podje¢ciu decyzji o przyjezdzie na studia do Rze-
czypospolitej Polskiej badanych studentéw z wroctawskiego oraz opolskiego o$rod-
ka akademickiego. Kluczowe znaczenie miata ch¢¢ podjecia studiow, co wskazuje
na glowny motyw zwigzany z celem edukacyjnym i pragnieniem rozwoju kapitatu
ludzkiego. Che¢ docelowego wyjazdu do innego panstwa rowniez byla istotnym
powodem emigracji. Moze to sugerowac znaczace oddziatywanie czynnikow wypy-
chajacych z Ukrainy (np. w postaci pogarszajacej si¢ sytuacji gospodarczej, napigé
politycznych oraz obnizenia poziomu zycia). Jednocze$nie zauwazalne jest to, ze
istotng wage miat czynnik zwigzany z mozliwoscia znalezienia zatrudnienia w Pol-
sce, a takze zamieszkaniem na state. Wzgledy polityczne byty malo istotnym powo-
dem przyjazdu badanych na studia do Polski. Wskazuje to na niewielkie wystgpowa-
nie obaw np. co do poboru mtodych m¢zczyzn do obowigzkowej stuzby wojskowe;.
Chg¢ potaczenia sie z rodzing przebywajaca w Polsce nie odgrywata znaczacej roli,
co sugeruje ograniczone wystepowanie rodzinnych sieci migracyjnych.
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Rys. 5.2. Przecigtna warto$¢ znaczenia powodow przyjazdu na studia do Polski mtodziezy ukrainskiej
studiujacej w opolskim oraz wroctawskim os$rodku akademickim

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Biorgc jednak pod uwage wroctawski oraz opolski osrodek akademicki
(rys. 5.3), wyraznie mozna zauwazy¢, ze nadrzednym celem emigracji niemal
2/3 badanych studentéw z Wroctawia byly zamiary edukacyjne. W przypadku opol-
skich respondentéw tylko potowa ankietowanych okreslita podjecie studiow jako
decydujacy powdd przyjazdu do Polski. Niemalze 1/3 wroctawskich studentow
traktowata wyjazd do Polski jako mozliwos¢ tranzytu do innego panstwa, a Pol-
ske jako swoista trampoling, podczas gdy badani z Opola zwracali nieco mniejsza
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uwage na ten czynnik. Che¢ podjecia pracy w Polsce w poroéwnywalnym stopniu
byta wazna zaro6wno dla opolskich, jak i dla wroctawskich studentow. Nalezy jednak
wspomnieé, ze dostepnos¢ miejsc pracy dla osob w trakcie nauki jest wigksza we
Wroctawiu, co osoby checace jednoczes$nie pracowac i studiowa¢ moze sktania¢ do
wyboru tego miasta. Studenci z opolskich uczelni, bardziej niz badani z Wroctawia,
zwracali uwage przy wyjezdzie na mozliwo$¢ pozostania w Polsce na state, co row-
niez koreluje z ich wicksza checia potaczenia si¢ z rodzing w Polsce. Jednoczesnie
dla 9,0% badanych z Opola oraz 7,5% ankietowanych z Wroctawia decydujace zna-
czenie w podjeciu decyzji o przyjezdzie do Polski miaty wzgledy polityczne.
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Rys. 5.3. Znaczenie powodow przyjazdu do Polski ukrainskiej mtodziezy w podziale na opolski oraz
wroctawski o§rodek akademicki

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Uwzgledniajac to, ze wérod badanych chec osiedlenia si¢ w Polsce byta jednym
z kluczowych czynnikéw branych pod uwage podczas podjecia decyzji o ksztat-
ceniu si¢ w tym kraju, dokonano analizy odpowiedzi na pytanie o docelowe miej-
sce zamieszkania po ukonczeniu studiéw wyzszych. Badani preferowali pozostanie
w Polsce, co wskazato tacznie 44,7% studentéw. Oznacza to, ze w przypadku mto-
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dziezy z Ukrainy migracje edukacyjne moga mie¢ tendencje do przeksztalcania si¢
w migracje trwate. Kolejne 34,0% respondentéow planowato wyjecha¢ do innego
kraju, co potwierdza wystgpowanie migracji definitywnych. Natomiast tylko 21,3%
ukrainskiej mtodziezy studiujacej w Polsce zamierzato powroci¢ do Ukrainy. Taki
rozklad odpowiedzi sygnalizuje powstawanie drenazu mézgow z Ukrainy i utrate
kapitatu ludzkiego, ktoéry moglby przyczyni¢ si¢ do rozwoju gospodarki oraz popra-
wy relatywnie trudnej sytuacji demograficznej w zwigzku z brakiem zastgpowalno-
$ci pokolen i starzeniem si¢ spoteczenstwa.

W celu poznania réznic pomigdzy studentami z Ukrainy ksztalcacymi sig¢ we
Wroctawiu oraz w Opolu dokonano takze analizy wynikow w podziale na opolski
i wroctawski osrodek ksztalcenia oraz pte¢ respondentow (rys. 5.4). Porownujac
dalsze plany ankietowanych dotyczace przyszlego miejsca zamieszkania, mozna
zauwazy¢, ze potowa badanych studentek z Ukrainy ksztatcacych si¢ w Opolu pla-
nowata pozosta¢ w Polsce, co jest zgodne z poczatkowymi deklaracjami co do celu
przyjazdu do Polski w postaci osiedlenia si¢ tutaj na dtuzszy okres. Kobiety uczace
si¢ we Wroctawiu wyrazaty nieco mniejsze zainteresowanie kontynuowaniem po-
bytu w Polsce. Udziat kobiet chcacych powrdci¢ do Ukrainy byt niemal dwukrotnie
wyzszy w przypadku respondentek uczacych si¢ w Opolu (37,5%) niz we Wrocta-
wiu (20,4%). Natomiast co trzecia badana studiujaca we Wroctawiu deklarowata
che¢ wyjazdu do innego panstwa, co takze jest zgodne z tym, czym sugerowaty sig,
podejmujac decyzje o przyjezdzie na studia do Polski.
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Rys. 5.4. Deklaracje ukrainskiej mtodziezy co do miejsca docelowego zamieszkania po ukonczeniu
studiow wyzszych w Polsce w podziale na opolski i wroctawski osrodek akademicki oraz pte¢

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

W przypadku mezczyzn wigkszy odsetek (45,2%) ksztatcacych sie¢ we Wro-
ctawiu planowal pozosta¢ w Polsce. Przyczyna takiego rozktadu odpowiedzi moze
tkwi¢ zarowno w poziomie zarobkow na opolskim oraz wroctawskim rynku pracy,
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jak 1 w dostepnosci miejsc pracy w wybranych branzach. W Opolu i regionie — pomi-
mo rynku ukierunkowanego na pracownika — wystepuje silna konkurencja o miejsca
pracy na stanowiskach ,,biatych kotierzykow”. Natomiast rynek pracy we Wrocta-
wiu jest bardziej chtonny i atrakcyjny pod wzgledem zarobkow. Udziat mezezyzn
chcacych wyjecha¢ do innego kraju byt poréwnywalny. Z kolei powr6t na Ukraing
nieco czesciej planowali respondenci ksztatcacy sie w Opolu.

Interesujagcym zagadnieniem jest porownanie planow ankietowanych co do miej-
scowosci zamieszkania w Polsce, gdyz przypuszcza si¢, ze miasto podjecia edukacji
czgsto pozostaje miejscem trwatego osiedlenia sig. Wsrod tych badanych z Opola,
ktorzy zadeklarowali zamiar pozostania w Polsce na state, 61,3% planowato osigs¢
w migjscu podjecia studiow, tj. w Opolu (rys. 5.5). Co czwarty respondent zamierzat
przeprowadzi¢ si¢ do Wroctawia, w tym to kobiety czesciej zgtaszaty che¢ wyjazdu
do sasiadujgcego miasta. Mezczyzni czgSciej rozwazali zmiang miejsca zamiesz-
kania po ukonczeniu studiéw na rzecz Warszawy oraz Krakowa. Co piaty badany
student oraz co dziesigta studentka w chwili prowadzenia badan nie mieli sprecyzo-
wanych planow co do przyszlego miejsca zamieszkania.
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Rys. 5.5. Deklaracje ukrainskiej mtodziezy z osrodka opolskiego co do miejscowosci docelowego
zamieszkania w Polsce po ukonczeniu studiow wyzszych w podziale na pte¢

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Sytuacja zwigzana z planami studentow z Ukrainy we Wroctawiu dotyczacymi
przysztego miejsca zamieszkania w Polsce ksztaltowata si¢ nieco inaczej (rys. 5.6).
Ogotem 86,8% z nich zamierzato pozosta¢ w miejscu podjecia studiow wyzszych
lub jego okolicach. Przy tym to kobiety w wigkszym stopniu (89,9%) rozwazaty
osiedlenie si¢ we Wroctawiu. Wskazuje to na atrakcyjno$¢ Wrocltawia jako osrodka
miejskiego, majacego silte zatrzymania mtodziezy po ukonczeniu przez nig studiow
wyzszych. Kolejne 3,2% respondentéw planowato zamieszkanie w mniejszych mia-
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stach wojewodztwa dolnos$laskiego (1,1% w Strzegomiu, 1,1% w Walbrzychu, 0,5%
w Bolestawcu oraz 0,5% w Swidnicy), przy czym to mezczyzni czeéciej deklarowali
przeprowadzke do tych miejscowosci, co moglo by¢ spowodowane lokalizacja du-
zych zakladow przemystowych zwigzanych z ich kierunkami ksztatcenia si¢. Czgs¢
badanych (8,4%) wyrazata che¢ do osiedlenia si¢ w Warszawie, w tym mezczyzni
(11,3%) wykazywali wicksza sktonnos¢ do opuszczania dotychczasowego miejsca
zamieszkania na rzecz stolicy kraju. Wroctawscy studenci zastanawiali si¢ takze
nad przeprowadzka do duzych miast zlokalizowanych w duzej odlegtosci od miasta
studiow, takich jak Gdansk, Poznan, Krakow. Réwniez pojedyncze studentki roz-
wazaly wyjazd do miast o mniejszej liczbie ludnosci, takich jak Opole, Torun oraz
Kotobrzeg. Podobnie jak w przypadku opolskiej mtodziezy z Ukrainy co dziesiaty
ankietowany oraz co dwunasta respondentka nie mieli sprecyzowanych planow co
do miejsca zamieszkania po ukonczeniu studiow.
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Rys. 5.6. Deklaracje ukrainskiej mtodziezy z osrodka wroctawskiego co do miejscowosci docelowego
zamieszkania w Polsce po ukonczeniu studiow wyzszych w podziale na pte¢

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Nalezy podkresli¢, ze przedstawione dane na temat przyszlego miejsca zamiesz-
kania badanych sg jedynie zamiarami, ktéore moga si¢ nie ziSci¢ w zaleznosci od
roznorodnych czynnikéw. Aczkolwiek taki rozktad odpowiedzi powinien sugerowaé
wiladzom panstwowym oraz miejskim konieczno$¢ refleksji nad zachowaniami i po-
trzebami mtodziezy.

5.6. Podsumowanie

W ostatnich latach mtodziez z Ukrainy czesto decyduje si¢ na studia za granica,
a glownym krajem przyjmujacym migrantow edukacyjnych jest Polska. Nalezy tak-
ze uwzglednié, ze w momencie inwazji Rosji na Ukraing w 2022 r. to przede wszyst-



5.6. Podsumowanie

87

kim w Polsce ukrainscy uchodzcy znalezli schronienie. Rzeczpospolita Polska jest
krajem bezposrednio sasiadujagcym z Ukraing, o zblizonej kulturze i jezyku, co mo-
gto sktonic¢ uchodzcow do podjecia decyzji o pozostaniu tutaj na dhuzszy okres, ktory
byt zbiezny z etapem podjecia studiow. W zwigzku z tym liczba studentéw z Ukra-
iny w Polsce zwiekszyta si¢ o ponad 1/3 w stosunku do roku poprzedniego. Praw-
dopodobnie czgé¢ oséb z Ukrainy zrekrutowanych na studia wyzsze w roku akade-
mickim 2022/2023 nie zamierzata realizowa¢ celu edukacyjnego — byta to strategia
uzyskania przepustki do wyjazdu z Ukrainy przez miodych mezczyzn, ktorzy po-
siadali status studenta. Swiadczy o tym zwigkszenie udziatu mezczyzn w populacji
studentéw z Ukrainy w Polsce z 42,9% w roku akademickim 2021/2022 do 53,6%
w 2022/2023. Kolejnym czynnikiem majacym wpltyw na wzrost zainteresowania
obywateli Ukrainy studiami wyzszymi w Polsce moglo by¢ zwolnienie z optat za
studia w ciggu 18 miesigcy, co wynikato z zapisow ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Wsrod korzysci dotyczacych zwigkszenia liczby studentéw zagranicznych
z Ukrainy mozna wymienic to, ze w krotkim okresie polska gospodarka prawdopo-
dobnie odnotuje wzrost popytu spowodowany wydatkami migrantow edukacyjnych
na dobra konsumpcyjne. Natomiast w przypadku zatrzymania studentow z Ukrainy
na dhuzszy czas beda mozliwe do osiggnigcia zarowno zyski demograficzne w po-
staci zwigkszenia liczby mtodziezy, ktora si¢ osiedli i zatozy rodzine, jak i zyski
ekonomiczne w postaci pozyskania wysoko wykwalifikowanego kapitatu ludzkiego
potrzebnego na rynku pracy.

Badania empiryczne przeprowadzone w opolskim oraz wroctawskim osrodku
edukacyjnym ujawnily, ze gldwnym powodem przyjazdu ukrainskiej mtodziezy do
Polski na studia (przed wybuchem wojny w Ukrainie) byta realizacja celu edukacyj-
nego w potaczeniu z checig dostgpu do zachodniego rynku pracy oraz zamiarami mi-
gracji definitywnej. Istotne réznice pomiedzy opolskimi oraz wroctawskimi studen-
tami z Ukrainy nie byly zauwazalne, co $wiadczy o ich wzglednej homogenicznosci.

Kluczowym wnioskiem jest to, ze 4/5 badanych studentow z Ukrainy nie miato
zamiaru wraca¢ do kraju ojczystego. Z kolei w Polsce — kraju bedacym recypien-
tem ukrainskiej mtodziezy na studia wyzsze — wystgpuje wysokie prawdopodobien-
stwo zatrzymania niemal potowy z nich, co moze pokry¢ straty wlasnego kapitatu
ludzkiego, migrujacego do krajow zachodnich. W przypadku wroctawskiego o$rod-
ka wiecej badanych byto sklonnych do wyjazdu do innego panstwa, podczas gdy
w opolskim osrodku akademickim ankietowani cze¢sciej zgtaszali che¢ powrotu do
kraju wysyltajacego.

W przypadku deklaracji pozostania w Polsce wsérdéd badanych z Opola oraz
Wroclawia zauwazalne byly istotne réznice w wyborze docelowej miejscowosci
zamieszkania. Wroctawscy studenci z Ukrainy w gtownej mierze planowali za-
mieszka¢ na stale w miescie podjecia studiow. Tylko nieliczne jednostki zastana-
wiaty si¢ nad przeprowadzka po ukonczeniu studiow wyzszych zarowno do miast
potozonych w obrebie wojewoddztwa dolnoslaskiego, jak i do duzych aglomeracji
miejskich w innych regionach Polski. Natomiast badani z Opola wykazywali skton-
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no$¢ do migracji zaréwno do pobliskiego Wroctawia, jak i do innych duzych miast
zlokalizowanych w dalszych odlegto$ciach. Mozna zatem sadzi¢, ze wielko$¢ oraz
atrakcyjno$¢ osrodka miejskiego (pod wzgledem rynku pracy, dostepu do mieszkan,
rozrywki) jest dodatnio skorelowana z sitg osrodka do zatrzymania mlodziezy po
ukonczeniu studiow.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze wyjazd mlodziezy z dotychczasowego
miejsca zamieszkania zarowno do duzych osrodkow miejskich, jak i za granicg pro-
wadzi do powaznych skutkow ekonomicznych, demograficznych oraz spotecznych
dla regionu odptywu, gdyz migracje z zamiaru edukacyjne maja tendencje do prze-
ksztalcania si¢ w migracje trwate. W zwiazku z tym kreuje si¢ zjawisko drenazu
mozgow. Wskazuje to mozliwos¢ wystepowania zagrozenia wyludnieniem dla po-
szczegdlnych miejscowosci/krajow, m.in. ze wzgledu na nieatrakcyjne warunki
edukacji, pracy, zycia oraz planowania rodziny. Analiza przyczynowo-skutkowa
wskazuje takze na problemy zwigzane z brakiem zastepowalnosci pokolen, a wigc
nasileniem si¢ koncentracji starzejacego si¢ spoleczenstwa na poszczegdlnych ob-
szarach, wigkszego obcigzenia demograficznego osob w wieku produkcyjnym, a na-
wet konieczno$ci wydtuzenia wieku emerytalnego i zmian strukturalnych na rynku

pracy.
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6.1. Wprowadzenie

W dobie globalizacji, kiedy granice migdzy krajami stajg si¢ coraz bardziej ptynne,
rozwdj transportu umozliwia szybsze i tansze przemieszczanie si¢, a nowe tech-
nologie dostarczaja ogromnego zasobu wiedzy o zagranicy, emigracja i remigra-
cja staly si¢ kluczowymi elementami zycia wielu mlodych osob na calym $wiecie.
Szczegolna swoboda réznych form mobilnosci cechuje Europe po rozszerzeniu Unii
Europejskiej — oprocz mozliwosci przemieszczen obywateli na terytorium poszcze-
gblnych panstw szereg umow miedzynarodowych umozliwia przeptywy ludno$ci
poza granice UE. Migracje nie sg juz wyjatkiem, ale powszechng norma rzeczy-
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wistosci spoteczno-gospodarczej, a ich skala i wplyw na spoteczenstwa sg coraz
bardziej zauwazalne. Dotyczy to nie tylko przemieszczen o charakterze trwatlym,
ale réwniez migracji zarobkowych (w tym typu wahadlowego), edukacyjnych i in-
nych. Jednocze$nie w obliczu postepujacej depopulacji, z ktora (w poszczegolnych
regionach — glownie peryferyjnych) zmaga si¢ prawie caly kontynent europejski,
wyjatkowe znaczenie zyskuja — zwlaszcza w przypadku cechujacych si¢ ujemnymi
saldami migracji zagranicznych panstw Europy Wschodniej (czgéciowo tez Srodko-
wej 1 Poludniowej) — migracje powrotne, dotyczace oséb, ktére w przesztosci opu-
Scity poszczegodlne kraje i obszary.

W warunkach polskich na istotno§¢ problemu mobilnosci osob mtodych moga
wskazywac nie tylko uwarunkowania gospodarcze i rynku pracy — wezesniej stosun-
kowo wysoki poziom bezrobocia, a wspodtczesnie niedopasowania strukturalne w tej
grupie wickowej!, ale sytuacja demograficzna i silna presja migracyjna wywotana
dominacja w okresie po akcesji do Unii Europejskiej w strukturze ludnosci oséb mto-
dych (Okolski, 2018). Zgodnie z wynikami Narodowego Spisu Powszechnego liczba
emigrantow przebywajacych za granicag w 2021 roku wyniosta 1 447 000 osob. Przy
tym prawie 92% emigrantow stanowili emigranci dtugookresowi, ktorzy przebywali
za granicg 12 miesiecy lub dtuzej, a pozostate 8% emigranci krotkookresowi, czyli
osoby przebywajace za granicg do 12 miesiecy (NSP, 2021). Nalezy przy tym sadzi¢,
ze rzeczywista skala emigracji z Polski pozostaje silnie niedoszacowana, dotyczy to
zwlaszcza 0sob przebywajacych za granicg zarobkowo badz edukacyjnie, czego nie
rejestruje pomiar Spisowy.

Ponadto w ciggu 20 lat od wejscia Polski do Unii Europejskiej zmienita si¢
tez zasadniczo sytuacja w zakresie rocznikow w wieku wchodzenia na rynek pra-
cy. O ile w momencie wejscia do Unii roczniki te pochodzity z wyzu poczatku lat
osiemdziesigtych (ok. 700 tys. urodzen rocznie w tym okresie), o tyle obecnie do-
tyczy to bardzo nielicznych rocznikéw liczacych ponad 300 tys. os6b. Wywotato to
drastyczna zmiang sytuacji na rynku pracy: z sytuacji wysokiego bezrobocia w mo-
mencie akcesji do Unii Europejskiej do obecnej sytuacji niedoboréw na rynku pracy.
W sumie powoduje to, ze kwestia potencjalnej remigracji os6b przebywajacych za
granicg ma obecnie istotne — demograficzno-spoteczne i ekonomiczne — znaczenie
dla polskiego spoteczenstwa i gospodarki. Z tego powodu wazne jest przeanalizo-
wanie przestanek decyzji dotyczacych emigracji i powrotu, uwzgledniajac zaréw-
no indywidualng perspektywe migrantow, makroekonomiczne warunki, jak i punkt
widzenia spoteczenstw oraz panstw. Wspomniane wybory moga by¢ ksztaltowane
przez wiele determinant, takich jak sytuacja ekonomiczna, mozliwosci edukacyj-
ne, warunki zycia, a takze osobiste aspiracje i oczekiwania. Niemniej jednak, jak
dowodzg prowadzone dotychczas prace badawcze, odmienne czynniki determinujg
wyjazdy i powroty.

' 'W 2022 r. w Polsce stopa bezrobocia wérod osob mtodych do 29 lat wynosita 6,8% i byta 2-krot-
nie wyzsza od stopy bezrobocia odnotowanej wsrod populacji w wieku produkeyjnym.
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Istotnym bodzcem emigracji sg wzgledy ekonomiczne sprowadzajace si¢ do
zréznicowan w poziomie zycia, zwlaszcza w zakresie dochodow (w tym w szczego6l-
no$ci wynagrodzen) w réznych miejscach globu. Role tych determinant w procesach
migracji z Polski potwierdzaja od lat kolejne badania naukowe, w ktorych ustalono,
ze decydujace znaczenie dla zmiany miejsca dotychczasowego zamieszkania majg
czynniki ptacowe i zarobkowe, podczas gdy mniejsza wage ma ograniczona dostep-
no$¢ miejsc pracy w kraju pochodzenia (m.in. Gérny i Kaczmarczyk, 2003; Jonczy,
2003, 2010; Kozielska, 2014; Okolski i Salt, 2014).

O ile wyjazdy powodowane sa gldwnie czynnikami ekonomicznymi, o tyle — jak
dowodzg badania — ruchy w przeciwnym kierunku w duzej mierze implikowane
sg determinantami pozaekonomicznymi, takimi jak: wzgledy rodzinne, spoteczne,
polityczne, kulturowe, zwigzane z cyklem zycia, a rzadziej edukacyjne (Brzozowski
i in., 2015; Budyta-Budzynska, 2017; Karolak, 2015; Matek, 2012; Rokitowska-
-Malcher, 2021; White, 2014; Winter, 2020). Zwraca si¢ réwniez uwage, ze powrot
moze by¢ wynikiem przyjetej strategii migracyjnej (Iglicka, 2010; Karolak, 2015),
a kalkulacja o zmianie dotychczasowego miejsca zamieszkania odbywa si¢ czgsto
w ramach catego gospodarstwa domowego wyjezdzajacych (Jonczy, 2003).

W powyzszym kontekscie oraz w zwigzku ze zidentyfikowang luka w wiedzy
istotnym problemem badawczym staje si¢ rozpoznanie warunkéw emigracji i remi-
gracji mtodych Polakéw. Za gléwny cel niniejszego opracowania przyj¢to ziden-
tyfikowanie czynnikéw wplywajacych na decyzje migracyjne mtodych dorostych,
ktorzy podejmujg state zatrudnienie za granica. Wyodrgbniono w tym zakresie na-
stepujace pytania badawcze:

PBI1:Jakie czynniki powodujg migracj¢ zagraniczng mtodych dorostych z Polski?

PB2:Jakie czynniki wplywajg na wybor destynacji migracyjnej?

PB3: Jakie sg potencjalne czynniki powrotu mtodych oséb do kraju pochodzenia?

Biorac pod uwage przyjety cel, tekst rozdziatu podzielono na sekcje. W pierw-
szej kolejnosci przedstawiono podstawowe teoretyczne aspekty zwigzane z czynni-
kami emigracji i remigracji, stosujagc komplementarne podejscie do teorii migracji.
Nastepnie opisano metodg, technike i przebieg badan, dokonano takze charakterysty-
ki badanej grupy. W koncowej czgsci rozdziatu zaprezentowano i zinterpretowano
wyniki badan ankietowych przeprowadzonych w grupie zagranicznych emigrantéw
zarobkowych z Polski pracujacych stale za granica, ktorzy w momencie przystapie-
nia do badania byli w wieku 18-35 lat.

W rezultacie niniejszy rozdzial ma na celu przyczynic si¢ do szerszego zrozu-
mienia zjawiska migracji i remigracji wsrod mlodych oséb 1 jego wptywu na spote-
czenstwo jako calosc.

Zaznaczy¢ nalezy, ze w opracowaniu nie dokonano analizy czynnikow ptaco-
wych warunkujacych migracje zarobkowe — wyjazdy i powroty. Zagadnieniu temu,
bedacemu rowniez przedmiotem prac autoréw, poswigcono odrgbne obszerne opra-
cowanie (Jonczy i Rokitowska-Malcher, 2022).
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6.2. Czynniki migracji i remigracji w literaturze przedmiotu

Migracje, w tym migracje mtodych ludzi, sa wielowymiarowym zjawiskiem impliko-
wanym przez zestaw czynnikow o réznorodnym charakterze, ktére zgodnie z teorig
push-pull moga mie¢ swoje zrodto bezposrednio w panstwie pochodzenia (w przypad-
ku emigracji beda to czynniki wypychajace, zas w odniesieniu do remigracji czynniki
przyciagajace) lub w kraju przyjmujacym (dla decyzji emigracyjnej istotne beda czyn-
niki przyciagajace, dla remigracyjnej — czynniki wypychajace) (Lee, 1966)%.
Wspomniane motywy, pomimo ze wydaja si¢ uniwersalne dla potencjalnych mi-
grantow z roéznych pokolen, maja specyficzne cechy w przypadku mtodych ludzi, kto-
rzy sg bardziej podatni na wptyw takich bodzcow, jak np. mozliwosci edukacyjne,
perspektywy zatrudnienia, a takze aspekty spoteczne i kulturowe zwigzane z checig
usamodzielnienia si¢, poszukiwaniem niezaleznos$ci, ale rowniez z rozrywka i nawig-
zywaniem nowych kontaktow, w tym poszukiwaniem partnerow zyciowych. W roz-
nych ujeciach teoretycznych podchodzi si¢ odmiennie do tych procesow, akcentujac
odpowiednie perspektywy interpretacyjne. Niemniej jednak poszczegolne koncepcje
na 0got wzajemnie si¢ uzupetniaja i przenikaja uwzgledniajac w ruchach migracyjnych
role czynnikow (ekonomicznych i pozaeckonomicznych): edukacyjno-rozwojowych,
rodzinno-towarzyskich, ekonomiczno-zarobkowych oraz politycznych (tab. 6.1).

Tabela 6.1. Motywy migracji na poziomie indywidualnym migrujacych w kontekscie wybranych
teorii migracyjnych i prawdopodobienstwa powrotu

Motywy migracji na poziomie indywidualnym
Typ edukacyj 1o rodzmno-. ekonomiczno-zarobkowe
-rozwojowe -towarzyskie
Przyktadowe akumulacja taczenie rodzin, zwigzane bezposrednio
czynniki kapitatu ludzkiego: migracja z rynkiem pracy (wyzsze
che¢ zdobycia catych rodzin, wynagrodzenie, brak
wyksztatcenia zatozenie rodziny, miejsc pracy, dostepnosé
i doswiadczenia poszukiwanie miejsc pracy); strategia
partnerdw, sieci migracyjna, ch¢é osiggnigcia
migracyjne niezalezno$ci ekonomicznej,
niska jako$¢ zycia, przyjeta
strategia migracyjna
Prawdopodobienstwo| stosunkowo wysokie | niskie zalezne od przymusowosci
powrotu migracji, sytuacji na rynku
pracy i ogodlnoekonomicznej
Teoria migracji teoria kapitatu teoria sieci ekonomia neoklasyczna,
ludzkiego migracyjnych NELM

Zrodlo: opracowanie wlasne.

2 Niemniej jednak, aby przezwyciezona zostata naturalna dla kazdego cztowieka nieche¢ do zmia-
ny miejsca zamieszkania, zaistnie¢ musi dostatecznie silny bodziec (Lee, 1966).
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Pierwsza z tych grup czynnikéw odnosi si¢ do emigracji, ktéra motywowana
jest dostepem do ksztatcenia na poziomie wyzszym, checig zdobycia wyksztatcenia,
a takze doswiadczenia zawodowego i odwotuje si¢ bezposrednio do teorii akumula-
cji kapitalu ludzkiego (Steinmann, 2019). Zgodnie z zatozeniami tej koncepcji po-
wroét nastepuje tylko wowcezas, gdy zdobyte za granicg umiejgtnosci (takze te nabyte
podczas wykonywanej pracy) sa lepiej nagradzane w kraju pochodzenia niz w kra-
ju przyjmujgcym (Dustmann i Weiss, 2007). Dlatego tez dla tego typu migrantow
prawdopodobienstwo ewentualnego powrotu jest stosunkowo wysokie.

Kolejnym typem migracji sa te powodowane czynnikami rodzinnymi i oso-
bistymi, zwigzanymi m.in. z tgczeniem i migracjg catych rodzin, poszukiwaniem
partnerow zyciowych, zatozeniem rodziny czy tez sieciami migracyjnymi. Wsrod
tej grupy migrantdw powrot jest mato prawdopodobny (de Jong i Fawcett, 1981),
a migranci ,,rodzinni” cze¢sto planujg osiedli¢ si¢ na state w panstwie przyjmujacym
(Steinmann, 2019).

Najwazniejszy z punktu widzenia niniejszego opracowania typ migracji to mi-
gracje zarobkowe, ktore zgodnie z zatozeniami ekonomii neoklasycznej (Borjas,
1989; Piore, 1979; Todaro, 1976) najczgséciej implikowane sag motywami zarobko-
wymi® i zwigzanymi z rynkiem pracy, takimi jak m.in. mozliwos$ci zatrudnienia (ja-
kiegokolwiek, ale — przy niedopasowaniach strukturalnych — takze zgodnego z po-
siadanym wyksztatceniem). Wysoki udzial w spoleczenstwie oséb posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze* powoduje konkurencje na rynku pracy i brak odpowiednich
(odpowiadajacych oczekiwaniom) miejsc zatrudnienia, zwtaszcza na obszarach pe-
ryferyjnych i w mniejszych osrodkach. W zwiazku z tym, z jednej strony, dochodzi
do wypychania mtodych osob, ktore nie mogac znalez¢ zatrudnienia, zmuszone sg
do opuszczenia dotychczasowego miejsca zamieszkania. Z drugiej natomiast, chgé
osiggniecia niezaleznosci ekonomicznej w stosunkowo krotkim czasie® i spetnienia
aspiracji zawodowych powoduje, ze cze$¢ tych osob jest przyciggana przez zagra-
niczne rynki pracy mozliwoscig zdobycia wyzszego wynagrodzenia. Ruchom wy-
chodzczym mlodziezy sprzyja takze sytuacja na krajowym rynku pracy, w ktorej
dtugotrwale bezrobotni mtodzi dorosli nie majg mozliwosci usamodzielnienia si¢.

Motywami ekonomicznymi moga kierowac si¢ takze mtode osoby, ktore obraty
zalozong strategi¢ migracyjng zwigzang z checig zabezpieczenia materialnego ro-
dziny, ale takze zabezpieczenia socjalnego, co bezposrednio wynika z r6znic ekono-
micznych i gospodarczych migdzy krajami przyjmujacymi i wysylajacymi, a co za
tym idzie — nizszej (w stosunku do kraju przyjmujacego) jakosci zycia w panstwie

3 Migracje zarobkowg mozna wyodrebnia¢ ze wzgledu na motyw lub skutek wyjazdow, sam zaro-
bek za$ traktowaé w ujgciu wezszym lub szerszym, zob. szerzej Jonczy (2010).

* W Polsce udziat 0séb z wyzszym wyksztalceniem w 2021 r. wynosit 23,1%, podczas gdy
w 2011 r. oscylowal w granicach 17% (NSP, 2021).

5 Jak podaja charakterystyki, pokolenie Z (osoby urodzone po 1995 r.) cechuje m.in. niecierpli-
wos¢, che¢ rozwoju, otwarto$¢ na nowe doswiadczenia (Bencsik i in., 2016; Mazurek-Lopacinska,
2018; Wajnbrener i Werczynska, 2022).
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pochodzenia. Dziatania tej grupy migrantow wpisuja si¢ w zatozenia Nowej Ekono-
micznej Teorii Migracji (NELM) (Massey i in., 1993; Stark, 1991).

Niemniej jednak, jak wskazuja badania, prawdopodobienstwo powrotu w grupie
emigrantow ekonomicznych — niezaleznie od ich kategorii — jest relatywnie niskie
(Toomistu i in., 2024), a sama decyzja o remigracji, zgodnie z zatozeniami teorii eko-
nomicznych, powodowana moze by¢ réznorodnymi czynnikami, takimi jak zmiana
i weryfikacja warunkow gospodarczych, lub tez traktowana moze by¢ jako niepowo-
dzenie. Przeprowadzone dotychczas analizy wskazujg na to, ze emigranci powracajg
ze wzgledu na zmiany gospodarcze i ekonomiczne w panstwach emigracyjnych,
takie jak recesja, spowolnienie gospodarcze czy rosngcy poziom bezrobocia, czy tez
ze wzgledu na czynniki strukturalne, takie jak m.in. niekorzystne warunki lokalne
(Jones, 1999). Wigkszo$¢ badan wskazuje jednak na znaczenie w decyzjach remi-
gracyjnych determinant pozaekonomicznych. Jak dowodzg autorzy (Castles, 1986;
Cerase, 1970; Gmelch, 1980; King i in., 1985, 1986; Rokitowska-Malcher, 2021;
Waldorf, 1994), to wlasnie czynniki pozaeckonomiczne majg decydujacy wpltyw na
proces powrotu — wérod nich wymienia si¢ m.in. sieci spoteczne, zmiany w zakresie
sytuacji rodzinnej (np. chorobe cztonkéw rodziny pozostajacych w kraju pochodze-
nia), patriotyzm oraz poczucie przynalezno$ci do panstwa/obszaru pochodzenia, jak
réwniez poczucie wyobcowania i brak asymilacji w panstwie emigracyjnym. Klu-
czowe znaczenie zdaja si¢ mie¢ takze czynniki polityczne: konflikty, zagrozenia zy-
cia, postrzeganie demokracji i mozliwo$¢ ksztattowania polityki rzadu (Etling i in.,
2020).

6.3. Metodyka badan® i charakterystyka badanej grupy

Do zrealizowania celu badan oraz odpowiedzi na pytania badawcze zastosowano
metode¢ sondazu diagnostycznego. Metodyke badania oparto na doborze kwotowym,
dazac do tego, aby udzial plci oraz stan cywilny ankietowanych byl zblizony do
udzialow wynikajacych z wczes$niej przeprowadzonego badania iloSciowego ewi-
dencjonujgcego migrantow zarobkowych w wybranych miejscowosciach woje-
wodztwa opolskiego w formie mikrospisu (Jonczy, 2017). Respondenci rekrutowani
byli do badania przy wykorzystaniu metody kuli $nieznej, opartej na krotkich tancu-
chach wskazan dokonywanych przez kolejnych ankietowanych (Babbie, 2009). Do
przeprowadzenia badan kwestionariuszowych wykorzystano technike PAPI.
Narzgdzie badan stanowit anonimowy kwestionariusz ankiety, ktory obok pytan
o cechy spoleczno-demograficzne zawierat takze pytania otwarte i zamknigte (ko-
niunktywne i dysjunktywne) dotyczace czynnikéw wyjazdu i wyboru destynacji,
panstwa emigracji, warunkéw podejmowanego zatrudnienia w kraju emigracyjnym,

¢ Badania dotyczace warunkéw powrotu zostaly opublikowane w monografii (Jonczy i Rokitow-
ska-Malcher, 2022). W niniejszej publikacji zaprezentowane zostang wylacznie analizy dotyczace osob
w wieku 18-35 lat.
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jak réwniez warunkow powrotu — poruszajac takie kwestie, jak: potencjalne czyn-
niki powrotu czy akceptowalna odleglos¢ ewentualnych dojazdow do miejsca pracy
w Polsce od miejsca zamieszkania. W ankiecie uwzgledniono takze pytania dotycza-
ce warunkow wynagrodzenia, jak rowniez dalszych planéw migracyjnych i zawo-
dowych (przewidywany czas pobytu za granicg oraz zamiar zatozenia dziatalnosci
gospodarczej po powrocie do Polski), ktore ze wzgledu na nadrzedny cel rozdziatu
nie beda rozpatrywane.

Badaniu poddano 175 oséb w wieku 18-35 lat, ktore w czasie prowadzenia prac
badawczych przebywaly stale za granica, podejmujac tam prace zarobkowsg. Prace
badawcze dotyczyly emigrantow wyodrebnionych ze wzgledu na skutek, a nie na
motyw migracji (Jonczy, 2010), gdyz ustalenie celow migracji mozliwe byto do wy-
konania dopiero podczas badan kwestionariuszowych. W tabeli 6.2 przedstawiono
charakterystyke socjodemograficzng badanej grupy uwzgledniajaca ptec, wiek, po-
ziom wyksztalcenia oraz stan cywilny respondentow.

Tabela 6.2. Charakterystyka socjodemograficzna respondentow

Zmienna Podgrupa N %
1 2 3 4 5

Ple¢ kobieta [K] - 78 44,6
mezezyzna [M] - 97 55,4

Wiek 18-25 lat og6t 68 38,9
K 35 44,9

M 33 34,0

26-35 lat ogot 107 61,1

K 43 55,1

M 64 66,0

Wyksztalcenie podstawowe ogot 2 1,1
K 1 1,3

M 1 1,0

zasadnicze zawodowe ogot 20 11,4

K 5 6,4

M 15 15,5

$rednie ogot 109 62,3

K 46 59,0

M 63 65,0

wWyzsze ogot 44 24,7

K 26 333

M 18 18,6
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1 2 3 4 5

Stan cywilny panna, kawaler ogot 121 69,1
K 54 69,2

M 67 69,1

mezatka, Zonaty ogot 48 27,4

K 20 25,6

M 28 28,9

rozwiedziona/y ogot 5 2,8

K 3 39

M 2 2,1

wdowa, wdowiec - 1 0,6

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Ze wzgledu na pte¢ w populacji dominowali m¢zczyzni, ktorzy stanowili 55,4%
grupy. Niemal 2/3 respondentow bylo w wieku 26-35 lat, pozostale osoby miaty od
18 do 25 lat, przy czym grupa mezczyzn byla nieco starsza niz kobiet.

Wsrdéd ogotu respondentow ponad 60% zadeklarowato posiadanie wyksztatce-
nia $redniego. Co czwarty ankietowany ukonczyt uczelni¢ wyzsza, a co dziesiaty
zasadnicza szkote zawodowa. W odniesieniu do ptci dwukrotnie wigcej mezezyzn
niz kobiet miato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, podczas gdy kobiety charak-
teryzowat wyzszy udziat osob z wyksztatceniem wyzszym. Prawie 65% me¢zczyzn
zakonczyto edukacje na poziomie szkoty $rednie;j.

Ostatnia zidentyfikowana cecha badanych odnosita si¢ do stanu cywilnego. De-
cydujace znaczenie dla proceséw utrwalania migracji zarobkowej moze miec to, ze
prawie 70% ankietowanych bylo stanu wolnego, a kolejne 27,4% stanowity osoby
w zwiazku malzenskim. Byly tez nieliczne osoby rozwiedzione i jedna owdowiata.
W podziale na ple¢ nie zidentyfikowano istotnych zréznicowan w stanie cywilnym
respondentow.

Przedstawione charakterystyki socjodemograficzne potwierdzajg teze wynikajg-
ca z prowadzonych dotychczas analiz, ze grupa mtodych migrantow zarobkowych
sktada si¢ z 0sob relatywnie wysoko wyksztatconych, ktorych do migracji sktoni-
fa sytuacja na lokalnym rynku pracy, zwigzana z niedopasowaniami strukturalnymi
wynikajacymi z braku miejsc pracy dla 0sob o wysokich kwalifikacjach, jak rowniez
brak pracy odpowiednio ptatnej (zwlaszcza na peryferiach) i zlokalizowanej w po-
blizu miejsca zamieszkania.

W kontekscie zatozen rozdziatu i powyzszej tezy postanowiono doktadniej scha-
rakteryzowac¢ badang grupe, przedstawiajgc takie cechy, jak rodzaj wykonywanej za
granicg pracy oraz zbieznos$¢ tej pracy z kwalifikacjami posiadanymi przez respon-
dentow (tab. 6.3).
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Tabela 6.3. Charakterystyka respondentéw ze wzgledu na rodzaj podejmowanej za granica pracy

Zmienna Podgrupa n %
Branza ogot 29 16,6
budownictwo K - -
M 29 29,9
og6t 42 24,0
przemyst K 16 20,5
M 26 26,8
ogot 25 14,3
rolnictwo lub ogrodnictwo K 12 15,4
M 13 13,4
0got 68 38,9
ushugi K 44 56,4
M 24 24,7
ogot 11 6,3
inna K 6 7,7
M 5 52
Zgodnosc ) ) og6t 50 28,6
podejmowane;j zgodnym z posiadanymi K 16 20,5
kwalifikacjami >
pracy J M 34 35,1
Z wyuczonym ogot 24 13,7
zawodem przeznaczonym dla 0s6b
. . . K 12 15,4
o nizszych kwalifikacjach
M 12 12,4
. iad . ogot 94 53,7
niezwigzanym z posiadanymi K 43 61.5
kwalifikacjami
M 45 46,4
o . . ogot 8 4,6
odpowiadajacym kwalifikacjom K ) 26
wyzszym od posiadanych >
YZ8Zy p y M 6 6.2

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Niemal 40% respondentéw podejmuje za granica pracg w ustugach, co prawdo-
podobnie spowodowane jest tym, ze wickszos¢ ankietowanych wyemigrowato do
panstw wysoko rozwinietych (takich jak m.in. Niemcy, Holandia, Wielka Brytania,
Norwegia, Irlandia, Belgia), w ktérych ten sektor gospodarki dynamicznie si¢ roz-
wija. Jak ustalono, bioragc pod uwage kryterium pici, obserwuje sig, ze kobiety dwu-
krotnie czg¢$ciej niz mezczyzni podejmujg za granicg zatrudnienie w ustugach.

Kolejng najliczniej reprezentowang branza wsrod respondentow jest przemyst
(24,0%). Na dalszych miejscach znajduja si¢ budownictwo (16,6%) — ktore wskazat
co trzeci pytany mezczyzna — oraz rolnictwo lub ogrodnictwo (14,3%), wymieniane
gldwnie przez osoby zamieszkujace Holandi¢. Ponad 6% ankietowanych okreslito
branzg zatrudnienia jako inng niz wymienione w kafeterii.
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W ramach podjetych prac badawczych postanowiono réwniez zidentyfikowaé
zgodno$¢ podejmowanego przez ankietowanych zatrudnienia za granica z posiada-
nymi kwalifikacjami. Ponad potowa respondentéw pracuje za granicg w zawodzie
niezwigzanym z posiadanymi kwalifikacjami. Niemniej jednak to osoby lepiej wy-
ksztatcone, gtownie kobiety, czesciej deklarowaly podejmowanie tego typu zatrud-
nienia. Co trzeci badany podejmuje zatrudnienie zgodne z posiadanymi kwalifika-
cjami, przy czym to me¢zczyzni czgséciej trudnig si¢ tego typu zajeciami, co moze by¢
bezposrednio zwigzane z wyksztatceniem zawodowym, ktore zadeklarowato ponad
15% o0sdb w tej grupie spotecznej. W badanej populacji znalazly si¢ takze osoby, kto-
re pracujg w zawodach przeznaczonych dla os6b o nizszych kwalifikacjach (13,6%)
lub odpowiadajacych kwalifikacjom wyzszym od posiadanych (4,6%).

Podejmowanie przez respondentow zatrudnienia w zawodach wymagajgcych
kwalifikacji innych niz te, ktore juz maja, zgodnie z teorig kapitatu ludzkiego, moze
mie¢ kluczowe znaczenie dla polskiej gospodarki. Emigranci, zdobywajac za gra-
nicg dos$wiadczenie i nowe umiejetnosci, w praktyce zwigzane na ogot z branza
budowlang i ustlugami, moga dokonac ich transferu i — po powrocie — wzmocni¢
jakosciowo kapital ludzki na rynku pracy kraju pochodzenia. W efekcie osoby te,
nazywane potencjalnymi remigrantami, mogg wnie$¢ znaczacg wartos¢ dodana dla
polskiej gospodarki. Ich zdobyte za granica doswiadczenie i umiejgtnosci moga by¢
wykorzystane w Polsce w réznych sektorach i zawodach, nawet jesli nie sg one
bezposrednio zwigzane z ich pierwotnymi kwalifikacjami, poprzez wkiad w rozwdj
innowacji, poprawe¢ produktywnosci i konkurencyjnosci polskiej gospodarki. Dlate-
go tez zrozumienie i wsparcie dla tego procesu (zwanego w teorii kapitatu ludzkiego
transferem umiejetnosci) w obliczu niedopasowan strukturalnych na polskim rynku
pracy — zwigzanych m.in. z wysokim wspotczynnikiem skolaryzacji na poziomie
wyzszym i ograniczonym ksztatceniem zawodowym, jak réwniez probleméw demo-
graficznych moze mie¢ kluczowe znaczenie dla dlugoterminowego rozwoju Polski.

6.4. Warunki emigracji i remigracji w $wietle badan empirycznych

6.4.1. Czynniki emigracji

Kluczowym celem badan bylo zidentyfikowanie decydujacego powodu podejmo-
wania pracy za granicg (rys. 6.1). Pytanie odnoszace si¢ do tego zagadnienia umoz-
liwito kategoryzacj¢ badanych ze wzgledu na powdd/cel migracji do dwoch grup:
migrantéw zarobkowych (ekonomicznych) oraz niezarobkowych (w tym migrantow
edukacyjnych czy ,,rodzinnych”), a takze pozwolito na rozpoznanie przymusowego
charakteru podejmowanych ruchow wysiedlenczych.

Dominujgcym motywem podejmowania pracy za granicg, ktéry zadeklaro-
wali ankietowani, byta mozliwo$¢ uzyskiwania tam wyzszych zarobkow. Mniej
istotna okazata si¢ niemoznos$¢ znalezienia w Polsce jakiejkolwiek pracy (14,2%)
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Rys. 6.1. Decydujacy powod podejmowania pracy za granica

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

oraz pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami (7,4%). Zdecydowana wickszo$¢
respondentéw pod wzgledem powodu wyjazdu kwalifikuje sie¢ do grupy migrantéw
zarobkowych wyodrebnionych rowniez na podstawie celu (nie tylko skutku) wyjaz-
du’. Nieliczni (7,4%) z badanej populacji wyemigrowali ze wzgledu na inny motyw.
Analiza udzielonych przez nich odpowiedzi wskazuje na to, ze niemal w 100% byli
to migranci ,,rodzinni” lub/i dzialajacy w ramach sieci migracyjnych, ktérych celem
byto dotaczenie do wspotmalzonka/partnera/znajomych przebywajacych za granica.

Odwolujac si¢ do teorii push-pull Lee, nalezy stwierdzi¢, ze rozktad odpowiedzi
sugeruje, ze jedynie co piaty respondent byl motywowany do wyjazdu czynnika-
mi wypychajacymi zwigzanymi bezposrednio z polskim rynkiem pracy. Emigracja
zdecydowanej wigkszos$ci pytanych powodowana byta ekonomicznymi czynnikami
przyciagajacymi w postaci potencjalnych wyzszych wynagrodzen mozliwych do
uzyskania poza granicami Polski. Dodatkowo udzielone przez respondentow odpo-
wiedzi sugeruja, ze podjeta emigracja miala charakter dobrowolny (na co wskazuje
che¢ pozyskania wyzszych wynagrodzen), a zatem, odwotujac sie do zatozen teo-
rii neoklasycznej, mozna sadzi¢, ze decyzja o zmianie dotychczasowego miejsca
zamieszkania prawdopodobnie dokonywana byta na podstawie bilansu korzysci

7 Jak wspomniano w cze$ci metodycznej rozdziatlu, ze wzgledu na sposob doboru respondentow
ustalenia celow migracji mozna byto dokona¢ dopiero podczas bezposrednich badan kwestionariu-
szowych.
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i kosztow, a tylko w przypadku co piatej mlodej osoby migracja cechowata sig przy-
musowos$cia, zwigzang z niedostepnoscia pracy w miejscu pochodzenia.

W podziale na pte¢ zidentyfikowano nieznaczne zrdéznicowania. Posrod bada-
nych mezczyzn czgéciej niz wsrdd kobiet obserwowany byl problem bezrobocia
strukturalnego zwigzany z trudnos$ciami ze znalezieniem pracy zgodnej z posiadany-
mi kwalifikacjami, podczas gdy kobiety w wickszym stopniu motywowane byty do
wyjazdu problemami ze znalezieniem jakiejkolwiek pracy w dotychczasowym miej-
scu/regionie zamieszkania. Ponadto mezczyzni czesciej niz kobiety decydowali sig
na emigracje zarobkowa ze wzgledu na mozliwo$¢ uzyskania za granicg wyzszych
zarobkow, co prawdopodobnie implikowane jest tym, ze w tej grupie wystgpowat
wysoki odsetek zonatych, ktorzy chcac zapewni¢ byt rodzinie, decydowali si¢ na
podjecie lepiej ptatnego zatrudnienia poza granicami Polski, a sam proces migracji
zgodnie z zatozeniami teorii NELM stanowil przemyslang strategig.

Ponadto wsrdd kobiet obserwuje si¢ zwiekszong tendencje do podjecia decyzji
0 emigracji motywowanej innymi powodami, ktorymi w wigkszos$ci przypadkow
byly wzgledy osobiste powigzane z procesem reunifikacji rodziny, sieciami migra-
cyjnymi oraz wyjazdem z Polski rodziny lub partnera zyciowego.

Nieco wigksze zroznicowanie rodzajowe czynnikow wystepuje we wskazaniach
respondentdw dotyczacych powodow wyboru panstwa emigracji — rys. 6.2.
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Rys. 6.2. Powdd wyboru panstwa emigracji

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Istotny wydaje si¢ wniosek potwierdzajacy inne wczesniejsze badania, ze o ile
o decyzji o migracji decyduja czynniki ekonomiczne, o tyle na wybor destynacji
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wigkszy wpltyw maja czynniki pozaekonomiczne (Jonczy, 2010). Przyporzadko-
wujac odpowiedzi ogdtu respondentow do dwdoch ww. grup, nalezy zauwazy¢, ze
motywy pozackonomiczne zgromadzity tacznie 105,7% wskazan, podczas gdy eko-
nomiczne jedynie 66,5% wskazan. Najcze$ciej wybieranymi czynnikami pozaeko-
nomicznymi sg te, ktére mogg ulatwia¢ adaptacje¢ i integracj¢ z nowym spoleczen-
stwem: obecnos¢ znajomych lub krewnych juz mieszkajacych w danym miejscu czy
znajomo$¢ jezyka panstwa docelowego. Z kolei w drugiej grupie znalazly si¢: mozli-
wos¢ uzyskania tam wyzszych zarobkow, tatwos¢ znalezienia pracy oraz niewielkie
czas / koszt / odlegto$¢ dojazdu.

Blisko potowa ogoétu respondentow wybrata kraj emigracji ze wzgledu na mozli-
wos$¢ uzyskania tam wyzszych zarobkow. Kolejne 76,1% ankietowanych zdecydowato
si¢ na konkretng destynacje, kierujac si¢ istniejgcymi sieciami migracyjnymi. Co trzeci
badany w decyzji migracyjnej miat na wzglgdzie znajomos$¢ jezyka kraju migracji.

Uwzgledniajac pte¢ respondentéw, nalezy stwierdzi¢, ze kobiety czesciej niz
mezezyzni wskazywaly na istotno$¢ czynnikow pozaekonomicznych determinuja-
cych wybor kraju emigracji, co znajduje pokrycie z ustaleniami badaczy migracji,
ktoérzy udowodnili, ze to wlasnie one s3 glownym powodem ukierunkowujacym
emigracje¢ kobiet (Hondagneu-Sotelo, 1994; Pedraza, 1991). Mozna to interpretowaé
jako oznake réznic charakterologicznych miedzy piciami, jak rowniez zroéznicowan
w doswiadczeniach migracyjnych, ktore to determinujg role poszczegdlnych typdw
motywow w decyzjach migracyjnych. Przyktadowo kobiety moga doswiadczaé
wigkszych trudnosci w dostosowaniu si¢ do nowego kraju z powodu barier jezyko-
wych, kulturowych i spotecznych, co moze sprawic¢, ze czynniki pozackonomiczne,
takie jak wsparcie spoteczne i sieci migracyjne, staja si¢ dla nich bardziej istotne niz
dla me¢zczyzn.

6.4.2. Warunki powrotu

Kolejnym badanym zagadnieniem byly warunki powrotu. Pierwsze zadane respon-
dentom pytanie z tej grupy dotyczyto potencjalnych powodéw powrotu i podjecia
pracy w Polsce (rys. 6.3). Pytanie miato charakter otwarty, co spowodowato, ze co
piaty badany nie udzielit odpowiedzi, a niektorzy podali odpowiedzi niedajace si¢
zgrupowac i skategoryzowac.

Wsréd udzielonych odpowiedzi dominowat czynnik ekonomiczny i przyciagaja-
cy, tozsamy z tym, ktory spowodowat wyjazd z kraju — wzrost zarobkéw w Polsce.
Co piaty badany wskazat motywy zwigzane bezposrednio z lokalnym rynkiem pracy
(dostepno$¢ pracy w ogdle i zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami). Relatywnie
niewielki byt udziat pytanych, ktorzy zadeklarowali, ze ewentualny powrdt mogt-
by by¢ powodowany wzgledami pozackonomicznymi, takimi jak rodzina czy stan
zdrowia. Co piaty badany nie sprecyzowat potencjalnych powodoéw remigracji, co
moze sugerowac, ze powr6t do Polski nie stanowi dla nich realnej alternatywy do
zatrudnienia za granicg.
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Rys. 6.3. Potencjalny powdd powrotu i podjecia pracy w Polsce

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Warto zauwazy¢, ze zidentyfikowane intencjonalne powody powrotu pozostaja
Ww sprzeczno$ci z ustaleniami z badan migrantow powrotnych, w ktorych istotniejsze
znaczenie w dokonanej remigracji miaty czynniki pozaekonomiczne (Castles, 1986;
Cerase, 1970; Etling i in., 2020; Gmelch, 1980; King i in., 1985, 1986; Rokitowska-
-Malcher, 2021; Waldorf, 1994). Prawdopodobnie wptyw na to ma mlodszy wiek
badanych i ich w wiekszosci stan wolny oraz bezdzietnos¢. Cechy te powoduja,
ze najmtodsza grupa, stosunkowo stabo zakorzeniona, w mniejszym stopniu zobo-
wigzana rodzicielsko i rodzinnie, kieruje si¢ w swoich decyzjach silniej wzgledami
ekonomicznymi. Prawdopodobnie tez grupa ta relatywnie bardziej potrzebuje wyz-
szych dochodow w krétkim okresie, co wynika z (zamiaru) zakupu mieszkan, bu-
dowy domoéw, zakupu dobr trwatego uzytku zwigzanego z tzw. urzadzaniem sig¢, ale
rowniez ze stosunkowo wysokim poziomem wydatkow na rozrywke i konsumpcje.
Wskazywane przez respondentéw potencjalne motywy powrotu sg zréoznicowane
w grupie kobiet i m¢zczyzn (zob. tab. 6.4).

Kazdorazowo mezczyzni czesciej niz kobiety wskazywali, ze ewentualna decy-
zja o powrocie mogtaby by¢ implikowana motywami ekonomicznymi o charakterze
przyciagajacym, a oddzialujacymi bezposrednio z krajowego rynku pracy. Z kolei
kobiety bytyby bardziej sktonne do remigracji do Polski w zwiazku z wystapieniem
bodzcow pozaekonomicznych zwigzanych z sytuacjg rodzinng oraz stanem zdrowia,
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Tabela 6.4. Potencjalne powody powrotu i podjgcia pracy w Polsce w podziale na pteé
respondentow (w %)

Potencjalny powod powrotu Mezczyzni Kobiety
Wyzsze zarobki 55,7 42,3
Stata praca 16,5 10,3
Rodzina 10,3 12,8
Praca zgodna z posiadanymi kwalifikacjami 7,2 6,4
Stan zdrowia 5,2 3,9
Zmiany sytuacji politycznej lub gospodarczej w Polsce 3,1 6,4
Dogodne warunki zycia 4,1 1,3
Nizsze podatki/zmiana systemu podatkowego 3,1 1,3
Wyzsze zasitki socjalne 3,1 1,3
Brak pracy i dalszych perspektyw za granica 1,0 2,6
Wyzsza emerytura 2,1 1,3
Dostepno$¢ pracy w miejscu zamieszkania 2,1 1,3
Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego 2,1 0,0
Zarobki zgodne z oczekiwaniami 1,0 0,0
Inne 10,3 5,1
Brak odpowiedzi 18,6 23,1

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

a takze determinantami politycznymi i ogdlng sytuacja gospodarcza. Co ciekawe, de-
klaracje kobiet wskazuja na to, ze sa one bardziej podatne na oddziatywanie ekono-
micznych czynnikow wypychajacych, ktorymi sg brak pracy i dalszych perspektyw
rozwojowych i zatrudnieniowych w panstwie przyjmujacym. Wskazuje to rowniez
na relatywnie wigkszg niecheg¢ kobiet do zmiany status quo. Istotne sa rowniez dwie
inne roéznice — wigkszy udziatl kobiet uzalezniajgcych powrdt od zmiany sytuacji
politycznej (badanie realizowane byto, kiedy rzady w Polsce sprawowata prawica)
oraz wiekszy w grupie kobiet udziat 0sob nieudzielajagcych odpowiedzi — najczesciej
nieprzewidujacych powrotu.

Kolejne badane zagadnienie zwigzane z warunkami powrotu dotyczyto akcepto-
wanej odleglosci dojazdu do ewentualnej pracy w Polsce (rys. 6.4). Zatozono przy
tym, ze badani uzyskuja wynagrodzenie warunkujace ich powr6t do kraju (Jonczy
i Rokitowska-Malcher, 2022) — minimalng ptace remigracyjna® (Jonczy, 2002).

8 Minimalna ptaca remigracyjna definiowana jest jako minimalna ptaca netto, za ktorg osoba pra-
cujaca obecnie za granicg bytaby sktonna wykonywaé prace w Polsce.
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Rys. 6.4. Akceptowana odlegto$¢ dojazdu do potencjalnej pracy w Polsce

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Rozktad odpowiedzi potwierdza prawidlowosci zaobserwowane juz we wczesniej-
szych badaniach (Jonczy, 2010; Jonczy i Rokitowska-Malcher, 2022). Ot6z najczesciej
akceptowany jest dojazd do 20 km, przy czym mezczyzni wykazuja wieksza gotowos¢
do pokonywania dtuzszych dystansow niz kobiety. Potwierdzono réwniez inng zalez-
nos¢ z wezesniejszych studiow, a sprowadzajacg si¢ do ustalenia, ze kobiety wykazuja
wicksza tendencje do trwalej przeprowadzki do miejsca, w ktérym mogtyby znalez¢
satysfakcjonujace zatrudnienie (Jonczy, 2010; Jonczy i Rokitowska-Malcher, 2022).

6.5. Podsumowanie

Celem badan byto zidentyfikowanie czynnikow wptywajacych na decyzje migracyj-
ne i remigracyjne mtodych dorostych, ktérzy podejmuja state zatrudnienie za granica.

Wyniki badan dowodza, ze o ile wyjazdy badanych wynikaty gtéwnie z powo-
dow ekonomicznych, o tyle na wybor konkretnej destynacji wigkszy wptyw miaty
czynniki pozaekonomiczne. Lgcznie motywy pozackonomiczne jako decydujace
o panstwie/miejscu zatrudnienia wskazywane byty prawie dwukrotnie czesciej niz
pozaekonomiczne. Wyrazniej obserwowalne byto to w grupie kobiet, co znajduje
pokrycie z ustaleniami badaczy migracji, w ktérych udowodniono, ze to wlasnie mo-
tywy pozaekonomiczne sg cze¢sciej powodem emigracji kobiet (m.in. Hondagneu-
-Sotelo, 1994; Pedraza, 1991).
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Analiza deklarowanych warunkéw powrotu respondentéw wskazata, ze poten-
cjalne powody powrotu majg charakter przyciagajacy i ekonomiczny — dla niemal
potowy ankietowych impulsem do powrotu mégltby by¢ wzrost zarobkéw w Polsce.
Co piaty badany wskazal motywy zwigzane bezposrednio z lokalnym rynkiem pracy
(dostepnos¢ pracy w ogole 1 zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami). Relatywnie
niewielki byt udziat pytanych, ktorzy zadeklarowali, Ze ewentualny powrot moglby
by¢ powodowany wzgledami pozackonomicznymi. Co wigcej, co piaty badany nie
sprecyzowat potencjalnych powodow remigracji, co moze sugerowac, ze powrot do
Polski nie stanowi dla nich realnej alternatywy do zatrudnienia (i pobytu) za granica.
Zidentyfikowane intencjonalne powody powrotu pozostaja w sprzecznosci z usta-
leniami z badan migrantow powrotnych, w ktérych decydujace znaczenie w doko-
nanej remigracji miaty czynniki pozackonomiczne (Castles, 1986; Cerase, 1970;
Etling i in., 2020; Gmelch, 1980; King i in., 1985, 1986; Rokitowska-Malcher, 2021;
Waldorf, 1994). Warto jednak zwroci¢ uwage, ze wigkszo$¢ badan dotyczacych po-
wrotow albo obejmowala ogo6t migrantéw, albo przynajmniej uwzgledniata osoby
przebywajace za granicg rowniez trwale. W badaniu autoréw grupa respondentow
byta wezsza — obejmowala osoby pracujace za granica, ktore nie utrwalily (jeszcze
w momencie badan) swego pobytu, majgce miejsce zamieszkania (rowniez) w Pol-
sce (Jonczy, 2017; Jonczy i Rokitowska-Malcher, 2022).

Dokonano rowniez ustalen w zakresie akceptowanej odlegtosci dojazdéw do
ewentualnej pracy podjetej w Polsce w przypadku uzyskania w kraju satysfakcjo-
nujacego (wystarczajacego do powrotu — minimalna placa remigracyjna) wynagro-
dzenia. Najbardziej akceptowalng odlegloscig od potencjalnej pracy jest dystans do
20 km. Badanie potwierdzito wicksza sktonno$¢ mezczyzn do dalszych dojazdow
oraz wigksza tendencje kobiet do przeprowadzki do miejsca z satysfakcjonujacym
zatrudnieniem (Jonczy, 2010; Jonczy i Rokitowska-Malcher, 2022).

Niniejszy rozdziat podsumowac¢ mozna kilkoma wnioskami og6lnymi odnosza-
cymi si¢ do badanej grupy respondentéw z wojewodztwa opolskiego, ale by¢ moze
prawdziwymi tez w przypadku migracji zarobkowych z innych obszaroéw kraju.

1. Migracje zarobkowe sg wywotywane wzgledami zarobkowymi, co wynika z ich
natury. W przypadku badanej grupy czesciej decydowaly o tym wzgledy przy-
ciggajagce w postaci wyzszych wynagrodzen. Jednoczesnie sama optacalnosé
migracji zdaje si¢ stabiej oddzialywa¢ niz w przesztosci, kiedy rdznice ptaco-
we (wskaznik WOM - zob. Jonczy, 2010; Jonczy i Rokitowska-Malcher, 2022)
pomiedzy Polskg a glownymi panstwami emigracji zarobkowej byly wigksze.
Podniesienie si¢ poziomu ptac w Polsce i — prawdopodobnie jeszcze silniej dzia-
tajace — rozgeszczenie rynku pracy, wynikajace glownie ze spadku liczebno-
$ci rocznikow absolwenckich spowodowaty, ze mniejszy jest udziat migrantow
przymusowych podejmujacych prace za granicg wobec braku jakiejkolwiek
pracy w kraju. Jednoczesnie wsérod wspolczesnych migrantow zarobkowych —
reprezentowanych przez badang grupe — istotniejszg rolg odgrywaja czynniki
strukturalne: brak mozliwosci podjecia odpowiedniej (do zawodu/wyzej ptatnej)
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pracy w poblizu miejsca ich zamieszkania w Polsce, w odlegtosci akceptowalnej
do dojazdu. Stad bardziej predystynowani do wyjazdéw sa obecnie mieszkancy
peryferii, osoby wyzej (ale nieodpowiednio do potrzeb lokalnego rynku pracy)
wyksztalcone oraz kobiety z peryferii cechujacych si¢ ograniczong podazg ,,ko-
biecych” miejsc pracy (skupionych w metropoliach i w branzy ustug).

2. Analiza warunkow powrotow, dokonana przy pominigciu warunkow ptacowych
(analizowanych szerzej w pracy Jonczy i1 Rokitowska-Malcher, 2022), wskaza-
la, ze badani w wigkszo$ci zareagowaliby (wracajac) na bodzce ekonomiczne.
Wigkszo$¢ wrdcitaby, gdyby uzyskata akceptowalne wynagrodzenie i prace usy-
tuowang w nieodlegtlej lokalizacji od miejsca zamieszkania. Jednak réwnoczes$-
nie stwierdzono, ze nieco stabiej na te bodzce zareaguja kobiety — akceptujace
krotsze dojazdy do pracy w Polsce i czesciej zwracajace uwage na czynniki nie-
ekonomiczne.

3. Niniejsze badania wskazuja rowniez na silng role w powrotach czynnikow eko-
nomicznych, co r6zni je od niektdrych ustalen badawczych z prac poswigconych
warunkom powrotéw. Prawdopodobnie cz¢§ciowo wynika to z do$¢ rygorystycz-
nego wyodrebnienia migrantéw zarobkowych w prezentowanych badaniach jako
0sob nietrwale i nieciagle przebywajacych za granica. Prowadzi to do do$¢ oczy-
wistego wniosku — ze odpowiednia (rodzajowo, ptacowo, lokalizacyjnie) praca
lub inna mozliwo$¢ dochodéw sklonitaby znaczng wickszos¢ takich migrantow
do powrotu. By¢ moze wyrazisto$¢ wzgledow zarobkowych jako potencjalnych
powodoéw powrotow wigze si¢ roOwniez z tym, ze w ostatnich latach, po akcesji
do Unii Europejskiej, inne elementy ekonomiczne warunkujace powroty (m.in.
poziom zycia, ceny) zblizyly si¢ do warunkéw panstw emigracji, a jednoczesny
rozw0j transportu sprawit, ze zatrudnienie za granicg stato si¢ porownywalnie
(nie)ucigzliwe jak podejmowanie odleglej usytuowanej pracy w kraju.
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7.1. Wprowadzenie

Praca w malowniczej scenerii — czy to z widokiem na gory, szumem morskich fal
w uszach, w hamaku pod palmami, czy przytulnie przy kominku w ustronnej gor-
skiej chacie, a nawet w historycznym centrum Gdanska lub na sielskiej wsi Podla-
sia — przestaje by¢ marzeniem, a staje si¢ rzeczywistoscig coraz bardziej dostepna
dla wielu Polakow. Zjawisko workation umozliwia potaczenie pracy zdalnej z ele-
mentami wakacyjnymi, takimi jak zwiedzanie, uprawianie sportéw czy relaks, bez
konieczno$ci wykorzystywania rocznego limitu dni urlopowych. Konceptualizacja
doswiadczen migracyjnych okreslanych nowym pojeciem workation nie jest jeszcze
szeroko eksplorowana w literaturze przedmiotu. Okres pandemii COVID-19 wymu-
sit na niektorych sektorach gospodarki praktyke pracy zdalnej. Pomimo obserwo-
wanego obecnie powrotu do tradycyjnej pracy stacjonarnej, praca zdalna pozostaje
duzo bardziej popularna, niz to miato miejsce przed pandemia.

W niniejszym rozdziale podjeta zostata proba opisu zjawiska workation jako
trendu migracyjnego szczego6lnie nabierajacego znaczenia wsrod ludzi mtodych,
a przede wszystkim mlodych dorostych. Studia literaturowe zostaty uzupehione
wynikami przeprowadzonych badan pilotazowych. Za gltowny cel tego artykutu
przyjeto zrozumienie zjawiska workation poprzez przeglad dostepnych definicji,
identyfikacje jego glownych rodzajow, zbadanie potencjalnych motywacji i skutkow
tego trendu. Wyodrebniono nastepujace pytania badawcze:

PB1: Jakie sa gtéwne rodzaje workation?

PB2: Czym zjawisko workation r6zni si¢ od zjawiska cyfrowych nomadow?
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PB3: Jakie sg gldowne motywacje wyjazdow na workation?

PB4: Jakie moga by¢ potencjalne skutki workation?

Aby doktadniej zrozumie¢, jak workation funkcjonuje wérod mtodych dorostych,
konieczne jest najpierw okreslenie, kim sg osoby mlode. Definicja 0osob mtodych
skupia si¢ zwykle na kryterium wieku. Osoby mtode kategoryzuje si¢ zwykle ze
wzgledu na rok urodzenia, przynaleznos¢ do okreslonej grupy wiekowej (15/18-29,
18-35, 20-35) czy tez rok wystgpienia okreslonych zdarzen zyciowych, takich jak
zakonczenie edukacji przypadajacej zwykle na okres miedzy 15 a 24 rokiem zy-
cia lub rozpoczgciem pierwszej pracy. Jednakze, jak zwraca uwage Szczepaniak-
-Sienniak (2023), jako przyktad odniesienia do wyodrgbnienia kohorty wiekowej
wykorzysta¢ mozna okres budowania kompetencji zawodowych, ktory jest niezbed-
ny dla uzyskania lepszego dostgpu do rynku pracy czy stabilnego zatrudnienia. Ze
wzgledu na wydhuzajacy si¢ okres niezbgdny do uzyskania tych kompetencji grupe
0s6b miodych, w tym przypadku mierzong czasem skolaryzacji, rozszerzy¢ mozna
na osoby w wieku 15/25-34, a nawet na pdzniejsze lata. Uwzgledniajac powyzsze
klasyfikacje, a takze majac na wzgledzie, ze zjawisko workation bedace tematem ni-
niejszego rozdzialu odnosi si¢ do 0sob aktywnych zawodowo i majacych kwalifika-
cje umozliwiajace wykonywanie pracy zdalnej, na potrzeby tej publikacji mtodych
definiuje si¢ jako osoby migdzy 18. a 34. rokiem zycia. Zaznaczy¢ przy tym nalezy,
ze kategoria mtodych dorostych (voung adults) jest jeszcze szersza i obejmuje prze-
dzial wiekowy migdzy 15. a nawet 40. rokiem zycia (Szczepaniak-Sienniak, 2023).

Jak zwracaja uwage Jonczy i Rokitowska-Malcher (2022), wspotczesne mi-
gracje trudno jest mierzy¢ i kategoryzowac ze wzgledu na obecng mobilno$¢ i jej
zréznicowanie zarowno co do formy, jak i co do celu. Autorzy zwracaja uwage, ze
dla ekonomii szczegolnie istotne pozostajg te migracje, ktore oznaczajg trwatg lub
okresowg zmiane miejsca zamieszkania wigzacg si¢ ze zmiang miejsca wykonywa-
nia pracy. Analizujac szerokie podejscie do definiowania migracji — a mianowicie
traktowanie migracji jako przemieszczen przestrzennych w doslownym znaczeniu
— nalezy stwierdzi€, ze migracjg nazywana jest kazda zmiana lokalizacji cztowie-
ka, uwzgledniajaca przekroczenie granicy administracyjnej (Rokita-Poskart, 2016).
Biorgc pod uwage powyzsze aspekty definicyjne oraz typologi¢ migracji wedtug ich
przyczyn, wsrod ktorych wyr6znia si¢ miedzy innymi migracje turystyczne (Kac-
perska i in., 2019), nalezy podkresli¢, ze zjawisko workation wydaje si¢ nowym,
jeszcze niezbadanym tematem w dziedzinie mobilno$ci. Migracje ludnos$ci polskiej
staty si¢ znacznie latwiejsze wraz z rozpowszechnieniem podrozy lotniczych i przy-
stgpieniem Polski do Unii Europejskiej w 2004 roku, co umozliwito swobodne prze-
kraczanie granic. Wérdd réznych typow migracji szczegdlng uwage zwraca obecnie
zjawisko workation, ktore polega na zmianie miejsca wykonywania pracy bez jed-
noczesnego zmieniania charakteru samej pracy. Rozwoj technologii informacyjno-
-komunikacyjnych oraz wzrost popularnosci pracy zdalnej, szczeg6lnie widoczny
w okresie pandemii COVID-19, stworzyly nowe mozliwo$ci wykorzystania roznych
form workation.
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7.2. Workation — definicje i typologie

Temat workation nie zdobyt do tej pory szerokiego zainteresowania §rodowiska
naukowego. Analiza dostgpnej literatury ukazuje niewielka liczbe publikacji doty-
czacych workation, co moze $wiadczy¢ o niedostatecznym zbadaniu tej tematyki.
Ponadto definicja samego terminu workation nie jest jeszcze dobrze ugruntowana
w literaturze naukowej. Na potrzeby niniejszej publikacji proponuje si¢ rozumienie
terminu workation jako pracy wykonywanej zdalnie, z miejsca innego niz miejsce
zamieszkania, w ktérym pracownik przebywa na co dzien. W powszechnym rozu-
mieniu workation (workcation) okreslane jest jako ,,praca zdalna w atrakcyjnych
turystycznie miejscach” (My Company, 2023), ,,forma tgczenia pracy zdalnej z wa-
kacjami” (Deloitte, 2023). Workation to potaczenie dwoch angielskich stow work
(praca) i vacation (wakacje) w jedno. Innymi slowy, jest to typ wyjazdu, w ktorym
faczy si¢ prace¢ zawodowg z pobytem ,,wakacyjnym”. W jezyku polskim spotkac
mozna czasem odpowiednik tego stowa w postaci ,,praco-wakacji”, jednakze wydaje
sig, iz nie przyjeto si¢ ono powszechnie i to angielski twor stowny mozna uwazaé za
miedzynarodowe okreslenie zjawiska.

Na podstawie dokonanego przegladu literatury stwierdzi¢ nalezy, iz do tej pory
niewiele jest badan dotyczacych analizy workation, wigkszo$¢ z nich dotyczy kon-
ceptualizacji i proby zidentyfikowania zjawiska, ktore opisane jest jedynie w ogra-
niczonym zakresie.

Pecsek definiuje workation jako ,,hybrydowy rodzaj turystyki, w ktérym turysci
podrézuja w celach wypoczynkowych lub dwojakich (biznesowych i turystycznych)
1 dzigki nowoczesnej technologii realizujg zaréwno prace, jak i wypoczynek™ (Pec-
sek, 2018). Z kolei Shin, Lee i Kim (Shin i in., 2023) pisza o workation jako ,,czasie,
gdzie dana osoba odchodzi od swojego regularnego harmonogramu czasu pracy, aby
pracowac zdalnie, podczas pobytu w innej lokalizacji, gdzie jednoczesnie podrozuje
lub wypoczywa”. Autorzy ci przedstawiaja jednoczesnie trzy typy sytuacji, w kto-
rych podréz (zmiana miejsca pobytu) taczy si¢ z wykonywaniem pracy. Sa to odpo-
wiednio podrdz rekreacyjna, podréz biznesowa oraz workation. Podroz rekreacyjna,
nazywana rowniez podréza wypoczynkowa, ma na celu zapewnienie przyjemnosci
i relaksu. Zazwyczaj prowadzi do atrakcyjnych turystycznie miejsc i cechuje si¢
duzg elastyczno$cia zar6wno pod wzgledem trwania, jak i sposobu spedzania czasu.
Glownym celem podrdozy rekreacyjnej jest sam proces podrozowania, a praca wy-
konywana jest raczej okazjonalnie, na przyktad w postaci sprawdzania e-maili czy
prowadzenia krétkich rozmow telefonicznych z klientami. Z drugiej strony, podréze
stuzbowe sa bezposrednio zwigzane z wykonywang praca. Zazwyczaj sa one krot-
kie, prowadza do obszarow miejskich, gdzie znajduja si¢ biura lub fabryki, i maja
$cisle okreslony program, ktory zazwyczaj nie dopuszcza wigkszych zmian. Gtow-
nym celem podrézy stuzbowej jest praca. Natomiast workation stanowi potaczenie
cech obu wymienionych rodzajow podrozy. Charakteryzuje si¢ wiekszg elastyczno-
$cig w planowaniu programu podr6zy oraz roznorodno$cig destynacji. Workation
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umozliwia podrézowanie w celach rekreacyjnych, jednoczesnie pozwalajgc na wy-
konywanie pracy zdalnej w dowolnym miejscu.

Bassyiouny i Wilkesmann zauwazaja, ze tradycyjne rozgraniczenie miedzy tu-
rystyka biznesowg a wypoczynkowa staje si¢ w obecnym $§wiecie przestarzate (Bas-
syiouny i Wilkesmann, 2023). Workation definiuja oni jako celowa decentralizacje
miejsca pracy poprzez wykorzystanie pracy zdalnej mozliwej dzieki technologiom
informacyjno-cyfrowym. Zwracaja uwagg, ze termin workation (workationers) jest
przydatny w odréznieniu od cyfrowych nomadow osob, ktore decyduja si¢ pracowaé
poza domem, spedzajac czas na pracy i rekreacji, ale nie zachowuja si¢ i nie identy-
fikuja siebie jako cyfrowych nomadow.

Tymczasem Voll, Gauger i Pfnur definiuja zjawisko workation w dos¢ ogélny
sposob jako ,,prace elastyczng pod wzgledem lokalizacji, niezwigzang z konkret-
nym miejscem, gdzie dziedziny pracy i wypoczynku/wakacji sg ze soba splecione
(...) pracownicy 13czg stref¢ prywatng i biznesowa, pracujac tymczasowo w miej-
scu wakacyjnym w celu integracji pracy, zycia prywatnego i wypoczynku” (Voll
iin., 2023). Zwracaja uwage na konieczno$¢ odroznienia workation od przestrzeni
co-workingowych, stworzonych w celu budowania poczucia wspdlnoty wsrod pra-
cownikow, w odroznieniu od tradycyjnych biur home office. Przestrzenie cowor-
kingowe nie niosg za sobg elementu wakacyjnego, dlatego nie mogag by¢ definio-
wane jako workation, gdzie aspekt tworzenia spotecznos$ci ma raczej podrzedne
znaczenie. Autorzy, mowiac o zjawisku workation, odwotuja sie do socjologicznego
terminu trzeciego miejsca Oldenburga. Koncepcja ta rozroznia ,,pierwsze miejsce”
w zyciu cztowieka, ktorym jest dom, ,,drugie miejsce” oznaczajace pracg oraz ,,trze-
cie miejsce”, czyli miejsce nieformalnych spotkan spotecznych, stuzace gtownie na-
wigzywaniu i podtrzymywaniu wigzi spotecznych, majace na celu oddzielenie domu
i pracy (Oldenburg, 1997). Autorzy, wykorzystujac koncepcje¢ ,,miejsc”, podkreslajg
coraz wicksza elastycznos¢, ktora oferujg technologie cyfrowe, a nastgpnie propo-
nuja klasyfikacj¢ miejsc pracy wedtug szesciu typow, przedstawionych w tab. 7.1.

Tabela 7.1. Rozwoj miejsc pracy

Podzial Miejsce wykonywania pracy Przyklady

Pierwsze miejsce | dom telepraca, praca z domu

Drugie miejsce biuro praca w przestrzeni biurowej firmy

Trzecie miejsce clastyczne/dzielone przestrzenie |praca z przestrzeni coworkingowych, centra
biurowe biznesowe
miejsca publiczne praca z kawiarni, restauracji, biblioteki

Czwarte miejsce | wiele lokalizacji praca hybrydowa

Piate miejsce workation tradycyjne workation

coworkation

workation odosobnieniowe

Nadbudowa przestrzen cyfrowa metaverse, cyberprzestrzen

Zrodho: (Voll i in., 2023).
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Dokonujac klasyfikacji workation na trzy wymienione typy, Voll, Gaugner
i Pfnur (2023) pogrupowali je wedtug powodow wyjazdu, grup uzytkownikéw, loka-
lizacji, dtugosci pobytu oraz typu aktywnosci podejmowanych w trakcie workation.
Tradycyjne workation (w najwezszym jego znaczeniu) to po prostu praca w miejscu,
ktore jest atrakcyjne turystycznie. Osoba, ktéra uczestniczy w workation, mieszka
i wykonuje prace w tym samym miejscu, na przyktad w hotelu, wynajgtym aparta-
mencie czy domku letniskowym, i korzysta z dostgpnych mozliwosci rekreacyjnych
oferowanych przez dang lokalizacj¢. Na przyktad ktos$ pracujacy na wybrzezu moze
spedza¢ dni na wykonywaniu obowigzkow zawodowych, a popotudnia i wieczory
na plazy. Tego typu wyjazdy zazwyczaj maja charakter indywidualny (lub odbywaja
si¢ w niewielkim gronie) 1 zwykle sg krotkoterminowe lub $rednioterminowe, jed-
nak nie musza miec $cisle okreslonego czasu trwania (np. mozna zdecydowac si¢ na
przedtuzenie lub skrocenie pobytu ze wzgledu na warunki pogodowe). Coworka-
tion ma z kolei zwykle forme¢ wyjazdu z konkretng datg rozpoczgcia i zakonczenia
lub okreslonym czasem trwania. Dotyczy zwykle mys$lacej podobnie spotecznosci
lub konkretnej grupy. Ten typ workation wykazuje pewne podobienstwa do dziata-
nia przestrzeni coworkingowych, skupia si¢ na spotecznosci, ktéra pracuje razem,
mieszka razem i czgsto ma tez wspolnie zorganizowany czas wolny. W Polsce ten
rodzaj $wiadczenia jest juz dostgpny w niektorych firmach jako oficjalny benefit.
Moze to obejmowaé na przyklad organizacje wyjazdu pracownikéw danej firmy
z okreslonego zespotu lub projektu na kilka dni lub tygodni do atrakcyjnych tury-
stycznie miejsc. Firm oferujacych taki benefit na rynku polskim jest coraz wigcej,
szczegodlnie w obszarze szeroko rozumianego IT (Wesota, 2022). Ostatnim wyr6z-
nionym przez autoréw typem workation jest tzw. workation retreats, ktore przettu-
maczy¢ mozna dostownie jako praca na wycofaniu. Podstawowg réznica migdzy
tym a dwoma poprzednimi typami workation jest zmiana gtéwnego celu ze stricte
turystycznego na skupianie na pracowniku i dodatkowo ofercie rekreacyjnej. Nacisk
ktadziony jest na wycofanie si¢ ze znanego otoczenia pracy i zapewnieniu profesjo-
nalnej przestrzeni do pracy wraz z wypoczynkiem i dodatkowymi aktywnosciami.
Przyktadem moze by¢ np. miejsce oferujace popotudniowe zajgcia jogi po pracy
badz mozliwo$¢ nauki jazdy konnej. Miejsca takie niekoniecznie znajdujg si¢ w tra-
dycyjnie atrakcyjnych regionach turystycznych, ale moga by¢ umiejscowione w od-
osobnionych lub agroturystycznych lokalizacjach.

Autorka, analizujac doswiadczenia zwiazane z praktyka workation opisywane
na portalach internetowych, blogach oraz opierajac si¢ na nieformalnych rozmo-
wach 1 przeprowadzonym pilotazowym badaniu ankietowym, proponuje rozsze-
rzenie podziatu stworzonego przez Voll, Gaugner i Pfnur (Voll i in., 2023) o dwa
dodatkowe typy workation, ktore plasuja si¢ pomiedzy workation tradycyjnym
a workation retreats. Jednym z nich jest wyjazd do rodziny, przyjaciot lub zna-
jomych — poszczegbdlne osoby moga zdecydowaé si¢ na zabranie ze soba pracy
i wykonywanie jej w trakcie spedzania czasu z bliskimi. W tym kontek$cie moz-
liwe jest przeznaczenie okreslonych godzin dnia na wykonywanie pracy zdalnej,
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niezaleznie od tego, czy jest to dom/mieszkanie rodziny lub przyjaciot, lokalna
kawiarnia czy tez pobliska przestrzen coworkingowa. Po wykonaniu obowigzkoéw
zawodowych pracownik moze warto$ciowo spegdzi¢ czas z rodzing lub przyjaciot-
mi. Przyktady mozna znalez¢ migdzy innymi w postach udostepnionych na portalu
X (daw. Twitter): ,,wyjezdzam na workation do rodzicow na odludzie i bede¢ ply-
wac kajakami, chodzi¢ po lesie, jes¢ pyszne pomidory, czytac ksigzki i jezdzi¢ nad
morze” (Chacinski, 2023). Badania w tej dziedzinie sg niezbedne, aby potwierdzic¢
skale tego zjawiska oraz jego znaczenie. Mozna jednak przypuszczaé, ze bedzie
ono w duzej mierze zwigzane z migracjami edukacyjnymi, ktére rozumie si¢ jako
naptyw studentéw do osrodka akademickiego w celu ksztalcenia sig, co czgsto
prowadzi do podjecia pozniejszej pracy zawodowej w tym samym miejscu. Oso-
by podejmujace prace zawodowa poza miejscem zamieszkania moga odwiedzac
swoje domy rodzinne, spedzajac czas z rodzicami czy dalsza rodzing, na przyktad
podczas $wiat lub wakacji, jednocze$nie pracujgc zdalnie. Podobnie jesli kto$ z ro-
dziny lub przyjaciol mieszka w atrakcyjnym turystycznie miejscu, takim jak gory
czy wybrzeze, wizyty u tych os6b moga mie¢ charakter wyjazdu wakacyjnego,
podczas ktorego korzysta si¢ z lokalnych atrakcji lub po prostu ucieka od rutyny
dnia codziennego, przy nizszych kosztach niz tradycyjne workation. Kolejnym
specyficznym typem workation wydaje si¢ workation z dzieCmi w trakcie waka-
cji, ktore moze by¢ okreslane jako parenting workation. Dla rodzicéw majacych
dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym problem stanowito dotad zapewnienie
opieki nad dzie¢mi w trakcie dwumiesi¢cznych wakacji ze wzgledu na zazwyczaj
jedynie dwa tygodnie urlopu. Dla czesci 0sob rozwigzaniem wydaje si¢ wyjazd
na workation. Workation z dzie¢mi moze takze przyczyni¢ si¢ do wzmacniania
wiezi rodzinnych. Wspdlne wyzwania i przygody sprzyjaja zblizeniu si¢ rodzicow
1 dzieci (Raiter-Luksza, 2023). Naturalnie konieczne jest zorganizowanie czasu
i miejsca pobytu w taki sposob, aby moc wykonywac swoje obowiazki zawodowe.
Starsze dzieci mogg same spe¢dzac czas w ciggu dnia, przy mtodszych moze pomoc
zabrana na wakacje babcia lub niania albo mozna skorzysta¢ z coraz popularniej-
szych animacji oferowanych przez osrodki wypoczynkowe.

Zjawisko workation wiaze si¢ z coraz bardziej zacierajacym si¢ podziatem
tzw. robwnowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym (work-life balance). Przy pra-
cy zdalnej trudno jest wyznaczy¢ wyrazng granice miedzy pracg a zyciem do-
mowym, nazywanym rowniez pierwszym miejscem w ujeciu Oldenburga. Osoby
pracujace w domu (home office) moga by¢ sktonne do wykonywania obowigzkow
domowych, takich jak pranie czy nadzor nad praca szkolng dzieci, podczas pracy.
Z drugiej strony, czgsto nie wylaczajg one komputera po zakonczeniu wyznaczo-
nego czasu pracy, odpowiadajac na przyktad na e-maile od klientow nawet p6z-
nym wieczorem.
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7.3. Workation a cyfrowi nomadzi

W kontekscie workation istotne jest doktadne rozgraniczenie tego zjawiska od zja-
wiska nomadyzmu cyfrowego (tab. 7.2). Pomimo Ze oba podejscia obejmuja pracg
zdalng 1 podrdze, istniejg istotne roznice dotyczace czasu pobytu, czegstotliwosci po-
drézy oraz nadrzednych wyboréw dotyczacych stylu zycia. Termin ,,cyfrowi noma-
dzi” zostal po raz pierwszy uzyty jeszcze w XX wieku przez Matkimoto i Manners
(1995), ktorzy okreslili nim nowy styl zycia, w ktérym ludzie sg wolni od ograniczen
czasu i miejsca dzigki postepowi w rozwoju urzadzen mobilnych i szybkich sieci
komunikacyjnych. Dla cyfrowych nomadow Internet i komunikacja sg niezbgdne do
wykonywania ich pracy (podobnie jak dla 0sob przebywajacych na workation), jed-
nakze praca jest dla nich tylko jednym z elementoéw. Wiekszos¢ swojego czasu po-
$wiecajg na odkrywanie nowych lokalizacji, dzielenie si¢ doswiadczeniami i wspot-
prace z innymi. Prowadza styl zycie otwarty na inne kultury i ciagte zdobywanie
nowych do$wiadczen (Majewski, 2022). Podroz nie jest tylko elementem Zycia, ale
stanowi dla nich staly punkt odniesienia. Mimo réznorodnosci definicji nomadyzmu
cyfrowego, istnieje kilka kluczowych cech, ktére charakteryzuja cyfrowych noma-
déw (Makimoto i Manners, 1995). Sa to m.in.:
e ciggte bycie w ruchu i duza mobilnos¢,
e angazowanie si¢ w prac¢ zdalng prowadzong za posrednictwem platform cyfro-
wych i komputerow,
e W przewazajgcej mierze przynalezno$¢ do mtodszej grupy demograficznej,
e korzystanie z narzgdzi i technologii utatwiajgcych prace zdalna,
e przyjecie stylu zycia skupionego na odkrywaniu nowych miejsc i poszukiwaniu
przygod.

Tabela 7.2. Podstawowe roznice miedzy osobami na workation a cyfrowymi nomadami

Cyfrowi nomadzi

Osoby na workation

Czas pobytu rézna dhugos¢ pobytu w réznych rézna dhugos¢ pobytu
miejscach, ciggle bycie w drodze (od kilku dni do kilku miesigcy)
Czestotliwose ciggta podroz raz, kilka razy do roku
Destynacja mie¢dzynarodowa krajowa lub migdzynarodowa
Styl zycia ciagla podroz, stata praca zdalna, podrdz przez okreslony czas, powr6t

nawet jesli ma si¢ ,,lokalizacje
domowg”

do zwyklego miejsca pracy
(biuro, dom)

Zrodto: opracowanie wiasne.

Cyfrowi nomadzi r6znig si¢ stylem zycia od osob, ktore korzystajg z workation.
Jednym z dodatkowych elementow definicji cyfrowych nomadow jest wedtug Han-
nonen (2020) komponent migdzynarodowosci. O ile o workation méwi¢ mozna na-
wet w kontekscie wyjazdu kilkudziesiat kilometrow od miejsca zamieszkania, o tyle
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dla cyfrowych nomadow mig¢dzynarodowos¢ stanowi podstawowy element ich po-
drézy. Cyfrowi nomadzi wybieraja mobilnos¢ i celowe zaangazowanie w podroze,
by pracowa¢ zdalnie w r6znych lokalizacjach o odmiennych kulturach.

7.4. Konsekwencje workation

Idea pracy spoza biura, zwanej telepraca, wprowadzona zostata juz w latach osiem-
dziesigtych XX wieku przez firmy, takie jak Yahoo (Messenger i Gschwind, 2016).
Wraz z rozwojem laptopow, smartfonéw oraz niezwyklym postepem Internetu trzy
dekady pdzniej obserwuje si¢ powszechnos¢ tego zjawiska, przynajmniej w odnie-
sieniu do pewnych zawodow. Ze wzgledu na mnogos¢ okreslen ,,Prace zdalng mozna
(...) interpretowac jako metod¢ organizacji pracy, w ramach ktérej wykonywana
jest ona caltkowicie lub czesciowo poza siedzibg organizacji przy uzyciu technologii
teleinformatycznych” (Krol, 2023). Na gruncie wprowadzonych w Polsce w kwiet-
niu 2023 roku zmian prawnych regulujacych prace zdalng po zakonczeniu okresu
pandemii (Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw, 2022) przewiduje si¢ zardéwno prace zdalng catkowita,
jak 1 hybrydowga (czgsciowo w domu, czgSciowo w firmie), stosownie do potrzeb
konkretnego pracownika i pracodawcy, oraz wprowadza 24 dni okazjonalnej pracy
zdalnej w roku kalendarzowym, co moze zwigkszy¢ liczbg osob stale pracujacych
zdalnie badz utatwi¢ wyjazdy typu workation, zwigkszajac tym samym wymiar zja-
wiska. O skali zwigkszajacej si¢ popularnosci zjawiska swiadczy miedzy innymi
liczba postéw publikowanych z hasztagiem #workation na popularnych portalach
spolecznosciowych. W pierwszych dniach lutego 2024 byto ich 399 tysiecy na In-
stagramie (Instagram, b.d.) i prawie 300 tysiecy na Facebooku (#workation, b.d.).
Takze wsrod ofert biur podrdzy pojawiajg si¢ hotele i destynacje skierowane do 0sob
korzystajacych z tej konkretnej formy wyjazdoéw. TUI czy Itaka proponuja swoim
klientom specjalnie wyselekcjonowane pod katem pracy zdalnej hotele z gwaranto-
wanym dostepem do Internetu (Itaka, b.d.; Kandziora, b.d.), a Slowhop skupia si¢
na bardziej kameralnych ofertach miejsc, gdzie mozna pracowaé, obcujac z naturg
(Slowhop, b.d.). Powstaja takze specjalne portale internetowe stuzace wyszukiwaniu
,»hajlepszych” miejsc do pracy zdalnej, jak Nomandlist.com (Go nomad..., b.d.).

Pomimo ze forma wykonywania pracy zdalnej istniala juz od dluzszego czasu,
trend ten nabrat szczegolnego znaczenia po okresie pandemii COVID-19. Jak zwra-
ca uwage Madsen (2022), istnieje kilka czynnikow, ktore wptynely na rozwoj opi-
sywanego zjawiska. Po pierwsze, rozw0j technologii informacyjno-komunikacyj-
nych sprawit, ze praca zdalna moze zwigksza¢ produktywnos$¢. Po drugie, zmienito
si¢ podejscie do pracy zdalnej, ktora przestata by¢ dostepna tylko dla niewielkiej
grupy tzw. cyfrowych nomadow, ktérzy mogg pracowaé wszedzie, gdzie majg sta-
bilne potaczenie internetowe, a stata si¢ ,,norma” dla znacznie wigkszej sity robo-
czej w zwiazku ze szczegdlnymi warunkami pracy wymuszonymi przez pandemi¢
COVID-109.
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W obecnym momencie trudno jest jednoznacznie okresli¢ skutki workation. Nie-
mniej jednak juz teraz mozna zauwazy¢, ze workation ma wptyw nie tylko na osoby
korzystajace z tej formy pracy i wypoczynku, ale takze na wiele roznych branz i ob-
szarow geograficznych. Regiony turystyczne musza dostosowac si¢ do nowej formy
turystyki i sprosta¢ wymaganiom gosci, ktorzy przybywaja do miejsca docelowego
nie tylko w celach urlopowych, ale takze do pracy (Voll i in., 2023). Z kolei praco-
dawcy coraz czgsciej muszg bra¢ pod uwage oczekiwania pracownikéw odnosnie do
mozliwosci pracy zdalnej czy — szerzej — workation. Widac to szczeg6lnie w branzy
IT, gdzie w popularnym serwisie zrzeszajacym oferty pracy dla specjalistow justjo-
init (https://justjoin.it/) na 13 324 oferty 8892 to oferty pracy zdalnej (68% ofert
w lutym 2024 roku). Zarowno pracodawcy, jak i pracownicy beda musieli wzia¢ pod
uwage mozliwosci réznego charakteru pracy. Pracownikom workation pozwala tez
na pewne ,,rozciagnigcie” dni urlopowych i wigkszg elastycznosé w spedzaniu czasu
z rodzing czy przyjaciotmi. Nie da si¢ oczywiscie pomingé wpltywu workation na
branzg turystyczna i hotelarska. Wiele miejsc wprowadza specjalne oferty i pakiety
workation. Na poziomie krajowym trend workation jest szansa dla krajow postrze-
ganych jako egzotyczne i majagcych atrakcyjny klimat przez caty rok. Trend wor-
kation moze by¢ sposobem na przyciggnigcie w te regiony zdalnych pracownikow
i cyfrowych nomadow, ktorzy moga stac si¢ przysztymi statymi mieszkancami i po-
datnikami (Madsen, 2022). Niektore panstwa w celu ulatwienia workation oferujg
specjalne wizy umozliwiajace ich posiadaczom pobyt w danym kraju przez dtuzszy
czas podczas wykonywania pracy (Bohrer, 2024). W wielu przypadkach przyjmo-
wane sg atrakcyjne zasady opodatkowania, ktore zwalniajg posiadacza wizy z obo-
wigzku placenia lokalnego podatku dochodowego. Lista krajow, ktore w 2024 roku
oferowatly takg mozliwos¢, jest bardzo rozbudowana. Sg na niej nie tylko destynacje
tradycyjnie uznawane za atrakcyjne turystycznie, jak Hiszpania, Grecja, Chorwacja
czy Aruba, ale takze Paragwaj, Norwegia, Kanada czy Brazylia. Nie brakuje tez
bardziej egzotycznych kierunkow, jak Namibia, Seszele czy Tajwan (Bohrer, 2024).
Dhugos¢ wizy czy warunki jej uzyskania moga si¢ r6zni¢, niemniej jednak ich celem
jest zachgcenie ,,praco-turystow” do odwiedzenia tego konkretnego kraju (Chevta-
eva, 2021).

7.5. Badania wlasne

W ramach niniejszego rozdziatu przeprowadzono badanie pilotazowe, oparte na
technice CAWI (Computer-Assisted Web Interviewing), majace na celu skonceptu-
alizowanie trendow i preferencji dotyczacych wyjazdow workation wsrod mtodych
dorostych w Polsce. Do zebrania danych wykorzystano metode kuli $nieznej (Faty-
ga, 2015), co umozliwito dotarcie do 0sob, ktore w niedalekiej przesztosci korzy-
staly z workation. Prosba o wypehienie ankiety zostata zamieszczona na grupach
tematycznych zwigzanych z workation w mediach spotecznosciowych (Facebook).
Dodatkowo ankieta zostala rozestana drogg nieoficjalng do pracownikow dwoch
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przedsiebiorstw dzialajacych na rynku wroctawskim. Jedno z nich oferuje worka-
tion jako benefit dla pracownikéw, podczas gdy drugie dziata z wykorzystaniem
hybrydowego modelu pracy, taczacego prace zdalng z praca stacjonarng w biurze.
Uczestnicy zostali poproszeni o wypehienie ankiety i przekazanie jej dalej do osob,
ktore rowniez majg doswiadczenie z workation. W efekcie zebrano 85 odpowiedzi
od respondentow w wieku od 18 do 34 lat, ktorzy w ciggu ostatniego roku (stan na
luty 2024) przynajmniej raz wyjechali na workation. Kwestionariusz ankiety sktadat
si¢ z 17 pytan oraz krotkiej metryczki. Pytania miaty na celu zbadanie réznorod-
nych aspektow workation, w tym motywacji do wyjazdow, ich czestotliwosci i czasu
trwania, a takze oceny do$§wiadczen zwigzanych z wyjazdem. Metryczka zawierata
podstawowe informacje demograficzne uczestnikow, takie jak wiek, ple¢, poziom
wyksztalcenia 1 miejsce zamieszkania, co pozwolilo na analiz¢ danych w kontek-
cie cech spoteczno-demograficznych respondentéw. Badanie miato z zalozenia
charakter pilotazowy i niereprezentatywny. Z tego wzglgdu nie mozna na jego pod-
stawie wycigga¢ wnioskow odnoszacych sie do catej populacji, lecz moze ono je-
dynie wspomoc w konceptualizacji do§wiadczen zwigzanych z fenomenem worka-
tion, ktéry dotychczas nie byt dostatecznie eksplorowany w badaniach naukowych,
szczegolnie w odniesieniu do Polski. Dane pokazuja pozytywne nastawienie do idei
workation, z wieloma uczestnikami planujacymi przyszte wyjazdy, doswiadczajacy-
mi wzrostu produktywnosci i kreatywnos$ci oraz wyrazajacymi ogoélne zadowolenie
z ich do$wiadczenia workation. Niemalze 70% respondentow, ktorzy uczestniczyli
w badaniu, ma wyksztatcenie wyzsze, a dodatkowe 19% to studenci, co pozwala
przypuszczac, ze istnieje korelacja migdzy tym faktem a dominacja specjalistow
korzystajacych z nowoczesnych technologii informacyjno-telekomunikacyjnych,
ktorzy maja mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej. Potwierdza to tez analiza lite-
ratury dotyczacej workation czy cyfrowych nomadow (Bassyiouny i Wilkesmann,
2023; Pecsek, 2018). Wyniki przeprowadzonego badania nie wykazuja znacznego
odchylenia, jesli chodzi o ple¢ czy przedziat wiekowy (tab. 7.3).

Tabela 7.3. Rozktad populacji w badaniu

Wiek/pleé Kobieta Mezczyzna Nie chce udzielaé odpowiedzi
18-24 13 18 -
25-29 9 1 -
30-34 24 17 1
Suma 46 36 1

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

W pytaniu otwartym dotyczacym ogodlnych wrazen z workation przewazaja od-
powiedzi pozytywnie oceniajace zjawisko, co potwierdza takze 84% pozytywnych
odpowiedzi (,,zdecydowanie tak” i ,,raczej tak”) dotyczacych pytania, czy polecitby$
workation innym, 1 ponad 60% odpowiedzi pozytywnych dotyczacych planow po-
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wtorzenia workation w ciagu najblizszego roku. Niemniej jednak mozna zauwazy¢,
ze czasami takie wyjazdy sg podyktowane brakiem wystarczajacej liczby dni urlo-
powych lub wrecz niemoznoscia skorzystania z nich: ,,workation to byt raczej przy-
mus, np. za malo urlopu do wykorzystania lub konieczno$¢ bycia w pracy podczas
wakacji. Jesli to nie bedzie konieczne wole nie powtarza¢ taczenie pracy z wakacja-
mi”. Mozna to takze zaobserwowa¢ w pytaniu o najwicksze wyzwania wynikajace
z workation, gdzie dwie najbardziej popularne odpowiedzi dotyczyty wtasnie braku
mozliwosci pelnego cieszenia si¢ wyjazdem w taki sposob jak na wakacjach (65%)
oraz gorszych warunkow pracy (64%).

W badaniu zastosowano 5-stopniowg skalg Likerta (Babbie, 2005) w celu spraw-
dzenia potencjalnego wptywu workation na poprawe zadowolenie z pracy, motywa-
cji, produktywnosci i kreatywnosci (tab. 7.4). Jedynie w konteks$cie produktywnosci
wydaje si¢, ze workation nie ma na nig wplywu. Natomiast w odniesieniu do pozo-
statych wskaznikéw mozna wysunacé teze, ze workation wywiera pozytywny wpltyw,
co potwierdzaja odpowiedzi skoncentrowane wokol wartosci mediany 4 w 5-stop-
niowej skali oraz dominujace odpowiedzi ,,raczej tak”.

Tabela 7.4. Pozytywny wptyw workation

Ogolne L. L. . Zadowolenie
zadowolenie Produktywno$¢ | Kreatywnos$¢ | Motywacja R
Srednia 4,18 3,05 3,39 3,47 3,04
Mediana 4 3 4 4 4
Moda raczej tI’l.lan. , raczej tak raczej tak raczej tak
pozytywny powiedzie¢

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.

Spotkanie z przyjaciotmi i/lub rodzing
Zwiedzanie nowych miejsc

Ucieczka od rutyny

,,Naladowanie baterii”

Benefit pracodawcy

Integracja ze wspotpracownikami
Zapobieganie wypaleniu/zniech¢ceniu

Potrzeba skupienia, pracy w ciszy i spokoju

Inne

0,0%  10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Rys. 7.1. Procentowy udziat odpowiedzi na pytanie: jakie byly powody Twojego wyjazdu na
workation?

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikow przeprowadzonych badan.
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Z perspektywy dhlugoterminowej migracji do§wiadczenia zwigzane z workation
wydajg si¢ potencjalnym czynnikiem wywolujacym rozwazania na temat zmiany
miejsca zamieszkania — tak odpowiedziato prawie 38% respondentow. Analiza od-
powiedzi na pytanie dotyczace motywacji do wyjazdu na workation (rys. 7.1) zdaje
si¢ potwierdza¢ wczesniej zaproponowany podzial na rézne typy workation, z wy-
raznym naciskiem na aspekt spoleczny, czyli wyjazdy workation zwiazane ze spe-
dzaniem czasu z rodzing i/lub przyjaciotmi.

Dane empiryczne dokumentujg zauwazalne poparcie dla koncepcji workation,
z licznymi uczestnikami wykazujacymi zamiar przyszlych wyjazdéw, a co za tym
idzie — do$wiadczajacych wzrostu produktywnosci i kreatywnosci, a takze wyraza-
jacych ogolne zadowolenie z doswiadczen zwigzanych z workation. Analiza ta rzuca
$wiatlo na rosnace znaczenie elastycznosci w sferze zawodowej oraz potencjalne ko-
rzys$ci pltynace z polaczenia obowigzkéw zawodowych z podrdézami, co moze mie¢
istotny wptyw na ewolucje¢ trendéw na rynku pracy w przysziosci.

7.6. Podsumowanie

Podsumowujac, warto zauwazy¢, ze popularny trend workation, cho¢ szeroko oma-
wiany w dyskursie publicznym, jest zjawiskiem stosunkowo nowym i wymaga dal-
szego zglebienia w ramach badan naukowych. Istnieje potrzeba prowadzenia badan
nad motywacjami i skutkami workation, a takze dopracowania samych definicji
i typologii tego zjawiska. Mozliwos¢ taczenia pracy z wakacjami w przerwach mig-
dzy obowigzkami zawodowymi, po godzinach pracy czy w weekendy, wydaje si¢
atrakcyjna dla wielu oséb. Idea pracy do godziny 16 i pdzniejszego relaksu na ba-
senie, plazy lub porannego spaceru po gorach przed rozpoczeciem pracy moze by¢
kuszaca dla wielu pracownikow. W $wietle analizy zjawiska workation jako trendu
migracyjnego mozna zauwazy¢ szereg istotnych spostrzezen oraz potencjalnych im-
plikacji dla roznych obszarow zycia spotecznego i zawodowego. Workation moze
przyczyni¢ si¢ do decentralizacji gospodarki, szczegdlnie w obszarach turystycz-
nych, poprzez stymulowanie lokalnej aktywnos$ci gospodarczej i wzrost popytu na
ushugi i produkty na miejscu. W ten sposob moze przyczyni¢ si¢ do zrownowazone-
go rozwoju spoteczno-ekonomicznego réznych regionow. Dodatkowo nalezy wzia¢
pod uwage wptyw workation na jako$¢ zycia i rozwoj spotecznosci lokalnych. Inte-
gracja pracownikow zdalnych z lokalnymi spotecznosciami moze przyczyni¢ si¢ do
wymiany kulturowej, promowania réznorodnosci i wspierania lokalnych inicjatyw
spotecznych i kulturalnych. Nie mozna takze zapominaé, ze wraz z rosngcg popular-
no$cig workation pojawiaja si¢ takze wyzwania i zagrozenia, takie jak potencjalne
naduzycia pracodawcoéw w stosunku do pracownikow i vice versa czy nierdownos$ci
spoteczne wynikajace z dostepu do pracy zdalnej. Przyszte badania powinny skupic¢
si¢ na analizie skutkow rozwoju workation dla spoteczenstwa, gospodarki i kultury
pracy. Warto takze zbadaé, jakie zmiany w prawie pracy i turystyce moga by¢ ko-
nieczne w odpowiedzi na rosngce zainteresowanie tym trendem.
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8.1. Wprowadzenie

Stabilna i wielowymiarowa polityka spdjnosci jest przewidywalng dla rzadow kra-
jow Unii Europejskiej (UE), wiadz regionalnych i lokalnych polityka inwestycyjna
(Kutwa 1 Szymanska, 2019). W ciggu ostatnich dwudziestu lat polityka spojnosci
przyczynita si¢ do zmniejszenia nieréwnosci ekonomicznych, spotecznych i tery-
torialnych. Jednakze zachodzace przemiany ekologiczne, cyfrowe i demograficzne
moga spowodowa¢ nowe dysproporcje, zwickszy¢ wymagania wobec wiadz krajo-
wych, regionalnych i lokalnych, a takze podsyci¢ niezadowolenie spoteczne i wy-
wrze¢ presje na demokracje (Szlachta i in., 2022).

W Polsce prowadzona jest nowoczesna polityka rozwojowa na poziomie krajo-
wym i regionalnym, a jej katalizatorem po akcesji w 2004 r. jest polityka spojnosci
(Szlachta, 2017). Korzysci, jakie ptyng dla przecietnego obywatela z korzystania ze
srodkow europejskich, to m.in. rozbudowana sie¢ drog i autostrad, oczyszczalnie
sciekow, generalnie nowa i zmodernizowana infrastruktura publiczna, a takze wyz-
szy poziom innowacyjnosci, nowe miejsca pracy, rozwoj edukacji (w tym ksztatce-
nie ustawiczne) oraz rozw9j ustug spotecznych i zdrowotnych.

Celem niniejszego opracowania jest prezentacja dziatan podejmowanych w ra-
mach polityki UE na rzecz wyzwan demograficznych oraz proba ich oceny z per-
spektywy regionu Polski dotknietego silnym wyludnieniem i migracjami, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem wplywu tych dzialan na mtodziez. Postawiono nastepujace
pytania badawcze:
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PB1: Jakie sg glowne wyzwania demograficzne, z ktorymi borykaja si¢ kraje
UE, w tym Polska i regiony poddane silnemu wyludnieniu?

PB2: Jakie dokumenty i inicjatywy UE zostaty przyjete lub sg planowane w la-
tach 2021-2027"' w celu niwelowania proceséw demograficznych, wspie-
rania mtodziezy i promowania jej mobilnosci?

W niniejszym rozdziale dla wskazanego celu sformutowano nastepujace hipote-

zy badawcze:

H1: Gléwne wyzwania demograficzne, z ktérymi borykaja si¢ kraje UE i ich
regiony poddane silnemu wyludnieniu, obejmuja spadek dzietnosci, sta-
rzenie si¢ spoleczenstwa oraz migracje ludnosci do bardziej zurbanizowa-
nych obszarow lub do krajow o lepszych warunkach zycia i pracy.

H2: Opierajac si¢ na analizie dokumentow i inicjatyw UE w latach 2021-2027
dotyczacych procesow demograficznych, a takze mtodziezy 1 mobilnosci,
mozna przewidzie¢, ze Unia Europejska stawia sobie za cel zwigkszenie
wsparcia dla mtodych ludzi oraz promowanie ich mobilnosci poprzez roz-
norodne programy edukacyjne, szkoleniowe i zatrudnieniowe.

W opracowaniu zostal dokonany przeglad literatury zagadnienia.

Tekst rozdziatu podzielono na kilka elementow. W pierwszej kolejnosci opisano
wyzwania krajow i regionow UE w konteks$cie przemian demograficznych do 2050
roku. Nastepnie skupiono si¢ na Polsce. Ostatnig cze$¢ opracowania poswiecono
opisowi mechanizméw wspierania poprawy warunkéw zycia mieszkancow i per-
spektyw rozwoju mlodych osob w regionach dotknigtych problemem wyludnienia
1 migracji.

8.2. Wyzwania krajow i regiondw UE a przemiany demograficzne
do 2050 roku

Od samego poczatku istnienia Wspdlnot Europejskich (obecnie UE) wystgpowaty
duze roznice terytorialne i demograficzne, ktéore mogly sta¢ si¢ przeszkodami na
drodze ku integracji i rozwojowi w Europie. Traktat rzymski z 1957 r. ustanowit
mechanizmy solidarno$ci w formie dwoch funduszy: Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego (EFS)? i Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej (EFOGR,
Sekcja Orientacji). W 1975 r. wraz z utworzeniem Europejskiego Funduszu Rozwo-
ju Regionalnego (EFRR) uwzgledniono takze kwestie regionalne. W 1994 r. utwo-
rzony zostat Fundusz Spojnosci.

! Siedmioletni okres programowania $srodkow w Unii Europejskiej w ramach polityki spojnosci.

2 W latach 2021-2027 jest to EFS+, ktory taczy w sobie cztery instrumenty finansowania. Funkcjo-
nowaly one oddzielnie w okresie programowania 2014-2020 i byty to: EFS, Europejski Fundusz Pomo-
cy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD), Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych oraz program
Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych (EaSI).
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8. Mtodziez i wyzwania demograficzne w polityce UE w okresie 2021-2027...

Jednym z gtownych celow UE jest umacnianie spojnosci gospodarczej, spotecz-
nej i terytorialnej. Poprzez liczne dziatania i przy uzyciu znacznej czesci srodkdw
finansowych z budzetu Unia wyréwnuje dysproporcje miedzy regionami, w szcze-
g06lnosci migdzy obszarami wiejskimi, obszarami podlegajacymi przemianom prze-
mystowym i regionami, ktére cierpig na skutek powaznych i trwatych niekorzyst-
nych warunkéw przyrodniczych lub demograficznych®.

W ciggu najblizszych 30 lat wzrost gospodarczy w UE bedzie napedzany przez
transformacje ekologiczng i cyfrowa. Przyniesie ona nowe mozliwosci, ale bedzie wy-
maga¢ znaczacych zmian strukturalnych, ktore prawdopodobnie doprowadza do po-
wstania nowych dysproporcji regionalnych. Trwajace przemiany demograficzne mu-
szg stac si¢ czescig tego procesu. Jesli zostang zignorowane, moga zagrozi¢ zarowno
spojnoscei, jak i wzrostowi gospodarczemu. Od sposobu zarzadzania tymi przemiana-
mi zaleze¢ bedzie, czy wszystkie regiony 1 wszyscy obywatele, niezaleznie od miejsca
zamieszkania, beda mogli z nich skorzysta¢. Bez jasnej terytorialnej wizji zarzadzania
tymi procesami i ambitnego wdrozenia Europejskiego Filaru Praw Socjalnych (Mie-
dzyinstytucjonalna Proklamacja Europejskiego Filaru Praw Socjalnych, Parlament
Europejski, Rada i Komisja Europejska, 2017) coraz wigksza liczba osob, zwlaszcza
mtodych, moze mie¢ poczucie, ze ich glos nie jest styszany, a ich wplyw na spoteczno-
Sci nie jest brany pod uwagg, co moze podsycac niezadowolenie z demokracji.

Europa, chcac skutecznie stawi¢ czota tym wyzwaniom, musi uwzgledni¢ po-
trzeby mtodych ludzi i koniecznie promowac¢ zmiany w strukturze zatrudnienia,
kierujac uwage na sektor ekologiczny i cyfrowy oraz niwelujac niedobory wykwa-
lifikowanej sity roboczej zwigzane z tymi przemianami!. Mtodzi ludzie stanowia
istotny segment spoleczenstwa, ktérego zaangazowanie i udzial w transformacji
ekologicznej sg kluczowe dla sukcesu dziatan podejmowanych na rzecz rozwoju
tego segmentu gospodarki. Transformacja ekologiczna, a zwtaszcza cele gospodarki
neutralnej pod wzgledem emisji dwutlenku wegla i gospodarki o obiegu zamknie-
tym, zmienig europejskie gospodarki. Transformacja ekologiczna spowoduje wzrost
zatrudnienia w sektorach, takich jak: energia odnawialna, recykling, projektowanie,
renowacja i ushugi ekosystemowe’. Jednoczesnie moze ona mie¢ negatywny wptyw
na branze, ktore muszg ograniczy¢ swoje emisje, oraz na regiony, w ktorych sekto-

3 W 1986 r. w ramach Jednolitego Aktu Europejskiego w obszar kompetencji Wspolnoty Euro-
pejskiej wpisana zostata spojnos$¢é gospodarcza i spoteczna. W 2008 r. traktat lizbonski okreslit trzeci
wymiar spojnosci UE: spdjnos¢ terytorialng.

4 Zgodnie z propozycjg zawartg w zaleceniu EASE.

5 Ustugi ekosystemowe to stany i procesy, przez ktore naturalne ekosystemy, wraz z bedacymi ich
czescig organizmami zywymi, podtrzymuja i wypetniajg ludzkie procesy zyciowe. Sg one odpowie-
dzialne za utrzymywanie bioréznorodnosci i produkcji dobr ekosystemowych, takich jak owoce morza,
zywnos$¢, drewno, biopaliwa, celuloza, substancje o wartosci farmaceutycznej czy (przed-)produkty
przemystowe. Poza produkcja dobr, ustugi ekosystemowe to funkcje podtrzymujace procesy zyciowe,
takie jak pochtanianie i przetwarzanie odpadow, procesy regeneracji, a takze zrodto wielu nienamacal-
nych (estetycznych i kulturowych) korzysci dla cztowicka (wg Gretchen Daily).
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ry te sg zlokalizowane. W Polsce wojewodztwa: dolnoslaskie, $laskie, matopolskie,
wielkopolskie na lata 2021-2027 juz otrzymaly wsparcie z Funduszu na rzecz Spra-
wiedliwej Transformacji (2,8 mld euro) (Umowa partnerstwa dla realizacji polity-
ki spdjnosci 2021-2027 w Polsce, 2021). Kapitat naturalny w regionach wiejskich
moze zwigkszy¢ liczbe miejsc pracy w sektorach zarzgdzania ustugami ekosyste-
mowymi i energiag odnawialna, co stanowi dodatkowa szans¢ dla mtodych ludzi na
znalezienie zatrudnienia. Spoleczne skutki realizacji celu UE, jakim jest osiggnigcie
neutralnosci klimatycznej do 2050 r., bedg si¢ zatem r6zni¢ w poszczegodlnych cze-
sciach Unii Europejskiej i moga by¢ wicksze w regionach o wysokim wskazniku
ubostwa. Bedzie to wymagalo wsparcia ze strony instrumentow politycznych, takich
jak wspomniany Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, by zapewni¢, ze
rowniez mtodzi ludzie odniosg korzysci z tych dziatan.

Transformacja cyfrowa postepuje w Europie w roznym tempie. Podstawowy
dostep szerokopasmowy jest niemal powszechny w Unii Europejskiej, ale bardzo
szybkie tacza sa dostepne jedynie dla dwdch na trzech mieszkancoéw miast i jednego
na sze$ciu mieszkancow obszarow wiejskich. Realizacja transformacji cyfrowej wy-
maga rozszerzenia dostgpu do bardzo szybkiego Internetu, upowszechnienia umie-
jetnosci cyfrowych oraz inwestycji w sprzet informatyczny. Jest to korzystne dla
obszaréw wiejskich, poniewaz ich tacza internetowe sg zazwyczaj wolne, a umie-
jetnosci cyfrowe mieszkancéw tych regionéw — ponizej sredniej. Szybszy dostep
do Internetu umozliwi wickszej liczbie 0os6b, w tym os6b mtodych, prace z domu,
poprawi dostep do ustug online, w tym szkolen, opieki zdrowotnej i handlu elektro-
nicznego, a takze moze zacheci¢ do przeniesienia wigkszej liczby ustug poza duze
osrodki miejskie. Mniej rozwinigte panstwa cztonkowskie odniosg wigksze korzy-
$ci z tej transformacji, poniewaz ich przedsi¢gbiorstwa pod wzgledem wykorzystania
technologii cyfrowych, handlu elektronicznego i praktyk e-biznesu czgsto odbiegaja
od powszechnych w krajach rozwinietych standardow.

W kontekscie tych przemian inwestycje w infrastrukture tensorow energetycz-
nych i cyfrowych stwarzaja nowe mozliwosci rozwoju zaréwno dla mtodych ludzi,
jak i dla catego spoteczenstwa. Jednak same inwestycje sg niewystarczajace. Musza
im towarzyszy¢ strategie polityczne, ktore tworza srodowisko sprzyjajace rozwojo-
wi przedsiebiorstw i utatwiajg mtodym pracownikom dostep do nowych mozliwosci
zatrudnienia we wszystkich regionach.

Zmiany demograficzne w krajach UE, zwlaszcza starzenie si¢ spoteczenstwa,
beda miaty wptyw na wszystkie regiony, ale w pierwszej kolejno$ci na regiony wiej-
skie. Przewiduje si¢ (Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Eu-
ropejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionow dotyczacy
8. Sprawozdania na temat Spdjnosci: Spdjnos¢ w Europie do 2050 r., 2022), ze:

e w ciaggu najblizszej dekady liczba ludnosci w wieku 65 lat i wigcej wzrosnie

o ponad 25% w jednym na pi¢¢ regionow;

e liczba ludnosci w wieku produkcyjnym zmniejszy si¢ o ponad 10% w jednym
na cztery regiony;
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e liczba ludnosci ponizej 20. roku zycia zmniejszy si¢ o ponad 10% w jednym na
trzy regiony;

e w latach 2020-2040 udziat ludno$ci mieszkajacej w najbardziej oddalonych re-
gionach wzro$nie z 34 do 51% (Cohesion in Europe towards 2050. Eighth Re-
port on Economic, Social and Territorial Cohesion, 2022);

e szczegolnie dotkniete zmianami begdg regiony wiejskie, ktore juz teraz odnoto-
wuja spadek zaludnienia®.

Tendencje te mogg wptynaé we wszystkich krajach UE na potencjat wzrostu
gospodarczego, rozwoj umiejetnosci i dostep do ustug, a takze zmniejszenie dyspro-
porcji regionalnych w zatrudnieniu. Az 82 regiony w 16 panstwach cztonkowskich,
w ktorych mieszka prawie 30% ludnosci UE, sa powaznie dotknigte spadkiem liczby
ludnosci w wieku produkecyjnym, jak réwniez niskim odsetkiem absolwentow szkot
wyzszych 1 wyzszych uczelni lub ujemnym bilansem mobilnosci ludno$ci w wieku
15-39 lat. Regiony te stoja w obliczu szczegdlnych wyzwan strukturalnych, takich
jak nieefektywnos$¢ rynku pracy, systemow ksztatcenia, szkolenia i ksztalcenia do-
rostych, stabe wyniki w dziedzinie innowacji, zarzadzania publicznego czy rozwoju
przedsigbiorstw oraz niski dostep do ustug.

W regionach stabiej rozwinigtych dochodzi do polaryzacji zatrudnienia kobiet
oraz geograficznego (miasto, wie$) rozmieszczenia miejsc pracy, co ma istotny
wplyw na perspektywy zawodowe kobiet (Petrongolo i Ronchi, 2020). Kobiety w re-
gionach stabiej rozwinigtych sa bardziej narazone na znalezienie si¢ w niekorzystnej
sytuacji w porownaniu z me¢zczyznami w tym samym regionie i rzadziej uzyskuja
wysoki poziom wynagrodzen w poréwnaniu z kobietami w innych regionach. Bada-
nia dotyczace roéwnosci plci na rynku pracy wskazuja na konieczno$¢ uwzglednienia
czynnikow psychologicznych (Bertrand, 2011) oraz r6znic w motywacjach do pracy
pomiedzy kobietami i m¢zczyznami. Przyktady to m.in.: obowigzki opiekuncze ko-
biet w gospodarstwie domowym, wieksza nieche¢ kobiet do dtuzszego dojazdu do
pracy oraz preferencje dotyczace niepienieznych cech pracy, takich jak przyjazne
rodzinie $rodowisko pracy (Cortes i Pan, 2017), a takze podejscie do prowadzenia
gospodarstw (Fanelli, 2022).

Przedsiebiorstwa, szkoly podstawowe, $rednie, zawodowe i wyzsze oraz inne
systemy ustug publicznych, w tym opieka zdrowotna, beda musialy dostosowac¢ si¢
do opisywanych zmian demograficznych. Dokumenty tworzone na poziomie euro-
pejskim, takie jak Strategia Europa 2020, Europejska Strategia Zatrudnienia oraz
8. raport kohezyjny, wskazuja na konieczno$¢ wprowadzenia kilku kluczowych
zmian przez przedsigbiorstwa. Firmy powinny: zatrudnia¢ wigcej oséb z grup o niz-
szych wskaznikach zatrudnienia, takich jak mlodziez, kobiety oraz migranci spoza
UE; zwigksza¢ inwestycje w innowacje i technologie, ktore utatwiajg prace i zwigk-
szaja liczebno$¢ sity roboczej; inwestowac w ksztalcenie dorostych, szczegdlnie pra-

¢ W calej UE w latach 2010-2019 catkowity przyrost naturalny na terenach wiejskich wynosi:
—1,9%, we wschodniej czgéci UE: -4,2%.
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cownikow starszych i o niskich umiejgtnosciach, co pomoze w osiagnigciu celow
okreslonych podczas Szczytu Spotecznego w Porto.

W kontekscie przemian demograficznych kluczowe sa rowniez szkoty oraz inne
instytucje publiczne, w tym opieka zdrowotna, ktore stoja przed koniecznos$cig do-
stosowania si¢ do nowych realiow. Szkoty musza przygotowac si¢ na zmniejszenie
liczby uczniéw, co moze wymagac przemyslenia i reorganizacji zasobéw eduka-
cyjnych oraz infrastruktury. Moze to réwniez oznacza¢ konieczno$¢ wprowadzenia
bardziej zindywidualizowanego podejscia do nauczania oraz wigkszego nacisku na
rozwoj umiejetnosci cyfrowych i zdalnego nauczania. Z drugiej strony, inne insty-
tucje publiczne i sektor opieki zdrowotnej musza przygotowac si¢ na rosnacg liczbe
starszych mieszkancow. Wymaga to zwiekszenia inwestycji w opieke dtugotermino-
wa, rozwoj ustug zdrowotnych dostosowanych do potrzeb senioréw oraz wprowa-
dzenie programow wspierajacych aktywne starzenie si¢. Ponadto kluczowe bedzie
ksztalcenie i szkolenie personelu medycznego i opiekunczego, aby spetni¢ oczeki-
wania tej grupy demograficzne;j.

Te dziatania sa niezbg¢dne, aby sprosta¢ wyzwaniom demograficznym i ekono-
micznym, takim jak starzenie si¢ spoteczenstwa i spadek liczebnosci sity roboczej,
co z kolei wptynie na potencjat wzrostu gospodarczego i rozwoj umiejetnosci w ca-
ej Unii Europejskiej. Bedzie to mialo znaczacy wptyw na planowanie i realizacj¢
polityk publicznych, wymagajac elastycznego i innowacyjnego podejscia do zarza-
dzania zasobami oraz §wiadczenia ustug (tab. 8.1).

Tabela 8.1. Zestawienie niezbednych dziatan dla przedsigbiorstw i instytucji publicznych
w latach 2021-2027

Inne instytucje publiczne
i opieka zdrowotna musza
dostosowaé si¢ do:

Szkoly musza

Przedsi¢biorstwa musza dostosowac si¢ do: dostosowaé si¢ do:

malejacej liczebnosci sity roboczej mniejszej liczby rosnacej liczby starszych
uczniow mieszkancow

zatrudniania wigkszej liczby 0sob z grup
o nizszych wskaznikach zatrudnienia, takich jak
mlodziez, kobiety i migranci spoza UE

zwigkszania inwestycji w innowacje,
technologie ulatwiajace pracg i zwigkszajace
liczebnos$¢ sity roboczej

inwestowania w ksztatcenie dorostych,

w szczegolnosci pracownikéw starszych
i o niskich umiejetnosciach, co pomoze
w osiagnieciu celow okreslonych podczas
Szczytu Spotecznego w Porto*

* Co najmniej 60% os6b dorostych ma uczestniczy¢ w ksztatceniu ustawicznym.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Cohesion in Europe towards 2050 (8 raport kohezyjny),
Strategii Europa 2020 oraz Europejskiej Strategii Zatrudnienia.
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8.3. Wpyzwania demograficzne w Polsce w najblizszych 20 latach

W 2050 roku liczba ludnosci Polski wyniesie 33 951 tysigcy mieszkancow (tab. 8.2).
W calym prognozowanym okresie liczba ludnosci bedzie systematycznie malec.
Oprocz ujemnego przyrostu naturalnego tendencje spadkowa wykazywaé bedzie
takze liczba kobiet w wieku rozrodczym, podczas gdy osoby w wieku 65+ stanowi¢
beda okoto 1/3 populacji (GUS, b.d.).

Tabela 8.2. Prognoza liczby Iudnosci w Polsce i wojewodztwie opolskim*

Rok Polska do%(l)lll(llz:l;?)n Opolskie Zmiana do roku 2022
2022 37918 575 - 969 410 -
2030 37185073 2% 902 020 7%
2050 33950 569 11% 744 575 23%

* Przyktad wojewodztwa bardzo szybko wyludniajgcego si¢ na tle innych wojewodztw w kraju.

Zrodto: (GUS, b.d.).

W zatwierdzonej w listopadzie 2022 r. Strategii Demograficznej 2040 (Strategia
Demograficzna 2040, 2022) zostal zdiagnozowany problem migracji wewngtrznych
0s6b mtodych z terenéw dotknigtych depopulacja, ktory prowadzi do szeregu nie-
korzystnych zmian demograficznych w Polsce. Strategia jest odpowiedzig na nieko-
rzystne trendy demograficzne’, ktore przejawiaja si¢ niskim poziomem dzietnosci
w Polsce. Jej celem jest stworzenie warunkow sprzyjajacych zrdwnowazonemu roz-
wojowi populacji i przeciwdziataniu depopulacji.

Dla Polski, obok celow zwigzanych z wyj$ciem z tzw. putapki niskiej dzietnosci
i zblizeniem si¢ do poziomu gwarantujacego zastepowalno$¢ pokolen, istotne jest
roéwniez powstrzymywanie wewnetrznej migracji, gtownie ludzi mtodych. W ostat-
nich kilkunastu latach, po duzych falach migracji zagranicznych z Polski® i po kry-
zysie gospodarczym zapoczatkowanym w 2008 r., nasilila si¢ wewnetrzna migracja
mtodziezy z obszarow peryferyjnych kraju do duzych miast regionalnych. Migracja
nastapilta zwlaszcza do obszaréw metropolitalnych tzw. wielkiej piatki (Warszawa,
Wroctaw, Krakow, Trojmiasto, Poznan). Przyczyng wyjazdow osob miodych byto
m.in. umasowienie ksztalcenia na poziomie wyzszym i niedopasowanie strukturalne

7 Celem Strategii Demograficznej 2040 jest wyjscie przez Polske z tzw. putapki niskiej dzietnosci
i zblizenie si¢ do poziomu gwarantujacego zastegpowalnos¢ pokolen. Projekt strategii zostat opracowa-
ny na podstawie doktadnej analizy czynnikow, ktore wptywajg na dzietno$¢ w Polsce, na podstawie
danych i wiedzy z ponad 650 zrodet z Polski i z zagranicy, w tym artykutéw naukowych, raportow
i badan opinii. W rezultacie zidentyfikowano 10 obszaréw najsilniej wptywajacych na decyzj¢ o posia-
daniu dzieci, a autorzy proponuja 12 kierunkow interwencji w ramach 3 celow szczegdtowych. Te cele
to: wzmocnienie rodziny, znoszenie barier dla rodzicéw chcacych mie¢ dzieci oraz podniesienie jako$ci
zarzadzania i wdrazania polityk.

8 W okresie szoku transformacyjnego oraz po akcesji Polski do Unii Europejskiej.
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rynkow pracy na obszarach peryferyjnych. Migracje 0sob mtodych z terenow pery-
feryjnych sa masowe (obejmuja 30-90% mlodziezy z peryferii) i dotycza rocznikow
mtodziezy urodzonych w czasie nizu demograficznego w ostatnim trzydziestoleciu,
ktore i tak juz sg bardzo nieliczne. Badania (Dolinska i in., 2020; Jonczy i in., 2013;
Jonczy i1n., 2023) dowodza, ze migracje maja charakter definitywny i doprowadzity
oraz nadal prowadza do szeregu problemow spoteczno-gospodarczych. Problemy te
to m.in.: wyludnienie obszaréw peryferyjnych, poglebiajace si¢ dysproporcje rozwo-
jowe miedzy peryferiami i duzymi aglomeracjami (,,wielka pigtka”), spadek dziet-
nosci, problemy dotyczace opieki nad osobami starszymi na peryferiach. Dzialania
na rzecz zahamowania odptywu os6b mtodych oraz ich zatrzymania i zaktywizowa-
nia poza metropoliami pozwolilyby na bardziej zrbwnowazony i samopodtrzymu-
jacy si¢ rozwoj kraju. Ograniczylyby rowniez narastajace dysproporcje rozwojowe
pomigdzy przyspieszonym rozwojem metropolii a demograficznym i gospodarczym
kurczeniem si¢ peryferii. Ponadto zmniejszenie naptywu oséb do zattoczonych me-
tropolii mogtoby przyczyni¢ si¢ do zahamowania lub zmniejszenia takich proble-
mow, jak niedopasowanie strukturalne na rynku pracy, chaos przestrzenny, nara-
stanie dysproporcji podazowych i cenowych na rynku nieruchomosci, nienadgzanie
infrastruktury technicznej, spotecznej i transportowej za procesami przyspieszonej
i nieracjonalnej suburbanizacji.

8.4. Mechanizmy wspierania poprawy warunkoéw zycia
mieszkancow 1 perspektyw rozwoju mtodych ludzi w regionach
dotknigtych problemem wyludnienia i migracji

Kraje UE, ktore borykaja si¢ z wyzwaniami demograficznymi, musza dazy¢ do tego,
by ich obywatele mieli ufno$¢ co do swojej przysztosci, niezaleznie od tego, gdzie
mieszkajg. Priorytety dotyczace wspierania 0sob mtodych i rozwoju zrownowazo-
nego terytorialnie zawarte zostaty w rezolucji Parlamentu Europejskiego (Rezolucja
Parlamentu Europejskiego z dnia 20 maja 2021 r. w sprawie odwrocenia tenden-
cji demograficznych w regionach UE za pomocg instrumentéw polityki spdjno-
sci (2020/2039(INI)), 2021), gdzie zwrocono uwage na konieczno$¢ prowadzenia
dziatan bedacych zachg¢tami dla mtodych os6b i rodzin, by pozostawaty i osiedlaty
si¢ w rejonach zagrozonych depopulacja. Nalezy rowniez zwigkszy¢ konwergencje
spoteczng w odniesieniu do bezpieczenstwa na rynku pracy ludzi mtodych w zakre-
sie Europejskiego Filaru Praw Socjalnych, ktérego celem jest zapewnienie lepszych
warunkéw zycia i pracy w UE’. Filar ten obejmuje 20 kluczowych zasad i praw,

® W 2021 roku Komisja Europejska przyjeta plan dziatania na rzecz Europejskiego Filaru Praw
Socjalnych. Plan ten obejmuje trzy glowne cele, ktore maja zosta¢ zrealizowane do 2030 roku: co
najmniej 78% ludnosci w wieku od 20. do 64. roku Zycia powinno mie¢ zatrudnienie; co najmniej
60% wszystkich dorostych powinno co roku uczestniczy¢ w szkoleniach; liczba 0séb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym powinna ulec zmniejszeniu o co najmniej 15 milionow.
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ktore sa uporzadkowane wedtug trzech kategorii: rOwnos¢ szans i dostep do zatrud-
nienia; uczciwe warunki pracy; ochrona socjalna i wlaczenie spoteczne.

W 2023 r. Komisja Europejska opublikowata sprawozdanie w sprawie skutkow
zmian demograficznych w Europie. Dokonuje w nim przegladu tendencji i skutkow
demograficznych stwierdzonych w $wietle ostatnich wydarzen, takich jak brexit,
COVID-19 czy rosyjska agresja wojskowa na Ukraine. W sprawozdaniu podkreslo-
no, ze aby zapewni¢ przyszty dobrobyt i dobrostan w UE, kluczowe znaczenie ma
stawienie czota wyzwaniom zwigzanym z przemianami demograficznymi. Wyzwa-
nia te obejmujg starzenie si¢ ludnosci i spadek jej liczby oraz malejaca liczbe lud-
nosci w wieku produkcyjnym, ale takze poglebiajace si¢ dysproporcje terytorialne,
w tym coraz wigkszg przepas¢ miedzy obszarami miejskimi 1 wiejskimi. W spra-
wozdaniu przeanalizowano, czy i w jaki sposob ustalone wzorce demograficzne sa
przyspieszane lub zaktdcane oraz kiedy maja one miejsce, czy zaktdcenia majg cha-
rakter przejsciowy, czy tez majg trwaly wplyw na zmiany demograficzne. To dato
Komisji impuls do uruchomienia ,,mechanizmu wspierania talentow”: Talenty dla
regionéw — Komisja Europejska (europa.eu), ktory obejmuje regiony UE dotknig-
te przyspieszonym spadkiem liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, by wspierac
w zatrzymywaniu i przycigganiu ludzi, w budowaniu umieje¢tnosci i kompetencji
niezbednych do radzenia sobie ze skutkami szybkich przemian demograficznych.
Europejczycy maja talenty, ale aby te talenty si¢ rozwijaty, nalezy je pielegnowac,
zwlaszcza w obliczu waznego przej$cia demograficznego w UE. W ramach tego
mechanizmu organizowane sa szkolenia oraz inne dzialania majgce pomoc regio-
nom w pozyskiwaniu lub utrzymaniu pracownikoéw oraz w rozwijaniu umiejgtnosci
i kompetencji niezbednych do radzenia sobie ze skutkami zmian demograficznych.
Platforma Harnessing Talent Platform (HTP) jest czg$cig tego mechanizmu i ma za
zadanie przyciagac, rozwijac i zatrzymywac talenty w regionach Unii Europejskiej,
ktore borykaja si¢ z problemami demograficznymi. To pierwsza kluczowa inicjaty-
wa w 2023 r., wspierajgca zaproponowany przez Komisj¢ Europejska Rok umiejet-
nosci, ktorego celem byto znalezienie nowego impulsu do przekwalifikowywania
i podnoszenia kwalifikacji. Dzigki takim dzialaniom regiony znajdujace si¢ w pu-
tapce niedoboru talentow stajg si¢ bardziej odporne i atrakcyjne, co ma kluczowe
znaczenie dla zaangazowania UE na rzecz zagwarantowania rownych szans jednost-
kom i regionom.

Ponadto programy europejskie, takie jak Erasmus+, odgrywaja kluczowa rolg
w poprawie warunkéw zycia mieszkancow oraz w ksztattowaniu perspektyw roz-
woju mtodych ludzi, zwlaszcza w regionach dotknietych problemem wyludnienia
i migracji. Erasmus+ oferuje szeroki zakres mozliwosci dla mtodych ludzi, takich jak
studia, szkolenia, wolontariat i wymiany mi¢dzykulturowe, ktére nie tylko poszerzaja
ich horyzonty edukacyjne, ale pomagaja w budowaniu sieci kontaktéw, zdobywaniu
nowych umiejetnosci i rozwijaniu samo$wiadomosci. W regionach dotknigtych pro-
blemem wyludnienia i migracji program Erasmus+ moze stanowi¢ istotne narzg¢dzie
w przeciwdziataniu tym zjawiskom. Dzigki mozliwosciom edukacyjnym i zawodo-
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wym oferowanym przez program mtodzi ludzie z tych regionéw maja szans¢ zdoby¢
nowe umiejetnosci, rozwijac si¢ zawodowo i tym samym przyczyni¢ si¢ do lokalne-
go rozwoju. Ponadto uczestnictwo w programach migdzynarodowych moze pomoc
w przelamywaniu izolacji spotecznej i kulturowej oraz w budowaniu wi¢zi migdzy-
narodowych, co moze by¢ szczegdlnie istotne w przypadku regionow o niewielkim
zréznicowaniu kulturowym. Dodatkowo Erasmus+ moze rowniez wspiera¢ projek-
ty innowacyjne i przedsi¢biorczo$¢ w tych regionach poprzez finansowanie dziatan
zwigzanych z rozwojem lokalnych przedsigbiorstw, inicjatyw spotecznych czy pro-
jektow z obszaru kultury i sztuki. Dzieki temu program ten moze przyczyni¢ si¢ do
stymulowania lokalnej gospodarki, tworzenia nowych miejsc pracy oraz zwigkszenia
atrakcyjnosci zycia w tych regionach, co moze z kolei przeciwdziata¢ migracji mlo-
dych ludzi oraz wspiera¢ zrownowazony rozwoj spoteczno-gospodarczy.

Priorytety polityki spdjnosci na lata 2021-2027, oparte gtownie na funduszach
EFRR i EFS+, stanowig fundament dla finansowania projektow majacych na celu
budowanie bezpieczenstwa mtodych Europejczykdéw poprzez trzy kluczowe stra-
tegie. Po pierwsze, poprzez stworzenie pozytywnych perspektyw gospodarczych
w ich regionach; po drugie, poprzez reagowanie na ich obawy dotyczace jakoSci zy-
cia, szans zatrudnienia i integracji spotecznej; oraz po trzecie, poprzez zapewnienie
roéwnowagi migdzy kosztami a korzysciami wynikajacymi z nowych wyzwan.

Srodki polityki spdjnosci na lata 2021-2027 powinny by¢ wykorzystywane
w dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci do opracowywania nowoczesnych
rozwigzan wspierajacych mtodziez i radzenia sobie z wyzwaniami demograficzny-
mi. Realizacja tych wyzwan wymaga identyfikacji najlepszych strategii reagowania
na nowe czynniki generujace nierownosci, wzmocnienia roli regionow (Mach i in.,
2021) oraz uwzglednienia terytorialnego wptywu horyzontalnych polityk Unii Eu-
ropejskie;.

8.5. Podsumowanie

1. Gloéwne wyzwania demograficzne, z ktorymi borykaja si¢ kraje UE, w tym
Polska i regiony poddane silnemu wyludnieniu (przyktadem jest wojewodz-
two opolskie), to starzenie si¢ spoteczenstwa, spadek liczby urodzen oraz mi-
gracje ludnosci, szczegodlnie mtodych osob, za granic¢ w poszukiwaniu lep-
szych warunkow zycia i pracy.

2. Oczekiwane zmiany demograficzne w Polsce obejmujg dalsze starzenie si¢
spoteczenstwa, spadek liczby urodzen oraz migracje ludnosci. Polityki UE
moga pomde w adaptacji do tych zmian poprzez inwestycje w edukacje, zdro-
wie i rozwdj lokalny oraz promowanie aktywizacji spoteczno-ekonomiczno-
-kulturowej r6znych grup spotecznych.

3. Gloéwne czynniki wptywajace na migracje ludnosci z regionéw dotknigtych
procesami demograficznymi to brak (lub niewystraczajace) perspektyw za-
wodowych, niskie zarobki, wysoki poziom bezrobocia, staby dostep do wy-
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sokiej jakosci opieki zdrowotnej i edukacji, a takze staba pozycja ekonomicz-
na regionu. UE podejmuje dziatania majgce na celu zarzadzanie migracjami
poprzez programy wspierajace m.in. mtodziez, integracje migrantdow oraz
wsparcie dla regiondw o nizszym poziomie rozwoju.

4. Skutki wyzwan demograficznych dla spotecznosci lokalnych w regionach
poddanych silnemu wyludnieniu i dotknigtych migracjami obejmuja pogor-
szenie sytuacji demograficznej, zmniejszenie aktywnosci zawodowej, sta-
rzenie si¢ spoteczenstwa oraz spadek atrakcyjnosci lokalnych obszarow dla
inwestorow i przedsiebiorcow.

5. Biorac pod uwage polityke UE, nalezy stwierdzi¢, ze perspektywy na przy-
szto$¢ dla mlodziezy i wyzwan demograficznych polskich regionow zaleza
od skutecznos$ci dziatan podejmowanych na poziomie europejskim i krajo-
wym, a takze regionalnym w zakresie wsparcia mtodych ludzi, zarzadzania
migracjami oraz promowania zrdwnowazonego rozwoju regionalnego przy
utrzymaniu bardzo korzystnego trendu w zakresie jako$ci rzadzenia, co jest
kluczem do sukcesu'.

6. UE udostepnia roznorodne instrumenty finansowe Polityki Spdjnosci na lata
2021-2027 dla Polski i innych krajow UE w celu wspierania inicjatyw zwia-
zanych z wyzwaniami demograficznymi i z mlodzieza, takie jak Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny+ czy pro-
gram Erasmus+.

7. W latach 2021-2027 UE podejmuje szereg dziatan w celu wsparcia mtodziezy
i radzenia sobie z wyzwaniami demograficznymi. Inicjatywy te obejmuja pro-
gramy edukacyjne, inwestycje w rozwoj kompetencji zawodowych, wsparcie
dla mobilnosci mtodych ludzi oraz dziatania majace na celu poprawe warun-
kow zycia i pracy w regionach dotknietych wyludnieniem.

8. Polska i jej regiony podejmuja inicjatywy w ramach dostepnych $rodkow
polityki spdjnosci 2021-2027, aby przeciwdziala¢ wyludnieniu i promowac
zatrzymanie mlodych ludzi w poszczegodlnych regionach kraju. Fundusze
unijne muszg nadal by¢ alokowane i koncentrowane w dziataniach na rzecz
ochrony klimatu z wykorzystywaniem zielonej energii, cyfryzacji, innowacji
1 wzmacniania zasobow ludzkich, w tym zdrowia mieszkancow, oraz poprzez
programy rozwoju obszaroOw, promowanie przedsigbiorczosci i tworzenie
miejsc pracy. Prorozwojowe regionalne podejscie daje duza szans¢ na kolejne
wzmocnienie trajektorii rozwoju gospodarczo-spotecznego i terytorialnego.
Srodki europejskiej polityki spojnosci nie sa zrodtem finansowania bieza-

10 Najwazniejszym miernikiem oceny skuteczno$ci wdrazania funduszy strukturalnych na pozio-
mie regionalnym jest europejski wskaznik jakosci rzadzenia (EQI). Dla Komisji Europejskiej niezmier-
nie istotne jest, jak przeci¢tni obywatele postrzegaja korupcje czy jakos¢ ustug publicznych w miejscu
zamieszkania. Analiza porownawcza ksztattowania si¢ tego wskaznika dla wojewddztwa opolskiego na
tle innych wojewodztw wskazuje, ze w ciggu zaledwie jednej dekady mozna przejs¢ droge z ostatniego
na pierwsze miejsce wsrod polskich regionow.
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cych potrzeb. Ich wydatkowanie powinno wprowadza¢ zmiany strukturalne
W przestrzeni regionalnej, subregionalnej i lokalne;.

9. Gloéwne zalety polityki UE w obszarze dziatan na rzecz mtodziezy i wyzwan
demograficznych z polskiej perspektywy to dostep do srodkéw finansowych,
mozliwo$¢ wymiany doswiadczen i dobrych praktyk oraz wsparcie dla ini-
cjatyw lokalnych i regionalnych. Ograniczenia mogg wynika¢ z koniecznosci
spetniania kryteriow i warunkéw finansowych oraz braku dostosowania pro-
gramow do specyficznych potrzeb polskich regionow.

10. Dziatania uwazane za szczego6lnie skuteczne w walce z wyzwaniami demo-
graficznymi w krajach UE i ich regionach to inwestycje w edukacje, zdrowie
(zwickszona gotowo$¢ na sytuacje kryzysowe, np. COVID, walka z rakiem,
dostepnos¢ cenowa lekow, poprawa dostepnosci do opieki zdrowotnej oraz
promocja zdrowia i profilaktyka chordb) i infrastrukture, promowanie przed-
sigbiorczosci i tworzenie miejsc pracy oraz wsparcie dla integracji spoleczne;j
i kulturalnej migrantow.
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Wszystkie rozdziaty niniejszej pracy — prezentujace wnioski z badan wtasnych au-
torow — skupione sg na migracjach i zamiarach migracyjnych os6b mtodych, ich
uwarunkowaniach, konsekwencjach i perspektywach. Zwazywszy na problemy de-
populacyjne Polski i wynikte z tego m.in. niedopasowania, takze strukturalne na ryn-
ku pracy, jak rowniez intensywne naptywy i odplywy zewnetrzne oraz wewnetrzne,
zwlaszcza dokonujace sie¢ w kierunku z peryferii do duzych miast, stwierdzi¢ mozna,
7e zawarte w tej pracy opracowania czastkowe — rozdzialy, poswiecone sg niezwy-
kle waznym zagadnieniom ekonomiczno-spotecznym, cechujacym si¢ w dodatku
duzg dynamika rozwoju. Zawarte tresci i wyniki badan dostarczaja wielu wnioskow
i moga stanowi¢ wazne impulsy do dalszych pogltebionych i rozszerzonych analiz,
ktore wydaja si¢ niezbedne — ze wzgleddw nie tylko naukowych, ale takze prak-
tycznych, zwigzanych z monitoringiem i ksztaltowaniem mobilnosci (i jej skutkow)
w kierunku pozadanym z punktu widzenia interesu spolecznego.

Pierwsze dwa rozdzialy wskazuja na ogromna role uwarunkowan rynku pracy
w mobilnosci edukacyjnej mlodziezy, nastepujacej po ukonczeniu szkot srednich.
Migracje maturzystow majg — jak si¢ potwierdza (Jonczy, Rokita-Poskart i Tanas,
2013; Dolifiska, Jonczy i Sleszynski, 2020; Kiniorska i Brambert, 2022) — posta¢
definitywnego exodusu do kilku duzych (ale nie wszystkich, bo oprocz todzi)
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aglomeracji regionalnych stanowiacych tzw. wielka piatke (Warszawa, Wroctaw,
Krakow, Poznan, Trojmiasto). Z jednej strony, zamieszczone w niniejszej pracy
wyniki badan Alicji Dolinskiej, ale rowniez inne znane badania tej autorki, oraz
kompleksowe badania innych autoréw (Dolinska i in., 2020; Jonczy i in., 2013;
Kiniorska i Brambert, 2022) wskazuja na duze znaczenie uwarunkowan rynku pra-
cy w drenazu mtodziezy do tych duzych, dobrze rozwijajacych si¢ aglomeracji.
Z drugiej strony, tekst Patrycji Wodzinskiej pozwala przypuszczaé, ze raczej nie
nalezy oczekiwa¢ zmniejszenia skali i utrwalania tej formy migracji w zwigzku
wylacznie ze spadkiem bezrobocia, bo spadek ten jest w duzej mierze... rezulta-
tem wczesniejszego wysokiego bezrobocia. To wtasnie bowiem bezrobocie i brak
perspektyw rozwojowych powoduja wyjazdy mlodziezy, a migracje te, wraz z od-
chodzeniem z rynku pracy (w zwigzku z osigganiem wieku emerytalnego) licznych
rocznikow wyzowych, na wielu obszarach peryferyjnych doprowadzity do bezza-
trudnieniowego zmniejszenia bezrobocia. Obserwacja powiatu wielunskiego jako
modelowego przyktadu peryferii wewnetrznych wskazuje, ze mimo iz gtownym
impulsem do migracji mtodziezy jest sytuacja na rynku pracy, to samo nizsze bez-
robocie nie wptynie na zatrzymanie tego procesu, jesli nie bedg si¢ z tym wigzaty
m.in. zmiany strukturalne, zwtaszcza dotyczace popytu na peryferyjnych rynkach
pracy, 1 infrastrukturalne, poprawiajace szeroko pojeta jako$¢ zycia. Niewatpli-
wie w sytuacji dramatycznego wyludnienia wigkszos$ci matych i $rednich miast
oraz obszarow peryferyjnych Polski kwestia mozliwos$ci ustabilizowania sytuacji
w tym zakresie 1 rozwigzania narastajacych problemoéw spoteczno-infrastruktu-
ralnych jest kluczowa dla dalszego rozwoju Polski. Problem ten dotyczy zreszta,
niejednokrotnie nawet intensywniej, innych krajow rozwinietych, zwlaszcza by-
lego bloku postsowieckiego, gdzie zmiany dzietnosci zwigzane ze zmiang stylu
zycia zachodzity bardzo gwattownie i zwigzane byly z intensywnymi przemianami
gospodarczo-spotecznymi, majacymi posta¢ dlugookresowego zatamania gospo-
darki oraz pozniejszej jej prywatyzacji i restrukturyzacji.

Szczegolnej wiedzy w zakresie migracji zarbwno wewnetrznych, jak i zewnetrz-
nych dostarczajg opracowania Grazyny Kowalewskiej i Aleksandry Gruszki poswie-
cone mtodziezy ksztalcacej si¢ w zawodach zwigzanych z ochrong zdrowia, a wige
szczegoblnie istotnych dla kluczowych, a jednoczesnie systemowo i funkcjonalnie
zawodnych sfer warunkujacych jako$¢ zycia spoteczenstwa. Z jednej strony, bada-
nia przeprowadzone przez Grazyn¢ Kowalewska wsrdd studentow pielggniarstwa
wskazuja na duza sktonno$¢ do migracji tej grupy osob wigzacych swoja przysztosé
gtdwnie z wigkszymi miastami w Polsce lub/i zagranica. Z drugiej strony, badania
Aleksandry Gruszki, skupione na studentach kierunku lekarskiego, dowodzg, ze mi-
gracja, zwtaszcza edukacyjna, moze dokonywac si¢ z miast duzych do mniejszego
osrodka miejskiego — w tym przypadku Opola. Wskazuja takze, ze jako$¢ zycia w ta-
kim os$rodku 1 jego ogdlna — postrzegana przez mtodziez — atrakcyjno$¢ moze by¢
istotna dla naptywu studentéw, pod warunkiem ze tworzy dobre warunki studiow,
rozrywki i pracy, zwlaszcza za$ jesli akcentuje elementy jakosci zycia trudniej do-
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stepne w duzym miescie. Stabiej jest jednak widoczna zdolno$¢ Opola i (jak dowo-
dzg inne badania) innych badanych $rednich i matych osrodkow (Jonczy i in., 2024)
do retencji naptywajacej do niej mlodziezy akademickiej na okres po ukonczeniu
studiow. Co jednak istotne, znaczna i — jak wiele wskazuje — wigksza niz w prze-
szto$ci czgs¢ mlodziezy nie ma sprecyzowanych planow, co bedzie robi¢ po ukon-
czeniu studidow, co w pewnym stopniu rozszerza mozliwosci mniejszych osrodkow
w zakresie odpowiednich dzialan. Dotyczy to dzialan nakierowanych zarowno na
studentow, jak i na konczacych studia mtodych, ambitnych, wyksztatconych ludzi.

Dla stabilizacji sytuacji ludnosciowej w Polsce, zwlaszcza na jej obszarach nie-
metropolitalnych (poza wspomniang ,,wielka piatka”), istotne beda tez dwa inne pro-
cesy, ktorym poswigcono w niniejszej pracy odrebne rozdziaty.

Pierwszym z tych procesow jest imigracja i uchodzstwo. Jak wskazujg wyniki
badan Natalii Boichuk dotyczacych migrantow edukacyjnych z gléwnego obecnie
panstwa naptywu — Ukrainy — do Wroctawia i Opola, studentow z tego kraju na-
lezy traktowa¢ jako substytut demograficzny w stosunku do topniejacej liczebnie
polskiej mlodziezy; dotyczy to zwlaszcza wyludniajacych si¢ obszaréw peryferyj-
nych. Jak wskazuja wyniki badan, znaczna czg$¢ tej mlodziezy zamierza pozostac
w Polsce na state lub bierze to pod uwagg; przy czym — podobnie jak w przypadku
mtodziezy polskiej — silniej zatrzymuje studentow osrodek wigkszy, w tym przy-
padku wroctawski, a stabiej mniejszy — opolski. Niemniej réwnie zauwazalne jest
to, ze w przypadku kilkukrotnie mniejszego Opola studenci z Ukrainy odgrywaja
relatywnie wieksza role, stanowiac wiekszy odsetek ogotu studentdéw, ale rowniez
wskazujgc na preferencje do utrwalenia migracji, porownywalne wrgcz do mtodzie-
zy pochodzacej z kraju. Wskazuje to na ogromny potencjat substytucyjny tej grupy
mtodziezy i studentow w stosunku do wyjezdzajacej mlodziezy macierzystej. Jednak
w kwestii imigracji z Ukrainy nasuwajg si¢ nieco szersze wnioski, nie tylko zwigza-
ne z migracja edukacyjng. Po pierwsze, imigracja edukacyjna UkraincoOw musi by¢
nadal monitorowana i badana, bo jej charakter i potencjat si¢ zmienia, co wynika
z dynamicznie zmieniajgcych si¢ warunkoéw za wschodnig granicg (badania Boichuk
dotycza w duzej mierze imigrantow sprzed inwazji Rosji). Po drugie, substytucyjne
potencjaty: demograficzny, w zakresie rynku pracy i w zakresie przedsigbiorczosci,
reprezentujg rowniez migranci zarobkowi — ci przybyli zaréwno przed 2022 rokiem,
jak i p6zniej. Rowniez zatem ta grupa nadal stanowi istotny obiekt potencjalnych
badan. Bardzo istotna grupa — ze wzgledu na strukture demograficzng i charakter
przyjazdu — sa takze uchodzcy, ktorych problemy zwigzane z pobytem, aktywnosc¢
i mozliwosci oraz ewentualno$¢ utrwalenia pobytu rowniez powinny by¢ — i to na
biezaco — analizowane. Nalezy uzupetnié, ze wszystkie te trzy grupy: studenci za-
graniczni, imigranci zarobkowi i uchodzcy, w duzej mierze s3 ze sobg zwigzane;
nierzadko poszczegdlne osoby spetniaja kryteria pozwalajace zaliczy¢ ich do kazde;j
z nich. Dlatego tez badania naukowe i diagnostyczne dotyczace tych trzech grup
nie powinny by¢ oderwane od siebie, a wprowadzane regulacje w stosunku do nich
niesprzeczne.
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Do waznych wnioskow prowadzi rowniez analiza drugiego potencjalnego na-
ptywu ludnosci z zagranicy — remigracji — ktéra to fragmentarycznie zostata przed-
stawiona w tym opracowaniu, ale szerzej dokonana byla przez autoréw w innych
opracowaniach — w zakresie badan zaréwno remigracji (Rokitowska-Malcher,
2021), jak i warunkoéw potencjalnej remigracji (Jonczy, 2007, 2010; Jonczy i Ro-
kitowska-Malcher, 2022). Dowodzi ona przede wszystkim, ze strumien powrotow
do kraju jest mozliwy, i to nawet bardziej mozliwy, niz w przesztosci (Jonczy i Ro-
kitowska-Malcher, 2022). Badania wskazuja, ze w zakresie powrotdw z migracji
zarobkowych sg one rozwazane i mozliwe, z wyjatkiem niektérych branz, w ktérych
nadal wystepuja duze zréznicowania zarobkoéw/lub i w zakresie warunkow pracy
(jak np. w budownictwie/ochronie zdrowia). Wyniki badan dowodza tez, ze zr6zni-
cowania ptacowe si¢ zmniejszaja (Jonczy i Rokitowska-Malcher, 2022), a o powro-
tach decydowac¢ moga rozne, niekoniecznie wytgcznie ptacowe czynniki (Rokitow-
ska-Malcher, 2021). Na analizie tych warunkoéw i tworzeniu regulacji sprzyjajacych
powrotom powinno si¢ skoncentrowac¢ kolejne badania.

Nalezy jednoczes$nie dodaé, ze wyniki badan wskazujg takze, ze czg$¢ przeby-
wajacych za granicg emigrantow zarobkowych, uznawanych za czasowych, przesa-
dzita juz w zasadzie o pozostaniu w kraju emigracji. Podatne do utrwalenia migracji
sa zwlaszcza osoby niemajace w kraju pochodzenia silnego czynnika decydujacego
o powrocie (partner/ka, dzieci, nieruchomosci, silna wi¢z lokalna itd.). Niemniej
jednak tendencji tej, tzn. ewentualnego pozostania za granica osob, ktore deklaruja
trwalo$¢ emigracji, nie trzeba traktowac jako nieodwotalnej. Biorge bowiem pod
uwagg niestabilno$¢ obecnej sytuacji gospodarczej i politycznej w Europie, mozna
sadzi¢, ze na osoby te moga zadziata¢ jeszcze roznorodne czynniki (bezpieczenstwo,
rynek pracy, rodzina) mogace je sktoni¢ do powrotéw do kraju. Warto doda¢, ze
w przypadku zaro6wno tej grupy osob, jak i prawie kazdej innej grupy wspoétczesnych
mtodych migrantow do migracji w réznych kierunkach moze w obecnych czasach
dochodzi¢ tatwiej. Wynika to z wigkszej i tatwiejszej mobilnosci przestrzenne;j i za-
wodowej wspotczesnych mtodych ludzi, ale rowniez z duzego udziatu w tej grupie
0sOb niemajacych partnerow i potomstwa.

Wobec postepujacego wyludnienia, a zwlaszcza wynikajacych z tego zmian
w strukturze wieku, konieczna jest dalsza analiza proceséw remigracji — w tym
w szczegolnosci warunkow determinujacych remigracje oraz potencjalnych dziatan
mogacych nasili¢ 1 przyspieszy¢ te procesy. Zawarta zar6wno w niniejszej publi-
kacji, jak i w innych opracowaniach autoréw analiza (Jonczy, 2007, 2010; Jonczy
i Rokitowska-Malcher, 2022; Rokitowska-Malcher, 2021) pozwala wskazywac te
warunki i sygnalizowac obszary dalszej eksploracji tematu.

Nietrudno dostrzec, ze pewnym sposobem rozwigzania problemu wzmozo-
nych wyjazdow z obszaréw peryferyjnych zawartego w prawie wszystkich opra-
cowaniach jest narastajgca tendencja do zycia i pobytu, przynajmniej cz¢sciowego,
poza duzymi aglomeracjami. Jedng z form takiego funkcjonowania jest workation
— analizowana w ostatnim rozdziale. Ta forma pracy i przemieszczenia pobytu
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wydaje si¢ niezwykle wazna dla przysztych badan prowadzonych na styku pro-
blematyk ekonomii (zwtaszcza ekonomii rynku pracy), analizy stylow zycia, ale
zwlaszcza badan nad migracja i zmianami demograficznymi. Zjawisko to wigze
si¢ $ci$le zarowno z rozwojem technologii i transportu (i — co ma duze znaczenie
— obnizka relatywnych cen transportu i komunikacji zdalnej), jak i preferencjami
oraz stylem zycia przedstawicieli pokolen Y i Z. Rozwoj technologii i Internetu
w ogromnym stopniu rozszerzyt (zwlaszcza w zakresie pracy umystowej i wyso-
ko kwalifikowanej) mozliwosci realizacji pracy zdalnej w roznych lokalizacjach,
takze wykonywanej rownolegle z podejmowanymi wyjazdami turystycznymi. Ten
niewatpliwie dynamiczny, przyspieszony przez pandemi¢, a co najwazniejsze —
dalej rozwijajacy si¢ trend wymaga podjecia szerszych i skoncentrowanych na
roznych formach workation badan, ktore powinny dotyczy¢ catego szeregu zwia-
zanych z tym zjawiskiem zagadnien: uwarunkowan tego procesu, wplywu na zycie
rodzinne (zwtaszcza na wychowanie dzieci w sytuacji zacierania si¢ sfer zycia
prywatnego i zawodowego), konsekwencji i mozliwos$ci zarowno w sferze form
zatrudnienia, jak 1 m.in. w sferze turystyki czy rynku nieruchomosci. Ta ostatnia
moze miec¢ istotne znaczenie dla zahamowania wyludnienia peryferii. Wynika to
z powstalych w rezultacie migracji z peryferii do centrow duzych zréznicowan
w cenach nieruchomosci pomiedzy duzymi miastami a resztg kraju. Zréznicowa-
nia te wspotgraja z nasilonym oddzialywaniem innych czynnikéw, jak m.in.: roz-
woj zdalnych kontaktow, pracy i zakupow, rozgeszczenie peryferyjnych rynkow
pracy 1 wyzsze warto$ciowanie (wraz ze wzrostem poziomu zycia) elementow
spokoju, jakosci srodowiska i zdrowia. Doda¢ do tego trzeba jeszcze wypychaja-
ca role skupionych w metropoliach imigrantow i uchodzcéw wptywajacych tam
niekorzystnie — dla tubylcow i przybyszow z innych czesci Polski — zwlaszcza na
ceny nieruchomosci i sytuacje na rynku pracy. Wszystkie te czynniki powinny
oddziatywac¢ na ograniczenie migracji do centrow i hamowanie nierownomiernej
lokalizacji os6b mtodych w uktadzie przestrzennym kraju.

Podsumowujac, mozna mie¢ nadzieje, ze zebrany w niniejszej pracy zestaw
opracowan przyczynkowych, mimo ze nie stanowi ani wyczerpujacej, ani nawet
kompleksowej analizy migracji wspotczesnej mtodziezy, pozwala wskaza¢ pew-
ne istotne zmiany i okolicznosci, ktére powinny sktoni¢ do dalszego badania tych
zagadnien. Dotyczy to zarowno roznych form i kierunkdéw migracji, jak i oddzia-
tywania na procesy migracji dynamicznie si¢ zmieniajacej sytuacji gospodarczej
i politycznej. Chodzi tu o zmiany wewnatrz kraju, jak rowniez poza jego granicami
oddzialujace na emigracj¢ i remigracj¢ oraz migracje wewnetrzne, ale zwlaszcza na
imigracj¢ 1 naptyw uchodzcow.
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Contemporary Migrations of Youth —
Chosen Aspects

Summary

The monograph is a continuation of the previous book, published by the Publishing
House of Wroclaw University of Economics and Business in 2020, which focused
on migration processes in southwestern Poland in the context of the labor market.
The present publication shows the diversity of youth migration processes, focusing
on both the determinants and effects of migration, that is, internal and external
migration, educational and labor migration, temporary and permanent migration,
migrations to urban centers from peripheries, as well as new migration trends.

The monograph consists of nine chapters. The first chapter deals with the
migration intentions of high school graduates, focusing on the determinants of youth
migration considered in the context of local labor market conditions.

The next chapter aims to identify changes in the migration preferences of high
school graduates from the Wielun area, located in the peripheral region of £6dz
Voivodeship. In this context, the results of the author’s research are compared with
similar studies carried out earlier.

The texts in the subsequent part of the monograph present the results of
empirical research conducted among students of health-related disciplines. The first
of these chapters is devoted to a specific form of migration — educational mobility
for medical studies, which occurs toward a relatively small academic center, Opole.
This is largely a reverse migration, meaning from larger cities to a smaller center.
The following chapter analyzes certain factors influencing the emigration decisions
of nursing students from major academic centers in eastern Poland.

The subject of the fifth chapter is the arrival of Ukrainian youth for studies in
Poland. The chapter identifies the reasons for the decision to immigrate to Poland and
analyzes the willingness of Ukrainian students to settle permanently in the country
after completing their education.

Chapter six discusses the conditions of departure and return from labor migrations
as declared by young people from the Opole region. It presents the role of economic
and non-economic incentives in the migration decisions of individuals up to the
age of 35 and the factors that could, in the long run, help reduce the scale of labor
emigration and increase the rate of return migration to their country of origin.

The next chapter is devoted to the phenomenon of “workation,” which allows the
integration of remote work with activities carried out during vacation trips.
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The volume is complemented by a study on the analysis of demographic
challenges faced by EU countries and regions, which also synthesizes selected EU
mechanisms aimed at improving living conditions and supporting the development
prospects of young people in regions affected by depopulation.

The monograph concludes with a summary of the key findings presented in the
publication.
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Karina Bedrunka-Gudaniec, doktor nauk ekonomicznych (2008). Autorka kilku-
dziesieciu publikacji naukowych dotyczacych wydatkowania funduszy unijnych oraz
nowoczesnego wykorzystywania Europejskiego Funduszu Spotecznego. Kierownik
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i finanse (2023). Jej zainteresowania naukowe koncentruja si¢ wokot proceséw mi-
gracji ze szczegdlnym uwzglednieniem przemieszczen z Ukrainy do Polski, rozwoju
regionalnego oraz rynku pracy.

Alicja Dolinska, doktor nauk ekonomicznych (2014). Autorka kilkunastu opraco-
wan poswigconych procesom migracyjnym (ze szczegodlnym uwzglednieniem mto-
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(2023). Obecnie (2024) studentka kierunku lekarskiego oraz finanséw i rachunko-
wosci na tej samej uczelni.

Romuald Jonczy, profesor nauk ekonomicznych (2012), specjalista z zakresu
zrownowazonego rozwoju, polityki ekonomiczno-spotecznej, rynku pracy, demo-
grafii, 1 ekonomii srodowiska. Autor kilkunastu ksigzek i kilkuset innych publikacji,
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Grazyna Kowalewska, doktor w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie eko-
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i dydaktycznych na zagranicznych uczelniach: Manchester Metropolitan University
(Wielka Brytania) i Porto Polytechnic (Portugalia), czego wynikiem byly badania
naukowe i publikacje. Swoje zainteresowania naukowe koncentruje na badaniach
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nad migracjami, zwlaszcza 0s6b mlodych, tendencjami na rynku pracy (generacji
X,Y , Z), wykorzystaniem technologii informacyjnych i metod ilosciowych w anali-
zie zjawisk ekonomiczno-spolecznych.

Justyna Rokitowska-Malcher, doktor w dziedzinie nauk spotecznych w dyscypli-
nie ekonomia i finanse (2022). Autorka kilkunastu opracowan poswigconych pro-
cesom migracyjnym, depopulacji (szczegdlnie w odniesieniu do ludzi mtodych),
a takze remigracji Polakow, jej determinant oraz skutkow. Swoje zainteresowania
naukowe koncentruje wokot tematyki migracji zagranicznych, rynku pracy oraz r6z-
norodnosci pokoleniowe;j.

Patrycja Wodzinska, magister, absolwentka kierunku finanse i rachunkowos$¢
na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Opolskiego (2023), obecnie (2024) kon-
czy drugi kierunek — ekonomig — na tej samej uczelni.

Anna Wéjcik-Lubzinska, magister, absolwentka Wydziatu Ekonomii i Stosunkow
Miedzynarodowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na kierunku stosun-
ki migdzynarodowe (2006) oraz kierunku socjologia na Wydziale Filozoficznym
Uniwersytetu Jagiellonskiego (2009), doktorantka w Katedrze Socjologii i Polityki
Spotecznej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
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