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Streszczenie: Tematem niniejszego artykutu jest sytuacja oséb z niepetnosprawnoscig w Polsce w 2021
roku, ze szczegélnym uwzglednieniem ich aktywizacji zawodowej. W artykule opisano definicje osoby
z niepetnosprawnoscia oraz rehabilitacji, zwracajgc uwage na pojecie aktywizacji zawodowej. Wyja-
$niono, czym jest Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych [PFRON] i przedstawio-
no, jaki jest jego wptyw na zatrudnienie osob z niepetnosprawnoscig na przestrzeni lat. Celem badania
byto stworzenie rankingu wojewddztw pod wzgledem wsparcia aktywizacji zawodowej 0s6b z niepet-
nosprawnoscia. By to osiggnac, wykorzystano metode wzorca rozwoju, uwzgledniajgc zmienne zwigza-
ne z dofinansowaniami do aktywizacji zawodowe]j oséb z niepetnosprawnoscia. Przeprowadzone ba-
danie wykazato, ze w wiekszosci wojewddztw Polski wsparcie aktywizacji zawodowej o0sdb
z niepetnosprawnoscia jest na zadowalajagcym poziomie.

Stowa kluczowe: osoba z niepetnosprawnoscia, aktywizacja zawodowa, PFRON, metoda wzorca rozwoju

1. Wstep

W niniejszym artykule podjeto tematyke oséb z niepetnosprawnoscia. Jest to temat
aktualny, a nadal czesto pomijany. W dostepnych Zrddtach jest mato danych, kté-
re sg niezbedne do przeprowadzenia ciekawych i przydatnych analiz statystycznych
w tej tematyce. Okazato sie, ze instytucje nigdy nie zbieraty istotnych i szczegéto-
wych informacji dotyczacych osdb z niepetnosprawnoscia.

Przez wzglad na rosnaca liczbe oséb z niepetnosprawnoscig nalezy przeprowa-
dzac jak najwiecej analiz w tej dziedzinie, aby poznac specyfike zycia tej grupy spo-
tecznej. Gtéwnym celem badania, ktérego wyniki zaprezentowano w artykule, byto
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zbadanie, czy wojewddztwa Polski réznig sie miedzy sobg pod katem aktywizacji
zawodowej, z uwzglednieniem wysokosci wybranych dofinansowan.

W artykule opisano definicje osoby z niepetnosprawnoscia, biorgc pod uwage
rézne aspekty tego pojecia. Przyblizono réwniez pojecie rehabilitacji, zwracajac
szczegblng uwage na jej nieodtaczny element — aktywizacje zawodowa. Co wiecej,
przedstawiono, czym jest i czym sie zajmuje Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych (PFRON) oraz zaprezentowano efekty jego dziatania dotyczace
sytuacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnoscia.

Dofinansowania ze srodkéw PFRON wspierajg osoby z niepetnosprawnoscia
w wielu obszarach, jednak szczegdlna uwaga poswiecana jest aktywizacji zawodo-
wej. Ponizsza analiza powstata po to, aby zbada¢ sytuacje w Polsce pod katem wy-
branych dofinansowan wspierajgcych aktywizacje zawodowg i uzyska¢ odpowiedzi
na zadane pytania badawcze:
® (zy istniejg wojewddztwa, w ktorych struktura wysokosci analizowanych dofi-

nansowan dotyczgcych aktywizacji zawodowej jest wieksza od pozostatych?
® (zysg wojewddztwa, gdzie w niskim stopniu wspiera sie aktywizacje zawodowg

zamieszkujgcych je 0séb z niepetnosprawnoscia?

W celu uzyskania odpowiedzi na pytania badawcze zostat zaprezentowany
ranking oraz grupowanie panstw uzyskane na podstawie wynikéw metody wzorca
rozwoju.

2. Przeglad literatury

Bardzo trudne okazuje sie znalezienie definicji niepetnosprawnosci. Piocha i Nadol-
na (2009) twierdzg, ze nie jest mozliwe uniwersalne opisanie kazdej jednostki z dys-
funkcjami organizmu. Jest to spowodowane popularnoscig tego terminu w réznych
dziedzinach nauki — kazda z nich ustanawia indywidualng definicje, ktdra najlepiej
opisuje to, na czym najbardziej chcga sie skupi¢ (Paluszkiewicz, 2015). Szczegdlnie
precyzyjne sg definicje odnoszace sie do poszczegdlnych kategorii. Rdznicujg jed-
nostki na podstawie zaawansowania dysfunkcji i aspektow spoteczno-demograficz-
nych (Piocha i Nadolna, 2009). Najbardziej znana w Polsce prawna definicja niepet-
nosprawnosci mowi, ze jest to stan, w ktérym osoba — czasowo lub na state — nie
moze — catosciowo lub czesciowo — wykonywaé czynnosci dnia codziennego i wy-
petniaé rdél spotecznych ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z funkcjonowaniem
organizmu (Paluszkiewicz, 2015).

Zwiekszenie sie liczby oséb z niepetnosprawnoscia wydaje sie nieuniknione
w przysztosci i jest mozliwe do zaobserwowania na przestrzeni lat. Bardzo wazne
jest, aby zapewni¢ im poczucie bezpieczenstwa i odpowiednie warunki do poprawy
jakosci ich zycia. Z tym procesem bezposrednio zwigzane jest pojecie rehabilitacji
(Marszatek, 2009). Definicja tego terminu wywodzi sie z jezyka tacinskiego. Jest to
potgczenie stowa habilitas, ktére w doktadnym ttumaczeniu znaczy ,zrecznosc”,
z prefiksem re, ktéry oznacza powrdt do czegos, co w przesztosci zostato stracone
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(Zajac, 2021, s. 145). Ostrowska (2009) twierdzi, ze rehabilitacja oznacza ogét czyn-
nosci, ktére prowadzg do maksymalnego odzyskania sprawnosci w ramach mozli-
wosci, jakie dana jednostka posiada. Oznacza to, ze nie zawsze osoba z niepetno-
sprawnoscig jest w stanie powrdci¢ do stanu sprzed nabycia niepetnosprawnosci,
ale moze dazy¢ do maksymalnej samodzielnosci w zakresie granic, jakie wyznacza
choroba lub uszkodzenie.
Nieodtagcznym elementem rehabilitacji jest aktywizacja zawodowa. Jest ona
niezbedna, gdyz znalezienie odpowiedniej pracy sprawia osobom z niepetnospraw-
noscig bardzo duzo trudnosci. Aktywizacja zawodowa dotyczy takich etapow, jak
(Barczynski, 2013; Krynska, 2013):
® wybdr zawodu — ustalenie mocnych i stabych stron, zdolnosci i predyspozycji,
nastepnie doradztwo w zakresie szkolen i wyboru kierunku zawodowego;
® przygotowanie do pracy — pomoc w uzyskaniu dostepu do odpowiedniego miej-
sca majacego w ofercie wybrane kursy, dobranie odpowiednich metod szkolenia
do osoby niepetnosprawnej oraz wsparcie w catym procesie;

® zatrudnienie — odnalezienie pracodawcy, ktory wyraza cheé zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, posiada odpowiednie stanowisko; pomoc w dostosowaniu
miejsca pracy, etatu do mozliwosci jednostki oraz doborze obowigzkéw;

® adaptacja — wsparcie w poczatkowym okresie w nowej pracy, zaznajomienie ze
wspotpracownikami i catym srodowiskiem w danej firmie, przedstawienie obo-
wigzkow, w razie potrzeby umozliwienie wziecia udziatu w dodatkowych szkole-
niach oraz monitorowanie catego procesu.

W Polsce aktywizacjg zawodowg zajmuje sie gtdwnie Panstwowy Fundusz Reha-
bilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON). Jest to fundusz celowy, ktdry powstat na
mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776). Jego nadrzed-
ng misjg jest pomoc w zyciu spotecznym i zawodowym osobom majgcym dowolne
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Dgzy do usuwania barier towarzyszgcych
osobom z niepetnosprawnoscig w zyciu codziennym. Fundusz zajmuje sie rozdyspo-
nowywaniem Srodkéw na rehabilitacje (Bartniczak, 2012; Giermanowska i Ractaw,
2014; Niepetnosprawni.pl, 2015; PFRON, b.d.; WatchDogPfron, b.d.). O dofinanso-
wania z PFRON mogg sie ubiegac zardwno pracodawcy i osoby indywidualne, jak
i organizacje pozarzagdowe oraz fundacje. Dofinansowania majg pomdc w zapew-
nieniu wsparcia w réznych formach aktywizacji zawodowej i spotecznej oraz w za-
kresie rehabilitacji. Pracodawcy mogg sie ubiega¢ miedzy innymi o dofinansowanie
do wynagrodzen i zwrot kosztdw dostosowywania stanowiska pracy. Osoby indywi-
dualne mogg miedzy innymi bra¢ udziat w szkoleniach, stazach, korzysta¢ z dofinan-
sowan do likwidacji barier architektonicznych, zakupu sprzetu — zaréwno rehabilita-
cyjnego, jak i takiego, ktéry jest niezbedny do prawidtowego funkcjonowania. Mogg
réwniez skorzystac ze wsparcia na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej. Mozliwe jest uzyskanie zwrotu kosztéw sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne przez rolnikdéw i przedsiebiorcow (Rogowska, 2021).
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Rys. 1. Wykres radarowy miar rozwoju dla wojewddztw Polski

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepet-
nosprawnych (2022).

Na rysunku 1 zostaty zaprezentowane dane dotyczace wspdtczynnika aktywno-
sci zawodowej, wskaznika zatrudnienia oraz stopy bezrobocia obserwowane w Pol-
sce w latach 2007-2020 (dane kwartalne). Widoczne jest, ze wystepuje nieznaczny
wzrost wspotczynnika aktywnosci zawodowej oraz wskaznika zatrudnienia, jednak
wskazniki te nadal sg niewielkie, pomimo iz PFRON szczegdlng uwage poswieca ak-
tywizacji zawodowej. Mozna rowniez zauwazy¢, ze oba te wskazniki rosng i spadajg
proporcjonalnie, co swiadczy o Scistym zwigzku miedzy nimi. Liczba oséb z niepet-
nosprawnoscig w wieku produkcyjnym, ktdre sg zatrudnione, zalezy od liczby oséb
niepetnosprawnych aktywnych zawodowo. Mozliwe jest stwierdzenie, ze w latach
2007-2015 liczba osdb aktywnych zawodowo, ktore nie pracowaty, byta stata. Liczba
tych oséb w ciggu kolejnych kilku lat malata, a wskaznik zatrudnienia przyjmowat
wartosci coraz blizsze wspoétczynnikowi aktywnosci zawodowej, co jest pozgdang
zmiang. Potwierdza to zauwazalny znaczny spadek stopy bezrobocia od 2014 roku.
Na tej podstawie mozliwe jest stwierdzenie, ze sytuacja oséb z niepetnosprawno-
$cig na rynku pracy znaczgco sie poprawita od 2007 roku. Zmiany tych wskaznikow
Swiadczg o tym, ze dziatania tego funduszu przynoszg pozytywne efekty.

3. Dane i metody analizy

Niniejsza analiza zostata przeprowadzona na podstawie wybranych dofinansowan,
ktére wspomagaty aktywizacje zawodowg 0sdb z niepetnosprawnoscig w 2021 roku
w poszczegdlnych wojewddztwach Polski. W badaniu zostaty uzyte nastepujgce
zmienne (PFRON, 2022):
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® x, — dofinansowanie kosztéw dziatania zaktadéw aktywizacji zawodowej w 2021
roku — w przeliczeniu na jeden zaktad aktywizacji zawodowej;

® X, — zwrot kosztéw dostosowania i wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
z niepetnosprawnoscig w 2021 roku — w przeliczeniu na jedno dostosowane
i wyposazone stanowisko;

® Xx,—jednorazowa pomoc finansowa na podjgcie dziatalnosci przez osoby z nie-
petnosprawnoscig w 2021 roku — w przeliczeniu na jednego beneficjenta korzy-
stajacego z dofinansowania;

® x,— wydatki na realizacje w 2021 roku pilotazowego programu Rehabilitacja
25 plus — w przeliczeniu na jednego beneficjenta korzystajgcego z programu;

® x,—zwrot wydatkéw na instrumenty finansowe i ustugi na rynku pracy w 2021
roku — w przeliczeniu na jedng osobe z niepetnosprawnoscia, ktéra otrzymata
dofinansowanie;

® x,— wydatki na realizacje zadania Dofinansowanie kosztéw szkolenia, o ktérych
mowa w art. 18 ustawy o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie
w 2021 roku na jednego beneficjenta korzystajgcego z dofinansowania.
W tabeli 1 zaprezentowano wartos$ci zmiennych w wojewédztwach Polski uzyte

w przeprowadzonych analizach.

Tabela 1. Wartosci zmiennych

Wojewddztwo X, X, X, X, X, X,
Dolnoslaskie 2903 083,63| 46924,00| 41571,15| 26 500,00 8 149,63 970,90
Kujawsko-pomorskie 2788060,22| 59281,81| 48020,85| 19401,25| 9 335,61 845,01
Lubelskie 2879693,88| 47 155,72| 39619,63| 22 796,56 | 8 864,32 638,59
Lubuskie 1489870,50| 33851,71| 26673,86| 16417,65| 8 986,00 664,15
tédzkie 2271 808,00 | 59040,08| 45960,42| 26957,45| 3 683,73 860,76
Matopolskie 2524 362,55| 41898,60| 46415,22| 29 868,42 | 6352,04 790,49
Mazowieckie 2304 283,89| 66125,00| 50943,46| 24 183,28 | 7470,23 | 1 065,08
Opolskie 1974 615,80| 72 065,00 34862,00| 29633,33| 9454,38 933,60
Podkarpackie 4315123,31| 44547,41| 40587,72| 23 396,98 | 8 043,93 414,26
Podlaskie 2527943,80| 74428,38| 52309,53| 28 021,07 | 6 746,57 665,64
Pomorskie 5648 467,00 | 48 148,77 | 38 109,83 | 27 500,00 | 7 000,29 862,10
Slaskie 3298985,21| 51391,03| 42953,68| 23857,28| 7302,17 869,53
Swietokrzyskie 2399 263,67 | 48486,69| 45178,45| 25781,43| 7 335,38 636,32
Warminsko-mazurskie | 2131869,11| 55450,27 | 48 619,05| 29999,99 | 7 486,59 953,79
Wielkopolskie 3679 338,89 | 48897,31| 34664,92| 26821,38| 6258,10 705,29
Zachodniopomorskie 5375781,33| 50881,93| 55074,00| 26 965,85| 5329,98 944,40

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych (2022, s. 10, 14, 22, 26, 27-29).
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Metoda wzorca rozwoju jest jedng z metod wielowymiarowej analizy poréw-
nawczej. Celem tej metody jest stworzenie rankingu, w ktéorym mozna odczytaé
obiekty najlepsze badz najgorsze pod wzgledem analizowanych cech. Polega to na
»okresleniu odlegtosci taksonomicznej od wzorca, ktérym jest (najczesciej sztucz-
na) jednostka posiadajgca najkorzystniejsze wartosci dla kazdej z cech” (Namyslak,
2015, s. 43). Wszystkie zmienne powinny miec¢ charakter stymulant lub destymulant,
a ponadto zaleca sie, aby byty one znormalizowane. W prowadzonej analizie zmien-
ne zestandaryzowano. Sposoby normalizacji zmiennych sg opisane przez Walesiaka
(2014). Dla kazdego obiektu w wyniku obliczen otrzymuje sie unormowane miary
rozwoju (najczesciej z przedziatu [0,1]), na ktérych podstawie tworzony jest ranking.
Im wyzsze wartosci miary rozwoju, tym lepsza jest pozycja danego obiektu pod ka-
tem badanego zjawiska (Namyslak, 2015; Stec, 2008). Procedura metody wzorca
rozwoju jest szczegdétowo opisana przez Kowalewskiego (2006). Otrzymane miary
rozwoju sklasyfikowano, tworzac cztery grupy na podstawie $redniej i odchylenia
standardowego wyznaczonych z miar rozwoju dla wojewddztw (Namyslak, 2015).

4. Wyniki porzadkowania liniowego

Na rysunkach 2 i 3 przedstawiono wykresy pudetkowe zmiennych, dla ktérych wy-
stepowaty obserwacje odstajgce. Dla pozostatych zmiennych nie zaobserwowano
obserwacji odstajgcych.
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Rys. 2. Wykres pudetkowy dla zmiennej x,

Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem programu Excel.
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Na rysunku 2 zaprezentowano wykres pudetkowy dla zmiennej x, — dofinanso-
wanie kosztéw dziatania zaktadéw aktywizacji zawodowej w 2021 roku w przelicze-
niu na jeden zaktad aktywizacji zawodowej. Na jego podstawie mozna stwierdzic,
ze dla analizowanej zmiennej wystepujg dwie obserwacje odstajace, ktére znajdujg
sie powyzej gdrnego wasa, i sg to wojewddztwa zachodniopomorskie i pomorskie.
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Rys. 3. Wykres pudetkowy dla zmiennej x,

Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem programu Excel.

Na rysunku 3 zostat zaprezentowany wykres pudetkowy dla zmiennej x, — wy-
datki na realizacje pilotazowego programu Rehabilitacja 25 plus w 2021 roku na jed-
nego beneficjenta korzystajgcego z programu. Na jego podstawie mozna stwierdzic,
ze dla analizowanej zmiennej wystepuje jedna obserwacja odstajgca, ktéra znajduje
sie ponizej dolnego wasa, i jest to warto$¢ odnotowana w wojewddztwie lubuskim.

Tak jak wspomniano wczesniej, do przeprowadzenia wielowymiarowej analizy
poréwnawczej wykorzystano metode wzorca rozwoju. Zostaty w niej uzyte nastepu-
jace zmienne: x, x,, X,, X,, X,, X.. Wszystkie zmienne sg stymulantami, nie byto zatem
koniecznosci ujednolicania charakteru zmiennych. Zmienne zostaty zestandaryzo-
wane. Miary rozwoju oraz ranking wojewddztw zaprezentowano w tab. 2.
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Tabela 2. Ranking i miary rozwoju wyliczone na podstawie metody wzorca rozwoju

Wojewddztwo Miary rozwoju Ranking
Mazowieckie 0,844 1
Zachodniopomorskie 0,841 2
Warminsko-mazurskie 0,823 3
Pomorskie 0,814 4
Podlaskie 0,806 5
Dolnoslgskie 0,796 6
Slgskie 0,795 7
Opolskie 0,787 8
Kujawsko-pomorskie 0,779 9
Matopolskie 0,711 10
Swietokrzyskie 0,704 11
Wielkopolskie 0,694 12
Lubelskie 0,684 13
todzkie 0,662 14
Podkarpackie 0,622 15
Lubuskie 0,282 16

Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem programu Excel.

Tabela 2 przedstawia ranking stworzony na podstawie miar rozwoju policzonej
na podstawie metody wzorca rozwoju. Na podstawie stworzonego rankingu moz-
na stwierdzié¢, ze najlepszym wojewddztwem pod wzgledem wysokosci wybranych
dofinansowan ze srodkéw PFRON jest wojewddztwo mazowieckie. Mozna wysung¢
whniosek, ze w tym wojewddztwie PFRON aktywizacji zawodowej oséb niepetno-
sprawnych poswieca szczegdlng uwage. Na ostatnim miejscu przedstawionego ran-
kingu znajduje sie wojewddztwo lubuskie — w tym wojewddztwie dofinansowania
ze srodkéw PFRON sg najnizsze na tle innych wojewddztw Polski. Wojewddztwo lu-
buskie jest obserwacjg odstajaca dla zmiennej x,, dodatkowo dla zmiennych x,, x,, x,
wartosci minimalne réwniez dotyczg tego wojewddztwa. Wojewddztwa zachodnio-
pomorskie i pomorskie s obserwacjami odstajgcymi dla zmiennej x,, obserwacje te
znajduja sie powyzej gérnego wasa na wykresie pudetkowym na rys. 2, co wptywa
na ich wysokga pozycje w rankingu. Z tabeli 2 mozna rowniez odczytac, ze miary roz-
woju dla wiekszosci wojewddztw oscylowaty wokot wartosci 0,8, co Swiadczy o tym,
ze wielkosci analizowanych dofinansowan sg podobne w wiekszosci z nich.

Rysunek 4, na ktérym zaprezentowano wykres radarowy przedstawiajgcy miary
rozwoju, potwierdza wnioski ptyngce z rankingu w tab. 2. Wida¢, ze wojewddztwa
kujawsko-pomorskie, mazowieckie, opolskie, podlaskie, pomorskie, $lgskie, war-
minsko-mazurskie, zachodniopomorskie i dolnoslgskie sg podobne pod wzgledem
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wysokosci analizowanych dofinansowan ze srodkéw PFRON w 2021 roku. Na tle
wszystkich wojewddztw najgorzej plasuje sie wojewddztwo lubuskie — na rys. 4 wi-
da¢, ze réznica wyliczonej miary rozwoju miedzy nim a innymi wojewddztwami jest
znaczaca.

mazowieckie

zachodniopomorskie

podkarpackie warminsko-mazurskie

tédzkie pomorskie

lubelskie podlaskie

wielkopolskie dolnoslaskie

Swietokrzyskie

matopolskie opolskie

kujawsko-pomorskie

Rys. 4. Wykres radarowy miar rozwoju dla wojewddztw Polski

Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem programu Excel.

Tabela 3. Klasyfikacja wynikéw porzadkowania

Klasa Zaklasyfikowane wojewddztwa
| brak

mazowieckie, zachodniopomorskie, warminsko-mazurskie, pomorskie, podlaskie,

1l . ., . . . .
dolnoslaskie, slgskie, opolskie, kujawsko-pomorskie

I matopolskie, Swietokrzyskie, wielkopolskie, lubelskie, tédzkie, podkarpackie
1\ lubuskie

Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem programu Excel.

W tabeli 3 przedstawiono klasyfikacje wynikdw porzadkowania, gdzie klasa
| oznacza najlepszg pod wzgledem analizowanych zmiennych, a IV najgorsza. Mozna
z niej odczytaé, ze nie ma zadnego wojewddztwa, ktdre zostato zakwalifikowane do
klasy I, tj. osiggajgcego wartosci wyzsze niz Srednia miar rozwoju plus odchylenie
standardowe miar rozwoju. Nawet miara rozwoju wojewddztwa mazowieckiego,
ktore w rankingu zajmuje pierwszg pozycje, nie byta na tyle duza, aby méc je zakla-
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syfikowac do najlepszej klasy. Zdecydowana wiekszos¢, bo az dziewie¢ wojewddztw
zostato zaklasyfikowanych do klasy Il — w tych wojewddztwach wielkosci wybranych
do analizy dofinansowan sg zadowalajgce. Do ostatniej, najgorszej klasy zostato za-
klasyfikowane jedno wojewddztwo — lubuskie, czyli to, ktére w rankingu zajmowato
ostatnig pozycje.

Obstugiwane przez ustuge Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

Rys. 5. Wykres radarowy miar rozwoju dla wojewddztw Polski

Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem programu Excel.

Na rysunku 5 przedstawiono klasyfikacje wynikéw porzadkowania analizowa-
nych zmiennych na mapie Polski. Mozna na niej zauwazy¢ grupowanie sie poszcze-
gblnych wojewddztw nalezgcych do tych samych klas. Wida¢, ze do klasy drugiej
w catosci nalezy pétnocna, pétnocno-wschodnia i potudniowo-zachodnia czes¢ Pol-
ski oraz wojewddztwa mazowieckie i kujawsko-pomorskie. Do klasy trzeciej nalezy
potudniowo-wschodnia czes$¢ oraz wojewddztwa tddzkie i wielkopolskie znajdujgce
sie w centralnej czesci kraju. Do najgorszej klasy pod wzgledem analizowanych dofi-
nansowan nalezy znajdujace sie w zachodniej czesci Polski wojewddztwo lubuskie.

5. Zakonczenie

Celem badania byto sprawdzenie zréznicowania wysokosci wybranych dofinanso-
wan w wojewddztwach. Cel ten w petni zrealizowano, dodatkowo przyblizajgc za-
gadnienie niepetnosprawnosci oraz rehabilitacji, ze zwréceniem uwagi na pojecie
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aktywizacji zawodowej. Rozpoznano réznice w kwestiach wsparcia oséb z niepet-
nosprawnoscig w wojewdédztwach Polski. Pod wzgledem analizowanych zmiennych
wojewddztwa, ktdre najbardziej wspierajg aktywizacje zawodowa, to m.in. mazo-
wieckie, zachodniopomorskie i warminsko-mazurskie, a te, ktére najmniej, to m.in.
podkarpackie, téddzkie i lubuskie.

Zaprezentowana analiza nie wyczerpuje tematu aktywizacji zawodowe] oséb
z niepetnosprawnoscia i badania w tym zakresie powinny by¢ kontynuowane. Cie-
kawg propozycjg na rozszerzenie tego badania jest przeanalizowanie sytuacji oséb
z niepetnosprawnoscig zwigzanej z aktywizacjg zawodowg Polski na tle krajéw Unii
Europejskiej. Niestety, aktualnie taka analiza nie jest mozliwa ze wzgledu na brak
dokfadnych danych w tej tematyce. Interesujgcych wnioskéw mogtoby dostarczyé
poréwnanie dziatania funduszu PFRON z innymi podobnymi instytucjami w pozo-
statych krajach Unii Europejskiej.
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Application of the Development Pattern Method to Study the Amount
of Selected Subsidies from PFRON Funds in the Voivodeships in Poland

Abstract: The subject of this article is the situation of disabled people in Poland in 2021, with a special
focus on professional activation. The article describes the definition of disabled people and
rehabilitation, with particular emphasis on professional activation. It explains what State Fund for
Rehabilitation of Disabled Persons [PFRON]) is and shows what its impact is on the employment of
disabled people over the years. The purpose of the article was to create a ranking of voivodeships in
terms of support for the vocational activation of people with disabilities. In this regard, a development
pattern method was performed using variables related to subsidies for professional activation of
disabled people.

Keywords: disabled person, professional activation, PFRON, development pattern method
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