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wiecien 1972 r. zapisze sie trwa-

le w kronikach Uczelni i pa-

mieci wszystkich, ktérzy brali

bezposredni czy tez posredni u-

dziat w organizowaniu obcho-
dow XV-lecia ZMS w Politechnice
Wroclawskiej, lub uczestniczyli w im-
prezach zorganizowanych z tej okazji
— a bylo ich niematlo.

Stajemy u progu nowego XV-lecia
i zastanawiamy sie nad tym jakie bylo
minione. Snujemy refleksje — to du-
70, czy malo? Co zrobilismy w ciggu
tego okresu, z jakimi stykaliSmy sie
problemami i jak zaprezentowaliSmy
sie w oczach innych. Organizacja ZMS
wkracza bowiem w nowy etap, a co za
tym idzie stawia sobie nowe zadania,
nowe problemy. Trudno byloby w kil-
ku stowach jednoznacznie ocenié¢ trud-
ng prace ludzi, ktérzy witozyli duzo
wysitku, wtasnej inicjatywy, inwencji
tworczej, aby w obecnej chwili organi-
zacja mogla uzurpowaé¢ sobie prawo
do miana silnego, preznego kolektywu.
Jest rzeczg jasng, ze nie omijaly nas
trudno$ci, zawsze jednak staraliSmy sie
je usuna¢, przeciwdziala¢ im. Pierwsi
dzialacze wznie§li fundamenty organi-
zacji, nadajac jej odpowiedni charak-
ter spoteczno-polityczny. Przychodzili
inni, ktorym nieobce a jednocze$nie
bliskie byly problemy $rodowiska —
przejmowali paleczke przewodnia i
kontynuowali wcze$niej rozpoczeta pra-
ce. Aby nie pozosta¢ na tym samym
poziomie, wyszukiwano coraz to inne
problemy, nowe formy dziatania a co
za tym sie kryje — nowe metody, wy-
korzystujgc wszystkie mozliwo$ci i za-
kres kompetencji. W ten sposéb znacz-
nie rozszerzyla sie sfera dzialalno$ci.

Z roku na rok liczne rzesze studen-
tow wnosily swdéj akces do organiza-
cji, z roku na rok organizacja stawata
sie silniejszg, bardziej zwartg grupa
ludzi zaangazowanych w swoje spra-
wy — sprawy studenckie, bo przeciez
ZMS i jego problemy sa odzwierciedle-
niem naszych. Udzial tak licznej grupy
studentow nie moze by¢ akcydentalny,
albowiem sprzeczny wydawalby sie z
tym co realizujemy i dla kogo.

W ciggu minionych XV lat organi-
zacja przeszia ewolucje. Wypracowala
wlasny, konstruktywny plan dziatania,
udoskonalila jego formy — reasumujac
wiec — daleka jest jej spontaniczna
dzialalno$¢. Wszystkie przedsiewziecia
sg wnikliwie analizowane a w dalszej

kolejno$ci konsekwentnie i rzetelnie
realizowane.
Probg zaakcentowania znaczenia

oraz pozycji zajmowanej w Uczelni by-
ly starannie przygotowane obchody
XV-lecia w dniach 24—29.IV.br. Przy-
zwyczailiSmy sie fetowaé kazda uro-
czysto§¢, jubileusz. Nasz cel byl z za-
lozenia nieco inny. Nie chcieliSmy, aby
wypadlo to zbyt patetycznie lecz zu-

pelnie naturalnie — tak, jak natural-
na rzeczg jest istnienie organizacji mlo-
dziezowych.

Zgodnie z nieobowigzujacym rytu-
alem uroczysto$ci zainaugurowala aka-
demia, na ktora przybyl JM Rektor
Politechniki Wroctawskiej prof. dr Ta-

deusz Porebski. Wsérod zaproszonych
gosci znalezli sie ludzie, ktorym jesz-
cze niedawno bardzo Dbliskie byly
sprawy organizacji, a obecnie piastuja
wiele odpowiedzialnych funkecji w U-
czelni, czy tez w innych o$rodkach. To
byli przewodniczgcy ZMS, nazywani
czesto ,weteranami” organizacji — na
nich kolejno spoczywal trudny obowig-
zek kierowania. Rektor prof. dr T. Po-
rebski wysoko ocenil prace organizacji
i w uznaniu zastug przekazal na rece
przewodniczgcego Zlota Odznake Poli-
techniki, ktora jest duzym wyrdznie-
niem dla organizacji, a kilku dziata-
czom wreczono odznaczenia im. J. Kra-
sickiego. Mile 1 wzruszajace chwile
przezywaliSmy tego dnia.

Sztandar, proporczyki, pamiagtki z
kontaktéw zagranicznych, odznaczenia,
puchary, zdjecia itp. trofea — trwaly
a zarazem troche archiwalny dorobek
ZMS, ktéry mozna bylo obejrze¢ na
wystawie w trakcie obchodow XV-le-
cia — to jednak nie wszystko, czym
szezycei sie organizacja i z czego ma
pelne prawo do dumy. Posiada wigce]j
rekwizytow, tych mniej od strony wi-
zualnej dostrzegalnych, lecz jeszcze
cenniejszych, nie pozostawiajacych $la-
déw w rzeczach martwych. Dlatego
ogladajac wystawe warto zastanowié
sie nad glebszymi warto$ciami i wymo-
wa zgromadzonych ekspozycji. Za ,,co$”
na pewno zostal przyznany kazdy pu-
char, kazdy dyplom. Nie ulega watpli-
woséci, ze za prace, ale prace, za ktorg
wiele osOb placilo ceng weclnego czasu
ktéory mozna bylo wykorzystaé inaczej,
np. grajac w pitke...

A jeSli juz mowimy o pilce — o tej
formie rozrywki roéwniez nie zapom-
niano. ,,Wielki mecz w pilke nozng we-
terani ZMS kontra ZU ZMS” — nie-
zwykle atrakcyjna i niecodzienna im-
preza, polgczona z konkursem na naj-
dowcipniej ubrang druzyne i humory-
styczna rozgrzewke, przygotowana w
ramach obchoddéw, przyciggnela uwage
znacznej liczby studentow. Kibice tego
pieknego sportu byli usatysfakcjono-
wani, nawet mecz Polska—Hiszpania
rozgrywajacy sie w tym czasie, nie ze-
psul frekwencji. Tradycji stato sie za-
dos¢é. Na stadionie AZS zmierzyly
swe sily dwie potezne druzyny, ktore
na boisku wystepowaly z pozycji prze-
ciwnikoéw, ale na forum Uczelni dosko-
nale wspolpracujg na zasadzie ogodlnego
zrozumienia 1 mozliwo$ci. Efektowny
mecz, tradycyjnie dwie beczki piwa dla
zwyciezcOw; nagroda — frapujacy dy-
lemat: kto ja otrzyma? Tym razem

mecz zakonczyl sie wynikiem 2:1 dla
,weteranow”. Roznie reagowali kibice
w celu zmniejszenia frustracji, wyni-
kajacej z przegranej. Usilowano do-
szukaé sie przyczyny w nadmiernej
iloSci pracy z uwagi na organizowanie
obchodéw XV-lecia i stad brak czasu
na trening. Na szczeScie to byla tylko
dobra, wspaniala rozrywka a nie eli-
minacje — na wyjazd do Monachium.
Prawdziwe sedziowskie togi, w ktorych
wystapili sedziowie na plycie boiska,
dodaty splendoru calej imprezie.

Byl pierwszy oboz, pierwsze semi-
narium naukowe zorganizowane przez
czlonkow ZU ZMS, jest tez pierwszy
Maraton Filmowy zastugujacy na mia-
no historycznego wydarzenia w dzie-
jach Politechniki. Do péinych godzin
nocnych, w cali DKF mtodziez akade-
micka ogladata trzy zaprezentowane
pozycje filmowe. Frekwencja przeras-
tata mozliwosci klubu — bylo wiec tro-
che niewygodnie, ale nikt nie zwracat
uwagi na drobiazgi.

Obejrzeé¢ film — to dla niektorych
jest mato — ich ambicje moze zaspo-
koi¢ film nakrecony osobi$cie. Moda na
rezyserow filmowych? Nie. Pragna po-
kazaé, ze i oni co$ potrafig zrobic.
Akademicki Amatorski Klub Filmowy
LKWANT” przyjmuje wszystkich, kto-
rych interesuje film amatorski i ktérzy
pragng nauczy¢ sie kreci¢ kamerg. Do-
robek klubu w chwili obecnej jest juz
niematy, zwazywszy warunki, w jakich
odbywa sie realizacja kazdego filmu
(brak lokum, a sprzet?), o ktérych
wspominano juz niejeden raz. Na spot-
kaniu ,,weteranow” wySwietlono Kkil-
ka pozycji, wéréd nich znalazly sie
kroniki Politechniki, film z obozu w
Greiz, z Ideologii 72. Spotkaniu — w
pieknie odnowionym Kklubie ,,Znicz”,
ktory efektownag szate zawdziecza w
wiekszosci studentom — towarzyszyia
ciepla i mila atmosfera, niekonczace sie
retrospekcje, konfrontacje z rzeczywi-
stogcia.

Nagroda za trud wlozony w przy-
gotowanie i w miare sprawne zorgani-
zowanie obchodow byt ,,Bal Dzialacza”.
Szampanski humor nie opuscit nikogo,
hucznie bawiono sie do bialego rana,
zapominajgc na kilka godzin o zmecze-
niu, troskach.

Obchody XV-lecia mamy juz za so-
ba, kazdy wspomina je z nutka senty-
mentu, zywigc nadzieje, ze przyszly ju-
bileusz bedzie niemniej uroczy$cie ob-
chodzony. Tydzien ten mozna potrakto-
waé jako epizod z zycia organizacji,
zawierajgcy elementy powazne i te
1Zejsze. Terazniejszo$¢ okreS$laja jed-
nak inne symbole. Nie czas na refleks-
je, deliberacje, czekaja nas nowe pro-
blemy, nowe zadania.
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NIE SZUM

ierpien — lato w pelni, dla wiek-

szo$ci Czytelnik6w sg to najprzy-

jemniejsze, bo zastuzone waka-

cje. Rozpoczely sie one nieco

péiniej niz zwykle; przyczyna:
matura, egzamin wstepny na wyzsza
uczelnie i okres wyczekiwania na
wyniki komisji kwalifikacyjnej. To co
bylo dotychczas dla wielu maturzys-
tow marzeniem stalo sie faktem doko-
nanym, zostali studentami naszej U-
czelni. Teraz praktyki robotnicze —
znakomita okazja aby poznaé swych
nowych kolegéw, z ktorymi od 1 paz-
dziernika trzeba bedzie nie tylko stu-
diowa¢, ale zorganizowaé zycie na
Uczelni oraz w $rodowisku, w ktérym
przyjdzie zyé.

Kt6z to zycie ma organizowac¢? Ma-
ma...? Babcia...? — niewiele w tym po-
mogg. JesteSmy juz ludzmi dojrzalymi
wiec Swietnie potrafimy zorganizowaé
je sami. Sami poprzez wyzywanie sie
w organizacjach milodziezowych dziata-
jacych w naszej Uczelni. Jedna z nich
jest ZMS. Wielu z Was zapoznalo sie
z formami pracy tej organizacji juz
podczas nauki w szkole $redniej. Wer-
tujgc podania — ankiety kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie na Poli-
technike Wroclawska mimo woli rzu-
ca sie w oczy rubryka ,przynaleznos¢
do organizacji spolecznych”. Prawie
60°0 z Was jest juz czlonkami tej or-
ganizacji — My powinni§my sie cieszy¢
z tego stanu rzeczy, ale...?

Wilasnie jest jedno ale... Niestety
tak bywa, ze po wstapieniu na uczel-
nie wiele dziewczat i chlopcow wecale
nie ujawnia swej przynalezno$ci do
organizacji mlodziezowej. Tak, w szko-
le Sredniej byli zetemesowcami. Teraz
— co innego. Studia. Osiggneli cel. Po
co im organizacja. Zeby przeszkadzala?

Dlaczego tak jest? Nie sposéb nie
dostrzec, ze w niektérych szkotach or-
ganizacja mlodziezowa chybia... Braku-
je czego$ istotnego w jej pracy. Zwig-
zania milodego czlowieka z okreslony-
mi celami, dazeniami. Dzialalno$¢ za-
pewne powierzchowna, formalna. Od
akademii do akademii. Od akcji do ak-
cji.

Praca w organizacji stﬁ'a'enckiej
przedstawia sie inaczej. Unika sie tu
szumnych stéw. Jest konkretna reali-
zacja postulatow wysuwanych przez
jej czlonko6éw. Jakie sa te postulaty? Na
to pytanie i kilka innych, ktére po-
winny zainteresowaé studentow roku
zerowego odpowiada byly przewodni-
czacy Zarzadu Uczelnianego ZMS mgr
inz. Ryszard Wojtaszek.

Jakie postulaty wysuwali cztonko-
wie ZMS do was jako kierownika or-
ganizacji?

Reprezentacja i troska o interesy
mlodziezy stanowi jedng z najistotniej-
szych zasad dzialania organizacji. Kon-
sekwencja tego jest konieczno$é obje-
cia dzialalno$cig wszystkich dziedzin
zycia studenckiego. Sprawa ta wymaga
podkre$lenia wskutek blednej interpre-
tacji roli ZMS w niektoérych szkolach
$rednich sprowadzajacej sie do ,lad-
nie uczesanego” pomocnika a nie
wspoélpartnera. Zaréwno ZMS jak i ka-
zda organizacja nie moze istnie¢ bez
poparcia i uznania $rodowiska, ktére
chce reprezentowaé, a moze je uzyskaé
tylko wtedy gdy podejmie jego proble-
my, tak te zasadnicze jak i drobne. Ich

najistotniejsza grupe tworzy sam cel
odbywania studiow — a wiec jako$é
i tre§¢ oraz metody i formy procesu
dydaktycznego, wtasciwa organizacja
zaje¢ i ich rozklad, ilo§¢ i dostep do
pomocy dydaktycznych, lepsze warunki
do nauki, a takze najistotniejsze na
I roku — przystosowanie do innego
stylu i sposobu zdobywania wiedzy.
Niemniej wazna grupa postulatow
dotyczy spraw ekonomiczno-socjalnego
zabezpieczenia studiow, a wiec syste-
mu pomocy materialnej, iloSci i jakosci
stoléwek i doméw studenckich, wypo-
czynku i rekreacji tak w czasie roku
akademickiego jak i wakacji, w tym
réwniez praktyk robotniczych. Jako ze
nie samym chlebem czlowiek zyje,
szczegblnie zas miody, stad tez istnie-
je cala gama postulatow dotyczacych
rozwijania witasnych zainteresowan po-

SLtOWA...

litycznych, ekonomiczno-spolecznych,
kulturalnych w tym réwniez hobby-
stycznych. Organizacja w niektorych
tylko sprawach jest bezposSrednim adre-
satem postulatow. Powazna ich czesé
wymaga decyzji wiladz uczelnianych
badz centralnych, gdzie posiadamy
swojg reprezentacje. Podkresli¢ nalezy,
ze nie istnieje zaden podzial na wnios-
kodawcow 1 realizatorow. Role tak
jednych jak i drugich spelniaja ci sa-
mi czionkowie organizacji. Istnienie
okre$lonych instancji ZMS w TUczelni
jest wylgcznie rozwigzaniem organiza-
cyjnym majgcym na celu konsekwent-
na realizacje tych wiasnie postulatow.

Jak przebiega zatem realizacja tych
rostulatéow?

Jak juz moéwilem, czeSé problemow
adresowana jest do witadz Uczelni i in-
nych. Organizacja posiada swoje przed-
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stawicielstwo w Senacie, Radzie Szko-
ly d/s Miodziezy, radach dydaktycz-
nych, wychowawczych wydzialow i ra-
dach pedagogicznych w instytutach.
Poza Senatem udziat liczbowy mtlodzie-
zy w tych organach kolegialnych sta-
nowi 1/3 ogbétu. To do$¢ duzo. Wszyst-
kie te organy majg wprawdzie charak-
ter opiniodawczy, ale stanowig forum
przekazywania opinii studenckich. Dla
przykiadu zastany przez naszych naj-
mlodszych kolegow 5-dniowy tydzien
zaje¢ oraz ograniczenie iloSci zaje¢ jest
w duzej czeSci ,popelniony” przez
przedstawicieli organizacji mlodziezo-
wych. Druk pomocy dydaktycznych w
tym roéwniez skryptow ustalany jest
na podstawie rowniez naszej opinii.
Wnioski tak merytoryczne jak i orga-
nizacyjne dotyczgace podsumowania se-
sji adresowane sg bezposrednio do
Rektora i Prorektora d/s Nauczania.
Przykladem moze by¢é ostatnio usta-
lona zasada podawania do wiadomo§$-
ci studentow wynikéw zaliczen na ty-
dzien przed rozpoczeciem sesji. Ma to
istotny vyp1yw na przygotowanie sie do
egzaminow.

Z innych zrealizowanych spraw na-
lezy podkre$li¢ uzgodnienie z TUczel-
nig budowy trzeciego o$rodka wypo-
czynkowego dla studentow (poczatek
w tym roku), przeznaczenie dwukrot-
nie wigkszych $rodkow finansowych
na wycieczki i obozy, budowa klubu
studenckiego, wyposazenie klubow stu-
denckich w sprzet warto$ci 200 000 zt
itp. Ze spraw trudniejszych i diugo-
falowych rozwazany byl nowy projekt
stypendialny oraz ulepszenie systemu
zatrudnienia absolwentéw Uczelni. Na-
tomiast byliSmy bezpo$rednimi realiza-
torami takich spraw jak druk pomocy
dydaktycznych (latwo je poznaé po
nadrukach — wydane przez ZMS), or-
ganizowanie dodatkowych konsultacji
na I roku przed sesja. ZrealizowaliSmy
akcje lato 71, w ktorej wzielo udziat
300 studentow, czionkéw ZMS (w ra-
mach akecji lato 72 na réznego rodzaju
obozy tak w kraju jak i zagranicg —
ZSRR, WRL, NRD, Francja, grupy
wedrowne itp. wyjedzie 700 czlonkdéw
ZMS), prowadziliSmy ozywiong dziatal-
no$¢ w klubach ZMS ,Znicz” i ,,Gwa-
rek”, w Dyskusyjnym Klubie Filmo-
wym ZMS Politechnika oraz w Ama-
torskim Akademickim Klubie Filmo-
wym ,,Kwant”,

OrganizowaliSmy spotkania dysku-
syjne o tematyce politycznej, gospodar-
czej i kulturalnej, spotkania z cieka-
wymi ludzmi. Wspoélpracujemy z SNS
w przygotowaniu obozow naukowo-ba-
dawczych, z AZS w realizacji sparta-
kiad i zawodoéw sportowych oraz bar-
dzo szeroko z ZSP w niemal wszyst-

kich dziedzinach zZycia studenckiego,
szczegblnie w realizacji imprez typu
dni wydziatéow, instytutow, otrzesiny,
poélmetki itp., stanowiacych okazje do
kulturalnej rozrywki 1 wypoczynku.

Czego organizacja oczekuje od Swo-
ich czlonkéw szczegolnie ma I roku
studidow?

Odpowiedzie¢ mozna chyba latwo.
Dalszej i bardziej efektywnej realizacji
postulatéw studentéw i reprezentacji
ich zdania, rozsadnego udzialu we
wspolzarzgdzaniu Uczelnia na miare
swoich mozliwo$ci i kompetencji. Jak
mowilem instancje ZMS stanowiag or-

ganizacyjne zabezpieczenie realizacji
programu. Stawiajac postulaty — jako
wspolgospodarze Uczelni — musimy

wlgczyé sie do ich realizacji. Stad tez
wiele miejsca poSwiecamy pracy na
rzecz instytutu i Uczelni. Przykiadem
moze by¢é wspomniany druk pomocy
dydaktycznych, udzial studentow w
pracach przy budowie stoldwki, osrod-
kéw wypoczynkowych.

Zatem najistotniejsze czego ocze-
kujemy to jak najlepsze wypelnianie
obowigzkow zawodowych — a wiec na-
uki i aktywno$ci polegajacej na czyn-
nym wigczeniu sie w podejmowane
inicjatywy, nieprzechodzenie obojetnie
wobec trudno$ci i nieprawidiowosci na
miare ludzi miodych i dojrzatych.

W poczatkowym okresie pobytu w
Uczelni bedziemy stuzyé pomocg kole-
zankom i kolegom z roku I, jest to na-
szg ambicjg i sadze, ze beda oni z niej
korzysta¢ bez niepotrzebnej nikomu
wstydliwosci, przy zatozeniu, ze inicja-
tywa musi pochodzi¢ z obu stron.
Gdzie mie$ci sie biblioteka czy dzieka-
nat, czy zadania wywieszone przed
¢éwiczeniami nalezy przygotowaé i gdzie
ich szukaé¢, jaka pomoc materialng
mozna uzyska¢ — to sg pierwsze prze-
ciez problemy.

W dalszym okresie bedziemy starali
sie proponowaé¢ kolezankom i kolegom
udziat w naszej pracy tak w organiza-
cji jak i jej agendach. Szczeg6lnie li-
czymy na aktywistow ZMS ze szkotl
Srednich.

Od inzyniera wymaga sie tak gte-
bokiej wiedzy zawodowej jak i aktyw-
noéci spolecznej. Jak organizacja reali-
zuje to zadanie?

Wszystkie nasze przedsiewziecia do-
tyczace procesu dydaktycznego maja
na celu polepszenie wynik6w w nauce
poprzez przekazywanie opinii i uwag
studentéow o treSci i jako$ci nauczania
witadzom Uczelni, dbato$¢ o ogranicze-
nie traconego czasu na zdobycie pod-

recznika czy skryptu, na zalatwienie
spraw zwigzanych z programem stu-
di6ow, polepszenie warunkéw do nauki.
Interes Uczelni zbiega sie tu z intere-
sem mlodziezy. Organizowane przez
ZMS i ZSP konkursy, propagowanie
sylwetek najlepszych, studencki ruch
naukowy — wszystko to stuzy tworze-
niu klimatu sprzyjajacego osigganiu
lepszych wynik6w w nauce. Ponadto
system stypendialny, kwalifikacje na
atrakcyjne wyjazdy zagraniczne i obo-
zy krajowe, nagrody i wyro6znienia za-
wierajg jako najistotniejsze kryterium
— wyniki w nauce. Drugim nieodzow-
nym warunkiem jest aktywna postawa
spoteczna, rozumiana nie jako wylacz-
nie pelnienie funkcji ale bezposredni
udzial w podejmowaniu inicjatyw i ich
realizacji. Chcialbym podkreslié, ze np.
20 osoOb, ktore w biezgcym roku wyje-
chaty do Francji, legitymuja sie $red-
niag z egzaminéw ponad 4,0 i duzymi
osiggnieciami w pracy spolecznej. Po-
za tym przy przydziale miejsc w DS-ie
i stolowek zawsze brane sg pod uwage
te kryteria, premiujgce zawsze dobrych
i bardzo dobrych studentéw aktywnych
w pracy na rzecz Uczelni i wlasnego
Srodowiska.

Mowige o wynikach w nauce prag-
ne zwro6ci¢ uwage na fakt, ze po II ro-
ku studiow na podstawie m. in. uzyski-
wanych przez 4 semestry ocen nastgpi
podzial na studia 4 i 5-letnie. Zatem
juz od pierwszego semestru obowigzuje
zasada rownania do najlepszych, co
organizacje mlodziezowe podkre§laja w
sposoéb jednoznaczny.

Korzystajagc z goscinnosci ,,Sigmy”
chcialbym jeszcze podkreslié, ze w
trakcie odbywania praktyk robotni-
czych spotkamy sie z Kolezankami
i Kolegami z roku zerowego. Zastepca-
mi Komendantéw hufcow sa bowiem
aktywisci ZMS i ZSP. Niezaleznie od
tego, ktoérg organizacje reprezentuja,
stanowi¢ bedg naszych wspdlnych
rzecznikoéw, jako ze w odréznieniu od
wielu innych uczelni, spotkacie u nas
bardzo szerokie wspéldzialanie aktywu
obu organizacji.

Ze swej strony przygotowaliSmy
specjalny program filmowy DKF, czyn-
ny bedzie nasz klub ,Znicz” w DS
,Olimp”, oraz odbedziesie szereg cie-
kawych imprez roéwniez w czasie Dni
Wstepnych.

Gratulujac zatem przyjecia do na-
szej Uczelni zycze w imieniu organiza-
cji wszelkiej pomy$lno$ci. Szczegdlnie
serdecznie pragniemy powitaé w Poli-
technice aktywistow i czlonkéw ZMS.
Zatem do zobaczenia.

rozmawial:

ZBIGNIEW PTASZNIK




rzeszenie Studentéw Polskich
jest powszechng, samodzielng
organizacjg studentow, zrzesza-
jaca ich w celu czynnego udzia-
lu w zyciu spolecznym Kkraju
i szko6l wyzszych. ZSP dziala w ra-
mach Frontu Jedno$ci Narodu i rea-
lizuje swoje zadania pod ideowym
kierownictwem PZPR. ZSP jest repre-
zentantem ogotu studentéw w stosunku
do organdéw panstwowych, szkét wyz-
szych oraz organizacji politycznych
i spolecznych; z tymi wiadzami i orga-
nizacjami wspoéldziata w wychowaniu
socjalistycznej inteligencji o wysokich
walorach zawodowych i spoiecznych.

Cel ten ZSP realizuje przez:

— reprezentowanie opinii i
studenckich,

— czynny udzial w zZyciu spolecznym
i politycznym Kkraju i szkél wyz-
szych,

—- poprzez dzialalno$¢ w kierunkach
omawianych szczegdélowo w poézZniej-
szej czeSci artykulu.

potrzeb

Zadania ZSP organizowane sg dzie-
ki pracy spolecznej cieszacej sie pow-
szechnym uznaniem i bedgcej podsta-
wowg formg wychowania w organi-
zacji.

ZSP wspobluczestniczy w rozdziale
srodkow panstwowych przeznaczonych
na pomoc materialng dla studentow
oraz organizuje spoleczng kontrole ich
wykorzystania.

Decyzje witadz szkolnych podejmo-
wane sg w oparciu o obowigzujace

przepisy, a w ich ksztalttowaniu uczest-
niczg przedstawiciele ZSP przez udzial
w pracach organow i komisji decy-
dujacych w rozdziale panstwowej po-
mocy materialnej dla studentow.
Dziatalno$cia swa ZSP obejmuje
wszystkich studentéw. Oczywiscie od-
biorcami $wiadczen organizacji moga
by¢ tylko jej czlonkowie. ZSP jest or-
ganizacja otwarta dla wszystkich stu-
dentow i jej czlonkiem moze by¢ kazdy
student, ktory uznaje Statut ZSP i ko-
rzysta z pelni uprawnien studenckich.

CZL.ONEK ZSP MA PRAWO:

— wybiera¢ i byé wybieranym do
wszystkich wladz ZSP;

— wyraza¢ opinie i wysuwaé postu-
laty we wszystkich sprawach wobec
ZSP oraz domagaé sie ich rozpa-
trzenia przez witadze ZSP;

— krytykowaé 1 oceniaé dziatalnosé
ZSP, zwraca¢ sie bezposrednio do
wszystkich wladz ZSP z zazaleniami
i skargami dotyczacymi uchwat
i postanowien kazdej instancji ZSP;

— zadaé od ZSP pomocy i interwencji
w wypadku gdy naruszone zostaly
jego prawa;

— braé¢ osobiscie udzial we wszystkich
posiedzeniach wtadz ZSP, na kto-
rych podejmowane sga uchwaly i po-
stanowienia w jego sprawie;

— pierwszenstwa w korzystaniu ze
wszystkich ustug, urzgdzen i insty-
tucji ZSP;

— korzystania z turystyki, wczasow
i innych form wypoczynku organi-
zowanych przez ZSP;

- naszej

ajwyzsza wladzg ZSP jest Kon-
gres zwolywany co najmnie]j
raz na 3—4 lata. W Kongresie
biorg udzial delegaci wybrani
przez organizacje uczelniane
ZSP w ilo$ci proporcjonalnej do liczby
czlonké6w ZSP na danej uczelni.

Bezpo$rednio wiladzom naczelnym
podlegaja witadze okregowe ZSP (w
miastach, gdzie istniejg co najmnie]j
3 wyzsze uczelnie).

Trzeba jednakze podkresli¢, ze pod-
stawowg jednostkg dziatalnoSci ZSP
jest organizacja uczelniana, ktorg two-
rzg czlonkowie ZSP studiujacy w jed-
nej uczelni. Wladzami organizacji u-
czelnianych sg: Rada Uczelniana ZSP,

Uczelniana Komisja Rewizyjna, Uczel-
niany Sad Kolezenski. Ich wyboru oraz
czlonkéw Komitetu Wykonawczego RU
ZSP imiennie na poszczegélne funkcje
dokonuje Uczelniana Konferencja Spra-
wozdawczo-Wyborcza.

W instytutach Politechniki powoluje
sie rady instytutowe, ktére na pierw-
szym swym posiedzeniu konstytuuja
sie, wybierajac Komitet Wykonawczy
kierujgcy pracami ZSP w danym in-
stytucie.

Organa samorzadu studenckiego
dzialajg takze w domach studenckich
(rady mieszkancéow), w stotdwkach
(komisje stol6wkowe). Wszystkie pro-
wadzg dzialalno$§¢ w ramach ZSP.

— korzystania z wszystkich innych
form opieki socjalnej i pomocy
ZSP.

Po ukonczeniu studiow i przejsciu
do pracy zawodowe]j cztonkowi ZSP
zalicza sie na poczet stazu zwigzko-
wego okres przynalezno$ci do organi-
zacji.

Obok wymienionych
czlonek ZSP ma obowigzki.
niejsze z nich to:

uprawnien
Najwaz-

-—— dbaé¢ o dobre imie studenta PRL;

— rzetelnie wypelniaé¢ obowigzki stu-
denckie;

— dbaé o dobre imie i rozwdj ZSP
przez czynny udzial w pracach or-

ganizacji;

— postepowaé zgodnie ze Statutem
i uchwatami wtadz ZSP;

— sumiennie wykonywaé obowigzki

nalozone przez witadze ZSP.

Postawa czilonkow ZSP jest ocenia-
na, a waznym instrumentem wycho-
wawczym jest system wyroznien i kar.
Prawo wyroéznienia przystuguje wszyst-
kim instancjom (szczegdly normuje
Statut i regulaminy), natomiast kary
organizacyjne orzekane sa przez Sady
Kolezenskie.

ZSP opiera dzialalno§¢ na szerokim
rozwijaniu i wykorzystywaniu inicja-
tywy wszystkich czlonkéw w Kkiero-
waniu organizacjg oraz na peinym
przestrzeganiu demokracji i dyscypliny
wewngtrz-organizacyjnej.

Realizacje tych zalozen zapewniajg

w szczeg6lnoSci nastepujgce zasady:

— wiadze ZSP pochodzg z wyborow
i moga byé¢ odwolywane w trybie
przewidzianym statutem;

— uchwaly podejmowane sa kolegial-
nie zwykla wiekszoscia glosow przy
obecnosci 2/3 uprawnionych do glo-
sowania (z wyjatkiem przypadkow
specjalnych normowanych Statu-
tem);

— istnieje obowigzek = skladania wy-
borcom sprawozdan =z dziatalno$ci
wtladz.

ogniwem dzialania
ZSP jest

Podstawowym
w organizacji uczelnianej
grupa czlonko6w Zrzeszenia.

Schemat organizacyjny w naszej
uczelni jest eksperymentalny i jedyny
w kraju. W innych uczelniach struk-
tura jest nieco inna i w miejsce rad
instytutowych sg powolywane rady
wydzialowe i rady lat.

Rada — czyli cialo kierownicze kaz-
dego stopnia w hierarchii ZSP jest to
grupa ludzi (na nizszych szczeblach
studenci, powyzej Rady Okregowej —
absolwenci) ok. 20—60, ktoéra sposrod
siebie wytlania Sciste kierownictwo tzw.
Komitet Wykonaweczy, ktéry dziata cig-
gle podejmujac decyzje miedzy posie-
dzeniami plenarnymi calej Rady Uczel-
nianej.

Realizacja programu organizacji od-
bywa sie w pionach branzowych. Na
szczeblu Rady Uczelnianej i wyzej
istnieja nastepujace piony — zwane
komisjami:

Komisja Dzial. Polit. i Szkolen
Komisja Nauki

Komisja Kultury

Komisja Turystyki i Sportu
Komisja Ekonomiczna

Komisja d/s Doméw Studenckich
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Komisja Studiéw dla Pracujgcych
Komisja Problematyki Miedzynaro-
dowej

Komisja Informacji i Propagandy
Komisja Organizacyjna

Komisja Finansowo-Gospodarcza
Komisja Pracy i Czyndéw Spotecz-
nych.

Komisje tworzy grupa ludzi zaintere-
sowanych ktéryms$ z wyzej przedsta-
wionych kierunkéw dzialalno$ci, a jej
przewodniczacy wchodzi w sklad Ko-
mitetu Wykonawczego. Na szczeblu
Rady Instytutowej istnieje 10 komisji
(powyzsze za wyjatkiem komisji d/s
DS-6w i studiow dla pracujacych).
Komisje pracujg wg szczegdlowych
planéw pracy opartych na programie
ZSP.

KIERUNKI DZIALANIA

ORGANIZACJI.
ardzo trudno w tych kilku
wierszach przedstawi¢, co sie

kryje za nazwami komisji. Wa-
chlarz dziatan w poszczegbdlnych
kierunkach jest szeroki. Sproé-
bujemy to zrobié¢ bardzo skroétowo, li-
czac, ze dociekliwy odbiorca tych siow
potrafi poslugujac sie technikg racjo-
nalizmu rozbudowaé skroty, a jezeli
nie — w jego przyszioSci studenckiej
stanie sie to na zasadzie empirycznej.

Komisja Nauki

— Opracowywanie i przedkiadanie od-
powiednim wladzom Uczelni wnios-
kow i postulatow dotyczgcych pro-
cesu dydaktycznego;

— wspéludzial w rozwijaniu studenc-
kiego ruchu naukowego (kola, zjaz-
dy, seminaria, praktyki zagraniczne;

— prowadzenie wspoélzawodnictwa w
nauce (indywidualnie i grupowo o
odznake M. Kopernika);

— organizowanie gield podrecznikéw
i skryptow;

— organizowanie wycieczek naukowych
i obozéw jezykowych.

Komisja Kultury

— Upowszechnianie (tzn. umozliwienie
korzystania po ulgowych cenach z
imprez kulturalnych ogélnowroctaw-
skich);

— ruch tworczy (patronat nad grupa-
mi, ktéore chcag prowadzi¢ wlasng
dziatalno§¢ np. kabarety, teatrzyki,
zespoly muzyczne);

— dzialalno$¢ klubowa;

— organizacja dni wydzialowych, ba-
low, festiwali.

Komisja Turystyki i Sportu

— Organizacja rajdéw 1 wycieczek
krajoznawczych;

— organizacja studenckich  wakacji
(obozy, grupy wedrowne, wycieczki
zagraniczne);

— wspoélnie z AZS-em turnieje mie-
dzywydzialowe w réznych dyscypli-
nach sportowych;

— dzialalno$¢ klubbéw specjalistycz-
nych, (jezdziecki, grotolazéw, nar-

ciarski, alpinistyczny itp.);
— kluby turystyczne wydzialowe i
uczelniany.

Komisja DzialalnoSci Polityczneji Szko-
leniowej

— Stworzenie mozliwos$csi zaznajomie-
nia sie wszystkich studentow ze
wspolczesnymi problemami politycz-
nymi, ekonomicznymi, spolecznymi
i kulturalnymi Polski i $wiata po-
przez tzw. Kluby Publicum, czyli
spotkania z ciekawymi ludzmi w
klubach studenckich;

— organizacja szkolen i obozéw szko-
leniowych.

Komisja Problematyki Miedzynarodowej

— Wspbipraca z zagranicznymi organi-
zacjami mlodziezowymi (wymiana
grup studenckich na Miedzynarodo-
we Obozy Pracy, wczasy zagranicz-
ne);

— wspolpraca ze studentami obcokra-
jowcami;

— zabezpieczenie organizacyjne prak-
tyk naukowych do krajow kapitali-
stycznych;

— organizacja spotkan (filmy, dysku-
sje) mowiacych o zyciu ciekawych
krajow.

Komisja Ekonomiczna

— Dzialalno$¢ socjalna — sprawy po-
mocy stypendialnej, warunkow zdro-
wotnych i mieszkaniowych;

— pomoc w uzyskiwaniu pracy dla
absolwentéw (poprzez organizacje
tzw. gietld stypendialnych);

— udziat w studenckich stoldwkach
poprzez studenckie komitety sto-
towkowe.

Komisja Pracy i Czynow Spolecznych

— Organizacja dorywczej pracy zarob-
kowej w czasie studiow (Studencka
Spoétdzielnia Pracy ,,Robot”), a szcze-
gblnie w okresie wakacji (Ochotni-
cze Hufce Pracy);

— opieka nad praktykami robotniczy-
mi.

Komisja Domoéw Studenckich

— Samorzadno$¢ w domach studenc-
kich, koordynacja dzialan rad mie-
szkancow;

— przedstawianie postulatéw wiadzom
uczelni dotyczacych stanu doméw
studenckich, potrzeb sprzetowych,
materiatowych.

W DS-ach dzialajg rady mieszkan-
cOw o strukturze podobnej do rad in-
stytutowych (w jej sklad wchodza kie-
rownicy poszcezegdlnych komisji, kie-
rownik klubu i kierownik radiowezla).

Komisja Informacji i Propagandy

— Dzialalno$é informacyjna (kazda ra-
da ma punkt informacyjny);

— dzialalno$é radioweztéow studenckich
i dziennikarzy studenckich;

— agencje fotograficzne (konkursy fo-
tograficzne).

Komisja Organizacyjna i Finansowo-
Gospodarcza

— Dzialalno$¢ administracyjna (sklad-
ki, wpisy do organizacji, organizacja
zebran, posiedzen);

— koordynacja dzialan starostow.

Komisja Studiow dla Pracujacych

— Prowadzenie przedstawionej w po-
wyzszym skrocie dziatalno$ci wsrod
studentow pracujgcych zawodowo.

Jak w kazdej populacji ludzkie]j, tak
w $rodowisku studenckim mozna wy-
odrebni¢ pare grup. Jezeli jako kryte-
rium przyjmiemy stosunek do organi-
zacji mlodziezowej, bedziemy mogli
wyrdznié:
1. tzw. tumiwistow czyli nie wykazu-

jacych najmniejszego zainteresowa-

nia zyciem studenckim,

2. obrotnych, aktywnych i zaangazo-
wanych — ktorzy potrafig siebie u-
mieSci¢ na arenie studenckiego
Swiatka,

3. tzw. nieSmialych (najczeSciej rekru-
tujg sie oni spoérod studentéw spo-
za akademikow) czyli takich, kto-
rzy chcieliby gdzie§ dziataé, ktorzy
czuja jaka§ pustke mijajgcych dni
ale z roznych powodow (niedokltad-
na znajomo$¢ stosunkow panujg-
cych w organizacji, niedoinformo-
wanie) nie robig tego jednego od-
waznego, decydujacego kroku. Nie
dajcie ,,zyciu studenckiemu” przejsé
obok. Organizacja czeka na Was.

UWAGA:

W kazdej z powyzszych Komisji
K AZDY chetny moze pracowaé (gdyz
zadania ZSP organizowane sa dzieki
pracy spolecznej wszystkich czlonkow).
Wystarczy tylko w punkcie informa-
cyjnym (gablotce) znalezé nazwisko
kierownika danej komisji i skontak-
towa¢ sie z nim osobiscie.

Konczacy szkole $rednig ma czesto
bardzo mgliste wyobrazenie o zyciu
studenckim. Patrzy w przysziosé, stara
sie wyobrazi¢ sobie — siebie jako stu-
denta. Tworza te wizje urywki repor-
tazy telewizyjnych, gdzie rozbawione
grupy tanczg w oparach dymu w cze-
lusciach piwnicznego klubu, piosenkiz
przegladow studenckich, przebierancy
na zakinadzie, wolno$¢, swoboda, ale
tez sale laboratoryjne, cisza olbrzy-
mich gmachéw, sal zwiedzanych pod-
czas szkolnych wycieczek 1 slowa:
semestr, kolokwium, indeks. Uderzaja
maturzyste z jednej strony grube tomy
podrecznikéw, z drugiej klubowy na-
stroj i niepewnos§¢ — jak jest napraw-
de?

‘A tak naparwde to kazdy to odbie-
ra inaczej. Ale juz po dwoch miesia-
cach jako$ umiejscawia sie w tej no-
wej karcie zycia i juz wie, ze zycie
studenckie tworzy wiele czynnikow, a
najwazniejszy Jjest optymalny wybor
proporcji. Zeby nie staé sie jedynie te-
pym przyswajaczem wiedzy, ale zeby
tez nie da¢ sie unie$é na fali konsump-
cji. U kazdego z nas to optimum jest
w innym miejscu. Znalezienie go — to
na pewno zadowolenie z siebie. A to
optimum to nauka -+ uczestnictwo w
zyciu organizacji + zycie osobiste w
odpowiednich proporcjach.




ierwsze dni paZdziernika — Dni
Wstepne. Cykl imprez specjalnie
dla Was organizowany przez stay-

szych kolegbw. ZebySmy sie

wszyscy zzyli. To jest tez pomoc-
na dlon od organizacji dla tych nie-
$mialych, wahajgcych sie, czy wlaczyé
sie aktywnie w zycie organizacji. P6z- Fot. d. Bachryj
niej w listopadzie — rowniez specjalnie : G : :
dla Was — rajd i otrzesiny, zeby stato
sie zado§¢é studenckiemu obyczajowi. I
gielda podrecznik6w, w czasie ktorej
mozecie kupi¢ od starszych kolegow te
cenne, poszukiwane — niedostepne w
ksiegarniach. Roéwniez w pierwszych
dniach przyjda do Was, do grupy stu-
denckiej, czlonkowie Rady Instytuto-
wej i powiedzg Wam o zyciu Waszego
Instytutu i formach dziatalno$ci i ak-
cjach Rady Instytutowej.
Krétki informator: (Co umozliwia ZSP
czlonkom)

KLUBY STUDENCKIE

Mamy 6 klubow studenckich ZSP:

w DS T-2 klub ,,Telemik” — pl. Grun-
waldzki

DS T-3 klub ,Kurant” — pl. Grun-
waldzki

DS T-4 klub ,Za Parawanem” — pl.
Grunwaldzki

DS ,Parawanowiec” klub , Mikron” —
pl. Grunwaldzki

DS ,Sezam” klub ,Pod Wiklinami”’ —
ul. Curie Sklodowskiej 83

DS ,Nad Fosa” klub ,,Fosik” — ul. Po-
dwale 27.

Kluby sg czynne codziennie w godz
16—23. Za wyjatkiem klubu ,Kurant’
we wszystkich pozostalych czynne sg
bufety — kioski. Dzialajg kluby od 1.X.
do 15.I. i od 15.II. do 30.V. W czasie
wakacji czynny jest jeden z klubow.
Wszystkie oferujg bogaty program im-
prez. W soboty i niedziele w kazdym
z klubéw (wyj. ,,Mikron”) odbywaja sie
programowe wieczorki taneczne przy
dyskotece (czasem uczestniczg zespoly
muzyczne). Wieczorki te sg platne (ce-
ny dla czlonkéw ZSP 8 zl) a poniewaz
ilo§¢ miejsc w klubie jest ograniczo-
na, wiec chcac uczestniczy¢ w zaba-
wie nalezy przyj$¢ weczesniej (poczg-
tek wieczork6w najczes$ciej godz. 19).
W pozostate dni tygodnia wstep do klu-
bow w zasadzie jest bezplatny (wyj.
imprezy estradowe). Wystepujg grupy
tworcze, odbywaja sie spotkania z cie-
kawymi ludzmi, projekcje filmoéow, wy-
stawy, mozna obejrzeé kolorowa tele-
wizje (T-2), poczytaé¢ czasopisma. Wie-
czory piosenki, spotkania klubéw zain-
teresowan. We wszystkich imprezach
klubowych mogg bra¢ udziat wszy s-
cy studenci z osobami towarzyszgcymi
niezaleznie od miejsca zamieszkania.
Szczegblowy program imprez klubo-
wych — na tablicach ogloszen w po-
szczegblnych domach studenckich.

KLUBY (STOWARZYSZENIA) ZAIN-
TERESOWAN
Zaliczyé tu mozna:

Grupy tworeze

Aktualnie istnieja w Politechnice
pod patronatem ZSP: kabaret ,Indyka-
tor”, teatrzyki: ,,Absurd”, ,Zaulek”,
SAszram?”, teatr pantonimy ,,Gest”, Stu-
dio Piosenki, Choér Politechniki, Klub
filmowy ,Lumen” i inne. Na poczatku
kazdego semestru grupy te oglaszaja
nabér chetnych do wspolipracy. Infor-
macji szczegblowej udziela Komisja
Kultury. Istniejg tez mozliwo$ci stwo-




Fot. A. Milli

rzenia wlasnych grup. Poinformowad
nalezy o tym Komisje Kultury Rady
Uczelnianej, ktora udzieli pomocy (fi-
nansowej itp.).

Grupy turystyczno-wyczynowe

Na kazdym =z wydzialow istnieje
Koto Turystyczne, skupiajace w swo-
ich szeregach tych, ktéorych pasja
jest turystyka. Istnieje tez Kolo Tu-
rvstyczne Politechniki. Kola te sg a-
gendami Akademickiego Klubu Tury-
stycznego, ktoéry dziata przy Komisji
Turystyki i Sportu Rady Okregowej.
Rowniez w ramach tej komisji dzialaja:

Akademicki Klub Narciarski
Akademicki Klub Jezdziecki
Akademicki Klub Cyklistow
Akademicki Klub Alpinistyczny i inne.

Wszyscy, ktorzy chceieliby nalezeé do
ktérego§ =z nich, powinni zasiegnac
szczegblowej informacji w Komisji Tu-
rystyki Rady Uczelnianej.

Grupy studenckich dziennikarzy

W kazdym z domoOw studenckich
dziata lokalny studencki radiowezel,
ktérego dziatalno$é (program) w catosci
jest zabezpieczana przez studentow.
Kazdy moze w tym wspoluczestniczy¢.
Przy komisjach informacji wszystkich
rad istniejg agencje fotograficzne, a
przy Komisji Informacji Rady Uczel-
nianej Studencka Wszechnica Dzienni-
karska — grupa studentéw — reporte-
réw, ktorzy po przeszkoleniu pisza w
prasie wroctawskiej i ogo6lnopolskiej
studenckiej. Zgloszenia swojego akcesu
w Komisji Informacji Rady Uczelnia-
nej, tez najlepiej na poczatku semestru.

STUBIL

est to male przedsiebiorstwo

upowszechniajgce kulture. Miesci

sie w kiosku na parterze Gmachu

Giéwnego (A-1). Codziennie w

godz. 13—14 mozna tam nabyé bi-
lety na atrakcyjne imprezy estrado-
we, teatralne, koncerty i studenckie
premiery filmowe itp.

DNI WYDZIALOWE

az w roku (najczeScie] przez

okres tygodnia na wiosne lub

w jesieni) trwa $§wieto studen-

tow wydzialu — Dni Wydzia-

towe. Jest to skomasowany
blok imprez dla studentéw danego wy-
dzialu. W programie sg spotkania z
naukowcami, mecze mnaukowcy—stu-
denci, turnieje studenckie (,,teleturnie-
je”), konkursy, imprezy klubowe. Dni
konczg sie zazwyczaj atrakcyjnym ba-
lem.

ROBOT

est to Studencka Spoéidzielnia

Pracy. Zgodnie z regulaminem

student studiéow dziennych nie

moze pracowaé zarobkowo Ww

panstwowym  przedsiebiorstwie.
Moze natomiast pracowaé¢ w SSP ,Ro-
bot”. Najpierw nalezy jednak wstapi¢
w szeregi Spéldzielni. W zwiazku z tym
nalezy przej$¢ badania lekarskie, ukon-
czy¢ kurs BHP, wyrobié¢ sobie ksigzecz-
ke. Szezegblowych informacji o tej pro-
cedurze jak i o lokalizacji punktow
»Robot” udzielajg przewodniczgcy Ko-
misji Pracy i Czyndéw Spoltecznych po-
szczegblnych rad.



FORMY SPEDZENIA WAKACJI

e wszelkich ponizszych for-

mach ZSP (za wyj. praktyk

grupowych) udziela zréznico-

wanych dofinansowan swoim

czlonkom, w zaleznosci od po-
stawy (wyniki w nauce, praca w or-
ganizacji).

NAUKOWE:

1. PRAKTYKI IAESTE INDYWIDU-
ALNE — sg to praktyki zawodowe
(w roku 1971 bylo ich 25 na uczel-
nie) dla studentéw IV i V roku
osiggajacych bh. dobre wyniki w na-
uce i aktywnych, odbywane w kra-
jach Europy Zachodniej (od 4 do
16 tygodni) — w okresie wakacji.

PRAKTYKI GRUPOWE — ro6wniez
w krajach Europy Zachodniej i w kra-
jach Demokracji Ludowej; sg one or-
ganizowane w niektorych instytutach
dla studentow lat III, IV, V (grupy
10-osobowe). W roku 1971 wyjechalo
25 takich grup (3—5 tygodni).

OBOZY NAUKOWE — organizowa-
ne wspdélnie z SNS i ZMS, w zakla-
dach produkcyjnych w kraju, majace
na celu poglebienie praktycznej wiedzy
(3—6 tygodni).

OBOZY JEZYKOWE — majace na
celu poglebienie znajomosci jezyka.
Organizowane sg w kraju i za granicg
(Francja). Uczestniczy w nich ok. 80
0s6b rocznie. Obowigzuje egzamin z je-
zyka (14-dniowe).

OCHOTNICZE HUFCE PRACY

1. W krajach Europy Zachodniej (w
1971 — 7 miejsc — Holandia, Fran-
cja, Wielka Brytania) — praca za-
robkowa (4—12 tygodni) polgczona
z wycieczka po kraju. Obowigzuje
egzamin z jezyka obcego + koszt
paszportu i podrézy (ok. 3000 zi).

2. W krajach Demokracji Ludowej (w
1971 — 120 miejsc — NRD, ZSRR,
CSRS, Wegry), dane jak wyze],
mniejsze koszty.

3. W kraju:

— przy budowie o$rodka na
(120 os6b po 14 dni)
bezplatne wyzywienie, noclegi;
— w miejscowo$ciach nadmorskich
(praca zarobkowa) ok. 100 miejsc.

TURYSTYCZNE

1. Wycieczki do krajow Europy Za-
chodniej, Azji i Afryki (14 dni; w
roku 1971 — 48 miejsc), koszty 3-8
tys. zl, dla studentéw III, IV, V
bardzo atrakcyjne (np. Liban, Tur-
cja, Hiszpania, Wlochy itp.).

2. Wycieczki do krajow Demokracji
Ludowej (w roku 1971 — 180 miejsc)
— koszt 1,5-4,5 tys. zi, dla studen-
téow wszystkich lat.

3. Indywidualne wyjazdy do KDL (re-
zerwacja noclegdbw oplacanych w
zlotéwkach).

4. Samodzielne Grupy Wedrowne (w
Polsce lub KDL); w 1971 dofinan-
sowania otrzymato 20 grup 15-o0so-
bowych.

WYPOCZYNKOWE

1. Weczasy za granicg (w roku 1971 —
Wegry 20 miejsc, koszt 700 zt +
przejazd).

2. Weczasy krajowe:

— zimowe — ok. 80 miejsc w XII,
I, II w atrakcyjnych gorskich
miejscowo$ciach (10-dniowe);

— wiosenne — ok. 60 miejsc w cza-
sie ferii wiosennych (10-dniowe);

— letnie — ok. 170 miejsc (14-dnio-
we) w atrakcyjnych miejscowos-
ciach gorskich (Zakopane), nad-
morskich (Mielno, Swinoujscie),
mazurskich (Gizycko) itp.

UWAGA:

ZSP obowigzuje zasada, ze na

praktyke zawodowg i na wy-

cieczki zagraniczne do Euro-

py Zachodnie] mozna wyje-

cha¢ tylko raz w ciggu stu-
diow (zeby z formy tej skorzystata
jak najwieksza ilo§¢é studentow). Z po-
zostalych form mozna korzystaé wie-
lokrotnie.

MZS

est to miedzynarodowa organi-

zacja studencka, w skiad ktorej

wchodzi 87 organizacji studenc-

kich Swiata (m.in. ZSP). Siedzibg

tej organizacji jest PRAGA.
Szczegbdlowe informacje dotyczgce dzia-
talnoSci w poszczegdlnych Kkierunkach
i w ogéle organizacji mozna otrzymac
u przewodniczgcych rad instytuto-
wych, jak rowniez w lokalu Rady U-
czelnianej. Znajduje sie on w Gmachu
Glownym Politechniki (A-1) p. 165.
W godzinach 13.15 — 14.30 mozna u-
zyska¢ wyjasnienia wszystkich intere-
sujacych kwestii.

PODSUMOWANIE

16wny cel naszej organizacji
to doskonalenie nas samych —
studentéw. Zeby  absolwent
szkoly wyzszej byl nie tyl-
ko encyklopedig specjalistycz-
nej wiedzy fachowej. Zeby kazdy
z nas stawal sie dojrzalym, madrym
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czlowiekiem. Czulym na to wszystko,
co sie dzieje wokoél niego. Zaangazo-
wanym w zycie. Umiejacym wspolzyé
z ludZzmi, kierowaé¢ nimi. Czlowiekiem
o zdolnos$ciach organizatorskich. W
trakcie czynnej dziatalno$ci w organi-

owstale w 1964 r. Stowarzyszenie

Naukowe Studentow Politechniki

Wroctawskiej jest organizacja

kierujaca caloksztaltem dzialal-

no$ci naukowej studentéw Poli-
techniki Wroctawskiej.

W ciggu 8 lat istnienia SNS wypra-
cowalo wiasny model dziatania, oparty
na Scistej wspdlpracy z organizacjami
ZSP i ZMS, oraz organizacjami kieru-
jacymi ruchem naukowym studentow
w innych o$rodkach akademickich.
Kola SNS wzmocnily sie organizacyjnie
i powaznie wzrosta ich liczebno$¢.

Dyskusja na ostatnim Ogoélnopol-
skim Zjezdzie Metodycznym Kot Nau-
kowych, gdzie SNS aktywnie uczest-
niczyl, dowiodla, ze wiele problemow,
rozwigzanych pomy$lnie przez Stowa-
rzyszenie — m. in. kordynacja pracy
kol w obrebie Uczelni, powigzanie pra-
cy ko6l z pracami naukowo-badawczymi

Instytutow itp. — teraz dopiero czeka
na rozwigzanie przez inne o$rodki w
kraju.

Aktualnie w Politechnice Wroctaw-
skiej dzialta przy kazdym Instytucie
kolo naukowe, ktérym opiekuje sie
mianowany przez dyrektora instytutu
opiekun naukowy kota. Liczba czlon-
koéw wynosi 645 (w roku akad. 1969/70
412 czlonkow).

Podstawowe kierunki i formy dzialal-

nosSci SNS

Dzialalno$¢ studentéw w kolach na-
ukowych, stanowigca forme tzw. dzia-
lalno$ci pozaprogramowej, obejmuje:
prace naukowo-badawczg; prace popu-
laryzatorsks; prace samoksztalceniowa,
ktére staja sie powaznym elementem
realizowanego procesu dydaktyczno-
-wychowawczego, przyczyniajgc sie
rownocze$nie do prawidlowego przygo-
towania absolwentéw do samodzielnej
pracy naukowej.

Stad tez podstawowymi celami dzia-
lalnosci studenckich ké! naukowych sg:
— stworzenie studentom atrakcyjnego

Srodowiska naukowego poprzez wig-

czenie ich do prac naukowych In-

stytutu;

— zdobycie przez studentow umiejet-
noéci praktycznego stosowania wie-
dzy teoretycznej;

— ksztaltowanie wérod studentéw u-
miejetnosci samodzielnego rozwigzy-
wania probleméw naukowych,

— rozbudzanie wsrdéd studentéow zami-
lowan naukowych i ksztaltowanie
w szkole atmosfery rzetelnej nauki
sprzyjajacej osigganiu jak najlep-
szych wynikO6w w nauce;

— szerokie uwzglednienie w doborze
problematyki dziatalno$ci ko6t nau-
kowych zagadnien, majgcych istotne
znaczenie dla szkoly i gospodarki
narodowej.

Prawidlowa i efektywna realizacja
tych podstawowych zadan studenckie-
go ruchu naukowego wymaga spelnia-
nia szeregu warunkow, z ktorych za-
sadniczymi wydaja sie by¢é nastepu-
jace:

— zapewnienie studenckiemu ruchowi

naukowemu wszechstronnej pomocy ze

nawet nie uzmystowiamy  sobie
niejednokrotnie, jak olbrzymie zmia-
ny zachodza w nas samych, jak
stajemy sie bogatsi. Jest to najwieksza
nagroda dla tych, ktoérzy aktywnie
wilaczali sie w czasie studiow w dzia-

zacji

strony pracownikow dydaktyczno-na-
ukowych, m. in. w formie udostepnie-
nia szerokiej tematyki badawczej z mo-
zliwoscig jej wyboru przez studenta,
wzglednie grupe studentow; udzielanie
biezgcej konsultacji wykonawcom tej
tematyki, ocenianie merytoryczne zrea-
lizowanych zadan, warunkujgce m. in.

prezentacje w formie referatu na u-

czelnianych wzglednie miedzyuczel-

nianych imprezach naukowych, w tym
takze na posiedzeniu kota naukowego;

— powiazanie udostepnionej stu-
dentom tematyki badawczej z kierun-
kami planowanych prac naukowo-ba-
dawczych przez dang jednostke organi-
zacyjna, gtownie prac realizowanych w
ramach planowej wspélpracy z gospo-
darkg narodowa, co warunkuje m. in.
kontynuowanie wybranego tematu
przez wieksza grupe studencka w cza-
cie trwania letnich studenckich obozéw
naukowo-badawczych;

— delegowanie do bezpoSredniej
wspolpracy ze studenckim ruchem na-
ukowym pracownikéw dydaktyczno-
-naukowych;

— rozwijanie propagandy w S$rodo-
wisku studenckim, szczegdlnie wsréod
studentéw II roku i wyzszych lat stu-
diow, majgcej na celu szersze angazo-
wanie sie, gléwnie studentéw zdolniej-
szych 1 legitymujacych sie dobrymi
wynikami w nauce, w dziatalno$ci stu-
denckiego ruchu naukowego;

— zapewnienie jednolitej polityki w
dziedzinie kierunkéw i form dziatal-
nosci studenckiego ruchu naukowego z
uwzglednieniem niezbednego zakresu
wspoélpracy i koordynacji pracy kot
naukowych w ramach szkoly.

Powyzsze podstawowe warunki roz-
woju studenckiego ruchu naukowego
zostaly spelnione pzrez powolanie Sto-
warzyszenia Naukowego Studentow,
ktorego glowne zadania zostaly okres-
Jone w sposéb nastepujgcy:

— programowanie i koordynacja pra-
cy wszystkich studenckich ko6l na-
ukowych;

— zabezpieczenie pomocy merytorycz-
nej, kierownictwa i pomocy dla két
naukowych ze strony pracownikéw
naukowo-dydaktycznych;

— opiniowanie uczelnianych imprez
naukowych, przy zapewnieniu ich
inicjatorom pomocy organizacyjnej;

— podejmowanie inicjatyw, majgcych
na celu zabezpieczenie $rodkéw fi-
nansowych dla dziatalno$ci meryto-
rycznej i organizacyjnej ruchu na-
ukowego, przy prawidlowym ich
rozdziale na poszczegdlne kierunki
i formy dzialalno$ci;

— zatwierdzanie programoéw dzialania
i sprawozdan z pracy ko6l nauko-
wych;

— wnioskowanie do wtadz Szkoly o
wyroéznienia i nagrody dla najlepiej
pracujacych ké! naukowych, ich o-
piekunéw i czlonkoéw;

— skladanie okre$lonych planéw i
sprawozdan z pracy studenckiego
ruchu naukowego  kierownictwu
Szkoty itp.

lalnosé organizacji. I to, ze kiedy$ po
latach bedg mogli powiedzie¢, ze zyli
po studencku, 'ze w czasie studiow
zycie nie przeszio obok nich.
Za Rade Uczelniang ZSP
LESZEK KOSZALKA

Realizacja powyzszych podstawo-
wych zadan SNS przebiega w zasadzie
pomys$lnie, chociaz skutki tej dzialal-
nosci prezentuja sie dosy¢ réznorodnie,
tak w odniesieniu do poszczegolnych
kierunkéw dzialalnosci, jak tez po-
szczegblnych kot naukowych.
Struktura organizacyjna SNS i jej
funkecjonowanie

Praca naukowa studentow ujeta jest
w okre§lone formy organizacyjne w ra-
mach SNS. Istniejaca dotychczas struk-
tura organizacyjna SNS zaklada istnie-
nie két instytutowych oraz sekcji w ra-
mach kola, powolywanych czasowo do
pracy nad okreslonym tematem. Kolem
kieruje zarzad kola. Opieke nad kolem
sprawuje mianowany przez dyrektora
Instytutu pracownik naukowo-dydak-
tyczny. Zarzad uczelniany SNS skilada
sie ze studentéw, w tym przewodni-
czgcego komisji nauki RU ZSP i ZU
ZMS.

Funkcje przewodniczgcego SNS pel-
ni pracownik naukowo-dydaktyczny
Szkoly, mianowany przez Rektora. Ku-
ratorem SNS z ramienia kierownictwa
Szkoly jest Prorektor d/s Nauki.
Formy i metodyka pracy naukowej
studentow

Formy i metodyka pracy naukowej
studentow ksztaltujg sie w zalezno$ci
od charakteru Instytutu i specjalnosci
w ramach poszczegbélnych Instytutow.
Obejmujg one m.in.: studia teoretyczne
wybranych zagadnien (np. I-6, I-7, I-9,
I-18, I-23), Prace laboratoryjne (np.I-4,
I-5, I-20); Prace pomiarowe (I-7, I-8,
I-29); Prace Kkonstrukcyjne (I-8, I-16,
I1-20).

Formy dzialalno$ci kol sg réwniez
odmienne w poszczegdlnych instytu-
tach. Naleza do nich okresowe spotka-
nia wszystkich czlonkow koél, przy o-
becnos$ci pracownikéw naukowych, za-
interesowanych pracg kota, na ktorych
prezentowane sa referaty, badZ to przez
pracownikéw dydaktyczno-naukowych,
przedstawicieli przemystu, wzglednie
studentow, coraz cze$ciej organizowane
tematyczne seminaria pod kierunkiem
i przy obecno$ci pracownikow dydak-
tyczno-naukowych, na ogél w okresach
przerw w zajeciach dydaktycznych
(przykiadowa tematyka tych semina-
riow ,,Wie§ 2000” — Instytut Architek-
tury i Urbanistyki, ,,Zwigzki komplek-
sowe” — Instytut Chemii Nieorganicz-
nej i Metalurgii Pierwiastkow Rzad-
kich, sesje mechanikow) itp. wyjazdy
do okreS§lonych zakladéw przemysio-
wych oraz instytutow naukowo-badaw-
czych o charakterze naukowym, letnie
obozy naukowo-badawcze i naukowo-
-szkoleniowe, programowane tematycz-
nie i nadzorowane przez pracownikow
dydaktyczno - naukowych, dzialalno$¢
samoksztalceniowa, wspolne seminaria
naukowe studentéw 1 pracownikow,
udzial w imprezach naukowych mie-
dzyuczelnianych w charakterze refera-
tow, czy obserwatorow itp. Dorobek
pracy indywidualnych czlonkow, sek-
cji 1 kot prezentowany jest w formie
przygotowanej pracy, nierzadko w po-



staci wykonywanych konstrukeji, na
organizowanych okresowo sesjach kot
naukowych naszej Uczelni, w ktorych
uczestnicza z reguly zaproszeni studen-
c¢i z innych uczelni technicznych, uni-
wersytetéw itp., lub na podobnych im-
prezach organizowanych przez inne u-
czelnie techniczne wzglednie uniwersy-
tety.

Znaczna cze$é studentéw, czlonkow
kol naukowych, zatrudniona jest w
pracach naukowo-badawczych Instytu-
tu, w zakladach dos$wiadczalnych.

Dorobek studenckiego ruchu nauko-
wego Politechniki Wroclawskiej w jego
strukturze organizacyjnej, powolanej
w 1964 r. jest znaczny. Prezentacja te-
go dorobku wykracza poza zakres tre$-
¢i niniejszego materialu.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze
wiele miejsca w pracy kot zajmuje or-
ganizacja spolecznie uzytecznych obo-
zO0w naukowo-badawczych. Przyklado-
wo w trakcie wakacji 1971 r. Stowa-
rzyszenie Naukowe Studentéw zorga-
nizowalo 33 obozy naukowo-badawecze,

Fot. A. Milli

w ktorych wzielo udzial 425 studentéw
i 46 pracownikéw naukowych. Liczeb-
nos¢ obozu wynosita od 10—20 studen-
tow przy udziale 1—4 pracownikow
naukowo-dydaktycznych, spelniajacych
funkecje opiekunéw naukowych obozu.
Czas trwania obozéw od 14 do 30 dni.

Korzys$ci naukowe dla uczestnikow
obozow naukowych sg znaczne, wyniki
badan sg przedmiotem opracowan w
trakcie roku akademickiego i refero-
wane sa na organizowanych w tym ce-
Ju specjalnych sesjach i seminariach
naukowych.

Wspolorganizatorami obozéw byly
RU ZSP i ZU ZMS, ktore w duzym
stopniu przyczynity sie do sprawnego
przeprowadzenia akcji.

Srodki finansowe na organizacje
obozéw uzyskano z RU ZSP, ZU ZMS
oraz z budzetu Politechniki Wroctaw-
skiej. Znaczne koszty ponosily takze
jedonstki gospodarcze, przy ktorych
obozy byly organizowane.

Do najlepiej zorganizowanych obo-

zow nalezaly obozy k&t naukowych
przy Instytutach:

— Architektury i Urbanistyki,

— Chemii Nieorganicznej i Metalurgii
Pierwiastkow Rzadkich,

— Podstaw Elektrotechniki i Elektro-
technologii,

— Miernictwa, Automatyzacji i Budo-
wy Urzadzen Termoenergetycznych,

— Gornictwa,

— Energoelektryki,

— Historii Architektury, Sztuki i Tech-
niki,

— Konstrukeji i Eksploatacji Maszyn,

— Technologii Nieorganicznej i Nawo-
z6w Mineralnych,

— Ukladéw Elektromaszynowych.

Propozycje i wnioski w sprawie dalsze-
go rozwoju SNS

W celu zapewnienia prawidlowych
warunkow pracy kola niezbedne staje
sie zwiekszenie iloSci czlonkéw SNS.
Przecietna liczba czlonkéw kola nauko-
wego przy instytucie winna ksztaito-

waé sie w granicach 15—20% ogbélu
studentéw  Instytutu. Podstawowym
zrodiem naboru nowych czitonkéw

i dziataczy kol powinni by¢ studenci —
stypendys$ci naukowi, ktérych wiekszosé
w aktualnej sytuacji pozostaje poza
studenckim ruchem naukowym. Zakia-
da¢ przy tym trzeba, ze studenci, kté-
rych chcemy przyciggna¢ do dziatal-
no$ci naukowej z samej swej natury
stanowig prawdopodobnie najbardzie]j
indywidualistyczng 1 twobrcza czesc
swojej grupy wieku, ze chca mie¢ do
czynienia z trudnymi problemami i li-
cza na to, ze wyznaczone im bedg obo-
wigzki zgodne ze zdolno$ciami, jakie
ich zdaniem posiadaja.

Podstawowg jednostka organizacyj-
na powinno zostaé w- dalszym ciggu
kolo instytutowe. W ramach kola roz-
wijaé powinny dzialalno§¢ naukowsq
grupy studentéw, sekcje, powigzane z
dyscyplinami reprezentowanymi przez
zakiady naukowe lub konkretnymi oso-
hami spo$réd pracownikow naukowo-
-dydaktycznych Szkoty. Ponadto kola
powinny inicjowac i realizowaé wlasne
i niezalezne formy dzialalnos$ci, ktore
integrowalyby prace sekcji i zapewnia-
1y niezbedne oddzialywanie na studen-
téw, pozostajgcych poza studenckim ru-
chem naukowym w celu zapewnienia
rozwoju iloSciowego 1 ciaglo$ci pracy
naukowe] studentow.

Waznym elementem dzialalnoSci koét
powinno by¢é powigzanie tematyczne
pracy kot z tematykg badan nauko-
wych, prowadzonych przez jednostki
naukowe Uczelni. Czlonkowie kola na-
ukowego powinni znaé¢ kierunki badan
zakladu czy instytutu. Powigzania te
powinny wyrazaé sie rowniez w two-
rzeniu zespoléow podejmujgcych bada-
nia naukowe i skladajacych sie z pra-
cownikéw naukowych i studentéw. Po-
zytywne doS§wiadczenia w tworzeniu
takich zespoléw sg zachecajace, maja
one istotna role w wychowaniu mlodej
kadry naukowej.

Dos$wiadczenia pracy kot naukowych
wskazuja, ze wszedzie tam, gdzie jest
zainteresowanie pracg kola naukowe-
go ze strony instytutu, gdzie otrzymuje
sie merytoryczng i metodyczna pomoc
pracownika nauki, tam praca kota na-

ukowego przebiega prawidlowo, jest
aktywna, skoncentrowana na istocie
zagadnienia naukowego. Tam nato-

[
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miast, gdzie zainteresowania brak, na-
stepuje zniechecenie lub po prostu re-
zygnacja z wysitkow.

Na cpiekunéw koéi naukowych na-
lezy powolywaé pracownikéw o znacz-
nym stazu naukowo-dydaktycznym i na
okres kilkuletni. Dotychczasowa prak-
tyka wskazuje, ze postulat ten rzadko
bywa spelniony, czasami w ciggu jed-
nego roku akademickiego opiekunstwo
nad kolem sprawujg po kolei dwie,
trzy osoby. Nalezy rozwazy¢ mozliwosé
stworzenia zachety moralnej i mate-
rialnej kadrze naukowej, ktora pracuje
ze studenckim ruchem naukowym.
(Opiekunstwo nad kotem mnaukowym
powinno byé uwszglednione w pensum
dydaktycznym).

Doswiadczenia ostatnich lat wska-
zuja, iz studenckie obozy naukowo-ba-
dawcze, ktore stanowia integralna
cze$é planowej pracy studenckiego ru-
chu naukowego i Instytutu i byly
przygotowane przy pelnym wspéludzia-
le organizacji mlodziezowych byly naj-
bardzie] efektywne, gdyz posiadaly
lepsze warunki do:

— przygotowania programu obozu,

— realizacji zaloZzonych celow progra-
mowych,

— wlasciwego opracowania i wykorzy-

stania zebranego na obozie mate-

rialu,

majs zapewniong stalg opieke nau-

kowa instytutéw,

— dysponuja aktywem studenckim o
ustalonym kierunku zainteresowan
naukowych.

Drogi kolego studencie!!

itamy Cie w naszej Uczelni.
Na pewno wiesz o niej jesz-
cze bardzo malo, a chcial-
by$ jak najwiecej. Chcialby$
juz wiedzie¢ jak tu jest. Co
czeka! My AKADEMICKI

cie
ZWIAZEK SPORTOWY opowiemy ci
troszeszke o nas, jako jednej z trzech
organizacji mlodziezowych Uczelni.

Najwyzsza wladza AZS jest Kra-
jowy Zjazd Delegatow. Zwolywany jest
w trybie zwyczajnym co 3 lata. Podej-
muje on najwazniejsze decyzje doty-
czace dzialalno$ci AZS, a mianowicie
ustala: ogélna polityke studenckiego
ruchu sportowego, uchwala statut AZS
lub poprawki do statutu, dokonuje wy-
boru wladz naczelnych AZS tj. ZA-
RZADU GLOWNEGO, GEOWNEJ KO-
MISJI REWIZYJNEJ i GLOWNEGO
SADU KOLEZENNSKIEGO. Biorg w
nim udzial delegaci wszystkich $rodo-
wisk studenckich. W roku biezgcym, w
listopadzie, odbedzie si¢ kolejny VIII
Zjazd Delegatow AZS w Warszawie.

Nasz Klub Uczelniany bedzie repre-
zentowany przez cztery osoby wybrane
sposrod najlepszych dziataczy.

Organizacyjnie — podstawowg ko-
morka AZS jest Klub Uczelniany. W
naszym $rodowisku kluby takie istnie-
ja na kazdej wyzszej uczelni. Najwyz-
szg wladzg dla kluboéw w $rodowisku
wroclawskim jest Zarzad Srodowisko-
wy AZS. Podstawowym zadaniem Za-

Nie przekre$lajac, w pewnych szcze-
gbélnych przypadkach, mozliwoSci 1g-
czenia obozéw z praktykami, nalezalo-
by unikaé¢ traktowania obozu jako for-
my odbywania przez studentéw prak-
tyki. W okre$lonym stopniu grozi to
ograniczeniem inicjatywy mlodziezy w
zakresie samodzielnych  poszukiwan
badawczych, jak rowniez podwaza sa-
ma idee studenckiego ruchu naukowe-
go. W zadnym przypadku uczestnicy
tego rodzaju obozéw ze wzgledow for-
malno-prawnych nie moga korzystaé z
dwoéch zrodet finansowania, tzn. przez
Uczelnie lub organizacje mlodziezowg
przy réwnoczesnym pobieraniu przez
studentow wynagrodzenia zwigzanego z
odbywang praktyks.

Podstawowym warunkiem realizacji
programu obozu naukowo-badawczego
jest niewatpliwie zapewnienie meryto-
rycznej opieki Instytutu w okresie
przygotowawczym, w czasie {rwania
obhozu, przy opracowywaniu zebranego
materialu naukowego oraz terminowy
wykorzystaniu go (konferencje nauko-
we, seminaria, przekazanie zaintereso-
wanym instytucjom terenowym do wy-
korzystania itp.).

W poszczegbdlnych instytutach wy-
stepujg powazne dysproporcje w zaan-
gazowaniu pracownikow nauki w spra-
wy rozwoju studenckich obozéw nau-
kowych. Dlatego tez w dalszym ciagu
konieczne jest szersze zainteresowanie
kolami naukowymi oraz aytwne wia-
czenie sie do pracy studenckich obozéw
naukowo-badawczych pracownikéw na-
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rzadu jest kierowanie dziatalno$cig

AZS oraz organizowanie zycia spor-
towego mlodziezy studenckiej w danym
Srodowisku. Prowadzi on tylko sekcje
wysoko wyczynowe. Sposréd nich mo-
zna wyr6znié sekcje:

1 ligowe (pitka reczna, judo)
1T ligcwe (koszykowka)

oraz startujgce w klasach nizszych.

Do wicdacych sekcji wyczynowych
zajmujgcych czolowe miejsca w kraju
nalezg: WIOSLARSKA, ZEGLARSKA,
SZERMIERSKA.

W barwach AZS startujg (spos$réd
studentéw Politechniki Wroclawskie]j
wzglednie pracownikow naukowych)
miedzy innymi tacy stawni zawodnicy
jak: lekkoatleci PIOTR GAZDZIK, ZY-
GMUNT DOBROSZ, wioslarze ZBIG-
NIEW GOLA, ZBIGNIEW SLUSARS-
KI.

%

Sposrod  kluboéw AZS istniejgcych
na wyzszych uczelniach w Polsce, naj-
liczniejszy jest KU AZS Politechniki
Wroclawskiej. Dziatalnoscig klubu kie-
ruje ZARZAD Kklubu, na czele ktérego
stoi PREZES (z 3 wiceprezesami), kt6-
rzy koordynuja prace zarzgdu i po-
szczegblnych komisji (sportowej, orga-
nizacyjnej, finansowej, propagandowej,
filii WALBRZYCH, LEGNICA,
KLODZKO) oraz dzialalno$cig sekeiji.

Na Politechnice istnieje 18 sekeji,
w ktorych uprawia sport okolo 700 stu-
dentéw. Do przewodnich sekcji naleza:

uki o duzym stazu naukowo-dydak-
tycznym.

Wydaje sie, ze wieksza uwage nale-
zaloby poswieci¢ sprawie powigzania
programu badan obozu z zainteresowa-
niami i1 kierunkami dzialalno$ci Insty-
tutu, co nie moze jednak prowadzi¢ do
ograniczenia inicjatyw mlodziezy stu-
denckiej w zakresie podejmowania pro-
blematyki wychodzacej poza ramy pro-
gramowe]j dziatalno$ci instytutow, w
szczegbdlnosci w zakresie badan nowo-
czesnych, przyszioSciowych.

Z uwagi na staly wzrost naukowych
zainteresowan studentéw, wyrazajgcych
sie w rozwoju ko6t naukowych i obozow
naukowo-badawczych oraz fakt, iz
$rodki finansowe, jakie mogg byé w
Uczelni przeznaczone na organizacje
obozO6w sa ograniczone, zachodzi ko-
nieczno$¢ zaostrzenia kryteriow kwali-
fikacyjnych obozow i realizowania tyl-
ko tych, ktére sg nalezycie przygoto-
wane programowo i organizacyjnie.

W zakoniczeniu podkre$lamy, ze
efektywniejsza dzialalno§é Stowarzy-
szenia zalezy glownie od dwéch row-
noleglych czynnikéw, a mianowicie:
od aktywno$ci samych studentdéw, ich
inicjatywy, zainteresowan i checi po-
dejmowania prac w kole naukowym
oraz od wiasciwej atmosfery, stworzo-
nej tej dziatalno$ci w ramach insty-
tutéw i zakladéw, zainteresowania ta
dzialalno$cig pracownikéw naukowo-
dydaktycznych oraz od ich wspbipracy
z grupami studentéow zamierzajacych
podja¢ okres$long dzialalno$¢ badaweczg.
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JUDO, PILKI RECZNEJ, SIATKOWKI,
PELYWACKA, ZEGLARSKA.

W naszej pracy na uczelni najczes-
ciej spotykamy pelne poparcie ze stro-
ny wiadz uczelni oraz zrozumienie
i sympatie ze strony pracownikéw na-
ukowych.

W dziatalno$ci swojej AZS wspol-
pracuje z innymi crganizacjami mio-
dziezowymi, a w szczegbélno$ci z ZSP,
organizujgc wspolne imprezy o charak-
terze rekreacyjnym i masowym.

Celem usprawnienia pracy calego
zarzadu, organizowane sg obozy, na
ktérych zdobywaja doswiadczenia no-
wi dzialacze(!!). W okresie wakacyjnym
klub organizuje szereg obozdéw sporto-
wych i wypoczynkowych.

SPORT W SEKCJACH

Sportem wyczynowym w sekcjach
kieruja wysokiej klasy fachowcy
magistrowie Studium WF. Generalnym
sprawdzianem pracy szkoleniowejiwy-
chowawczej w sekcjach sg MISTRZO-
STWA POLSKI TYPOW UCZELNI
(MTU). Odbywaja sie one w cyklu
dwuletnim. W roku 1969 uczelnia na-
sza zajela III miejsce, w roku 1971 —
IV miejsce w punktacji ogblnej wérod
10 Politechnik w Polsce. Oprécz Mi-
strzostw Polski, poszczegbdlne sekcje
biorg udzial w licznych ogo6lnopolskich
turniejach i zawodach.

PILKA RECZNA

Sekcja liczy okolo 25 os6b. Trene-
rem jest mgr WF Bohdan Rusowicz.
W ostatnich mistrzostwach Polski sek-



cja zdobyla ZELOTY MEDAL. Z naj-
lepszych zawodnikéw mozna wyrdznié
braci T. i A. Stefanickich (ZGRANA
PARA).

SEKCJA PLYWACKA (kobiet i mez-
czyzn)

Ilo$¢ czionkow w sekcji siega okolo
20 osbéb. Trenerem jest mgr Ryszard
Dipel, ktéry jest jednocze$nie jednym
z najlepszych zawodnikéw I ligowej
SLEZY w pilce wodnej.

Prezna dziaialno$¢ sekcji i osigga-
nie wysokich wynikow zespolowych
ograniczone jest brakiem zawodniczek.
Nie mniej — sekcja szezyci sie zdo-
byciem SREBRNEGO MEDALU w ze-
spolowych MISTRZOSTWACH POL-
SKI w roku 1971 (w punktacji kobiet
i mezezyzn). Na sukces ten zlozyla sie
szczegbdlnie dobra postawa naszych
chlopakéw. Do wybijajacych sie za-
wodnik6w naleza: L. BIELICZ, Z. GA-
RUS. Treningi sekcji odbywajq sie na
basenie AZS (20 m) przy ulicy Te-
atralnej. Sekcja liczy na wzmocnienie
swoich szeregéw przez DZIEWCZETA.

SEKCJA KOSZYKOWKI
(kobiet i mezZzczyzn)

Trenerami sekcji sg mgr A. Kaspe-
rowicz i mgr P. Jalowy. Druzyna ko-
biet prezentuje wyréwnany, wysoki
poziom, o czym swiadczag ostatnie suk-
cesy w turniejach ogo6lnopolskich:

I miejsce w turnieju z okazji Dnia
Nauczyciela w fodzi; II miejsce w tur-
nieju ,pierwszomajowym”; V miejsce
w MISTRZOSTWACH POLSKI POLI-
TECHNIK (rok 1971—72).

Sekeja potrzebuje nowych zawodni-
czek (i -kow). Najlepsze z najlepszych
to: MAGDALENA SUROWIEC i EWA
KOSINSKA.

Podobnymi sukcesami szczyci sig
selzeja koszykOowki mezezyzn. Znaczna
cze§¢ zawodnikéw stanowi jednoczes$-
nie PODPORE II ligowego zespolu sek-
cji $rodowiskowej. Najlepsi z nich to:
W. TURUCEWICZ i J. PLUTA.

W  punktacji zespolowej (kobiet
i mezczyzn) koszykOwka zajeta III
miejsce — BRAZOWY MEDAL.

PILKA SIATKOWA

Sekcja siatkowki mezZczyzn prowa-
dzona jest przez mgr CZ. SZUKSZTO.
Liczy okolo 25 zawodnikéw. W obec-
nym sezonie (1972—73) sekcja zostala
zgloszona do rozgrywek LIGI PANST-
WOWEJ w klasie B. Do wyrozniaja-
cych sie naleza:
R. Rasiukiewicz, R. Baran, J. Zacierka.

JUDO

Jedna z najliczniejszych sekcji na-
szego klubu. Zrzesza okolo 200 o0s6éb
(lacznie z szerckim zapleczem). Trene-
rem sekcji jest mgr Jerzy Szemraj. W
przyszlosci klub zamierza wprowadzié¢
sekcje JUDO — kobhiet. Chetne sa
zZawsze.

LEKKOATLETYKA

Trenerami sekcji sa: mgr Slawomir
Janczelewski 1 mgr Leszek Kolada.
Selkcja liczy okolo 30 osdb. Treningi od-
bywaja sie we wszystkich dyscypli-
nach. Liczymy na zasilenie sekcji no-
wymi zawodnikami. Sekcja oglasza NA-
BOR. Apelujemy do wszystkich stu-
dentow, uprawiajacych dowolna dyscy-
pline, o zgloszenie sie do STUDIUM
WF. Zajecia odbywaja sie na stadionie
AZS.

PILKA NOZNA

Jedna z liczniejszych sekcji. Trene-
rem jest doskonaly fachowiec mgr Jan
Zielinski — AZMAN. W nieoficjalnych
Mistrzostwach Polski sekcja zajela
I miejsce. Obecnie zostala im nadana
oficjalna ranga i w aktualnym roku

Fot. B. Prusak




akademickim 1972/73 odbeda sie I OFI-
CJALNE MISTRZOSTWA POLSKI
POLITECHNIK. Organizatorem jest
nasz Klub Uczelniany (KU AZS Poli-
techniki Wrocltawskiej).

NARCIARSTWO

Wyczynowo w sekcji te] startuje
okolo 15 zawodnikow (i zawodniczek).
Instruktorem jest mgr Leslaw Kuchar-
ski. Jest ona jedna z czolowych sekcji
Politechnik w kraju. W przyszlym ro-
ku akademickim organizowane Dbe-
da przez Klub Uczelniany I oficjalne
MISTRZOSTWA POLITECHNIK w
narciarstwie.

Oprocz wyzej wymienionych sekcji
preznie dzialajg sekcje:

ZEGLARSKA (okoto 300 o0s6b; wy-
rozniajacy sie: Jerzy Ferens, Tadeusz
Pulawski, Andrzej Betka).

GIMNASTYKI ARTYSTYCZNEJ

(kobiet)

TENISA STOLOWEGO

TENISA ZIEMNEGO

STRZELECKA.

Duzym  zainteresowaniem  wérdd
studentéw ciesza sie SZACHY i BRYDZ.

SPORT MASOWY

KU AZS prowadzi nie tylko sekcje
wyczynowe, ale dazy do upowszech-
nienia sportu w calym $rodowisku stu-
denckim. Udostepnione jest lodowisko
na TORPIASCIE, gdzie 3 razy w ty-
godniu trwaja zajecia na lodzie. W
ramach zaje¢ obowiazkowych wypozy-
czany jest SPRZET (lyzwy figurowe
i hokejowe). Podobnie studenci moga
korzystaé z plywalni na basenie AZS.
Odbywaja si¢ tam treningi sekcji, jak
i zajecia dla niezrzeszonych. Bardzo
duzo o0so6b korzysta z LODOWISKA
i BASENU. Stanowia one atrakcyjne
miejsce relaksu.

Wspoélnie z ZSP organizowane sa
SPARTAKIADY Sportow Obronnych.
Corcceznie organizujemy SPARTAKIA-
DY dla lat pierwszych. Organizujemy
LIGE DS-6w i LIGI miedzywydzialo-
we. W ostatnim roku najbardziej u-
sportowionymi wydzialami byly: GOR-
NICTWO, BUDOWNICTWO, MECHA-
NICZNY, INZYNIERYJNO - EKONO-
MICZNY.

W lidze DS-6w od Kkilku lat prowa-
azi DS T-10 ,,Olimp” przed DS T-8
,.Nad Fosg”. Rozgrywki obejmuja na-
stepujgce dyscypliny: pilka nozna, ko-
szykoéwka, siatkéwka, tenis, szachy,
brydz.

DNI WSTEPNE

W ramach DNI WSTEPNYCH dla
studentéw I roku odbywaé sie bedzie
szereg atrakcyjnych imprez i zawodow.
Odbywacé sie bedg mecze pomiedzy na-
ukowcami a studentami I roku w: pil-
ce koszykowej, pitce siatkowej i noz-
nej. Zorganizowany zoctanie tradycyjny
juz mecz kobiet w PILCE NOZNEJ lat
pierwszych miedzy UNIWERSYTETEM
a POLITECHNIKA.

Klub zorganizuje réwniez tradycyj-
ne turnieje siatkowe i brydzowe. Uho-
norowaniem imprez dla nowo przyje-
tych studentéw bedzie SRODOWISKO-
WA SPARTAKIADA w lekkiej atle-
tyce dla lat pierwszych. Dokladny ter-
min imprez DNI WSTEPNYCH znaj-
dziesz na tablicach informacyjnych KU
AZS.

WYPOCZYNEK

Podczas wakacji KU AZS organizu-
je dla swoich czlonkéw obozy specja-
listyczne:
zeglarskie, kajakowe, wedrowne, spor-
towe i szkoleniowe.



o charakterze WYPOCZYNKOWO-
-SPORTOWYM. %f.gcznie w tegorocznej

akcji letniej bierze wudzial okolo 300
osob.
P.S. INFORMACJE O GODZINACH

ajgorszy jest pierwszy se-

mestr” — mawiali koledzy.
Najwiekszy odsiew — a po-
’7 tem juz leci”.

Za wszelkg cene wytrzymacé
te pierwsze 4 miesigce. Przeciez to tylko
kilka zaliczen i trzy egzaminy. Im
intensywniej myslalem o czekajgcych
mnie zmaganiach w TUczelni, tym
czarniejszych koloréw nabieraly wizje
przyszlego zycia w nowym $rodowis-
ku. Znalem je jedynie z opowiadan,
z anegdot o ich zyciu. Z doniesien pra-
sowych o mniej lub bardziej sensacyj-
nym zabarwieniu. Krazyly dowcipne
opowiastki przedstawiajgce studenta ja-
ko ,zebraka ale pana”, sprytnego i prze-
bieglego czleczka parajgcego sie z ka-
prysami egzaminatoré6w. Nieobce mi
byly wie$ci o zakinadach, o pelnym
werwy, dowcipuihumoru zywocie §ro-
dowiska akademickiego. Statystyczny
student w moim mniemaniu to praw-
dziwy homo sapiens, jednostka wybit-
na, wybijajaca sie w swoim rodzimym
Srodowisku.

Czy ja odpowiadalem swoim 20-let-
nim do$wiadczeniem wyidealizowane-
mu pojeciu przecietnego studenta? Czy
moglem tych cech nabra¢ w szkole
$redniej? Czy roczna przerwa — pra-
ca i obcowanie ze $rodowiskiem robot-
niczym w szumie budujgcego sie Tu-
roszowa nie wytlumila wszystkiego co
zywiolowe i zywotne? Czegdz nauczyla
mnie praca, do ktérej nabralem sza-
cunku, obcowanie z ,kwiatem mlodzie-
zy” ktora Scigga Wielka Budowa?

Odpowiadatem chyba w calej roz-
ciaglosci jednemu warunkowi — mia-
lem ograniczone $rodki finansowe;
ilez moze uciulaé technik stazysta z
daleka od domu rodzinnego — a i na
pomoc rodzinki nie moglem liczy¢.
Rok twardej walki o pienigdz u-
ksztaltowal we mnie wiare w siebie,
ktéra — spotegowana radoSciag o po-
my$lnym zlozeniu egzaminéw — nastra-
jala mnie optymistycznie. Wrazenia
wyniesione z egzaminOéw wstepnych
kazaly ufa¢ Uczelni, jej organizacji w
zalatwianiu niezbednych formalnoS$ci
przy rekrutacji.

Zaskakiwala harmonia pracy, szcze-
ro$¢ i bezpo$rednio$é ludzi z ktérymi
sie zetknglem. Kazali wierzyé w siebie
koledzy =z organizacji uczelnianych
ZMS-u i ZSP gratulujgc wstgpienia w
szeregi ,braci zakowskiej”. Byl to je-
den z milszych gestéw jakich dozna-
lem od ludzi zupelnie przeciez mi nie-
znanych, niemalZze obcych w pojeciu
statystycznego pozeracza chleba. Slo-
wa listow gratulacyjnych wymusily we
mnie wewnetrzng przysiege: — ,,Musze
wytrzymaé pierwszy semestr, nawet
kosztem najwiekszych wyrzeczen”. Mo-
zliwe, ze pbéZniej zgodnie ze stowami
kolegéw juz jako§ poleci. Zdawalem
sobie sprawe, Ze nie doréwnuje Swiezo
upieczonym maturzystom posiadajacym
»ciaglo§é” — moéwigc jezykiem zaczer-
pnietym z Dzialu Kadr.

Z takim nastawieniem, z entuzjaz-
mem i jednocze$nie $§wiadomosScia swej
maloéci jechalem na praktyke robotni-

TRENINGOW W SEKCJACH BEDA
PODANE NA OGLOSZENIACH I AFI-
SZACH AZS NA UCZELNI (wszystkie
gmachy, taklice, mury).

JEZELI NIE UPRAWIASZ SPORTU

WYCZYNOWO, MOZESZ WYZYC SIE
DZIALAJAC w KU AZS.

KOKO 72

czg. Kotatala mi bez przerwy mys$l: je-
stem studentem, ja jestem studentem ...
Mialem ochote krzyczeé¢ na cale gardlo,
obwie$ci¢ wszystkim jadacym w po-
ciggu o swej wewnetrznej radosci.
Dziwnie czulem sie w nowe]j roli, tym
bardziej, ze spadia ona nieoczekiwanie,
zaskakujgc najbardziej mnie samego.
Jeszcze dwa lata temu wydawalo mi
sie, ze nigdy nie ukoncze Technikum,
ze matura przerasta moje mozliwosci,
ze ja wychowany w tradycji robotni-
czej mam predyspozycje Jjedynie do
ciezkiej pracy fizycznej. Praktyka ro-
botnicza to przedsionek aklimatyzacyj-
ny dla — ,,wyleknionej wiejskiej mio-
dziezy” — jak ja okreslali przeciwni-
cy wprowadzenia punktow preferen-
cyjnych. Kontakt z przedstawicielem
Uczelni, z kolegami lat starszych, z ak-
tywistami organizacji milodziezowych,
wprowadza ,zerowiczOw”’ w szeregi
Srodowiska studenckiego. Okres prak-
tyki witasciwie wykorzystuja wszyscy.
Zawigzuja sie tutaj pierwsze znajomo$-
ci. Dla mnie spelnila ona jeszcze jeden
super wazny aspekt: mialem okazje
poréwnania siebie, swojego poziomu
intelektualnego, zdobytego doswiadcze-
nia z wspoélpartnerami pracy w Hufcu.
Chyba juz tutaj moglem czeSciowo wy-
rzucié z siebie wyimaginowany kom-
pleks matlosci swej osobowos$ci w ze-
stawieniu z réwniez urojona ,kastg
studentow™. Tutaj rowniez starsi ko-

ledzy sprostowali moéj wypaczony po-
glad o ubogosci zywota akademickiego.
Troskliwo$¢ wiladz Uczelni dala o so-
bie znaé ponownie w czasie dni wstep-
nych. Zostaly one zaprogramowane tak,
aby zaprezentowaé Szkole najszerszym
frontem, aby w kazdym z nas zrodzi-
o sie przeswiadczenie, ze stanowimy
jedna wielka spoleczno$é¢, abySmy
uwierzyli, ze przykry moment rozsta-
nia sie z Uczelnig wynika ze starej
zasady: — ,,Czego Jan sie¢ nie nauczy
tego Jas nie bedzie umial”’. Nikt nigdy
nie programowatl ilo$ci urlopow dzie-
kanskich po pierwszym semestrze
i nikt tez sztywno nie zaklada ilosci
absolwentéw. Byé moze, ze nie po-
trafitem woOwczas patrzeé¢ obiektywnie
na wszystko co mnie spotykato. Bylo to
dla mnie czym$ nowym, co jedynie po-
trafilem konsumowaé. Znalaziem sie w
sibdmym niebkie, kiedy dotarta do mnie
wie§¢ o przyznaniu akademika. 1 paz-
dziernika podczas uroczystosci imma-
trykulacji powtarzalem tekst $lubowa-
nia majac unormowane sprawy miesz-
kaniowe, stypendium stotéwkowe i za-
silek. Czy potrafie teraz daé z siebie
tyle, aby slowa $§lubowania nie zostaly
jedynie czczym tekstem? Chcialem, jak
bardzo chcialem, ale czy chcie¢ bedzie
oznaczalo moc?
Rozpoczal sie rok akademicki.

Pierwsze wyklady, pierwsze ¢wiczenia,
pierwszy kontakt z zyciem TUczelni.
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Po krotkim czasie wrostem w ryim
pracy, w styl prowadzenia zaje¢ —
przewaznie audytoryjnych. Moglem juz
myS$le¢ o organizacji prywatnego czasu,
ktéry wigzat sie w przewazajacej czesci
z DS ,,Nad Fosa”. Atmosfera panujgca
tutaj kaze sadzi¢, ze generalna czes$é
mieszkancow bardzo gleboko wzieta
sobie do serca jeden z punktow $lu-
bowania: — ,,Systematycznie i pilnie
zdobywaé wiedze w celu nalezytego
przygotowania do pracy zawodowe]
oraz aktywnego uczestnictwa w budo-

wie socjalizmu”. — Realizuje sie tutaj
rowniez zasada — ,Nie umiesz praco-
waé — nie umiesz tez odpoczywaé”. —

Od organizacji wolnego czasu zalezy
nastr6j, energia i zapat do dalszej pra-
cy. Rzecz charakterystyczna: studenci
legitymujacy sie dobrymi wynikami
w nauce to jednocze$nie aktywni spo-
lecznie studenci, ktorych ,wida¢” na
roku.

Gdzie nalezy wiec dopatrywaé sie
przyczyn niepowodzen konczacych sie
urlopami? W poszukiwaniu odpowiedzi
zwroécilem sie do swojej starszej sta-
zem serdecznej przyjaciotki:

— Elu, czym wytlumaczysz swoje po-
tkniecia?

— Zaznaczam, ze smutne to dla mnie
refleksje i tym bardziej odzegnuje
sie od wszelkiego rodzaju progra-
mowania budujacych wywodow.

Tego rodzaju wskazéwki znajdzie
kazdy choé¢by w statucie ZSP czy ZMS
lub w treéci $§lubowania. Tak na mar-
ginesie; czesto traktuje sie powyzZsze
studenckie przykazania, jako pewnego
rodzaju zbiér nieszkodliwych komuna-
16w. Proponuje odbanalizowaé czesé
z nich. To sie na pewno oplaci.
Z dwoch sposobéw traktowania stu-
diow (jako cel i jako $rodek) narzucii
mi sie pierwszy. Zafascynowalo mnie
zycie studenckie jako takie, piekna
intelektualna przygoda i.. nic wiece]j.
Konsumpceyjny stesunek poptaca na
krétko. Obecnie jestem na drugim
z kolei urlopie dziekanskim. Swiado-
mo$é straty wielu szans i straty dwoch
(bagatelka) lat bedzie mi jeszcze diugo
towarzyszyé.

Co robi¢, by sie tego wustrzec?
Nie traktowaé studiow jako kieratu
ucigzliwego, nielubianego, ale koniecz-
nego, ale tez nie bagatelizowaé slusz-
nych zasad. Mtlody cziowiek wstepu-
jacy na studia jest z reguly szpiko-
wany masa przepisow, nakazéw, za-
kazow ete. Poczatkowo nawet sie tym
sugeruje ale bardzo szybko dochodzi
do wniosku, ze nie jest tak Zle, a po-
tem to juz tylko krok do bumelan-
ctwa. Spotyka to co stabszych osobni-
kéw. Sugestia: studia to tez spraw-
dzian osobowosci, charakteréw. Bo w
koncu po co§ tam sie przyszlo na te
studia, ma sie jakie§ plany, aspiracje.
Czy warto to bezmyS$lnie zaprzepasci¢?
Bardzo pomocne w tym pierwszym
okresie sg organizacje studenckie. Nie
jest to czcza agitacja. Przynalezno§é
z zaangazowaniem do nich pozwala
studentowi mocniej tkwi¢ w Srodowis-
ku, w jego problemach. To sie liczy.
Wiem, zZe przyczyna mojego wyalieno-
wania by'a miedzy innymi izolacja od
spraw ogdbtu.

Bez komentarza.

STANISEAW PAWLUCY

Urodzita sie w kwietniu 1968 roku.
Na imie ma ,,Sigma”, na drugie imie —
Magazyn Proklemowo - Informacyjny
Politechniki Wroclawskiej. W pierw-
szym numerze 6wczesny Rektor Poli-
techniki Wroclawskiej prof. Zygmunt
Szparkowski ,,wcdowal Jg, aby plyneta
przez morza i oceany” — Moéwil ,,...0Od
dawna $rodowisko to odczuwa potrzebe
stworzenia mozliwo$ci, ktoéra by po-
zwolila rozwik!aé¢ nurtujace problemy
przez gloéne ich wypowiadanie, sygna-
lizowanie aktualnych potrzeb i trud-
nos$ci, wreszcie ktéra by mozna wyko-
rzystaé do przekazywania informacji
o zyciu, plenach i zamierzeniach roz-
wejowych naszej Uczelni...”

Fot. A. Milli

,Sigma” byla przy zmianie sternika
Politechniki Wroclawskiej ,,... prof. dr
inz. Tadeusz Porebski Rektorem Poli-
techniki Wroclawskiej. Pismem Oby-
watela Ministra O$wiaty i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 15 marca 1969 r. prof.
dr inz. Tadeusz Porebski zostal mia-
nowany Rektcrem Politechniki Wroc-
lawskiej ..”

Z goscinnych Jej podwoi Kkorzystat
slynny KISS, Kieszonkowy Instytut
Studiéw Strategicznych ,,... Biuletyn nr
062. 1.0. Sprawy Organizacyjne. 1.1. U-
tworzenie Laboratoridbw  Warunkow
Specjalnych. W polowie maja b.r. uru-
chomiono w KISS Laboratorium Wa-
runk6w  Specjalnych. Kierownikiem



Laboratorium zostala mianowana Ma-
rzanna Mizogyn. Laboratorium mieSci
sie w Gmachu Gléwnym. Zasadnicza
przestrzen pomiarowa obejmuje kory-
tarze parteru, pierwszego i drugiego
pietra zachodniego skrzydia gmachu.
Zadaniem Laboratorium jest zbadanie
zachowania sie organizmoéw studenc-
kich i pracowniczych oraz ludzkich w
granicznych warunkach Srodowiska a w
szczegblnosci zagadnien progu kryzysu
tlenowego, zakopcenia wzmocnionego
i widzialno$ci w metnym Swietle ...”

Sprawom militarnym przyglgdala
sie, jak zawsze, z uSmiechem ,,.. —
Rys. str. 23 — Nr 1/13 ,,Sigmy” ...”

»Sigma” zawsze dbala o swoich pa-
sazer6w, nikomu niczego nie zabrania-
la, nie pozwalala na przesade ,.. O
wlasny klucz. Przed szeSciu laty pow-
stalo we Wroclawiu z inicjatywy ZSP
Biuro Mieszkaniowe. Mialo ono istnie¢
2—3 lata tj. do czasu, az problem kwa-
ter prywatnych dla studentéw zostanie
W pewnym sensie rozwigzany, przesta-
nie by¢é problemem palgcym, a liczba
zakow majgcych klopot ze znalezie-
niem lokum bedzie tak mata, ze Cen-
tralne Biuro Mieszkaniowe przestanie
by¢ potrzebne. Wtedy, przed szeSciu
laty, mieszkalo ,na prywatkach” 3,5
tys. studentow — dzi§ mieszka 8 tys.!
Problem — jak wszyscy wiemy — nie
tylko nie zanikl ...”

Kultura nie byla nigdy Jej obojet-
na, powazna i wesola, przez duze i
przez mate ,,K”, jej blaski i cienie od-
bijaly sie w niej, pytata: ,,... quo vadis
Studencka Kulturo. Wojciech Hendry-
kowski Przewodniczgcy Komisji Kultu-
ry Rady Uczelnianej ZSP. Hasto: ,,0d
upowszechniania do wspottworzenia”
wytyczaé ma glowny cel nasze] dzia-
lalno$ci — popularyzacje malarstwa,
teatru, filmu, muzyki, literatury. Miej-
scem, gdzie postulat upowszechniania
winien by¢é przede wszystkim realizo-
wany, jest klub studencki. Aby akcja
upowszechniania speilnita swoje pod-
stawowe zadanie — dala pewien zasob
wiadomosci o zjawiskach kulturowych,
wyrobila umiejetnos$ci percepcji sztuki
— musi by¢ prowadzona $wiadomie i
celowo ..”

,,Sigma” nie zapominala o ulubio-
nym dziecku Politechniki ,Fosiku” —
»- Eksperyment T-8. Za gbérami, za la-
sami, stal na gbérze zamek szklany. Tak
zwykle zaczynajg sie bajki o sielsko-
-anieskim zyciu kroélowych i krolewi-

czbw. W naszym przypadku rzecz
dzieje sie nieco blizej, bo tuz nad fosa
miasta Wroctawia. Zycie nie jest tu
pasmem rozkoszy, nie ma tez szklanego
zamku, chociaz stoi nie mniej masyw-
ny budynek o urodzie typowych ko-
szar, czy magazynu zbozowego. Jest to
oczywiscie, DS T-8 Politechniki Wro-
ctawskiej. Nie byloby w tym nic dziw-
nego — ot, stoi i juz — gdyby nie
szereg zdarzen ..., A eksperyment
T-8? Céz, dyskusja (poza $rodowiskiem
krolik6w do$wiadczalnych), jeszcze sig
nie rozpoczela. Zanim to nastgpi,
chcialbym zadaé jeszcze jedno pytanie:
jaki bedzie los mieszkancéw T-8? Czy
pozostang oni w tym domu w latach
nastepnych, czy tez na zasadzie awan-
su przejdg do ,prawdziwych” akade-
mikéw, a T-8 pozostanie juz na stale

przedszkolem akademickim? Moze
wzigé sie za ten problem analitycznie:
Lez okrzykéw ,precz!”, ale moze

wstrzymaé sie na razie i od oklaskéw?
Na Jej pokladzie nie mogt przejsé

niezauwazony — ,... Pech. Tak! To
pewne: byla pechowg dziewczyna.
Wszystko zaczelo sie od egzaminu

wstepnego. Najwiekszym jej pragnie-
niem bylo dostaé sie na architekture.
Zdala bardzo dobrze egzamin z mate-
matyki i fizyki. Jezyk tez wypadl niez-
le. Odpadia na rysunku. Zaproponowa-
no jej inny wydzial. Zgodzita sie, nie
miala przeciez innego wyjScia — zaw-
sze to lepsze, niz siedzie¢ w domu.
Pierwsze dni w uczelni napelnity ja
otuchg. Wkrétce nabrata entuzjazmu
do pracy; postanowila za wszelkg cene
wybi¢ sie, pokazaé wszystkim, ze jest
wartosSciowg dziewczyng a wszystkie
jej niepowodzenia — to tylko pech ...”

Nigdy na Jej pokladzie nie bylo
walki pokolen, tylko moéwilo sie o nich
— ,,... Asystent-Wampir czy Student...
niepracowity. Fakt pojawienia sie na
sali wyktadowej tortur tamania kolem,
cierpietniczego rézanca czy instrumen-
tow do wyrywania paznokci nikogo, by
nie mogt zaksoczy¢, gdyz bylby logiczng
konsekwencjg metod dydaktycznych sto-
sowanych przez asystenta-wampira,
ktorego autor tak barwnie opisal. Z je-
go przepelnionych goryczg siow wy-
nika, ze Politechnika roi sie od krwio-
zerczych, ponurych typow, ktére cich-
cem, z dzikim sadystycznym chicho-
tem zadowolenia karbujg Scietych stu-
dentéw w swoich roéwnie krwawych
i ponurych statystykach ...”

Nikt na jej kuchnie nie narzekal —
... Echa pewnego piatku. Historia to
troche dziwna, ale prawdziwa, a ro-
zegrala sie pod koniec marca br. Pew-
nego dnia, a wilasciwie doktadniej w
pamietny piatek przed Swietami Wiel-
kanocnymi, podano na kolacje w sto-
lowce T-2, jak co piatek, kaszanke. Nie
spodziewajac sie podstepu, kazdy spa-
laszowal ja ,,z wielkim apetytem?”. Ach,
co to byla za noc! Co potem? Wiemy
doskonale sami (dotyczy to przede
wszystkim mieszkancow T-2, 3, 4). Na
drugi dzien w stolowce bylo wieksze
zainteresowanie ksigzkg zazalen! Nic
dziwnego. Warto ja przejrzec¢. Szczegdl-
nie polecamy jg kierownictwu stold-
wek ...”

Uroczy$cie obchodzone spotkanie ka-
pitanskie najwiekszych okretéw odbyto
sie przy niej — ,,... W kwietniu br. w
sali Senatu Uniwersytetu Wrocltawskie-
go podpisano uroczy$cie porozumienie
miedzy Kolegium Rektorskim Uniwer-
sytetu a Kolegium Rektorskim Poli-
techniki o wspolpracy obu uczelni ...”
4+ Porozumienie i Umowa — str. 3 Nr
8/39 ,,Sigmy”

Oczywiscie, przebywaly na goscin-
nym pokladzie ,,Sigmy” organizacje mlo-
dziezowe — ,,..ZMS—ZSP obok czy ra-
zem? Problem wspéldziatania ZMS i
ZSP na wyzszych uczelniach jest tak
stary, jak dluga jest historia tych orga-
nizacji. Chcialbym tutaj przeanalizowaé
funkcje i zadania ZSP i ZMS ...”

O pracy, ¢ sprawach dotyczgcych
calej zatogi mowilo sie i diugo (przez
cala czterdziestke) i krotko — ... Na-
sze dyskusje. W wyniku dyskusji nad
trescig wytycznych przygotowanych na
VI Zjazd Partii zgloszono wiadzom
Uczelni 444 wnioski, przy czym prawie
700 tej ilo$ci stanowily wnioski o ana-
logicznej, wzglednie bardzo podobnej
tresci merytorycznej. Ze wzgledu na
zbyt obszerng poruszona w nich pro-
blematyke, ograniczono sie w niniej-
szym artyvkule do zaprezentowania je-
dynie tej czeSci postulatow, ktéore do-
tyczyly spraw dydaktyki i spraw stu-
denckich, konfrontujac poruszone pro-
blemy ze stanowiskiem Kkierownictwa
Uczelni w sprawie ich realizacji...”

Plywala, ptywa i bedzie plywaé po
bezkresie oceanu nurtujgcego Politech-
nike Wroclawskg, starala sie bedzie nie
btadzi¢ i liczy na to, ze Jej pasazero-
wie obojetni wobec niej nie beds.

ADAM BUCHELT
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Na wyzszej uczelni obok Komisji
Dyscyplinarnej dla studentéw istnieje
pion sgdownictwa kolezenskiego dzia-
lajacy na podstawie statutu ZSP i re-
gulaminu sgdéw kolezenskich. ,Insty-
tucje” te powolane sg w celu prowa-
dzenia orzecznictwa wobec studentéw
nie przestrzegajgcych wtasciwych norm
wspo6izycia. Dodatkowsg funkcja sadoéw
kolezenskich jest rozwijanie dziatalno-
$ci profilaktycznej. Komisja Dyscypli-
narna i Sad Kolezenski istnieja réw-

nolegle obok siebie, formalnie catko-
wicie niezalezne, a jednocze$nie cel ich
dzialania jest wspdlny i stgd wynika
konieczno$¢ wspolpracy jako niezbed-
nego czynnika warunkujacego sprawie-
dliwe i wspbéimierne ferowanie orze-
czen, oraz jednolite postepowanie. Jed-
nym z glownych zadan postawionych
przed Zrzeszeniem Studentéw Polskich
jest rozwijanie i poglebianie samorzad-
no$ci studenckiej nie tylko na uczelni
ale wszedzie tam gdzie istnieje zasieg

i oddzialywanie agend ZSP. Realiza-
tcrem tej samorzadnos$ci jest wiasnie
sadownictwo kolezenskie. Ono podjeio
sie roli wychowywania $rodowiska stu-
denckiego poprzez profilaktyke i san-
kcje. OczywiScie nie tylko S.K. wy-
wieraja wplyw wychowawczy na S$ro-
dowisko, pamietaé nalezy réwniez o
wychowawezym aspekcie dzialalno$ci
wszelkich organow ZSP. Sady kole-
zenskie z wiladzami wykonawczymi
ZSP wspolpracujg na zasadzie partner-
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stwa 1 rdéwnosci, nie ma jednak mie-
dzy nimi zalezno$ci organizacyjnej ani
funkeyjnej, sa one niezawisle i w swej
dzialalno$ci zwiazane jedynie przepi-
sami statutu ZSP i uchwalami Kon-
gresu ZSP. Sad nizszej instancji pod-
lega bezpos$rednio sadowi wyzszej. Pion
sadowniczy ZSP podzielony jest na:

— Sady Kolezenskie DS-6w lub osie-
dli stud.

— Uczelniane Sady Kolezenskie
— Okregowe Sady Kolezenskie
— Naczelny Sad Kolezenski.

Wniosek o ukaranie moze wnosi¢ do
Sadu Kolezenskiego ZSP kazdy student
i kazda instytucja PRL. Czlonkowie
sgdéw kolezenskich sg niezawiSli w
dzialalno$ci orzeczniczej i nie mogg
by¢ roéwnocze$nie czlonkami innych
wladz i organdéw ZSP, oraz organéw
samorzadu studenckiego. Prawomocne
orzeczenia sgdow kolezenskich wiaza
uczestnikéw postepowania i wladze
wykonawcze; sg one podawane do ich
wiadomos$ci i podlegajg natychmiasto-
wemu wykonaniu w sposéb okres$lony
przez sad. Sady Kolezenskie rozpoznajg
sprawy o:

uchybienie godnos$ci studenta PRL;

dziatanie na szkode Zrzeszenia Stu-
dentéw Polskich;

naruszenie zasad wspoélzycia studen-
ckiego;

niewykonanie przez czlonka ZSP
lub studenta pozostajacego w za-
siegu dzialania organ6w samorzgdu
studenckiego ZSP nalozonych nan
obowigzkow.

Orzecznictwu sadow kolezenskich pod-
legaja:

czlonkowie Zrzeszenia Studentow

Polskich;

byli czlonkowie Zrzeszenia Studen-
tow Polskich w okresie szeSciu mie-
siecy od daty ustania czlonkostwa
za czyny popelnione w okresie przy-
nalezno$ci do ZSP;

studenci nie bedgcy czlonkami ZSP,
ktaorzy:

— poddali sie orzecznictwu sadow
kolezenskich ZSP

— decyzja wiadz uczelni zostali pod-
dani orzecznictwu sadow Kkole-
zenskich ZSP

— pozostaja w zasiegu dzialania or-
gan6éw samorzadu studenckiego
ZSP

— wiladze i agendy ZSP oraz orga-
na samorzadu studenckiego ZSP.

Z tych dwoéch zestawien jasno wynika
jak szeroki jest zasieg oddziatywania
na $rodowisko studenckie i jak ogrom-
na role moze odegraé¢ sgdownictwo ko-
lezenskie w procesie wychowywania
studentow.

Wedlug art. 16 § 1 Regulaminu Sgdoéow
Kolezenskich Sady Kolezenskie stosuja
jako $rodki spotecznego oddzialywania
jedng z nastepujacych kar:

upcmnieniz;
nagane;

okresowe pozbawienie prawa pia-
stowania funkcji w ZSP lub w or-
ganach samorzgdu studenckiego ZSP;

okresowe zawieszenie w prawach
czlonka Zrzeszenia Studentéw Pol-
skich;

w wypadkach szczeg6lnych wyklu-
czenie ze Zrzeszenia Studentéw Pol-
skich lub spotecznos$ci pozostajacej
w zasiegu dzialania organéw samo-
rzgdu studenckiego ZSP.

Obok kar podstawowych sady kolezen-
skie stosujg inne $rodki wychowawcze
jak na przykilad:

calkowite lub czeSciowe pozbawienie
Swiadczen  Zrzeszenia Studentoéw
Polskich;

pozbawienie prawa korzystania z
pomieszczen, urzgdzen, imprez itp.,
organizowanych przez Zrzeszenie
Studentéw Polskich lub przez or-
gany samorzadu studenckiego ZSP;

skierowanie do wiadz uczelni wnios-
ku o calkowite albo czesciowe poz-
bawienie pomocy materialnej pan-
stwa;

podanie orzeczenia do wiadomosci
publicznej;

zawiadomienie o tresci orzeczenia
rodzicow, opiekunéw, wiadz uczelni,
organizacji itp.

Sady kolezenskie powolane zostaly
nie tylko do $cigania wykroczen, ale
takze do zabezpieczenia czlonkom ZSP
i pozostalym studentom warunkéw do
korzystania z przystugujacych im praw;
czesto staja w ich obronie i sa ich
powiernikiem w konfliktowych sytua-
cjach w jakich mogg sie znalezé na
studiach.

Przewodniczacy Uczelnianego Sadu

Kolezenskiego ZSP
Politechniki Wroclawskie]

ANDRZEJ SZABLEWSKI

Fot. W. Kubica
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TURNIEJ BRYDZA SPORTOWEGO

dniu 23 maja 1972 r. odbyt sie
turniej brydza sportowego o
Puchar Rady Zakladowej ZNP
Politechniki Wroclawskiej, zor-
ganizowany przez Sekcje Bry-
dza Sportowego Rady Zakltadowej ZNP
Politechniki Wroctawskiej.

W turnieju udzial wzielo 8 druzyn,
reprezentujacych  instytuty  Uczelni,
Sekcje Brydza Sportowego Rady Za-
kladowej ZNP i Instytut Immunologii
PAN. Turniej rozegrano w siedmiu
cztero-rozdaniowych rundach, po kto-
rych dwie druzyny zdobyly jednakowa
ilos¢ punktow. Po emocjonujacej do-
datkowej rundzie miedzy tymi druzy-
nami, pierwsze miejsce i Puchar Rady
Zakladowej ZNP Politechniki Wroc-
lawskiej zdobyla druzyna, reprezentu-
jaca Rade Oddzialowg ZNP przy Insty-
tucie Podstaw Elektrotechniki i Elek-
trotechnologii w sktadzie kol. kol. Bar-
bara i Janusz Fleszynscy oraz Aleksan-
dra i Zbigniew Pohlowie.

Serdecznie gratulujemy zwycieskiej
druzynie, a pozostalym uczestnikom
turnieju zyczymy sukcesow w nastep-
nych rozgrywkach.

Krystyna Sosinska

e
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A NAM SIE MARZY KURNA CHATA

aprawde marzy sie, ale nie tak
calkiem kurna. Po prostu po-
trzebny nam jest obiekt, w kto-
rym mogliby$Smy organizowac se-
minaria nie ogladajgc sie¢ na
przepelnione najcze$ciej schroniska czy
stacje turystyczne. Stanwilby on dla
nas baze noclegowa na wszelkiego ro-
dzaju wycieczkach i rajdach, stuzylby
jako o$rodek rekreacyjny. Wobec tego
rozpoczeliémy poszukiwania, wydepty-
waliémy ro6zne $ciezki, az w koncu
otrzymaliSmy od Wojewodzkiego Kon-
serwatora Zabytkow szereg propozycji,
z ktorych mieliSmy wybraé¢ jedna. Ru-
szyliSmy na przeglad obiektow, z kto-
rych jeden mieliSmy zagospodarowac.
Kryteria jakimi kierowaliSmy sie w
wyborze to przede wszystkim lokaliza-
cja obiektow, ich wielko$¢ i stan uzy-
teczno$ci. Po obejrzeniu wszystkich
zaproponowanych nam obiektéow, po-
stanowiliSmy wybra¢ XVIII-wieczny
dwoér w Pakoszowie polozony niemalze
u stép Chojnika, wodleglosci 1 km od
Sobieszowa.
Przy dworze znajduje sie pigkny,

stary park a takze dziedziniec o po-
wierzchni okolo 4 ha. Calo$¢ otoczona
jest murem. Po zagospodarowaniu mo-
zna bedzie urzadzi¢ tam osrodek dla
okolo 100 os6b. Na dziedziicu mozna
urzadzi¢ wszelkiego rodzaju boiska
sportowe. Ze wzgledu na swe polozenie
oSrodek bylby jednakowo atrakcyjny
zarOwno zimg jak i latem.

Inng nasza propozycja jest Jedlin-
ka. Znajduje sie tam obiekt w dobrym
stanie, wymagajgcy niewielkich nakla-
dow.

Reasumujgc: swoja ,kurna chate”
bedziemy mieli, a jaka ona bedzie za-
lezy od nas samych. Chcieliby$my wig-
czy¢ w akcje ,,budowy” jak najwiekszg
liczbe studentow. Zorganizujemy tam
hufce pracy, no bo dlaczego mamy
pracowa¢ na rzecz innych zakladoéw
przemysiowych jezeli mozZzemy praco-
waé dla siebie. Sprawa wyboru obiek-
tow jest jeszcze otwarta, w gre wcho-
dzi Pakoszow lub Jedlinka, ale jedno
jest pewne — swoja ,kurna chate” be-
dziemy mieli.

Kierownik Komisji Sportu
i Turystyki ZU ZMS
ANNA BARTKOWIAK

£

VII STUDENCKA WIOSNA
TEATRALNA Lublin 28.V.—1.VL.72

egoroczna Lubelska — VII juz
z kolei — Studencka Wiosna Te-
atralna byla kolejna okazjg do
konfrontacji teatru studenckiego.
W spektaklach konkursowych i
poza nimi mieliSmy okazje zobaczy¢
zespoly z calej nieomalze Polski. Za-
brakio tylko kilka bardziej renomowa-
nych jak: STU, 77, Kalamhburu.
Obserwujac  spektakle lukelskiej
»Wiosny” mozna bylo zaobserwowaé w
twérczosci studenckiej duze przemia-
ny. To co bylo gwaltowne i podobne
do ladunku dynamitu odchodzi —
wchodzi teatr spokojny. Nie umniej-

sza to jednak jego sily wyrazu i ko-
munikatywnosci, a przejscie od ekspre-
sji osigganej krzykiem i zywiolowym
do wiekszego spokoju nadaje
nowych

ruchem,

teatrowi wartosci. Ta nowa

forma data sie odczu¢ w wiekszoSci
prezentowanych spektakli.

Do najciekawszych nalezaly nie-
watpliwie ,,Spojrzenia” do tekstéow T.
Rozewicza w wykonaniu Akademic-
kiego Teatru GONG 2 z Lublina. Byla
to znakomita préba wejrzenia do we-
wnatrz wspolczesnego cztowieka, do je-
go egzystencji do odwiecznej samot-
noéci i odciecia cd $wiata. Spektakl w
rezyserii Andrzeja Rozkina w niezwyk-
le ciekawej inscenizacji bedzie chyba
przelomowym nie tylko dla tego teatru.

Niemniej interesujgaco przedstawil
sic Teatr 38 z Krakowa dajac ,,Proto-
kot” wg J.M.G. Le Clozio.

Wroclaw reprezentowany byl przez
dwa teatry: MISTERIUM, ktory w
,Bramach raju” poruszal najbardzie]j
istotne sprawy czlowieka — jak pro-
blem milosci, wiary, Boga, oraz Stu-
dium Teatralne ZAULEK z Legnickie]
Filii Politechniki. Prezentowany przez
ten teatr ,Zaulek II” jest drugg pre-
mierg istniejgcego niespelna rok zes-
polu. Jest to kontynuacja my$§li i pro-
blemoéw zapoczatkowanych w ,,Zautku
1", ,,Zabawy dzieci niepokojgco powaz-
nych” — tak krotko okres$lit spektakl
rezyser 1 kierownik zespoiu Jerzy Nie-
budek. Jest to préba zastanowienia sie
nad czilowiekiem 1 czlowieczenstwem
w ogo6le, proba =zarysowania reakcji
i przemian kazdego z nas wobec aktu-
alnych wydarzen politycznych. Dzieki
kardzo uproszczonej scenografii i spro-
wadzone] do symbolu muzyce spektakl
byl bardzo sugestywny i konkretny.

=)
GRATULUJEMY

Milo nam poinformowaé, ze w Ogol-
ncepolskim Konkursie Poetyckim, orga-
nizowanym w ramach kodzkiej Wiosny
Poetyckiej, III nagrode zdoby! Grze-
gorz Stachowiak — student III roku
Wydzialu Elektroniki Politechniki Wro-
ctawskiej. Gratulujemy!

3
Informujemy, ze autorka ,Lektur nieobo-

wigzkowyech*, zamieszezonych w 9/39 nume-
rze .. Sigmy*, jest Maria Pluta.

Fot. F. Grzywacz
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Tylko dzieki przytomnos$ci umysiu
i odwadze pana Romana Herby nie
doszio do wiekszych strat, ktére mogto
spowodowa¢ ludzkie niedbalstwo. Pan
Roman bedacy gospodarzem budynku
B-1 zauwazyl, dnia 18. V. 1972 roku
o godz. 23,30, rozwijajacy sie pozar w
pokoju 205 i natychmiast przystapil do
jego lokalizacji. Ogien ugasil bez in-
terwencji strazy pozarnej. Przytomnosé
umysiu i odwaga pana Romana Her-
by, ktory przez caly okres pracy na
Politechnice Wroclawskiej wyr6znial
sie sumienng i nienaganng postawa,
zastuguje na szczegblne uznanie.

Natomiast nie mozna przejs¢é obo-
jetnie wobec postepku sprawcéw po-

KOMUNIKAT
KOMISJI DYSCYPLINARNEJ
DLA STUDENTOW
POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ

Kolejna informacja o prawomoc-
nych wyrokach Komisji Dyscyplinarnej
dla Studentéw Politechniki Wroctaw-
skiej.

Ukarani zostali:

— Jan BABICZ — student IV roku
Wydzialu Elektroniki — kara naga-
ny za niewlaSciwe zachowanie sie
na ¢wiczeniach rachunkowych z
Techniki Impulsowej;

— Andrzej SMOLNY — student III
roku Wydzialu Elektroniki — kara
zawieszenia w prawach studenta na
okres 1 roku, za zaklécenie ciszy
nocnej w DS ,Straszny Dwoér” —
Orzeczenie Komisji Odwolaweczej;

— Zbigniew KITOWSKI — student IV
roku Wydzialu Mechaniczno-Ener-
getycznego — kara nagany z ostrze-
zeniem wydalenia z Uczelni, za kra-
dziez koca na szkode schroniska
»otrzecha Akademicka” w Karpaczu;

— Henryk CHALECKI — student III
roku Wydzialu Gorniczego — kara
nagany z ostrzezeniem wydalenia
z Uczelni, za niewlasciwe zachowa-
nie sie podczas praktyki wakacyj-

nej;
— Piotr LINK — student III roku
Wydzialu Goérniczego — kara naga-

— Janusz LUSTGARTEN —

— Zdzistaw KRAMARCZYK —

zaru, ktérego przyczyna byl niewyla-
czony koagulator (z protokéiu komisyj-
nego ustalenia przyczyn pozaru w bu-
dynku B-1, przeprowadzonego dnia na-
stepnego). Nie zabezpieczenie aparatu-
ry bedacej pod napieciem kosztowalo
tylko trzy tysigce zlotych i tylko dzigki
szybkiej interwencji pana Romana nie
ulegla zniszczeniu znajdujgca sie w

tym pomieszczeniu aparatura warto$ci
ponad 400.000 zl. Pracujgce w tym po-
koju panie nie tylko nie zabezpieczyly
aparatury,

ale réwniez nie dopelnily
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ny z ostrzezeniem wydalenia z U-

czelni, za niewla$ciwe zachowanie
sie podczas praktyki wakacyjnej;

student
III roku Wydzialu Gorniczego —
kara nagany z ostrzezeniem wyda-
lenia z Uczelni, za niewlaSciwe za-
chowanie sie podczas praktyki wa-
kacyjnej;

stu-
dent III roku Wydzialu Gorniczego
— kara nagany z ostrzezeniem wy-
dalenia z Uczelni, za niewlasSciwe
zachowanie sie podczas praktyki
wakacyjnej;

— Jerzy WROBLEWSKI — student IV

roku Wydzialu Mechanicznego —
kara nagany z ostrzezeniem wyda-
lenia z Uczelni, za sfalszowanie w
indeksie podpisu z zaliczenia mier-
nictwa warsztatowego w semestrze
VI,

— Dobiestaw KIJ — student IV roku

Wydzialtu Elektrycznego — kara na-
gany z ostrzezeniem wydalenia z
Uczelni, za sfalszowanie zaswiad-
czenia lekarskiego;

— Zbigniew STANIK — student III

roku Wydziatu Budownictwa Lgdo-
wego — kara nagany, za zakldcenie
porzadku publicznego;

— Fajsal TAUFIK — student IV roku

Wydzialu Chemii — kara nagany
z ostrzezeniem wydalenia z Uczelni,
za mniewlaSciwe zachowanie sie w

innego obowigzku — pobrany w dniu
wypadku, przez jedng z pan, klucz zo-
stal zwrocony dopiero nastepnego dnia
o godz. 10.00. W tym wypadku szkody
wywolane ludzkim niedbalstwem byly
nieznaczne, ale przypadki zaniedbywa-
nia obowigzkéw nie nalezg do rzad-
koSci, dlatego apelujemy do wszystkich
pracownikéw o baczniejsza uwage przy
opuszczaniu pamieszczen po ukoncze-
niu pracy.

Redakcja

Fot. R. Makowski

stanie nietrzezwym w DS T-4;

— Ryszard KAMIENIECKI — student

II roku Wydzialu Inzynieryjno-Eko-
nomicznego — kara wydalenia z
Uczelni, za sfalszowanie podpisu
z zaliczenia z materialoznawstwa;

— Franciszek ORLOWSKI — student
IV roku Wpydzialu Elektrycznego
(Studia Zaoczne) — kara nagany za
zaklocenie w stanie nietrzezwym
porzadku publicznego na stacji PKP
Strzelin;

— Jacek Stanistaw JAMROZ — stu-
dent I roku Wpydzialu Mechanicz-
nego — kara nagany z ostrzezeniem
wydalenia z Uczelni, za sfalszowanie
podpiséw w indeksie;

— Stanistaw SNIEZEK — student IV
roku (Studia Podyplomowe — Filia
Watbrzych) — kara nagany z ostrze-
zeniem wydalenia z Uczelni, za na-
duzywanie alkoholu 1i trzykrotne
przebywanie w Izbie WytrzezZwien;

Ponadto, na podstawie art. 72 ust.
1 z dnia 5 XI 1958 r. o szkolnictwie
wyzszym, decyzjg JM Rektora Poli-
techniki Wroctawskiej, w roku aka-
demickim 1971/72 zostal wydalony z U-
czelni Janusz DABEK — student III
roku Wydzialu Mechanicznego — za
sfalszowanie 5 podpiséw w indeksie.

PRZEWODNICZACY KOMISJI

DOC. DR INZ. MIECZYSEAW
MIECZYNSKI



ublikujemy wyrdiniona prace
w konkursie redakcji WIADO-
MOSCI pod hastem: Moja
praktyka robotnicza”. Mamy
nadzieje, Ze opisane spostrze-
Zenia waszych starszych kolegéw z jed-
nej strony pozwolq Wam, drodzy Czy-

yla pézna godzina wieczorna, na

dworzec kolejowy posziam sama.

Do odjazdu pociggu byla jeszcze

godzina czasu. Z dziwnym uczu-

ciem powtarzalam w myS$lach
znang juz na pamieé tre§é: ,Niniejszym
zawiadamia sie, ze zostal Obywatel
przyjety na I rok studiow wyzszych na
Wydziat... W uczelni nalezy zglosi¢ sie
dnia..., zabraé ze sobg dowdd osobisty,
ksigzeczke wojskows..., wymeldowac sie
na pobyt czasowy. Na praktyke robot-
niczg zabraé ze sobg: 1. Buty czarne
gladkie — typu wojskowego, przybory
do ..”. Zaczynalo sie dla mnie co$ no-
we, ciekawe, straszgce jednak niewia-
domym.

W pociggu nie moglam sie zdrzem-
naé, chociaz poprzedniej nocy takze nie
spalam. W oczekiwaniu — wypatrywa-
lam mijane stacyjki. Wreszcie wczes-
nym rankiem bylam u celu mej podro-
zy. Gdynia przywitala mnie chiodem.
Poczulam sie potwornie zmeczona. Wy-
pilam mocng kawe i pomaszerowatam
na miejsce zbiorki. Niedobre uczucia
nurtowaly mnie w czasie drogi. Nie
znalam tu ani miasta, ani ludzi, nie
wiedziatam, czego oczekiwaé na przy-
szlej praktyce. Moje obawy sprawdzi-
1y sie czeSciowo w pierwszym zetknie-

telnicy, na lepszq organizacje tak cza-
su wolnego jak i pracy; z drugiej zas,

bedq stanowié plaszczyzne o0sobiste]
konfrontacji tego co byto z tym co jest
aktualnie. Mamy nadzieje, Ze mnie je-
den z was zechce zabraé gtos ma temat
swojej praktyki robotniczej. Namawia-

ciu z uczelnig. Zaskoczyla mnie dezo-
rientacja, nie wiedziano nic o przyjez-
dzie na praktyke w tym wiadnie dniu.
Oczekiwano grupy praktykantéw w
nastepny dzien. Rozdzwonily sie tele-
fony. A mnie ogarnialo znuzenie, nie-
przespane noce dotkliwie przypominaty
sie. Skierowano mnie w koncu na sta-
tek, na ktérym miatam odbyé moja 38-
dniowg praktyke.

Uchwyt walizki bolesnie uwieral
mnie w reke, gdy stawilam sie przed
gmachem szkoly mojego wydzialu. Za
szkolg znajdowal sie basen jachtowy,
w nim to wila$nie przy nabrzezu przy-
cumowane byly 2 statki. Na pierwszy
rztu oka byly to bliZzniacze statki,
réznigce sie tylko kolorem burt. Na
jednym z nich odczytalam mosiezny
napis — HORYZONT. To byl wiec
,,mo0j” szkolny statek, na nim miatam
odbyé praktyke robotniczo-morska.
Zglosilam sie do oficera wachtowego
i po chwilowej konsternacji zapozna-
tam sie ze statkiem. Statek byl maly,
ok. 33 m dlugos$ci, szeroki ok. 6 m, za-
nurzenie 3,1 m. W sklad zatogi stalej
wchodzitlo 14 os6b. Nie byl to wiec
L~MANIFEST LIPCOWY”, ale przypadt
mi do gustu. Majgc 3 lub 4 lata bylam
na ,BATORYM”, ale pamietam tylko

my w kazdym badi razie do tego go-
rqco, bowiem suma wiely Spostrzezen,
analiza wiekszej liczby Sytuacji Stano-
wié moze podstawe do Przeprowadze-
niag Szeregu 2zmian na lepsze. Piszcie
wige. Najciekawsze spostrzeZenia bedq
drukowane w ,,Sigmie”,

czapke ,Pana Oficera” i stada mew,
ktére z niesamowitym jazgotem koto-
waly nad nabrzezem. Bylam teraz na
statku nie jako pasazer, ale po to, by
wykonaé¢ powierzone mi obowigzki.

Zamieszkatam w kajucie bosmana.
Juz pierwszego dnia pobytu na statku
gubilam sie w pomieszczeniach, nie
wiedzialam co jest czym? Bo szot —
to nie linka, a $ciana, co to jest reling
a co greting; gdzie jest forpik a gdzie
achterpik? Przy opuszczaniu szalupy
nie wiedzialam co to jest takiego ,ga-
ja”, ktorg miatam przytrzymaé, co to
topenant? W czasie pracy w kuchni nie
byto juz tych dziwnych nazw, ale i tak
byto mnoéstwo ciekawych rzeczy. Plyta
kuchenna posiadala specjalne zabez-
pieczenia, aby w czasie sztormu garnki
nie pouciekaly na podige. Podobnie za-
bezpieczone byly wszystkie inne na-
czynia i sprzet.

Potozytam sie do koi ok. 22.00, zme-
czenie nie moglto przystoni¢ mi ogromu
wrazen z pierwszego dnia pobytu na
statku i w rezultacie dlugo jeszcze nie
moglam zasngé. Nastepnego dnia uda-
lam sie po sorty mundurowe. Spotka-
lam tam grupe kolegow z wydziatu
mechanicznego, z ktérymi mialam spe-
dzi¢ na praktyce najblizszych 20 dni.
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Dopasowywanie marynarskiego ubran-
ka bylo rzeczg arcyciekawg. Meski kroj
mundur6éw nie pozwalal mi na dopasc-
wanie bluzy. Gdy rekawy byly normal-
nej diugosci, bluza byla za ciasna, gdy
natomiast bluza byla luZna, rekawy
siegaly kolan. Mundurowanie trwato
caly dzien, na statku zjawiliSmy sie
wieczorem. Oficer wachtowy podzielit
nas na wachty, kazdy z nas otrzymal
numer statkowy. Zapoznaliémy sie z
pierwszymi regulaminami, z systemami
alarmow.

Nazajutrz zbudzii mnie glos dzwcn-
kow alarmowych. Po giebszym namys$le
stwierdzilem, ze jest to elsrm szalupo-
wy. Szybko wybieglam na pokiad
giéwny 1 stanelam przy wyznaczonej
regulaminem tratwie ratunkowej. Od-
tad czesto rorzlegaly sie odglosy roéz-
nych alarmow i wyrywaly nas nie tyl-
ko od codziennych zajeé, ale takze w
czasie najlepszego snu. Po sprawdzeniu

cbecnos$ci wszystkich kandydatow —
codzienna gimnastyka, sprzatanie koi
i toaleta statku lub obieranie ziemnia-
kéw. O godz. 7.55 zbidérka na pokladzie
szalupowym. Punktualnie o godz. 8.00
na statkach pednoszona jest bandera w
czasie postoju statku. Potem odbyla sie
odprawa z Kapitanem. ,Pierwszy po
Bogu” zapoznatl nas z tym, co nas czeka
i co nam grozi na tej specyficznej, ro-
botniczo-morskiej praktyce, przedsta-
wil krétko tradycje morskie i trady-
cje statku, przeznaczenie statku itp.
Potem poprzydzielano nas do pracy.
.Zabawialam sie” w hydraulika uszczel-
niajac wszystkie cieknace zawory na
statku. A woda na statku — to skarb
niecmal. Na zaglowcach wydzielano ja
szklankami w'porze, ktérg oznajmiano
specialnym dzwonkiem. Praca moja
podlegala mechanikowi, wiec po jej
zakonczeniu zapoznalam sie z uktadami
urzadzen w maszynowni, poznawalam

Fot. A. Milli

poszczegdlne elementy silnika giowne-
go, agregaty pradotworcze, pompy itp.
urzgdzenia. Wieczorem jeszcze 1 regu-
lamin bhp, zapoznanie sie ze sposo-
bem bicia szklanek oraz wigzaniem
bandery. Szklanki to jakby statkowy
zegar, wybija je trapowy co pdl go-
dziny na specjalnie do tego przezna-
czonym dzwonie.

Na statku wykonuje sie réznorakie
prace. Codziennie inna wachta pelni
sluzbe, o ile statek nie plynie. LudZmi
z wachty sluzbowe]j obsadza sie: sluz-
be trapowego, asystenta, dyzurnego po-
mieszczen, pomocnika kucharza, wach-
towego w masyznowni. Kazdy z nas
kclejno przechodzit poszczegdlne funk-
cje, ktére pelnilo sie calg dobe. Pozo-
stale dwie wachty zatrudnione byly
przy pracach konserwacyjnych statku
lub innych pracach.

Wieczorem dla treningu opuszczalis-
my statek przez wyjScie awaryjne. Na
tym statku stuzyly do tego 3-dziobowe
skajlajty. RobiliSmy to na czas, wszyst-
ko na statku wykonywane byé musi
szybko i dobrze. O godz. 21.00 — o ile
statek nie jest w morzu — odczytuje
sie rozkaz dzienny na nastepna dobe.

Nastepnego dnia wypadla mi praca
w achterpiku. Prace w zezach, w for-
piku i w achterpiku naleza do najcigz-
szych prac na statku. W pomieszcze-
niach tych bardzo ograniczona Jest
swoboda ruchow ze wzgledu na mala
powierzchnie, a takze maly dostep
Swiezego powietrza. Wykona¢ tu trze-
ba wazne prace konserwacyjne. Pole-
gajg one na tym, ze skrobaczkami zdra-
puje sie farbe z wewnetrznej czesSci
kadluba. Szczegolnej troski wymagaja
miejsca przezarte rdza, trzeba takie
miejsca oczy$ci¢ metalowa szczotka az
do metalicznego potysku. Dopierc teraz
mozna kadiub powlec farba chrcmia-
nowg rdzcochronng. Dla lepszego i lat-
wiejszego odbioru pracy druga warstwa
chromianu ma z reguly inny kolor. Na-
stepnie pokrywa sie zgdang powierz-
chnie cdpowiednig farba wierzchnia.
Maluje sie réwniez znajdujgce sie tam
podlogi i polki. W czasie takiej pracy
nalezy czesto wychodzié na $wieze
powietrze, gdyz parujace farby sa szko-
dliwe. Tak samo nalezy zakonserwo-
wacé kostki balastowe, ktére rozmiesz-
czone sg na dnie calego statku. Kostki
takie wazg po 25 do 35 kg. Aby do-
kladnie wypelnialy skromne powierz-
chnie, nie posiadajg uchwytéw. Trzeba
sie wiec ciezko napocié przy wyjmo-
waniu ich na powierzchnie, gdyz w
tej ciasnocie nie moga pracowaé wszy-
stkie mie$nie.

Prace konserwacyjne wra na calym
statku. Ze wzgledu na bezpieczenstwo
prac na pokladzie nie wykonuje sie w
czasie ,jazdy”. Tak wiec nie tylko dla-
tego z utesknieniem czekaliSmy chwili,
kiedy statek wyjdzie w morze.

Wreszcie ktorego§ dnia w rozkazie
dziennym odczytano: Od jutra obowig-
zuja wachty morskie. SkwitowalisSmy
ten fakt szmerem entuzjazmu,na statku
zawrzato. Uskuteczniano ,,madre” dys-
kusje, jak to kapitanowie odbywajgcy
na tym statku kursy radarowe odda-
wali zawarto§¢ zolgdkéw Neptunowi.
Kazdy ,w cicho$ci ducha” pragnglby
nie by¢ tym pierwszym, ktory zawis-
nie na zawietrznej na relingu.

Chociaz wachty morskie obowigzy-
waly od godz. 8.00, alarm manewrowy
zerwal nas na nogi dopiero w potud-
nie. StaneliSmy na stanowiskach ma-
newrowych, III — moja wachta na
dziobie. Poniewaz bardzo przejelam sie
moimi pierwszymi w Zyciu manewra-
mi, z nadmiaru dobrych checi o malo
nie wypus$cilabym z rgk powierzonego



mi do$¢ ciezkiego odbijacza. Manewry
odbyly sie takze do odprawy WOP,
runda honorowa wokoél ,,DARU PO-
MORZA” i wreszcie do maszyny zate-
legrafowano: CALA NAPRZOD. Fali
w Zatoce Puckiej prawie ze nie bylo.
Na pokladzie rozlegaly sie &miechy,
wesole rozmowy i ogbélnie humory byly
wspaniate. Po 2 godzinach poczuliSmy
nagle, jak statek silnie zakotysal sie,
potem jeszcze raz, i jeszcze. To juz pel-
ne morze. Tu dopiero zaczelo nas koly-
sa¢. Chodzac po pokladzie czepialiSmy
sie to szotow, to relingu. Co odwaz-
niejsi poszli na dzidb popatrzeé, jak
statek rozpruwa fale, jak fala z szu-
mem rozbryzguje sie o burty tworzgc
delikatng i barwng tecze.

Wachta III ma dyzur od 16.00 do
20.00 oraz od 4.00 do 8.00. Czes¢ wachty
udaje sie na mostek, a cze$¢ do ma-
szynowni. Wypadl mi dyzur na most-
ku. Cieszylam sie z tego powodu, bo
tam wlasnie znajdowaé sie bedzie
miejsce mojej przysziej pracy. Naj-
pierw pelnilam stuzbe na oku. Stoi sie
wtedy na pokladzie pelengowym i ob-
serwuje horyzont, wypatruje sie stat-
kow, plaw, bojek itp. O zaobserwowa-
nych obiektach melduje sie na mostek
przez tube glosowa. W czasie mojej
stuzby na oku statek musi bezpiecznie
plyna¢é CALA NAPRZOD, nie moze
zderzy¢ sie z innym statkiem, nie moze
najecha¢ na wystajagcy nagle z morza
wrak czy skate. Wkolo tylko morze,
wiatr gra swojg swobodng melodie na
masztach, fala bialg piang Sciele sie
wzdluz szarych burt. Ale do$§é roman-
tyzmu. ,,Oczy” wspoélczesnych statkow
sa sprawniejsze, omiataja akwen w za-
siegu kilkunastu mil falami radiowymi,
czuwajacy przy ekranie radaru oficer
wachtowy pierwszy dostrzeze niebez-
pieczenstwo. Nastgpila zmiana i stane-
lam przy sterze. Poczatki sg zawsze
trudne, wiec zgodnie z tg maksymag
statek uciekal to w prawo, to w lewo,
i nie rozczarowalam sie, gdy za nic
nie chcial stuchaé niedo$wiadczonego
sternika. Sprawdzilam poéZniej na kur-
sografie — taki przyrzad, ktory reje-
stuje graficznie kurs statku — swoje
sterowanie i rzeczywiscie zobaczylam
strasznie powyginang zmijke.

Trudno byloby mi opisywaé¢ wszyst-
kie ciekawe prace czy zdarzenia z mo-
jego pobytu na statku. Postaram sie
opowiedzie¢ o wspobltowarzyszach mo-
jej kandydatki. Po 20 dniach zamustro-
wala druga grupa kandydatow z wy-
dzialu elektirycznego i elektronicznego.
Milo wspominam szczeg6lnie te wiasnie
grupe, gdyz odznaczala sie ona wy-
jatkowa pogoda ducha oraz zgraniem.

O fizycznag krzepe kandydatow dbal
szczegblnie II oficer. Sam wysoki, do-
brze zbudowany, utrzymywal wysoka
sprawno$¢ fizyczng dzieki ¢éwiczeniom
ciata. Uwazal wiec, ze 20-minutowy
wycisk, jaki aplikowal nam na poran-
nej gimnastyce, przyda sie na pewno.
Wykonywal z nami takie same ¢éwicze-
nia, dajgc ,,dobry przykitad”. Popiso-
wym numerem II-go byly pompki. Za-
czynalo sie z poczatku powoli i ryt-
micznie, ramiona réwno zginaly sie ku
ziemi. Gdy liczba pompek siegala 15—
20, odczuwalo sie to w kosciach, oficer
nagle zwiekszal tempo prawie dwu-
krotnie. Ta porcja wykonywana juz
byla przez niedobitki i oficera. Reszta
ciezko dyszgc lezala na betonie. Dopie-
ro gdy grupka ¢wiczgeychi gonila
resztkami sii, oficer przerywal éwicze-
nie. Podnosil sie z betonu i z lekkim
uSmiechem w kgcikach ust pytat: ,,Co,
juz zmeczyliScie sie?” Drugim nato-
miast pomystowym ¢éwiczeniem II-go
bylo ¢wiczenie rozluzZniajgce. Polegalo

ono na tym, ze réwnocze$nie wymachi-
walo sie obiema rekami oraz lewa no-
g3, a nastepnie taki sam wymach ale
z udziatem nogi prawej. Od tego ¢éwi-
czenia nikt nigdy nie wymigiwal sie;

w czasie samodzielnego prowadzenia
gimnastyki co drugie wypadalo to
¢wiczenie.

Po kolacji iieliSmy z reguly czas
wolny. Przewaznie uczyliSmy sie wio-
slowania. Z poczatku wygladalto to tro-
che émiesznie. Rufowa cume wigzali$-
my do statku i na odpowiedni rozkaz
rozpoczynaliSmy wioslowanie. Mielis-
my tak wioslcwaé, aby line zerwac.
Udawalo sie to tylko w tym wypadku,
gdy zaloga byla wspaniale zgrana no
i umiala dobrze wiostowaé. Poza tym
w wolnym czasie graliSmy w siatkow-
ke; ustawialiSmy sie w koéiko na na-
brzezu i odbijaliSmy pitke. Zdarzylo sie,
ze kto§ zbyt silnie i niezbyt precyzyj-
nie S$cigt i pilka zaczela kulaé sie w
strone morza. Natychmiast za nig rzu-
cito sie kilku wspaniatych sprinterow.
Pomimo ich wysitku pitka czesto wpa-
dala do wody. Odbywalo sie takze po-
pisowe wspinanie na samych rekach
na wanty masztu stojgcego nieopodal
na kei. Silacze ci zabawiali sie réwniez
w ten sposéb, ze opierajgc sie silnie
o burty kolysali statkiem. Czesto odby-
waly sie ciezkie boje w stylu ,bierz sie
za leb” — oczywiscie kolegi.

W zasadzie na kei wolno nam bylo
przebywaé do godz. 20.00. W czasie
jednej z wacht portowych radiooficera
wyszliSmy na nabrzerze dla odetchnie-
cia §wiezym powietrzem. Koledzy wy-
konali wlasnie ostatnie skoki nad krza-
kiem bukszpanu, gdy na lewej burcie
ukazal sie ,niewatpliwie sympatyczny”
(powiedzonko kolegi) radiooficer. U-
przejmie poprosil obecnego z nami
starszego wachtowego o zanotowanie
nazwisk wszystkich $mialkéw w licz-
bie 7, ktérzy odwazyli sie wyj$¢ na ke-
je nie poinformowawszy o tym oficera.
Réwnie uprzejmie poinformowano nas,
ze po godzinki karne nalezy zglosi¢ sie
w czasie najblizszej wachty tegoz ofice-
ra tj. w dzien wolny od pracy — w
niedziele. Potulni jak nowo narodzone
jagnieta stawiliSmy sie w oznaczonym
dniu przed obliczem wiadomego ofice-
ra. ZostaliSmy skazani na 4 godziny
ciezkich prac przy malowaniu na bialo
prawego szotu. Uzbrojeni w pedzle réz-
nych masci, puszki z niepokalanie bialg
farba, oraz baniaczek z rozpuszczalni-
kiem staneliSmy pod szotem — nie po-
myli¢ z szafotem! Sprawiedliwie po-
dzieliliSmy szot na réwng ilos¢ czesci
i rozpoczeliSmy malowanie. Szot kon-
serwowany byl niedawno orzechowym
chromianem. Wkroétce tez pokryl sie
dzielami, ktoérych nie powstydzilmy sie
sam Picasso. Prace wykonaliSmy szyb-
ko i z humorem. ,,Ku pamieci” uwiecz-
niliSmy sie na tas$mie filmowej kolegi.

Z kandydatkg druga zrobiliSmy 2
rejsy do Ustki. Przez caly czas kandy-
datki nie bylo zejs¢ na lad. Pewng
atrakcja dla nas byly ,spotkania =z
ludZmi” w czasie udostepnionego zwie-
dzania statku. W kazdym wazniejszym
pomieszczeniu stat kto§ z nas i udzie-
lat wyjasnien co do przeznaczenia da-
nego obiektu. Ciekawostkg moze by¢, ze

zwiedzajgcych  bardzo  interesowalo
gdzie ja sypiam — bylo to najcze$ciej
zadawane pytanie. Koledzy sypiali w
dziobowej cze$ci statku wszyscy w jed-
nym pomieszczeniu.

Ostatni nasz pobyt w Ustce prze-
diuzytl sie z powodu szalejgcego na Bai-
tyku sztormu. Stan morza byi 7—9,
a wiatr 9—10 w skali Beuforta. Diugo
naczekaliémy sie na wyjscie w morze.
Wreszcie wyruszyliSmy w droge po-
wrotng. Wtedy robilam juz sama na-
miary i okres$lalam pozycje statku na
mapie. Na morzu byia silna martwa
fala a pomimo to odczuwalo sie inny
nastr6j. Wedlug naszych przewidywan
miat to by¢ ostatni dzien naszej kan-
dydatki. Koledzy przygotowywali sie
juz na zejScie z shipu pakujac swoje
ciuchy do workéw marynarskich, szo-
rujac ciata. Przygotowano takze list do
Wtladcy Moérz i Oceanow Sz. P Neptu-
na. Uroczysty ten elaborat umiescili§-
my w tradycyjnej flaszce i na trawer-
sie Helu rzuciliSmy na pastwe fal.

Dla mnie kandydatka nie skonczyia
sie. Poniewaz koledzy z wydzialu byli
jeszcze na ,Darze Pomorza”, wraz ze
statkiem udatam sie do stoczni. Tam
statek wszed! do suchego doku, co by-
o réwniez bardzo ciekawym przezy-
ciem.

Reasumujgc stwierdzam, ze na
praktyce tej zdobylam ogromny zaséb
wiedzy, poznalam mnéstwo nowych za-
gadnien, pojeé. Nie tylko ja uwazam,
ze praktyka taka, madrze zorganizowa-
na, jest jak najbardziej pozadana i ce-
lowa. W czasie wspoélnych zmagan za-
wigzujg sie pierwsze znajomos$ci, pow-
staja przyjaznie, momenty, ktérych sie
nigdy nie zapomni. Wsp6lny wysitek
pozwala wyeliminowaé¢ jednostki paso-
zytnicze, szkodliwe dla malego spole-
czenstwa, jakim jest zaloga na statku.

W czasie praktyki poznaje ise cha-
raktery, mozliwosci, na co kogo na-
prawde staé. Pozwala to na dobra or-
ganizacje zycia studenckiego, na orga-
nizowanie wspoélnych imprez, na two-
rzenie grup o wspolnych zaintereso-
waniach.

Ogromng korzys$cig dla nas jest tak-
ze zapoznanie sie cho¢é w drobnej
czastce ze swoim przysziym zawodem.
Lepiej od razu poznaé, czym bedzie
przyszia praca niz stwierdzi¢ pomyike
po kilku latach. (Dodam, ze w grupie
mechanikéw 1 kandydat zrezygnowatl
po 2 godz. pracy w zezie.) Praca fizycz-
na wyrabia poczucie obowigzku, soli-
darno$ci, a o to nam przeciez chodzi w
przysziej pracy zawodowej. O to, by
miody Polak nie powtarzat glupiego,
ale bardzo popularnego sloganu: ,,Czy
sie stoi, czy sie lezy, 1000 z! sie nalezy”.
Aby nauczy! sie szanowaé i ceni¢ kaz-
da prace.

Moge przyznaé sie, ze nigdy w zy-
ciu nie pracowatam tak ciezko fizycz-
nie jak w pierwszej czeSci kandydatki.
A jednak z u$Smiechem wspominam z
kolegami zycie na statku. Wspomina
sie tylko chwile mite, dajgce satysfak-
cje z solidnie wykonanej pracy, zado-
wolenie z dobrze spelnionego chowigz-
ku.
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