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1. Wstep

Wiek XX, a jak si¢ wydaje 1 XXI, to okres, w ktérym bezrobocie byto i bedzie
gléwnym problemem spolecznym wigkszosci gospodarek. Biorac pod uwage
zmiany zachodzace w gospodarce $wiatowej, widoczny jest ciagly spadek popytu
na pracownikéw nisko kwalifikowanych i wzrost popytu na pracownikéw o wyso-
kich 1 specjalistycznych kwalifikacjach. Wyst¢puje wigc permanentne niedopaso-
wanie kwalifikacji pracownikéw do zapotrzebowania na kwalifikacje zgtaszane
przez gospodarke. Mozna wigc sadzié, ze bezrobocie na trwale wpisato si¢ w struk-
tury gospodarki. Jest to problem wywotlujacy wiele niekorzystnych efektéw w sfe-
rze spolecznej i ekonomicznej gospodarki, jak réwniez w sferze psychicznej jed-
nostki. Bezrobocie jest zjawiskiem bardzo zlozonym i jego rozpoznanie wymaga
wielu szczegétowych analiz.

O ile udalo si¢ wyjasni¢ przyczyny 1 istot¢ wzrostu bezrobocia w gospodarce
znajdujacej si¢ w fazie recesji, o tyle bezrobocie towarzyszace wzrostowi gospo-
darczemu wciaz budzi wiele kontrowersji. W ostatnich latach w gospodarce $wia-
towej dokonal si¢ wielki postgp gospodarczy, naukowy i techniczny. Zwigkszyl si¢
PKB na | mieszkanca 1 wzrosly dochody ludnosci. Pomimo wielkiego postepu
technicznego i cywilizacyjnego, nigdy dotad na swiecie nie bylo tylu oséb bezro-
botnych i ubogich [Bowden, Bowden 2002, s. 643].

Wiadomo, ze wzrost gospodarczy nie generuje bezrobocia. Wywoluje on
wzrost poziomu plac i zyskéw, a to przeklada si¢ na wzrost popytu na dobra i ustu-
gi. Wzrost gospodarczy przejawia si¢ wzrostem produkeji, dochodéw i konsump-
¢ji, a to raczej nie powoduje spadku popytu na pracg. Skad w takim razie wysokie
bezrobocie towarzyszace wzrostowi gospodarczemu? Przyczyn tego zjawiska jest
bardzo wiele. Z jednej strony w wielu krajach mamy do czynienia z bezzatrudnie-
niowym wzrostem gospodarczym przejawiajacym si¢ wzrostem wydajnosci pracy,
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a z drugiej strony wzrost innowacyjnosci gospodarek ogranicza i zmienia strukture
popytu na pracg.

Ot6z: w przypadku zmian technologicznych zachodzacych w gospodarce na-
stgpuje istotna i trwala zmiana struktury popytu na pracg, a w konsekwencji poja-
wia si¢ tzw. bezrobocie technologiczne [Socha, Sztanderska 2000, s. 51].

Kazda gospodarka, aby mogla si¢ dynamicznie rozwija¢, potrzebuje wzrostu
konkurencyjnoéci i innowacyjnosci. Innowacje zostaly uznane za najwazniejszy
element Strategii lizbonskiej przyjetej przez Rade Unii Europejskiej w 2000 r. Za-
tozeniem tej strategii jest dazenie do uczynienia z krajéw Unii Europejskie}, jako
catosci dynamicznej i konkurencyjnej na skale $wiatowa, gospodarki opartej na
wiedzy. Innowacyjnos¢ uwaza sie za gléwny czynnik, ktéry w przyszlosci bedzie
decydowac o konkurencyjnosci gospodarki. Przez innowacyjnos¢ gospodarki ro-
zumie si¢ sklonno$¢ (zdolnosé) i motywacje przedsigbiorcow do ciaglego poszu-
kiwania i wdrazania rezultatéw prac naukowo-badawczych i rozwojowych, no-
wych koncepcji i wynalazkéw [Janasz, Koziot 2007, s. 82].

Gospodarka potrzebuje innowacji, tj. nowych dziedzin produkgcji, ustug, nowo-
czesnych technologii, a kazda forma zmian technologicznych, organizacyjnych czy
systemowych wywiera wptyw na popyt na prace.

Celem opracowania jest przedstawienie pojgcia i przyczyn bezrobocia techno-
logicznego we wspdlczesnej gospodarce.

2. Bezrobocie — ujgcie historyczne

Bezrobocie jako problem spoleczno-gospodarczy pojawil si¢ na szersza skalg
po tzw. rewolucji przemystowej przetomu XVIII i XIX w. Zastosowanie w pro-
dukcjt maszyn i przejscie z produkcji manufakturowej do produkeji fabrycznej
wywolalo pojawienie si¢ ogromnej rzeszy bezrobotnych. Z jednej strony ludzie
zdolni do pracy tracili pracg w wyniku postgpu technicznego, ktéry przyczyniat si¢
do wzrostu wydajnosci pracy i pauperyzacji klasy robotniczej, a z drugiej strony
wzrost uprzemystowienia gospodarki wywolywal wzrost liczby miejsc pracy.

Problem zatrudnienia i sity roboczej pojawia si¢ w ekonomii klasycznej, w do-
robku dwéch czotowych jej przedstawicieli: A. Smitha i D. Ricardo. Obaj byli
$wiadkami istotnych zmian dokonujacych si¢ w gospodarce pod wpltywem wzrostu
roli kapitalu. Zaangazowanie kapitatu w procesie produkcji wymagalo nowego
czynnika produkcji — sity roboczej. Kapitat i praca staly si¢ czynnikami produkcji,
o wykorzystaniu ktérych rozstrzygat zysk przedsigbiorcy. Dazenie do maksymali-
zacji zysku wymagato wprowadzania postgpu technicznego, a to z kolei wptywato
na poziom zatrudnienia [Smejda 1993, s. 14]. Wedlug A. Smitha gléwna przyczyna
wzrostu wydajnosci pracy byla specjalizacja i podziat pracy, przy czym definicja
podzialu pracy jest tak szeroka, ze obejmuje wszystko to, co dzisiaj nazywamy
postepem technicznym [Blaug 2000, s. 56]. Wyrézniat on dwa zrédta postgpu tech-
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nicznego istniejace wewnatrz przedsigbiorstwa i poza nim. Do najwazniejszych
zréodet wewnetrznych zaliczat wzrost zatrudnienia i zasobéw przedsiebiorstwa oraz
obserwacje wyspecjalizowanych operator6w maszyn. Wsrdd zrédet zewnetrznych
wymienial z kolet pomystowos$¢ konstruktoréw maszyn, wynalazczo$¢ oraz tech-
nik¢ stosowana w innych przedsiebiorstwach [Chodorowski 2002, s. 140-141].

Zmiany technologiczne moga przybiera¢ rézne formy w zaleznosci od oszczed-
nosci, jakie przynosza. Moga one dotyczy¢ materiatéw, kapitatu i pracy. A. Smith
przyjal zalozenie, ze ilos¢ materialéw potrzebnych do wytworzenia jednostki dane-
go dobra jest stala, dlatego pomijat oszczednosci materiatéw.

W ekonomii klasycznej to D. Ricardo zwrdécil uwage na zastepowanie pracy
ludzkiej maszynami, co prowadzilo do ograniczenia liczby miejsc pracy i do nara-
stania dysproporcji pomigdzy bogatymi i biednymi. D. Ricardo glosit hasto, ze
»kazdy postgp rodzi si¢ w bélach i wymaga ofiar” [Smejda 2000, s. 24].

D. Ricardo zauwazyl, ze na wzroscie gospodarczym nie korzystaja wszyscy.
Woazrastaja dochody wlascicieli ziemskich i1 wiascicieli kapitalu, natomiast dochody
robotnikéw si¢ zmniejszaja. D. Ricardo traktowal bezrobocie jako cene postepu
gospodarczego [Smejda 2000, s. 23]. Bedac zwolennikiem maksymalnego zysku,
uwazal sprzeczno$¢ miedzy kapitalem i czynnikiem ludzkim za rzecz naturalna.
Byl zwolennikiem tzw. teorii kompensacji, ktéra glosita, ze co prawda bezrobocie
jest zjawiskiem trwalym, ale fluktuacja bezrobotnych jest duza, poniewaz tracacy
prace na skutek wprowadzanej mechanizacji znajduja zatrudnienie w fabrykach
produkujacych maszyny [Kotlorz, Zagoéra-Jonszta 1998, s. 40].

Obecnie na skutek globalizacji, rosnacej innowacyjnosci i konkurencyjnosci
gospodarek problem wplywu postgpu technicznego (innowacji) na popyt na pracg
jest wciaz aktualny.

3. Popyt na sil¢ roboczg

Przez popyt na sit¢ robocza (czyli zapotrzebowanie ilosciowe 1 jakosciowe na
pracownikdw) rozumie si¢ zapotrzebowanie gospodarki na potencjat ludzi zdol-
nych do pracy. W rzeczywistosci jest on réwny liczbie miejsc pracy (zajetych i
wolnych) oferowanych w gospodarce [Krynska 2004, s. 13].

Popyt na prace jest uwarunkowany czynnikami o charakterze mikroekono-
micznym, tj. zwigzanymi z indywidualnym zapotrzebowaniem przez pracodaw-
c6w, oraz z czynnikami o charakterze makroekonomicznym, wynikajacymi z po-
wigzan rynku pracy z innymi rynkami i sferami funkcjonowania systemu gospo-
darczego [Kotlorz, Zagéra-Jonszta 1998, s. 74].

Do gtéwnych czynnikéw ksztattujacych wielkos¢ i strukture popytu na prace
naleza m.in.:

- tempo wzrostu gospodarczego,
— czynniki strukturalne (struktura produkcji),
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— wielkos¢ i struktura inwestycji,

— innowacyjnos¢ gospodarki (preferowany typ postepu technicznego),

— organizacja pracy,

— koszty pracy,

— czynniki spoleczne i polityczne.

Ksztaltowanie si¢ popytu na zasoby sily roboczej zalezy od mozliwosci wchia-
niania (absorpcji) tych zasobéw przez gospodarke, czyli od jej chionnosci. Kazda
gospodarka charakteryzuje si¢ okreslona chlonnoscia zasobéw pracy, ktéra jest
wypadkowa chlonnosci w poszczegélnych sekcjach i dzialach gospodarki. Po-
szczegllne dzialy gospodarki wykazuja rézny poziom absorpcji sity roboczej. Za-
lezy on m.in. od poziomu rozwoju gospodarczego kraju, od sytuacji ekonomicznej
poszczegdlnych branz, od stosowania postepu technicznego itp. Wehlanianie zaso-
béw pracy moze nastgpowaé w postaci wzrostu zatrudnienia lub zwigkszenia licz-
by ludnosci aktywnej zawodowo poza sferg zatrudnienia (praca samodzielna, in-
dywidualne gospodarstwa rolne). W ksztaltowaniu popytu na zasoby pracy chlon-
nos$¢ zatrudnienia odgrywa podstawowa rolg.

Mozliwosci zatrudnienia wyznaczaja przede wszystkim ekonomiczno-technicz-
ne warunki gospodarki, takie jak [Kotlorz, Zagéra-Jonszta 1998, s. 75]:

— przyrost zatrudnienia z tytulu oddania do uzytku nowych obiektéw inwestycyj-
nych oraz powigkszanie zatrudnienia w juz funkcjonujacych obiektach w wy-
niku ich rozbudowy lub modemizacji,

— koniecznos$¢ odtworzenia ubytku naturalnego zatrudnionych (zgony, inwalidz-
two, przejscie na emeryture),

— koniecznos¢ odtworzenia innych rodzajéw ubytku wywolanego przyczynami
natury pozabiologicznej i pozaekonomicznej (powotanie do stuzby wojskowej,
wychowywanie matych dzieci przez kobiety),

— czynniki pozainwestycyjne, np. zwiekszenie zatrudnienia przez podniesienie
wspétczynnika zmianowosci lub inne zmiany organizacyjne.

W krétkim okresie na wielko$é zapotrzebowania gospodarki na silg robocza
wplywa technika (metoda) wytwarzania stosowana w przedsigbiorstwach. Z reguty
przedsiebiorstwa maja mozliwo$¢ wyboru technik wytwarzania. Przyjmujac zato-
zenie o wystepowaniu dwdch czynnikéw produke;ji, tj. pracy i kapitatu, przedsig-
biorstwa moga wybiera¢ mi¢gdzy metodami (technikami) bardziej pracochtonnymi
a bardziej kapitatlochtonnymi [Kwiatkowski 2007, s. 168]. Wybory takie wplywaja
na sytuacje na rynku pracy.

W diugim okresie, na skutek postepu technicznego, przedsigbiorstwa maja do
wyboru nowoczesne, bardziej efektywne metody wytwarzania. Pozwalaja one na
wytwarzanie dotychczasowej produkcji przy mniejszym tacznym zuzyciu czynni-
kéw produkcji lub przy niezmienionym zuzyciu czynnikéw produkcji umozliwiaja
osiagniecie wigkszego efektu produkcyjnego. Wydaje sie, ze w przyszlosci zapo-
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trzebowanie na sil¢ robocza bedzie scisle uzaleznione od unowoczesniania sie go-
spodarki i wzrostu jej innowacyjnosci.

4. Innowacyjnos¢ gospodarki

Wspélczesng gospodarke charakteryzuje szybko$¢ zmian wiedzy, czyli inten-
sywnos¢ stosowania innowacji w praktyce [Gorzelak, Olechnicka 2003, s. 122].
W dobie proceséw globalizacyjnych postgp techniczny, a gtéwnie innowacyjnosé
panstw, nabiera strategicznego znaczenia. To innowacyjnosé¢ odgrywa bardzo waz-
na rol¢ we wzroscie gospodarczym kazdego kraju. Jest czynnikiem warunkujacym
intensyfikacj¢ i racjonalizacje proceséw produkcyjnych oraz unowoczesnienie
wytwarzanych wyrobéw, jest wigc zasadniczym narz¢dziem wzrostu konkurencyj-
nosci zaréwno firm, regionéw jak i catych gospodarek.

Rol¢ innowacji jako motoru wzrostu gospodarczego dostrzezono juz dawno.
Jako pierwszy pojecie innowacji do literatury przedmiotu wprowadzit w 1911 r.
J. Schumpeter. Uwazal on, Ze innowacja i przedsiebiorca to dwie gltéwne sily na-
pedowe gospodarki. Wzrost gospodarczy jest zastuga przedsigbiorcéw innowato-
réw. To oni wdrazaja ,,nowe polaczenia”, niekoniecznie bedac ich autorami, gdyz
maja nadzieje¢, ze przyniosa im zyski [Bremond, Couet, Salort 2005, s. 172].

Pojecie innowacji w klasycznym ujeciu oznacza podejmowanie nowej dziatal-
nosci gospodarczej lub $wiadczenie nowych ustug poprzez nowe kombinacje
czynnikéw produkcji, nowe wyroby, sposoby dystrybucji débr i ustug [/nnowacyj-
nosé... 2006, s. 9]. J. Schumpeter zdefiniowal innowacje szeroko, twierdzac, ze
polegajq one na [Janasz 1999, s. 69]:

wprowadzaniu do produkcji wyrobéw nowych lub doskonaleniu dotychczas

istniejacych,

— wprowadzaniu nowej lub udoskonalonej technologii produkcji,
— wprowadzaniu nowego sposobu sprzedazy lub zakupéw,

— otwarciu nowego rynku,

— zastosowaniu nowych surowcéw lub pétfabrykatow,

— wprowadzaniu zmian w organizacji produkc;ji.

Innowacja polega na zerwaniu z dotychczasowa praktyka; to dazenie do uzy-
skania przewagi konkurencyjnej dzigki zwigkszeniu efektywnosci produkeji, dys-
trybucji, a gtéwnie dzigki wprowadzeniu nowego produktu [Gorzelak, Olechnicka
2003, s. 122]. Termin ,,innowacje” aktualnie jest rozumiany bardzo szeroko. Odno-
si si¢ do wszystkich sfer zycia, poczawszy od nowych rozwiazan dotyczacych zy-
cia gospodarczego czy spolecznego, skonczywszy na nowych pradach myslowych i
kulturowych [Janasz, Koziot 2007, s. 11].

Nie ulega watpliwosci, ze zmiany zwigzane z wprowadzaniem innowacji wy-
wieraja bezposredni i posredni wplyw na sytuacj¢ na rynku pracy. Ten wplyw z
jednej strony jest pozytywny — powstaja nowe miejsca pracy, poprawia (unowo-
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czesnia) si¢ struktura gospodarki, potrzeby spoteczenstwa sa lepiej zaspokajane, a z
drugiej strony — negatywny — cz¢s¢ pracownikow traci prace, stajg si¢ oni zbgdni w
procesie produkcji — pojawia si¢ bezrobocie.

5. Bezrobocie technologiczne

W literaturze przedmiotu wymienia si¢ wiele réznych rodzajéw bezrobocia. Wyni-
ka to przede wszystkim ze zlozonosci samego zjawiska bezrobocia, jak i z wielosci
form jego przejawiania si¢. W celu uscislenia problematyki bezrobocia wprowadzono
rozréznienie na bezrobocie frykcyjne, koniunkturalne, technologiczne i strukturalne
[Kotlorz, Zagéra-Jonszta 1998, s. 35; Dolny, Meller, Wisniewski 1990, s. 260].

Interpretacja bezrobocia frykcyjnego i koniunkturalnego w literaturze jest na
ogdl spdjna i wydaje sig, ze niecelowe byltoby w tym miejscu po$wigcanie wigkszej
uwagi tym rodzajom bezrobocia. Rozwazania zostang ograniczone do bezrobocia
strukturalnego i technologicznego, ktére odgrywa istotna role w dzisiejszych dys-
kusjach dotyczacych problemu bezrobocia, szczegdlnie w krajach rozwijajacych
si¢, w tym w Polsce.

Bezrobocie strukturalne jest uymowane na dwa sposoby: w waskim 1 w szero-
kim znaczeniu. Bezrobocie strukturalne sensu stricto to bezrobocie wynikajace z
niedopasowania struktury podazy sily roboczej do struktury popytu na prace, na-
tomiast w ujeciu szerokim podkresla sie jego zwiazek z rGwnowaga na rynku pra-
cy. Bezrobocie sensu largo przejawia si¢ istnieniem zréznicowania stop bezrobocia
w poszczegllnych grupach sily roboczej 1 na poszczegélnych mikrorynkach w
warunkach réwnowagi miedzy agregatowa podaza pracy i agregatowym popytem
na prac¢ [Kwiatkowski 2002, s. 48].

Wazng role w powstawaniu bezrobocia strukturalnego odgrywa postep tech-
niczny. Powoduje on, ze spada zapotrzebowanie na pracownikéw w przestarzalych
zawodach i z przestarzalymi kwalifikacjami, a wzrasta zapotrzebowanie na pra-
cownikéw wykonujacych nowoczesne zawody 1 majacych do tego kwalifikacje
[Kwiatkowski 2002, s. 48].

Bezrobocie technologiczne oznacza niedopasowania kwalifikacyjno-zawodowe
wywolane wprowadzaniem postgpu technicznego. Jest ono kreowane przez tzw.
szoki technologiczne. Moze si¢ przejawiaé zardwno w niedopasowaniach na ryn-
kach pracy wyodr¢bnionych wedlug kwalifikacji, jak 1 w bezrobociu lokalnym
[Socha, Sztanderska 2000, s. 26]. Bezrobocie technologiczne oznacza utrat¢ pracy
z powodu postepu technicznego (robotyzacji, komputeryzacji, nowych systeméw
pracy) [Nowosielska 1995, s. 36].

W warunkach szybkiego postepu technicznego kwalifikacje bezrobotnych oka-
zuja sie przestarzate i dodatkowo szybko si¢ dezaktualizuja. W rezultacie maleja
szanse bezrobotnych na znalezienie pracy. Oznacza to, ze gdy gospodarka wchodzi
w faze ozywienia, wzrasta popyt na prace, ale bezrobocie wcale nie musi si¢ obni-
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zy¢. Kwalifikacje bezrobotnych nie odpowiadaja potrzebom pracodawcéw, co w
rezultacie prowadzi do utrzymywania si¢ bezrobocia na wyzszym poziomie
[Kwiatkowski 2002, s. 210]. Ponadto w wyniku zastosowania nowych technologii
wytwarzania czy zmian w organizacji pracy cz¢$¢ pracownikéw, niezaleznie od
posiadanych kwalifikacji, staje si¢ zbgdna.

6. Efekty dzialalnosci innowacyjnej przedsi¢biorstw

Rynek pracy jest tym elementem gospodarki, ktory zmienia si¢ na skutek
zmian innowacyjnych w przedsigbiorstwach. Dzialalnos¢ innowacyjna przedsig-
biorstw wywoluje, a zarazem wymusza zmiany w wielu dziedzinach gospodarki.
Kazda forma zmian technologicznych wywiera okreslony wptyw na relatywny popyt
na prace kwalifikowana i niekwalifikowana. Innowacja moze prowadzi¢ do asyme-
trycznych przesunig¢¢ w obrgbie réznych sektoréw gospodarki [Apolte 2005, s. 46].

Efekty, jakie wywotuja wdrazane innowacje w przedsigbiorstwach, mozna po-
dzieli¢ na trzy grupy:

1. Efekty dotyczace produktéw, do ktérych zalicza sig:

—~ zwigkszenie asortymentu produktéw,
— wejScie na nowe rynki lub zwigkszenie udzialu na dotychczasowych rynkach,
— poprawg jakosci produktéw.,

2. Efekty dotyczace proceséw, czyli:

~ zwigkszenie elastycznos$ci produkc;ji,

— zwiegkszenie zdolnosci produkcyjnych,

— obnizka kosztow pracy (osobowych) na jednostk¢ produktu,

— obnizka materiatlochtonnosci i energochtonnosci na jednostke produktu.

3. Pozostate tzw. pozaeckonomiczne efekty:

— zmniejszenie szkodliwosci dla srodowiska oraz poprawa bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy,
~ wypelnienie przepiséw, norm lub standardéw.

Wszystkie wymienione efekty nie pozostaja oboj¢tne dla rynku pracy. Bezpo-
$redni wplyw na poziom zatrudnienia wywoluje obnizenie kosztéw pracy (osobo-
wych) na jednostke produktu w wyniku wdrozenia innowacji.

Obnizenie zatrudnienia uzyskano w 17,5% przedsigbiorstw innowacyjnych ja-
ko efekt wdrozonych innowacji [Dziatalnosé... 2006, s. 72]. Najwigksza obnizke
kosztéw osobowych pracy uzyskaly duze firmy (23,4% ogétu przedsigbiorstw in-
nowacyjnych), a najmniejsza mate (16,1%). Dla 41% firm wdrozenie innowacji
wywarlo najwigkszy wplyw na poprawg jakosci produkowanych produktéw oraz
zwigkszenie asortymentu produktéw (37,5%). Tylko 16,2% przedsigbiorstw inno-
wacyjnych w Polsce uznato wptyw wprowadzonych w latach 2002-2004 innowacji
na obnizenie materiatochtonnosci i energochtonnosci na jednostke produktu (w Unii
Europejskiej 9%). W poréwnaniu z danymi dotyczacymi Unii Europejskiej uzyski-
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Przedsigbiorstwa, ktére wptyw wprowadzanych innowacji na swoja dziatalno$¢
ocenity jako "wysoki" w % og6tu przedsigbiorstw innowacyjnych

M Polska Unia Europejska

Rys. 1. Efekty dziatalno$ci innowacyjnej w Polsce w latach 2002-2004 i w Unii Europejskiej
w latach 1998-2000 (w %)

Zrédto: [Dziatalnosé... 2006, s. 72; Innovation... 2004, s. 30].

wane efekty z dziatalnosci innowacyjnej w Polsce wykazuja pewne rozbieznosci
(dane przedstawia wykres na rys. 1). Polskie przedsigbiorstwa innowacyjne zdecy-
dowanie czesciej niz firmy Unii Europejskiej wskazywaty, jako efekt dziatalnosci
innowacyjnej, wypelnienie przepiséw, norm i standardéw oraz zmniejszenie szko-
dliwosci dla srodowiska oraz poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy. Réznica ta
wynika zapewne z wymaganej w zwigzku z przystapieniem Polski do Unii Euro-
pejskiej koniecznosci wypelnienia unijnych dyrektyw.

7. Podsumowanie

Rynek pracy i bezrobocie to zagadnienia, ktére od dawna byly w centrum zain-
teresowania ekonomistéw. Pierwsze préby interpretacji bezrobocia i wykorzystania
sity roboczej pojawily si¢ juz w ekonomii klasycznej, ale pierwsza kompleksowa
analiza rynku pracy miata miejsce w tradycyjnej ekonomii neoklasycznej. P6zniej
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zagadnienia rynku pracy i bezrobocia staly si¢ waznym elementem calej teorii eko-
nomii. Poszczegdlne szkoly ekonomiti staraty si¢ poznaé istot¢ bezrobocia, formy
Jego przejawiania si¢, przyczyny jego powstawania i mechanizmy utrwalania si¢.

Obecnie najwiecej kontrowersji wywoluje bezrobocie towarzyszace wzrostowi
gospodarczemu. Z reguly wzrostowi gospodarczemu towarzyszy rozwdj gospodar-
czy, ktéry przejawia si¢ unowoczesnianiem gospodarki, zmiana jej struktury i po-
prawa warunkéw bytu. W konsekwencji pojawiaja si¢ nowe dziedziny produkcji,
ustug i nowoczesnych technologii. Zmiany w poziomie i strukturze popytu na pra-
cg zachodza w kazdej dynamicznej gospodarce. Prowadza one do powstawania
niedopasowan strukturalnych na rynku pracy skutkujacych pojawieniem si¢ bezro-
bocia strukturalnego i technologicznego.

Niewatpliwie w pewnym stopniu wystepujace obecnie bezrobocie jest wyni-
kiem postepu technicznego ograniczajacego zapotrzebowanie na sil¢ robocza.
Swiadczy o tym to, ze jednym z efektéw dziatalnosci innowacyjnej przedsig-
biorstw jest wlasnie obnizka kosztéw osobowych pracy. Wydaje sie, ze tzw. twor-
cza destrukcja jest trwatym i nieuniknionym zjawiskiem zachodzacym we wspét-
czesnych gospodarkach. Polega ono na tym, ze permanentne zmiany technologicz-
ne przejawiajgce si¢ powstawaniem i rozprzestrzenianiem si¢ nowych pomysiéw,
produktéw i technik produkcyjnych powoduja likwidowanie miejsc pracy w jed-
nych dziedzinach, szczegdlnie tych niewymagajacych wysokich kwalifikacji, pod-
czas gdy w innych przyczyniaja si¢ do powstawania nowych miejsc pracy wyma-
gajacych innych, na ogét wyzszych, kwalifikacji [Dziatalnosé... 2002, s. 155].

Oczekuje sig, ze przemiany zachodzace w gospodarce swiatowe) beda przebie-
ga¢ w kierunku gospodarki opartej na wiedzy, czyli innowacyjnej i konkurencyj-
nej. Oznacza to, ze praca i kapital musza by¢ stopniowo realokowane w sektory
technologicznie mogace konkurowaé¢ na rynkach migdzynarodowych. W szczeg6l-
nosci oznacza to, ze praca i kapital beda realokowane z obszaréw produkcji, na
ktére popyt jest stosunkowo niski, do obszaréw produkcji, na ktére popyt wzrasta.
Bedzie to wymagato od pracownikéw podnoszenia kwalifikacji i dostosowywania
swych umiejetnosci do nowych wymagan rynku pracy.
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THEORETICAL ASPECTS OF TECHNOLOGICAL UNEMPLOYMENT

Summary

The currently most controversial issue is the unemployment accompanying economic growth. Gener-
ally, economic growth is accompanied by economic development, leading to modemization of economy,
changes in its structure and improved living standards. New areas of manufacturing, services, and modem
technologies emerge alongside. However, the technological changes in economy give rise to significant and
permanent change in the structure of labour demand. This leads to technological unemployment.

The objective of this article is to present the concept, causess, and scope of technological unem-
ployment in the modern economy.

Grazyna Wegrzyn — dr, adiunkt w Katedrze Ekonomii i Polityki Ekonomicznej Akademii Eko-
nomicznej we Wroctawiu — Wydzial w Jeleniej Gérze.
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