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1. Wstep

Celem niniejszego tekstu! jest przedstawienie dotychczasowych dokonan — poczy-
nionych przez $rodowisko zawodowe os6b zajmujacych sie rachunkowoscig — w
obszarze popularyzowania znaczenia przestrzegania zasad etyki w rachunkowosci
w kontekscie bezpieczenstwa prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Bezpieczen-
stwo biznesu, w znaczeniu takze jego spolecznej odpowiedzialnosci, jest warun-
kiem rozwoju gospodarczego spolecznosci, w ktérej ten biznes jest prowadzony.
Powoduje to, ze w praktyce uruchamiane sa rézne instrumenty, ktére — naglasniane
— zapewniaja uczestnikom obrotu gospodarczego poczucie bezpieczenstwa nie
tylko inwestycyjnego, ale takze kooperacyjnego. Instrumenty te s wypracowywa-
ne przez rozne instytucje i organizacje zwiazane ze $wiatem biznesu. Sa wsréd
nich zaréwno rézne akty prawne, jak i zasady honorowe, obowiazujace osoby za-
angazowane w prowadzenie dzialalnosci gospodarczej. Zasady te, konstytuujac
kodeksy etyki w biznesie, odwotuja si¢ do: osobistego poczucia odpowiedzialnosci
za podejmowane dziatania, §wiadomosci spolecznej konsekwencji podejmowanych
decyzji gospodarczych, potrzeby uczciwego prowadzenia dziatan biznesowych, co
ostatecznie oznacza akceptowanie systemu wysokich wartosci moralnych i etycz-
nych. Srodowisko 0s6b zajmujacych si¢ rachunkowoscia jest szczegélnie narazone
na oddziatlywanie wielu czynnikéw i sytuacji, ktére moga prowokowa¢ lub wymu-
sza¢ nieetyczne zachowania, postawy i dzialania. Dbajac o dobre imi¢ kazdego

* Katedra Rachunkowodci Szkoty Gtéwnej Handlowej, Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce.
! Ponizszy tekst jest opracowany przeze mnie specjalnie z mysla o popularyzacji Kodeksu zawodowej
etyki w rachunkowosci i w takiej lub zmienianej postaci moze by¢é wykorzystywany wielokrotnie.
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zawodu zwiazanego z systemem informacyjnym rachunkowosci, Stowarzyszenie
Ksiggowych w Polsce (SKwP) podjelo inicjatywg opracowania Kodeksu etyki za-
wodowej w rachunkowosci. Przestrzeganie zawartych w nim zasad jest warunkiem
sine qua non profesjonalnego zachowania w obszarze rachunkowosci.

2. Rola Kodeksu etyki zawodowej w rachunkowosci

Kodeks etyki zawodowej w rachunkowosci opracowany zostal przez Komisje Zasad
Etyki i Profesjonalizmu Zawodu Ksiggowego Rady Naukowej SKwP. Jego powsta-
nie nalezy ocenia¢ pozytywnie. Kodeks ten jest bowiem instrumentem zapobiegania
praktykom tzw. etyki samozachowawczej, u ktdrej podstaw leza ré6zne motywy dzia-
fan i zachowan, w gruncie rzeczy nieetycznych?. Jest on takze sposobem informowa-
nia $wiata biznesu o zasadach etyki, obowiazujacych w rachunkowosci.

Uzasadnienie potrzeby opracowania kodeksu jego preambula ujmuje nast¢pujaco
(tekst uchwaty XIX Krajowego Zjazdu Delegatéw SKwP z 23 czerwca 2007 roku):

Potrzeba istnienia Kodeksu Etyki Zawodowej w Rachunkowos$ci (Kodeksu)
wynika ze $wiadomosci, iz zawdd oséb zajmujacych sie rachunkowoscia jest
nierozerwalnie zwigzany z dzialalnoscia gospodarcza i spoteczna. Jakos¢ pra-
cy $wiadczonej przez osoby wykonujace taki zawdd okresla w duzej mierze
nie tylko rozwdj zatrudniajacej je jednostki. Przeklada si¢ ona — bezposrednio
- na decyzje réznych grup uzytkownikéw informacji pochodzacych z rachun-
kowosci, a takze — posrednio — ma znaczenie dla zmian gospodarczych i spo-
lecznych.

Kodeks ten, jako zbidér zasad i wytycznych codziennego post¢powania zawo-
dowego, ma stuzy¢ wszystkim tym, ktérzy zdecydowali si¢ wykonywaé zawod
ksiggowego lub inny w dziedzinie rachunkowosci.

Niniejszy Kodeks ma réwniez za zadanie informowanie $wiata gospodarki o
tym, ze zawdd zwigzany z rachunkowoscia wypracowatl okre$lone zasady za-
pewniajace wykonywanie zwigzanej z nim pracy w spos6b rzetelny, profesjo-
nalny i odpowiedzialny. Jest on nie tylko zbiorem nakazéw i zakazéw, wyma-
gajacych przestrzegania przez wykonujacych zawdd zwiazany z rachunkowo-
$cia, ale takze ma rozpowszechnia¢ w Srodowisku zawodowym rachunkowosci
takie wartosci, jak m.in. dzialanie w sposob kompetentny, praworzadny,
obiektywny, rzetelny i uczciwy.

2 Szerzej na temat ,.etyki samozachowawczej” patrz np. [Karmariska 2007, s. 397-416].
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Kodeks zawiera regulacjg¢ etycznego postgpowania w zakresie najistotniejszych
sfer aktywnosci zawodowej oséb zajmujacych si¢ rachunkowoscia. Zawiera on
wzorce zachowan etycznych, ktérych osoby zajmujace si¢ rachunkowoscia po-
winny przestrzega¢, wykonujac swéj zawdd. Wzorce te dotycza zaréwno wyko-
nywania samego zawodu w dziedzinie rachunkowosci, jak i relacji z réznymi
osobami i instytucjami zwiazanymi z jego wykonywaniem. Stanowi¢ on moze
takze podstawe do rozwiazywania sporéw etycznych, gdy zachodzi watpliwos¢,
czy postgpowanie osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscig spetnia wymagania okres-
lone w niniejszym Kodeksie lub z niego posrednio wynikajace.

Dla prawidlowej interpretacji tresci Kodeksu wazne jest, ze czg$¢ zawartych w
nim zasad ma charakter ponadczasowy i ponadnarodowy.

Kodeks ten zobowiazuje kazda osobe zajmujaca si¢ rachunkowoscia do przestrzega-
nia zasad etyki i postgpowania zgodnie z duchem rozwoju zawodu w dziedzinie ra-
chunkowosci i globalnego otoczenia, w ktérym jest on wspdlczesnie wykonywany.

Kodeks etyki zawodowej w rachunkowosci jest wazny — w moim przekonaniu — dla
trzech grup oséb zwiazanych z dziatalnoscia gospodarcza.

Osobom zajmujacym si¢ rachunkowoscig kodeks ten egzemplifikuje i porzadku-
je zasady etyki, ktére zwykle sa wyczuwane jedynie intuicyjnie. Wyspecyfikowa-
nie i przedstawienie tych zasad moze im pomaga¢ w utwierdzaniu si¢ co do stusz-
nosci swojego postgpowania lub co do potrzeby jego skorygowania. Kodeks sta-
nowi plaszczyzng konfrontacji tego, co ,,czuja w kwestii zasad etycznych obowia-
zujacych w ich zawodzie”, z tym, czego si¢ od nich oczekuje. Wyartykulowana w
postaci kodeksu lista zasad obowiazujacych w zawodach zwiazanych z rachunko-
woscia moze takze stuzy¢ ograniczaniu réznych presji, na ktére osoby zajmujace
si¢ rachunkowoscia moga by¢ w praktyce narazone, a ktére szkodza dobremu
imieniu zawoddéw przez nich wykonywanych.

Dla os6b zarzadzajacych przedsigbiorstwem, poszukujacych ustawicznie sposo-
béw uzyskiwania przewagi konkurencyjnej nad innymi przedsigbiorstwami, ko-
deks moze by¢ instrumentem uzytecznym w dlugofalowych dziataniach w tym
zakresie. Menedzerowie majacy $wiadomos¢ znaczenia przestrzegania zasad etyki
w biznesie, i z tego powodu wdrazajacy programy etyczne w swoich przedsigbior-
stwach3, Kodeks etyki zawodowej w rachunkowosci moga wykorzystaé przy orga-

3 Potrzeba tworzenia programéw etycznych wynika z coraz to powszechniejszego zglaszania ko-
niecznos$ci wprowadzania do $wiata biznesu ram wyznaczanych przez zasady etyki, po to, aby biz-
nes byt prowadzony zgodnie z zasada fair play. O tym, jak wazna w praktyce biznesowej jest etyka
i jak istotne dla kultury organizacji s etyczne zachowania jej menedzeréw, swiadczy wiele badan
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nizowaniu (lub usprawnianiu) systemu informacyjnego rachunkowosci funkcjonu-
jacego w ich przedsigbiorstwie. Kodeks ten moze by¢ uznany przez nich za wazny
element programu etycznego* i — z tej przyczyny — moze by¢ przestanka podjecia
deklaracji o jego sygnowaniu.

Dla osob korzystajagcych z systemu informacyjnego rachunkowosci z kolei
kodeks nabiera szczegélnego znaczenia wowczas, gdy maja one do czynienia z
sygnatariuszem Kodeksu etyki zawodowej w rachunkowosci, o ktGrym piszg w
dalszej czesci niniejszego tekstu. Fakt, ze jakie$ przedsigbiorstwo, instytucja lub
osoba fizyczna komunikuje swojemu otoczeniu bycie sygnatariuszem kodeksu,
sprawia, Ze osoba korzystajaca z informacji generowanych przez jego (jej) system
rachunkowosci ma prawo oczekiwaé rzetelnosci i uczciwosci w wypetnianiu funk-
cji informacyjnych, etycznych postaw, opinii i zachowan. Kodeks ten, w odniesie-
niu do tych przedsigbiorstw, instytucji lub oséb fizycznych, ktére nie deklaruja
jawnie stosowania zasad w nim zawartych, ma réwniez duze znaczenie. W takim
przypadku osobom korzystajacym z systemu informacyjnego rachunkowosci ta-
kich podmiotéw kodeks wskazuje na standard etycznego postgpowania, konieczny
do zachowania takze w obszarze ich rachunkowosci.

3. Tryb powstania Kodeksu etyki zawodowej w rachunkowosci

Prace nad Kodeksem etyki zawodowej w rachunkowosci Komisja Zasad Etyki i
Profesjonalizmu Zawodu Ksiggowego® podj¢ta w 2004 roku. Rozpoznanie zasad
budowy programéw i kodekséw etycznych réznych zawodéw pozwolito wéwczas
na okreslenie struktury tresci kodeksu, ktéra mogtaby obja¢ mozliwie wszystkie —
wymagajace wskazan etycznych — plaszczyzny zachowan os6éb zajmujacych si¢
rachunkowoscia. Pierwsza zwartg wersje tresci kodeksu, ktora poddano konsulta-
cjom srodowiskowym, Komisja ustalita w 2005 roku. Uznano, ze ten etap tworze-
nia kodeksu jest wewnetrznym zadaniem Rady Naukowej SKwP i calego stowa-
rzyszenia i dlatego tres¢ kodeksu przekazana byla ograniczonemu gronu oséb.

naukowych podjetych w tym obszarze. Na przyktad badania przeprowadzone przez Heidrick&Struggles,
Lore International Institute i przez Neisendorf& Associates, Inc. [Verschoor 2004b, s. 15]. Inne inte-
resujace badania (statystyki) syntetycznie np. [Verschoor 2004a, s. 17-18]. Wynika z nich, ze do-
brze poinformowani dyrektorzy duzo wiedzg na temat umiejgtnodei i do$wiadczenia swoich pod-
wladnych, ale niewystarczajaco duzo o systemie ich wartoéci i o charakterze. Dodatkowo badanie to
ujawnilo, ze jedynie 27% dyrektoréw z badanych przedsigbiorstw z pelnym przekonaniem wypo-
wiadato si¢ na temat prawosci swoich podwtadnych.

4 Programy etyczne tworzone w jednostkach gospodarczych okreslane sa takze mianem DNA przed-
sigbiorstwa. Patrz: [Verschoor 2005]. Szerzej na ten temat [Karmanska 2007].

3 Komisja ta pracowala w skladzie: przewodniczaca ~ dr hab. Anna Karmafiska, prof. SGH, czton-
kowie: dr Mariusz Andrzejewski, dr hab. Gabriela Idzikowska, prof. UL Marian Monka, dr Maria
Mréz, dr Jan Piatek, dr Joanna Wielgdrska-Leszczynska.
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Prosbe o opinie skierowano do wszystkich komisji Rady Naukowej SKwP oraz do
wszystkich oddzialéw SKwP. Otrzymano oceny i sugestie — wnikliwe, dajace wy-
raz troski o jak najlepszy ksztalt i tres¢ zasad zawartych w kodeksie. Kolejna pre-
zentacja kodeksu nastgpita na forum plenamego posiedzenia Zarzadu Gtéwnego
Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce, ktére odbylo sie w grudniu 2005 roku.
Uswiadomila ona po raz kolejny, ze powstaje opracowanie, wobec ktérego zadna z
0s6b zajmujacych si¢ rachunkowoscia nie moze pozosta¢ obojgtna. Majac na uwa-
dze znaczenie Srodowiskowe kodeksu i pragnac szeroko zweryfikowaé jego tresc,
w 2006 r. uczyniono kolejny krok w kierunku doskonalenia projektu kodeksu i
przedstawiono jego tres¢ calemu srodowisku zawodowemu rachunkowosci w Pol-
sce, co nastapito dzieki publikacji w miesigczniku , Rachunkowos$¢” (2006 nr 6).
Analiza i uwzglednienie zgltoszonych uwag zakonczyly si¢ wypracowaniem osta-
tecznej wersji Kodeksu etyki zawodowej w rachunkowosci.

4. Umocowanie Kodeksu etyki zawodowej w rachunkowosci
w porzgdku prawnym
obowigzujgcym Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce

Kodeks etyki zawodowej w rachunkowosci odnosi si¢ do wszystkich os6b zajmuja-
cych si¢ rachunkowoscia. Nie ma tu znaczenia utarty podzial rachunkowosci na
finansowgq i zarzadcza czy tez podatkowa. Nie jest tez istotne, ze te ,rachunkowo-
$ci” majq inne zadania w systemie informacyjnym przedsigbiorstwa. Wazne jest to,
ze operuja one informacjami, ktérych posiadanie w odpowiednim czasie i miejscu
moze by¢ dobrem bardzo pozadanym przez wielu ludzi biznesu, a pokusa nie-
etycznego zachowania moze by¢ tak samo silna w obszarze rachunkowosci finan-
sowej, w obszarze rachunkowosci zarzadczej, jak i w rachunkowosci podatkowe;j.
Kodeks wskazuje na konieczno$¢ bycia kompetentnym i profesjonalnym. Wyma-
gania te wynikaja z prawa bilansowego i sa bardzo wysokie, poniewaz normy tego
prawa czgsto odwoluja si¢ do szacunkéw i subiektywnych ustalen. Wiaza si¢ z
nimi niepewnos¢ i ryzyko, ktérych ocena jest trudna i moze by¢ obszarem ,,niedo-
brych praktyk rachunkowosci”. Kodeks wszystkim osobom zajmujacym si¢ ra-
chunkowoscia wskazuje ,.etyczne ramy koncepcyjne” dla ,koncepcyjnych ram
merytorycznych” w tej dyscyplinie obowiazujacych, a menedzerom uzmystawia
skale odpowiedzialnosci, jaka spoczywa na osobach zajmujacych si¢ rachunkowo-
Scia i jej systemem informacyjnym.

Znaczenie Kodeksu etyki zawodowej w rachunkowosci dobitnie podkreslit fakt, ze w cza-
sie XIX Krajowego Zjazdu Delegatéw Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce, ktory
mial miejsce w dniach 22-23 czerwca 2007 r., podjeto uchwate zobowiazujaca wszyst-
kie organy wiadz Stowarzyszenia Ksieggowych w Polsce do upowszechniania zawar-
tych w nim zasad, a wszystkich cztonkéw stowarzyszenia — do ich przestrzegania.
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Takie ustalenia uczestnicy Zjazdu Delegatéw poczynili, majac na uwadze, 126:

— powinnoscia stowarzyszenia jest kontynuowanie dzialan zapewniajacych
cztonkom i innym osobom zajmujacym si¢ rachunkowoscia osiagnigcie wyso-
kich kwalifikacji zawodowych obejmujacych nie tylko wiedzg, umiej¢tnosci
praktyczne, ale takze zasady etyczne wlasciwe temu zawodowi,

— etyka jest nieodzownym czynnikiem prawidlowego wykonywania zawodu w
dziedzinie rachunkowosci,

— celowe jest tworzenie wizerunku zawodu w dziedzinie rachunkowosci jako
zawodu zaufania publicznego, oraz ze

— konieczna jest troska o zachowanie wysokiego statusu spolecznego oséb zaj-
mujacych si¢ rachunkowoscia.

Tym samym — doktadnie w roku jubileuszu 100-lecia organizacji ksiggowych na
ziemiach polskich — Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce stato si¢ pierwszym
sygnatariuszem Kodeksu etyki zawodowej w rachunkowosci.

5. Struktura tresci Kodeksu etyki zawodowej w rachunkowosci
i ogolne zasady etyki

Kodeks sklada si¢ z szesciu czg¢sci. Cze$é pierwsza — preambula syntetycznie uza-
sadnia przede wszystkim powdd stworzenia kodeksu, co przedstawiono wczesniej, i
definiuje wprowadzone w kodeksie pojecia. Druga czes¢ — na tle prezentacji spo-
tecznego prestizu i cech zawodu w dziedzinie rachunkowosci, a takze jego znaczenia
gospodarczego egzemplifikuje ogdlne zasady etyki w rachunkowosci. Trzecia czesé
— wyczerpujaco te zasady rozwija. Czwarta natomiast wymaga swoistej samooceny
zdolnosci do wykonywania zawodu w dziedzinie rachunkowosci. Pigta ma charakter
formalny i odnosi si¢ do przestrzegania zasad etyki w rachunkowosci, ich naruszenia
i Komisji Etyki. Kodeks zamykaja postanowienia ogélne wprowadzajace go w zycie.
Tre$¢ kodeksu przedstawiono w tab. 1.

W my$l prezentowanego kodeksu, pracg osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia
mozna uznaé za zgodna z zasadami etyki i wzbudzajaca zaufanie publiczne, gdy
spelnia ona wymienione powyzej zasady. Ich tres¢ w brzmieniu kodeksowym
przedstawia si¢ nastgpujaco:

1. W mys$l zasady kompetencji zawodowych osoba zajmujaca si¢ rachunkowo-
$cia posiada nalezyte przygotowanie zawodowe, ustawicznie poszerza i aktu-
alizuje wiedz¢ fachowa, doskonali umiejgtnosci zawodowe oraz tak je wyko-
rzystuje, aby jej praca mogta by¢ uznana przez zainteresowane strony za wy-
konana uczciwie, rzetelnie i pozbawiona stronniczosci.

6 Na podstawie tekstu uchwaty XIX Krajowego Zjazdu Delegatéw SKwP z 23 czerwca 2007 r. w
sprawie zasad zawodowej etyki.
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Tabela 1. Budowa tresci Kodeksu etyki zawodowej w rachunkowosci

Czeéé Tresé

Cz

es$¢ 1 Preambuta i definicje pojeé

Czesé 11 Spoteczny status osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscig oraz ogélne zasady etyki
w rachunkowosci
Rozdziat 1 Spoteczny status osoby zajmujacej si¢ rachunkowodcia
Rozdziat 2 Og6lne zasady etyki
Czes¢ Il | Zasady etycznego wykonywania zawodu przez osoby zajmujace si¢ rachunkowoscig
Rozdziat 1 Zasada kompetencji zawodowych i wysokiej jakosci pracy
Rozdziat 2 Zasada niezaleznosci zawodowe;j
Rozdziat 3 Zasada odpowiedzialnosci za przygotowywane i prezentowane
informacje z zakresu rachunkowosci
Rozdziat 4 Zasady postgpowania osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia w
relacjach z osobami i instytucjami zwigzanymi z nig zawodowo
Rozdziat 5 Zasady post¢powania osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia w
przypadkach sporu i sprzecznosci intereséw
Rozdziat 6 Zasady postgpowania osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia w

szczegdlnych sytuacjach jednostki prowadzacej rachunkowos¢ lub
jednostki ustugowo prowadzacej rachunkowosé

Rozdziat 7 Zasada zachowania tajemnicy zawodowej

Rozdzial 8 Zasady oferowania ustug z dziedziny rachunkowosci

Czgé¢ IV | Ograniczenia w wykonywaniu zawodu w dziedzinie rachunkowosci

Czgs¢ V Przestrzeganie zasad etyki w rachunkowosci, ich naruszenie i Komisja Etyki

Rozdziat 1 Sygnatariusze Kodeksu Etyki Zawodowej w Rachunkowosci
Rozdziat 2 Naruszenie zasad Kodeksu Etyki Zawodowej w Rachunkowosci
Rozdziat 3 Komisja Etyki

Cze$¢ VI | Postanowienia koficowe

2.

Zasada wysokiej jakoSci pracy przejawia si¢ w tym, ze osoba zajmujaca si¢
rachunkowoscia przestrzega nalezytej starannosci i obiektywizmu przy syste-
matyce informacji przetwarzanych i prezentowanych przez rachunkowos¢, tak
aby zashugiwaty one na zaufanie wykorzystujacych je oséb. Zasada ta obejmuje
ponadto sprawnos$¢ organizacyjna, terminowo$¢ i1 fachowos¢ w kontaktach z
osobami korzystajacymi z wynikéw pracy osoby zajmujacej si¢ rachunkowo-
$cia oraz otwarto$¢ na zglaszane potrzeby informacyjne, ktérych zaspokojenie
lezy w obszarze jej kompetencji i mozliwosci rachunkowosci.

Zasada niezaleznosci zawodowej osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia ozna-
cza konieczno$¢ wyrazania niezaleznej opinii w sprawach wymagajacych roz-
strzygnigé przy jej udziale. Zasada ta wiaze si¢ z:

niezaleznoscia profesjonalnego osadu, ktéra oznacza stan umystu pozwalajacy
osobie zajmujacej si¢ rachunkowoscia na rzetelne, obiektywne i wiarygodne
przedstawienie jej zdania, bez ulegania wptywom znieksztalcajacym profesjo-
nalny osad,

dbatoscia o wizerunek zawodu w dziedzinie rachunkowosci, co oznacza unika-
nie przez osob¢ zajmujaca si¢ rachunkowoscia takich sytuacji i dziatan, ktore
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moglyby doprowadzi¢ do tego, ze inne kompetentne osoby mogtyby wyciagnaé
uzasadniony wniosek, Ze zasada niezaleznos$ci nie zostata przez nia zachowana.

4. Zasada odpowiedzialnosci za przygotowywane i prezentowane informacje
z zakresu rachunkowosci oznacza §wiadomos$é koniecznosci przygotowania i
prezentowania przez osobg zajmujaca si¢ rachunkowoscia tych informacji w
sposéb zgodny z obowiazujacym prawem, standardami zawodowymi i norma-
mi etycznymi.

5. Zasady postegpowania osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia w jej relacjach
z osobami i jednostkami powiazanymi z nia zawodowo opieraja si¢ na sza-
cunku, zrozumieniu, bezinteresownosci, zyczliwosci, wspdlnym zaangazowa-
niu i wymianie doswiadczen.

6. Zasady postepowania osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia w przypad-
kach sporu i sprzecznosci interesow opieraja si¢ na dazeniu do obiektywnych
1 polubownych rozstrzygnie¢ w takich sytuacjach.

7. Zasady postgpowania osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscig w sytuacjach
szczego6lnych jednostki prowadzacej rachunkowosé lub jednostki ustugowo
prowadzacej rachunkowos¢ polegaja na dazeniu do wypetnienia nadrzgdnych
zasad rachunkowosci, ze szczegélnym uwzglednieniem zasady odzwierciedle-
nia rzetelnego 1 wiernego obrazu firmy oraz norm etycznych.

8. Zasada zachowania tajemnicy zawodowej oznacza, Ze osoba zajmujaca si¢
rachunkowoscia w pelni przestrzega prawa zarzadu jednostki do nierozpo-
wszechniania znanych jej, a majacych charakter wewnetrzny, informacji, kté-
rych ujawnianie nie jest obowiazkowe w $wietle prawa, a ktére moga mie¢ go-
spodarcze lub inne znaczenie dla jednostki.

9. Zasady wlasciwego oferowania ustug z dziedziny rachunkowosci zaktadaja
uczciwosc w staraniach zwiazanych ze stosowaniem réznych form dziatalnosci
marketingowej oraz innych dziatan majacych na celu pozyskiwanie odbiorcéw
ustug z dziedziny rachunkowosci.

6. Lista sygnatariuszy Kodeksu etyki zawodowej w rachunkowosci

Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce prowadzi rejestr oséb i jednostek, ktére
deklaruja przyjecie zasad kodeksu. Jest to tzw. lista sygnatariuszy. Sygnatariuszem
Kodeksu etyki zawodowej w rachunkowosci moze by¢ kazda osoba zajmujaca sie
rachunkowoscia, jednostka ustlugowo prowadzaca rachunkowo$¢ lub jednostka
prowadzaca rachunkowo$¢ w firmie. Aby zosta¢ wpisanym na list¢ sygnatariuszy,
nalezy ztozy¢ w stowarzyszeniu oswiadczenie o przyjeciu i stosowaniu Kodeksu
etyki zawodowej w rachunkowosci. Po zarejestrowaniu o$wiadczenia takie przed-
si¢gbiorstwo, jednostka lub osoba staje si¢ sygnatariuszem Kodeksu etyki zawodowej
w rachunkowosci i ma prawo zamiesci¢ informacjg¢ o tym fakcie na swojej stronie
internetowej lub informowac o tym w inny sposéb. Z chwilg wpisu na list¢ sygna-
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tariuszy Kodeksu etyki zawodowej w rachunkowosci, czego dowodem jest stosow-
ne poswiadczenie wpisu, sygnatariusz jest zobowiazany do wskazania wszystkim
zainteresowanym sposobu dostgpu do tekstu tego kodeksu.

Naczelnym obowiazkiem sygnatariusza jest przestrzeganie zasad okreslonych w
kodeksie. W tym celu kierownik jednostki bedacej sygnatariuszem kodeksu powi-
nien zapewni¢ warunki do wdrozenia i przestrzegania zasad Kodeksu etyki zawo-
dowej w rachunkowosci przez podlegle mu osoby zajmujace sie rachunkowoscia.
W przypadku naruszenia zasad kodeksu jego sygnatariusz musi liczy¢ si¢ z reakcja
Komisji Etyki, dzialajacej przy Zarzadzie Gtéwnym SKwP. Komisja ta — w zalez-
nosci od sytuacji — moze w stosunku do sygnatariusza:

— zwrdci€ uwagg na stwierdzenie naruszania zasad,

— napigtnowaé wystgpowanie naruszen zasad,

— dokona¢ skreslenia z listy sygnatariuszy.

W kazdym przypadku Komisja Etyki moze zada¢ od sygnatariusza usuniecia skutkéw
naruszenia zasad Kodeksu etyki zawodowej w rachunkowosci. Za naruszenie kodeksu
uznane bedzie kazde zachowanie niezgodne z zawartymi w nim zasadami, a takze
préba ich obejscia, za ktéra mozna uwazac np. wykorzystanie podmiotéw niezwigza-
nych zasadami kodeksu. Warto zwréci¢ uwage takze i na to, ze za naruszenie zasad
kodeksu przez pracownika lub osob¢ dzialajacg na zlecenie sygnatariusza kodeksu
odpowiada zar6wno sygnatariusz, jak i osoba, ktéra te zasady naruszyla. Zgloszenia o
naruszeniu przez sygnatariusza zasad Kodeksu etyki zawodowej w rachunkowosci mo-
ze dokonaé¢ do Komisji Etyki kazdy. Wymagana jest jednak forma pisemna zawieraja-
ca opis naruszenia, ktérego dopuscit si¢ sygnatariusz. Komisja Etyki o wniesionym
zgloszeniu niezwlocznie informuje sygnatariusza, ktérego zgloszenie dotyczy. Skres-
lenie z listy sygnatariuszy moze nastapi¢ na wniosek sygnatariusza, na podstawie orze-
czenia whasciwego sadu kolezeniskiego (w stosunku do czlonkéw stowarzyszenia bg-
dacych osobami fizycznymi), badz na podstawie uchwaty Komisji Etyki — w stosunku
do innych sygnatariuszy, nie bedacych cztonkami stowarzyszenia.

7. Motywy nieetycznych zachowan
osob zajmujacych si¢ rachunkowoscia

W tym miejscu, w kontekscie powyzszych uwag, interesujace wydaje si¢ poznawanie
motywéw nieetycznych zachowan oséb zajmujacych si¢ rachunkowoscia. Zidentyfi-
kowanie zrédet nieetycznych zachowan nie jest tatwe, ale jezeli juz to si¢ uczyni, wiele
moze pomdc w podejmowaniu dziatan im zapobiegajacych. W tym celu przeprowadzi-
tam w 2005 r. badania w grupie 108 0s6b (zaréwno menadzeréw, jak i pracownikéw
dzialéw finansowo-ksiggowych). Jego wyniki syntetycznie przedstawiono w tab. 27.

7 Petny opis badania w pracy [Karmanska 2005].
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Tabela 2. Przeglad odpowiedzi respondentéw badania na temat etyki w rachunkowosci

Jakie uwarunkowania Pana/Pani zdaniem sktaniaja,
pracownikéw departamentéw rachunkowosci do
nieetycznych zachowan?

Kogo — Pani/Pana zdaniem w przedsig¢biorstwie
nalezy obciazy¢ wing za to, ze w praktyce podej-
mowane sa kreatywne dziatania w zakresie spra-
wozdawczosci finansowej?

2

Staz pracy: 1-10 lat

Przedsigbiorstwo krajowe

— zjawisko nieetycznego zachowania jest zjawi-
skiem bardzo powszechnym i dlatego nie widzi-
my, ze popelniamy biedy

— obserwuje si¢ nacisk oséb kierujacych na pod-
wiadnych, aby rozwiazywali oni problemy, nie
zwracajac uwagi na etyke

— najczesciej sa to regulacje prawne, ktére wymu-
szaja na pracownikach nieetyczne zachowania
celem osiagni¢cia korzysci w przysztosci

— osoby zarzadzajace przedsig¢biorstwem narzucaja,
pracownikom ksi¢gowosci koniecznos¢ zataje-
nia, zmieniania, a zwykle polepszenia wynikéw
finansowych

— cheg sztucznej poprawy wyniku raportowanego
dla wiadcicieli przedsigbiorstwa

— uwazam, Ze kierownictwo firmy

— winny jest gtéwny ksi¢gowy, czyli osoba wpro-
wadzajaca w praktyke sprawozdawczodci finan-
sowej rézne rozwiazania nawiazujace do kre-
atywnej rachunkowosci

— uwazam, ze wina nalezy obciazy¢ giéwnego
ksiggowego, jezeli rzeczywiscie popehit biedy;
w innym przypadku osobe, ktéra zleca wykona-
nie pracy

— bezposrednio powinien odpowiadaé za to gtéwny
ksiggowy, posrednio za$ — kierownictwo firmy
(osoby zatwierdzajace sprawozdania)

— dyrektor finansowy; zarzad lub kierownik jed-
nostki

Przedsigbiorstwo zagraniczne

— wytyczne odgbéme ze strony przetozonego

— brak wiedzy, lekcewazacy stosunek do pozosta-
tych pracownikéw

— stosunkowo fatwo jest omija¢ przepisy, co wply-
wa na nieetyczne zachowania

— brakuje bezposredniej odpowiedzialnosci po-
szczeg6lnych pracownikéw za podjgte dziatania

— naciski zarzadu i przelozonych, polityka finan-
sowa firmy

— mozliwo$¢ zarobienia duzych pienigdzy

— ched osiagnigcia wigkszych zyskéw

— presja wynik6w, zagrozenie (niepewnos¢ pracy)

— brak kontroli ze strony organéw wymiaru spra-
wiedliwosci

— brak egzekwowania nakladanych kar

— wing nalezy obciazy¢ gléwnego ksiggowego,
nastepnie jego przelozonych (zarzad)

— za procedury wdrazane w firmie odpowiedzialne
jest jej kierownictwo (lub tylko dyrektor do spraw
administracyjno-ekonomicznych), winne sg tu
zmiany wprowadzane co miesiac w tym zakresie

- zarzad firmy, ale posrednio restrykcyjny system
fiskalny oraz brak stabilnosci prawnej

— wing powinna ponosi¢ kadra zarzadzajaca firma

— wszystko zalezy od tego, na czyje polecenie
podejmowane sa tzw. kreatywne decyzje

- kierownik dzialu finansowego

— kierownik jednostki; gléwny ksi¢gowy oraz oso-
by odpowiedzialne bezposrednio za podj¢cie tych
kreatywnych dziatan

Staz pracy: 11-20 lat

Przedsigbiorstwo krajowe

— che¢ pokazania lepszych wynikéw (w réznych
celach)

— ched ukrycia wezesniejszych btedéw

— wymagania zarzadzajacych i obawa przed utrata
pracy

— chec uzyskania dodatkowych bonuséw
(np. premii)

— wina nalezy obciaza¢ zarzadzajacych spétka
oraz osobg odpowiedzialng za rachunkowos¢,
ktéra bezposrednio kreuje wynik

- odpowiada¢ za dziatania kreatywne musi kierow-
nictwo, gtéwny ksiggowy — jako faktyczny wy-
konawca; dyrektor finansowy — w zaleznosci
od kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci
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Tabela 2, cd.

1

2

— przedstawienie firmy w lepszym Swietle dla ce-
16w gietdowych, przetargowych lub innych,
dzigki ktérym firma moze osiagnat wigksze
przychody

— agresywne otoczenie i zachowanie innych pod-
miotéw oraz obawa przed ztym wynikiem finan-
sowym

~ polskie prawo, ktére daje wiele mo2liwosci
~kreowania”

— indywidualne cechy charakteru

— chegé ukrycia prawdziwych danych i manipulo-
wanie danymi, ,,podkr¢canie” wynikéw

— lekcewazenie ludzi i brak wiedzy

— osiaganie sukcesu firmy za wszelka cene

— uwazam, Ze nie mozna przerzuca¢ odpowiedzial-
nosci przez zarzad na osoby nizszego szczebla
z powodu (np.) braku wiedzy w danym zakresie
(bo zarzady czgsto nieformalnie obliguja do po-
kazania pewnych wynikéw)

— odpowiada¢ powinien: dyrektor finansowy i ksig-
gowy, jesli to oni wymyslili i zastosowali pewne
rozwiazania, nie méwiac o nich zarzadowi, za-
rzad i prezes — jesli to oni zlecili taka kreatyw-
nos$¢ oraz dyrektor finansowy i ksiggowy dlatego,
ze na to si¢ zgodzili

— za wszystkie kwestie zwiazane ze sporzadzaniem
sprawozdan finansowych odpowiada¢ powinien
dyrektor finansowy

— wing powinien ponosi¢ zarzad i osoby odpowie-
dzialne za sporzadzanie sprawozdan finansowych

— za wszystko odpowiada zarzad firmy

Przedsiebiorstwo zagraniczne

— presja zarzadu ukierunkowana na raportowanie
oczekiwanych wynik6éw, ptynnoscei ... i ich pre-
zentacji w sprawozdaniach

— ukrycie whasnych btedéw zarzadczych

- che¢ uzyskiwanie dotacji od organizacji pan-
stwowych lub finansowych

— brak $rodkéw zwiazanych z obciazeniami podat-
kowymi

— ukrycie popetmionych przez siebie btgd6w

— postawa przelozonych (brak etyki zawodowej)

— niska wtasna etyka zawodowa

- niewystarczajaca wiedza

— okazja czyni ztodzieja, dlatego jesli tylko sa
mozliwoéci, wewngtrzna cheé zysku popycha do
dziatan nie zawsze zgodnych z prawem i tym
samym nieetycznych

— moim zdaniem wing mozna obciazy¢ kolejno
menedzeréw wszystkich szczebli, poniewaz
norma w przedsi¢biorstwie powinny by¢ wy-
razne sygnaty z ich strony, Ze nieetyczne za-
chowanie (niezaleznie od przedmiotu, ktérego
dotyczy) nie b¢dzie tolerowane; takie sygnaty
s3 istotnym czynnikiem ksztattujacym zacho-
wania podwtadnych

— moim zdaniem zawsze odpowiedzialny za kre-
atywnos¢ dziatan w zakresie sprawozdawczodci
jest zarzad

— odpowiedzialny jest zarzad, dyrektor finansowy
oraz gléwny ksiggowy

— wina nalezy obciazaé¢ osoby odpowiedzialne za
praktyke rachunkowosci w firmie oraz bieglego
rewidenta i generalnie firmy audytorskie

— wiem ze swojej praktyki, ze zarzad wielokrotnie
podejmowat takie dziatania facznie z dyrektorem
finansowym,; chyba taka konstelacja sprzyja takim
zachowaniom, dlatego to oni powinni by¢
odpowiedzialni za wszystko, co wiaze si¢ ze
sprawozdaniami

Staz pracy: 21-30 lat

Przedsigbiorstwo krajowe

— zasada: cel uswigca $rodki

— uzalenienie wynagrodzen oséb zarzadzajacych
od przedstawianych wynikéw

— brak nadzoru ze strony gtéwnego ksiggowego,
jezeli chodzi o zakres wiedzy i poziom wyksztat-
cenia wsréd pracownikéw

— odpowiada zarzad, bo kreuje rézne dziatania

— odpowiada zdecydowanie gléwny ksiegowy i
czlonek zarzadu odpowiadajacy za sfer¢ ekono-
miczno-finansowa
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1 [ 2
Przedsigbiorstwo zagraniczne
— naciski zarzadu i przelozonych na jak najlepsze | — odpowiada zarzad przedsig¢biorstwa
wyniki i wskazniki ekonomiczne

Staz pracy: powyzej 30 lat

Przedsigbiorstwo krajowe
— brak wrodzonych cech; brak odpowiednich - pracownicy dziatu finansowo-ksiggowego oraz
wzorcéw; cheé przypodobania si¢ szefom audytorzy

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie materiatu analitycznego, marzec 2005.

Przeglad uzyskanych odpowiedzi dostarcza wielu interesujacych spostrzezen,
zwlaszcza jezeli analizuje si¢ je w kontekscie stazu pracy ankietowanych. Osoby ze
stazem do 10 lat podkreslaja, ze do nieetycznych zachowan pracownikéw dzialéw
rachunkowosci sklaniaja przede wszystkim naciski zarzadu, mozliwos¢ zarobienia
duzych pienigdzy i brak bezposredniej odpowiedzialnosci poszczegélnych pracow-
nikéw za podjgte dziatania. Wskazujg oni takze na zagrozenie utrata pracy, ktére
moze réwniez popychad do nieetycznych zachowan. Niezwykle niepokojacy (choé¢
jednoczesnie budujacy) jest fakt, iz mlodzi pracownicy zauwazaja, ze ,.zjawisko
nieetycznego zachowania jest zjawiskiem bardzo powszechnym i dlatego nie wi-
dzimy, ze popetniamy bledy”.

Druga grupa (staz 10-20 lat) dodatkowo wskazuje na motywy wynikajace z checi
ukrywania wlasnych btedéw, na agresywne zachowania biznesowe oraz na niejed-
noznaczno$¢ przepiséw prawa, ktére sprzyjaja tworzeniu ,,0kazji dla zlodzieja”. W
trzeciej grupie wiekowej (staz 21-30 lat) podkreslono, ze czgstym motywem jest
zasada: ,,cel uswigca $rodki”. Osoba z ponad 35-letnim stazem pracy dodaje, ze
dzialania nieetyczne w zakresie rachunkowosci podejmowane sg z checi przypodo-
bania si¢ szefomn, a takze dlatego, ze brakuje odpowiednich wzorcéw etycznych,
ktérych tworzenie jest konieczne, skoro praktycznie nie obserwuje si¢ wrodzonej
potrzeby zachowan etycznych.

Wobec faktu, Zze s rézne (wewnetrzne i zewngtrzne) motywy nieetycznych za-
chowan w rachunkowosci, rodzi si¢ pytanie, czy zwlaszcza w odniesieniu do tych
wewnetrznych (osobowosciowych) czynnikéw mozna podjaé probe okreslenia
0s6b, ktére za takie dzialania przynajmniej powinny czu¢ si¢ odpowiedzialne.

Ze specyfikacji przedstawionej w drugiej kolumnie tab. 2 wynika, ze bardziej jed-
noznaczne sa opinie osob z dtuzszym stazem pracy. Wskazuja one zgodnie na trzy
,Sily sprawcze” (osoby/ciata) odpowiedzialne za nieetyczne (kreatywne) zachowa-
nia w czasie konstruowania sprawozdan finansowych: zarzad, gléwnego ksi¢go-
wego i audytoré6w. Nalezy réwniez podkresli¢, ze niektérzy respondenci (ze stazem
do 10 lat) zwracali uwage na czynniki posrednio odpowiedzialne za podejmowanie
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kreatywnych dzialan, co jest szczegélnie niepokojace, bo swiadczy o przerzucaniu
winy z czlowieka na system, a wiec na co$, czemu nie mozna wymierzy¢ kary.

W odpowiedziach zauwaza si¢ tez skrajne opinie:

— od stanowiska, ze za dzialania nieetyczne w sferze sprawozdawczosci finansowej
odpowiada tylko osoba (zwykle kierownictwo), ktdra zlecita ich wykonanie,

— poprzez opinie o potrzebie drobiazgowej analizy odpowiedzialnosci os6b zle-
cajacych 1 wykonujacych zlecenia takich dzialan,

— po przekonanie, ze w takich przypadkach wing zawsze nalezy obarczac gtow-
nego ksiggowego lub osoby przygotowujace sprawozdania finansowe.

Niezwykle interesujaca na tym tle jest takze uwaga jednego z respondentéw (ze
stazem w przedziale 11-20 lat), ze ,,winag mozna obcigzy¢ kolejno menedzerow
wszystkich szczebli, poniewaz norma w przedsigbiorstwie powinny by¢ wyrazne
sygnaly z ich strony, ze nieetyczne zachowanie (niezaleznie od tego, czego doty-
czy) nie bedzie tolerowane; takie sygnaly sa istotnym czynnikiem ksztaltujacym
zachowania podwladnych”. Opinia ta wyraza (stuszne takze w mojej ocenie) prze-
konanie, ze kulture biznesu ksztattuja jego menedzerowie i jezeli oni maja w sobie
zakodowang sklonno$é do nieetycznych zachowan, to wczesniej czy pézniej cala
organizacja ta sktonnoscia przesiaknie.

8. Naganne praktyki w systemie informacyjnym rachunkowosci
a upowszechnianie Kodeksu etyki zawodowej w rachunkowosci

Naganne praktyki w rachunkowosci sa obiektem zainteresowania wielu réznych grup
0s6b: inwestoréw, oséb zwiazanych z mediami, naukowcdw, a nawet badaczy w ob-
szarze zachowan socjologiczno-spolecznych. Proceder nagannych praktyk w rachun-
kowosci ujawnil si¢ na szeroka skalg przede wszystkim w gospodarce amerykanskiej,
do czego niewatpliwie przyczynit si¢ spektakularny przypadek Enronu (2001)8,

8 Gdy w 2001 r. zbankrutowat znany amerykanski koncern energetyczny — Enron, ,kreatywna ksig-
gowos¢” zrobita w $wiecie sporg karierg i przez wiele miesigcy nie schodzita z czotéwek swiato-
wych gazet (nie tylko tych, ktére pisza o gospodarce). W rezultacie przegral Enron i jego udzia-
fowcy, ale tez pracownicy firmy i jej liczni kooperanci (bo firma oglosita bankructwo). Upadek
firmy spowodowat straty liczone w miliardach USD. Kierownictwo firmy przez kilka lat byto
przedmiotem zainteresowania i dochodzef urz¢gdéw skarbowych, wiadz gietdy i sadéw. Skonczyto
sie wyrokami. Lecz kar¢ poniosta réwniez firma Andersen, ktérej pracownik uczestniczyt w nie-
rzetelnym kontrolowaniu dokumentéw Enronu. Ta jedna z najbardziej renomowanych firm dorad-
czych w $wiecie zrezygnowata z samodzielnego dziatania na rynku, a pracownikéw (wraz z klien-
tami) przejely firmy konkurencyjne. Tak stato si¢ tez w Polsce, gdzie w wigkszosci jej pracowni-
kéw przejat Emst & Young. Patrz: [Kreatywna ksiggowosé... 2007]. W wyniku afery Enronu sza-
cunek dla ksiegowych spadt do poziomu, jakim ciesza si¢ prawnicy. Patrz: [Weglarczyk 2002].
Komentarze towarzyszace upadkowi Enronu np. takze w: [Klimaszewski 2002 (m.in. z zapyta-
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»wzmocniony” przypadkiem WorldComu (2002)°. Jednakze kreatywna rachunko-
wos¢ (oszustwa) to byl pomyst nie tylko i wylacznie amerykanski'0. Podobne prak-
tyki wystgpowaly w tym samym okresie réwnieZ na naszym kontynencie!! (takze
w naszym kraju), chociaz przypadki te rozwiazano i komentowano spokojniej, z
nizszym poziomem emocji!2. Wystarczy wspomnie¢ histori¢ gieldowej spétki
4Media, wydawcy m.in. dziennika ,,Zycie”, albo jeszcze bardziej spektakularny
przyklad Universalu, spétki, ktéra zostata kamie wykluczona z gietdy, cho¢ wtedy
podobnych dziatan jeszcze nie okre$lano terminem ,.kreatywna ksiggowosc”!3.

niami typu: a co z etyka?); Przybylski 2002 (m.in. z zapytaniem: czy zmniejszy si¢ zaufanie do
audytoré6w?); Liesman 2002 r. (m.in. z zapytaniem: dlaczego rachunkowos¢ staje si¢ coraz bar-
dziej skomplikowana i trudniejsza w zrozumieniu jej zasad?)].

9 Afera WorldComu - jednej z najwigkszych firm telekomunikacyjnych na $wiecie — szybko przero-
sta skandal wokét Enronu. Komisja Papieréw Wartosciowych (SEC) oskarzyta kierownictwo kon-
cernu o to, ze przez cztery kwartaty 2001 r. ukrywato straty firmy w wysokosci 3,8 mld USD, tak
manipulujac wynikami finansowymi, aby byly one zgodne z przewidywaniami analitykéw finan-
sowych. Patrz [Weglarczyk 2002].

10 Proceder kreatywnosci wykracza daleko poza rachunkowo$é. Takze analitycy finansowi popehniaja
wiele naduzyé. Kierujac si¢ nagannymi powodami, wystawiaja nieuzasadnione rekomendacje, na pod-
stawie kt6rych inwestorzy dokonuja nietrafionych inwestycji. Patrz np. [Upadle gwiazdy... 2003).

I patrz np. [Blake 1996, s. 54-55]. Z tego tekstu wynika takze, ze przestanki nagannych praktyk
podejmowano przede wszystkim ze wzgl¢du na dazenie do prezentacji dobrej zdolnosci kredyto-
wej, redukcj¢ obciazen podatkowych, polityke dywidendowa, wywieranie na inwestorach wraze-
nia duzej zyskownosci, wywieranie na inwestorach wrazenia systematycznego (stabilnego) wzro-
stu zysku, unikanie zadan pracownikéw wyplaty wysokich wynagrodzen, ukrywanie wysokiego
zysku przed konkurencja.

12 Przypadki oszustw w rachunkowosci stwierdzono np. w takich firmach, jak Vodafone, AOL Time
Warner, Titus Interactive, Ericsson, S-Oil Corp. Patrz [Karpinski, Maciejewski, Rudzki 2002].
Najwigkszy na $wiecie operator komérkowy Vodafone przyznat si¢ do stosowania technik ksig-
gowych powigkszajacych przychody roczne, np. cate przychody z ustug intemetowych zapisat ja-
ko obroty, podczas gdy cz¢$é z nich nalezata si¢ stronom trzecim na mocy zawartych uméw o
wspétpracy. Vodafone ma 19,6% udziatéw w Polkomtelu. Gigant medialno-intemetowy AOL Ti-
me Warner potwierdzit w 2002 r., ze resort sprawiedliwosci sprawdzatl ksiggowanie filii interne-
towej AOL, a on wspélpracowal w petni przy $ledztwie. Francuska komisja nadzoru gieldowego
COB ukarata grzywnga 100 tys. euro firm¢ Titus Interactive (gry komputerowe) za niedoktadna i
mylna informacj¢ o obrotach w 2000 r. w prospekcie przed emisja obligacji. Gielda w Sztokhol-
mie wszczglta w 2002 r. postgpowanie o sposobie poinformowania przez Ericsson o trybie pod-
wyzszenia kapitatu. Sprawdzata, czy firma nie naruszyta przepiséw finansowych, nie informujac
spoleczenstwa i rynkéw o szczegétowych warunkach gwarancji bankowych wymaganych dla emi-
sji nowych papieréw. I wreszcie obrazu dopetnia fakt, ze prokuratura w Korei Pd. rozestata listy
gonicze za prezesem rafinerii S-Oil Corp. Kim Sun-dong i dyrektorem generalnym Yoo Ho-ki, w
zwigzku z podejrzeniami o manipulowanie cenami akcji i zawyzenie przychodéw w 2001 roku.

13 Patrz [Pokusy menedzeréw... 2007). Inne przykiady patrz np. [Kutera, Holda, Surdykowska
2006, 109; Karpinski, Swiderek 2002; Karpinski, Maciejewski, Rudzki 2002; Wydarzenia...
2003; Salik 2002].
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Praktyka kreatywnej rachunkowosci moze mieé¢ konsekwencje wykraczajace poza
interesy jednego przedsigbiorstwa. Moze nawet spowalniaé¢ rozwéj krajowego ryn-
ku kapitatlowego i innych aspektéw waznych z makroekonomicznego punktu wi-
dzenia zarzadzania gospodarka!4. Praktyce oszustw w zakresie rachunkowosci
sprzyja niewatpliwie wiele czynnikéw, takich jak chociazby rozmiary i migdzyna-
rodowa skala dzialalnosci gospodarczej. Nie bez znaczenia jest tu zmienno$¢ pra-
wa bilansowego oraz rosnacy z roku na rok stopien jego zlozonosci. Na tle coraz
bardziej skomplikowanych zasad zwiazanych z tworzeniem sprawozdan finanso-
wych uzasadniona jest takze rosnaca wiara w liczby i odnoszace si¢ do nich ko-
mentarze (informacje uzupetniajace) oraz w ich oddziatywante na decyzje réznych
grup Interesariuszy sprawozdan finansowych. Istotne sa tu takze dazenia do wy-
kreowania wyzszych parametrow finansowych zwlaszcza wtedy, gdy wynagrodze-
nie menedzeréw jest powigzane (co jest coraz powszechniejsza praktyka) chociaz-
by z tzw. opcjami menedzerskimi's,

Na tym tle z cala moca wyptywa problem zawodowej etyki w rachunkowosci i
potrzeba jej nagtasniania. Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, doceniajac wage
problemu, a takze dysponujac juz stosownym narzgdziem, podejmuje inicjatywe
popularyzowania w Srodowisku oséb zajmujacych si¢ rachunkowoscia tresci Ko-
deksu etyki zawodowej w rachunkowosci. W tym celu tekst kodeksu zostanie juz
wkrétce wydany drukiem i udostepniony cztonkom stowarzyszenia oraz zamiesz-
czony na stronie internetowej SKwP. Ponadto organizowane bgda cykle odczytéw
dla cztonkéw stowarzyszenia oraz dla innych oséb zajmujacych si¢ rachunkowo-
$cia i dziedzinami pokrewnymi. Tekst kodeksu bg¢dzie wykorzystywany takze w
edukacji zawodowej, propagowany w mediach, czasopismach ogdlnokrajowych i
w wydawnictwach wewngtrznych stowarzyszenia.

Kolejnym zamiarem stowarzyszenia jest réwniez dazenie do pozyskiwania sygna-
tariuszy kodeksu, co mozna by uzna¢ za bezposredni dowéd na upowszechnianie
si¢ znajomosci zawartych w nim zasad.

Wazna role w naglasnianiu problematyki zawodowej etyki w rachunkowosci od-
rywaé tez moze bank dylematéw etycznych, ktéry powstaje w Komisji Profesjona-

14 Patrz [Socha 2003].

15 Jezeli wynagrodzenie zarzadu spélki zalezy od wielkoéci zysku neito, to naturalne jest dziatanie
eliminujace czynniki, ktére moga zysk obnizaé. W takim wypadku moze dochodzi¢ np. do sytuacji
nieujmowania lub ujmowania w ograniczonym zakresie odpiséw aktualizujacych lub przesuwania
kosztéw albo przychodéw pomigdzy okresami sprawozdawczymi. Patrz [Waiss 2007]. W ciagu
trzech lat poprzedzajacych plajt¢ 25 korporacji ich szefowie uzyskali z tytutu pensji oraz wptywéw
ze sprzedazy akcji ok. 3,3 mld USD. Pozostali akcjonariusze tych firm natomiast stracili na ich
bankructwie setki miliardéw dolaréw, a pracg stracito prawie 100 tysiccy oséb. Patrz [Karpinski,
Maciejewski, Rudzki 2002].
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lizmu Zawodu Ksiggowego Rady Naukowej SKwP, a ktérego rozwé) wspomagad
bedzie Komisja Etyki dzialajaca przy Zarzadzie Glownym SKwP.
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PROFESSIONAL ETHICS IN ACCOUNTING ACTIVITIES
IN THIS SCOPE UNDERTAKEN
BY THE ACCOUNTANTS ASSOCIATION IN POLAND

Summary

The aim of this paper is to show the wide range of problems closely connected with professional
ethics in accounting. The author shows the activities that The Accountants Association in Poland have
been undertaking to make its members achieve the highest level of professional competences and
follow ethical rules and standards.
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