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KLASYFIKACJA BRANZOWYCH RYNKOW PRACY

W WOJEWODZTWIE SLASKIM WEDLUG PODAZY PRACY

I POPYTU NA PRACE’

1. Wstep

Praca jest kontynuacja referatu wygloszonego na XII Konferencji SKAD, ktéra
odbyla si¢ w 2003 r. w Skorzecinie. Poruszono w nim problem geograficznego
zréznicowania $laskiego rynku pracy i podzielono ten rynek na dwa regiony:
pierwszy obejmuje GOP z Beskidem Zywieckim, drugi — pozostale czesci woje-
woédztwa. Przedmiotem artykutu jest klasyfikacja nie powiatowych, a branzowych
rynkéw pracy w woj. slaskim, czyli rynkéw pracy poszczegélnych zawodéw. Za
branzowe rynki pracy przyjeto 28 grup zawodowych'. Przedstawia je tab. 1.

Tabela 1. Zawody tworzace branzowe rynki pracy

Gl12

Kierownicy duzych i srednich organizacji

G13

Kierownicy matych przedsigbiorstw

G21

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

G22

Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

G23

Specjalisci szkolnictwa

G24

Pozostali specjalisci

G31

Sredni personel techniczny

G32

Sredni personel w dziedzine nauk biologicznych i ochrony zdrowia

G33

Nanczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

G34

Pracownicy pozostatych specjalnosci

G41

Pracownicy obstugi biurowej

G42

Pracownicy obrotu pieni¢znego i obshugi klientéw

" W referacie operowano pojeciami ,,podaz pracy” i ,,popyt na pracg” rozumianymi z punktu widzenia
bezrobotnego, popyt na pracg tworza wige osoby poszukujace zatrudnienia, a podaz — podmioty je oferujace.
! Urzedy pracy przyjmuja grupy 1-,2-, 3-, 4, 5- i 6-cyfrowe — uwzgledniono t grupy duze , czyli 2-cyfrowe,
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G51 | Pracownicy ustug osobistych i ochrony

G52 | Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

G61 | Rolnicy

G62 | Ogrodnicy

G63 | Lesnicy i rybacy

G64 | Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby

G71 | Gémicy i robotnicy budowlani

G72 | Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen

G73 | Robonicy zawod6w precyzyjnych, ceramicy, wytwérey wyrobéw galanteryjnych, robomicy poligrafi |
(G74 | Pozostali robomicy przemystowi i rzemieslnicy

G81 | Operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych i przetwérczych

G82 | Operatorzy i monterzy maszyn

G83 | Kierowcy i operatorzy pojazdow

G91 | Pracownicy przy pracach prostych w handlu i uslugach

G92 | Robonicy pomagajacy w rolnictwie, ryboléwstwie i pokrewni

G93 | Robotnicy pomagajacy w gémictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

Pierwsza czes¢ pracy dotyczy klasyfikacji rynkéw ze wzgledu na rozmiary podazy
pracy i popytu na nig w catym wojewddztwie. Przedmiotem drugiej jest natomiast klasy-
fikacja grup zawodowych wedlug regionalnej struktury podazy i popytu (abstrahujac od
ich rozmiaréw). Badanie obejmuje okres od 30 czerwca 2003 r. do 30 czerwca 2004 r.

2. Klasyfikacja rynkéw ze wzglgdu na rozmiary podazy
i popytu w calym wojewéodztwie

W celu opisania podazy pracy i popytu na nig w wojewddztwie slaskim zdefi-
niowano nastgpujace wskazniki:

NBN - naplyw bezrobotnych netto, czyli réznica migdzy naptywem a odpty-
wem bezrobotnych w ciagu badanego okresu w przeliczeniu na 1 bezrobotnego w
dniu 30 czerwca 2003 r. Wskaznik informuje, o ile % zmienila si¢ liczba bezrobot-
nych na przestrzeni catego roku.

BD - udziat bezrobotnych dtugookresowo (powyzej 1 roku) w ogélnej liczbie
bezrobotnych w dniu 30 czerwca 2004 r. Informuje on, jaka czes¢ aktualnej podazy
pracy jest podaza dtugookresowa, a zatem méwi o niezaspokojonej podazy pracy.

OP - liczba ofert pracy zgloszonych w ciagu badanego okresu w przeliczeniu
na | bezrobotnego zarejestrowanego w dniu 30 czerwca 2003 r.

OPN - stosunek liczby niewykorzystanych do dnia 30 czerwca 2004 r. ofert
pracy do catkowitej liczby ofert zgloszonych w calym przedziale czasowym
(uwzgledniono tu réwniez oferty pracy aktualne w dniu 30 czerwca 2003 r. i zgto-
szone wczesniej). Zmienna ta informuje, jaka czes¢ popytu na prace nie zostala
zaspokojona w ciagu badanego roku.

Wymienione zmienne nie sa silnie skorelowane ze soba (i, j rz,-j < 0,5), nie za-
chodzi wigc potrzeba dodatkowego stosowania statystycznych kryteriéw doboru.
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Wszystkie cechy diagnostyczne poddano unitaryzacji. Za takim sposobem norma-
lizacji przemawia to, ze zmienna NBN mierzona jest na skali przedzialowej, co
uniemozliwia zastosowanie np. przeksztalcenia ilorazowego.

2.1. Podzial zawodéw na skupienia

Pierwsza przeprowadzona w pracy analiza byta klasyfikacja rynkéw z uzyciem
metod taksonomicznych i dyskryminacyjnych. Przed ich zastosowaniem wyelimi-
nowano z dalszych badan obiekty nietypowe (rézmiace si¢ od sredniej o wigcej niz
dwukrotno$¢ odchylenia standardowego), mogace znieksztalcic wyniki klasyfika-
cji. Sa to nastgpujace grupy:

— G34 - liczba bezrobotnych wzrosta tu w ciagu badanego roku o 83%, pod-
czas gdy w innych grupach zmiana ta wyniosta od —24 do 25%,

— G61 - 54% ofert pracy w tej grupie pozostalo niewykorzystane, podczas gdy
dla pozostatych grup wskaznik ten nie przekracza 11%,

— G221 G92 - na 1 bezrobotnego zarejestrowanego przypadata tu wigcej niz
1 oferta pracy (w pozostatych grupach co najwyzej 0,63),

— G64 - w tej grupie nie zgloszono zadnych ofert pracy, co wiaze si¢ z nie-
moznoscig wyznaczenia wskaznika OPN.

Pozostate branzowe rynki pracy sklasyfikowano metoda J.H. Warda oraz me-
toda k-srednich. Dendrogram metody J.H. Warda przedstawia rys. 1. Swiadczy on
o istnieniu czterech skupien zawodéw. W wyniku zastosowania metody k-srednich
(przy zalozeniu czterech klas) uzyskano natomiast nastgpujacy podziat:

SK.1 = {G12, G13, G21, G23, G_24, G32, G51},
SK.2 = {G33, G71, G72, G74, G83},

SK.3 = {G41, G42, G63, G81, G82, G91, GI93},
SK.4 = {G_31, G_52, G_62, G_73).
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Rys. 1. Dendrogram metody Warda
Zrédto: opracowanie wiasne.



Tabela 2. Wartosci funkcji klasyfikacyjnych

SK.1 | SK2 | SK3 | SK4
G_31 6,045 -1,423] -3,323] 3,629
G_63 -14,94 [-10,86 | 3,799 11,46
G_81 0,569 4,099 11,48 | 11,74
G_91 24260 0,851 8,181] 132
G_93 7,925 2,907 4,31 11,65

Zrédio: obliczenia wiasne.

Latwo zauwazy¢, ze dla wigkszosci grup zastosowanie obu technik daje jedna-
kowe wyniki. Rozbieznosci dotycza jedynie pigciu zawodéw. W celu ich ostatecz-
nej klasyfikacji przeprowadzono analiz¢ dyskryminacyjng. Jako zbi6r uczacy wy-
korzystano te rynki pracy, ktére zostaty zaklasyfikowane jednakowo. Oszacowano
parametry funkcji klasyfikacyjnych dla kazdego skupienia, a nast¢gpnie obliczono
wartosci tych funkcji (zawiera je tab. 2.). Obiekt kwalifikowano do tej klasy, dla
ktérej uzyskano najwyzsza wartosé.

Ostateczna klasyfikacja poszczegélnych zawoddéw ksztaltuje si¢ zatem nastepu-
jaco:

Skupienie 1 = {G12, G13, G21, G23, G24, G32, G51}. Zawiera ono gléwnie
zawody wymagajace wyzszego wyksztalcenia, np. kierownikéw czy specjalistéw
wiekszosci dziedzin. Wyjatek stanowi s$redni personel nauk przyrodniczych i
ochrony zdrowia oraz pracownicy ustug osobistych i ochrony. Jak pokazuje rys. 2.,
liczba bezrobotnych wzrosta tu w ciagu ostatniego roku. Jednak skupienie cechuje
si¢ najnizsza frakcja bezrobotnych dtugookresowo.

Skupienie 2 = {G33, G71, G72, G74, G83}. Klasa skupiajaca gémikéw’ i ro-
botnik6w budowlanych, hutnikéw, kierowcéw, nauczycieli zawodu. 8-11% ofert
pracy dla przedstawicieli tych zawodéw pozostata w czerwcu 2004 r. niewykorzy-
stana, co stanowi najwyzszy wskaznik ze wszystkich skupiei. Mamy tu do czynie-
nia z wysokim udzialem bezrobotnych dtugookresowo. Swiadczy to o pewnej sta-
gnacji na tym rynku pracy.
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Rys. 2. Statystyki opisowe skupiefi
Zrédio: opracowanie wiasne.

% Nalezy jednak pamigtaé, ze analiza nie dotyczy tych gémikéw, ktérzy po pobraniu jednorazowej
odprawy przez okres dwdch lat nie mogli si¢ rejestrowaé jako osoby bezrobotne. Do interpretacji
potozenia tej grupy zawodowej nalezy zatem podej$é z duza rezerwa,
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Skupienie 3 = {G41, G42, G82}. Najmniejsze ze wszystkich skupien obejmuje
pracownikéw biurowych, obrotu pieni¢znego oraz operator6w i monteréw maszyn.
Charakteryzuja si¢ oni gléwnie najwyzsza liczba ofert pracy w przeliczeniu na
1 bezrobotnego.

Skupienie 4 = {G52, G62, G63, G73, G381, GI91, G93}. Najréznorodniejsza
klasa — zawiera ona zaréwno sprzedawcéw, rolnikéw, operatoréw maszyn wydo-
bywczych i przetwoérczych, jak i robotnikéw wykonujacych najprostsze prace. Ce-
chuje si¢ najnizsza liczba ofert pracy w przeliczeniu na 1 bezrobotmego, pod
wzgledem pozostatych kryteriéw réwniez nie wypada korzystnie. Potozenie bezro-
botnych z tej grupy wydaje si¢ najgorsze.

2.2. Ranking zawodéw wedlug podazy pracy i popytu na prace

Z przeprowadzonej klasyfikacji wiadomo, ktére grupy zawodowe sa podobne
do siebie pod wzgledem podazy i popytu na $laskim rynku pracy. Orientacyjnie
mozna tez wskaza¢ zawody w lepszym i gorszym potozeniu. W celu dokladniej-
szego zbadania tego problemu stworzono ich ranking, uzywajac miary Z. Hellwiga
danej wzorem:

d,=1-d, :(d—,.o+ 2S(d,.o)J, (1)

gdzie djp jest odlegloscia euklidesowa od obiektu wzorcowego.

Zbiér cech diagnostycznych podzielono na stymulanty (OP i OPN)® oraz de-
stymulanty (NBN i BD). Poniewaz cechy diagnostyczne poddano unitaryzacji,
wspbtrzedne wzorca dla stymulant beda réwne jednosci, a dla destymulant — zeru.

Tabela 3. Ranking zawodéw wedtug podazy pracy i popytu na nig w woj. $laskim

Poz. Grupa d; Poz.
1 G23 (1) 0,518 13
) . Gl 0,41 14
3 B ane | 0398 15
4 0,38 16
5 0,341 17
6 0,341 18
7 G21(1) 0,338 19
8 G32(D 0,33 20

0,325 21

0,307 22

0,302 2

G24(1) 0,297

Zrédlo: obliczenia wlasne.

3 Zakwalifikowanie frakcji niewykorzystanych ofert pracy jako stymulanty moze byé dyskusyjne.
jednak w sytuacji nieréwnowagi na rynku pracy, z kt6ra mamy do czynienia w polskich warunkach,
frakcje t¢ mozna potraktowac jako pewne rezerwy popytu na pracg.
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Uporzadkowane wartosci miary Z. Hellwiga utworzyly ranking zawarty w
tab. 3. Potwierdza on, ze w najgorszej sytuacji znajduja si¢ pracownicy zaliczeni
uprzednio do skupienia 4. (nr skupienia wyszczeg6lniono w nawiasie obok nr gru-
pYy)- Na czele znalezli si¢ nauczyciele, ktérzy cechuja si¢ relatywnie niskim odset-
kiem bezrobotnych dtugookresowo (ponizej 30%). Na 1 bezrobotnego nauczyciela
przypada ok. 0,4 oferty pracy, co stawia ten zaw6éd powyzej sredniej. Potwierdza to
opini¢, ze nauczyciele, mimo niskich ptac, sa stabilng grupa pod wzgledem zatrud-
nienia. Kolejnymi zawodami sa kierowcy, gémicy oraz pracownicy ustug osobi-
stych i ochrony. Nalezy jednak zauwazyé, ze wszystkie wartosci miary Z. Hellwiga
sa istotnie nizsze od jednosci. Nawet obiekty z pierwszych pozycji rankingu sg
wigc silnie oddalone od wzorca. Swiadczy to o tym, ze sytuacja wszystkich klasy-
fikowanych pracownikéw jest daleka od wzorca.

3. Klasyfikacja rynkdow ze wzgledu na regionalng strukture podazy i
popytu

Poniewaz, jak na wst¢pie wspomniano, GOP i Zywiecczyzna (wyszczeg6lniony
na wstepie region nr 1) rézmi sig istotnie pod wzglgdem przynaleznosci zawodowe;j
bezrobotnych od pozostatych czgsci wojewédztwa, zbadano réwniez, jak poszcze-
gblne grupy zawodowe réznia si¢ regionalng strukturg podazy pracy i popytu na
nig. Na tym etapie abstrahowano od rozmiaréw podazy i popytu, skupiajac si¢ na
ich proporcjach w obydwu regionach. Zdefiniowano w tym celu cztery zmienne
informujace o tym, jaka cze¢s$¢ catkowitych podazy i popytu stanowi podaz i popyt
w centralnej czesci wojew6dztwa (uzupetnionej o Beskid Zywiecki)*. Sa nimi:

NB(G) - udzial naptywu bezrobotnych w regionie nr 1 w ogélnowojewddzkim
naplywie,

BD(G) — udzial bezrobotnych dtugookresowo w regionie nr 1 na koniec bada-
nego okresu w liczbie bezrobotnych dtugookresowo w catym wojew6dztwie,

OP(G) - udzial ofert pracy w regionie nr 1 w catkowitej liczbie ofert pracy,

OPN(G) - udzial niewykorzystanych ofert pracy w regionie 1 na koniec bada-
nego okresu w catkowitej liczbie niewykorzystanych ofert pracy.

3.1. Podzial zawod6w na skupienia

Podobnie jak przy klasyfikacji zawodéw wedtug popytu i podazy w calym wo-
jewodztwie, w pierwszej kolejnosci wyodr¢bniono klasy zawodéw o podobnej
strukturze regionalnej tych wskaznikéw. Na wstgpie wyeliminowano z dalszych
badan obiekty nietypowe, czyli:

* Wskazniki struktury w pozostatej czesci wojew6dztwa sa oczywiscie wspétliniowe z wymienio-
nymi frakcjami i z tego wzgledu nie zostaty wzigte pod uwagg.
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~ G13 - nowo zarejestrowanych bezrobotnych w GOP-ie i powiecie zywieckim;
stanowia oni 20% ogétu bezrobotnych, podczas gdy w pozostatych grupach od-
setek ten wynosi 40-73% ,

— G61 - 90% ofert pracy z calego wojew6dztwa oraz wszystkie niewykorzystane
oferty pracy pochodza z regionu 2,

- G63, G64, G92 - w tych grupach nie zanotowano niewykorzystanych ofert pra-
cy na koncu badanego okresu, zatem niemozliwe bylo obliczenie frakcji
OPN(G).

Pozostale zawody sklasyfikowano metoda J.H. Warda (dendrogram przedstawia
rys. 3.) oraz metoda k-Srednich, w wyniku ktérej otrzymano nastgpujacy podziat:

SK.1 = {G12, G22, G23, G32, G33, G82, G93},

SK.2 = {G21, G24, G31, G34, G41, G51, G71, G72, G81, G83, G91),

SK.3 = {G42, G52, G62, G73, G74]}.
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Rys. 3. Dendrogram metody J.H. Warda
Zrédlo: opracowanie wlasne.

Rozbieznosci dotycza zatem tylko jednego zawodu — robotnikéw pomocniczych
w handlu i ustugach (G91). W celu ich klasyfikacji przeprowadzono analiz¢ dys-
kryminacyjna (wartosci funkcji zawiera tab. 4) i w jej rezultacie zaklasyfikowano
ich do skupienia 3.

Tabela 4. Wartosci funkc;ji klasyfikacyjnych dla grapy G_91

SK.1 SK.2 SK3
G_91 11,562 18,236 18,343

Zrédto: obliczenia wiasne.

Ostatecznie otrzymano ponizsze klasy:

Skupienie 1 = {G12, G22, G23, G32, G33, G82, G93}. Klasa skupia m.in. kie-
rownik6w duzych i srednich firm oraz specjalistéw wyzszego i sredniego szczebla
dwéch dziedzin: szkolnictwa oraz nauk biologicznych i ochrony zdrowia. Zakwali-
fikowano tu réwniez robotnikéw przemystowych najnizszych szczebli oraz opera-
toréw maszyn. Podaz pracy w GOP-ie i Beskidzie Zywieckim jest tu relatywnie
niska. Naptyw nowych bezrobotnych stanowi dla wigkszosci zawodéw ponizej po-
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towy catkowitego naptywu. W przypadku bezrobocia dlugookresowego wlasci-
wosé ta jest jeszcze wyrazniejsza: dla zadnej z grup liczba bezrobotnych dtugo-
okresowo nie przekracza 45% liczby takich oséb w calym wojewddztwie.

Skupienie 2 = {G21, G24, G31, G34, G41, G51, G71, G72, G81, G83}. W je-
go sktad wchodzi wyZszy i sredni personel z zakresu techniki oraz okreslony jako
»pozostaly”. Sposréd pracownikéw nizszego szczebla znalezli sig¢ tu m. in. kierow-
cy, gémicy i inni robotnicy przemystowi. Uogélniajac, skupienie zawiera (z nie-
licznymi wyjatkami) pracownikéw wszystkich szczebli zwiazanych z technika,
przemysitem i (w mniejszym stopniu) z transportem. Co ciekawe, wymienione za-
wody odznaczaja si¢ zar6wno wysoka podazg pracy, jak i popytem na nia w regio-
nie 1. Nie przeklada sig to ani na bezrobocie dlugookresowe, ani na niewyczerpa-
ne oferty pracy. Oznacza to, ze duza cz¢s¢ bezrobotnych z tego regionu korzysta ze
zgtoszonych ofert pracy, co §wiadczy o dynamice rynku w GOP-ie (oraz na Zy-
wiecczyznie) wigkszej niz na peryferiach wojewddztwa.
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Rys. 4. Statystyki opisowe skupien
Zrédlo: opracowanie wlasne.

Skupienie 3 = {G42, G52, G62, G73, G74, G91}. Klasa zawod6éw zwigzanych
przede wszystkim z handlem i ustugami. Skupia ona bowiem pracownikéw obrotu
pieni¢znego, sprzedawc6éw oraz robotnikéw pomocniczych w handlu i ustugach. W
jej sktad wchodza réwniez pracownicy zawodéw precyzyjnych i rzemieslnicy, a
jedyny wyjatek od tej reguty stanowia ogrodnicy. Skupienie to charakteryzuje si¢
relatywnie niskim popytem na prace w powiatach GOP-u i Beskidzie Zywieckim.
Mowa tu zaréwno o catkowitej liczbie ofert pracy, jak i liczbie ofert niewykorzy-
stanych.

3.2. Ranking zawodéw ze wzgledu na podaz pracy
i popyt na prace¢ w regionach

Poniewaz na wstepie zatozono istnienie jedynie dwoch regionéw, ranking dla
GOP-u i Zywiecczyzny bedzie jednoczesnie ,,antyrankingiem” dla pozostatej cze-
sci wojewéddztwa. Im wigkszy bowiem udzial jednego regionu w ogélnowoje-
woédzkiej podazy pracy i popycie na nia, tym mniejsza frakcja drugiego. Stymulan-
ty dla centralnej czesci wojewédztwa (uzupetionej o Beskid Zywiecki), opisujace
popyt na pracg (OP(G), OPN(G)), beda wiec jednoczesnie destymulantami dla jego
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peryferii. Odwrotna sytuacja dotyczy destymulant, czyli cech opisujacych podaz
pracy (NB(G), BD(G)). Zatem wzorzec pierwszego regionu (stymulanty réwne
Jjednosci, destymulanty — zeru) to zarazem antywzorzec dla drugiego.

Tabela 5. Ranking zawodéw wedtug regionalnej struktury podazy i popytu

Poz. Poz. Chudd Miara Poz. Poz. G Miara
(GOP) | (inne) p Hellwiga | (GOP) | (inne) | “™P? | Hellwiga
1 23 G 82 (1) 0,734 13 11 G342 | 0308
2 22 G12(1) 0,63 14 10 GRQ | 029
3 21 G32(D 0,554 15 9 G312 | 07291
4 20 G23(1) 0,542 16 8 G24@ | 0257
5 19 G22(1) 0,525 17 7

6 18 G33(1) 0,489 18 6

7 17 0,444 19 5

8 16 0,436 20 4

9 15 0,4 21 3

10 14 B | 0368 22 2

11 13 0,325 23 1

12 12 PGy | 0318 |

Zrédto: obliczenia wiasne.

Dla kazdej grupy zawodowej obliczono wartos¢ miary Z. Hellwiga, otrzymujac
ranking zawarty w tab. 5 (nr w pierwszej kolumnie méwi o pozycji z punktu wi-
dzenia GOP-u i Zywiecczyzny, nr w drugiej — z punktu widzenia pozostalej czesci
wojewo6dztwa). Swiadczy on o tym, ze w miejscowosciach GOP-u i Beskidu Zy-
wieckiego w najkorzystniejszym potozeniu (a w pozostalej czgsci wojewédztwa w
najmniej korzystnym) znajduja si¢ pracownicy zawod6éw zaliczonych uprzednio do
skupienia 1., a zatem zwiazani przede wszystkim ze szkolnictwem i ochrona zdro-
wia (wyjatek: G82 i G91). Ma na to przede wszystkim wplyw relatywnie niska
(wysoka w regionie 2.) podaz pracy zaréwno w krétkim,jak i dlugim okresie. Na-
tomiast w najlepszej sytuacji na peryferiach wojewddztwa (a zatem w najgorszej w
GOP-ie i na ZywiecczyZnie) sa osoby zaliczone do skupienia 3., czyli pracownicy
zwiazani z handlem i ustugami, a takze ogrodnicy. Ma na to niewatpliwie wptyw
relatywnie wysoki popyt na pracg. Polozenie os6b ze skupienia 2. (pracownikéw
zwiazanych z przemystem i technika) jest zblizone w obu podregionach woje-
wédztwa (wyjatek stanowia kierowcy, ktérzy nie pasuja ,,branzowo” do tego sku-
pienia). Nalezy jednak pamigtac, ze wyzsze podaz i popyt w GOP-ie i Beskidzie
Zywieckim stawiaja ten region w nieco korzystniejszej sytuacji — §wiadcza o wigk-
szej dynamice rynku pracy.

4. Podsumowanie

Przeprowadzona analiza dowodzi, ze $laskie branzowe rynki pracy réznia si¢ od
siebie rozmiarami podazy pracy i popytu na nia. Mozemy wyodrebni¢ cztery sku-
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pienia zawod6éw. Nalezy tu mowi¢ o podziale raczej ,,poziomym” niz ,,pionowym”
— przynalemo$¢ zawodu do danej klasy w wigkszym stopniu zalezy od wyksztal-
cenia niz od branzy. Klasa 1 obejmuje przede wszystkim pracownikéw wyzszego
szczebla. Chociaz liczba bezrobotnych wzrosta w tym skupieniu w ciggu ostatnie-
go roku, to wiekszos¢ z nich znajduje zatrudnienie w krétkim czasie. Klase 2 two-
rza gtéwnie robotnicy wykwalifikowani, rzemieslnicy, instruktorzy. Ten rynek
pracy cechuje si¢ najwigksza stagnacjq, jednak mamy tu do czynienia z pewnymi
rezerwami popytu w postaci niewykorzystanych ofert zatrudnienia. Klasa 3 to oso-
by pracujace w biurach i w obrocie pienigzZnym oraz, co jest trudno interpretowal-
ne, operatorzy iaszyn. Zawody te odznaczaja si¢ przede wszystkim wysoka liczba
ofert pracy w przeliczeniu na jednego bezrobotnego. Klasa 4 obejmuje pracowni-
kéw najgorzej wyksztalconych: rolnikéw, robotnikéw pomocniczych itp. Sa to
osoby w najgorszej sytuacji na $laskim rynku pracy, przede wszystkim od strony
popytowej (co potwierdza stworzony ranking zawodoéw).

Jesli sklasyfikujemy zawody ze wzgledu na regionalna struktur¢ podazy pracy i
popytu na nia (abstrahujac od ich rozmiaréw), otrzymamy trzy skupienia. Podzial
ten, w przeciwienstwie do poprzednicgo, ma charakter bardziej ,,pionowy” niz
.poziomy”. Do poszczeg6lnych skupien naleza bowiem pracownicy pokrewnych
branz, a réznych szczebli. Klasa 1 obejmuje (z nielicznymi wyjatkami) osoby
zwiazane ze stanowiskami kierowniczymi, naukami medycznymi, szkolnictwem.
Potozenie tych os6b jest najkorzystniejsze w centralnej czgsci wojewddztwa oraz
w Beskidzie Zywieckim. Chodzi przede wszystkim o relatywnie niska podaz pracy,
zwlaszcza w dtugim okresie. Klasa 2 to zawody zwiazane z technika i przemy-
stem. Ich sytuacja jest zblizona w obu regionach wojewédztwa. W GOP-ie i na
Zywiecczyzmie omawiane rynki pracy cechuja si¢ jednak wigksza dynamika. Klase
3 tworza bezrobotni zwiazani z handlem i uslugami. Ich polozenie jest korzyst-
niejsze na peryferiach wojewédztwa anizeli w jego centralnej czgsci. Dysproporcje
migdzy regionami dotycza przede wszystkim popytu na prace.

Warto zauwazy¢, ze zaréwno rozmiary, jak i regionalna struktura podazy i po-
pytu na prac¢ moga w najblizszym czasie ulec zmianie na skutek integracji euro-
pejskiej. Przyktadem moze by¢ popyt na prace polskich specjalistéw, pielegniarek
czy tez robotnikéw budowlanych zglaszany przez podmioty zagraniczne. Por6w-
nanie wynikéw badan przeprowadzonych w nastgpnych latach z rezultatami bieza-
cych analiz moze daé zatem czgsciowa odpowiedz na pytanie o wptyw akcesji do
UE na sytuacj¢ przedstawicieli poszczegéinych zawodéw.
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THE CLASSIFICATION OF BRANCH LABOUR MARKETS
IN SILESIAN PROVINCE
ACCORDING TO JOB SUPPLY AND DEMAND

Summary

The Silesian labour market is very differentiated internally. The representatives
of particular professions differ from one another in both, the dimension of job sup-
ply and demand, as well as their regional structure. In this paper, groups of particu-
lar professions have been divided into homogenious classes, using the cluster- and
discriminant analysis. Also, -applying the techniques of linear ordering, a rank of
professions has been created. The carried out researches confirm that simple work-
ers, compared to specialists in different fields, are in the worst situation.
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