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Po kilkunastu latach spadku znaczenia kwalifikacji i zdolnosci do okreslania
statusu spofecznego i samooceny [Wesotowski, Mach 1986], od poczatku trans-
formacji rozpoczat si¢ szybki wzrost doceniania kapitatu ludzkiego w wymiarze
zarowno ogolnym, jak i indywidualnym. Spoteczenstwo polskie stalo si¢ bardziej
otwarte. Ostabta tendencja do dziedziczenia pozycji spotecznej rodzicéw. Na poczatku
lat 90. pozycja zawodowa byla determinowana przez wyksztalcenie i elastycznosé¢
intelektualng silniej, niz 15 lat wczesniej [Stomeczynski i in. 1996]. Pordwnanie
wynikow badan wykonanych na poczatku i na koncu dekady wskazuje niestety na
stabnigcie tych korzystnych tendencji. Jedyna grupa, ktora w ostatnich latach
zachowywala swoja pozycjg, byli absolwenci wyzszych uczelni, okazuje si¢ jednak,
ze nawet zdobywanie dyplomu staje si¢ coraz mniej opftacalne zaréwno w
wymiarze materialnym, jak i satysfakcji zyciowej.

Pokazuje to m.in. ewolucja rozkladu dochodéw. Juz od 1990 r. udziat gospo-
darstw, ktorych glowa legitymuje si¢ najwyzszym poziomem edukacji, rost
systematycznie w najwyzszych grupach dochodowych kosztem gospodarstw oséb
z wyksztalceniem podstawowym, stanowiacych jeszcze w koncu lat 80. widoczng
grupe wsrdd najzamozniejszych [Gorecki 1992]. Rozktady dochodow osdb z niz-
szymi poziomami wyksztatcenia byly komplementarne; np. posiadanie wyksztal-
cenia Sredniego z kazdym rokiem zwigkszalo szans¢ znalezienia si¢ w wyzszych
(choé nie najwyzszych) grupach dochodowych'. Korzysci z wyksztalcenia wyz-
szego byly i sg bardzo zréznicowane, w zaleznosci od kierunku oraz sektora,
w ktorym zatrudnieni sa absolwenci. Sektor publiczny wynagradza wyksztatcenie w
stopniu mniejszym niz sektor prywatny; jest to prawidlowos¢ §wiatowa, ale w
Polsce zaznacza si¢ ona wyjatkowo [Czapifiski 1995/1996]. Polska wyrodzniata si¢
stopniem optacania poziomu wyksztatcenia nie tylko wsrod krajow o podobnym
poziomie rozwoju, ale takze w regionie. Miedzynarodowe badania mechanizméw
dystrybucji zarobkow przeprowadzone w szesciu krajach Europy Srodkowo-
-Wschodniej w 1993 r. [Domanski 1996] wskazaty, ze w Polsce wpltyw meryto-
kratycznych kryteriow na wielkos¢ zarobkéw by} najbardziej wyrazny (por. tab. 1).

’ Wyniki badan empirycznych zaprezentowanych w tekscie zostaly wykonane w ramach projcktu
KBN H02C 051 21 P05 przy wspotpracy Anny Gabrielskiej i Jacka Kocerki.
! Wyniki niepublikowanych obliczet Andrzeja Grodnera.
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Dyplom wyzszej uczelni byt tu wynagradzany najwyzej, najwigksza byla takze
roznica miedzy najwyzszym i najnizszym poziomem wyksztatcenia.

Tabela 1. Miesieczne zarobki w kategoriach wyksztalcenia w pordwnaniu ze srednig krajowa (w %)

O ile procent zarobki byly wigksze
lub mniejsze w stosunku do
$redniej wsrod osob z
wyksztalceniem:

Buigaria | Czechy | Polska Rosja | Stowacja| Wegry

Wyzszym 28,7* 34 8* 57,2 9.3 28,3* 40,7*
Srednim -1,7 3,1 5,6 10,4 -8,7 -1,7
Zasadniczym zawodowym -89 -90 | -187* | -17.3 -7.0 -13.9
Podstawowym —6,9 -11,4 | -20.8* | 17,0 -2,9 -16,5
*p<0,01

Zrodlo: [Domanski 1996, s. 139].

Ludzie o wysokich kwalifikacjach nie tylko lepiej zarabiali, ale takze tatwiej im
bylo znalez¢ dodatkowe zrédta dochodow lub stworzy¢ sobie nowe miejsce pracy.
W Polskim Generalnym Sondazu Jakosci Zycia zadawali$my pytania dotyczace
porownania biezacego dochodu z potrzebami i sposobami radzenia sobie z trud-
nosciami materialnymi. Okoto 27% respondentéw o wyksztatceniu podstawowym
dorabiato zarowno w 1993 r,, jak i w 1994 r. W przypadku absolwentow szkot
wyzszych, mimo wyzszych dochodow, w 1993 r. dorabiato dodatkowo 43%, w
roku 1994 — 48%.

Im wyzsze wyksztalcenie, tym wigksze mozliwosci znalezienia dodatkowej
pracy nie tylko w rejestrowane;j, ale takze w szarej strefie gospodarki. O ile dla osob
o niskich kwalifikacjach praca ,,na czamo” jest czgsto jedyna szansa, o tyle dla
pracownikéw wysoko kwalifikowanych szara strefa jest okazja do pozyskania
dodatkowych dochoddéw. Wsrdd pracujacych w tej strefie, objetych specjalnym
modutowym badaniem GUS, az 84% osdb z wyksztatlceniem wyzszym lub poli-
cealnym traktowato to zajecie jako dodatkowe, a tylko 16% — jako gléwne. Wérdd
0s0b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym pracg wylacznie w szarej strefie
znalazio 43% [Kataska, Witkowski 1996].

Az do 1994 r. poziom wyksztalcenia byt najwazniejszym z czynnikow obiek-
tywnych wyjasniajacych ogoélne zadowolenie z zycia [Czapinski 1994]. Obecnie
spad! na daleka, prawie nieistotng pozycj¢ [ Diagnoza spoleczna... 2002].

Na poczatku lat 30. poziom wyksztalcenia byt takze jedyna zmienna, ktora
korelowata z przeswiadczeniem o ,wygranej” w wyniku zmiany systemowe;j.
Wygrani, ktorych bylo co prawda tylko 10%, zapytani, jaka rade daliby swoim
dzieciom — odpowiadali: powinni podnosi¢ swdj poziom edukacji [Marody 1994]).

Kiedy proces intensywnej adaptacji do nowego systemu zaczat si¢ stabilizowaé,
wyjatkowa rola czynnika generujacego lepsza sytuacje materialng i satysfakcje z
zycia zaczeta zanikaé. Wspdlczynnik korelacji czgsciowej w regresji dochodow z
pracy (poziom wyksztalcenia byl zmienna niezalezna, pozostale niezalezne
zmienne takie, jak: wiek, pozycja spoteczna itp. byly kolejno wyltaczane), ktéry w
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1982 r. wynosit 1,7 zwigkszyt si¢ do 6,5 w 1992 r., osiagajac poziom maksymalny
12,7 w roku 1995. W 2000 r. wynosit on 8,5 [Domanski 2002, s. 80].

Wyniki badan Mularczyka [Mularczyk, w druku], wskazuja na gasnaca od
1994 r. dynamike dochodéw absolwentéw wyzszych uczelni, szczegdlnie kobiet.
Spada poziom roznic migdzy dochodami oséb legitymujacych si¢ wyksztatceniem
$rednim w stosunku do dochodow dyplomantow szkét wyzszych. W Europie Srod-
kowej Polacy legitymujacy si¢ wyzszym wyksztalceniem przestali takze by¢
najlepiej wynagradzani za kwalifikacje. Od 1994 r., traca pozycj¢ w stosunku do
Wegrow. Roznica ta jest jeszcze wyzsza w przypadku kobiet.

Te obserwacje sa zbiezne z rezultatami analizy wariancji poziomu wyksztat-
cenia i zmian dochodu do dyspozycji w ostatnich latach (tab. 2). Wida¢ stabnacy
zwiazek migdzy tymi zmiennymi. W latach 1999-2000 zaleznos$¢ byta nieistotna.
Warto dodaé, ze wyniki analogicznej analizy odnoszace si¢ do wegierskich gospo-
darstw domowych wskazaty na jeszcze stabszy zwiazek.

Mozna sadzi¢, ze przytoczone wyniki sa m.in. efektem rosnacego zrdzni-
cowania dochodéw w grupie legitymujacej si¢ dyplomem wyzszych uczelni.
Zawiera ona zaréwno ,,wygranych” — kadr¢ kierownicza duzych przedsigbiorstw,
przedstawicieli administracji, szczegélnie rzadowej, ludzi przedsigbiorczych,
poszukiwanych na rynku pracy specjalistow: jak i ,,przegranych” — pracownikow
$wiadczacych ustugi spoteczne: oswiatowe, medyczne, kulturalne.

Tabela 2. Zalezno$¢ migdzy poziomem wyksztalcenia a zmiang dochodu
do dyspozycji w latach 1997-2000. Analiza danych panelowych

Zmiana dochodu w latach|Poziom wyksztalcenia Srednia|Poziom istotnosci
1997-1998 podstawowe -,0680

zawodowe ,0252

$rednie ,0103

WyZsze ,0873 012
1998-1999 podstawowe ,0302

zawodowe -,0557

srednie 0111

wyZsze ,0230 ,068
1999-2000 podstawowe -0118

zawodowe ,0107

$rednie ,0109

wyzsze -,0451 ,733

Zrédlo danych: panel gospodarstw domowych wyréznionych sposréd danych
badan budzetow rodzinnych GUS z lat 1997-2000.

Stanistawa Golinowska [1995, s. 245] zwraca uwagg na wyjatkowo duzy spadek
dochodéw odnotowanych w grupie gorzej usytuowanych pracownikéow sfery bud-
zetowej. Strategia dostosowawcza pracownikow sfery spolecznej — masowe dora-
bianie — jest w duzej mierze sformalizowana. Wiele ustug z tych dziedzin jest obecnie
skomercjalizowanych — np. leczenie w fundacjach przy szpitalach, platne zajecia
w szkotach — co daje dodatkowa prace i dochody zaréwno instytucji publicznej, jak
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i osobom tam zatrudnionym, uwalniajac budzet od znacznego zwigkszenia wydatkow
na ,kapital ludzki” — teoretycznie najkorzystniejszej inwestycji.

Wyksztalcenie podstawowe Wyksztatcenie podstawowe
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Rys. 1. Proporcje miedzy dochodem, na ktory respondent zastuguje, a dochodem faktycznie
osiaganym w latach 1992-1999

Lewa skala — srednia na pytanie — ile razy dochdd, na ktéry Pani/Pan zastuguje, powinien byé wyzszy
od tego, ktory Pani/Pan otrzymuje.
Prawa skala — $redni dochédd otrzymywany.

Zrédlo: opracowano na podstawic danych Polskiego Generalnego Sondazu Spolecznego. Kierownik
badan — Bogdan Cichomski. Instytut Studiéw Spolecznych Uniwersytetu Warszawskiego.

W swiadomosci spotecznej nie ma spdjnego uzasadnienia réznic dochodowych
wigkszych w Polsce niz w krajach sasiednich. Akceptacja nierownosci, poczat-
kowo zaskakujaco wysoka, zaczela si¢ zmniejsza¢ w drugiej polowie lat 90. — sa
one akceptowane tylko wtedy, kiedy wysoko wynagradza sie¢ prace cigzka i
odpowiedzialng. Egalitaryzm jest zdecydowanie popierany w odniesieniu do
»przyzwoitego” poziomu nie tylko placy minimalnej, ale takze §wiadczen spo-
fecznych (zasitki dla bezrobotnych, zasitki pomocy spolecznej, zasitki wycho-
wawcze) [Golinowska 2000]. By¢ moze ludzie zdaja sobie sprawg niedostatecznej
pomocy dla 0séb w najtrudniejszej sytuacji [Golinowska, Topinska 2002]. Goli-
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nowska zwraca takze uwagg na ciekawg zmiennos¢ pogladow ludzi wyksztat-
conych. W pierwszym okresie transformacji respondenci o wyzszych kwalifi-
kacjach zgtaszali opinie bardziej egalitarne niz osoby bez kwalifikacji. W polowie
lat 90. zmienita si¢ struktura akceptacji. To osoby z wyzszymi kwalifikacjami
bardziej popieraly zréznicowania dochodowe. Przeciwko nim zdecydowanie
wystapili rolnicy oraz robotnicy.

Subiektywne oceny odzwierciedlajg przedstawione zaleznosci. Wykres na
rys. | pokazuje ewolucj¢ zwiazku migdzy faktycznym dochodem a tym, na jaki
zainteresowany, swoim zdaniem, zastuguje w latach 90. Osoby z wyksztatceniem
podstawowym obnizaja swe aspiracje; u tych z wyksztalceniem $rednim utrzymuja
si¢ one na stalym poziomie. Natomiast ci, ktorzy osiagneli najwyzszy poziom
wyksztalcenia, uwazaja, ze ich kwalifikacje powinny by¢ wynagradzane lepie;j.

Ranga najwyzszego poziomu wyksztalcenia, srednio coraz mniej zwiazana z
dobra sytuacjg materialna, zdecydowanie jednak chroni przed bieda i degradacja.
»Przy podstawowym wyksztatceniu glowy gospodarstwa domowego sfera ubostwa
pozostawata w ostatnich latach blisko dwudziestokrotnie (1) bardziej rozlegta niz
przy wyzszym” [Topinska 2001, s. 1003]. Wyzsze wyksztalcenie wplywa wyraznie
na szanse indywidualnego awansu materialnego.

Brunon Gérecki [1999, s. 291] wykazal, ze zachodzace przemiany ustrojowe,
wymuszajace przeksztalcanie struktury zatrudnienia i struktury ptac w kierunku
wyzszego oplacania kwalifikacji, powoduja krotkookresowy wzrost mobilnosci
dochodowej. W stosunku do krajow rozwinigtej gospodarki rynkowej zmiany
wzglednej pozycji na skali dochodowej byly nie tylko znacznie wigksze w Polsce i
na Wegrzech, ale takze mialy inny rozktad. W Europie Zachodniej ruch na skali
dochodowej przypomina rozklad normalny; najwieksze prawdopodobienstwo
awansu i degradacji maja osoby ze $rodkowych decyli, prawdopodobieistwo to
maleje wraz z przesuwaniem si¢ do decyli skrajnych. W krajach transformacji
rozktad jest asymetryczny. Prawdopodobienstwo awansu maleje wraz z coraz wyz-
sza grupa decylowa, a prawdopodobienstwo degradacji rosnie. Najtrudniej utrzy-
mac si¢ blisko szczytu skali dochodow.

Wykres na rys. 2 prezentuje roznice dynamiki zmian dochodéow w grupach
decylowych w ostatnich latach w calej populacji i grupach o0sob legitymujacych sig
srednim t wyzszym wyksztalceniem.

Na wykresie tym nie pokazano wynikéw analizy dla grup o nizszym niz
$rednim wyksztalceniu, poniewaz sa one prawie identyczne w rezultatami
odnoszacymi si¢ do tej ostatniej grupy. Jedyna wyrdzniajaca sie zbiorowoscia sq
absolwenci wyzszych uczelni. Nie tylko majg oni wigksze szanse na awans
materialny i s3 mniej narazeni na degradacje, ale takze rozktad dynamiki dochodow
tej grupy przypomina coraz bardziej rozkiad normalny — charakterystyczny dla
krajow gospodarki rynkowej. Rowniez w tym przypadku wyniki analizy dochodéw
wegierskich gospodarstw domowych sa bardzo podobne.
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Rys. 2. Prawdopodobienstwo awansu lub degradacji w poszczeg6lnych grupach decylowych
w latach 1998-2000. Analiza danych panelowych

Zrédo: panel gospodarstw domowych wyréznionych spoéréd danych badan budzetéw rodzinnych GUS
z lat 1997-2000.

W przypadku os6b z wyzszym wyksztalceniem dynamika indywidualnych do-
chodoéw nie zalezy od ogdlnej sytuacji ekonomicznej. Réznice migdzy ta dynamika
w dwoch okresach: 1995-1997 — okresie dobrej sytuacji makroekonomicznej — i
1997-2000, kiedy nastapit poczatek recesji, okazaly si¢ prawie niedostrzegalne.

Niestety, jak wykazaty badania Beblo i Lauer prowadzone w latach 1993-2000,
wcigz mozna obserwowaé dziedziczenie poziomu kwalifikacji. Dzieci rodzicow z
podstawowym wyksztatlceniem najczgsciej ucza sie w szkolach zawodowych,
rodzice z dyplomem studiow wyzszych w 70% staraja si¢ umozliwi¢ swym
dzieciom takie studia.

Podkresla si¢ ponadto wage struktury gospodarstwa domowego, wielkosé
miejscowosci i region zamieszkania. Dochod rodziny i sytuacja rodzicéw na rynku
pracy maja mniejsze, chod istotne statystycznie znaczenie dla okreslenia szans
edukacyjnych dzieci. Migdzygeneracyjna transmisja biedy polega bardziej na
dziedziczeniu kapitatu ludzkiego, niz na efekcie dochodowym.

Mtodziez o wysokich aspiracjach natrafia na barier¢ dost¢pu do renomowanych
uczelni, gdzie nie przybywa miejsc adekwatnie do liczebno$ci odpowiednich
rocznikéw. Przyrost wyzszych szkét niepublicznych nie wyréwnat niskiej przeciet-
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nej jakosci ksztalcenia w Polsce oraz jego wysokiego zréznicowania’. Nieza-
dowalajaca jako$¢ oferty edukacyjnej w sposob szczegdlny dotyka miodziezy
wiejskiej oraz pochodzaca z malych miast.

Stanistawa Golinowska [2000] zwraca uwage na spadek znaczenia pojgcia
dobra wspdlnego w polityce spotecznej. Ochrona tego dobra wymaga podtrzymania
nauki, dostepu do kultury i rozwoju dialogu spotecznego. Brak swiadomosci dobra
wspolnego powoduje, ze nie zmieniaja si¢ postawy wobec instytucji pafistwowych
i spotecznych. Sa one wciaz adresatem indywidualnych i grupowych roszczen, a nie
osrodkami organizacji ogdéinonarodowych celéw. W efekcie spada efektywnogé
wykorzystania srodkow na cele spoteczne i system postrzegany jest jako nie-
sprawiedliwy i nie respektujacy fundamentalnej zasady gospodarki rynkowej —
rownosci szans [Morawski 2001].

Autorzy wieloletniego projektu poswigconego sledzeniu zmian spotecznych,
gospodarczych i politycznych w okresie przygotowan do czlonkostwa w Unii
Europejskiej [Na prostej... 2003], dokonujac syntezy swoich przemyslen, pod-
kreslaja bariere kompetencji cywilizacyjnych, nie pozwalajaca w peini wiaczyé si¢
w ten rodzaj demokracji i gospodarki, ktéry dominuje w rozwinigtych krajach Unii.

Podnoszenie poziomu wyksztalcenia jest nie tylko koniecznym warunkiem
dostosowania si¢ do gospodarki opartej na wiedzy, ale takze jest najkrotsza droga
zmieniania sposobu myslenia, potrzeb i aspiracji, wigc tego wszystkiego, co
stanowi sedno wspomnianych kompetencji cywilizacyjnych. Niedostateczne efekty
trwajacego juz 10 lat boomu edukacyjnego sa przykiadem selektywnosci wigk-
szo$ci zmian modernizacyjnych. Selektywny charakter tych zmian jest dwojaki:
dotyczy tylko bardziej zindywidualizowanych obszaréw zycia, nie wymagajacych
glebokich zmian instytucjonalnych, i obejmuje tylko pewne cztony spoteczenstwa.
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THE DILEMMAS OF POLES’ EDUCATIONAL ASPIRATIONS

Summary

The improvement of educational level is not only the necessary condition of adjustment to
Knowledge Based Economy, but also the shortest way to change the way of thinking, needs ans
aspirations. The human capital has been appreciated in the general and individual dimension. The
Polish society started to be more open and better educated. The improvement of social awareness and
protection of science, culture and social dialogue as common good is necessary.

Ewa Gucwa-Le$ny — dr, starszy wykladowca w Katedrze Strategii i Polityki Gospodarczej
Uniwersytetu Warszawskiego.
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