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1. Wstep

W 2005 r. w aglomeracji wroclawskiej zostat przeprowadzony projekt badaw-
czy dotyczacy rynku pracy, obejmujacy badanie jego stanu i perspektyw rozwoju.
Badania oparte byly na danych wtornych (z lat 2000-2004) oraz danych pierwot-
nych. Dane wtorne pochodzity gtownie z Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego
oraz Dolno$laskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Dane pierwotne pochodzity
z badania ankietowego przeprowadzonego w trzech rodzajach przedsigbiorstw, po-
dzielonych ze wzgledu na wielkos$¢ zatrudnienia. Projekt badawczy wykorzystywat
metodologie podobnych, przeprowadzonych wezesniej badan (por. [1; 2; 6; 7)),
a jego wyniki opublikowano w monografii [5].

W artykule przedstawiona zostanie analiza pyta ankietowych dotyczacych
przedsigbiorstw bardzo matych, na ktére odpowiedzi zostaly zebrane w tablice
dwudzielcze (nazywane tez tablicami kontyngencji). Posta¢ tych tablic byla juz za-
projektowana w kwestionariuszu ankietowym przy niektoérych pytaniach, a w wy-
niku badania poszczegdlne komorki wypetniono liczebnosciami. Tablice dwudziel-
cze w dokumentacji badania sq dwojakiego typu, tzn. jednostki statystyczne mogty
by¢ kwalifikowane tylko do jednej komorki tabeli albo jednostka statystyczna
mogla wystapi¢ w kazdym wierszu tabeli. Zaleznie od typu tabeli analiza byta
oparta na tescie niezaleznosci (w pierwszym przypadku) lub na tescie zgodnosci
rozktadu (w drugim przypadku). Szczegdtly zastosowanej metodologii opisano
w dalszej czgscei.

* Projekt badawczy [inansowany cz¢sciowo z Europejskiego Funduszu Spolecznego Z/2.02/11/2.
1/29/04/U/6/04.
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2. Charakterystyka i zalozenia badania

Aglomeracja wroctawska sklada si¢ z dziewigciu powiatow: milickiego,
olesnickiego, otawskiego, strzelinskiego, éredzkiego, trzebnickiego, wotowskiego,
wroctawskiego ziemskiego i wroctawskiego grodzkiego. Granice administracyjne
powiatow przedstawiono na rys. 1. W ramach projektowania proby losowej przy
doborze firm do badania utworzono warstwy firm ze wzgledu na liczbg zatrud-
nianych pracownikow, opierajac si¢ na ewidencji REGON. Podzial na warstwy
przedstawiono w tab. 1. Do badania wylosowano 2000 firm.

1) powiat milicki

2) powiat olesnicki

3) powiat olawski

4) powiat strzelifiski

5) powiat $redzki

6) powiat wolowski

7) powiat trzebnicki

8) powiat wroctawski grodzki
(miasto Wroclaw)

9) powiat wroctawski ziemski

oy

Rys. 1. Granice administracyjne powiatéw aglomeracji wroclawskie)

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Tabela 1. Liczba firm w populacji aglomeracji wroclawskiej i firm wylosowanych do proby

Wielkos¢ firmy Liczba firm (populacja) Liczba firm (préba wstepna)
Bardzo male (mikro) 145 837 1026
Male 3021 528
Srednie 527 348
Duze 81 81
Bardzo duze 17 17
Suma 149 483 2000

Zrédto: [5, s. 23-24].

Ze wzgledu na to, iz udzial poszczegdlnych firm miasta Wroctaw w aglomera-
cji jest dominujacy, zastosowano podziat na warstwy ze wzgledu zaréwno na wiel-
ko$¢ zatrudnienia, jak i na obszar dzialania poszczegélnych firm. Nastgpnie prze-
prowadzono zalezne losowanie proporcjonalne do liczebnosci warstw. Losowanie
proporcjonalne zostalo zastosowane przy zalozeniu, ze Srednia firma jest rowno-
wazna 5 matym firmom, a duze i bardzo duze 20 matym (por. [5, s. 23]).
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Zaprojektowane zostaly trzy rodzaje ankiet dla przedsigbiorstw duzych, matych
i $rednich oraz mikro (bardzo matych). Przedsi¢biorstwami duzymi nazwano
przedsigbiorstwa, ktore zatrudniajg powyzej 249 pracownikdéw. Przedsigbiorstwa
mate i srednie sa to takie przedsigbiorstwa, ktére zatrudniaja od 10 do 249 pracow-
nikéw, firmy mikro za$ zatrudniajg od 4 do 9 osdb i maja obroty do 9068 tys. zi.
Wszystkie wystgpujace w bazie REGON firmy duze i bardzo duze oraz wigkszo$¢
firm Srednich znalazly si¢ w probie badawczej. Ze wzgledu na znaczng liczbg firm
bardzo matych ich badanie odpowiada zalozeniom metody reprezentacyjnej najle-
piej ze wszystkich typow firm. Dlatego analizy przedstawione w artykule ograni-
czone zostaty tylko do firm bardzo malych. W trakcie badan okazato sie¢ tez, ze
dane pochodzace z bazy REGON nie odpowiadaja stanowi faktycznemu firm, co
moze czyni¢ zrealizowana probe badawcza niereprezentatywna dla populacji.

Pytania ankietowe zostaly podzielone na pytania metryczkowe i cztery bloki
pytan. W ankiecie dla mikroprzedsigbiorstw metryczka zawierata szes¢ pytan.
Szes$¢ dalszych pytan bloku pierwszego dotyczylo kondycji ekonomicznej firmy
oraz wplywu otoczenia na jej dzialalnos¢. Kolejne dziesigc pytan zawarte zostato
w bloku drugim, dotyczacym pracownikow oraz miejsca pracy. Pytania 17-22
w bloku trzecim dotyczyly szkolen pracownikow, a pytania 23-31 z bloku czwarte-
go dotyczyly zatrudnienia i kwalifikacji absolwentow.

W kazdym powiecie wylosowano odpowiednia liczbg¢ firm bardzo matych, co
przedstawiono w tab. 2. Ze wzgledu na zastosowane proporcjonalne losowanie
warstwowe w kazdym powiecie zastosowano wage firm réwng stosunkowi liczby
firm w danym powiecie (warstwie) do liczby firm w calej aglomeracji:

_Nu
wy = N . (1)

Wagi te przedstawiono rowniez w tab. 2.

Tabela 2. Liczba firm mikro w populacji i prébie w powiatach oraz wagi

Powiat Liczba w populacji | Liczba w probie Waga wj,
Milicki 4 563 32 0,031
Olesnicki 11 445 81 0,078
Olawski 8570 60 0,059
Strzelinski 5236 37 0,036
Sredzki 6111 43 0,042
Trzebnicki 9921 70 0,068
Wolowski 5342 38 0,037
Wroclawski 12 989 91 0,089
m. Wroclaw 81 660 574 0,560
Suma 145 837 1026 1,000

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie [5, s. 23-24].
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Do analizy wybrano pytania, na ktore odpowiedzi uzyskane w probie przedsta-
wione zostaty w tablicach dwudzielczych. W dalszych analizach korzystano glow-
nie z wazonych liczebnosci w tablicy kontyngencji uzyskanych za pomoca wazo-
nych czestosci zaobserwowanych w poszczegolnych powiatach przemnozonych
przez ogblng liczebnosé proby zgodnie z zasadami estymacji odsetka w przypadku
losowania warstwowego (por. [3, s. 42-43]), co jest przedstawione we wzorach
(2)-(8). Wzory (2) i (5) odnosza si¢ tylko do pierwszego z opisanych we wstegpie
dwu typow tablic dwudzielczych, tj. do tych tablic, w ktorych jednostka statystycz-
na moze wystapic tylko w jednej komorce tabeli (klasyfikacja ze wzgledu na dwie
cechy kategorialne). Wzory (3), (6) i (8) odnosza si¢ tylko do drugiego z typow
tablic dwudzielczych, tj. do tych tablic, w ktorych jednostka statystyczna moze
wystapi¢c w kazdym wierszu tabeli (seria odpowiedzi na powiazane ze soba
pytania). Wzory (4) i (7) odnosza si¢ do obu typéw tablic dwudzielczych. Wazona
liczebno$¢ odpowiedzi w komorce ij w tablicy jest rowna:

whij =" ywDijj» (2)

whj = iy Pijs 3)
gdzie n jest liczebnoscia obserwacji w tablicy kontyngencji, »;. liczebnoscia
w wierszu i, odsetki ,, p;; zas sa estymatorami odsetka odpowiedzi w komérce i

w losowaniu warstwowym:

9
h
wDij = sz_'j "Wy, 4)
k=1

pé’- oznacza odsetek odpowiedzi w komorce tabeli w warstwie (powiecie) A:

h

Ry
pz_] ZJ;T’ (5)

n

h

h n..
Py =n#{1, (6)

gdzie né’- oznacza liczebno$¢é odpowiedzi zaobserwowana w komorce ij w powiecie

h,a n" oznacza liczebnosé obserwacji w warstwie A. Otrzymane w ten sposob

liczebnos$ci wazone spelnialy warunek

9 r s
=335 S o
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9 &
= Z Z anj > (8)
h=1j=1

gdzie r oznacza liczbg wierszy, a s liczbg kolumn. Zatem liczebnosci wazone su-
muja si¢ do tej same;j liczby co liczebnosci niewazone w catej tablicy kontyngencji,
a w drugim przypadku dotyczy to rowniez liczebnosci brzegowych kazdego wier-
sza. Liczebnosci wazone w komorkach nie musza by¢ jednak liczbami catkowity-
mi, zwykle tez nie rdznily sie bardzo od liczebnosci niewazonych. Gdy ze wzgledu

na niskie liczebnosci nie mozna bylo oszacowaé odsetkoéw p,j!, analizg przeprowa-

dzano na podstawie niewazonych liczebnosci podsumowanych w calej aglomerac;ji.
Jesli jednostka statystyczna byfa opisana za pomoca dwdch cech kategorial-
nych, to mozna ja bylo zakwalifikowac¢ tylko do jednej komorki tabeli. W takim
wypadku przeprowadzany byl test niezaleznosci Pearsona za pomoca statystyki
chi-kwadrat danej wzorem [4, s. 299]:
2
(wmy —nj)

xt (r=1)(s-1) = Z Z , )

i=1j=1 U

gdzie , n;; oznacza wazong obserwowang liczebno$¢, a n liczebno$é oczekiwang

if
w przypadku niezaleznosci cech: nj; =n-,pi.-,p.;. Jezell wartos¢ powyzszej
statystyki byfa nizsza od wartosci krytycznej przy a = 0,05, to odrzucano hipotezg
o niezaleznosci obu cech.

Jesli respondent odpowiadatl na seri¢ powiazanych ze soba pytan kategorial-
nych, to jednostka statystyczna mogla si¢ znalezé w kazdym wierszu tabeli.
Woweczas nie mozna przeprowadzic¢ testu niezaleznosci, lecz dla kazdego wiersza
tabeli postgpowano w nastgpujacy sposdb:

1) oszacowywano za pomoca pozostatych wierszy (niezaleznie od liczebnosci
w danym wierszu) czgstosci poszczeg6lnych kategorii po odrzuceniu wiersza k:

)
Zw"ij
1, i#k

pi = (10)

Zw”i

=1, i#k

2) przeprowadzano test zgodnosci chi-kwadrat rozkiadu zaobserwowanego
w wierszu k z rozkltadem pozostatych wierszy [4, s. 292]:

(k)
s( Mg~ whk P )
= G (11)

Jj=1 whk. " P;
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Jezeli dla zadnego wiersza warto$¢ statystyki chi-kwadrat nie przekraczala
warto$ci krytycznej przy poziomie istotnosci a = 0,05, to uznawano, ze rozkltady
poszczegoblnych odpowiedzi sa ze soba zgodne, w przeciwnym razie przyjmowano,
ze rozktady odpowiedzi na poszczegdlne pytania istotnie si¢ roznity. Poziom istot-
nosci nie byt modyfikowany dla serii » testow (np. zgodnie z poprawka Bonferro-
niego), co moze zwigksza¢ prawdopodobienstwo btedu I rodzaju w serii testow sta-
tystycznych. Opisane powyzej testy zgodnosci dla poszczegdinych wierszy nie sa
jednak niezalezne i dlatego trudno jest znalezé odpowiednia warto$¢ poziomu
istotnosci w pojedynczym tescie tak, by taczny poziom istotnosci byt rowny 0,05.
Ponadto ze wzgledu na niewielka liczebnosé proby w stosunku do liczebnosci
populacji zignorowano we wzorach na statystyki testowe fakt losowania zaleznego.

3. Wyniki analizy statystycznej
Pierwsza przeanalizowana tablica dwudzielczg jest tabela z odpowiedziami
respondentoéw na pytanie 4 ankiety, dotyczace planowanych zmian w dziatalnosci

firmy i ich przewidywanych skutkow dla liczby pracujacych w 2005 r. (por. tab. 3).

Tabela 3. Wyniki odpowiedzi na pytanie 4 — wazone liczebnosci

Liczby zatrudnionych . Brak zmian | Spadek | Nie mam
Wzrost liczby . . .
. w liczbie liczby zdania/nie |Razem
Planowane zmiany pracujacych pracujacych | pracujacych | dotyczy
1. Otworzymy nowe oddzialy 76,5 35,1 3,9 923,5 [1039,0
2. Przeniesiemy siedzibg firmy 19,0 38,0 2,0 973,0 11032,0
3. Zrcorganizujemy firme¢/wprowadzi-
my nowe komorki organizacyjne 66,1 39,9 48 928,1 |1039,0
4. Planujemy ekspansj¢ na nowe
rynki/rozwdj sieci sprzedazy 127,0 75,1 0,0 840.0 [1042,0
5. Wprowadzimy zupelnie nowe
produkty/ustugi 90,8 107,0 1,0 839.2 11038,0
Razem 379,3 2952 11,8 4503,8 [5190,0

Zrodto: opracowanie wlasne.

Jako hipotez¢ zerowa w testach zgodnosci przyj¢to, ze rozktad odpowiedzi res-
pondentéw odnosnie do przewidywanej liczby zatrudnionych nie zalezy od plano-
wanych zmian. Ze wzgledu na zbyt mala liczebnos¢ zmiennej w klasie okreslajace;j
spadek liczby pracujacych polaczono wartosci tej cechy z wartosciami cechy ,,brak
zmian w liczbie pracujacych”. W zwiazku z tym przeprowadzono test niezalez-
nosci chi-kwadrat dla nastgpujacych danych zawartych w tab. 4.
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Tabela 4. Zredukowane wyniki odpowiedzi na pytanie 4

Liczby zatrudnionych | Wzrost Brak zmian lub Nie mam
liczby spadek liczby zdania/nie Razem
Planowane zmiany pracujacych |  pracujacych dotyczy
1. Otworzymy nowe oddzialy 76,5 39,1 923,5 1039,0
2. Przeniesiemy siedzibg firmy 19,0 40,1 973,0 1032,0
3. Zreorganizujemy firm¢/wprowadzimy
nowe komérki organizacyjne 66,1 44,8 928,1 1039,0
4. Planujemy ekspansj¢ na nowe rynki/
rozwdj sieci sprzedazy 127,0 75,1 840,0 1042,0
5. Wprowadzimy zupetnie nowe
produkty/uslugi 90,8 108,0 839,2 1038,0
Razem 379,3 306,9 4503,8 5190,0

Zrodio: opracowanie wlasne.

Wartosci empiryczne statystyki chi-kwadrat w tescie zgodnosci wynosza dla
wyrdznionych kategorii 12,53, 76,55, 9,79, 75,65 1 79,62, a wartos¢ krytyczna przy
2 stopniach swobody wynosi 5,99. Nalezy zatem odrzuci¢ hipoteze o zgodnosci
rozkltadow odpowiedzi w tej tablicy. Z tabeli 4 wynika, ze zdaniem respondentow
najwigkszy pozytywny wplyw na zwigkszenie zatrudnienia ma ekspansja na nowe
rynki i rozwdj sieci sprzedazy.

Nastgpnie przeanalizowane zostalo pytanie siddme (blok II) dotyczace liczby
pracownikéw wedlug poziomu wyksztalcenia. W pytaniu tym uwzgledniono struk-
turg¢ pracownikow wedlug form zatrudnienia (stan na koniec 2004 roku) ze wzgle-
du na siedem pozioméw lub cztery poziomy wyksztalcenia. W tabeli 5 przedsta-
wiono strukturg pracownikéw wedtug siedmiu pozioméw wyksztalcenia.

Tabela 5. Wyniki odpowiedzi na pytanie 7.3 — wazone liczebnosci

Forma zatrudnienia Liczba Liczba Liczba zatrudnionych
zatrudnionych na | zatrudnionych na | na podstawie umowy Razem
podstawie podstawie umowy Z agencja pracy

Poziom wyksztatcenia stosunku pracy | cywilnoprawnej tymczasowej
1. Wyzsze magisterskie 722,1 172,9 5,6 900,7
2. Wyzsze zawodowe

(licencjackie, inzynierskie) 2277 18,9 0,0 246,7
3. Policealne 244,9 52,3 0,0 297,2
4. Srednie ogélnoksztatcace 716,0 13,4 0,0 7294
5. Srednie zawodowe 1247,0 63,3 0,9 1311,3
6. Zasadnicze zawodowe 1231,2 63,1 1,2 1295,5
7. Gimnazjalne, podstawowe

i niepelne podstawowe 162,8 15,6 0,0 178,3

Razem 4551,6 399,6 7,7 4959,0

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Mozna przyjaé, ze jednostkami statystycznymi sa zatrudnieni. Kazdy z nich
mogt si¢ znalez¢ tylko w jednej komoérce tabeli. Dlatego dla tej tabeli przeprowa-
dzony zostal test niezaleznosci chi-kwadrat. Ze wzgldu na niska liczb¢ zatrudnio-
nych na podstawie umowy z agencja pracy tymczasowej na potrzeby testu nieza-
leznosci ostatnie dwie kolumny zostaly potaczone. Postawiono hipotezg o niezalez-
nosci form zatrudnienia od poziomu wyksztalcenia. Wartos¢ empiryczna statystyki
testowej wynosi 272,55 przy szesciu stopniach swobody. Tak duza wartos$¢ spraw-
dzianu hipotezy zerowej swiadczy na jej niekorzys¢, dlatego stwierdzono, ze forma
zatrudnienia istotnie zalezy od poziomu wyksztalcenia. Jak wynika z tab. 5, naj-
wigcej 0sob zatrudnionych na podstawie umdw cywilnoprawnych stanowia osoby
0o wyzszym poziomie wyksztalcenia. Nasuwa si¢ wniosek, ze osoby z wyzszym
wyksztalceniem, posiadajace juz zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, otrzy-
muja czg¢sciej dodatkowe zlecenia czy tez dzieto do wykonania niz osoby z innym
rodzajem wyksztalcenia.

W dalszej analizie wyksztalcenie wyzsze magisterskie i wyzsze zawodowe
(licencjackie i inzynierskie) zostaly polaczone i ogdlnie nazwane wyksztatceniem
wyzszym (1+2) (por. tab. 6). Drugi poziom wyksztalcenia nazwano srednim. Do
poziomu tego zaliczono wyksztalcenie: policealne, Srednie ogdlnoksztalcace i $red-
nie zawodowe (3 +4 +5). Pozostale dwie klasy nie zmienily si¢. Polaczenie klas nie
wplyngto na wynik testu niezaleznosci chi-kwadrat (warto$¢ 149,25 przy 3 stop-
niach swobody). Zatem forma zatrudnienia zalezy istotnie od poziomu wyksztalce-
nia.

Tabela 6. Wyniki odpowiedzi z potaczonymi poziomami wyksztalcenia — wazone liczebnosci

Forma zatrudnienia | Liczba zatrudnionych | Liczba zatrudnionych na podstawie

na podstawie stosunku umowy cywilnoprawnej Razem
Poziom wyksztalcenia pracy i z agencja pracy tymczasowej
Wyizsze (1+2) 919,4 188,7 1108,1
$rednic (3+4+5) 2212,8 134,9 23477
Zasadnicze zawodowe 1236,0 67,6 1303,7
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe 184,0 15,6 199,5
Razem 45522 406,8 4959,0

Zrédlo: opracowanie wilasne.

Z bloku II zostalo przeanalizowane réwniez pytanie 8, ktore brzmi: ,jakie
zmiany w ogo6lnej liczbie pracujacych w poréwnaniu do roku poprzedniego wysta-
pity w roku 2004 i jakie przewiduja Panstwo w latach 2005-20077?”. Zostaly tu
wyréznione zmiany w ramach umowy o pracg, cywilnoprawnej oraz z agencja
pracy tymczasowej. Do kazdej formy zatrudnienia przypisane zostaly trzy okresy:
rok 2004, rok 2005 oraz lata 2006-2007. Ze wzgledu na nikly udziat zatrudnionych
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w ramach umowy cywilnoprawnej, a zwlaszcza umowy z agencja, rozpatrzono
w analizie jedynie pierwsza forme zatrudnienia. Otrzymane wyniki przedstawiono
w tab. 7.

Tabela 7. Wyniki odpowiedzi na pytanie 8 — wazone liczebnosci

Lata iczba pracujacych| v ot | Spadek | Stabilizacja | Razem
2004 1827 | 91,5 | 7658 [1040,0
2005 2273 | 405 [ 7802 [1048,0
2006-2007 253,1 | 208 | 759,1 [1033.0
Razem 6632 | 1528 | 23051 [3121,0

Zrédlo: opracowanie whasne.

Wartosci empiryczne statystyki chi-kwadrat w tescie zgodnosci dla trzech okre-
séw wynosza 134,83, 5,03 i 42,82, Wartos¢ krytyczna dla dwu stopni swobody wy-
nosi 5,99, zatem rozkfady odpowiedzi odnosnie do trzech okreséw réznig sig istot-
nie. Z liczebnos$ci zamieszczonych w tab. 7 wynika, ze wedlug oczekiwan praco-
dawcow liczba pracujacych zdecydowanie wzrosnie w przysztosci.

Nastepnie przeanalizowano pytanie 11 dotyczace oceny wptywu réznych czyn-
nikdw na przyjecia i zwolnienia zatrudnionych w ramach stosunku pracy w 2004 r.
Niniejsza analiza dotyczy tylko przyje¢. Wyniki odpowiedzi przedstawiono w tab. 8.

Tabela 8. Wyniki odpowiedzi na pytanie 11 — wazone liczebnosci

Czynniki Wplyw na przyjecia Duzy | Sredni | Maly |Brak wplywu| Razem
1. Zmiany sprzedazy wyrobéw lub uslug 155,9 100,3 72,8 674,0 1003.0
2. Inwestycje 117,5 98,4 73,9 713,1 1003,0
3. Zmiany organizacyjne 114,8 94,4 91,6 695,2 996.0
4. Sezonowos¢ produkciji lub uslug 64,3 70,3 57,8 805,7 998.,0
5. Ogolna sytuacja ekonomiczna firmy 231,8 101,9 97,6 565,7 997,0
6. Naturalna mobilno$¢ kadr (emerytury, renty) 15,6 28,9 | 1044 847,0 996,0
7. Ocena kwalifikacji pracownika 236,3 124,7 49,0 588,0 998.0
8. Negatywna ocena pracownika 175,7 64,6 31,3 669,4 941,0
9. Zatrudnienie subwencjonowane 27,4 30,0 50,4 884,1 992.0

10. Inicjatywa pracownika 1223 73,5 52,7 745,5 994,0

Razem 1261,6 | 787,1 | 681,6 7187,8 9918,0

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Wartosci statystyki chi-kwadrat w tescie zgodnosci wyniosty odpowiednio
19,83, 7,41, 16,37, 51,31, 183,78, 198,56, 200,70, 55,42, 176,27 i 5,99, a warto$¢
krytyczna przy trzech stopniach swobody wynosi 7,81. W zwiazku z tym poszcze-
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golne czynniki maja rézny wplyw na zatrudnienie. Jak wida¢ w tab. 9, istotny
wplyw na zatrudnienie ma ocena kwalifikacji pracownika, a takze negatywna oce-
na pracownika. Duzy znaczenie dla zatrudnienia ma takze ogélna sytuacja ekono-
miczna firmy, nie wplywa natomiast praktycznie wcale na zatrudnienie naturalna
mobilnos¢ kadr. Niewielki wptyw ma rowniez zatrudnienie subwencjonowane,
a takze sezonowos¢ produkcji lub ustug.

Z bloku II analizie zostalo poddane jeszcze pytanie 12, w ktérym respondent
zostal poproszony o okreslenie znaczenia ponizszych zrédet pozyskiwania pracow-
nikow:

1) posrednictwa urz¢du pracy,

2) agencji posrednictwa pracy,

3) ogloszen prasowych i internetowych,

4) kontaktoéw osobistych,

5) ofert sktadanych bezposrednio w firmie przez poszukujacych pracy,
6) doboru wewnetrznego w firmie,

7) agencji pracy tymczasowe;j,

8) stazow finansowanych przez powiatowe urzedy pracy (PUP),

9) przygotowania zawodowego w miejscu pracy finansowane przez PUP,

10) praktyk zawodowych uczniow i studentow.

Ze wzgledu na mala liczebno$é (nawet zerowa) niektdrych kategorii w wielu
powiatach testy zgodnosci zostaly przeprowadzone dla liczebnosci niewazonych,
gdyz nie mozna bylo oszacowa¢ prawdopodobienstw wedlug wzoru (4). Wyniki
przedstawiono w tab. 9.

Tabela 9. Wyniki odpowiedzi na pytanie 12

, L _ Znaczenie Zrodia

Zrddta pozyskiwania pracownikow alowne duze arednic ale Razem
Posrednictwo urz¢du pracy 74 64 35 73 246
Agencje posrednictwa pracy 8 18 33 37 96
Ogloszenia prasowe i internetowe 159 89 52 39 339
Kontakty osobiste 544 168 59 38 809
Oferty sktadane bezposrednio w firmie
przez poszukujacych pracy 151 128 82 85 446
Dobdr wewnetrzny w firmie 66 46 59 64 235
Agencje pracy tymczasowej 0 1 3 17 21
Staze finansowane przez powiatowe
urz¢dy pracy (PUP) 6 20 15 29 70
Przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy finansowane przez PUP 4 8 13 17 42
Praktyki zawodowe uczniéw
i studentéw 11 18 35 39 103
Razem 1023 560 386 438 2407

Zrodlo: opracowanie wiasne.
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W tym przypadku wartosci empiryczne statystyki testu zgodnosci wyniosty
odpowiednio 36,15, 76,36, 14,73, 581,75, 22,97, 44,73, 59,87, 44,81, 29,58 i 76,39,
a przy trzech stopniach swobody wartos¢ krytyczna wynosi 7,81, zatem znaczenie
zrédet pozyskiwania pracownikéw jest rozne. Jak latwo zauwazyé, kontakty
osobiste odgrywaja istotna role w przypadku przyje¢¢ pracownikow. Niewielkie
znaczenie maja praktyki, staze oraz przygotowania zawodowe w miejscu pracy.
Niewielki jest rowniez wpyw posrednictwa pracy.

Jako ostatnie przeanalizowano pytanie 30 z ostatniego bloku, dotyczace oceny
wyksztatcenia z punktu widzenia zgodnosci zdobytych przez absolwentéw kwalifi-
kacji z oczekiwaniami firmy. Podobnie jak w poprzednim pytaniu analiza zostata
przeprowadzona dla niewazonych liczebnosci w calej aglomeracji ze wzgledu na
niskie liczebnosci w powiatach. Wyniki odpowiedzi wedtug 7 poziomow wyksztat-
cenia przedstawiono w tab. 10.

Tabela 10. Wyniki odpowiedzi na pytanie 30

Poziom ksztalcenia Ocena jakosci ksztalcenia Razem
bardzo dobra | dobra [ dostateczna | niedostateczna (zla)

Wyzszy magisterski 18 58 37 9 122
Wyzszy zawodowy

(licencjacki, inzynierski) 6 47 28 10 91
Policealny 4 54 30 8 96
Sredni ogélnoksztatcacy 4 60 41 12 117
Sredni zawodowy 8 73 50 12 143
Zasadniczy zawodowy 4 46 50 14 114
Razem 43 338 236 65 682

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Mozna zauwazy¢ w tab. 10, ze wedlug respondentow im wyzszy poziom wy-
ksztalcenia, tym lepsza jako$¢ ksztalcenia. Dowodem na to sa wyniki testu zgod-
nosci chi-kwadrat, w ktérych wartosci empiryczne statystyki testowej wyniosty
51,57, 1,75, 5,53, 5,50, 3,20 i 23,75 (wartos¢ krytyczna wynosi 7,81 przy trzech
stopniach swobody). Nalezy zatem odrzuci¢ hipotez¢ o zgodnosci rozktadow
odpowiedzi odnosnie do jakosci ksztalcenia.

4. Podsumowanie

W artykule zaprezentowane zostaly wyniki przeprowadzonego badania
ankietowego pracodawcow aglomeracji wroclawskiej. Analizy oparte zostaly na
pytaniach, w ktérych odpowiedzi zgromadzone zostaty w tablicach dwudzielczych.
Przeprowadzone zostaly testy niezaleznosci i zgodnosci chi-kwadrat. Wyniki tych
badan sa nastgpujace:
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(1]
(2]

(3]
(4]

(51
(6]
[7]

liczba zatrudnionych os6b zalezy od planowanych zmian, a w tym istotna role
odgrywa ekspansja na nowe rynki lub rozwoj sieci sprzedazy,

praktycznie przeniesienie siedziby firmy nie ma wplywu na zatrudnienie,

w przyszto$ci planowany jest wzrost liczby zatrudnionych,

forma zatrudnienia zalezy od poziomu wyksztalcenia. Duza grupg osob zatrud-
nionych na podstawie stosunku pracy stanowia osoby z wyksztalceniem $red-
nim zawodowym, zasadniczym zawodowym i wyzszym magisterskim. Zatrud-
nienie na podstawie umow cywilnoprawnych otrzymuja w znacznej mierze
osoby z wyzszym wyksztalceniem. Przypuszczalnie dzieje si¢ tak dlatego, ze
osoby te maja umowy o prac¢ i chetnie przyjmuja dodatkowo zlecenia czy
podejmuja si¢ wykonania dzieta,

wplyw na przyjecia do pracy przede wszystkim ma ocena kwalifikacji pracow-
nika oraz ogolna sytuacja ekonomiczna firmy, natomiast praktycznie zadnego
wplywu na przyje¢cia nie ma naturalna mobilno$¢ kadr,

rodzaj znaczenia zrodfa dla przyjecia do pracy zalezy od zZrédia pozyskiwania
pracownikdéw. Gldwne znaczenie maja kontakty osobiste. Niewielkie znaczenie
natomiast maja staze i praktyki zawodowe w firmie oraz pozyskiwanie pracow-
nika z pomoca urzgdow i agencji posrednictwa pracy,

istnieje zaleznos¢ oceny jakosci ksztalcenia od poziomu wyksztalcenia — im
wyzsze wyksztalcenie tym lepsza ocena jakosci ksztalcenia.
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SURVEY RESEARCH OF EMPLOYERS — THE ANALYSIS
OF STATISTICAL CONTINGENCY TABLES

Summary

The research of labour market in Wroclaw agglomeration, to which nine Lower Silesian poviats
(Polish county) — Milicz, Olesnica, Otawa, Strzelin, Sroda Slqska, Trzebnica, Wotow, Wroclaw rural
poviat and Wroclaw city belong, was conducted in 2005. The research was based on data collected
from a survey of employers.

According to official statistics, there are 149 483 enterprises in Wroclaw agglomeration. The
survey sample was formed by two thousand micro, small, middle, and big tirms. The article covers
only results for micro firms because population of these firms is the most numerous. The authors
present the statistical analysis of contingency tables based on two chi-square tests: independence and
goodness of fit tests. There are dependences in all analyzed questions. The results are as follows: the
number of workers depends on planned changes and on educational status. The assessment of quality
of education depends on educational status. The form of employment depends on educational status.
It is foreseen a trend for future employment growth. The appreciation of workers qualifications and
the economic situation of a firm influence the employment. The main way of getting a job is through
personal contacts.

Cyprian Kozyra — dr, adiunkt w Katedrze Statystyki Akademii Ekonomicznej we Wroclawiu.
Agnieszka Marciniuk — mgr inz.. asystentka w Katedrze Statystyki Akademii Ekonomicznej we
Wroclawiu.
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