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Streszczenie: Praca przedstawia pordwnanie rozwoju spoteczno-gospodarczego Japonii i Szwecji
w latach 2000-2025. Analiza obejmuje strukture gospodarki, polityke spoteczng, jakos$¢ zycia, kulture
pracy oraz podejscie do ekologii i zrownowazonego rozwoju. Gtéwne pytania badawcze dotyczg roz-
nic miedzy modelami rozwoju obu panstw oraz wptywu panstwa na jakos¢ zycia obywateli. Japonia
i Szwecja reprezentujg odmienne sciezki rozwoju jako kraje wysoko rozwiniete. W pracy wykorzystano
dane statystyczne (PKB per capita, wspotczynnik Giniego, HDI, World Happiness Report) oraz literature
naukowa. Wnioski wskazuja, ze Japonia, mimo silnej pozycji technologicznej, boryka sie z wiekszymi
wyzwaniami demograficznymi i spofecznymi. Szwecja wyrdznia sie natomiast efektywnga polityka re-
dystrybucyjng, wysokim poziomem innowacyjnosci oraz skuteczng polityka klimatyczna.

Stowa kluczowe: rozwdj spoteczno-gospodarczy, jakosé zycia, kultura pracy, model rozwoju, ekologia

1. Wstep

Obserwujgc gospodarke Japonii, mozna dostrzec globalng potege technologiczng
i przemystowg, zmagajacg sie jednak z wyzwaniami demograficznymi. Z kolei
w przypadku gospodarki Szwecji mozna méwié o kraju z silnym systemem socjal-
nym, liderze innowacji oraz zréwnowazonego rozwoju. Zestawienie tych gospoda-
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rek wskazuje na duze kontrasty w modelach rozwoju, polityce spotecznej, kulturze
pracy i ekologii.

Celem opracowania jest poréwnanie rozwoju spoteczno-gospodarczego Japonii
oraz Szwecji w latach 2000-2025. Niniejszy rozdziat odpowiada na pytania:

e Jakie cechy wyrdzniajg modele rozwoju gospodarczego Japonii i Szwec;ji?
e W jakim stopniu paninstwo wptywa na jakos¢ zycia w obu krajach?

Warto poréwnac te gospodarki, gdyz oba kraje postrzegane sg jako wysoko roz-
winiete, jednak osiggnety ten status réznymi sciezkami. Za kraj wysoko rozwiniety
uznaje sie panstwo nalezace do grupy high-income economies wedtug klasyfikacji
Banku Swiatowego. Wybrany zakres czasowy pozwala na przeanalizowanie, jak Ja-
ponia i Szwecja radzg sobie z nowymi wyzwaniami, takimi jak globalizacja, ekologia
oraz starzenie sie spoteczenstwa. Podstawg rozwazan sg ujecia modelu panstwa
dobrobytu wedtug Esping-Andersena (1990) oraz koncepcje rozwoju gospodarcze-
go krajéw wysoko rozwinietych w ujeciu UNDP i OECD.

2. Modele rozwoju gospodarki: Japonia i Szwecja

Japonia ze wzgledu na swoje potfozenie geograficzne zmaga sie z ograniczong iloscig
surowcow naturalnych, mimo to jest znaczagcym eksporterem. Na arenie miedzyna-
rodowej zajmuje siédme miejsce, a gtéwne produkty eksportowe to samochody
i powigzane z nimi akcesoria oraz czesci, maszyny, sprzet elektryczny i uktady scalone.

Pojawienie sie sztucznej inteligencji i rosngca dominacja robotyki istotnie
wzmocnifa japonski rynek oraz gospodarke. Udziat japonskich firm w produk-
cji sprzetu elektronicznego na skale swiatowg wynosi 21%. Jednym z filaréw ja-
ponskiego rozwoju byty grupy powigzanych ze sobg przedsiebiorstw (znane jako
keiretsu), takich jak Sony, Panasonic, Mitsubishi oraz Toyota, ktére umozliwity szyb-
ki rozwoj technologiczny.

Japonia przez lata zmagata sie z deflacjg, ktéra spowolnita wzrost gospodarczy.
Od trzech lat wskaznik inflacji utrzymuje sie powyzej 2%, mimo to wciaz nie zakon-
czyt sie okres stagnacji gospodarczej (Kihara i in., 2025). Japoriska charakterystyka
spoteczenstwa silnie wptywa na przyzwyczajenie do cen oraz gwattowne reakcje
na ich podwyzki, co skutkuje znacznie wolniejszym wzrostem inflacji w poréwnaniu
z innymi rejonami $wiata. Rezultatem tego zjawiska jest wtasnie deflacja.

Ludnos¢ Japonii znajduje sie w czotéwce krajéw zmagajgcych sie z problemem
starzejgcego sie spoteczenistwa. Obecnie liczba oséb powyzej 65. roku zycia wynosi
29,5% (FactBook, 2024). Skutki starzejgcego sie spoteczenstwa to m.in. zmniejszaja-
ca sie sita robocza, wzrost wydatkéw publicznych czy zmiana struktury spotecznej.

Charakterystyczne w omawianej gospodarce jest rowniez niskie bezrobocie, wy-
noszace 2,6%, ktére w konsekwencji szkodliwie wptywa na spoteczerstwo (OECD,
2024c). Zagadnienie kultury pracy oraz stabilnosci zatrudnienia zostanie rozwiniete
w dalszej czesci pracy.
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Model nordycki, zamiennie nazywany réwniez modelem szwedzkim, charakte-
ryzuje sie specyficzng politykg gospodarczg i spoteczng, a takze kulturg typowa dla
krajéw nordyckich. Do cech modelu nordyckiego zaliczamy powszechny dostep do
edukacji oraz opieki zdrowotnej, rozbudowany system zabezpieczenia spotecznego,
inwestycje w badania i rozwéj (B+R), wysoki poziom cyfryzacji i edukacji technicz-
nej. Zgodnie z danymi Ministerstwa Rozwoju i Technologii (2023) sektor ustug sta-
nowi 65,33% szwedzkiego PKB.

Opisujac gospodarke Szwecji, nalezy podkresli¢é mozliwosci innowacyjne, ktére
napedzajg rozwdj gospodarczy, ten zas z kolei wyrdznia Szwecje na tle innych kra-
jow nalezgcych do OECD. Dane liczbowe wykazujg wysokie zaangazowanie panstwa
w edukacje, odpowiednie srodowisko dla wzrostu i rozwoju oraz zwrdcenie sie ku
aktywnosci technologiczno-naukowej. Wdrazanie nowych technologii traktowane
jest jako narzedzie wspomagajgce rozwdj, w 2023 roku warto$é rynkowa ICT wy-
niosta 27,18 mld USD, a skumulowany roczny wskaznik wzrostu 8,16% (GlobalData,
2024).

Widocznym problemem w Szwecji jest kryzys na rynku pracy. Stopa bezrobocia
w styczniu 2025 roku wyniosta 10,4%. W celu zmniejszenia tej wartosci rzad szwedz-
ki uznat za konieczne przeprowadzenie reformy polityki migracyjne;j i integracyjne;j
(Government Offices of Sweden, 2025). Nalezy wspomnie¢, ze od czaséw powojen-
nych Szwecja miata otwartg polityke imigracyjna, co spowodowato, ze w 2010 roku
az 19,1% spoteczeristwa stanowity osoby obcego pochodzenia, ktdre cechujg sie
znacznie nizszym zatrudnieniem niz rdzenna populacja (Pogodziniska, 2011, s. 3).

Zréwnowazony rozwdj stanowi jeden z filarow szwedzkiej polityki wewnetrz-
nej. Szwedzi jako pierwsi wprowadzili podatek weglowy, surowsze normy dotyczace
pojazddéw spalinowych oraz szerokie inwestycje w transport publiczny. Skandyna-
wia stawia na energie z odnawialnych zrédet, a Szwecja zdominowata rynek energii
wodnej oraz inwestycje w ekologiczne budynki z niewielkim wptywem na srodowi-
sko (Czarny, 2014).

Tabela 1. Zestawienie tabelaryczne podstawowych wskaznikéw gospodarczych

Kraj PKB per capita Bezrobocie Eksport Inwes'FyCJe
zagraniczne
Japonia 46,200 USD (2023 est.) | 2,58% (2023 est.) | 920,737 bin USD | 5718 841,56 USD
(2023 est.) od 1996 do 2024
roku
Szwecja 63,100 USD (2023 est.) | 7,59% (2023 est.) | 34,2066 bin USD | 650 988 000 USD
(2023 est.) od 1982 do 2024
roku

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie (FactBook, 2023; Trading Economics, 2024).

Zestawiajgc ze sobg obie gospodarki (tab. 1), mozna wyodrebni¢ zasadnicze réz-
nice w ich sile napedowej (Japonia opiera sie na eksporcie technologii i robotyce,



Modele rozwoju spoteczno-gospodarczego Japonii i Szwecji: analiza poréwnawcza... 89

podczas gdy Szwecja, ktdra réwniez posiada wysoki procent eksportu, skupia sie na
kapitale ludzkim oraz innowacjach), modelach zatrudnienia (wieloletnie i stabilne
zatrudnienie w przypadku Japonii, bardziej elastyczne w Szwecji), stopie bezrobo-
cia oraz przyczynie jej wielkosci (w Szwecji wskaznik ten byt znaczgco wyzszy niz
w przypadku Japonii).

Na podstawie ogdlnodostepnych danych moina wywnioskowaé, ze model
szwedzki jest bardziej odporny na kryzysy niz model japonski. Szwecja cechuje sie
bardziej elastycznym rynkiem pracy, ktéry lepiej znosi kryzysy, wyzszg innowacyj-
noscig oraz efektywniejszymi inwestycjami, co utatwia reagowanie na dtugofalowe
zmiany. Japonia natomiast zmaga sie z problemami spadajacej populacji i bardzo
wysokim zadtuzeniem panstwowym, co wptywa na ograniczenie mozliwosci ada-
ptacyjnych.

3. Polityka fiskalna i spoteczna - rola panstwa

Zaréwno Japonia, jak i Szwecja wykreowaty odmienne modele gospodarek, ktére
w roznym stopniu dopuszczajg angazowanie sie organdw panstwa w ich dziatanie.
Rola panstwa jest niezwykle ztozona i zalezy od specyfiki oraz kulturowych uwarun-
kowan, ktére wptywajg na takie aspekty gospodarki, jak podejscie do polityki fiskal-
nej, redystrybucja dochoddw, rynek pracy oraz wspieranie rozwoju.

Jak wiele krajéw rozwinietych, réwniez Japonia zmaga sie z problemem nieréwnosci
spotecznych, przejawiajacym sie jako nieréwnosci w dochodach, i starzejagcym sie
spoteczenstwem. Do zmierzenia tej wartosci wykorzystywany jest wspotczynnik Gi-
niego, ktory w 2021 roku w Japonii wynidst 0,32. Dziatania podejmowane w celu
redukcji tej wartosci postepujg juz od kilku lat, skutecznie poprawiajgc sytuacje Ja-
porczykéw (OECD, 2024d).

Nalezy wspomnie¢ o Abenomice, czyli programie gospodarczym wprowadzo-
nym w Japonii przez premiera Shinzo Abe, ktéry miat posredni wptyw na gospodar-
ke Japonii w latach 2012-2020. W poczatkowych stadiach wprowadzenie Abenomiki
spowodowato pomysiny wzrost zatrudnienia oraz ozywienie gospodarcze, z czasem
jednak odnotowano fale wzrostu nieréwnosci dochodowych.

Kolejng odpowiedzig na spoteczne niezadowolenie byta stworzona w 2021 roku
strategia Fumio Kishidy, ktora zaktadata podwyzki ptac, silniejsze wsparcie klasy
sredniej, wieksze opodatkowanie kapitatu. Jednak réwniez w przypadku tej reformy
nie zauwazono oczekiwanych zmian, a propozycje podniesienia podatkéw spotkaty
sie z oporem ze strony obywateli (Campbell, 2021).

Podobny ambitny plan stymulacji ogtosit w 2024 roku Shigeru Ishiba. Jego po-
myst stanowit kontynuacje oraz rozwiniecie idei Kishidy, ale z wiekszym naciskiem
na presje spoteczng i ekonomiczna.

Wymienione dziatania Swiadczg o bardziej aktywnej roli paristwa w gospodarce
i wsparciu finansowym dla obywateli, mimo ze efekty tych dziatan nie zawsze sg
takie, jakich oczekiwano, a nieréwnosci spoteczne wcigz narastajg. Japonia nalezy
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do panstw o wysokich kosztach zycia, a ceny mieszkan, transportu publicznego oraz
edukacji sg znacznie wyzsze niz w innych krajach rozwinietych. Pomimo to Japonia
utrzymuje relatywnie niskie opodatkowanie dochoddéw. Gérna stawka podatku do-
chodowego dla oséb fizycznych wynosi obecnie 45% i dotyczy tylko najwyzszych
dochoddw (Kosek, 2023). Ponadto Japonia ma wyjgtkowo niski podatek VAT, ktory
standardowo wynosi 10% (OECD, 2024). Szablon ten wywiera wielka presje ekono-
miczng na klasy $rednig i nizszg, gdyz mimo niskiego opodatkowania podwyzsza
realne koszty zycia.

W przeciwienstwie do Japonii, Szwecja jest przyktadem panstwa z silng polityka
spoteczng, gdzie redystrybucja dochodéw odgrywa kluczowg role. Szwecja posiada
jedne z najwyzszych podatkéw w Europie, czego dowodem jest standardowa staw-
ka podatku VAT, ktéra wynosi 25% (Sarnowski, 2022). Dzieki tak wysokiej redys-
trybucji dochoddéw Szwecja jest w stanie zaoferowac obywatelom wysokiej jakosci
Swiadczenia spoteczne, takie jak bezptatna edukacja, rozwinieta opieka zdrowotna,
kultura i rozrywka, wysokie zasitki dla bezrobotnych, wsparcie emerytalne oraz dtu-
gie urlopy rodzicielskie (Teach Democracy, 2025). Potwierdzeniem tego jest wskaz-
nik Giniego na poziomie 0,27, co $wiadczy o niskich nieréwnosciach dochodowych
(Trading Economics, 2024). Z raportu Oxfam wynika jednak, ze mimo przewagi
Szwecji nad Japonig oraz innymi krajami, radzi ona sobie najgorzej z krajéw nordyc-
kich w walce z nierdwnosciami ekonomicznymi i spadfa na 20. miejsce w Indeksie
Zaangazowania w Ograniczenie Nieréwnosci (The Lancet, 2023).

Szwecja od lat rozwija silny model panistwa opiekuriczego oparty na wysokiej
redystrybucji dochoddéw i progresywnym systemie podatkowym, natomiast Japo-
nia zmaga sie problemami w tej sferze i zachowuje ostroznosé. W przeciwienistwie
do Szwecji, ktéra skutecznie zmniejsza nieréwnosci spoteczne dzieki szeroko do-
stepnym ustugom publicznym, rozbudowanym swiadczeniom i wysokiemu opo-
datkowaniu dochoddw, Japonia dopiero w ostatnich latach zaczeta podejmowac
konkretne dziatania. Wymienione programy spoteczne Fumio Kishidy oraz Shigeru
Ishiby swiadczg o rosngcej swiadomosci na temat sprawiedliwego spoteczenstwa
i réwnego podziatu dochodu, cho¢ ich skala wcigz nie doréwnuje szwedzkim roz-
wigzaniom.

Poréwnujac ze soba dwie gospodarki w celu znalezienia odpowiedzi, ktéra
z nich zapewnia wiekszg stabilnos¢ spoteczng, mozna zauwazy¢ zdecydowang prze-
wage modelu szwedzkiego. W praktyce oznacza to niski poziom nieréwnosci docho-
dowych, tatwiejszy dostep do ustug publicznych i wieksze zaufanie spoteczne, czego
konsekwencjami sg wyzsze podatki.

4. Jakos¢ zycia i kultura pracy

Nieodtgcznym elementem prawidtowego funkcjonowania gospodarki jest dobro-
stan obywateli oraz wysoka jako$¢ zycia mierzona za pomocg wskaznika HDI, dtugo-
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$ci zycia, wysokosci dochodu, wyksztatcenia oraz rdwnowagi pomiedzy zyciem za-
wodowym a prywatnym.

Obie gospodarki majg swoje wtasne uwarunkowania kulturowe i spoteczne, ktére
wptywajg na kulture pracy; zaréwno Szwecja, jak i Japonia posiadajg bardzo charak-
terystyczng, a zarazem bardzo odmienng kulture pracy.

Opisujac Japonska kulture pracy, nalezy wspomnie¢ o wielkim problemie pra-
coholizmu. Japoniczycy od pokolen majg gteboko zakorzeniong potrzebe przynalez-
nosci w srodowisku pracy, a nadgodziny oraz ulegtos¢ wobec firmy sg postrzegane
jako naturalne zjawisko. W Japonii przez wiele lat dominowat model zatrudnienia
dozywotniego, ktéry opierat sie na potrzebie przynaleznosci do grupy przez pracow-
nikéw, lojalnosci wobec organizacji oraz Scistej dyscyplinie. Z drugiej strony, mtode
pokolenie, ktére obecnie stanowi coraz wiekszy odsetek aktywnych zawodowo,
coraz czesciej kwestionuje tradycyjny model kultury pracy. Zmiany demograficzne
i spoteczne, a takze rosngca rola pracy zdalnej i miedzynarodowych standardéw
zatrudnienia, wptywajg na odejscie od sztywnych struktur. Urlopy sg coraz bardziej
akceptowane, a opuszczanie miejsca pracy nie jest juz postrzegane jako zagroze-
nie dla funkcjonowania firmy, lecz czesto jako naturalny etap rozwoju zawodowego
(Ikeda i in., 2024).

Nawigzujac do probleméw przysztych pracownikdw, nalezy zauwazyé wazne
zjawisko wséréd mtodych osdb, ktdre nie potrafig znalez¢ stabilnego zatrudnienia,
co skutkuje pracg dorywczg, nizszymi zarobkami, brakiem $wiadczenr socjalnych
oraz trudnosciami w zatozeniu rodziny. Jednym z powoddw, dla ktérego Japoriczycy
tak wiele czasu poswiecajg pracy, sg wysokie koszty zycia w tym kraju, ktdre zosta-
ty przywotane juz wczeséniej. Natomiast skutkiem zycia w takim modelu jest niski
poziom szczescia spoteczenstwa, Japonia zajmuje bowiem 55. miejsce w rankingu
najszczesliwszych krajéw swiata na podstawie World Happiness Report z roku 2024.

Woczesniej przytoczony juz program gospodarczy Abenomiki miat kluczowy
wptyw na sytuacje kobiet w biznesie i polityce, w 2013 roku zwrdécono bowiem
uwage na teorie womenomics w kontekscie poprawy ich pozycji w Japonii. Premier
przypomniat, jak wazny jest udziat kobiet w spoteczenstwie, i do priorytetéw zali-
czyt trzy dziatania, takie jak utatwienie kobietom podjecia aktywnego uczestnictwa
w zyciu spofecznym, ochrona zdrowia kobiet jako element promocji zdrowia oraz
wspieranie udziatu kobiet i ochrona ich praw w obszarze pokoju i bezpieczeristwa.
Jednakze mimo zatozen jeszcze w tym samym roku Japonia spadta na 105. pozycje
w Global Gender Gap Index. Japonia zmaga sie z problemem dostepnosci niektérych
stanowisk pracowniczych dla kobiet, m.in spowodowanym pewnym uprzedzeniem
do nich ze wzgledu na urlop macierzynski. W 2014 roku w japoriskiej nomenklaturze
pojawit sie termin na przesladowanie macierzyinstwa, ktéry brzmi matahara. Jesli
chodzi o konkretne stanowiska, to najwiekszy problem dotyczy stanowisk kierowni-
czych (Barbasiewicz, 2015, s. 21,22).
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Mimo wielu problemdéw wskaznik HDI w Japonii wynidst 0,92 w 2022 roku, na-
lezy jednak wspomnie¢, ze jego wysoko$¢ wynika gtéwnie z dtugosci zycia w danym
kraju (Country Economy, 2022a).

Jak przytoczono wczesniej, Szwecja jest znana z wysokich podatkéw dochodo-
wych, jednak towarzyszy temu sporo korzysci, a rynek pracy charakteryzuje sie sta-
bilnoscig, bezpieczenstwem zatrudnienia i elastycznoscig. Szwedzki model zatrud-
nienia jest pozadany przez wiele oséb, czego wynikiem sg liczne migracje do tego
panstwa i rozbudowana polityka migracyjna.

Znaczacg dogodnoscig sg réwniez czas pracy, ktéry w Szwecji regulowany jest
przez ustawe o czasie pracy i standardowo wynosi 40 godzin tygodniowo, urlop wy-
poczynkowy i przystugujgce 25 dni ptatnego urlopu rocznie oraz ptatne zwolnienia
lekarskie. Udogodnienia te swiadczg o tym, jak duzg wage Szwedzi przyktadajg do
rownowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym. Na podstawie danych z World Hap-
piness Report z 2024 roku Szwecja zajmuje 4. miejsce w rankingu.

Szwedzkie spoteczenstwo od lat cechuje sie duzg otwartoscig na rézne grupy
spoteczne i etniczne, przyktady dziatan wspierajgcych to m.in. urlop rodzicielski do-
stepny dla ojcow, przepisy antydyskryminacyjne obejmujace orientacje seksualng,
programy majgce na celu integracje imigrantéw i inwestycje w programy jezykowe
dla nich, a takze coraz czesciej wprowadzane anonimowe aplikacje o prace (Equ-
aldex, 2025; Rinne, 2025). Réwnie istotne dla omawianego panstwa jest aktywne
wspieranie réwnosci pfci na rynku pracy. W 2008 roku powstata ustawa przeciw
dyskryminacji oraz biuro do spraw réwnosci, ktérych celem jest stanie na strazy
godnego zycia wszystkich obywateli (Kondrat, 2022). Szwecja moze sie cieszy¢ wy-
sokim poziomem wskaznika zatrudnienia kobiet, ktéry w 2023 roku wynidst 77,4%,
co jest jednym z najwyzszych Europie (OECD, 2024b). Z danych z tego samego roku
wynika, ze kobiety stanowity 43,7% osdb na stanowiskach kierowniczych, co jest
najwyzszg wartoscig wsrdd krajéw UE (Eurostat, 2025). Dowodem na poprawnos¢
dziatan zastosowanych w Szwecji jest wartos¢ wskaznika HDI, ktory w 2022 roku
wynidst 0,95 i jest wyjgtkowo wysoki w ujeciu globalnym (Country Economy, 2022a).

Analizujac powyzsze zagadnienia, mozna wyodrebni¢ zasadnicze réznice wyni-
kajgce z odmiennych modeli spoteczno-gospodarczych, kultury i polityki.

W przeciwienstwie do Japonii, Szwecja oferuje mtodym ludziom bardziej ela-
styczny i otwarty rynek pracy. Pracodawcy w Szwecji chetniej zatrudniajg mtodych
pracownikow, nawet tych bez duzego doswiadczenia, a praca na czes¢ etatu lub
zmiana branzy w trakcie kariery sg spotecznie akceptowane. Dodatkowo w Szwecji
mozna wyodrebnié silne wsparcie panstwa w postaci zasitkow, kurséow doksztatca-
jacych i aktywnych programéw zatrudnienia dla mtodych, co pomaga tagodzi¢ skut-
ki ewentualnego bezrobocia. Dzieki tym dziataniom Szwedzi majg dobrg podstawe
do rozpoczecia dorostego zycia i stworzenia rownowagi miedzy nim a praca.

Z kolei Japonia reprezentuje bardziej konserwatywny model, w ktérym silnie za-
korzenione sg tradycyjne wartosci, hierarchia korporacyjna i dtugie godziny pracy.
Rownouprawnienie ptci Szwecja traktuje jako fundament polityki spotecznej i go-
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spodarczej, natomiast w Japonii zmiany sg powolne i ograniczone przez silne normy
kulturowe, a wiele kobiet nadal napotyka bariery strukturalne.

Przytoczone przyktady wykazuja, ze dobrobyt ekonomiczny przektada sie na
poczucie szczescia, oba kraje majg wysoki wskaznik HDI. Japonia przoduje gtow-
nie w kategorii dtugosci zycia, lecz jej miejsce spada przez nieréwnosci spoteczne
i dochodowe. Szwecja ma wyzszy dochdd per capita i lepiej rozwiniete wskazniki
spoteczne, np. rGwnouprawnienie i jakos¢ zycia, co winduje jej ogdlny HDI.

5. Ekologia i polityka klimatyczna

Ekologia oraz zréwnowazony rozwéj sa obecnie fundamentami dalszego rozwoju
gospodarczego, istotne jest bowiem, by gospodarka wspdtpracowata zgodnie z ka-
pitatem naturalnym i nie naruszata ekosystemu.

Po awarii w elektrowni jagdrowej w Fukushimie w 2011 roku Japonia zaczeta miec
problemy powigzane z wysokim zuzyciem energii i wysokg emisjg gazéw cieplarnia-
nych, ktdre byty spowodowane zaleznoscig kraju od importu paliw kopalnianych.
W 2019 roku Japonia wyemitowata do atmosfery az 1106,7 min MtCO,e, dlatego
tak duzg wage przywigzuje sie tam do dziatarh zmierzajgcych do ograniczenia tej
emisji (Szafranski, 2023). W Japonii pojawit sie plan zaktadajgcy zmaksymalizowanie
udziatu energii odnawialnej do roku 2040 do poziomu 40-50% oraz zmniejszenie
udziatu energii pochodzacej z wegla (ktéry obecnie wynosi okoto 70%) do 30-40%,
(Kumagai, 2024).
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Odnawialne zrodta energii w catkowitej produkcji elekrtycznej

Rys. 1. Odnawialne zrddta energii w catkowitej produkcji elektrycznej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie (Institute for Sustainable Eneregy Policies, 2024).
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System segregacji odpaddéw w Japonii jest bardzo skomplikowany, ale zarazem
skuteczny. Odpady sg podzielone na wiele kategorii, a Japorczycy majg okreslony
harmonogram ich wyrzucania. Kraj ten osigga bardzo wysoki poziom przetwarzania
odpaddw, lecz duza czesc trafia do spalarni, a nie do ponownego uzytku (Mich-
niewska, 2012). Mimo tych dziatan Japonia ma wielki problem ze zuzyciem plastiku,
znaczna ilo$¢ produktéw spozywczych bowiem jest pakowana w plastikowe opa-
kowania. W 2022 roku wprowadzono ustawe majgcg na celu ograniczenie zuzycia
plastiku poprzez zobowigzanie firm do promowania alternatywnych materiatéw
(World Resources Institute, 2022). Tak jak wspomniano wczesniej, ludnos$é japon-
ska ma gteboko zakorzenione silne poczucie odpowiedzialnosci, co przektada sie
na kwestie segregowania odpaddw, ktéra jest traktowana jako obowigzek wobec
wspolnoty.

Zrownowazony rozwdj jest tez istotny dla szwedzkiej polityki wewnetrznej. Po-
dejmowane w ciggu ostatnich lat dziatania sprawity, ze Szwecja stata sie liderem
w pozyskiwaniu zielonej energii. Mimo poczgtkowych zatozen, ktére opieraty sie
na zwrdceniu sie w 100% ku OZE (odnawialnym Zrédtom energii), w 2023 roku kraj
zmienit kierunek swoich dziatan, chcac sie skupié na energii atomowej, nie rezygnu-
jac jednak z ekologicznych rozwigzan (Centrum Informacji o Rynku Energii, 2016;
Euractiv, 2023). Inwestycje w transport publiczny oraz wykorzystywanie biometanu
jako paliwa powoduja, ze osrodki takie jak Sztokholm przeksztatcajg sie w zeroemi-
syjne przestrzenie miejskie.

Japonia, mimo swoich rozwinietych dziatan w zakresie recyklingu, wcigz pozo-
staje daleko wobec pozycji Szwecji w zakresie zrGwnowazonego rozwoju. Polityka
ekologiczna szwedzkiej gospodarki opiera sie na Swiadomosci spotecznej, dtugofa-
lowym planowaniu oraz silnej roli paristwa. Podejscie to sprzyja tworzeniu nowych
miejsc pracy, poprawia jakos$¢ zycia obywateli i wspiera rozwdj kraju. Dziatania
Szwecji wptywaja na ogdlne ograniczenie emisji CO,, podczas gdy Japonia pozostaje
jednym z wiekszych jego producentéw.

Bazujac na podanych informacjach, mozna stwierdzi¢, ze dziatania drugiej tytu-
towej gospodarki majg znacznie korzystniejszy wptyw na klimat, kreujg pozytywne
nawyki spoteczne oraz bezpieczniejsze dtugofalowe srodowiska do zycia i rozwoju.

6. Zakonczenie

Dogtebna analiza gospodarki Szwecji oraz Japonii pozwolita wyodrebni¢ poszczegél-
ne zalety i wady w réznych dziedzinach rozwoju. Oba panstwa reprezentujg rézne
podejscia i trudno stwierdzi¢, ktéry model jest lepszy w zakresie pracy, jakosci zycia,
zaawansowania technologicznego, polityki spotecznej oraz ekologii i zrGwnowazo-
nego rozwoju.

W odpowiedzi na postawione pytanie badawcze o to, jakie cechy charakteryzujg
rozwoj gospodarczy badanych krajéw, zauwazono, ze Japonia wyrdznia sie zaawan-
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sowaniem technologicznym, innowacyjnoscig oraz wysokim szacunkiem wobec
pracy, lecz zmaga sie problemami starzejgcego sie spoteczenstwa, przepracowania
i z wysokimi kosztami zycia. Z kolei Szwecja jest pionierem w zakresie zrownowazo-
nego rozwoju, posiada wysoki wskaznik zaufania spotecznego oraz ksztattuje row-
nowage miedzy zyciem prywatnym a zawodowym. Gtéwnymi problemami w Szwe-
cji sg relatywnie wysokie bezrobocie i kryzys na rynku pracy spowodowany wysokg
liczbg imigrantéw oraz zréznicowaniem spotecznym.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze paistwo w znacznym stopniu wptywa na
jakos¢ zycia obywateli, czego dowodem sg wskazniki oraz rankingi takie jak World
Happiness Report. Na ich podstawie stwierdzono, ze szwedzkie udogodnienia do-
minujg dziatania japonskiej gospodarki w kontekscie zadowolenia spoteczenstwa
z zycia.

Efektem utrzymywania sie obecnej sytuacji danego rynku moze byé wyzsza
sktonnos$¢ do migracji. Koniecznymi dziataniami do zmiany w tym zakresie sg zwiek-
szenie mozliwosci kobiet na rynku pracy oraz wykreowanie nowszej i zdrowszej
kultury pracy wsréd pracownikéw i pracodawcéw, ktéra zaktadataby skupienie sie
na poprawie zdrowia psychicznego obu grup. Kluczowe jest réwniez skoncentrowa-
nie sie na kryzysie klimatycznym, a dziatania Japonii powinny sie rozwing¢ na wzér
szwedzkiej polityki ekologicznej, aby unikng¢ zdegradowania srodowiska. W tym
celu nalezy zwiekszy¢ udziat energii odnawialnej w catkowitej produkcji i ograniczyé
ilos¢ zuzywanego plastiku.
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Socio-Economic Development Models of Japan and Sweden:
a Comparative Analysis (2000-2025)

Abstract: The article presents a comparison of the socio-economic development of Japan and Sweden
between 2000 and 2025. The analysis covers economic structure, social policy, quality of life, work
culture, and approaches to ecology and sustainable development. The main research questions focus
on the differences between the development models of the two countries and the role of the state
in influencing citizens’ quality of life. Japan and Sweden represent different development paths as
highly developed countries. The study uses statistical data (GDP per capita, Gini coefficient, HDI, World
Happiness Report) as well as academic literature. The findings indicate that Japan, despite its strong
technological position, faces greater demographic and social challenges. Sweden, on the other hand,
stands out for its effective redistributive policies, high level of innovation, and successful climate policy.

Keywords: socioeconomic development, quality of life, work culture, development model, ecology
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