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ODPOWIEDZIALNOSC W ZAWODZIE KSIEGOWEGO

Streszczenie: W artykule zaprezentowano pojecie odpowiedzialnosci w zawodzie ksiggo-
wego jako relacj¢ wielocztonowa. Opisano ja w aspekcie ex ante oraz ex post, a takze jako
wewngtrzng i zewnetrzng. Skupiono si¢ na uporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci wy-
nikajacej z przepisdOw ustawy o rachunkowosci, ustawy karnej skarbowej, Kodeksu pracy
oraz Kodeksu cywilnego. Podjeto rowniez temat koniecznosci jej podejmowania jako odpo-
wiedzialno$ci wewnetrzne;j.

Stowa kluczowe: odpowiedzialno$é¢, zawdd ksiegowego.

1. Wstep

Obecnie, w czasach przeobrazen spoteczno-ekonomicznych, mozna zauwazy¢ co-
raz mniejszg sklonno$¢ do podejmowania odpowiedzialnosci. Odpowiedzialno$ci
rozumianej nie tylko jako ponoszenie negatywnych konsekwencji dziatan (poddanie
si¢ karze), ale tez jako che¢ jej podejmowania. Unikanie brania na siebie odpowie-
dzialno$ci mozna rowniez zauwazy¢ w sferze zawodowej, czemu sprzyjaja szybkie
zmiany rzeczywistosci gospodarczej. W niestabilnych warunkach gospodarczych,
szczegodlnie w dobie kryzysu gospodarczego, trudno sformutowac zakres odpowie-
dzialnosci grup zawodowych i poszczegélnych pracownikéw. W czasach waskich
specjalizacji zawodowych wydawatoby sig, ze przedmiot odpowiedzialno$ci zawo-
dowej powinien by¢ $cisle okreslony. Jednak w praktyce dochodzi czgsto do rozmy-
wania odpowiedzialnosci. Sytuacja taka jest nastepstwem wadliwie opisanych za-
kresow obowiazkow, wystepowania wielu mozliwosci wyborow w zakresie
przedmiotu odpowiedzialno$ci oraz — w warunkach polskich — réwniez historycz-
nych uwarunkowan. Taka sytuacja dotyka rowniez zawodu ksiegowego, ktory jako
zaw0d zaufania spotecznego nie powinien poddawac¢ si¢ dewaluacji. Podstawowym
srodkiem zaradczym na deficyt podejmowanej odpowiedzialno$ci w tym zawodzie
jest Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci, w ktorym sformulowano zasady
etycznego wykonywania zawodu. Miedzy innymi sformutowano zasade odpowie-
dzialnosci zawodowej, ktorej realizacja jest $cisle zwigzana z dwoma innymi zasa-
dami: kompetencji zawodowych oraz niezalezno$ci zawodowe;.
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Polskie prawo bilansowe (jak réwniez Miedzynarodowe Standardy Rachunko-
wosci) charakteryzuje si¢ stosunkowo duza elastycznos$cia. Daje jednostce w wielu
miejscach mozliwosci wyboru na przyktad modelu wyceny czy tez sposobow pre-
zentacji wybranych transakcji. W ramach polityki rachunkowosci ksiegowi sg zobo-
wigzani, na podstawie osadu, dokona¢ wyboru pomigdzy alternatywnymi rozwia-
zaniami. Decyzje te czgsto majg charakter strategiczny. Konieczno$¢ dokonywania
wyborow zmusza ksiggowych do podejmowania odpowiedzialnosci za wtasne de-
cyzje i uniemozliwia ,,schowanie si¢” za przepisami prawa. W polskich warunkach
nieche¢ do podejmowania odpowiedzialnosci wynika réwniez z historycznych uwa-
runkowan — zniewolenia w okresie socjalizmu. Wplyw tego rezimu na postawe spo-
leczng Polakéw mozna zauwazy¢ nawet obecnie [Wnuk-Lipinski, tygodnik2003-
2007.onet...].

Stowo ,,odpowiedzialno$¢” w literaturze przedmiotu jest uzywane bardzo czg-
sto, ale nie ma jednoznacznego opisu tego pojecia, ktore ze swej natury jest ztozone
i uzywane w roéznych kontekstach, gtownie w celu rozliczania pracownikéw z nato-
zonych obowiazkdéw. Taka odpowiedzialnos¢ H. Jonas [1996, s. 167-173] nazywa
odpowiedzialno$cig formalng dla odréznienia od odpowiedzialno$ci materialne;j.
Ta pierwsza nastawiona jest na rozliczanie z postgpowania i jego skutkéw w per-
spektywie ex post. Takie stanowisko dominuje w podejéciu tradycyjnym, ktérego
zrédlo stanowi system prawny. Druga jest nakierowana na przyszto$¢, na podejmo-
wanie odpowiedzialnosci za sprawe, ktéra znajduje si¢ w zasiegu mocy podmiotu
odpowiedzialnos$ci. Jest to odpowiedzialnos¢ w dwojakim sensie: bycia odpowie-
dzialnym za co$, co zostatlo powierzone podmiotowi, oraz uczuciowego zaangazo-
wania — ,,poczucie bycia odpowiedzialnym”.

Odpowiedzialno$¢ formalna w zawodzie ksiegowego zostata sformalizowana
w rdznych aktach prawnych. Przepisy z tego zakresu sa rozproszone w rdéznych ko-
deksach i ustawach. Podejmowanie odpowiedzialno$ci materialnej jako osobistego
zaangazowania w warunkach polskich stwarza utrudnienia.

Opracowanie ma na celu zaprezentowanie pojgcia odpowiedzialnosci w za-
wodzie ksiggowego jako wieloelementowe] relacji w perspektywie ex post oraz
wskazanie koniecznosci podejmowania odpowiedzialnos$ci ex ante, ze szczegdlnym
uwzglednieniem historycznych uwarunkowan ograniczajacych jej podejmowanie
w warunkach polskich.

2. Warunki zaistnienia odpowiedzialnoS$ci

Wedtug R. Ingardena [2004, s. 167] podstawowym warunkiem odpowiedzialno$ci
jest istnienie wartos$ci oraz ich wzajemnych zwigzkoéw. Odpowiedzialno$¢ ma szan-
s¢ zaistnienia tylko wtedy, gdy w §wiecie znajdujg si¢ zréznicowane wartosci wza-
jemnie ze sobg powigzane (pozytywne i negatywne) i podmiot ma mozliwos¢ wy-
boru pomigdzy nimi.
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Podmiotem odpowiedzialnos$ci moze by¢ czlowiek, ktory jest wolny w decyzji
i czynie, ma zdolnos$ci zrozumienia sytuacji oraz przewidywania skutkéw dziatan.
Zatem podmiot odpowiedzialnosci dysponuje wiedzg i umiej¢tnosciami pozwalaja-
cymi zrozumie¢ zaistniala sytuacje, a wiedza ta pozwala zidentyfikowac istniejace
uwarunkowania warto$ci wynikajace z przesztos$ci oraz przewidywac nastgpstwa
wlasnych dziatan w przysztosci. Przy czym nie wystarczy tylko przewidzie¢ skut-
ki wlasnych dziatan, ale rownie wazna jest umiejetnos¢ ich oceny — warto§ciowa-
nia. Wolnos¢ i1 przewidywalnos$¢ podlegaja wzajemnym ograniczeniom, musza by¢
zrownowazone 1 wyposrodkowane.

Warto réwniez zwroci¢ uwage na inng ceche wolnosci, ktorg podkresla R. To-
karczyk [2005, s. 280]. Mianowicie im wigcej podmiot odpowiedzialno$ci ma moz-
liwosci wyboru, tym trudniej okresli¢ jego odpowiedzialno$¢. Zatem, z drugiej stro-
ny, mozna stwierdzi¢, ze latwiej jest skonkretyzowa¢ mniejszg odpowiedzialnos¢,
poniewaz alternatywnych dziatan istnieje zdecydowanie mniej. W zwiazku z tym im
wigcej podmiot odpowiedzialnosci ma wolnosci wyboru, tym cigzaca na nim odpo-
wiedzialnos¢ staje si¢ bardziej rozmyta. Im mniej mozliwosci wyboru, tym bardziej
skonkretyzowana odpowiedzialno$¢; im wigcej mozliwosci wyboru, tym trudniej
sprecyzowac¢ zakres odpowiedzialnosci. Paradoksalnie im bardziej cztowiek jest
wolny, tym trudniej sformutowaé zakres odpowiedzialnos$ci i tym wigksze sg mozli-
wosci uchylania sie przed nia.

Tworcy Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci umiescili w nim na pierw-
szym miejscu zasade kompetencji zawodowych i wysokiej jakosci pracy, a na dru-
gim zasade niezaleznosci zawodowej [Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci
2007]. Posiadanie kompetencji zawodowych, rozumianych jako synteza wiedzy teo-
retycznej 1 do§wiadczenia zawodowego, jest nieodzowne w tym zawodzie. Zasade
niezalezno$ci zawodowej wymienia si¢ jako warunek profesjonalnego wykonywa-
nia czynno$ci ksiegowych, wspomagajacych zarzadzanie, rozliczenia podatkowe
i inne rozliczenia publicznoprawne. Niezalezno$¢ ta powinna by¢ rozumiana jako
zachowanie postawy niepoddawania si¢ jakimkolwiek wplywom, ktore mogtyby za-
grozi¢ etycznemu i profesjonalnemu wykonywaniu czynnosci zawodowych. Razem
wymienione zasady stanowig podstawe — warunki zaistnienia odpowiedzialnosci za-
wodowej w rachunkowosci.

3. Odpowiedzialnos¢ jako wieloelementowa relacja

Trudno jednoznacznie zdefiniowac pojecie odpowiedzialnosci. W dostgpnych stow-
nikach podaje si¢ definicje, ktore tylko ogolnie opisuja odpowiedzialnos¢. Nie odda-
ja jej istoty ani skomplikowanych powigzan migdzy jej elementami. Wtasciwy po-
ziom szczegdtowosci wykazuje opis A. Jedynak, ktora traktuje odpowiedzialnosé
jako wieloelementowa relacje, na ktora sktadajg si¢ [Jedynak 2008, s. 12]:

e podmiot — czyli ktos, kto podejmuje odpowiedzialnos¢,

* przedmiot — czyli stan rzeczy, za ktoéry podmiot jest odpowiedzialny,
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* instancja rozliczajaca — gdy jest tozsama z podmiotem, mamy do czynienia z
odpowiedzialno$cig wewnetrzna, gdy nie jest tozsama z odpowiedzialno$cia ze-
wnetrzng,

* podstawa rozliczenia — zwykle przyjete normy prawne, obyczajowe, zawodowe
(w przypadku odpowiedzialno$ci zewnetrznej), wewnetrzny imperatyw (w przy-
padku odpowiedzialno$ci wewngtrznej),

* ewentualny poszkodowany,

* sposob rozliczania za niewywigzanie si¢ z podjetej odpowiedzialnosci.

Autorka wymienia az sze$¢ elementow relacji, przy czym zaznacza, ze nie jest
pewna, czy wszystkie czlony zostaly przez nig wymienione.

Najczesciej przyjmuje si¢, ze podmiotem odpowiedzialno$ci musi by¢ cztowiek.
Czasami jednak nie jest to oczywiste. Na przyktad za zte wyniki finansowe w jed-
nostce gospodarczej obarcza si¢ odpowiedzialno$cig kryzys ekonomiczny. Przyjecie
takiego zatozenia moze powodowac zaniechanie poszukiwan podmiotu odpowie-
dzialnego za zte wyniki.

Przedmiot odpowiedzialno$ci powinien zosta¢ wyznaczony jako stan rzeczy,
a nie jako obiekt. Z reguty podmiot jest odpowiedzialny za pozadany stan rzeczy,
w przypadku gdy taki stan rzeczy nie zaistnieje podmiot staje si¢ odpowiedzialny
za jego niewystgpienie. Zatem skladnik wartosciujacy odpowiedzialno$¢ zmienia
si¢ na przeciwny. W zwigzku z takim rozumowaniem mozna przyjac, ze odpowie-
dzialno$¢ przed zaistnieniem niepozadanych stanéw rzeczy ma charakter dodatni,
natomiast juz po ich wystapieniu ocenia si¢ taki stan rzeczy ujemnie — jako prze-
ciwienstwo odpowiedzialnosci przed zaj$ciem niepozadanych skutkéw. W sytuacji
gdy pozadany stan rzeczy zostat osiagniety, czyli gdy podmiot wywigzat si¢ z odpo-
wiedzialnosci ex ante, nie powstaje odpowiedzialnos$¢ ex post.

Wazna kwestig jest rowniez okreslenie momentu, w ktérym zaczyna si¢ przyj-
mowac odpowiedzialno$¢ ex post. W ktérym momencie nastgpuje przejscie z od-
powiedzialnosci ex ante na ex post? Na pewno niezbedne jest zakonczenia dziata-
nia, ale dodatkowo nalezy zostawi¢ jeszcze czas na dokonanie oceny tego dziatania.
Sprawa jeszcze bardziej moze si¢ komplikowac, kiedy podmiot ma do czynienia nie
z jedng instancjg rozliczajaca, lecz z kilkoma.

Instancja rozliczajaca podmiot z podjetej odpowiedzialno$ci moze mie¢ charak-
ter zewnetrzny, ale rowniez moze by¢ tozsama z podmiotem (wewnetrzna). Do ze-
wnetrznych nalezg normy prawne, moralne, obyczajowe, natomiast wewngetrzna wy-
nika z wewngtrznego imperatywu, na przyktad z pragnienia postgpowania w mysl
przyjetych norm zawodowych. Instancja ma $cisty zwigzek z podstawg rozliczania,
poniewaz rozliczanie w pierwszym przypadku odbywa si¢ na gruncie przyjetych
norm. Gdy mamy natomiast do czynienia z instancjg wewnetrzna, to podstawa roz-
liczenia jest ustalana przez sam podmiot odpowiedzialnosci.

Poszkodowany jako element relacji odpowiedzialnosci wystepuje wtedy, gdy
nastgpi niedopetnienie odpowiedzialnosci.
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Rozliczenie odpowiedzialnosci sktada si¢ z dwoch etapéw [Jedynak 2008,
s. 36]:

* ustalenia sprawstwa, skutkow dziatania i ewentualnie motywow,

* udzielenia absolutorium w sytuacji, gdy podmiot wywiazat si¢ z odpowiedzial-
nosci ex ante — czyli zyskat zastuge, lub wyznaczenie i zastosowanie sankcji w
ramach odpowiedzialnosci ex post, gdy podmiot nie wywigzal si¢ z odpowie-
dzialno$ci.

Sposob rozliczenia jest $cisle zwiazany z celem jego podjecia. W filozofii prawa
rozroznia si¢ nastepujace cele kary [Jedynak 2008, s. 37]:

e retrybucja' — odptata na rzecz spoteczenstwa,

e prewencja ogélna — zniechecenie innych do podejmowania podobnych dziatan,

e prewencja szczeg6lna — zniechecenie lub uniemozliwienie sprawcy dokonywa-
nia kolejnych analogicznych czynéw,

* reedukacja.

Retrybucje mozna podzieli¢ na tetyczng i aksjologiczng. W retrybucji tetyczne;j
najwazniejsze jest, aby ten, kto szkod¢ wyrzadzit, poniost za ten czyn kare. Zwiazek
kary z rodzajem szkody jest nieistotny. Taki sposob karania wystepowat dawniej.
Obecnie dominujg kary, ktdre majg na celu zado$Cuczynienie, rekompensate, dazace
do wyréwnania wyrzadzonej szkody, czyli retrybucja aksjologiczna. Wymienione
cele rozliczenia nie wykluczajg sie wzajemnie, lecz wrecz przeciwnie — rozlicze-
nie moze by¢ nastawione na wigcej niz jeden cel. Mozna przyjac, ze retrybucja jest
przypadkiem prewencji zarowno szczeg6lnej, jak i ogolnej. Ukaranie osoby za nie-
wywigzanie si¢ z podjetej odpowiedzialno§ci ma za zadanie zniecheci¢ samego
sprawcg, ale rowniez innych potencjalnych sprawcéw do analogicznych zachowan.
Surowos¢ wyznaczonych sankcji zalezy od [Jedynak 2008, s. 39]:

e celuich zastosowania,

e rozmiaru szkdd,

e mozliwosci rozliczeniowych sprawcy,

¢ mozliwosci instancji w zakresie egzekucji.

Wedtug Ingardena ocenie podlegaja najpierw skutki czynu, poézniej sam czyn,
nastepnie decyzja o podjeciu czynu, a dopiero na koncu sam podmiot. Obecnie wy-
stepuje tendencja do oceny samego czynu, a nie osoby sprawcy.

Sankcje dzielimy na bierne i czynne oraz werbalne i pozawerbalne. Do biernych
nalezg takie, ktore nie wymagaja udziatu sprawcy, poddaje si¢ on biernie wyznaczo-
nej karze. Czynne sankcje zmuszajg sprawce do czynnych zachowan. Przyktadem
sankcji biernej werbalnej jest nagana, a czynnej werbalnej — oficjalne przeprosiny.
Sankcje bierne pozawerbalne to zwolnienie sprawcy z pracy, natomiast czynne po-
zawerbalne to odpracowanie szkody.

! Okres$lenie pochodzi z jezyka tacinskiego retribuere — odwzajemnienie. W teorii prawa opisano
teorie retrybutywne, uzasadniajace ukaranie sprawcy przestepstwa za wyrzadzone zto. Szerzej w: [To-
karczyk 2006, s. 385].
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Niezwykle wazng kwestia w odpowiedzialnosci jest jej wewnetrzny aspekt.
Podmiot, po pierwsze, dokonuje oceny swego czynu, przypisujac mu odpowiednia
wedlug swojej oceny sankcje, a nastepnie analizuje, jakg zewngtrzng ma przystac.
Czgsty konflikt w tych ocenach dotyczy przedmiotu odpowiedzialnosci, szczeg6lnie
gdy podmiot w ramach wewnetrznej odpowiedzialnosci nie brat pod uwage zakresu
obowiazkow, ktory zostat uwzgledniony w rozliczeniu odpowiedzialnosci ex post.

Szczegbdlnym wzmocnieniem kary jest jej upublicznienie. Podanie kary do pu-
blicznej wiadomos$ci moze mie¢ wpltyw na reszte zawodowego zycia sprawcy.

4. Elementy relacji odpowiedzialnosci w zawodzie ksiegowego

Odpowiedzialnos¢ w zawodzie ksiegowego jest pojeciem wielowymiarowym. Moz-

na jg rozpatrywac z punktu widzenia:

» kierownika jednostki,

e pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o pracg,

e pracownika zatrudnionego na etacie, ktory pisemnie wyrazil zgod¢ na ponosze-
nie odpowiedzialnosci za prowadzenie ksigg rachunkowych,

* zewnetrznej firmy prowadzacej ksiegi rachunkowe na zlecenie.

Zasadniczo zgodnie z art. 4 ust. 5 Ustawy o rachunkowos$ci (UoR) podmiotem
odpowiedzialnos$ci za wykonywanie obowiazkow z zakresie rachunkowosci w jed-
nostce gospodarczej jest jej kierownik. Przy czym zgodnie z tym aktem prawnym
przez kierownika rozumie si¢ czlonka zarzadu lub innego organu zarzgdzajacego
(rady nadzorczej, komisji rewizyjnej oséb prawnych), a jezeli organ jest wielooso-
bowy — cztonkdéw tego organu z wytaczeniem pelnomocnikéw ustanowionych przez
jednostke (art. 3 ust. 1 pkt 6 UoR) [Ustawa o rachunkowosci 1994]. Za kierownika
spotki uwaza si¢ takze:

*  wspolnikow prowadzacych sprawy spotki w przypadku spotki jawnej i cywil-
ney,

* wspdlnikéw prowadzacych sprawy spoiki albo zarzad w spotce partnerskiej,

* komplementariuszy prowadzacych sprawy spotki w spotce komandytowej i ko-
mandytowo-akcyjnej,

* osobg fizyczng prowadzaca indywidualnie dziatalnos¢ gospodarcza,

¢ osoby wykonujace wolne zawody,

e likwidatora, syndyka, zarzadce ustalonego w postgpowaniu upadtosciowym.

Kierownik jednostki ma prawo scedowaé¢ w formie pisemnej t¢ odpowiedzial-
no$¢ na inng osobe. Mimo to nadal na nim spoczywa odpowiedzialno$¢ z tytulu
nadzoru oraz za przeprowadzenie inwentaryzacji w formie spisu z natury. Osoba
przejmujaca odpowiedzialno$¢ odpowiada jak sprawca za wykroczenia i przestgp-
stwa skarbowe zgodnie z art. 9 par. 4 Kodeksu karnego skarbowego. Przejmujacym
odpowiedzialno$¢ moze by¢ ksiggowy zatrudniony na etacie badz firma zewnetrzna
swiadczaca ustugi w zakresie prowadzenia ksigg rachunkowych.
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W najtrudniejszej sytuacji ze wzgledu na zachowanie zasady niezaleznos$ci za-
wodowej jest ksiegowy zatrudniony na etacie, poniewaz w stosunkach stuzbowych
podlega pracodawcy. Nie musi on jednak wykonywac¢ polecen niezgodnych z pra-
wem. W celu ograniczenia swojej odpowiedzialnosci powinien zadbaé o jak naj-
bardziej szczegdtowe opisanie zakresu swoich obowigzkow. Moze rowniez dodac
zastrzezenie, ze ksiggowania dokonywane wbrew jego zaleceniom wymagajg po-
lecenia stuzbowego w formie pisemnej wydanego przez zwierzchnika. W przypad-
ku firmy $wiadczacej ustugi prowadzenia ksiag rachunkowych najlepiej w umowie
zastrzec, ze wszystkie ksiegowania dokonywane sg na podstawie dowodow ksiego-
wych dostarczanych przez podatnika. Warto tez ustali¢ terminy dostarczania doku-
mentow, aby nie ponosi¢ odpowiedzialnosci za nieterminowe ich rozliczanie.

Do okreslenia przedmiotu odpowiedzialno$ci w zawodzie ksiggowego potrzeb-
ne sg cztery nastepujace akty prawne:

e ustawa o rachunkowosci,
* Kodeks karny skarbowy,
¢ Kodeks pracy,

¢ Kodeks cywilny.

W art. 4 ust. 5 UoR ustawodawca wymienit podmiot, a takze przedmiot odpo-
wiedzialnosci. Podmiotem, jak napisano wczesniej, jest kierownik lub/i osoba, kto-
ra przejeta pisemnie odpowiedzialnos$¢ za rachunkowos$¢. Przedmiot zostal opisany
jako ,,odpowiedzialno$¢ za rachunkowos¢”. Zgodnie z art. 4 ust. 3 UoR rachunko-
wos¢ obejmuje:

* przyjete zasady (polityke) rachunkowosci,

e prowadzenie, na podstawie dowodow ksiggowych, ksiag rachunkowych,

* okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu
aktywoOw 1 pasywow,

* wycen¢ aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,

* sporzadzanie sprawozdan finansowych,

e gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiegowych,

¢ poddanie badaniu i oglaszanie sprawozdan finansowych.

Oprocz tego zgodnie z art. 69 1 70 UoR sprawozdanie finansowe wraz z opinig
bieglego rewidenta podlega rowniez ztozeniu we wlasciwym rejestrze sadowym.

Zatem zakres odpowiedzialnosci jest szeroki — od ustalenia polityki rachunko-
wosci, poprzez prowadzenie ksigg rachunkowych, inwentaryzacje, sporzadzanie
sprawozdan finansowych po przechowywanie dokumentéw i poddanie sprawozdan
finansowych badaniu, ogloszeniu i ztozeniu. W ustawie o rachunkowosci opisano
odpowiedzialnos¢ karng w formie ponoszenia negatywnych konsekwencji za niedo-
petnienie obowiazkow, ktore szczegotowo zostaty wymienione w artykutach 77 1 79
UoR (tab. 1). Warto podkresli¢, ze zgodnie z ustawa o rachunkowosci w zakresie
odpowiedzialno$ci nie ma ujetej odpowiedzialno$ci za rozrachunki. Podobna sytu-
acja dotyczy sprawozdawczosci sporzadzanej na potrzeby ZUS i GUS. Zatem prze-
jecie jej przez ksiegowego wymaga dodatkowego ujecia w zakresie obowigzkow.
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W Kodeksie karnym skarbowym odpowiedzialno$¢ ksiegowych w ogdlnym uje-

ciu dotyczy:

* prowadzenia ksiag,

* ustalania podstawy opodatkowania,

e terminowego sktadania deklaracji podatkowych.

Kodeks pracy definiuje odpowiedzialnosci pracownikow w zakresie szkod wy-
rzadzonych pracodawcy, powstalych z ich winy. Zapisy te dotycza réwniez ksiego-
wych zatrudnionych na podstawie umowy o pracy.

Na mocy ustalen Kodeksu cywilnego pracodawca ma prawo obcigzy¢ karami
umownymi ksiggowych za nieterminowe wykonanie platnosci, ztozenie deklaracji
czy btedy w obliczeniach.

W tabeli 1 zaprezentowano cztery podstawy prawne odpowiedzialnosci wraz
z ich zakresem w zawodzie ksiggowego.

Zgodnie zzasada odpowiedzialnosci opisang w Kodeksie zawodowej etyki
w rachunkowos$ci podmiot ponosi odpowiedzialnos¢ za terminowos$¢, obiektywizm
i wiarygodno$¢ przygotowanych i prezentowanych informacji z zakresu rachunko-
wosci. Informacje muszg by¢ wiarygodne, kompletne, zrozumiate i istotne dla wia-
$ciwej oceny zagadnienia, ktorego dotycza.

Istnieje mozliwo$¢ uwolnienia si¢ od odpowiedzialnosci przez kierownika jed-
nostki z tytutu nadzoru i ewentualnie inwentaryzacji. Uwolnienie wymaga pisem-
nego o$wiadczenia i dofgczenia go do sprawozdania. Moze to mie¢ miejsce w przy-
padku objecia stanowiska w ciggu trwania roku obrotowego. Analogiczna sytuacja
dotyczy 0sob, ktére przyjety w formie pisemnej odpowiedzialno$¢ za prowadzenie
ksigg w ciggu roku obrotowego.

W Kodeksie karnym skarbowym stwierdza si¢, ze za przestgpstwa i wykrocze-
nia skarbowe odpowiada, jak sprawca, takze ten, kto na podstawie przepisow pra-
wa, umowy, decyzji wlasciwego organu lub faktycznego wykonywania zajmuje si¢
sprawami gospodarczymi, w szczeg6lnosci finansowymi, osoby fizycznej, prawnej
albo jednostki nieposiadajgcej osobowosci prawnej. Jest to tzw. klauzula odpowie-
dzialnosci zastgpczej, ktora daje mozliwo$¢ uznania za sprawce nie tylko podatnika,
platnika, rezydenta, importera, ale rowniez ksiegowego i kierownika jednostki.

Przestepstwo skarbowe to czyn zabroniony przez kodeks pod grozba kary
grzywny w stawkach dziennych, kary ograniczenia wolno$ci lub kary pozbawienia
wolnos$ci. Wykroczeniem skarbowym natomiast jest czyn zabroniony przez kodeks
pod grozba kary grzywny okreslonej kwotowo, jezeli kwota uszczuplonej lub nara-
zonej na uszczuplenie nalezno$ci publicznoprawnej albo warto$¢ przedmiotu czy-
nu nie przekracza pigciokrotnej wysokosci minimalnego wynagrodzenia w czasie
jego popehienia. Wykroczeniem skarbowym jest takze inny czyn zabroniony, jezeli
kodeks tak stanowi. Kryterium rozrozniajace przestgpstwo od wykroczenia skar-
bowego dotyczy katalogu kar, srodkéw karnych oraz srodkow zabezpieczajacych
grozacych za ich popetnienie. Gtowng rdznicg migdzy tymi dwoma typami czynow
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Tabela 1. Podstawy prawne odpowiedzialno$ci w zawodzie ksiggowego

nych danych,

niesporzadzenie sprawozdania finansowego, sporzadzenie
go niezgodnie z przepisami ustawy lub zawarcie w tym
sprawozdaniu nierzetelnych danych;

Odpowiedzialnos¢ Zakres R
prawna

W zakresie * nieprowadzenie ksiag rachunkowych, prowadzenie ich Ustawa

rachunkowosci wbrew przepisom ustawy lub podawanie w nich nierzetel- | o rachunkowosci

art. 77

niepoddanie sprawozdania finansowego badaniu przez
bieglego rewidenta,

nieudzielanie lub udzielanie niezgodnych ze stanem
faktycznym informacji, wyjasnien, o§wiadczen biegtemu
rewidentowi oraz za niedopuszczenie go do petnienia
obowiagzkow,

niezlozenie sprawozdania finansowego do ogtoszenia,
niezlozenie sprawozdania finansowego lub z dziatalnosci
we wlasciwym rejestrze sadowym,

nieudostgpnianie sprawozdania finansowego i innych
dokumentow,

prowadzenie dziatalno$ci ustugowej w zakresie prowadze-
nia ksigg rachunkowych bez wymaganych uprawnien,
prowadzenie dziatalnosci ustugowej w zakresie prowadze-
nia ksiag rachunkowych lub wykonywania czynnosci do-
radztwa podatkowego bez spelnienia obowiazku zawarcia
umowy ubezpieczenia;

Ustawa
o rachunkowosci
art. 79

Karna skarbowa

ksiggowi moga ponosi¢ odpowiedzialnos¢ karng skarbowa | Kodeks karny
za: skarbowy

* uchylanie si¢ od opodatkowania, art. 54, 56

* nieujawnienie wlasciwemu organowi przedmiotu lub
podstawy opodatkowania,

* niesktadanie deklaracji;

 nieprowadzenie ksiggi, Kodeks karny

nieprzechowywanie ksiegi w miejscu wykonywania
dziatalno$ci lub w miejscu wskazanym przez podatnika
jako jego siedziba, przedstawicielstwo lub oddziat, a jezeli
prowadzenie ksiegi zostato zlecone biuru rachunkowemu
lub innemu uprawnionemu podmiotowi — w miejscu okre-
Slonym w umowie z biurem rachunkowym lub w miejscu
wskazanym przez kierownika jednostki;

skarbowy art. 60

wych, skarbowych i celnych.

* nierzetelne prowadzenie ksiegi, Kodeks karny

» wadliwe prowadzenie ksiggi; skarbowy art. 61
Wynikajaca * odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzong pracodawcy Kodeks pracy
z Kodeksu pracy na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania art. 114-122

obowiazkéw pracowniczych z winy pracownika;

Wynikajaca  odpowiedzialnos¢ wynikajaca z umowy o prace/prowadze- | Kodeks cywilny
z Kodeksu nie ksigg rachunkowych za niewykonanie zobowigzania | art. 483, 484
cywilnego cigzacego na pracodawcy wobec organéw ubezpieczenio-

Zrodto: [Moczydtowska i in., Wszystko o odpowiedzialnosci...]
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zabronionych jest spoteczna szkodliwo$¢ czynu. W przypadku przestepstw skarbo-
wych ustawodawca w kazdym wypadku wskazuje ich rodzaj i granice, co wigze si¢
ze zréznicowaniem stopnia spotecznej szkodliwosci poszczegdlnych przestepstw.
Mozliwa jest kara grzywny w stawkach dziennych (ma ona znaczenie podstawowe),
ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolno$ci. Natomiast w przypadku wykro-
czen skarbowych zagrozenie karg jest w kazdym wypadku takie samo i jest to —
zgodnie z art. 48 par. 1 Kodeksu karnego skarbowego — kara grzywny w granicach
od jednej dziesigtej do dwudziestokrotnej wysokosci minimalnego wynagrodzenia,
chyba ze kodeks stanowi inaczej. Przy redagowaniu poszczegodlnych wykroczen
ustawodawca postuguje si¢ zatem jedynie sformutowaniem, ze sprawca ,,podlega
karze grzywny za wykroczenie skarbowe”.

Organami uprawnionymi do przeprowadzania dochodzen w sprawach dotycza-
cych nieprzestrzegania ustawy o rachunkowosci sa: policja, urzedy skarbowe oraz
urzedy kontroli skarbowej [Rozporzadzenie 2003].

Odpowiedzialno$¢ dotyczaca szkody wyrzadzonej pracodawcy wynika z dzia-
i V ,,0dpowiedzialno$¢ materialna pracownikoéw”, rozdziatu I ,,Odpowiedzialnosé¢
pracownika za szkode wyrzadzona pracodawcy”, z art. 114-122 Kodeksu pracy.
Zgodnie z zapisami tych artykutéw podmiot odpowiedzialnosci odpowiada za szko-
de wyrzadzong pracodawcy na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowiagzkéw pracowniczych. Tak wiec gtoéwny ksiegowy, ktory nie przyjal pisemnie
odpowiedzialnosci za prowadzenie ksigg rachunkowych nie moze uchyla¢ si¢ przed
odpowiedzialnoscig za nieterminowe zamknie¢cie ksiag, nieterminowe sporzadzenie
sprawozdania finansowego czy tez nieterminowe rozliczanie si¢ z budzetem.

Podstawg rozliczania osoby, ktéra nie przyjeta pisemnie odpowiedzialnosci
za prowadzenie ksiag, jest wylgcznie Kodeks pracy.

Na jednostce gospodarczej spoczywa odpowiedzialno$¢ za rozliczenia z organa-
mi ubezpieczeniowymi (art. 47 Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych) (DzU
nr 11, poz. 74 z p6ézn. zm.), organami skarbowymi i urzedem celnym (art. 355, 471
Kodeksu cywilnego oraz art. 103 ust. 1, 2, 3 ustawy o podatku od towarow i ustug)
(DzU nr 54, poz. 535 z p6zn. zm.). Ksiggowy moze ponie$¢ odpowiedzialnos¢ za te
rozliczenia wzgledem pracodawcy na drodze cywilnoprawnej na mocy zapiséw
w umowie o prace badz w umowie o prowadzenie ksigg rachunkowych. Pracodaw-
ca moze zada¢ wyzszej kwoty niz ustalone kary przez organy zewngtrzne.

Podstawy prawne naktadanych kar za niewywiazanie si¢ z podj¢tej odpowiedzial-
nos$ci w zawodzie ksiggowego wraz z rodzajem kary zaprezentowano w tabeli 2.

W ramach odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 77 UoR ksiggowemu gro-
zi kara grzywny, ktérej wysokos¢ okresla art. 33 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 1.
— Kodeksu karnego. Grzywna wymierzana jest w stawkach dziennych o okreslonej
ich liczbie oraz wysokosci. Najnizsza liczba stawek wynosi 10, a najwyzsza 540.
Sad, ustalajac stawke, bierze pod uwage dochody sprawcy, jego warunki rodzinne,
stosunki majatkowe i mozliwosci zarobkowe. Stawka dzienna nie moze by¢ nizsza
niz 10 zt i nie moze przekracza¢ 2000 zt.
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Tabela 2. Podstawy prawne kar w zawodzie ksiggowego

Podstawa prawna Kara
Ustawa o rachunkowosci art. 77 | grzywna lub kara pozbawienia wolnosci do lat 2, lub obie te kary
tacznie,

Kodeks karny skarbowy art. 54 | grzywna do 720 stawek dziennych albo kara pozbawienia wolno-
$ci, albo obie kary tacznie,

Kodeks karny skarbowy art. 60 | grzywna do 240 stawek dziennych,

Kodeks karny skarbowy art. 61 | grzywna do 240 stawek dziennych,

Kodeks pracy art. 114-122. odszkodowanie w wysokos$ci poniesionej szkody w kwocie nie
wyzszej niz trzykrotnos¢ miesigcznego wynagrodzenia pracow-
nika,

Kodeks cywilny art. 483, 484 kara wynikajaca z umowy o prace/prowadzenie ksiag rachunko-
wych, jej wysoko$¢ moze by¢ wyzsza niz kara umowna, ktora
obcigzono pracodawce.

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie: Ustawy o rachunkowosci, Kodeksu karnego skarbowego,
Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego.

Kodeks karny skarbowy przewiduje rowniez bardziej dotkliwe kary, jakimi
sg ograniczenie wolnosci, a nawet pozbawienie wolnosci za przestepstwa skarbowe.
Przewiduje takze mozliwo§¢ wymierzenia srodka karnego w postaci zakazu prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej w danym zakresie, wykonywania okreslonego za-
wodu oraz zajmowania okreslonego stanowiska.

Sposobem uniknigcia ponoszenia odpowiedzialnosci jest tzw. czynny zal. Jego
ztozenie zwalnia sprawce z odpowiedzialnosci karnej za popehienie przestgpstwa
lub wykroczenia skarbowe. Jego zastosowanie wymaga ujawnienia przed organem
$cigania okoliczno$ci popelnienia czynu, wplacenia w wyznaczonym przez upraw-
niony organ cato$ci wymaganej naleznosci wraz z odsetkami.

5. Odpowiedzialno$¢ wewnetrzna w zawodzie ksiegowego

Na poczatku lat 90. ubieglego wieku profesor Tischner podjal w esejach rozwazania
na temat skutkow zniewolenia ludzi w rezimie socjalistycznym, zachowanych w po-
stawach ludzi [Tischner 1992]. Tischnerowski homo sovieticus przejawiat si¢ i moz-
na stwierdzi¢, ze si¢ przejawia obecnie, w biernych postawach ludzi, ktorzy przez
wiele lat nie podejmowali waznych decyzji, nie dokonywali zawodowych wyboréw
i co za tym nastepuje, nie ponosili skutkow swoich czynow. Byli pozbawieni wolno-
$ci, bez ktorej nie moze zaistnie¢ odpowiedzialnos¢. Tylko cztowiek wolny w swo-
ich decyzjach, umiejgcy przewidywac skutki swoich dziatan moze swiadomie podej-
mowac odpowiedzialno$¢. Odzyskanie wolnosci w 1989 r. nie spowodowalo od razu
zmiany sposobu myslenia wszystkich Polakéw. Zmiana ta, polegajaca na przystoso-
waniu do nowych warunkéw rynkowych, jest procesem cigglym. Pomimo trwaja-
cych zmian przystosowawczych do nowego systemu gospodarczego w umystach
wielu ludzi pozostaje zniewolenie objawiajgce si¢ trudnoscia dokonywania §wiado-
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mych wyboréw i podejmowania za nie odpowiedzialnoéci. Nowe rozwigzania z za-
kresu rachunkowosci charakteryzujg sie elastycznoscia, konieczno$cia podejmowa-
nia decyzji w oparciu o posiadang wiedz¢ ido$wiadczenie. Nie pozostawiaja
mozliwosci podgzania utartymi $ciezkami [Tobor-Osadnik i in. 2012]. Takie uwa-
runkowania nie stwarzaja pozytywnego klimatu do podejmowania odpowiedzialno-
sci wewngtrznej, takze w zawodzie ksiggowego.

W zawodzie ksiggowego istotne jest podejmowanie odpowiedzialno$ci we-
wnetrznej. Odpowiedzialno$¢ wedtug H. Jonasa to rowniez odpowiedzialno$¢ nakie-
rowana na przysztos¢, rozumiana jako uczuciowe zaangazowanie — ,,poczucie bycia
odpowiedzialnym” nakierowane na konkretny cel [Jonas 1996, s.167]. To poczucie
wedlug Jonasa stanowi baze, bez ktdrej nie moze by¢ mowy o odpowiedzialnosci
kontraktowej podejmowanej na mocy zewngtrznej umowy. W czgsci wezesniejszej
opracowania takg odpowiedzialno$¢ nazwano wewnetrzng i bez jej podjecia przez
podmiot nie ma mozliwos$ci wystapienia warunkéw do zaistnienia odpowiedzialno-
$ci zewngtrzne;j.

Dotychczasowe rozwazania skupily si¢ na odpowiedzialnosci w zawodzie
ksiggowego w tradycyjnym ujeciu, jako podejmowanie odpowiedzialno$ci wyni-
kajacej z przepisdw prawnych 1 jej rozliczania. Jednak zgodnie z Kodeksem etyki
zawodowych ksiggowych, ktorego tworcg jest Rada Miedzynarodowych Standar-
dow Etycznych dla Ksiegowych, cecha charakterystyczna zawodu ksiggowych jest
przyjecie odpowiedzialno$ci za dziatanie w interesie publicznym. Z zwiazku z tym
odpowiedzialno§¢ zawodowego ksiggowego nie ogranicza si¢ wylacznie do zaspo-
kojenia potrzeb indywidualnego klienta lub pracodawcy. Zgodnie z umowa spo-
leczng osoby wykonujace zawod ksieggowego otrzymuja od spoteczenstwa kredyt
zaufania i §wiadomo$¢ tego winna im towarzyszy¢ w codziennej pracy. Ksiggowi
powinni by¢ niezalezni, przy czym niezalezno$¢ ta obejmuje zaréwno umyst, jak
i wizerunek. Niezalezno$¢ umystu umozliwia podmiotowi sformutowanie wnio-
skow wolnych od wptywow podwazajacych zawodowy osad oraz obiektywne dzia-
fanie, zgodne z zawodowym sceptycyzmem. Zaistnienie niezaleznosci wizerunku
wymaga od podmiotu takiego zachowania, aby dobrze poinformowana osoba trzecia
nie mogta zasadnie uznaé, ze uczciwos¢, obiektywizm lub zawodowy sceptycyzm
zostaty naruszone.

6. Podsumowanie

Pojecie odpowiedzialno$ci w zawodzie ksiegowego ma ztozony charakter. Wynika
z podjecia odpowiedzialnosci ex ante i rozliczania si¢ z niej w aspekcie ex post. Na-
lezy mie¢ rowniez §wiadomos¢ istnienia odpowiedzialno$ci wewngtrznej i zewnetrz-
nej, ktorych zakres nie zawsze pokrywa si¢ w praktyce. Podejmowanie odpowie-
dzialno$ci ex ante w zawodzie ksiggowego wymaga nie tylko podpisania
szczegblowego zakresu obowigzkow, ale rowniez §wiadomosci uzyskania kredytu
zaufania od spoteczenstwa. I to wiasnie ta odpowiedzialno§¢ w pozytywnym aspek-
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cie nabiera wspolczesnie coraz wigkszej wagi, szczegolnie w kontekscie wprowa-
dzania do norm zawodowych wielu rozwigzan alternatywnych, ktorych szczegoto-
we sparametryzowanie nie jest mozliwe. Stad ro$nie zapotrzebowanie na zawodowe
kodeksy etyczne i nauczanie etyki w edukacji zawodowe;j.
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RESPONSIBILITY IN THE PROFESSION OF ACCOUNTANT

Summary: This article presents the meanings of resposibility in accountant profession as
a multipart relation. It was described in ex post and ex ante aspect as well as internal and
external relation. The article is focused on clarifying the range of responsibility based on The
Accounting Act, Penal Fiscal Code and Labor Code. The problem of the necessity of taking
the responsibility was presented as the internal responsibility.
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