PRACE NAUKOWE

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

RESEARCH PAPERS

of Wroctaw University of Economics

Nr 347

Ekonomia

Redaktorzy naukowi
Jerzy Sokotowski
Magdalena Rekas
Grazyna Wegrzyn

UE Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
Wroctaw 2014



Redaktor Wydawnictwa: Aleksandra Sliwka
Redaktor techniczny: Barbara Lopusiewicz
Korektor: Barbara Cibis

Lamanie: Malgorzata Czuprynska

Projekt oktadki: Beata Debska

Publikacja jest dostepna w Internecie na stronach:

www.ibuk.pl, www.ebscohost.com,

w Dolnoslaskiej Bibliotece Cyfrowej www.dbc.wroc.pl,

The Central and Eastern European Online Library www.ceeol.com,

a takze w adnotowanej bibliografii zagadnien ekonomicznych BazEkon
http://kangur.uek krakow.pl/bazy ae/bazekon/nowy/index.php

Informacje o naborze artykutéw i zasadach recenzowania znajduja si¢
na stronie internetowej Wydawnictwa
www.wydawnictwo.ue.wroc.pl

Kopiowanie i powielanie w jakiejkolwiek formie
wymaga pisemnej zgody Wydawcy

© Copyright by Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
Wroctaw 2014

ISSN 1899-3192
ISBN 978-83-7695-418-9

Wersja pierwotna: publikacja drukowana

Druk i oprawa:
EXPOL, P. Rybinski, J. Dabek, sp.j.
ul. Brzeska 4, 87-800 Wioctawek



Spis tresci

Lukasz Abramczuk, Konrad Jablonski, Aldona Skarzynska: Projekcja
oplacalnosci zbo6z i rzepaku w zaleznosci od kosztow uprawy 1 wynikow
PIOAUKCYJIYCH oo

Irena Augustynska-Grzymek: Bezrobocie a emigracja ludnosci wiejskiej
na przyktadzie regionu Pomorze i Mazury .........ccccoecveviviiieneicninieeee

Ryszard Barczyk: Znaczenie przemian bankéw komercyjnych w ksztatto-
waniu morfologii cykli kredytowych w Polsce w latach 1998-2013 .........

Nicoletta Baskiewicz: The role of the process owner in the successive stages
of the Process ManaeMENLt ..........cceeveerierierienierieniesieesiee e seee e

Aneta Bernatowicz: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w procesie budowania
kapitatu pracy przedsiebiorstwa budowlanego...........ccceevvevevieniieeiennennne.

Agnieszka Bretyn: Konsumpcja gospodarstw domowych w Polsce na tle
wybranych krajow Unii Europejskie] .........ccevveeviiiviieiiiiiiiecie e

Kazimierz Cyran, Stawomir Dybka: Dystrybucja produktow na tle pozo-
statych obszarow wykorzystania Internetu w przedsiebiorstwach sektora
zywnosciowego (np. woj. podkarpacki€go) ........cceceevevereiiinininieiene

Stawomir Czetwertynski: Wirtualizacja dobr informacyjnych na przykta-
dzie ushugi ,,wideo Na ZYCZENIE” .......cceevverierieriieiieriesieesreseresereseeesraeseeens

Magdalena Czulowska, Marcin Zekalo: Koszty zywienia krow w gospo-
darstwach specjalizujacych si¢ w produkcji mleka ...........ccoeeevereneiennnne.

Malgorzata Deszczka-Tarnowska: Rynek mikrokredytow — analiza porow-
nawcza na przyktadzie Polski i Niemiec ........cccoeverieiiinininiiiniieiieieene

Grzegorz Dybowski: Relacje ekonomiczne w polskim tancuchu drobiar-

Mateusz Folwarski: Analiza zalezno$ci wptywu wybranych zmiennych na po-
ziom wynagrodzen kadr zarzadzajacych w bankach w wybranych krajach
Artur Grabowski: Znaczenie ekonomiczne zimowych igrzysk olimpijskich
— implikacje dla POISKI ....c..coerieiiiniiiiiiiieecce e
Aleksander Grzelak, Angelika Dziubak: The selected problems of econo-
mic development of Mexico at the begining of the twenty-first century....
Marcin Halicki, Bogustaw Slusarczyk: Analysis of the impact of econo-
mies’ internationalization in the portfolio management process................
Anna Horodecka: ,,Homo oeconomicus” jako podstawa ekonomii — krytyka
1 AIEETIALYWY ettt ettt sttt st

11

13

22

32

45

56

65

75

86

97

105

115

125

134

144

155



6 Spis tresci

Zaklina Jablonska, Piotr Jablonski: Franczyza w matych i $rednich skle-
pach spozywczych dziatajacych w Polsce........coevvvieiiiiiiiiiieciecieeeen,
Tomasz Jasifiski, Agnieszka Scianowska: Modelowanie rynku energii przy
uzyciu nowoczesnych metod prognostycznych........ccccooceviiniiiiincennnee.
Michal Jurek: Model biznesowy bankow spotdzielczych w Polsce — ryzyko
T WYZWAINIA c.evieiieeiieeieesieeerestesetesseeseeesseessaessaesseesseesseesseesseesssesseesseesseesseens
Grazyna Karmowska, Mirostawa Marciniak: Wielowymiarowa analiza
poréwnawcza rozwoju regionalnego Polski Wschodniej 1 Zachodnie;......
Janusz Kot, Ewa Kraska: Wspodlpraca jako element dzialalnosci przedsie-
biorstw zlokalizowanych w klastrach (na przyktadzie regionu $wigtokrzy-

Andrzej Kowalczuk: Konkurencyjnos$¢ przedsiebiorstw — wybrane zagad-
11 1S) 11 OSSP URSR S PRRSRR
Anna Kozlowska, Agnieszka Szczepkowska-Flis: Alternatywne podejscie
do analizy efektow BIZ w obszarze produktywnosci........cccveeeveeecveeennnnnee.
Anna Kozlowska, Agnieszka Szczepkowska-Flis: Rola integracji gospo-
darczej w ksztattowaniu procesow rozwojowych — analiza w kontekscie
kreatywnej destrukCii.....ccveeveiieiieeieeieeieeie e e
Hanna Kruk: Hipoteza rajow dla zanieczyszczen — ujgcie teoretyczne.........
Anna Krzysztofek: Nowa formuta Respect IndexX.........ccccovevvvirienciininniennnnn,
Justyna Kujawska: DEA jako metoda oceny niemedycznych determinant
ZATOWIA ..ttt ettt sttt e st e sbeesbeesaeesbeenbeens
Pawel Kulpaka: Model konsumpcji permanentnej M. Friedmana a keyne-
sowskie funkcje konsumpcji — empiryczna weryfikacja wybranych teorii
na przyktadzie PoISKi........ccccovviiiiiiiciiiiiciece e
Wojciech Leonski: Korzysci 1 koszty zwigzane ze stosowaniem koncepcji
CSR W PIzedSiChIOrSTWIC. .. .veecevieeiieeiiieiieesiie et eeree et eereeereeeeveeseveeeeneas
Jozef Lobocki: Rola zakorzenienia lokalnego w warunkach gospodarki glo-

Agnieszka Lopatka: Rozwdj spoteczny z rozréznieniem plci w aspekcie
wskaznika HDI W POISCE ......coviiiiiiiieieicceee e
Aleksandra Majda: Internal determinants of competitive advantage in Polish
and Italian family businesses in the time of knowledge-based economy-
COMPATAtIVE ANALYSIS...eeiuiiiiiiiiiiieiiieiie ettt
Antoni Mickiewicz, Bartosz Mickiewicz: Analiza przebiegu i realizacji
dziatan zawartych w IV osi ,,Leader” PROW 2007-2013 ........ccevverevennenne
Anna Nowak, Agnieszka Kaminska, Monika Rézanska-Boczula: Prze-
strzenne zroéznicowanie potencjatu produkcyjnego rolnictwa w Polsce.....
Artur Ostromecki, Dariusz Zajac, Andrzej Mantaj: Znaczenie zasobow
ziemi w dzialalno$ci rolniczej rolnikow prowadzacych dodatkowo poza-
rolnicza dziatalno$¢ gospodarcza ...........ccoeevevevieiieiieiicieceee e
Magdalena Ratalewska: Przedsigbiorczos$¢ w sektorach kreatywnych..........

184

195

205

215

228

239

251

262

272

282

293

303

314

323

331

341

353

363



Spis tresci

Jerzy Rembeza, Grzegorz Przekota: Sezonowo$¢ bezrobocia w krajach
Unii EUTOPEJSKIC] ...vvevviiiieeiieeiecieciiecte sttt snee
Agnieszka Skoczylas-Tworek: System kontroli wewngtrznej jako strategicz-
na linia obrony przed ryzykiem Korporacyjnyme.........cccoceveeeeeneneneeneennens
Feliks Marek Stawarczyk: Placa minimalna a zatrudnienie — teoria i praktyka
Stanistaw Swadzba: 10 lat w Unii Europejskiej. Gospodarka Polski na tle
pozostatych gospodarek nowych krajow cztonkowskich...............cccce....
Piotr Szajner: System regulacji rynku cukru w UE a funkcjonowanie oligo-
POlu CUKIOWEZO W POISCE ...oovviiiiiiciieeiie e
Jarostaw Szostak: Przyczynek do rozwazan wokot spotecznej gospodarki
114 11 00N/ USSP
Monika Szyda: Ekonomiczne uwarunkowania rozwoju handlu internetowe-
GO W POISCE ..ottt sttt st ta e st sa e ssaennae
Piotr Urbanek: Programy partycypacji we wlasnosci jako narzedzie kreacji
czy destrukcji warto$ci dla akcjonariuSzZy .........cceeevevvereerienienvenienieniens
Zuzanna Urbanowicz: Wplyw polityki pieni¢znej Europejskiego Banku
Centralnego na stabilno$¢ cen w strefie euro.........c.ceecvevererceneneneeeennne.
Malgorzata Wachowska: Rola bliskosci geograficznej w pozyskiwaniu wie-
dzy. Badanie cytowan patentowych.........c.ccovoerieiiinienienienienieeeeeiee
Tatiana Wisniewska: Funkcjonowanie placowek medycznych w kontekscie
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w swietle ba-
dan WIASTIYCH c...oeiiiiiciie e s
Danuta Witczak-Roszkowska: Przestrzenne zroznicowanie kapitalu ludz-
KICZO W POISCE ..uvviiiiiieiiieciecece sttt snae
Renata Wojciechowska: Schemat wiedzy naukowej w ekonomii..................
Agnieszka Wojewodzka-Wiewiorska: Strukturalny wymiar kapitatu spo-
1eCZNEZO W POISCE....oviiiiiciieciieciece e
Grazyna Wolska: CSR jako wspolczesna koncepcja prowadzenia dzialalno-
$ci gospodarczej. Zaangazowanie w ide¢ CSR przedsi¢biorstw w Polsce.
Anna Zielinska-Chmielewska: Ocena realizacji strategii finansowych wy-
branych gietdowych spdtek migsnych w latach 2005-2011 .......................
Mariusz Zielinski: Koncepcja CSR z perpsektywy panstwa i przedsicbior-

Krzysztof Zmarzlowski: Czynniki réznicujgce spozycie piwa w polskich
gospodarstwach domowych w latach 1999-2008 ............cccevvvevievieneennnnns

Summaries

Lukasz Abramczuk, Konrad Jablonski, Aldona Skarzynska: The projec-
tion of profitability of cereals and oil rapeseed depending on the level of
costs of cultivation and production reSults ..........c.ccevvveriveriierireriieniesieninns

Irena Augustynska-Grzymek: Unemployment vs. emigration of rural popu-
lation on the example of Pomorze and Mazury region...........cccccveeeuveenee.

391

400
409

419

431

441

454

464

473

483

492

503
514

522

533

543

552

561

21



8 Spis tresci

Ryszard Barczyk: Significance of transformation of commercial banks for sha-
ping the morphology of credit cycles in Poland in the years 1998-2013.......
Nicoletta Baskiewicz: Zadania wtasciciela procesu w kolejnych etapach za-
1ZAdZANIA PIrOCESAMI....ueeiuvieeiireeeieeeiriesreeeteeeteeesteeestreessreessseessseessseeeseeenens
Aneta Bernatowicz: Human resource management in the process of building
a construction company’s human capital...........cccccvevvereeniienienieenierienieens
Agnieszka Bretyn: Household consumption in Poland in comparison to se-
lected European Union COUNLIIES.........ccvverieerieerieeriieiienieenieesteesseessnesseensnens
Kazimierz Cyran, Stawomir Dybka: Distribution of products against the
background of other areas of using Internet in the food sector enterprises
(eg. Podkarpackie Voivodeship) .......ccoeeveeviiiiiieniieniieieieeeseeceeeesee i
Stawomir Czetwertynski: The virtualization of information goods on the
example of video on demand............ccoecveeviieiienienienieeeeee e
Magdalena Czulowska, Marcin Zekalo: Costs of feeding cows in farms
specializing in milk production ............ccceccverierierienienieneese e
Malgorzata Deszczka-Tarnowska: Microcredit market. Polish and German
TTAMEWOTK ...eeeiieie ettt
Grzegorz Dybowski: Economic relationships in Polish poultry meat chain ..
Mateusz Folwarski: Analysis of dependencies of influence of selected va-
riables on the level of remuneration of senior management in banks in
CHOSEIN COUNTIIES . ...ueitieiiieitieeiieetieri ettt sttt st e st sbe e e bt e nbeeneeens
Artur Grabowski: The economic impact of the Winter Olympic Games. Re-
commendation for Poland............ccooiiiiiiiiii
Aleksander Grzelak, Angelika Dziubak: Wybrane problemy rozwoju go-
spodarczego Meksyku na poczatku XXI Wieku ......cccevvevienierieniieniiennnns
Marcin Halicki, Bogustaw Slusarczyk: Analiza wplywu internacjonalizacji
gospodarek na proces zarzadzania portfelem ............ccocvevvierienienieneennnnns
Anna Horodecka: Homo oeconomicus, as the basis of economics. Criticism
AN AlLETNATIVES ...eviieeiieiieie ettt ettt ettt ettt et et esaeeseeeneeens
Zaklina Jablonska, Piotr Jablonski: The franchise business model in small
and medium-sized food stores operating in Poland............ccccoeveniennnicnn.
Tomasz Jasinski, Agnieszka Scianowska: Modeling the energy market
using modern forecasting methods ...........cccveeeiiiiiiiiiiiiiiie e,
Michal Jurek: Business model of cooperative banks in Poland. Risks and
ChALIENEES ...viviiiiiciieeiie ettt estb e s teesteesabesaaessaesneens
Grazyna Karmowska, Mirostawa Marciniak: Multidimesional comparati-
ve analysis of regional development of western and eastern Poland..........
Janusz Kot, Ewa Kraska: Cooperation as part of the activities of companies
located in clusters (on the example of Swigtokrzyskie region) ..................
Andrzej Kowalczuk: Competitiveness of enterprises. Selected issues...........

44

55

64

74

85

96

104

114

124

133

143

154

164

183

194

204

214

227



Spis tresci

Anna Kozlowska, Agnieszka Szczepkowska-Flis: FDI effects on producti-
vity. An alternative approach ..........ccccoevviivviiiiiiiiic e
Anna Kozlowska, Agnieszka Szczepkowska-Flis: The role of international
integration in economic development. Analysis in the context of creative
ESLIUCTION. ... ittt
Hanna Kruk: Pollution heaven hypothesis. Theoretical approach.................
Anna Krzysztofek: New formula of Respect IndeX.........ccccoovevieninincncnnne.
Justyna Kujawska: DEA as a method for evaluating of non-medical health
AELETININANES .....eeeiiiieiie ettt sttt ee st e st e saeesbeesaeesaeeseeens
Pawel Kulpaka: M. Friedman permanent consumption model and Keynesian
consumption functions. Empirical verification of the selected theories on
the example of Poland ..........cccoeviiriiiiiiiiiiee e
Wojciech Leonski: Benefits and costs connected with CSR in enterprises.....
Jozef Lobocki: The role of local embeddedness under conditions of global
CCOTIOMILY ..coeeatteeteateneeae et ettt eat ettt e s s et e bt e s e s e e st eseebesa et eseebeeaeene s ennenes
Agnieszka Y.opatka: Analysis of social development, including sex indicator
by Human Development Index in Poland...........cccccovevinciiiciiiiiieeieee,
Aleksandra Majda: Zrodta przewagi konkurencyjnej firm rodzinnych w Pol-
sce i we Wloszech w czasach gospodarki opartej na wiedzy — analiza
POTOWINAWCZA ....vvveenereeneieeeieeereeeseeeseeessreassseessseessseessseessseesssesssseessessnseeans
Antoni Mickiewicz, Bartosz Mickiewicz: Analysis of process and realiza-
tion of activities implemented in IV axis “Leader” of RADP 2007-2013..
Anna Nowak, Agnieszka Kaminska, Monika Ro6zanska-Boczula: Spatial
differentiation of agriculture productive potential in Poland......................
Artur Ostromecki, Dariusz Zajac, Andrzej Mantaj: The importance of
land resources in non-agricultural business of farmers running additional
non-agricultural business aCtiVity ........cceeveeeeuieirieeriieniiecie e
Magdalena Ratalewska: Entreprencurship in creative sectors...........cceue....
Jerzy Rembeza, Grzegorz Przekota: Seasonality of unemployment in EU
COUIETICS ettt etteettesiteetteeuteeteesteesteesaeesaeesseeeseesbeasseesseesseesneesseenneenseenseans
Agnieszka Skoczylas-Tworek: The internal control system as a strategic line
of defence against COrporate risK .........cceeeveeeeirerieeniienieeeiee e
Feliks Marek Stawarczyk: Minimum wages and employment. Theory and
PLACTICE ...ttt eitieeiie ettt ette ettt e eteeeteeeteeestaeesaseessseesssaesssaeensaeensseenssaesnseesnseenns
Stanistaw Swadzba: 10 years in the European Union. Polish economy aga-
inst the background of the new member states...........ccocvevverierierveniennnnns
Piotr Szajner: Sugar market regime in the EU vs. oligopoly in Polish sugar.
Jarostaw Szostak: Socio-economic growth as a rationale for the social mar-
ket economy MOdel........ccvieciiiiiiiiiiiecieeeee e e
Monika Szyda: Economic determinants of e-commerce development in Po-
JANA L.

261

271
281
292
302
313
322
330

340

352

362

372

381

390

399

408

418

430
440

453



10 Spis tresci

Piotr Urbanek: Long term incentives programs in the process of creation or
destruction of shareholder value.............ccoceviiriiiieniiieeceee e
Zuzanna Urbanowicz: Impact of monetary policy of the European Central
Bank on price stability in the eurozone ...........cccoeceeveeriinienienenenieneens
Malgorzata Wachowska: The role of geographic proximity in knowledge
acquisition. A study of patent Citations.........c.ccccceeverieeiieeiie e
Tatiana Wisniewska: Functioning of medical facilities in the context of In-
formation and Communication Technology in the light of own research ..
Danuta Witczak-Roszkowska: Spatial diversity of human capital in Poland
Renata Wojciechowska: Scientific knowledge scheme in economics............
Agnieszka Wojewodzka-Wiewiorska: Structural dimension of social capital
TN POLANG ..o
Grazyna Wolska: CSR as a modern concept of economic activity. CSR awa-
reness i Poland ..........ccooooiiiiiiiii e
Anna Zielinska-Chmielewska: Assessment of financial strategies imple-
mentation of chosen stock meat enterprises in the period 2005-2011 ........
Mariusz Zielinski: The concept of the CSR from the state and the company
PEISPECTIVE 1.vviieiiieeiiii ettt et e eteeeteeeteeeteeesabeessbeessseesssaeensaeesseessseessseesnseenns
Krzysztof Zmarzlowski: Factors differentiating beer consumption in Polish
households in the years 1999-2008...........cccceeoierieeiiiriieiieee e

472
482
491
502
513
521
532
542

551

560



PRACE NAUKOWE UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU
RESEARCH PAPERS OF WROCLAW UNIVERSITY OF ECONOMICS nr 347 « 2014

Ekonomia ISSN 1899-3192

Feliks Marek Stawarczyk

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

e-mail: Feliks.Stawarczyk@zut.edu.pl

PLACA MINIMALNA A ZATRUDNIENIE -
TEORIA I PRAKTYKA

Streszczenie: Artykul ma na celu ukazanie ptacy minimalnej w relacji do poziomu zatrud-
nienia oraz stopnia i sposobu ich wzajemnego oddzialywania na kanwie efektow badan na-
ukowych, zar6wno empirycznych, jak i teoretycznych. Ptaca minimalna — zdaniem liberal-
nych ekonomistéw — powoduje, ze realna cena pracy odbiega od tzw. ceny rownowagi, ktora
wyznacza rynek pracy. Spoteczny cel, ktory realizuje placa minimalna, czyli zapewnienie
godnych warunkow zycia jednostki, powoduje, ze staje si¢ ona coraz bardziej powszechnym
narzedziem polityki gospodarczej panstwa. Istotne sg jednakze réznice poziomu placy mini-
malnej w poszczegoélnych krajach oraz procedury jej ustalania. Przedstawienie niewatpliwych
waloréw placy minimalnej wyrazajacych si¢ w realizacji przytoczonego wyzej celu spotecz-
nego, ale i wskazanie na ré6znorodno$¢ sposobow jej regulacji, ustalania poziomu, jak rowniez
faktycznego braku negatywnego wplywu na poziom zatrudnienia stanowi tre$¢ artykuhu.
Stowa kluczowe: ptaca minimalna, zatrudnienie, rynek pracy.

DOI: 10.15611/pn.2014.347.39

1. Wstep

Ptaca minimalna i zatrudnienie — relacje obu tych czynnikow i ich wzajemne po-
wigzania to przedmiot dyskusji i debat prowadzonych od lat przez ekonomistow
W obszarze zaro6wno teorii, jak i praktyki.

Placa minimalna to ustawowo okreslona kwota wynagrodzenia, jednolita dla
catego kraju, ponizej ktérej ptaca pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ ustalana.

Idea ptacy minimalnej posiada zaréwno swoich zwolennikow, jak i przeciwni-
kow. Niewatpliwie wprowadzenie ptacy minimalnej stanowi ingerencj¢ w sposob
funkcjonowania rynku pracy. W zwigzku z tym istotne jest ustalenie skutkoéw takie-
g0 interwencjonizmu panstwa.

Od dawna dominowat teoretyczny paradygmat neoklasycznego modelu rynku
pracy, ktory zakladat negatywne dla panstwa efekty w postaci wzrostu bezrobocia
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w przypadku ustalenia poziomu ptacy minimalnej przekraczajacego poziom roéw-
nowagi popytu i podazy. Wyniki wczesniej prowadzonych badan empirycznych po-
twierdzaty to zatozenie. Jednakze nowa generacja badan, prowadzonych gtéwnie
w Stanach Zjednoczonych Ameryki i Wielkiej Brytanii, wykorzystujaca coraz lep-
sze metody gromadzenia danych i ich analizy, doprowadzita w latach dziewigédzie-
sigtych ubieglego wieku do zmiany tego paradygmatu. Wyniki tych badan bowiem
wskazaty, ze ptaca minimalna nie implikuje wzrostu bezrobocia i jej oddziatywanie
na zatrudnienie ma charakter neutralny (ani pozytywny, ani negatywny).

Celem artykutu jest ukazanie pozornego paradoksu braku powigzan placy mi-
nimalnej i zatrudnienia, ale i wskazanie na réznice w ustalaniu i poziomie placy
minimalnej w krajach Unii Europejskiej i wybranych panstwach $wiata.

2. Placa minimalna w teorii ekonomii

2.1. Neoklasyczny model rynku pracy

Punktem wyj$cia teorii neoklasycznej jest zatozenie, ze rynek pracy funkcjonuje
w taki sam sposob jak inne rynki. Sita robocza, podobnie jak wszystkie towary, jest
przedmiotem transakcji handlowych. Zapotrzebowanie na pracg zalezy od jej ceny.
Cena rynkowa, inaczej zwana ceng rownowagi, jest wyznaczana przez sity podazy
1 popytu. Im wyzsza jest placa, tym wyzsza jest podaz pracy ze strony pracowni-
koéw. Z kolei im wieksze wydatki na place firma musi ponies$¢, tym mniejszy zgtasza
popyt ma site robocza. Pracownicy sprzedaja swoja zdolnos¢ do pracy. Zwykle im
wyzsze wynagrodzenia uzyskuja pracownicy, tym wigcej pracy powinni dostarczy¢
(taka zalezno$¢ niekoniecznie musi wystapi¢, poniewaz uzyskujacy wysokie docho-
dy pracownicy wolg nie ogranicza¢ swego czasu wolnego). W wyniku gry rynkowej
ksztaltuje si¢ cena pracy, przy ktorej nie ma bezrobocia, a pracodawcy mogg obsa-
dzi¢ wszystkie stanowiska pracy.

Wprowadzenie ustawowej placy minimalnej moze przynies¢ w konsekwencji
dwa rodzaje efektow [Begg, Fischer, Dornbush 1993, s. 319].

W pierwszym przypadku jesli ptaca minimalna zostanie ustalona ponizej pozio-
mu rownowagi, zasadniczo nie zmieni to sytuacji na rynku pracy. W drugim, jesli
ptaca minimalna bedzie wyzsza niz punkt zetknigcia si¢ popytu na prace z jej poda-
73, dojdzie do zmniejszenia zatrudnienia przez pracodawcow. Wielu z potencjalnych
pracownikoéw pragnetoby podjaé prace przy tym pulapie wynagrodzenia, jednakze
musi pozosta¢ przymusowo bezrobotnymi z powodu braku zapotrzebowania na pra-
ce ze strony firm. Przedsigbiorcy sg gotowi zatrudni¢ dodatkowych pracownikow,
gdy spodziewaja si¢ uzyskac korzysci rekompensujace co najmniej koszt wynagro-
dzen dla nowego personelu. Oznacza to, ze placa minimalna w sposob negatywny
odbije si¢ na nisko wykwalifikowanych oraz rozpoczynajacych kariere zawodowa
kandydatach do pracy. Pracodawcy, oferujac wynagrodzenie ponizej poziomu mi-
nimalnego, moga zareagowac na wzrost kosztow pracy w dwojaki sposob: poprzez
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automatyzacje pracy (co wymaga naktadow finansowych) badz umiejscowienie

dziatalno$ci za granicg. W drugim przypadku nie jest to mozliwe dla firm zwigza-

nych z konkretnym miejscem (na przyktad w rolnictwie, turystyce itp.). Wowczas
ustanowienie ptacy minimalnej moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia zatrudnienia

,,ha czarno” [Dreher, Schneider 2006].

Pracodawcy zmuszeni ptaci¢ wyzszg ptace minimalng moga probowac zastepo-
wa¢ mniej znaczacych pracownikow bardziej wykwalifikowanymi lub tymi, ktorzy
posiadaja wyzsza motywacj¢ i licza na wyzsze niz dotychczas wynagrodzenie. W re-
zultacie uktad sit na rynku pracy powoduje, ze utrzymywanie ptacy minimalnej nie
zapewnia pracy dla wszystkich. Neoklasyczne opisanie rynku pracy jest uproszczo-
ne. Zgodnie z zalozeniami tego modelu:

» rynek pracy charakteryzuje si¢ konkurencja doskonala, co oznacza, ze nie jest
ona niczym ograniczona ani nie wystepuja bariery wejscia i wyjscia podmiotow
na rynek i z rynku,

» oferujacy swoja prace sg homogenicznymi podmiotami nier6znigcymi si¢ w po-
dejsciu do pracy i osiggajacymi takg samg wydajnos$e,

* nie istniejg koszty transakcyjne,

» rynek jest transparentny; sytuacja obecna i przyszta rynku pracy jest znana,

* place reaguja na zmienne warunki niezwlocznie, poniewaz sg doskonale ela-
styczne,

* ekonomiczne dziatania podmiotéw na rynku sa wynikiem dazenia pracodawcow
do maksymalizacji zysku, a pracownikéw do maksymalizacji korzysci.

W przytoczonych wyzej zatozeniach nieuwzglednione zostaty reakcje przedsig-
biorstw na zmiany technologii, lepsza organizacje pracy i podwyzszanie kwalifikacji
pracownikow. Przedsigbiorcy i1 pracobiorcy sa traktowani jako dostosowujacy sig
do ekstremalnych warunkow, a nie jako aktywni i w miar¢ mozliwo$ci innowacyjni
aktorzy na rynku pracy.

Zwolennicy wprowadzenia ustawowej ptacy minimalnej twierdza, ze opisany
w modelu neoklasycznym mechanizm funkcjonowania rynku pracy w rzeczywisto-
$ci gospodarczej nie istnieje. Juz w latach trzydziestych ubiegtego wieku uwazano,
ze rynek pracy zdominowany jest przez stron¢ popytowa, czyli przez pracodawcow.
Dla przedsi¢biorstw dzigki ich sile przetargowej na rynku korzystne jest utrzymy-
wanie ptac na niskim poziomie. Przedsi¢gbiorca o cechach monopsonu, tzn. gdy ist-
nieje tylko jedno przedsigbiorstwo, ktore zglasza popyt na prace, nie musi godzi¢ si¢
na ustalenie ptacy rynkowej, lecz moze ja sam ustala¢. Takg sytuacje mozna sobie
wyobrazi¢, kiedy w malej, oddalonej wsi lub regionie nie ma innych pracodawcow,
a sita robocza w regionie nie jest mobilna, wzglednie tzw. koszty mobilnosci prze-
wyzszaja korzysci z pracy (lokalny lub regionalny monopson). Rowniez moze by¢
tak, ze grupa wysoko wykwalifikowanych pracownikow jest potrzebna tylko jed-
nemu przedsigbiorstwu (kwalifikowany monopson) lub kilka przedsigbiorstw taczy
si¢ jako kartel popytowy na prace (kartelowy monopson). Oferta pracy w przypadku
monopsonu w zasadzie podlega tej samej logice co w modelu konkurencji doskona-
tej. Rynek pracy jest w dalszym ciggu traktowany jako homogeniczny.



412 Feliks Marek Stawarczyk

2.2. Keynesowski model rynku pracy

Dos$wiadczenia wynikajace z kryzysu swiatowego w latach 30. ubiegltego wieku wpty-
nety na poszukiwanie nowych teorii, ktére moglyby objasni¢ rzeczywistos¢, zwlasz-
cza w kwestii masowego bezrobocia, ktdre bolesnie dotknegto rzesze spoteczenstw.

W 1936 1. ukazato si¢ dzieto J.M. Keynesa Ogolna teoria zatrudnienia, procentu
i pienigdza [Keynes 2003], w ktorej przedstawione analizy kontrastowaty z dotych-
czasowa klasyczng teorig. Keynes odrzucal sposob postrzegania gospodarki przez
klasykoéw ekonomii zaktadajacych, ze wolny rynek w sposdb samoczynny dazy do
ogolnogospodarczej rownowagi. Uwazal, ze rolg panstwa jest poprzez odpowiednia
i ingerencje troszczy¢ si¢ o pelne zatrudnienie w gospodarce. Inaczej niz w teorii
neoklasycznej Keynes nie dostrzegat bezposredniego zwigzku pomigdzy ptacami
a zatrudnieniem.

Rynek pracy w teorii Keynesa rozpatrywa¢ nalezalo tacznie z rynkiem dobr
1 ustug. Popyt na sile roboczg nie jest zdeterminowany poziomem pflac, lecz popy-
tem na towary i ustugi, ktére z kolei wptywaja na wielkos¢ produkcji. W tej sytu-
acji niezaleznie od wysokosci wynagrodzen za prace spada potrzeba zatrudnienia
pracownikow, jezeli obnizy si¢ poziom popytu na rynku towarowym. Likwidacja
badz obnizenie poziomu bezrobocia moze nastapi¢ wiec jedynie poprzez ozywienie
og6lnego popytu w gospodarce.

Obnizanie wynagrodzen w celu eliminacji bezrobocia nie przyniesie zatem efek-
tow, poniewaz niskie ptace przyczyniajg si¢ do spadku sily nabywczej konsumen-
tow, co pogarsza koniunkturg w gospodarce.

Wprowadzenie ustawowej ptacy minimalnej moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu
zatrudnienia. Zasadniczym zatozeniem jest, ze malo zarabiajacy pracownicy w rela-
cji do bedacych w ich dyspozycji dochodow wydaja relatywnie wigcej na cele kon-
sumpcyjne. Podwyzszenie niskich dochodow dzigki ustanowieniu ptacy minimal-
nej prowadzi wigc do pojawienia si¢ dodatkowego popytu na towary i ustugi, a ten
z kolei zwigksza popyt na prace, gdyz przedsigbiorstwa moga wiecej produkowac
i sprzedawac.

Ptaca minimalna moze takze przynie$¢ pozytywne efekty w sytuacji zagrozenia
gospodarki, niebezpieczenstwa pojawienia si¢ deflacji w wyniku cie¢ ptacowych,
zwlaszcza w okresie wysokiego bezrobocia. Wprawdzie obnizka ptac moze niekiedy
ratowac przedsiebiorstwa przed bankructwem, jednak dla catej gospodarki jest ona
niekorzystnym zjawiskiem. Ptaca minimalna moze stanowi¢ zapore przed zbyt wy-
sokimi redukcjami wynagrodzen pracownikow.

3. Badania empiryczne dotyczace wplywu placy minimalnej
na zatrudnienie

Do poczatku lat 80. panowata wsréd ekonomistow zgodno$é pogladéw w zakresie
negatywnego oddzialywania ptacy minimalnej na zatrudnienie. W literaturze doty-
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czacej ptacy minimalnej najczesciej cytowanym artykutem jest publikacja wydana
przez trzech autorow C. Browna, C. Gilroya, A. Cohena [1982].

W artykule zebrane zostaty wyniki badan nad relacjg ptacy minimalnej i zatrud-
nienia przeprowadzonych przez komisj¢ powotana przez rzad Stanow Zjednoczo-
nych. Na podstawie analizy obszernych empirycznych danych ustalono, ze dla mto-
docianych pracownikow w przedziale wieku od 16 do 19 lat podwyzszenie placy
minimalnej o 10% spowoduje w nastgpstwie spadek zatrudnienia od 1 do 3%. Dla
zatrudnionych w wieku 20-24 lat to oddziatywanie zaklasyfikowano jako mniejsze,
ale rowniez jako negatywne. Ustalenia odnoszace si¢ do skutkéw oddzialywania
ptacy minimalnej na zatrudnienie w przypadku pozostatych pracownikow uznane
zostaly za niepewne (na podstawie danych, ktorymi dysponowano).

Argumentacje, ze ptaca minimalna prowadzi do likwidacji miejsc pracy, jako
pierwsi zakwestionowali swoimi badaniami w 1994 r. David Card z Uniwersytetu
Kalifornijskiego i Alan Krueger z Princeton [Card, Krueger 1994].

Ich publikacja stata si¢ kamieniem milowym dla nowej fali badan nad zalezno-
$cig ptacy minimalnej i zatrudnienia, przy zastosowaniu bardziej wyrafinowanych
metod niz stosowane do tej pory [Herr, Kanzandziska, Mahnkopf-Paprotnik 2009].
D. Card i A.B. Krueger poddali krytyce stosowane w dotychczasowych badaniach
zatozenia metodologiczne. Sprawdzali poprawnos$¢ wezesniejszych badan na pod-
stawie uaktualnionych danych. Jednakze sedno pracy stanowia przede wszystkim
ich witasne, empiryczne badania. Przeprowadzono je na poczatku lat dziewieédzie-
sigtych w 331 restauracjach typu fast food w stanie New Jersey oraz 79 potozonych
w sgsiedniej Pensylwanii. Badano reakcje na zmiany wynagrodzen przed podwyzka
1 po podwyzce ptacy minimalnej. W badanym restauracjach stanu New Jersey pod-
wyzszono poziom ptacy minimalnej z 4,25 na 5,05 dolara za godzing¢ pracy. Nato-
miast restauracje w Pensylwanii potraktowano jako grupy kontrolne w celu doko-
nania poréwnan i ptace pozostawiono bez zmian. Wniosek z badan byt doniosty:
w stanie New Jersey nie zwigkszyto si¢ bezrobocie, mimo wzrostu ptacy minimal-
nej. Publikacja wynikoéw badan przeprowadzonych przez D. Carda i A.B. Kruegera
wzbudzita liczne kontrowersje. Najbardziej wnikliwi krytycy [Neumark, Wascher
2007] uwazali, ze przyjeto zta metode analizy i dobor grupy kontrolnej. Wskaza-
li rbwniez na nieporéwnywalnos¢ badan ze wzgledu na réznice popytu na prace
w poszczegdlnych stanach, a takze zbyt krotki odstep czasu pomigdzy badaniami,
tj. przed wprowadzeniem i po wprowadzeniu ptacy minimalnej. Zakwestionowana
zostala nadto rzetelnos¢ uzyskanych danych ze wzgledu na sposéb ich uzyskania
— pochodzity one bowiem z wywiadu telefonicznego. Dostrzezono réwniez, ze wy-
nikow studiéw dotyczacych danej branzy nie mozna generalizowac [Schmitt 2013].

Majac na wzgledzie zastrzezenia zgtaszane wobec dotychczas stosowanej meto-
dologii badan, wprowadzono tzw. metaanaliz¢. Metoda ta laczy rezultaty mozliwie
duzej liczby studiow przypadkow, aby na ich podstawie znalez¢ dominujacy efekt.
Jedng z najbardziej znanych analiz w tym zakresie przeprowadzili [Doucouliagos,
Stanley 2009]. Opierala si¢ ona na 64 studiach przypadkéw zbadanych w okresie od
1972 do 2007 roku. Studia te pozwolity na potwierdzenie wnioskow wynikajacych
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z badan D. Carda i A.B. Kruegera. Wynikato z nich, ze jesli istnieje jaki§ ujemny
wplyw na zatrudnienie ogétem, to wptyw ten jest niewielki.

W swoim studium przegladowym D. Neumark i W. Wascher [Neumark, Wascher
2007] objeli porownaniem nie tylko dane z USA, lecz takze z innych krajow. Spo-
srod 103 przypadkow jedna trzecia wykazywata negatywny wptyw ptacy minimal-
nej na zatrudnienie. Dziesie¢ procent pokazywato pozytywny efekt, pozostate nie
wykazaty zadnego znaczacego zwiazku.

W reakeji na studium D. Neumarka i W. Waschera, inni autorzy [Allegretto,
Dube, Reich 2011; Dube, Lester, Reich 2010] opublikowali wyniki wtasnych badan,
nie wykazujac zadnego znaczacego zwigzku pomiedzy ptacg minimalng a zatrudnie-
niem w Stanach Zjednoczonych.

Przedsi¢biorstwa, aby nie doprowadzi¢ do zwolnien pracownikow, probuja zre-
kompensowaé wzrost kosztow pracy wynikajacy z wprowadzenia lub podwyzki pta-
cy minimalnej, stosujac roznorakie strategie, a to moze w nowym $wietle postawié
dotychczasowy opis relacji pomigdzy ptacg minimalng a zatrudnieniem, wynikajacy
z neoklasycznej teorii. Zaznaczy¢ jednak trzeba, ze przedsigbrane $rodki maja nie-
kiedy dlugoterminowy zasieg, ktorego skutki w sposob empiryczny trudno ustalic.
Zwiagzany z ptaca minimalng wzrost kosztow dziatalnosci przedsigbiorcy probuja
zniwelowa¢ ograniczeniem $wiadczen dla pracownikéw, na przyktad w zakresie
szkolen. Innym sposobem moze by¢ przeniesienie wyzszych kosztow pracy w ceny
wytwarzanych produktéw. Sami pracownicy rowniez mogg mie¢ wplyw na ograni-
czenie zwolnien z powodu wzrostu wynagrodzen. Wyzsze ptace przynosza wicksze
zadowolenie z wykonywanej pracy, a w konsekwencji — silniejsze zaangazowa-
nie personelu 1 wzrost wydajnosci pracy. Odpowiednia ptaca minimalna implikuje
zmnigjszenie fluktuacji i migracji pracownikow poszukujacych wyzszych apanazy.

4. Placa minimalna w Unii Europejskiej
i w wybranych krajach Swiata

Ptaca minimalna ma dtuga tradycje. Pierwsza ptace minimalng wprowadzono w 1894
roku w Nowej Zelandii. Niedtugo pézniej w australijskim stanie Victoria (1896).
W Stanach Zjednoczonych Ameryki instrument wprowadzono ustawa w 1937 roku
[Phelps 2013, s. 173]. Jako pierwsze w Europie panstwo ptace minimalng w 1944
roku wprowadzito ksigstwo Luksemburg. W 1950 roku zrobita to Francja, nastepnie
Hiszpania (1968), Belgia (1975) i na przetomie wiekoéw Wielka Brytania (1999)
i Irlandia (2000).

Po rozszerzeniu Unii Europejskiej na Wschod wzrosta liczba panstw stosujacych
ptace minimalna, gdyz mechanizm ten byt w krajach Europy Srodkowej i Wschod-
niej powszechnie uzywany. W Polsce poziom najnizszego wynagrodzenia ustalony
jest od 1956 roku. W ostatnich latach ustawowa ptaca minimalna staje si¢ coraz
popularniejszym instrumentem regulowania rynku pracy w Unii Europejskiej. Ist-
niejg oczywiscie kolosalne dysproporcje pomiedzy jej poziomem w poszczegdlnych
krajach (tab. 1).
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Tabela 1. Ustawowa ptaca minimalna w Unii Europejskiej i wybranych krajach $wiata

Ustawowa wysokos¢ placy

Data ostatniej zmiany

Zmiana od 2013

Lp. Kraj minimalnej za 1 godzing pracy placy minimalnej roku (dane w %)
(W euro)

1 |Luksemburg 11,10 10.2013 0,8
2 |Francja 9,53 01.2014 0,2
3 |Holandia 9,11 01,2014 -1,4
4 |Belgia 9,10 12.2012 -1,1
5 |Irlandia 8,65 07.2011 0,5
6 | WIk. Brytania 7,53 10.2013 0,7
7 | Stowenia 4,56 01.2014 -1,1
8 | Malta 4,15 01.2014 0,8
9 | Hiszpania 3,91 01.2013 -1,4
10 | Grecja 3,35 03.2012 0,9
11 |Portugalia 2,92 01.2011 -0,3
12 | Polska 2,31 01.2014 4,0
13 | Chorwacja 2,30 01.2014 4,9
14 | Estonia 2,13 01.2014 9,3
15 | Stowacja 2,02 01.2014 2,7
16 | Wegry 1,97 01.2014 1,8
17 | Czechy 1,95 08.2013 3,8
18 |Lotwa 1,93 01.2014 12,9
19 |Litwa 1,70 01.2013 -1,0
20 | Rumunia 1,14 01.2014 17,4
21 |Bulgaria 1,04 01.2014 8,8
22 | Australia 11,88 02.2013 0,2
23 | Holandia 8,48 04.2013 0,8
24 |Kanada 2,44 01.2014 0,2
25 | Japonia 6,89 01.2014 1,7
26 | USA 5,40 07.2009 -1,5
27 | Argentyna 2,48 01.2014 23,9
28 | Turcja 2,17 01.2014 1,9
29 | Brazylia 1,15 01.2014 0,5

Zrédto: WSI — Mindestlohndatenbank 2014.
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Poziom ptacy minimalnej w Unii Europejskiej uksztattowat si¢ odmiennie.
W tym zakresie mozna wyroznic trzy grupy krajow [Schulten 2014a, s. 133]. Pierw-
sza grupa z relatywnie wysoka ptacg minimalng obejmuje sze$¢ krajow: Luksemburg
z najwyzszym poziomem 11,10 euro za godzing, Francje (9,53), Holandi¢ (9,11),
Belgie (9,10), Irlandie (8,65) i Wlk. Brytania (7,53). W drugiej grupie z ptacg mi-
nimalng w przedziale od 3 do 7 euro znajduja si¢ cztery kraje: Stowenia (4,56),
Malta (4,15), Hiszpania (3,91), Grecja (3,35). Trzecia grupa z placa minimalng
mieszczacg si¢ ponizej 3 euro obejmuje poza Portugalig wytacznie kraje z Europy
Srodkowej i Wschodniej. Polska (2,31) zajmuje w rankingu dwunaste miejsce.
Rozpietos¢ minimalnych wynagrodzen zawiera si¢ w przedziale 11 euro (Luksem-
burg) i 1 euro (Bulgaria). Uwzgledniajac zréoznicowanie w kosztach utrzymania
w Europie, réznice te mierzone za pomocg sity nabywczej, wystepuja w relacji 6:1
[Schulten 2014a, s. 133].

Od 1 stycznia 2015 roku Niemcy wprowadza placg minimalng dla wszystkich
pracownikéw, na poziomie 8,5 euro za godzing pracy, stajac si¢ 22 krajem Unii Eu-
ropejskiej regulujacym ustawowo minimalne wynagrodzenia.

W 21 panstwach sposrod 28 nalezacych do Unii Europejskiej wystepuje ustawo-
wa placa minimalna jednolita dla catego kraju. W pozostatych panstwach (Austria,
Dania, Finlandia, Niemcy, Wtochy, Szwecja, Cypr) poziom ptac okreslaja uktady
zbiorowe dla poszczegdlnych branz gospodarki (tab. 2).

Wprowadzenie harmonijnych zasad minimalnego wynagrodzenia w catej Unii
Europejskiej nie jest obecnie mozliwe, gdyz nie pozwalaja na to podpisane wczes-
niej traktaty. Istotne znaczenie ma rowniez zréznicowany poziom PKB przypadaja-
cy na obywatela w krajach cztonkowskich.

Tabela 2. Uniwersalny i sektorowy system ptacy minimalnej w Unii Europejskiej

Uktad zbiorowy lub trdjstronne

Ustawa .
uzgodnienia

Instrument regulacji /zasieg

System uniwersalny
(jednolita krajowa ptaca
minimalna)

Francja, Luksemburg, Holandia,
Irlandia, W1k. Brytania, Grecja
(od 2012 r.), Malta, Portugalia,
Hiszpania, Chorwacja

(od 2008 1.), Litwa, Lotwa,
Rumunia (od 2011 1.),
Stowenia, Czechy, Wegry

(od 2011 1.)

Belgia, Niemcy (od 2015 r.),
Grecja (do 2012 r.), Bulgaria,
Estonia, Polska, Stowacja,
Chorwacja (do 2008), Rumunia
(do 2011 1),

Wegry (do 2011 1.)

System sektorowy (brak
jednolitej dla kraju ptacy
minimalnej,

osobne ustalenia dla branz
i grup zawodowych)

Cypr

Dania, Finlandia, Szwecja,
Niemcy (do 2015 1),
Austria, Wlochy

Zrédto: [Schulten 2014b, s. 4].
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Wysoko$¢ wynagrodzenia minimalnego ustalana jest ustawowo lub w drodze
negocjacji z partnerami spotecznymi (tab. 3).

Tabela 3. Sposoby wyznaczania ptacy minimalnej w krajach Unii Europejskiej

1. Indeksacja

2. Pertraktacje

3. Konsultacje

4. Jednostronne
decyzje

Zmiana w zalezno$ci
od wzrostu cen
lub ptac

Dwu- lub trojstronne
uzgodnienia pomi¢dzy
pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi
i panstwem

Zinstytucjonalizowane
konsultacje pracodawcow
i zwigzkow zawodowych

Jednostronne
decyzje panstwa

Belgia, Holandia,
Luksemburg, Francja,
Malta, Stowenia

Bulgaria, Estonia,
Niemcy (od 2015 1.),
Polska, Stowacja, Belgia

WIk. Brytania, Portugalia,
Hiszpania, Chorwacja,
Litwa, Lotwa, Francja,

Grecja, Irlandia,
Rumunia, Czechy,

Wegry

Luksemburg, Holandia,
Stowenia

Zrédto: [Schulten 2014b, s. 11].

5. Zakonczenie

W abstrakcyjnym $wiecie modelu doskonatej konkurencji, w ktorej kazdy zatrud-
niony wynagradzany jest zaleznie od jego wydajnosci, teza, ze placa minimalna
wplywa w sposob negatywny na zatrudnienie, byla przez dlugi czas bezsporna.
Badania empiryczne przedstawione w artykule wskazujg jednak, ze jest ona nieak-
tualna. Poziom bezrobocia zalezy przede wszystkim od koniunktury gospodarczej
i kwalifikacji pracownikéw. Glownym argumentem zwolennikow wprowadzenia
ustawowej ptacy minimalnej jest spoteczno-polityczny postulat, by kazdy czlowiek
mogl utrzymac si¢ ze swojej pensji. Ustanawianie minimalnego wynagrodzenia staje
si¢ w Unii Europejskiej coraz powszechniejszym narz¢dziem regulacji rynku pra-
cy. Réznice pomigdzy krajami dotycza nie tylko wysoko$ci placy minimalnej, lecz
takze konkretnych procedur jej ustalenia. Zmniejszenie znaczenia ptacy minimalnej
nastgpitoby jedynie w sytuacji silnego wzrostu gospodarczego generujacego wigk-
szy popyt na pracownikow.
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MINIMUM WAGES AND EMPLOYMENT.
THEORY AND PRACTICE

Summary: The article is devoted to the studies of the impact of the minimum wage on em-
ployment, taking into account the conclusions of the theoretical and empirical studies. Ac-
cording to the liberal economists minimum wage pushes the real price of labor from the so-
called equilibrium price, which is the intersection of the supply and demand curve. As a result,
the employees lose their job who could continue it or find another one at a lower salary. An
alternative to state regulation is the free market. In the light of recent research the minimum
wage does not substantially effect employment. The neoclassical model of the labor market
does not correctly reflect the reality.

Keywords: minimum wage, employment, labour market.





