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i przedsigbiorstw w kreowaniu i wspieraniu
Zrownowazonego rozwoju

Joanna Florek, Dorota Czerwinska-Kayzer
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

ZROZNICOWANIE KOSZTOW PRACY W POLSCE
1 KRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ W WARUNKACH
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Streszczenie: Celem opracowania byla analiza poréwnawcza wysokosci oraz struktury kosz-
tow pracy w Polsce i w wybranych krajach Unii Europejskiej. Z przeprowadzonych badan
wynika, ze $rednie wynagrodzenie netto mieszkancow Unii Europejskiej wynosi ok. 70%
pensji brutto. Przecigtnie obcigzenia z tytutu podatku dochodowego od 0s6b fizycznych sta-
nowig ok. 20%, a z tytulu ubezpieczen spotecznych (cze$¢ optacana przez pracownika) —
ok. 10% wynagrodzenia brutto. Najwyzsze koszty pracy wystepuja w Belgii i Niemczech.
W krajach tych obserwuje si¢ takze wysokie obciazenie podatkami i sktadkami z tytutu pracy.
Koszty pracy w Polsce na tle pozostatych krajow nie sa wysokie, niestety duzy udzial, tj.
ok. 35%, stanowig pozaptacowe koszty pracy.

Stowa kluczowe: koszty pracy, sktadki na ubezpieczenia spoteczne, podatek dochodowy.

1. Wstep

Zréwnowazony rozwoj jest podstawowym i nadrzednym celem Unii Europejskiej,
ktora poprzez taczenie rozwoju gospodarczego, ochrony srodowiska i sprawiedliwo-
$ci spotecznej dazy do ograniczenia ubdstwa oraz ciaglej poprawy jakosci zycia
i dobrobytu wspotczesnych i przysztych pokolen. Ubdstwo jest problemem wielo-
wymiarowym, z ktéorym wigze si¢ ograniczenie mozliwosci rozwoju spolecznego.
Wedtug najbardziej ogoélnych definicji, ubostwo (bieda, niedostatek) dotyczy sytu-
acji, w ktorej brakuje dostatecznych srodkéw materialnych na zaspokojenie podsta-
wowych potrzeb jednostki. To zlozone zjawisko powodowane jest zardwno przez
czynniki spoteczno-ekonomiczne, jak i demograficzne, a w szczego6lnosci przez pro-
blem bezrobocia. W prowadzonych w Polsce dyskusjach, dotyczacych metod roz-
wigzywania nierownowagi na rynku pracy, czgsto wskazuje sig, ze koszty pracy, sa
istotng determinantg wzrostu popytu na pracg, gdyz wplywajg na wzrost kosztow
wytwarzania wyrobow i cen ich sprzedazy, przez co utrudniajg przedsigbiorcom
zbyt wyrobow i prowadzg do ograniczenia produkcji. Natomiast obnizenie ich po-
ziomu spowoduje zwigkszenie popytu na prace i ograniczenie bezrobocia [Furman-
ska-Maruszak 2008, s. 24; Teoretyczne podstawy... 2004, s. 137]. Tezg¢ te uzasadnia
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sie, wykorzystujac argumentacj¢ ekonomii neoklasycznej, traktujgcg koszty pracy
wylacznie z punktu widzenia ceny czynnika produkcji. Odnosi si¢ to jednak tylko do
decyzji mikroekonomicznych', podejmowanych przez poszczegodlne przedsigbior-
stwa. Mimo to poziom i struktura ptac i kosztow pracy to wazne wskazniki wykorzy-
stywane przez decydentow, pracodawcow i zwigzki zawodowe w ocenie warunkow
popytu i podazy na rynku pracy. Sg one rowniez jednym z parametréw decydujacych
o atrakcyjnosci inwestycyjnej danego kraju.

Celem opracowania byta analiza poréwnawcza wysokosci oraz struktury kosz-
tow pracy w Polsce 1 wybranych krajach Unii Europejskiej. Do realizacji opracowa-
nia postuzono si¢ danymi pochodzacymi z Gléwnego Urzedu Statystycznego oraz
Eurostatu za lata 2006-2011. W obliczeniach postuzono si¢ metodami statystyki opi-
sowej, tj. indeksy dynamiki, $redniookresowe tempo zmian oraz wskazniki struktu-
ry. Uzyskane wyniki zilustrowano za pomoca graficznych metod prezentacji danych.

2. Pojecie i istota kosztow pracy

Czynnik ludzki, obok pracy, ziemi i kapitatu, stanowi podstawowy element kazdego
przedsiebiorstwa, bez wzgledu na jego wielko$¢. Przedsigbiorstwo ponosi zwigzane
z tym naktady, ktore obcigzajg koszty jego dziatalnosci. Warto$¢ pracy, ktora zostata
zuzyta przy prowadzonej dzialalnosci nosi miano kosztow pracy [Zasoby ludzkie...
2000, s. 79]. Okreslenie kosztow pracy do literatury przedmiotu wprowadzit w 1925 .
F. Leitner, twierdzac, iz nie obejmujg one jedynie kosztdw zwigzanych z bezposred-
nim wynagrodzeniem za prace, ale réwniez szereg innych naktadow zwigzanych
z pozyskaniem i wykorzystaniem zasobow pracy [Furmanska-Maruszak 2008,
s. 23]. W Polsce problematyka kosztow pracy zainteresowat sig na poczatku lat 60.
H. Halama [1962, s. 176-182]. W jego interpretacji termin kosztow pracy zostaty
zawgzony do wydatkéw ponoszonych na szczeblu przedsigbiorstwa, bezposrednio
zwigzanych z wykonywang na ich rzecz praca. J. Kardaszewski [1972, s. 42] rozsze-
rzyl zakres terminu koszty pracy, obejmujac nim cztonkéw rodzin pracownikow
i odbywajacych praktyki w danym zaktadzie pracy. Zblizony do okreslenia H. Hala-
my jest poglad S. Sudoty [1967, s. 8-10], podkresla on jednak, ze nie wszystkie
elementy naktadow, ktére ponosi przedsiebiorstwo, znajduja odzwierciedlenie
w jego kosztach, niektore odnoszone sg w cigzar rachunku wynikow [Gorka 2002].
W tym samym kontek$cie warto przytoczy¢ poglady S. Surdykowskiej [1987, s. 11-
-14], ktoéra do kosztéw pracy zalicza zarowno elementy, ktore stanowia koszty wila-
sne przedsigbiorstwa, jak i te pokrywane z rachunku wynikow. W latach 80. XX w.,
wraz z podjeciem w Polsce prob analizy kosztow pracy na poziomie gospodarki
kraju, pojawito si¢ dodatkowo pojecie ,,spoteczne koszty pracy”, przez ktore rozu-

' Analiza kosztow pracy z punktu widzenia makroekonomicznego, wskazuje, iz oddziatywanie
obnizki ptac nominalnych na zatrudnienie w gospodarce kraju zalezy od tego, jak te obnizki wptyna na
faczny popyt, tzn. sktonnos$¢ do konsumpc;ji, krancowa wydajnos¢ kapitatu i stopg procentowa [Keynes
2003].
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miano calkowite naklady, ponoszone przez przedsigbiorstwo i panstwo, zwigzane z
zatrudnieniem cztonkdéw danej spotecznosci [Furmanska-Maruszak 2008, s. 26]. Po-
jecie to nie znalazto jednak szerszego zastosowania w badaniach kosztow pracy.
Dotychczasowe rozwazania pozwalaja zauwazy¢, ze brak jest jednolitej definicji
kosztow pracy. Spowodowane jest to gtownie wieloscig sktadnikow oraz silnym
zwigzkiem ze sferg spoleczng. Nalezy pamietaé, iz wynagrodzenia obok funkcji
kosztowej petnig réwniez funkcje dochodowsg, motywacyjng i spoteczna.

W dalszej czgsci rozwazan przyjeto termin kosztow pracy, za Gtownym Urze-
dem Statystycznym, wedlug ktorego koszty pracy stanowig sume¢ wynagrodzen
brutto (tacznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od oséb fizycznych
i ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe pta-
conymi przez ubezpieczonego pracownika) oraz pozaptacowych wydatkéw (m.in.
sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe optacanych przez pra-
codawce, wydatkow na doskonalenie, ksztatcenie i przekwalifikowanie kadr), po-
niesionych w celu pozyskania, utrzymania, przekwalifikowania i doskonalenia kadr
[Koszty... 2009]. Podobnie kategori¢ kosztow pracy ujmuje statystyka migdzynaro-
dowa. Glowne komponenty sktadowe kosztow pracy ujeto w tab. 1.

Tabela 1. Struktura kosztow pracy

Koszty pracy
Wynagrodzenia Pozaptacowe Obcigzenia czynnika pracy
Bezposrednio powiazane z | Koszty bhp i inne Sktadki ubezpieczeniowe
praca i jej efektami quasi-socjalne Sktadki na:

— Fundusz Pracy
— Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie [Koszty pracy... 2001, s. 10; Koszty pracy... 2009].

3. Struktura kosztow pracy

Najistotniejszg czescig kosztow pracy, obok wynagrodzenia brutto tacznie z podat-
kiem dochodowym od 0s6b fizycznych, sa sktadki na ubezpieczenia spoteczne pla-
cone zaréwno przez pracownikow (ubezpieczonych), jak i pracodawcow (ptatnikow
sktadek) oraz sktadki na niektére panstwowe fundusze celowe. Strukture kosztow
pracy dla przecietnego wynagrodzenia w Polsce w 2011 r. przedstawiono na rys. 1.
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12,9%

15,5%

65,7%

O Wynagrodzenie netto OzUS-pracownik B Podatek dochodowy O ZUS-pracodawca

Rys. 1. Struktura kosztow pracy dla przeci¢tnego wynagrodzenia w Polsce w 2011 r.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych [ Tuxing Wages 2011 ...].

Z danych przedstawionych na rys. 1 wynika, ze pozaptacowe koszty pracy,
tzw. klin podatkowy?, w Polsce stanowa ok. 35% obcigzen zwigzanych z zatrudnie-
niem pracownika. O ich wysokos$ci decydujg przede wszystkim podatki dochodowe
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane zaréwno przez pracownika,
jak 1 pracodawce. O ile podatek dochodowy stanowi w Polsce zaledwie 6% kosz-
tow pracy, o tyle sktadki na ubezpieczenia spoteczne stanowig tacznie blisko 29%.
Ciezar sktadek jest czgSciowo redukowany przez nizszy podatek, gdyz zmniejsza-
ja one podstawe opodatkowania. Obcigzenia te sg dla przedsigbiorcéw szczegdlnie
dotkliwe ze wzgledu na swoja wysoko$¢, a poza tym nie zalezg one od faktycznie
osiggnigtych rezultatow dziatalnosci. Koniecznos$¢ ich ponoszenia wystepuje nawet
w przypadku wykazania ujemnego wyniku finansowego. Czegsto wysoko$¢ tych
obcigzen stanowi skuteczng barier¢ w podjeciu dzialalnosci gospodarczej, w kon-
sekwencji hamowana jest przedsiebiorczo$¢ i redukcja bezrobocia. Jak wynika z
wcezesniejszej analizy, koszty pracy w Polsce sg wysokie. Do zgota odmiennych
wnioskow prowadzi analiza porownawcza tychze kosztoéw na tle wybranych krajow
Unii Europejskiej (tab. 2).

Z danych przedstawionych w tab. 2 wynika, Zze koszty pracy w Polsce na tle
pozostatych krajow sg niskie i w 2011 r. wynosity 23 607 dolaréw. W calym bada-
nym okresie tylko na Stowacji byly one nizsze niz w Polsce. Mozna przypuszczac,
iz niskie koszty pracy mogltyby zwigkszy¢ atrakcyjnosé tych panstw, przyciggac

2 Klin podatkowy (fax wedge) to rdznica miedzy tacznym kosztem zatrudnienia ponoszonym
przez pracodawce a placa rzeczywiscie otrzymywang przez pracownika [Burda, Wyplosz 2000, s. 695].
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Tabela 2. Koszty pracy w wybranych krajach Unii Europejskiej w latach 2006-2011%*

Sredniookresowe
Wyszezegblnienic Koszt pracy (w dol.) tem(p“(: ;r;nan
2006 2007 | 2008 2009 2010 2011
Stowacja 16828 | 18215 | 19160 | 20480 | 22896 | 23 460 5,22
Polska 19130 | 19847 | 21587 | 20641 |23014 | 23 607 3,09
Wegry 19685 | 21552 | 22507 | 24267 | 24372 | 25960 4,55
Czechy 21777 | 2360425690 | 25542 | 28876 | 27 963 4,63
Portugalia 25849 | 2745330708 | 30840 | 34307 | 34446 4,86
Irlandia 32945 | 34379 | 40 661 | 47026 |49 830 | 43 442 6,59
Hiszpania 35209 |36329 (39595 | 41381 | 44875 | 46 151 4,09
Wiochy 36585 | 36692 |39947 | 40691 | 47347 | 48 025 3,65
Dania 38956 | 4125241710 | 44439 | 46235 | 48994 3,23
Finlandia 44693 | 45302 | 45887 | 48686 | 51263 | 53 652 2,19
Szwecja 46396 | 48763 | 49798 | 50151 | 53754 | 55351 2,54
Norwegia 45337 | 52048 | 53620 | 59439 | 56390 | 57278 5,05
Wielka Brytania 55171 | 56612 |56 764 | 56442 | 59372 | 57711 0,94
Francja 49 813 [50260 | 51279 | 51325 |55252 | 58 862 1,67
Austria 51075 | 56630 | 56610 | 57954 | 60576 | 59 671 3,19
Luksemburg 49944 | 54000 | 56 173 | 58358 | 59 726 | 60 063 3,48
Holandia 48986 | 51828 | 55943 | 56487 | 58102 | 60 765 3,51
Belgia 54896 | 57141 | 59758 | 56816 | 61 810 | 64 169 2,11
Niemcy 54129 | 59526 | 61635 | 57207 | 61971 | 65778 2,97

"Obliczenia dla rocznego dochodu osoby samotnej bez dzieci, przy poziomie przeci¢tnego wyna-
grodzenia, wedtug parytetu sity nabywczej.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych [Taxing Wages 2006..., 2011].

inwestoréOw zagranicznych i jednocze$nie przyczynia¢ si¢ do unowoczes$nienia go-
spodarki. Najwyzsze koszty pracy ponoszone byly w Niemczech i Belgii. W 2011 r.
wynosity one rocznie ok. 65 tys. dolarow. Najwiekszy wzrost kosztow zatrudnienia
obserwuje si¢ w Irlandii, §rednio z roku na rok rosty o 6,59%. Najmniejsze zmiany
dotyczyty Wielkiej Brytanii, gdzie koszty pracy zmieniaty si¢ $redniorocznie zaled-
wie 0 1%. W Polsce koszty pracy na przestrzeni analizowanego okresu wzrastaty
z roku na rok o ok. 3%. Z punktu widzenia konkurencyjnosci gospodarki i jej zdol-
nosci do tworzenia miejsc pracy wazna jest takze relacja jednostkowego kosztu pra-
cy w stosunku do produktu krajowego brutto. Jak wynika z danych Gtownego Urzg-
du Statystycznego, w Polsce obcigzenie PKB kosztami zwigzanymi z zatrudnieniem
w latach 2000-2011 spadto z ponad 40% do 36%. Oznacza to, ze koszty pracy rela-
tywnie si¢ zmniejszyly. Mozna przypuszczac, iz stato si¢ tak dlatego, ze w tym okre-
sie szybciej rosta wydajno$¢. Na tle krajow Unii Europejskiej Polska, podobnie jak
Stowacja, znajduje si¢ na koncu listy, co potwierdza teze o niskich kosztach zatrud-
nienia.
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Na tej podstawie mozna stwierdzié, ze problemem Polski jest struktura kosztow
zatrudnienia (por. rys. 1), czyli stosunkowo wysoki udzial pozaptacowych kosztow

pracy.

Belgia
Niemcy
Wegry
Francja
Austria
Wiochy
Szwecja
Finlandia
Czechy
Hiszpania
Portugalia
Stowacja
Dania
Holandia
Norwegia
Luksemburg

Polska *

Wielka Brytania

Irlandia
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Rys. 2. Wysokos¢ ,.klinu podatkowego” w wybranych krajach Unii Europejskiej w 2011 r.

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie danych [Zaxing Wages 2006..., 2011].

Dane przedstawione na rys. 2 wskazujg na bardzo duze zr6znicowanie poziomu
,klina podatkowego” w poszczegdlnych krajach. Jednak w Polsce na tle wybranych
krajoéw Unii Europejskiej obciagzenia te nie nalezg do najwyzszych. Najwieksze ob-
cigzenia podatkowe i sktadkowe z tytutu pracy zanotowano w Belgii (55%). ,,Klin
podatkowy” bliski 50% kosztow zatrudnienia zarejestrowano takze w Niemczech
oraz na Wegrzech, gdzie koszty pracy, a co za tym idzie — plac byly niskie i wy-
nosity 25 960 dolaréw. W Unii Europejskiej najnizsze narzuty na ptace wystepuja
w krajach anglosaskich — Irlandii (27%) i Wielkiej Brytanii (32%). Zatem, przy wy-
sokich kosztach pracy, pod wzgledem wynagrodzen dla pracownikéw sa to bardzo
atrakcyjne panstwa.
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Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na wysoki w Polsce udziat sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne ptaconych przez pracownika — 15,5% (tab. 3). Wyzszy udziat tych
sktadek odnotowano tylko w Niemczech — 17,4%. Wysoki udzial sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne ptaconych przez pracownika w kosztach pracy $wiadczy po-
$rednio o ich duzym udziale w wynagrodzeniu brutto, co z kolei wptywa na znaczng
réznice miedzy wynagrodzeniem brutto a netto. Z punktu widzenia pracownika jest
to szczegblnie wazne, gdyz zainteresowany jest on przede wszystkim ptaca netto,
a nie tacznym kosztem zatrudnienia ponoszonym przez pracodawce.

Tabela 3. Ubezpieczenia spoteczne jako % w catkowitych kosztach pracy w wybranych krajach
Unii Europejskiej w latach 2006-2011"

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne finansowane przez
Wyszczego6l-
nienie pracownika pracodawce

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Austria 14,0 | 14,0 | 14,0 | 14,0 | 14,0 | 14,0 | 22,6 | 22,6 | 22,5 | 22,6 | 22,6 | 22,6
Belgia 10,7 | 10,7 | 10,7 | 10,7 | 10,8 | 10,8 | 23,3 | 23,3 | 23,4 | 23,3 | 23,0 | 23,1
Czechy 931 93| 93| 82| 82| 82259 |259 |259 254|254 |254
Dania 10,6 | 10,6 | 10,5 | 10,3 | 10,7 | 10,7 | 0,6 | 0,6 | 0,5 | 0,0 | 00| 0,0
Finlandia 55| 54| 50| 51| 58| 58194 |194 |194 | 18,7 | 182 | 184
Francja 951 96 | 96 | 96| 9,6 | 9,6 [29,7 |29,6 |29,7 |29,7 | 29,7 |29,7
Hiszpania 49 | 49| 49| 49| 49| 49 |234 232|232 |23,0 23,0 |23,0
Holandia 19,7 |1 18,6 | 17,4 | 13,8 | 14,1 | 14,0 | 13,0 | 133 | 13,8 | 9,1 | 9,5 | 9,2
Irlandia 43 | 47| 47| 60| 66| 3,6 | 97| 97| 97| 97| 97| 97
Luksemburg | 12,3 | 12,6 | 10,6 | 10,9 | 10,9 | 11,7 | 11,9 | 11,9 | 11,9 | 10,3 | 10,3 | 11,0
Niemcy 18,0 | 174 | 17,2 | 173 | 17,2 | 17,4 | 17,0 | 16,4 | 16,2 | 16,3 | 16,2 | 16,5
Norwegia 69| 69| 69| 69| 69| 69 |11,7 |11,3 | 11,3 | 11,3 | 11,3 | 11,6
Polska 21,4 120,5 | 18,1 | 15,5 | 15,5 | 15,5 | 17,0 | 17,0 | 15,6 | 12,9 | 12,9 | 12,9
Portugalia 89| 89| 89| 89| 89| 89 (192|192 | 19,2 |19,2 | 19,2 | 19,2
Stowacja 10,6 | 10,6 | 10,6 | 10,6 | 10,6 | 10,6 | 20,8 | 20,8 | 20,8 | 20,8 | 20,8 | 20,8
Szwecja 531 53| 53| 53| 53| 53244 (24,5 |24,5 |239 (23,9 |239
Wegry 10,6 | 12,6 | 12,6 | 12,8 | 13,2 | 13,6 | 25,8 | 25,7 | 25,7 | 24,6 | 22,2 | 22,2
Wielka 83 | 84 | 83| 83 | 83| 85| 97| 97| 97| 96| 97| 99
Brytania
Witochy 70| 72| 72| 72| 72| 72 (243 |243 |243 | 243 | 24,3 | 243

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych [Taxing Wages 2006...,2011].

Optymistycznie nalezy postrzegaé fakt, iz w badanym okresie Polska odnoto-
wata najwickszy spadek obcigzen z tytutu opodatkowania pracy i sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne sposrod badanych krajow (tab. 4). W 2006 r. ,,klin podatkowy”
wynosil w naszym kraju 43,7%, a w roku 2011 spadt do 34,3%, czyli obnizyt si¢
0 22%. Najwyzszy przyrost dotyczyt Irlandii, gdzie obcigzenia te wzrosly o 16%,
chociaz nadal naleza do najnizszych w krajach Unii Europejskiej (26,8%) (rys. 2).
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Tabela 4. Roczne zmiany ,.klina podatkowego” w wybranych krajach Unii Europejskiej
w latach 2006-2011"

Wyszczegolnienie | 2007/2006 | 2008/2007 | 2009/2008 | 2010/2009 | 2011/2010 | 2011/2006
Austria 1,01 1,01 0,98 1,00 1,01 1,01
Belgia 1,00 1,01 0,99 1,00 1,00 1,00
Czechy 1,01 1,01 0,97 1,01 1,01 1,00
Dania 1,00 1,00 0,96 0,98 0,99 0,93
Finlandia 0,99 1,00 0,97 0,99 1,02 0,97
Francja 0,98 1,00 1,00 1,00 1,00 0,98
Hiszpania 0,99 0,97 1,01 1,04 1,01 1,02
Holandia 1,00 1,02 0,84 1,01 0,98 0,86
Irlandia 0,97 1,03 1,25 1,02 0,91 1,16
Luksemburg 1,03 0,96 0,95 1,00 1,06 0,99
Niemcy 0,99 1,00 0,98 0,96 1,01 0,95
Norwegia 1,01 1,01 0,99 0,98 1,02 1,01
Polska 0,98 0,93 0,86 1,01 1,00 0,78
Portugalia 1,03 1,01 0,99 1,01 1,03 1,07
Stowacja 1,00 1,01 0,97 1,01 1,03 1,01
Szwecja 0,95 0,98 0,97 0,99 1,00 0,89
Wegry 1,07 0,99 0,99 0,87 1,06 0,97
Wielka Brytania 1,01 0,96 0,99 1,01 0,99 0,96
Wiochy 1,02 1,01 1,00 1,01 1,01 1,05

Zrodto: opracowanie wilasne na podstawie danych [Taxing Wages 2006...,2011].

4. Podsumowanie

Z przeprowadzonych badan wynika, iz koszty pracy oraz poziom ,.klina podatkowe-
g0” w poszczegdlnych krajach jest bardzo zréznicowany. Srednie wynagrodzenie
netto mieszkancow Unii Europejskiej wynosi ok. 70% pensji brutto. Przecigtnie ob-
cigzenia z tytutu podatku dochodowego od o0s6b fizycznych stanowia ok. 20%,
a z tytutlu ubezpieczen spotecznych (czes¢ pracownika) — ok. 10% wynagrodzenia
brutto. Najwyzsze koszty pracy wystepuja w Belgii i Niemczech. W krajach tych
obserwuje si¢ takze wysokie obcigzenie podatkami i sktadkami z tytutu pracy. Kosz-
ty pracy w Polsce na tle pozostatych krajow nie sg wysokie, niestety duzy udziat
stanowig pozaplacowe koszty pracy (ok. 35%). Pomimo zmian w mentalnosci przed-
siegbiorcoOw pozaplacowe koszty pracy nadal pozostaja wysokie, co bezposrednio
wplywa na sytuacje na polskim rynku pracy. To wlasnie z uwagi na koszty zatrud-
nienia przedsiebiorcy wykazuja duza ostroznos¢ w tworzeniu nowych miejsc pracy.
Z kolei osoby pracujace, ktore nie godza si¢ na tak wysokie opodatkowanie pracy,
uciekajg w ,,szarg strefe” lub godza si¢ na zanizanie wynagrodzenia.
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THE DIVERSIFICATION OF LABOUR COSTS IN POLAND
AND THE EUROPEAN UNION IN THE CONDITIONS
OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT

Summary: The aim of the article is a comparative analysis of the volume and structure of
labour costs in Poland and the European Union. As the results from the research show the
average net salary of the European Union inhabitants is about 70% of their gross salary. The
average charge on personal income tax is about 20% and on social insurance (the employee’s
part) — about 10% of the gross salary. Labour costs are the highest in Belgium and Germany.
In those countries there are also high taxes and insurance premiums related to labour. In
comparison with other EU countries labour costs in Poland are not high, but there is a high
share of non-wage labour costs (about 35%).

Keywords: labour costs, social insurance premiums, income tax.





