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WYKORZYSTANIE DRZEW KLASYFIKACYJNYCH
DO ANALIZY ZROZNICOWANIA PLAC W NIEMCZECH

Streszczenie: Place zaleza od wielu czynnikéw, do ktorych zaliczy¢ mozna zardwno atrybu-
ty charakteryzujace pracownika, jak i cechy zwiazane ze stanem gospodarki i sytuacja na
rynku pracy. Celem analiz prezentowanych w artykule jest okreslenie i poréwnanie determi-
nant wplywajacych na wynagrodzenia otrzymywane przez zatrudnionych w Niemczech.
Badanie przeprowadzono oddzielnie dla pigciu makroregionow Niemiec za pomoca drzew
klasyfikacyjnych. W analizach wykorzystano dane indywidualne pochodzace z badania
Eurostatu Structure of Earning Survey 2006 (niemal 3 mln respondentéw), dostarczajacych
informacji dotyczacych ptac godzinowych oraz ich determinant. Interesujace wyniki otrzy-
mano, analizujac zréznicowanie ptac implikowanych plcig oraz poréwnujac sytuacje makro-
regionu utworzonego z bytej NRD z pozostatymi grupami landow.

Stowa kluczowe: drzewa klasyfikacyjne, rynek pracy, ptace.

DOI: 10.15611/pn.2015.384.33

1. Wstep

Zagadnienia nieréwnosci placowych wystepujacych miedzy kobietami i mezczy-
znami sg przedmiotem wielu dyskusji prowadzonych na réznych ptaszczyznach:
politycznej, ekonomicznej i spotecznej. Dyskusje te stuzy¢ maja m.in. wypracowa-
niu podstaw polityki Unii Europejskiej w zakresie niwelowania zrdéznicowania
wystepujacego na rynku pracy i wymagajg cigglego monitorowania zmian zacho-
dzacych na tym polu. Koniecznos$¢ prowadzenia systematycznych analiz dotycza-
cych wynagrodzen spowodowata zainicjowanie badan Structure of Earning Survey
(SES), ktore prowadzone sg co 4 lata (poczynajac od 2002 r.) dla ptac godzino-
wych i ich podstawowych determinant dla reprezentatywnej proby przedsiebiorstw
w 28 krajach nalezacych i kandydujacych do UE oraz EFTA.

Podstawowym indykatorem implikowanej picig dysproporcji wynagrodzen jest
tzw. Gender Pay Gap (GPG), ktory w Unii Europejskiej wynosit 17,7% w 2006 .
i 16,4% w roku 2012, przy czym najwyzszy byt w Estonii, Austrii i Niemczech;
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w tym ostatnim kraju wyniost w latach 2006 i 2012 odpowiednio 22,7% i 22,2%.
W landach bylej Republiki Federalnej Niemiec i tzw. landach wschodnich wyste-
puja istotne rdznice wynagrodzen oraz w obserwowanych dysproporcjach ptaco-
wych implikowanych plcia, co spowodowane jest odmienng polityka zatrudnienia
i typem gospodarki w obu panstwach niemieckich' przed ich zjednoczeniem
w 1990 .

Celem badania® jest okreslenie i poréwnanie determinant wplywajacych
na wynagrodzenia w pigciu makroregionach Niemiec, w tym sprawdzenie, czy ptec
jest tam istotnym czynnikiem réznicujagcym place godzinowe. Badanie przeprowa-
dzono, tworzac homogeniczne grupy pracownikow w poszczegodlnych makrore-
gionach za pomoca drzew klasyfikacyjnych. W analizach wykorzystano dane
indywidualne pochodzace z SES 2006, a klasyfikacj¢ przeprowadzono wedtug tych
samych zasad dla kazdego makroregionu, wykorzystujac program SPSS, realizuja-
cy algorytm QUEST.

2. Charakterystyka danych statystycznych

Prowadzone analizy opierajg si¢ na danych dotyczacych 2 828 780 respondentow,
pracujacych w pieciu, wyroznionych na poziomie NUTS2, makroregionach Nie-
miec: MR1 — obszar landow: Szlezwik-Holsztyn, Hamburg, Brema, Dolna Sakso-
nia oraz Berlin, MR2 — obejmujacy Nadreni¢ Péinocna-Westfalie, MR3 — sktadaja-
cy si¢ z Hesji, Palatynatu Nadrenii oraz Saary, MR4 — obejmujacy Badeni¢ Wir-
tembergic i Bawari¢ oraz MR5 — w sktad ktérego wchodza landy bytej NRD (bez
Berlina).

Struktura proby ze wzgledu na pte¢ zostala przedstawiona w tab. 1, z ktorej
wynika, ze w danych SES liczba kobiet jest nieznacznie wyzsza niz liczba mez-
czyzn we wszystkich makroregionach z wyjatkiem MR3. Najwigcej respondentow
jest w regionie MR3, a najmniej w MR2.

Analizujgc poziom plac mierzonych mediang, zauwaza si¢ wprawdzie wyzsze
godzinowe wynagrodzenia m¢zczyzn niz kobiet, ale to zréznicowanie jest mniej-
sze niz warto$¢ GPG dla 2006 r. (najwigksza wzglgedna nadwyzka ptac mezczyzn
obserwowana jest w MR4 1 wynosi 16%, czyli jest mniejsza niz $rednia w UE,
a najnizsza w MR1 — 9%). Widoczne jest tez zréznicowanie ptac mi¢dzy makro-
regionami. Nadrenia Pélnocna-Westfalia (MR2) charakteryzuje si¢ najwyzsza
mediang ptac, a obszary bytej NRD (MRS5) — najnizsza, co jest zgodne z innymi
analizami.

! Por. [Maier 2007]. Warto wspomnie¢, ze w 1988 r. w bytej NRD wskaznik aktywnosci zawo-
dowej kobiet wynosit 81%, a w RFN — zaledwie 49,6% [Krueger, Pischke 1995, s. 419].

% Badania wykonane w ramach projektu NCN nr 2011/01/B/HS4/06346 oraz grantu DAAD
pt. Changes of women'’s situation at the labor market in European post-communist states. The exam-
ple of former East Germany and Poland.
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Tabela 1. Struktura proby SES-2006 i mediana ptac ze wzgledu na pteé

Liczba badanych w poszczegdlnych makroregionach

Ple¢ MRI1 MR2 MR3 MR4 MRS5S Razem
Kobiety 306171 264 061 192 263 405 665 292 737 1460 897
Megzczyzni 302011 252 029 194 094 393 056 226 693 1367 883
Suma 608 182 516 090 386 357 798 721 519 430 2 828 780

Mediana ptac [euro za godzing] wg obserwacji

Kobiety 16,68 17,45 16,05 16,28 15,41 16,37
Mezczyzni 18,27 19,38 18,17 19,34 17,73 18,68

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie bazy danych SES i [Sacewicz 2013].

Na wysoko$¢ wynagrodzenia wplywa wiele czynnikdw zarowno charakteryzu-
jacych pracownika, jak i cechy opisujace instytucje zatrudniajace oraz stan gospo-
darki (por. np. [Klasen 1999; Kot (red.) 1999; Newell, Socha 2005; Blau, Kahn
2006; Morrison i in. 2007]). W prowadzonych analizach uwzgledniono: wykony-
wany zawod, wyksztatcenie, pte¢ pracownika, wiek, staz pracy w danym przedsig-
biorstwie (instytucji), wymiar czasu pracy oraz rodzaj umowy, branze i wielkos¢
przedsiebiorstwa (tab. 2). Wszystkie atrybuty, z wyjatkiem stazu pracy (w latach),

Tabela 2. Opis cech jako$ciowych wykorzystanych w badaniu

Cecha Oznaczenie Opis poszczegdlnych wariantow
1 2 3
Wysokos¢ ptac (5) Pl 0d 0,01 do 10 euro za godzing
P2 0d 10,01 do 15 euro za godzing
P3 Od 15,01 do 20 euro za godzing
P4 0d 20,01 do 25 euro za godzing
P5 Powyzej 25 euro za godzing
Wielkos¢ S1 Maksymalnie 49 pracownikoéw
przedsigbiorstwa (3) S2 Od 50 do 249 pracownikow
S3 Powyzej 250 pracownikow
Poziom W1 Gimnazjalne
wyksztalcenia (4) W2 Licealne lub réwnorzgdne
wedhug ISCED 1997 W3 Policealne
W4 Wyzsze
Rodzaj dziatalnosci C’ Gornictwo i kopalnictwo
gospodarczej (12) D Przetworstwo przemystowe
wg NACE 1.1 E Zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode
F Budownictwo
G Handel hurtowy i detaliczny
H Hotele i restauracje
1 Transport, gospodarka magazynowa i facznosé
J Posrednictwo finansowe
K Obstuga nieruchomosci
M Edukacja
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Tabela 2, cd.
1 2 3
N Ochrona zdrowia i opieka spoteczna
o Pozostata dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna
i indywidualna
Pte¢ (2) GF Kobieta
GM Megzczyzna
Zawdd (9) Z1 Parlamentarzysci, wyzsi urzgdnicy i kierownicy
wg ISCO 88 72 Specjalisci
73 Technicy i inny $redni personel
Z4 Pracownicy biurowi
75 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
76 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
z7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
V4 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
79 Pracownicy przy pracach prostych
Poziom Wi Gimnazjalne
wyksztalcenia (4) W2 Licealne lub réwnorzgdne
wg ISCED 1997 W3 Policealne
W4 Wyzsze
Wymiar czasu pracy (2) | FT Peten wymiar godzin
PT Niepelny wymiar godzin
Rodzaj umowy (3) UA Na czas nieokreslony
UB Na czas okreslony
UC Stazys$ci/praktykanci
Wiek pracownika (6) Y14-19 14 -19 lat
Y20-29 20-29 lat
Y30-39 30-39 lat
Y40-49 40-49 lat
Y50-59 50-59 lat
Y60+ 60+ lat

“Dane dotyczace tego dziatu dostepne sa jedynie dla MRS,

Zrbdlo: opracowanie wilasne.

potraktowano jako cechy jakosciowe. Innymi stowy, nawet w przypadku zmien-
nych mierzalnych, takich jak: wielko$¢ ptac (w euro za godzing), wielkos¢ przed-
sigbiorstwa (mierzona liczbg pracownikow) oraz wiek, utworzono przedziaty
klasowe, a kolejne warianty danej zmiennej oznaczaja przynalezno$¢ do konkret-
nej klasy. W nawiasach przy definicji cechy podano liczbe wariantéw danej

zmiennej.
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3. Wyniki badan empirycznych

Badania przeprowadzono za pomoca drzew klasyfikacyjnych®, wykorzystujac al.-
gorytm QUEST (Quick Unbiased Efficient Statistical Tree) dla przyjetej gleboko-
sci drzewa rownej pig¢. Celem klasyfikacji respondentow, ktorymi sg pracownicy
przedsigbiorstw i instytucji w makroregionach Niemiec, jest utworzenie homoge-
nicznych klas obiektow i sprawdzenie, czy pte¢ stanowi istotny czynnik rdznicujg-
cy place. Zmienng zalezng w badaniu sg wynagrodzenia godzinowe.

Tabela 3. Opis drzew klasyfikacyjnych

Liczba: MRI1 MR2 MR3 MR4 MRS5
respondentow 608 182 516 090 386 357 798 721 519 430
podzialow 62 62 60 60 56
koncowych 32 32 31 31 29
weztow

Cechy tworzace kolejne wezty dla pierwszych trzech podziatéw drzew klasyfikacyjnych
Wezet 1 W:3.4 Z:123 W:3.4 W:3.4 7:12
Wezel 2 W:1,2 7:4-9 W:1,2 W:1,2 7:3-9
Wezet 3 S<=10,7 W:3.4 S<=12,0 S<=14,1 S<=15,3
Wezet 4 S$>10,7 W:1,.2 S>12,0 S>14,1 S>153
Wezet 5 Z:12,3 W:3,4 S<=9,1 S$<=9,5 1,J,C,EM
Wezetl 6 Z:4-9 W:1,2 S>9,1 S>9.5 F,D.K,G,0,HN
Wezet 7 JLEM S<=14,2 JLEM D,J EM JLEM
Wezet 8 F,D.K,G,0,1, | S>14,2 F,D.K,G,0.], | F,K,G,0,LH, |F,DK,GO,lH,
HN HN N N,C
Wezet 9 S<=24,5 S<=8,3 S<=133 w4 W:3.4
Wezet 10 S>24.5 S>8.3 S>13.3 W3 W:1,2
Wezet 11 S<=8,1 S<=19,7 S<=0,1 S<=3,1 W:3.4
Wezet 12 S>8,1 S$>19,7 S>0,1 S>3.1 W:1,2
Wezet 13 J.D.EM ON,D,ILK,EF,J, | Z:1-4,7,8 EM W:3.4
GM
Wezet 14 F,K,G,O,LH, |H 7:5,6,9 F,D,K,G,0,I, | W:1,2
N H,N,J

Zrodlo: opracowanie wlasne.

W tabeli 3 przedstawiono charakterystyki drzew wyznaczonych dla poszcze-
golnych makroregionow, podajac kazdorazowo liczbe respondentow, podziatow
i utworzonych klas koncowych oraz warianty cech tworzace kolejne wezty od 1. do
14., co odpowiada trzem pierwszym poziomom podziatu drzew klasyfikacyjnych

*Wybor drzew klasyfikacyjnych oraz algorytmu QUEST podyktowany zostat wczesniejszymi
badaniami zrealizowanymi dla Polski (por. [Matuszewska-Janica, Witkowska 2013]), co pozwolito na
przeprowadzenie analiz pordwnawczych sytuacji w obu krajach. Drzewa klasyfikacyjne i ich wlasno-
$ci zostaty opisane m.in. w pracach: [Gatnar 2001; Gatnar, Walesiak 2004; Breimani in. 1984].
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(poziom I stanowig wezly 1-2, II: wezty 3-6, a Il wezty 7-14). Podane symbole
odpowiadajg oznaczeniom z tab. 2. Warto doda¢, ze dane dotyczace dziatu: gornic-
two 1 kopalnictwo (C) dostepne sg jedynie dla MRS, poniewaz dla pozostalych
landow 1 Berlina tworzg one w SES oddzielng bazg danych, zawierajacg 7880
respondentow. Tabela 4 zawiera analiz¢ cech tworzacych podzialy na pigciu
poziomach.

Jak mozna zauwazy¢ w tab. 3, podstawowymi kryteriami podzialow drzew na
pierwszych trzech poziomach sg: staz pracy, poziom wyksztalcenia, rodzaj dziatal-
nosci gospodarczej i wykonywany zawdd. Oprocz tych zmiennych na nizszych
poziomach pojawily si¢ jeszcze dwie cechy (tab. 4.): rodzaj umowy o prace na
poziomie czwartym, tworzac wezty 23 (UC) i 24 (UA i UB) w przypadku drzewa
dla MR3, oraz na poziomie pigtym — wezty 33 (UB i UC) i 34 (UA) dla MR1,
a takze pte¢, wedtug ktorej dla MR3 powstaly na poziomie pigtym wezty 59 1 60.
Pozostate zmienne, tj. wielkos¢ przedsiebiorstwa (instytucji), wymiar czasu pracy
i wiek pracownika, nie tworzyty weztow na analizowanych poziomach. Ostatnia
zmienna prawdopodobnie niosta t¢ samg informacj¢ co staz pracy (chociaz dotyczy
on jedynie pracy w danej firmie), dlatego zostala catkowicie pominigta przy two-
rzeniu kolejnych weztow®. Brak istotnoci wymiaru czasu pracy moze oznaczaé, ze
stawki godzinowe nie zalezg od tego, czy pracuje si¢ w pelnym wymiarze godzin
czy na czesci etatu.

Tabela 4. Analiza cech tworzacych podziaty

Makroregiony Makroregiony Utworzone
Cechy
23 ]a]s|1]2]3]4]s wezly
Liczba utworzonych wezlow na 4. Liczba utworzonych .
. S S, , i liczba %
i 5. poziomie poddziatéw wezlow ogodlem
Poziom wyksztalcenia 41 6| 2| 4| 4| 6| 10| 4| 8| 10 38| 12,67
Zawod 8| O 12| 14| 4| 10| 2| 14| 14| 6 46 | 15,33
Staz pracy 18| 24| 14| 18| 24| 24| 30| 22| 24| 26 126 | 42,00
Rodzaj dziatalno$ci gosp. 16| 18| 14| 10| 10| 20| 20| 16| 14| 14 84| 28,00
Rodzaj umowy 21 0| 2| O O 2| O 2| O O 4| 1,33
Pte¢ 0| 0| 2 0| O O Of 2| O O 2| 0,67

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Przeprowadzone badania wykazuja, ze w landach wschodnich poziom wy-
ksztalcenia ma znaczenie dopiero przy podziatach na trzecim poziomie, podczas
gdy w pozostatych makroregionach odgrywa znaczacg role juz w pierwszych war-

*Pozostate dwie cechy stanowily kryteria podziatéw jedynie dla zbioru danych zawierajacego
obserwacje o pracownikach dzialu C w landach zachodnich i Berlinie, ktorych nie prezentujemy
w niniejszym artykule.
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Tabela 5. Opis weztow konicowych drzew klasyfikacyjnych

Oznaczenie Typ Mediana Skumulowane prawdopodobienstwo
makroregionu parametru ptac % ogotu % kobiet | % megzczyzn
MR1 min 9,36 9,90 42,35 57,65
mediana I kwartyl 12,95 27,51 43,43 56,57
17,16 1T kwartyl 17,00 54,53 52,80 47,20
I kwartyl 21,13 76,99 62,62 37,38
IV kwartyl 29,95 100,00 43,74 56,26
5% najlepiej
zarabiajacych 24,66 95,28 47,72 52,28
max 29,95 0,20 20,99 79,09
MR2 min 5,91 3,16 64,16 35,84
mediana I kwartyl 12,94 25,08 46,76 53,24
20,84 II kwartyl 17,62 54,53 50,67 4933
11T kwartyl 32,29 76,99 43,16 56,84
IV kwartyl 35,75 100,00 12,40 87,60
max 35,75 13,32 11,79 88,51
MR3 min 3,50 0,88 4336 56,67
mediana I kwartyl 12,30 23,33 53,06 46,94
16,92 1T kwartyl 15,57 50,23 51,13 48,87
11 kwartyl 20,46 73,28 43,51 56,49
IV kwartyl 32,89 100,00 50,92 49,08
5% najlepiej
zarabiajacych 25,77 95,93 24,12 75,88
max 32,89 0,02 17,07 84,15
MR4 min 6,79 0,05 51,30 48,94
mediana I kwartyl 12,12 25,22 50,99 49,01
17,53 I kwartyl 17,93 55,57 50,72 49,28
I kwartyl 20,17 72,22 58,64 41,36
IV kwartyl 32,60 100,00 45,99 54,01
5% najlepiej
zarabiajacych 26,03 96,99 34,51 65,49
max 32,60 0,65 17,04 82,98
MRS min 9,00 4,59 54,43 45,57
mediana I kwartyl 9,50 27,87 35,35 64,65
14,81 1T kwartyl 13,76 54,63 61,37 38,63
I kwartyl 19,05 74,10 63,94 36,06
IV kwartyl 26,52 100,00 68,08 31,92
5% najlepiej
zarabiajacych 25,08 96,19 58,69 41,31
max 26,52 3,81 59,63 40,37

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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stwach. Z analiz ptac godzinowych w Niemczech wynika, ze pte¢ pracownika nie
odgrywa istotnej roli’ w ksztaltowaniu ich zréznicowania.

W dalszym postepowaniu szczegdlowo przeanalizowano utworzone wezly
koncowe i dla kazdego makroregionu opisano rozklad ptac godzinowych,
uwzgledniajac ich minimalne i maksymalne poziomy oraz srednie wartosci media-
ny. Struktura plac godzinowych zostala dodatkowo opisana za pomoca skumulo-
wanego prawdopodobienstwa, wyrozniajac w przyblizeniu kwartyle i wysoko$¢
najwyzszych wynagrodzen uzyskiwanych przez 5% najlepiej zarabiajacych®. Ba-
dania uzupetniono, wskazujac na zroznicowanie struktury ptac wedlug ptci (tab. 5).

Utworzone wezly koncowe zawierajg obiekty homogeniczne, ktorych analiza
dostarcza nieco innego spojrzenia na respondentow niz w przypadku badania da-
nych indywidualnych. Najbardziej widoczne jest to w przypadku analizy minimal-
nych i maksymalnych warto$ci median wynagrodzen, ktére dla kolejnych makro-
regiondw zawieraly przedziaty (w euro): 9,36-29,95 dla MR1; 5,91-35,75 dla
MR2; 3,50-32,89 dla MR3; 6,79-32,60 dla MR4 oraz 9,00-26,52 dla MRS5. Wyzna-
czona na tej podstawie mediana wynagrodzen dla catych Niemiec wynosi 17,47
euro za godzing wobec 17,64 euro obliczonego na podstawie danych indywidual-
nych, co miesci si¢ w granicach btedu. Bioragc pod uwage mediang ptac, wyraznie
mozna zauwazy¢ podobienstwa miedzy makroregionami MR1, MR3 i MR4 oraz
znaczaco wyzsze place w MR2 ($rednia mediana 20,84 euro) i znaczaco nizszy ich
poziom w MRS5 ($rednia mediana 14,81 euro).

Na podstawie rozktadu ptac(tab. 5) zauwaza si¢, ze niemal 10% zatrudnionych
w makroregionie MR1 otrzymywato stawke godzinowa o medianie 9,36 euro. Za-
razem 27,5% respondentow z tego regionu uzyskiwato srednio do 12,95 euro za
godzing, 54,5% nie zarabiato wigcej niz 17 euro, a 77% otrzymywalo przecigtne
ptace godzinowe w kwocie do 21,13 euro. Maksymalna mediana dla tego regionu
wynosi 29,95 euro, ale tylko 5% najlepiej zarabiajacych otrzymywato 24,66 euro
za godzine. Wyraznie tez widaé, ze wsrod pracownikow o najwyzszych stawkach
godzinowych kobiet jest znaczaco mniej, i tak w 5-procentowym interwale najle-
piej zarabiajacych jest ich 48%, a w najwyzszej klasie zarobkowej zaledwie 21%
(w MR1).

> W przypadku podobnych badan przeprowadzonych dla Polski na podstawie danych BAEL
[Matuszewska-Janica, Witkowska 2013] pte¢ byla istotna cecha w wielu podziatach, w tym w two-
rzeniu weztéw koncowych.

8 Takie podejécie podyktowane byto faktem, ze analizy prowadzone byty na podstawie szeregdw
z przedzialami klasowymi i wyniki stanowig syntetyczny opis wszystkich weztdéw koncowych
w kazdym z makroregionéw. Dlatego postuzono si¢ $rednig mediang wyznaczong dla wszystkich
weztow koncowych w kolejnych makroregionach i ,,przyblizonymi” percentylami, ktére wprawdzie
nie pozwalaja na doktadny opis wynagrodzen uzyskiwanych przez 5, 25, 50 i 75% respondentow (do
czego trzeba bytoby wykorzysta¢ usrednione warto$ci median plac uzyskanych we wszystkich we-
ztach koncowych), ale znakomicie charakteryzuja strukture ptac, poniewaz utrzymano oryginalne
warto$ci median wyznaczone dla poszczegdlnych weztow.
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W Nadrenii Potnocnej-Westfalii mediana plac jest najwyzsza, a maksymalng
jej wartos$¢ (35,75 euro za godzing) w wyznaczonych weztach osiaga ponad 13%
pracownikow, ale kobiety stanowig niecate 12% grupy najlepiej zarabiajacych.
W tym regionie wyraznie wida¢, ze kobiety stanowig wigkszo$¢ jedynie w klasie
o najnizszej medianie. W przypadku kolejnych dwoch makroregionéw MR3 i MR4
grupa o najwyzszych placach zawiera jedynie 17% kobiet, a w klasie grupujace;j
5% najwyzszych dochodow wystepuje wyrazna przewaga liczebna mezczyzn (76%
1 65% odpowiednio w obu regionach). W tym kontekscie niezwykle interesujacy
jest obszar bytej Niemieckiej Republiki Demokratycznej (bez Berlina), gdzie ko-
biety stanowia przewage we wszystkich klasach ptac opisanych mediang (z wyjat-
kiem pierwszego kwartyla o najnizszej medianie). Potwierdza to wczesniejsze ob-
serwacje dotyczace nizszych wynagrodzen w tym regionie (najnizsza maksymalna
mediana — 26,52 euro za godzing), ale i wigkszej aktywnosci zawodowej kobiet,
ktore chetniej niz w pozostatych landach podejmuja prace zarobkowa (por. [Krue-
ger, Pischke 1995]).

4. Podsumowanie

Przedstawiona analiza wykazata, ze podstawowymi czynnikami determinujgcymi
ptace w Niemczech sa (tab. 4): staz pracy w danym przedsigbiorstwie (generujacy
42% wszystkich podzialow), rodzaj dziatalnosci gospodarczej (28%), zawod (15%)
i poziom wyksztatcenia (13%). Widoczne jest zr6znicowanie ptac oraz stopnia
nat¢zenia wpltywu poszczegolnych czynnikéw ksztattujacych wynagrodzenia w
roéznych regionach Niemiec. W szczegodlnosci dotyczy to — mimo uptywu wielu lat
od zjednoczenia — poréwnan landéw wschodnich (utworzonych z bytej NRD) z
resztg kraju, gdzie wynagrodzenia sg nizsze, a pozycja kobiet na rynku pracy sil-
niejsza. Potwierdza to spostrzezenia przedstawione w pracy [Bennhold 2010]:
Eastern women aremore self-confident, better-educated and more mobile.

Wprawdzie nie ulega watpliwosci, ze kobiety w Niemczech zarabiajg znaczaco
mniej niz mezezyzni, jednak pte¢ nie stanowi istotnego kryterium podzialu drzew
klasyfikacyjnych do piatego poziomu, co moze wynika¢ z dwoch powodow. Po
pierwsze, efekt nierdwno$ci implikowanych plcig ,,zostal wchioniety” przez
zmienng opisujgcg rodzaj dziatalnosci gospodarczej w dziale: edukacja zatrudnio-
nych jest od 50% do 65% wszystkich respondentek w kazdym z makroregionow i
jest to — razem z ochrong zdrowia i opieka spoleczng — najbardziej sfeminizowany
sektor gospodarki. Po drugie, mozliwe jest, ze pte¢ moze stanowi¢ kryterium po-
dziatu dla nizszych niz piaty poziom budowy drzew klasyfikacyjnych, co bgdzie
przedmiotem dalszych analiz.
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APPLICATION OF CLASSIFICATION TREES
TO ANALYZE WAGES DISPARITIES IN GERMANY

Summary: Wages depend on different factors, which characterize either employee’s
features or describe a situation in economy and labor market. The aim of investigation is the
identification and comparison of determinants that influence wages obtained by employees
in Germany. The research was conducted separately for five macro-regions of Germany
applying classification trees. In the analysis individual data from Structure of Earning
Survey 2006 (nearly 3 million respondents) were used. This database contains information
about hourly wages and wage determinants. Interesting results are obtained analyzing wages
disparities determined by gender and comparing a situation in the macro-region created from
the former German Democratic Republic to the rest of German lands.

Keywords: classification trees, labor market, wages.





