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Streszczenie: W pracy postawiono dwa cele, pierwszym z nich byta charakterystyka niewy-
korzystanych zasobdéw pracy w Polsce, drugim — zbadanie wptywu zmiennych objasniajg-
cych (jakos$ciowych i ilo§ciowych) na czas przebywania bez pracy z wykorzystaniem jednej
z metod analizy czasu trwania. W artykule zdefiniowano podstawowe pojecia z zakresu rynku
pracy, dokonano identyfikacji podstawowych problemow oraz scharakteryzowano zmiany na
tym rynku w latach 2010-2104. Dokonano réwniez identyfikacji zmiennych wptywajacych na
czas pozostawania bez pracy. W tym celu zastosowano model proporcjonalnych hazardow
Coxa, ktory umozliwia analiz¢ czasu trwania analizowanego zjawiska bez konieczno$ci defi-
niowania postaci funkcji hazardu bazowego. Do najwazniejszych wnioskdéw nalezy spostrze-
zenie, ze najczestszymi przyczynami nieposzukiwania pracy w przypadku osob ze $rodko-
wych przedzialow wiekowych sa choroby i niepetnosprawno$¢ oraz obowigzki rodzinne.
Natomiast otrzymany model hazardu pozwolil na wyszczegolnienie cech, ktore wptywaja na
czas przebywania bez zatrudnienia. Stwierdzono m.in., ze istotnie skracaja ten czas poszuki-
wanie pracy przez Internet oraz zdobywanie nowych kwalifikacji.

Slowa kluczowe: zasoby pracy, bezrobocie, model proporcjonalnych hazardow Coxa.

Summary: The research has two defined objectives. First of them was to identify changes on
the labour market with special attention paid to the unused labour resources. The following aim
was to investigate the influence of endogenous variables (both quantitative and qualitative) to
the period of being unemployed as well as building the proper econometric model. The paper
has been divided into two parts. In the first part the basic definitions concerning the labour
market were presented. The identification of crucial problems and characteristics of changes on
this market in the period 2010-2014 were conducted. The next part identified variables
influencing the period of being unemployed. To reach the aim the authors used the Cox model
of proportional hazards which enables the analysis of a duration of analysed factor without any
need of defining the function of basic hazard. The main results of research show that the most
often reason of skipping the job search regarding people of mid-age are diseases and disabilities
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as well as family duties. The econometric model made the identification of characteristics
influencing the duration of unemplotment period. It was defined that the internet-based job
search and gaining new competences shortened the time of searching for a job.

Keywords: labour resources, unemployment, Cox’s model of proportional hazards.

1. Wstep

Praca jest waznym czynnikiem w gospodarce, gdyz wykorzystywana jest do wytwa-
rzania i dostarczania dobr oraz ustug. Z zasobami pracy zwigzany jest cztowiek,
ktory ja wykonuje, tym samym kreuje stron¢ podazowa rynku pracy. Druga strona,
czyli popyt na prace, ktory jest dos¢ zroznicowany, takze musi podlega¢ dogltebnym
analizom. Przedsiebiorcy zgtaszajacy zapotrzebowanie na prace szukaja takich oséb,
ktore najbardziej odpowiadaja cechom danego stanowiska pracy. Zalezy im, aby
potencjalni pracownicy byli efektywni i produktywni oraz zeby osiagali przy ich
pomocy maksymalny zysk. Implikuje to konieczno$¢ wyszukiwania na rynku pracy
ludzi o okreslonych umiejetnosciach i kwalifikacjach, wyspecjalizowanych w dane;j
dziedzinie. Postep technologiczny spowodowat, iz na niektére czynnosci i zawody
nie jest zglaszany popyt, gdyz prace wykonywang przez cztowieka zastapity maszy-
ny. Coraz cze¢$ciej rosnie zapotrzebowanie na specjalistow w okreslonych dziedzi-
nach, a wigc struktura popytu na prace si¢ zmienia wraz z postgpem technologicz-
nym. W dlugim okresie istotnym czynnikiem wptywajacym na strukture popytu jest

rodzaj dziatalno$ci gospodarczej [Lewandowski, Magda (red.) 2014].
Podstawowym celem pracy byto zdefiniowanie podstawowych stanow, w ktorych

moga znalez¢ si¢ uczestnicy rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem niewyko-

rzystanych zasoboéw pracy. Kolejnym celem byto wskazanie czynnikéw spoteczno-

-demograficznych w istotny sposob wptywajacych na czas przebywania bez zatrudnie-

nia. Na podstawie zdefiniowanych problemow badawczych oraz wstepnej analizy

statystycznej i przegladu literatury postawiono nastepujace hipotezy badawcze:

— niewykorzystane zasoby pracy stanowig wazny element struktury rynku pracy,
ktory wymaga aktywizacji ze strony organdow panstwa,

— korzystanie przez osob¢ z Internetu jako zrédta informacji o ofertach pracy oraz
nabycie nowych kwalifikacji w istotny sposob skraca czas pozostawania bez za-
trudnienia.

Zgromadzony material badawczy pozwolit na weryfikacj¢ postawionych hipotez
badawczych oraz osiagnigcie zatozonych celow.

2. Niewykorzystane zasoby pracy

Zasob okreslany jest jako pewna wielkos¢ charakteryzujaca poziom jakiegos zjawi-
ska, przyktadowo w ekonomii. W przypadku zasobdéw pracy pojecie to rozpatrywa-
ne jest zazwyczaj w stosunku do oséb w wieku produkcyjnym. Inne pojecie spoty-
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kane w literaturze to zasoby sity roboczej. J. Czekaj i S. Owsiak stwierdzaja, ze

zasoby praca tworzy ludnos¢ w wieku produkcyjnym, zdolna do wykonywania pracy,

ktora jest uzyteczna spolecznie. Dodatkowo autorzy stwierdzaja, ze wielkos¢ tych
zasobow jest dla danego kraju umowna, ze wzgledu na roéznie przyjete rozstrzygnie-
cia ustawowe, dotyczace chociazby gornej granicy zdolnosci cztowieka do pracy

[Czekaj, Owsiak 1992]. Zasoby pracy mozna podzieli¢ na nastepujace grupy: za-

trudnieni, bezrobotni i bierni zawodowo. Do pierwszej grupy zalicza si¢ zatrudnio-

nych posiadajacych stabilne miejsce pracy, osoby pracujace dorywczo, sezonowo
oraz pracodawcow pracujacych na wilasny rachunek. Zasob bezrobotnych utozsa-
miany jest z osobami pozostajacymi bez pracy tworzacymi tzw. bezrobocie rejestro-
wane. Przynalezno$¢ do tej grupy zwigzana jest ze spetnieniem odpowiednich
wymogow natozonych przez ustawe oraz z rejestracja w urzgdzie pracy. Ostatnig
grupe¢ stanowig bierni zawodowo. Jest to grupa oséb jednocze$nie niezatrudnionych

i niezarejestrowanych jako osoby bezrobotne. Skladaja si¢ na nig osoby stale nie

zainteresowane podj¢ciem pracy z réznych powodow (np. emeryci i rencisci), osoby

chwilowo niezainteresowane podjeciem pracy, osoby ksztalcace sie, osoby zaintere-
sowane praca, ale poszukujacy bez posrednictwa urzedow pracy, a takze osoby po-
wstrzymujace sie od rejestracji w urzgdach pracy z innych powodoéw [Zielinski

2012]. Te trzy grupy, zsumowane tworza zasoby pracy. W ramach tych zasobow

mozna wyrézni¢ takze wazng kategori¢ osob potencjalnie aktywnych zawodowo.

Stanowig ja:

* Bierni zawodowo poszukujacy pracy, ale niegotowi do jej podjecia: do tej grupy
zaliczane sg osoby, ktore znalazty prace, ale rozpoczng ja dopiero po trzech mie-
sigcach, albo ktore w momencie znalezienia pracy nie byly w stanie rozpoczaé
pracy i zaczng pracowac¢ w okresie 3 miesi¢cy. Do populacji tej rowniez zalicza
si¢ osoby, ktore aktywnie poszukujg pracy, natomiast nie mogtyby jej wykony-
wacé w ciggu najblizszych 2 tygodni, jak tez biernie poszukujgcych pracy.

* Bierni zawodowo nieposzukujacy pracy, ale gotowi do jej podjecia: sg to osoby,
ktore deklaruja, ze nie poszukuja pracy, ale tak naprawde sg zdolne do jej podje-
cia w ciagu najblizszych dwdch tygodni. Takie osoby nie mozna przylaczy¢ do
zbiorowosci bezrobotnych poniewaz nie spetniajg warunku aktywnego poszuki-
wania pracy. Jak juz wczesniej wspomniano, do niewykorzystanych zasobow
nalezg rowniez niepelnozatrudnieni. Osoby te chcialyby pracowac wigcej godzin
i moglyby podja¢ prace w wickszym wymiarze czasu pracy. W przypadku
tej zbiorowosci ich checi 1 mozliwosci nie s3 w petni uzyte (wykorzystane)
i w okre$lonym zakresie osoby te sa bezrobotne [GUS 2011].

Zgodnie z badaniami GUS, grupa potencjalnie aktywnych zawodowo, polaczo-
na z kategorig bezrobotnych oraz niepetnozatrudnionych, stanowi kategori¢ niewy-
korzystanych potencjalnych zasoboéw pracy (rys. 1). Nalezy podkreslié, ze osoby
niepelnozatrudnione to pracujacy w niepelnym wymiarze czasu pracy, czyli ich po-
tencjal nie jest wykorzystywany w peni.
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Niewykorzystane Potencjalnie
potencjalne zasoby | = aktywni +| Bezrobotni | 4 | Niepetnozatrudnieni
pracy zawodowo

Rys. 1. Niewykorzystane potencjalne zasoby pracy

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie [Mecina 2013, s. 26-28].

Przez podaz pracy rozumie si¢ zasob sity roboczej, czyli osoby bedace w wieku
produkcyjnym i zdolne do pracy. Do osob w wieku produkcyjnym nalezg osoby
czynne i biernie zawodowo. W okreslonych sytuacjach osoby bierne zawodowo
moga wykonywac prace, dlatego traktuje si¢ je jako zasob sity roboczej [Kotlorz
(red.) 2007]. Popyt na prace w literaturze okreslony jest jako zapotrzebowanie na
pracownikow. Odzwierciedleniem tego sa miejsca pracy zaro6wno juz zajete, na kto-
rych pracuje okreslona osoba oraz wolne stanowiska pracy [Kotlorz (red.) 2007].
Popyt na zasob sity roboczej ksztattuje si¢ pod wptywem zdolnosci wchtaniania
przez gospodarke zasoboéw pracy. Chionnos$¢ rynku moze charakteryzowac sie¢
zwigkszeniem liczebnosci czynnej zawodowo lub zwigkszeniem zatrudnienia w in-
dywidualnych gospodarstwach rolnych albo rzemiosle.

W projekcie pt. ,,Bilans kapitalu ludzkiego”, przeprowadzonym przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci 1 Uniwersytet Jagiellonski, niewykorzystane
zasoby w polskiej gospodarce utozsamiano z osobami bezrobotnymi zarejestrowany-
mi w urzedach pracy. W diagnozie spotecznej dokonano podziatu 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzgdach pracy na prawdziwych i pozornych. Pozornych bezro-
botnych podzielono na tych, ktorzy nie poszukuja pracy i nie s3 gotowi jej podjac,
czyli nie sg zainteresowani zatrudnieniem. Do grona pozornie bezrobotnych przyta-
czono osoby pracujace nie legalnie i otrzymujace dochod [Kotowska (red.) 2014].

Wazng grupe sktadajacg si¢ na niewykorzystane zasoby pracy stanowia niepet-
nozatrudnieni. Na podstawie literatury mozna wywnioskowac, ze praca w niepel-
nym wymiarze godzin dotyczy gltéwnie dwoch grupy osob. Do pierwszej naleza
osoby chcace potaczy¢ zycie zawodowe z obowigzkami domowymi, gtownie do tej
grupy zaliczajg si¢ kobiety. Druga grupa to osoby mlode, wchodzace na rynek pracy
i chcace potaczy¢ nauke i prace, czyli studiujace lub doszkalajace si¢. Kiedy osoba
pracuje w niepelnym wymiarze godzin z wlasnej inicjatywy, wtedy preferencje takie
powinno si¢ uwzgledni¢ przy wyliczaniu stopy bezrobocia, cztowiek pracujacy
w niepetlnym wymiarze godzin z wlasnej checi nie powinien by¢ klasyfikowany jako
bezrobotny [Gazon 2008]. W ostatnich latach zauwazalny jest wzrost odsetka osob,
ktére podejmuja prace w niepelnym wymiarze godzin, nie ze wzgledu na faczenie
pracy zawodowej z zyciem rodzinnym czy z naukg, lecz ze wzglgdu na niemoznos¢
znalezienia pracy peloetatowej [Kotlorz (red.) 2009].

Stopien elastycznosci rynku pracy zalezy od zatrudnienia 0sob na czas okreslony
i w niepelnym wymiarze czasu [Kotlorz (red.) 2009]. Polscy pracodawcy preferuja
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umowy na czas okres$lony ze wzgledu na niskie koszty w razie zwolnienia pra-
cownika.

Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy moze przyjmowac réozne formy. Moz-
na pracowac codziennie po mniej niz 8 godzin albo pracowac np. 3 dni w tygodniu,
a pozostate dni mie¢ wolne. Praca w niepetnym wymiarze godzin jest traktowana
jako praca gorszej jakosci, gdyz zwigzana jest z nizszym wynagrodzeniem oraz
z trudnoscig zdobycia awansu zawodowego [Kotlorz (red.) 2009].

W diagnozie spotecznej z 2013 r. kapitat ludzki utozsamiano z zasobem umiejet-
nosci klasyfikacji i wiedzy oraz zadowalajagcym stanem zdrowia [Kotowska (red.)
2014]. Na wykorzystanie lub niewykorzystanie kapitalu ludzkiego maja wplyw bez-
robocie, jego struktura, poziom i rodzaj. Natomiast gldwng bariera niewykorzystania
kapitatu ludzkiego jest stopa bezrobocia [Barwinska-Matajowicz, Lechwar 2013].
Zatrudnienie jest zwigzane z rozwojem gospodarczym oraz dobrobytem mieszkan-
cow danego kraju.

Wedtug raportu tematycznego pt. ,,Rynek pracy i wykluczenie spoteczne w kon-
tekscie percepcji Polakow” z diagnozy spotecznej do najwazniejszych barier pozo-
stawania bez pracy nalezaty: wsrdd osob mtodych — nauka, a wsrodd osob starszych
— slaby stan zdrowia oraz emerytura. Czgsto respondenci wymieniali rowniez trud-
nosci ze znalezieniem pracy. Negatywnym czynnikiem oddzialujgcym na pozosta-
wanie bez pracy sa otrzymywane $wiadczenia spoleczne przez osoby powyzej
50 roku zycia [Kotowska (red.) 2014].

Struktura gospodarki okres$la kierunek ksztaltowania si¢ popytu na zawody
i kwalifikacje. Wystepuja zmiany ze wzgledu na r6zna specyfike pracy w okreslo-
nych branzach. Zmiana strukturalna gospodarki powoduje zmiane popytu na prace.
Poszukiwane sg osoby z okreslonym rodzajem i poziomem wyksztatcenia [Lewan-
dowski, Magda (red.) 2014]. Jak wskazuja przeprowadzone badania, w 2013 r.
w przedziale wiekowym 18-59 i 18-64 lata dominowato wyksztalcenie $rednie
(36%) 1 zasadnicze zawodowe (29%), natomiast wyzsze wyksztalcenie mialo 19%
badanych [Czarnik, Turek 2014].

W rzeczywisto$ci trudno precyzyjnie okresli¢ liczebnosci wyszczegdlnionych
zasobow. Czgs¢ bezrobotnych w ogole si¢ nie rejestruje, inni natomiast, pomimo
dokonania rejestracji w urzedzie pracy, pracuja w szarej strefie. Gtowny Urzad Sta-
tystyczny za pomoca przeprowadzanych kwartalnie badan aktywnos$ci ekonomicz-
nej ludnosci prezentuje dane z jednej gatezi gospodarki, ktorg jest rynek pracy. Ana-
liza tych danych pozwala pozna¢ niedopasowanie popytu do podazy pracy oraz daje
mozliwo$¢ zmierzenia niewykorzystanych zasobow pracy za pomocg m.in. wykony-
wania pracy w niepelnym i pelnym wymiarze czasu. Analizujac dane z okresu 2010-
-2014 (do III kwartatu), mozna stwierdzi¢, ze sytuacja na rynku pracy przedstawiata
si¢ jak na rys. 2-3.

Analizujac dane zwigzane z przyczynami biernosci zawodowej, nalezy stwier-
dzi¢, ze do najczestszych zalicza si¢ pobieranie emerytury oraz podejmowanie nauki
i zdobywanie nowych kwalifikacji. Te przyczyny dotycza dwoch populacji w skraj-
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Rys. 2. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w latach 2010-2014 [w kwartatach]

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Rys. 3. Osoby nieposzukujace pracy wedtug przyczyn nieposzukiwania pracy

Zrédto: opracowanie wlasne.

nych przedziatach wiekowych, ludzi mtodych i starszych. Dla os6b w $rodkowych
przedziatach wiekowych najczestszymi powodami nieposzukiwania pracy sa: cho-
roba i niepelnosprawnos¢ oraz obowigzki rodzinne. Choroba i niepetnosprawnos¢ sg
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istotne z punktu liczebnos$ci grupy biernej zawodowo. Cze$¢ 0sob z niepetnospraw-
nos$cia, niestety, nie jest zdolna do wykonywania pracy, co w konsekwencji powodu-
je przejscie na rentg, a w przypadku osob starszych — na wczesniejsza emeryture.
W polityce rynku pracy zdolnos¢ do zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig orze-
ka lekarz, ktory ocenia ich mozliwo$ci oraz gotowos¢ do podjecia pracy. Osoby takie
zwickszaja populacje biernych zawodowo. Nie wszystkie osoby niepetnosprawne
nie sg zdolne do pracy; pozostate moga pracowaé, ale wspotczynnik aktywnosci
zawodowej wsrdd tej zbiorowosci jest bardzo niski. W II kwartale 2014 r. wyniost
17,3%, za$ w tym samym okresie wsrod osdb sprawnych wspotczynnik ten wynidst
60,7%. Jak wida¢, wystepuje duza réznica mi¢gdzy tymi grupami. Najmniej liczng
grupe stanowily osoby zniechecone bezskutecznym poszukiwaniem pracy. Kwartal-
nie w okresie 2013-2014 struktura powodow nieposzukiwania pracy ksztattowata
si¢ na tym samym poziomie. Nie ma istotnych réznic miedzy kwartatami.

Mozna rowniez prowadzi¢ bardziej poglebione analizy na tym gruncie, polega-
jace chociazby na prognozowaniu szans podj¢cia zatrudnienia przez jednostki cha-
rakteryzujace si¢ okreslonymi cechami spoteczno-demograficznymi. W dotychczas
przeprowadzanych badaniach uwzgledniano m.in. pte¢, stan cywilny, fakt posiada-
nia dzieci, wiek czy tez stan zdrowia. Jednak obserwacje i1 praktyka wskazuja na
ciagle istniejaca potrzebe badan czynnikdw wptywajacych na przemieszczanie si¢
miedzy poszczegdlnymi stanami rynku pracy. Jedna z metod jest badanie sktonnosci
do podjecia pracy czy tez — inaczej ujmujac — objasnianie dtugos$ci czasu pozostawa-
nia przez jednostke w pewnym stanie (np. bezrobocia). W takich przypadkach zasto-
sowanie znajdujg metody analizy czasu trwania.

3. Model hazardow proporcjonalnych Coxa
dla czasu trwania bez zatrudnienia

Analiza historii zdarzen jest gat¢zig statystyki, zajmujacg si¢ procesami, w ktérych
badany jest czas, jaki uptynie do wystgpienia pewnego zdarzenia. Inaczej ujmujac,
mozna stwierdzi¢, ze modelowanie czasu trwania jest badaniem czasu od zdefinio-
wanego momentu £, do wystgpienia pierwszego zdarzenia [Deszynska 2011]. Anali-
zy tego typu znalazly szerokie zastosowanie w badaniach medycznych (np. $mier¢
pacjenta w zaleznosci od czasu). Coraz powszechniej jednak wykorzystywane sg
one do badania zjawisk innych niz czas trwania zycia ludzkiego, przyktadowo
w inzynierii (czas awarii urzadzenia), socjologii (moment popetienia kolejnego
przestepstwa od wyjscia na wolno$¢) czy tez ekonomii (rezygnacja z ustug banku
przez klienta).

Podstawowa cecha analizy czasu trwania pewnego zjawiska jest to, ze znajduje
ona zastosowanie do analizy danych ucigtych. Z obserwacjg ucieta mamy do czynie-
nia, jesli analizowane zdarzenie nie nastgpito i nie ma wiedzy na temat, czy ono na-
stapi, czy tez nie. Taka sytuacja ma miejsce najczesciej, gdy czas badania danej
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proby jest zbyt krétki. Zastosowanie znajduje wtedy podejscie zaktadajace, ze zda-
rzenie nie nastgpito do danej chwili [Haranczyk 2011]. Innymi argumentami wyklu-
czajacymi mozliwos¢ zastosowania klasycznych modeli regresji sg wylacznie dodat-
nie warto$ci dla czasow trwania, ich niesymetryczne rozklady oraz czgsto
wystepujace (jako zmienne objasniajace) zmienne przyjmujace rozne warto$ci w
czasie. Takze modele regresji binarnej nie pozwalaja na precyzyjne uwzglgdnienie
ro6znic migdzy jednostkami odnosnie do czasu zaj$cia zdarzenia. W takich sytuacjach
nalezy stosowac¢ modele analizy czasu trwania [Landmesser 2013].

W tym celu nalezy zdefiniowac tzw. funkcje przezycia. Niech 7 oznacza zmien-
ng losowg opisujacg czas do wystgpienia badanego zdarzenia. Wtedy funkcja prze-
zycia wyraza prawdopodobienstwo przezycia chwil czasu ¢, czyli, ze zdarzenie nie
zostanie zaobserwowane do tego momentu:

S(t)=P(T>t)=1-F(1),

gdzie F() jest to skumulowana funkcja rozktadu (dystrybuanta), ktéra jest prawdo-
podobienstwem tego, ze moment wystapienia zdarzenia lezy przed punktem czasu ¢
albo doktadnie w punkcie czasu ¢.

W trakcie procesu badania funkcji przezycia wprowadza si¢ pojecie hazardu.
Funkcja hazardu A(f) szacuje bezposrednie ryzyko tego, ze wydarzenie nastgpi
w przedziale czasowym pomiedzy ¢ i Az, pod warunkiem ze do danego momentu
zajscie jego nie nastgpito.

P(t<T<t+At|T=zt)

h(t) = limyeso yr

Przyjmuje si¢ zatozenie, ze warto§¢ hazardu zalezy od warto$ci zmiennych objas-
niajacych. Zazwyczaj zaktada si¢ rowniez posta¢ ich wptywu na warto§¢ hazardu.
Nieco inne podejscie stosowane jest w semiparametrycznych modelach hazardu. Po-
czatek tego rodzaju modeli wiaze si¢ z opublikowaniem w 1972 r. przez D.R. Coxa
artykutu pt.: Regression models and life tables (with discussion). Autor zapropono-
wat model proporcjonalnych hazardow, zgodnie z ktorym funkcja hazardu j-tej ob-
serwacji ma postac:

h(t) = hy()exp(Xf),

gdzie h (7) to poziom hazardu bazowego, ktory opisuje, w jaki sposob funkcja hazar-
du zmienia si¢ w miar¢ uptywu czasu, f jest wektorem wspotczynnikow regres;ji,
a X wektorem warto$ci zmiennych objasniajacych [Cox 1972].

Podejscie zaproponowane przez Coxa jest nazywane semiparametryczng metoda
analizy wptywu zmiennych objasniajgcych na stope hazardu, poniewaz nie zachodzi
w nim koniecznos¢ sprecyzowania hazardu bazowego 4 (7).

Model zaliczany jest do grupy modeli proporcjonalnych hazardéw, poniewaz
iloraz funkcji hazardu jest staty, przy zatozeniu, ze wielkosci X i X, nie zmieniajg si¢
W czasie.
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h(tXi) _ ho()exp(XiB) _ exp(XiB)
h(t.Xj)  ho(t)exp(X;B)  exp(X;B) -

Interpretacja parametrow opiera si¢ na zmianach hazardu pod wptywem zmiany
warto$ci zmiennych niezaleznych, co wynika z ponizszego zapisu:
h(t,Xi) _ ho(t) exp(Brxy + -+ Br(x + 1) + -+ Buxn)
h(t, X)) ho(t) exp(Byx1 + -+ + Brxy + -+ BnXn)

= exp(B).

W zwigzku z tym parametr 8, okresla rozmiar wzglednego przyrostu w wysoko-
$ci stopy hazardu na jednostke przyrostu bezwzglednego k-tej zmiennej objasniaja-
cej, przy zatozeniu ceteris paribus. Parametry f moga by¢ szacowane za pomoca
metody czgs$ciowej wiarygodnosci.

Ze wzgledu na brak konieczno$ci znajomosci rozktadu badanej zmiennej w pra-
cy zastosowano semiparametryczny model Coxa. Analiza czasu oczekiwania na pra-
c¢ zostata przeprowadzona na podstawie indywidualnych danych zgromadzonych
w ramach badania ,,Diagnoza spoteczna — warunki i jako$¢ zycia Polakow” za rok
2013. Czas ten byt mierzony w przedziale od 0 do 24 miesiccy. Osoby, ktore nie
znalazly zatrudnienia powyzej tego okresu, stanowily obserwacje uciete (prawo-
stronnie). Takie obserwacje stanowity 56,4% proby. Wyselekcjonowane informacje
dotyczyly wieku ankietowanej osoby, pici, liczby lat nauki, wielko§¢ miejsca za-

Tabela 1. Zmienne objasniajace

Wyszczegdlnienie Czgstos¢

Klasa miejscowosci 1 — miasta o liczbie mieszkancow 500 tys. i wigcej 7,30%

2 —o0d 200 do 500 tys. mieszkancow 10,79%

3 —o0d 200 do 100 tys. mieszkancow 7,74%

4 —od 100 do 20 tys. mieszkancow 22,72%

5 — ponizej 20 tys. mieszkancow 13,15%

6 —wies$ 38,29%

Pe¢ 0 — kobieta 62,68%

1— mezczyzna 37,32%

Poszukiwanie pracy 0 —tak 55,99%

przez Internet 1 — nie 44,01%

Niepetnosprawnos¢ 0 — osoba pelnosprawna 87,57%

1 — osoba niepetnosprawna 12,43%

Nabycie nowych 0 — nie 86,51%

kwalifikacji 1 — tak 13,49%
Wiek zmienna ciagla 100%
Liczba lat nauki zmienna ciagla 100%

Zrodto: opracowanie wiasne.
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mieszkania oraz kwalifikacji. Analizie poddano ogotem 3604 os6b. Kategorie miej-
sca zamieszkania zostaly pogrupowane wedtug klasyfikacji stosowanej przez auto-
row badania. Struktur¢ badanej zbiorowosci przedstawiono w tab. 1.

Wyboru zmiennych istotnie ksztaltujacych badane zjawisko dokonano za pomo-
cg metody eliminacji zmiennych nieistotnych statystycznie. Poczatkowo w modelu
uwzgledniono wszystkie zmienne objasniajace. W kolejnych etapach eliminowano
zmienng o najwickszym prawdopodobienstwie testowym p, a model ponownie sza-
cowano. Czynno$¢ t¢ powtarzano do momentu otrzymania w modelu wylacznie
zmiennych istotnie wptywajacych na czas pozostawania bez pracy. W analizie przy-
jeto poziom istotnosci a = 0,05. Test stosunku wiarygodnosci wykazat takze istot-
no$¢ catego modelu. Wyniki oszacowanego modelu Coxa ze wszystkimi zmiennymi
istotnie objasniajacymi badany problem przedstawiono w tab. 2.

Tabela 2. Wyniki estymacji

95,0% CI
dla Exp(B)
Wyszczegdlnienie B Blad Wald | df |Istotnos¢ | Exp(B)
standardowy dolna | gérna
granica | granica
Liczba lat nauki ,030 ,010 9,112 1| ,003 1,030 1,010 | 1,050
Ple¢ ,406 ,051 62,812 1| ,000 1,502 1,358 | 1,660
Szukanie pracy przez
Internet -,703 ,063 123,788 | 1| ,000 ,495 ,438 ,560
Niepelosprawnosé -,402 ,102 15,537 1 ,000 ,669 ,548 817
Nabycie nowych
kwalifikacji 238 ,066 13,107 1| ,000 1,269 1,L115| 1,443
Wiek -,021 ,002 116,354 1| ,000 979 975 ,983

Zrodto: opracowanie wlasne.

Po zakonczonym procesie eliminacji zmiennych nieistotnych model proporcjo-
nalnego hazardu Coxa dla 0so6b pozostajacych bez pracy sktadat sie z szeSciu zmien-
nych. Za pomoca modelu wyznaczono stope hazardu odpowiadajaca poszczegodl-
nym zmiennym. Mozna stwierdzi¢, ze wyzszy o rok wiek prowadzi do
2,1-procentowego spadku szansy na znalezienie pracy. Osoba uczgca si¢ o rok dhuzej
ma o 3% wigksze szanse na zatrudnienie. Szansa na podejmowanie zatrudnienia jest
w wypadku mezczyzn o 50,2% wyzsza niz w przypadku kobiet. Takg szans¢ zwigk-
sza takze znaczaco fakt nabycia nowych kwalifikacji (0 26,9%). Osoby nie uzywaja-
ce w trakcie poszukiwania pracy maja mniejsze szanse na podjecie pracy o 50,5%
niz pozostali. Nalezy takze doda¢, ze osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
majg o blisko 33,1% mniejsze szanse na zatrudnienie od pozostatych.
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4. Z.akonczenie

W pracy skupiono si¢ na waznym segmencie rynku pracy, jaki stanowig niewyko-
rzystane zasoby pracy. We wstepie zdefiniowano zasoby pracy oraz dokonano ich
podziatu. Przedstawiono takze dane ilo§ciowe zwigzane z przyczynami biernosci
zawodowej. Do najczestszych przyczyn niepodejmowania zatrudnienia zalicza sig¢
pobieranie emerytury oraz podejmowanie nauki i zdobywanie nowych kwalifikacji.
Jednak jest to uzasadniony stan rzeczy, gdyz przyczyny te dotycza dwoch populacji
w skrajnych przedziatach wiekowych. Wigksza uwage nalezy skupi¢ na osobach
znajdujacych si¢ w srodkowych przedziatach wiekowych, dla ktérych najczgstszymi
przyczynami nieposzukiwania pracy sa: choroba i niesprawnos¢ oraz obowigzki ro-
dzinne. Osoby niepelnosprawne powinny uczestniczy¢ w roznego rodzaju progra-
mach 1 inicjatywach aktywizujacych zawodowo i spotecznie, co przyczyni si¢ do
zwigkszenia ich szans na rynku pracy.

Przedstawione w czgsci pracy oszacowania modelu hazardu pozwalaja na pet-
niejsza ocen¢ aktywnosci ekonomicznej 0os6b niz ma to miejsce w wypadku podej-
$cia klasycznego. Zastosowany model umozliwia lepsze zrozumienie proceséw wa-
runkujacych aktywno$é, przede wszystkim dzigki mozliwosci uwzglednienia
indywidualnych cech respondentéw. W pracy skupiono si¢ na dlugosci czasu spe-
dzonego przez jednostke bez zatrudnienia. Za pomoca zbudowanego modelu stato
si¢ mozliwe oszacowanie ryzyka zaj$cia zdarzenia, istotnego z punktu widzenia ana-
lizy, tj. podjecia zatrudnienia. Pozytywnie zweryfikowano hipoteze méwigcg o tym,
iz korzystanie przez osobe¢ z Internetu jako zrédta informacji o ofertach pracy oraz
nabycie nowych kwalifikacji w istotny sposob skraca czas pozostawania bez zatrud-
nienia. W tym miejscu nalezy doda¢, ze aktualnie rola informacji pozyskiwanych
zardwno przez pracodawcow, jak i osoby poszukujace pracy jest bardzo istotna.
Przede wszystkim pozwala ograniczy¢ tzw. koszty transakcyjne, ktore towarzysza
catemu procesowi alokacji zasobow pracy poczawszy od odnajdywania si¢ tych
dwoch grup po zawarcie kontraktu, czyli podpisania umowy o prace. Z cata pewno-
scig wykorzystywanie Internetu w procesie poszukiwania pracy przyczynia si¢ do
zwigkszania aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci, a tym samym — do pomniejszania
niewykorzystanych zasobow pracy.

Nalezy stwierdzi¢, ze przedstawiony model czasu trwania danego zjawiska zna-
lazt zastosowanie do wyznaczania ryzyka podjecia zatrudnienia przez osoby o zada-
nych cechach indywidualnych. To z kolei umozliwilo dogtebniejsza analize czynni-
kéw warunkujacych aktywnosé ekonomiczng.
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