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Streszczenie: Prowadzenie dziatan adaptacyjnych do zmian klimatu, zar6wno tych maja-
cych na celu dostosowanie si¢ do nowych warunkéw klimatycznych, jak i tych majacych
zahamowac¢ postepujace zmiany, stato si¢ niezwykle wazng kwestig globalng i ma charakter
priorytetowy w polityce wielu krajow. Artykut prezentuje zmiany strukturalne na rynku pra-
cy, ktore sg efektem prowadzonych dziatan zapobiegawczych zwigzanych ze zmianami kli-
matu. Celem podkres$lenia istotnosci tematu przedstawiono dziatania dostosowawcze, takie
jak inicjatywy podejmowane przez Komisj¢ Europejska oraz gldwne zadania organizacji,
ktorych priorytetowym dziataniem jest niwelowanie negatywnych skutkow zmian klimatu.
Glownym elementem dziatan zapobiegawczych zwiazanych ze zmianami klimatu jest obni-
zenie emisji gazow cieplarnianych. Tworzenie nowych technologii przyjaznych srodowisku,
takich jak odnawialne zrédta energii, umozliwia generowanie nowych, tzw. zielonych miejsc

pracy.

Slowa kluczowe: dziatania adaptacyjne do zmian klimatu, odnawialne zrédta energii (OZE),
zielone miejsca pracy.

Summary: Keeping adaptation measures to climate change, both in order to adapt to the new
climatic conditions, as well as those aimed at the suppression of progressive change, has
become an important global issue. These measures are a priority in the policy of many
countries. The article presents the structural changes in the labor market, which are the result
of its activities to climate change prevention. To emphasize the significance of the issue, such
adjustments as the initiatives taken by the European Commission and the main tasks of
organizations which priority action is to correct the negative effects of climate change have
been presented. The main element of preventive measures to climate change is to reduce
greenhouse gas emissions. The creation of new environment-friendly technologies, such as
renewable energy sources, allows to generate new green jobs.

Keywords: adaptation to climate change, renewable energy sources (RES), green jobs.
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1. Wstep

Warunki atmosferyczne maja istotny wpltyw na dziatalno$¢ gospodarcza, jesli
uwzgledni¢ analizy w skali zar6wno makro, jak i mikro. Postgpujace zmiany klima-
tyczne sprawity, ze anomalia pogodowe staly si¢ faktem, a zmienno$¢ i nieprzewi-
dywalnos$¢ pogody jest czg$cia zycia codziennego. Dlatego tez tak wazne jest prowa-
dzenie dziatan adaptacyjnych do zmian klimatu, zarowno tych majacych na celu
dostosowanie si¢ do nowych warunkéw klimatycznych, jak i tych majacych na celu
zahamowanie postepujacych zmian.

Niniejszy artykut prezentuje zmiany strukturalne na rynku pracy, ktore sg efek-
tem prowadzonych dziatan zapobiegawczych zwigzanych ze zmianami klimatu. Po-
nadto celem podkreslenia istotnosci tematu przedstawiono dzialania dostosowaw-
cze, takie jak inicjatywy podejmowane przez Komisje Europejska oraz gltowne
zadania organizacji, ktorych priorytetowym dziataniem jest niwelowanie negatyw-
nych skutkow zmian klimatu.

2. Dzialania dostosowawcze do zmian klimatu

Problematyka postepujacych zmian klimatycznych podejmowana jest na calym

swiecie. Dyskutuje si¢ na temat przyczyn zmian klimatu oraz ich skutkéw. Poszuku-

je si¢ takze rozwigzan majacych na celu zapobieganie ich poglgbianiu oraz przysto-

sowanie si¢ do nowych warunkow klimatycznych. Wyrazem tego sa liczne inicjaty-

wy podjecie przez Komisj¢ Europejska, takie jak:

* Akcja Klimat (Climate Action) —kompleksowa akcja informacyjna i edukacyjna
na temat polityki klimatycznej UE [http://ec.europa.eu/clima/],

e kampania Energetyka Zrownowazona — Dni Energetyki i Tygodnie Czystej Ener-
gii: zachgcenie ludnosci do energooszczgdnosci 1 wykorzystania OZE [KE 2005],

e Green Week 2009 — konferencja na rzecz opanowania zmian klimatycznych
[http://www.greenweek2015.eu/],

*  Mobilny Week — ogdlnoeuropejska akcja, w ramach ktorej odbyto sie wiele wyda-
rzen pos§wieconych zrownowazonej komunikacji [http://www.mobilityweek.eu/],

e CIVITAS - ulatwia miastom osiggni¢cie bardziej stabilnego, ekologicznego
1 bardziej wydajnego systemu transportu miejskiego przez wdrazanie i ocen¢
ambitnego, zintegrowanego pakietu rozwigzan technologicznych i §rodkow po-
lityki [http://www.um.warszawa.pl/en/node/9763],

*  Porozumienie Burmistrzow (Covenant of Mayors) — inicjatywa zrzeszajaca bur-
mistrzow miast pionierskich w dziedzinie walki ze zmianami klimatycznymi
w celu statej] wymiany doswiadczen i promocji rozwoju gospodarczego, przy
efektywnej energetycznie i niskoweglowej gospodarce [http:/www.www.eu-
mayors.eu/],
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e Zielona Stolica Europy — inicjatywa, w ramach ktorej KE nagradza wladze
miast, ktore osiggaja najwyzsze standardy Srodowiskowe [http://ec.europa.eu/
environment/europeangreencapital/about-the-award/],

e projekt LIFE — jedyny instrument finansowy Unii Europejskiej poswigcony
wspotfinansowaniu projektow z dziedziny ochrony $rodowiska i klimatu. Jego
glownym celem jest wspieranie procesu wdrazania wspolnotowego prawa
ochrony $rodowiska, realizacja unijnej polityki w tym zakresie, a takze identyfi-
kacja i promocja nowych rozwiagzan dla probleméw dotyczacych srodowiska
w tym przyrody [Wiater i in. 2009],

* najnowsza Strategia Komisji Europejskiej w sprawie adaptacji do zmian klimatu
z 16.04.2013 roku, ktoérej glownym celem jest utatwienie koordynacji dziatan
podejmowanych przez kraje Unii Europejskiej w reakcji na wplyw globalnego
ocieplenia na spotecznosci lokalne [KE 2013].

Jednym z gtéwnych zadnien Joint Research Centre (JRC — organizacja naukowa
KE) jest zdefiniowanie dziatan dostosowawczych do ekstremalnych zjawisk pogo-
dowych w poszczegolnych sektorach. JRC opracowato metodyke oceny obecnych
1 przysztych naturalnych zagrozen w skali europejskie;.

Sposobem obliczania katastroficznego ryzyka pogodowego! sa mapy podatno$ci
na wystepowanie ekstremalnych zjawisk pogodowych. Okresla si¢ w nich ekspozy-
cj¢ (podatnos¢ na wptyw) sektoréw gospodarki oraz aktywow ekologicznych na ne-
gatywne oddziatywanie anomalii pogodowych. W zalezno$ci od dostepu do danych
biora one takze pod uwage wplyw anomalii pogodowych na jakos$¢ zycia oraz zmia-
ny w stylu zycia.

Narzgdziami stworzonymi przez JRC sg [www.ec.europa.eu/jrc/]:

* model hydrologiczny Lisflood — ocena fizycznego oddzialywania powodzi i su-
szy, umozliwia on dokonanie symulacji ekstremalnych pozioméw wod w danym
zbiorniku wodnym i w danym czasie. Zostal stworzony w celu prognozowania
mozliwo$ci wystapienia powodzi, w obrebie duzych zbiornikoéw wodnych, przy
nowych warunkach pogodowych.

*  Moland — model wzrostu regionalnego; okresla szkody finansowe, ktore moze
wyrzadzi¢ powddz, na podstawie okreslenia gltebokosci mozliwego zalania, co
natomiast oblicza si¢ na podstawie danych dotyczacych uksztattowania terenu.
Do tej pory narzedzia te zostaly wykorzystane na kilku obszarach badawczych

Unii Europejskiej w celu dokonania oceny wptywu powodzi jako jednego z na-

stepstw postepujacych zmian klimatu. Wstepne analizy wykazuja, ze w modelu Lis-

flood wystepuje jeszcze wiele rozbieznosci. Migdzy innymi dotyczg one skali symu-
lacji (od 1 do 5 km), ktora jest wynikiem dostepu do danych meteorologicznych.

! Ryzyko pogodowe dzielimy na ryzyko o charakterze katastroficznym, zwigzanym z wystgpowa-
niem ekstremalnych zjawisk pogodowych, oraz ryzyko o charakterze niekatastroficznym, pojecia kto-
rego uzywa sie¢, aby opisa¢ finansowe narazenie przedsigbiorstwa na takie zdarzenie pogodowe, jak
ciepto, zimno opady deszczu czy tez wiatr.
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Zagadnienie zmian klimatu i szukanie sposobow radzenia sobie z tym zjawi-

skiem podejmowane sg na szczeblu zaro6wno globalnym jak i regionalnym. Przykta-
dem moga tutaj by¢ Globalne modele klimatyczne (GCMs — Global Climate Mo-
dels), wykorzystywane do badania klimatu Ziemi oraz do symulacji zmian klimatu
w przysztosci, oraz regionalne modele klimatyczne (RCMs — Regional Climate Mo-
dels), uzywane do symulacji zmian klimatu Ziemi w wyzszej rozdzielczosci prze-
strzennej w odniesieniu do danego regionu, a takze organizacje prowadzace dziata-
nia adaptacyjne do zmian klimatu (ponizej wymieniono tylko te najbardziej znane):

Instytut Badan Klimatu i Spoteczenstwa (Research Institute for Climate and So-
ciety — IRI) — misjg IRI jest zwigkszenie §wiadomosci spoteczenstwa na temat
wplywu klimatu celem poprawy ludzkiego dobrobytu i srodowiska, zwlaszcza
w krajach rozwijajacych si¢. IRI realizuje swoja misje poprzez badania, eduka-
cj¢, budowanie potencjatu oraz dostarczajgc prognozy i produkty informacyjne
[http://iri.columbia.edu/];

Stowarzyszenie Zarzadzania Ryzykiem Pogodowym (Weather Risk Manage-
ment Association — WRMA) — zostalo stworzone w celu zwickszania §wiadomo-
$ci na temat wpltywu ryzyka pogodowego, zwlaszcza niekatastroficznego, na
gospodarke. Najwieksze osiagnigcia to znaczacy wktad w rozwoj rynku ryzyka
pogodowego poprzez rozwoj standardowych protokoldéw awaryjnych, ustano-
wienie procedur depozytow zabezpieczajacych, prowadzenie badan na temat
uzaleznienia gospodarek od niekatastroficznego ryzyka pogodowego i populary-
zacj¢ otrzymanych wynikow [http://www.wrma.org/][;

International Institute for Applied System Analysis (IIASA), ktoérego najwigk-
szym osiagnigciem jest stworzenie narzedzia CATSIM wykorzystywanego do
opracowywania strategii tworzenia budzetow publicznych uwzgledniajacych
dziatania adaptacyjne przed wystgpieniem i po wystgpieniu katastrofy. Opisane
narzg¢dzie pozwala zdefiniowac parametry zagrozen naturalnych, podatnos¢ da-
nego kraju na wystapienie katastrofy naturalnej, oceni¢ katastroficzne ryzyko
pogodowe, a takze przedstawia koszty i korzysci roznych strategii finansowych
w zakresie zarzadzania ryzykiem katastroficznym w danym kraju wraz z ich
implementacja dla waznych wskaznikow, takich jak wzrost gospodarczy czy
dtug [http://www.iiasa.ac.at/];

Miedzynarodowy panel na rzecz ochrony klimatu (Intergovernmental Panel on
Climate Change — IPCC) — dostarcza ocen, informacji naukowej, technicznej
1 spoteczno-gospodarczej istotnych dla zrozumienia zmian klimatycznych
[http://www.ipcc.ch/];

Ramowa Konwencja Narodow Zjednoczonych w sprawie Zmian Klimatu (Uni-
ted Nations Framework Convention on Climate Change — UNFCCC) jest zro-
dlem informacji, umozliwia dostgp do licznych publikacji, takich jak oficjalne
teksty UNFCCC oraz protokot z Kioto, poprzez wyszukiwarke do biblioteki
UNFCCC [http://newsroom.unfccc.int/];
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e Globalny okragly stol w sprawie zmian klimatu (Global Roundtable on Climate
Change — GROCC), ktory taczy zainteresowane podmioty wysokiego szczebla
ze wszystkich regionéw $wiata, w tym kadry kierowniczej z sektora prywatnego
i lideréw miedzynarodowych rzadowych i pozarzadowych organizacji, w celu
omowienia i poszukiwania obszarow potencjalnego porozumienia dotyczacego
zagadnien naukowych, technologicznych i ekonomicznych, majacych decyduja-
ce znaczenie dla ksztaltowania prawidlowych polityk publicznych na rzecz
zmian klimatycznych [http://www.earth.columbia.edu/articles/view/1753].

e Association of Climate Change (ACCO), ktorego gtdéwnym celem jest wspiera-
nie organizacji w prowadzeniu dziatan zapobiegawczych (promowanie dziatan
zrownowazonych), jak rowniez adaptacyjnych, jesli chodzi o zmiany klimatu
[http://www.accoonline.org/about.html].

3. Pozytywny wymiar zmian klimatycznych

Analizujgc zagadnienie zmian klimatycznych, wielu autoréw skupia si¢ gtownie na
ujemnych nastepstwach tego zjawiska. Mimo ze negatywnych efektow jest zdecydo-
wanie wigcej i sg one czgsto bardzo grozne w skutkach, nie nalezy pomijac¢ tych
pozytywnych. Gléwnym elementem dziatan zapobiegawczych zwigzanych ze zmia-
nami klimatu jest obnizenie emisji gazoéw cieplarnianych. W tym celu powstaja
nowe technologie, takie jak odnawialne zrodta energii (OZE), ktére sa przyjazne
dla $rodowiska naturalnego i umozliwiajg redukcj¢ wytwarzania dwutlenku wegla
w procesie produkcji. Mozliwosci wykorzystania odnawialnych zrodet energii prze-
wyzszaja potrzeby energetyczne Polski, a niezalezni eksperci oceniaja, ze okoto
60% energii w kraju moze pochodzi¢ z odnawialnych zrédet. Ze wzgledu na duzy
potencjal energetyczny Polski (zwtaszcza biomasy) sektor odnawialnych zrodet sta-
je si¢ bardzo dochodowy i dynamicznie si¢ rozwija. Co istotne, sektor odnawialnych
zrodet energii kreuje wigcej miejsc pracy niz sektor opierajacy si¢ na zrodtach nie-
odnawialnych. OZE maja najwigkszy potencjal w tworzeniu tzw. zielonych miejsc
pracy.

Zgodnie z definicja ,,zielone miejsca pracy” to kazdy rodzaj dziatalnosci zawo-
dowej, ktory pomaga chroni¢ srodowisko i walczy¢ ze zmianami klimatu przez
oszczedzanie energii i surowcow, promowanie OZE, ograniczanie odpadéow oraz
ochrone bior6znorodnosci i ekosystemow [Zielone miejsca pracy... 2014].

Od 2008 roku w sektorze energii odnawialnej powstato wiele nowych miejsc
pracy. W latach 2009-2010 liczba pracownikow sektora w Europie wynosita niemal
milion. W latach 2010-2011, mimo kryzysu, odnotowano wzrost liczby miejsc pracy,
ktora wynosita 1 186 000 [KE 2014]. Ponadto z wyliczen Komisji Europejskiej wy-
nika, ze do 2020 roku istnieje mozliwos$¢ stworzenia 3 milionéw dodatkowych zie-
lonych miejsc pracy [KE 2011], a do 2050 roku liczba miejsc pracy w OZE moze
wynosi¢ nawet 6 milionow, jezeli zostanie przyjety cel pozyskania 100% energii ze
zrodet odnawialnych [Widniewskii in. 2011].
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Przyktadami inwestycji OZE zwigzanych z kreowaniem nowych miejsc pracy
w Polsce sg budowane w calym kraju biogazownie? (liczba — 58), farmy wiatrowe®
(134), elektronie wodne* (13), kolektory stoneczne® (25), geotermie® (12) oraz elek-
trownie fotowoltaiczne (302)’ [http://gramwzielone.pl/mapa-instalacji-oze]. Kolej-
nymi przyktadami tworzenia zielonych miejsc pracy w OZE jest zintegrowany pro-
gram termomodernizacji budynkéw mieszkalnych w Tychach, wykorzystanie gazu
wysypiskowego ze sktadowiska odpadoéw komunalnych do produkcji energii elek-
trycznej i ciepta w Toruniu oraz produkcja czesci do paneli stonecznych przez 16dz-
ka firme Rena.

3.1. Zielone miejsca pracy

Zielone miejsca pracy powstaja w zwigzku z podejmowaniem bezinwestycyjnych
1 inwestycyjnych przedsiewzigé, ktorych efektem jest zmniejszenie presji na srodo-
wisko naturalne ze strony gospodarki i konsumpcji. Zielone miejsca pracy moga
powstawaé w kazdym sektorze gospodarki, warunkiem jest, aby osoby zatrudnione
byly bezposrednio lub posrednio zaangazowanie w poprawianie stanu srodowiska
na danym terenie oraz w przeciwdzialanie przedsiewzigciom szkodliwym dla stanu
srodowiska zaréwno w krotkim, jak 1 w dtugim okresie [http://zieloniprzedsiebiorcy.
eco.pl/greenentrepreneurs/trends.html].

Ideg zielonych miejsc pracy jest promowanie godziwej pracy z odpowiednig
ochrong socjalng, odpowiednio wysokimi zarobkami, poszanowaniem praw pra-
cowniczych oraz partycypacja spoteczenstwa w podejmowaniu decyzji majacych
wplyw na ich zycie [Zielone miejsca pracy... 2014].

Warto podkresli¢, ze zielone miejsca pracy nie sg tylko efektem walki z postepu-
jacymi zmianami klimatycznymi, ale takze dziatan majacych na celu poprawe stanu

2 Biogaz jest to gaz pozyskiwany z biomasy z wylaczeniem zboz petnowartosciowych, w szcze-
gblnosci z przerobki odpadow zwierzecych lub roslinnych, oczyszczalni $ciekow oraz sktadowisk
odpaddow.

3 Elektrownia wiatrowa jest to zaktad przemystowy produkujacy energie, wykorzystujac do
tego turbiny wiatrowe. Energia elektryczna uzyskana z wiatru jest uznawana za ekologicznie czysta,
gdyz, pomijajac naklady energetyczne zwigzane z wybudowaniem takiej elektrowni, wytworzenie
energii nie pociagga za sobg spalania zadnego paliwa.

4 Elektrownia wodna jest to zaktad przemystowy zamieniajacy energi¢ potencjalng wody na elek-
tryczng. Elektrownie wodne dzieli si¢ na ,,duze” i ,,male”, przyjmujac, ze mate elektrownie wod-
ne (okreslane skrotem MEW) to te o mocy ponizej S MW.

5 Kolektor stoneczny jest to urzadzenie do konwersji energii promieniowania stonecznego na
ciepto. Energia stoneczna docierajaca do kolektora zamieniana jest na energi¢ cieplna no$nika ciepta,
ktérym moze by¢ ciecz (glikol, woda) lub gaz (np. powietrze).

¢ Geotermia (energia geotermalna) — wykorzystywanie energii o charakterze nieantropologicz-
nym, skumulowanej w postaci ciepta pod powierzchnig ziemi.

7 Fotowoltaika jest technologig wytwarzania energii elektrycznej przez konwersje promieniowania
stonecznego w prad staly przy zastosowaniu potprzewodnikow, z ktorych zbudowane sa ogniwa fotowol-
taiczne.
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srodowiska naturalnego. Nalezy do nich rozwdj rolnictwa ekologicznego, wzmac-
nianie transportu publicznego w aglomeracjach, rozwijanie réznych form ekotury-
styki oraz rozwijanie ustug zwigzanych z energooszczedno$cia zasobow mieszka-
niowych.

Zroéwnowazone modele konsumpcji i produkcji daja mozliwos¢ tworzenia no-
wych miejsc pracy oraz przeksztalcanie tych istniejgcych w zielone miejsca pracy
wysokiej jakosci nie tylko praktycznie we wszystkich sektorach, ale rowniez wzdtuz
catego tancucha wartosci, zaczynajac od badan, a na produkcji, dystrybucji i obstu-
dze konczac [Zielone miejsca pracy... 2014].

Instytut na rzecz Ekorozwoju od kilku lat wspélnie z Europejskim Biurem Sro-
dowiskowym (European Environmental Bureau) prowadzi prace nad wykorzysta-
niem dzialan na rzecz $§rodowiska jako potencjalnego obszaru kreowania nowych
miejsc pracy. Wnioski z przeprowadzonych badan wskazuja, ze tworzenie zielonych
miejsc pracy przynosi najlepsze efekty na szczeblu samorzadowym. Jednym z waz-
niejszych elementow procesu zazieleniania lokalnych rynkéw pracy jest partnerstwo
wiadz lokalnych, przedsigbiorcow, dziataczy organizacji spotecznych oraz przedsta-
wicieli instytucji finansowych wymienionych grup spolecznych. W zwigzku z fak-
tem, ze miejsca pracy w dziedzinach zwigzanych z szerzeniem postaw ekologicz-
nych stanowig nisz¢ lokalnych rynkoéw pracy sprawa nadrzedng jest to, aby
wykorzystujac wzrost przedsiebiorczosci 1 konkurencyjnosci trwale rozszerzy¢ ta
niszg, tak aby nastgpita restrukturyzacja lokalnych rynkow w kierunku przyjaznym
srodowisku naturalnemu, nizszej emisji dwutlenku wegla i wyhamowania zmian kli-
matycznych oraz zwigkszenia liczby miejsc pracy [Dolnoslaski Osrodek Strategii
Spotecznej 2014].

Z obserwacji Instytutu na rzecz Ekorozwoju wynika, ze w Polsce potencjat two-
rzenia nowych zielonych miejsc pracy nie jest w pelni wykorzystywany, co wynika
z faktu [http://www.ine-isd.org.pl/lang/pl/page/stanowiska i opinie /id/11/]:

* niedostrzegania mozliwos$ci kreowania miejsc pracy w ramach dziatalnosci po-
sredniczacych,

e braku na szczeblu lokalnym potencjalu merytorycznego i organizacyjnego, aby
wykorzystywaé mozliwosci tworzenia zmielonych miejsc pracy,

* niskiego poparcia spotecznego dla ochrony srodowiska naturalnego,

* niklego wykorzystania nowych technik informacji na rynku pracy.

W ocenie Instytutu na rzecz Ekorozwoju prowadzona obecnie polityka zatrud-
nienia nie wykorzystuje potencjatu, jaki stwarza rolnictwo ekologiczne, ochrona
przyrody i krajobrazu, ekoturystyka, alternatywna energetyka, transport publiczny.
Poszukiwaniom rozwigzan problemdéw bezrobocia w Polsce nie towarzyszy odpo-
wiednio aktywna promocja wykorzystywania zielonych miejsc pracy w wymienio-
nych sferach gospodarki [http://www.ine-isd.org.pl/lang/pl/page/stanowiska i_opi-
nie /id/11/].
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4. Z.akonczenie

Zmiany klimatu staty si¢ niezwykle wazna kwestiag globalng, a dziatania adaptacyjne
majg charakter priorytetowy w polityce wielu krajow. Dowody naukowe, inicjatywy
podejmowane przez Uni¢ Europejska oraz organizacje na calym $wiecie, a takze
opinia publiczna sg zgodne co do tego, ze jest to jedno z najwigkszych wyzwan przy-
sztosci zarowno z perspektywy polityki, jak i szerszego wymiaru spoteczno-ekono-
miczno-przyrodniczego.

Nalezy pamigtaé, ze zmiany klimatu to nie tylko ogromne straty wywotane przez
zdarzenia pogodowe, jest to takze jeden z instrumentdw pobudzajacy ozywienie
gospodarcze, torujacy droge nowym rozwigzaniom finansowym, technologicznym
i organizacyjnym.

Rozkwit idei zielonych miejsc pracy zwigzany jest z rosnaca swiadomoscia spo-
teczna, ze niepokojace zmiany klimatu wynikajg z dzialalnos$ci cztowieka. Zahamo-
wanie tego procesu wymaga zmian ekonomicznych, pozwalajacych na ochrong $ro-
dowiska, przy zapewnieniu nowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych oraz
pracujacych w sektorach, ktore obecnie przyczyniajg si¢ najbardziej do globalnego
ocieplenia [Dolno$laski Osrodek Strategii Spotecznej 2014].

W Polsce istniejg dobre warunki do rozwoju przyjaznych srodowisku inwestycji,
co jest wynikiem wdrozenia odpowiedniego prawa ochrony srodowiska, ktore jest
zgodne z prawodawstwem unijnym, a takze dzigki mozliwosci wykorzystania fun-
duszy strukturalnych i pomocowych. Jednak potencjat ten nie jest wykorzystywany.
Istnieje zatem potrzeba uwzglgdniania mozliwosci tworzenia zielonych miejsc pracy
na rynku pracy. Niezbednym elementem rozwoju zielonej przedsigbiorczos$ci sa za-
chety ekonomiczne, utatwienia podatkowe i prawne oraz podnoszenie §wiadomosci
przedsigbiorcow na temat przyczyniania si¢ ich dziatalno$ci do zmian klimatycz-
nych, a takze sposobow ograniczania negatywnego wptywu gospodarki na $rodo-
wisko.
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