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Wprowadzenie, w: K. Wojtyta, Elementarz etyczny, Wroctaw 1982, ss. 3—-16.

Le caractere du catholicisme polonais et sa fonction dans le systeme socio-
culturel national, w: The Common Christian Roots of the European Nations,
An International Colloguium in the Vatican, t. 2, Florence 1982, ss. 414-420.

Katolicka nauka spofeczna, w: Katolicyzm A-Z, Poznan 1982, ss. 200-204.
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Sozialwissenschaften, Munster 1984, ss. 55—-66.

Uczony i dziafacz. W 80 rocznice urodzin Profesora Czesfawa Strzeszewskiego,
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Praca jest jedna — dobra, Nowe Zycie 2 (1984), nr 14, ss. 4-5
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Pracowac z mifoscig, Nowe Zycie 2 (1984), nr 18, s. 10
Pracujmy mgdrze, Nowe Zycie 2 (1984), nr 19, ss. 4-5
Niespiesznie, Nowe Zycie 2 (1984), nr 20, s.6-7.15.
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Chrzescijanstwo a  wyzwolenie  cz/fowieka. Wstep do  Instrukcji
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Wyzwolenie spofeczne, Nowe Zycie 4 (1986), nr 15, ss. 4-5.
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w: Dokumenty nauki spofecznej Kosciofa. Cz. 1, red. M. Radwan,

XV



L. Dyczewski, A. Stanowski, Rzym-Lublin 1987, ss. 7-40.
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ss.1, 4.

Ko;’ciéi wobec spofeczno-moralnej odnowy narodu polskiego, Chrzescijanin
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Nowe Zycie 10 (1993), nr 5, s. 8, 16.
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Wstep

Dwa ostatnie wieki, a takze obecnie rozpoczynajacy sie, charakteryzuja
si¢ szczegolnym postepem technicznym i gospodarczym. Zmienia si¢ takze, i to
coraz szybciej, charakter pracy ludzkiej, koniecznej do zaspokojenia potrzeb
zyciowych ludzkosci®. Zmienia sie tez jej znaczenie dla ekonomii i jej interpre-
tacja. Wciaz jednak pozostaje ona jedna z podstawowych zasad spoteczenstw,

zwlaszcza spoteczenstw wspoéitczesnych.

Za P. Bouvier mozna zaryzykowa¢ przekonanie, ze od niepamigtnych
czasOwW jawi sie¢ praca, cho¢ nie ma swego okreslenia, jako uczestnictwo
w zwyczajach i obyczajach powszechnych?. Trzeba tez przyznaé, ze czasy pre-
historyczne niewiele zostawiaja dla niej miejsca. Poszczegdlne jednostki
I szczepy zajmuja sie przede wszystkim poszukiwaniem srodkow do zycia i do
przezycia. Ich aktywnos¢ nie odpowiada temu, co obecnie, przynajmniej
W epoce nowozytnej, nazywa si¢ praca, czyli dziatalnoscia zorganizowana, spe-
cjalistyczna i ptatna, majaca za cel produkcje débr lub ustug. Dopiero gdy poja-
wia si¢ czlowiek z Cro-Magnon, a nawet Homo sapiens (okoto trzydziestu
tysiecy lat przed Chrystusem), mozna mowic o takiej witasnie pracy, ktora nie
skupia si¢ na aktywnosci elementarnej. Obok polowania i rybotdéwstwa pojawia-
Ja si¢ zajecia zwiazane z osiadlym trybem zycia. Nie zamieszkuje sig¢ juz w pie-
czarach, pojawiaja sSie szalasy, znaczne jest szycie ubran, prébuje sie

rysownictwa i malarstwa®.

! J. Fetscher, Changements de la signification économique et de I’interpretation du travail,
Concilium (1982), nr 180, s. 87.

2 P, Bouvier, Le travail, Paris 1994, s. 5.

3 M. Sahlins, Age de pierre, age d’abondance, Paris 1976; por. A. Leroi-Gourhan, Les chasseurs
de la préhistoire, Paris 1983.



W basenie Morza Srodziemnego od VII wieku przed Chrystusem, ze
wzgledu na klimat, podobnie zreszta jak dwadziescia kilka tysigcy lat wczesniej,
gdy pojawia si¢ cztowiek z Cro-Magnon, do zbieractwa i do sktadowania traw
dotacza si¢ obsiewanie i zbidr plonow. Uprawianie pszenicy i jeczmienia, gro-
chu i bobu zobowiazuje do prowadzenia osiadtego trybu zycia. Stanowi to istot-
ny element powodujacy wytanianie si¢ pierwszych cywilizacji. Pojawia sie ptug
bezkotowy, pewna forma radta®. Zauwaza si¢ juz réznice migdzy rozmaitymi
kategoriami zwigzanymi z taka czy innag forma ,,pracy”(polowanie, hodowla,
rolnictwo). Sposoby polowania i hodowli sa mniej rutynowe niz w rolnictwie.
Pojawiaja si¢ kamieniarze, garncarze, wytworcy cegly, rzemieslnicy pracujacy

w metalu, nawet pisarze. Prace i pracownicy ,.hierarchizuja sie™”.

Wraz z coraz wigkszym zroznicowaniem podejmowanych czynnosci rodzi
si¢ kwestia pomocnikow, ktorych potrzebuja mistrzowie. Rekrutuja si¢ oni
przewaznie z niewolnikow lub wiezniéw najemnych i podejmuja sie zaje¢ naj-
trudniejszych, przy czym nie ma zadnej troski o polepszenie warunkow pracy.
Wynagrodzenie otrzymuja w naturze, a zatem w postaci zboza, oliwy, chleba,
ubrania, drewna na opat. Dzieje si¢ to zgodnie z logika. Robotnik potrzebuje

srodkéw na odzyskanie utraconych przy pracy sit°.

Cywilizacja grecka lekcewazy prace. Od momentu, gdy w Grecji nastepu-
je podziat na kategorie spoteczne ludzi, spoteczenstwo dzieli sie na tych, ktorzy
oddaja si¢ szlachetnej trosce o panstwo, ina tych, ktorzy sa zobowiazani do
cigzkiej pracy. Od V wieku przed Chrystusem, mit Prometeusza i relatywna wa-
loryzacja wysitku ludzkiego itechnik, ktore celebrowat Ajschylos, podlegaja

rozroznieniu’. RzemiesInik jest coraz bardziej dyskredytowany. Jego obowiazki

* A. Haudricourt, M. Delamarre, L’homme et la charne a travers le monde, Lyon 1986.
> Textes sacrés et textes profanes de I’ancienne Egipt, Paris 1984.
® Tamze.

" Hesiodor, Les travaux et les jours, Paris 1928.



roznia go, specjalizuja sie i wiaza z zajeciami, jakie wykonuje. Takie jest myslenie

Arystotelesa®.

Wedtug Platona tym, co wyrdznia cztowieka wolnego, jest tworczy umyst, a
nie fabrykacja rzeczy materialnych. Obowiazki ,,przyziemne”najczesciej sa wyko-
nywane przez niewolnikdw, co chroni przed nimi obywatela. Stad zachwala si¢
formalny podziat pracy, przynajmniej podziat zadan, innymi stowy, podziat
rzemiosta’. Kazdy powinien mie¢ tylko jeden zawod. Produkty wytwarzane
winny gtownie wpisywaé si¢ w logike uzytecznosci. Brak wewngtrznego rynku
handlowego, rywalizacji miedzy rzemiostami, mate zainteresowanie polepszeniem

sytuacji i brak zastosowan technicznych, wszystko to obniza wartos¢ pracy™.

Podobnie Imperium Rzymskie czasow przed-Chrystusowych nie przykta-
da szczegOlnej wagi do pracy. Rozwdj rzemiosta i handlu w niektérych dziedzi-
nach produkcji seryjnej nie zmienia etyki spotecznej i norm wartosciujacych.
Praca jest wciaz udziatem ubogich, do niej przeznaczonych (niewolnikow), czy
z koniecznosci ja wykonujacych wiesniakow. Cyceron posuwa si¢ nawet tak
daleko, iz uwaza, ze nie powinno si¢ za prace wynagradzac¢, gdyz zaptata nalezy
sie ludziom wykazujacym sie talentem™. Tylko ,,uczeni”, m.in. architekci, leka-
rze oraz rolnicy, znajduja wjego oczach uznanie. Zaawansowanymi
w dziedzinie techniki sa, jego zdaniem, notable oraz konstruktorzy drdg, trans-
portu. Wartosci polityczne, religijne, wojskowe oraz czas wolny nawet u schyi-
ku Imperium Rzymskiego w dalszym ciagu w sposob dominujacy ksztattuja
mentalnos¢ spoteczna. Dynamizm spoteczny skupia sie wokot trzech wielkich

standw, a mianowicie duchowienstwa, wojskowych i wiesniakdw.

8 ,On ne doit point compter au nombre des citoyens les personnes angagées dans les professions, ce genre
de vie étant ignoble et contrais a la vertu. Pas méme les laboureus, car il faut plen de loisirs qu’ils n’en
ont pour I’acquisition des vertus et pour exercice des charges civiles”. — Aristote, Politique, Paris 1952.

% P. Vidal-Nequet, Le chasseur noir, Paris 1983.
103, P. Vernent, Mythe et pensée chez les Grecs, Paris 1988.

11 On regard comme ignobles et méprisables les gains des mercennaires et de tout ceux don’t ce sont
les travaux et non les talents qui sont payés. Car pour ceux-la leur salaire est le prix
d’une servitude”. — Cicero, De officiis.



P. Bouvier wyraza przekonanie, ze chrzescijanstwo tylko marginesowo
modyfikuje sytuacje spoteczna w dziedzinie pracy™. Jest to w pewnym sensie
prawda. Z drugiej jednak strony Objawienie Boze Starego i Nowego Testamentu
nie zawiera koncepcji zmian ustrojowych. Posiada normy majace polepszy¢ sy-
tuacje spoteczno-gospodarcza cztowieka. Wyraznie wskazuje na to sw. Piotr,
gdy nakazuje: ,,Badzcie poddani kazdej ludzkiej zwierzchnosci ze wzgledu na
Pana; czy to krélowi jako majacemu wiadze, czy to namiestnikom jako przez
niego postanym celem karania ztoczyncow, udzielania zas pochwaty tym, ktérzy
dobrze czynia. Taka bowiem jest wola Boza, abyscie przez dobre uczynki zmu-
sili do milczenia niewiedze ludzi gtupich. Jak ludzie wolni [postepujcie], nie jak
ci, dla ktérych wolnos¢ jest usprawiedliwieniem zia, ale jak niewolnicy Boga.
Wszystkich szanujcie, braci mitujcie, Boga si¢ bdjcie, czcijcie krola! Niewolni-
cy! z cala bojaznia badzcie poddani panom nie tylko dobrym itagodnym, ale
réwniez surowym”(1 P 2,13-18). Sw. Pawel wzywa zas, ,,by kazdy poddany byt
wladzy, sprawujacej rzady nad innymi. Nie ma bowiem wiadzy, ktora by nie
pochodzita od Boga, a te, ktdre sa, zostaty ustanowione przez Boga. [...] Nalezy
wigc jej si¢ poddaé nie tylko ze wzgledu na kare, ale ze wzgledu na sumienie.
Z tego samego tez powodu ptacicie podatki. Bo ci, ktdrzy sie tym zajmuja,
z woli Boga petnia swoj urzad. Oddajcie kazdemu to, mu sie nalezy: komu po-
datek — podatek, komu cto — cto, komu ulegtos¢ — ulegtos¢, komu czes¢ —
czes¢”(Rz 13,1.5-7). Nie mozna tez zapomnie¢ o jego Liscie do Filemona, kto-
rego nazywa umitowanym wspotpracownikiem. Odsyla mu jego niewolnika
Onezyma, ktory oddalit si¢ od niego na pewien czas, a ktorego Pawet ochrzcit.
Nie prosi, by uczynit go cztowiekiem wolnym, ale by traktowat go jak swego
brata i jak jego samego, tzn. sw. Pawta: ,,Jesli wigc si¢ poczuwasz do tacznosci
ze mna, przyjmij go jak mnie!”(FIm 21). Autor Wprowadzenia do Listu
sw. Pawla do Filemona zauwaza, ze w wielu miejscach swoich listbw Apostot

podejmuje kwestie wzajemnych relacji pana i niewolnika (1 Kor 7,20-24; Ef

2p_ Bouvier, Le travail, dz. cyt., s. 14.



6,5-9; Kol 3,22 — 4,4). Wydaja mu si¢ one, jak pisze, mato odwazne. Jesli zas
zapewnia, ze w Chrystusie wszystkie podziaty zostaty usunicte, ze ,,nie ma juz
niewolnika ani cztowieka wolnego”(Ga 3,28), to wydaje sig, iz nie wyciaga
z tego konsekwencji na plaszczyznie zewngtrznej iprawnej, w zyciu cywil-

nym®®.

J. Le Goff jest zdania, ze $w. Pawet jest realista. Od swego zaistnienia
chrzescijanstwo wpisuje si¢ w utrwalone struktury, ,,trudne do zburzenia”droga
rewolucji. Natomiast jest przekonany, iz ewolucyjnie, droga ewangelizacyjna,
zmiany sa mozliwe, mimo przesladowan ze strony cesarzy. | dodaje, ze Apostot
Narodow ma racje. Zmiany przychodza dopiero po trzech wiekach, ito

w niewielkim stopniu, ze wzgledu na to, ze struktury spoleczne trwaja dalej™.

W strukturach epoki konstantynskiej niewolnik musi zabiegac o protekcje
wiadzy. Jesli jest chrzescijaninem, powinien troszczy¢ si¢ takze o zbawienie
wieczne™. Dwie instancje, tzn. duchowienstwo i wojsko (bellatores), nie za wie-
le albo wecale nie zajmuja si¢ praca, do ktorej przypisani sa wiesniacy czy rze-
mieslnicy. Sa to zadania dewaloryzowane i niewlasciwe politykowi,
wojskowemu i duchownemu®®, cho¢ wspélnie te trzy stany tworza harmonijne
spoteczenstwo, gdyz jeden zalezy od drugiego'’. W zaleznosci od regionu
i epoki niewolnictwo nie ma ,,tej samej twarzy”. We wspolnotach wiejskich po-
jawia si¢ kategoria wolnych wiesniakow. Trwato$¢ modelu feudalnego uzalez-
niajacego niewolnikdw, przypisujac ich do rodzin, nie moze jednak zatrzymaé
powolnego ujawniania si¢ znaczenia rzemiosta i handlu, tzn. aktywnosci wska-

zujacej na prace cztowieka wolnego. W miastach, opierajacych swoj rozwoj na

1 Introduction a I’Epitre Philemon, w: Nouveau Testament. Traduction oecumenique de la Bible,
Paris 1988, s. 533-534.

14 3. Le Goff, La civilisation de I’Occident médieval, Paris 1982, s. 37.
1% Tamze, s. 48.
® Tamze, s. 52.

7 Un triple peuple compose la societé: prétres, guerriers, paysan. Les trios catégorie sont distinctes
et complémentaines; chacun a besoin des deux autres. Leur ensemble forme le corp harmonieux
de la société”— tamze, s. 92.



wzrastajacej sile ekonomii, te kategorie ludzi otrzymuja najpierw wolnos¢, a po-
tem specjalny status. Ta nabierajaca znaczenia aktywnos¢ produkcyjna wspiera-
na jest gtoszona juz wczesniej nauka Kosciota. Sw. Bazyli (330-379), kt6rego
18 wyraznie wy-
stepuje przeciw tym, ktorzy cigzko krzywdza swoich braci. Pisze o nim $w.

Benedykt XVI nazywa ,,0jcem doktryny spotecznej Kosciola

Grzegorz z Nazjanzu™. Sam za$ $w. Bazyli rozwija swoja mysl w dwdch homi-
liach, a mianowicie o chciwosci® i o bogactwach®, wskazujac na krzywde, ja-
kiej doznaja pracujacy niewolnicy. Podobne rozumowanie znajduje Ssi¢
w pismach $w. Grzegorza z Nazjanzu (330 -390)*. Znamienne jest zdanie $w.
Jana Chryzostoma (349-407), ,,nie wystarczy da¢ jatmuzng, wspomagac od cza-
su do czasu biednych, ale jest rzecza konieczna stworzenie nowej struktury, no-
wego modelu spoteczenistwa”?®. Znana jest benedyktynska dewiza ora et labora
(madl sig i pracuj), zawarta w jego Regule. Praca jest w niej przedstawiona jako
wartos¢, tak na plaszczyznie samodyscypliny, ascezy, jak i mitosci
i uzytecznosci®*. Wtéruje mu kilka wiekéw pozniej $w. Franciszek z Asyzu
w swojej pierwszej Regule: ,,Niech bracia, ktorzy umieja pracowaé, pracuja
I wykonuja ten sam zawdd, jakiego si¢ nauczyli, jesli nie jest on sprzeczny ze
zbawieniem ich duszy i jesli moga to czyni¢ dobrze. Prorok bowiem mowi:
»Bedziesz si¢ zywit praca swych rak, bedziesz szczesliwy peten dobra”. A Apo-

stot glosi, ze »kto nie chce pracowa¢, niech tez nie je«. |, ze »kazdy niech za-

18 Benoit XVI, Saint Basile au service de Dieu et des hommes, La Documentation Catholique
89.104(2007), ss. 818-819; Tenze, L’actualité de saint Basile, Tamze, ss. 820-821.

% Oratio 43, PG 36, koll. 557-562.
20 Hom. 6 de avaritia, PG 32, kol. 1181-1196.
2L Hom. diversae, PG 31, koll. 424-425.

22 QOratio de pauperum amore, PG 35, koll. 845-896; por. Benoit XVI, Grégoire de Nazianze,
théologien et poéte, La Documentation Catholique 89. 104 (2007), ss. 893-894.

2 Benoit XVI, L’utopie sociale de Saint Jean Chrisostome, La Documentation Catholique
89.104(2007), s. 293.

24 Swigty Benedykt z Nursji, Regufa, w: Swicty Grzegorz Wielki, Dialogi, ttum. A. Swiderkéwna,
Krakéw 1997.



trzyma swoj zawod, jaki wykonywat, zanim zostat powotany«. Bracia (zakonni-

cy) maja otrzymaé zaplate za prace, ale nie pieniadze”?.

Ewolucje w tej dziedzinie przyspiesza protestantyzm. Zarowno luteranie,
jak i kalwinisci podkreslaja, ze zadaniem chrzescijanina jest wypetnianie pracy
zawodowej tam, gdzie BOg stawia cztowieka. Powotanie do pracy
w konkretnym zawodzie jest jednoczesnie czynnym dziataniem dla chwaty Bo-
zej, glosi Kalwin, jak irzeczywistosci ekonomicznych i spotecznych®.
Z drugiej strony istnieje przekonanie, ze to protestantyzm przyczynit si¢ do zro-
dzenia si¢ kapitalizmu. Erozja feudalizmu, jego praw i wartosci oraz rozwogj
wzrastajacej wiladzy monarchicznej towarzyszy wzrostowi ekonomicznemu.
Praca, szczegoélnie rzemieslnika, handlowca i ,,burzuazji”, wyznacza kierunki
rozwoju dla przysztego obywatela. To ich aktywnos¢, ich umiejetnosci, sa ,,legi-
tymacja” spoteczna, a pozniej podstawami kultury, ideologii i polityki. Swiat

wiejski, szlachecki i chtopski tacza sie. Daje to poczatki dla ich autonomii?’.

Na progu czaséw nowozytnych praca wykorzystywana jest gtownie
w manufakturach i w ,,zaktadach”, najczesciej rodzinnych, rozproszonych geo-
graficznie. To wiasnie one jako pierwsze daja inspiracje do powstawania wyna-
lazkow i stosowania coraz czesciej pojawiajacych sie maszyn. Najwazniejsza
zZ nich jest maszyna parowa, ktora staje si¢ napedem licznych aparatur mecha-
nicznych (w fabrykach tkackich i przedzalniczych), a takze transportu. W XIX

wieku kolej zelazna i linie okretowe podbijaja swiat. Do maszyny parowej dota-

% Swieci Franciszek i Klara z Asyzu, Pisma, tlum. K. Ambrozkiewicz, Krakéw-Warszawa 2002,
s. 147.

26 3. Calvin, Institutions de la religion chrétienne, La Société Calviniste de France sous les auspices
de I’International Society for Reformed 1958; por. M. Weber, L’éthique protestante et I’esprit
du capitalisme, Paris 1964, s. 98.

2"'F. Brundel, La dynamique du capitalisme, Paris 1985, ss. 87—120.
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cza elektrycnos¢®® jako wazna sita napedowa. W ostatnich dziesiatkach lat do-

chodzi wreszcie elektronika, informatyka, techniki komunikacji i telematyki®®.

Rewolucja przemystowa, majaca swe zrodto w wynalazkach i technologii,
zwlaszcza w ostatnich latach wieku XVIII niosaca ze soba pozytywy (wzrost
ekonomiczny), niepokoi negatywami na niekorzys¢ ludzi pracy i samej pracy, co
wymaga powaznej dyskusji. Niepokoi nie tylko utrata samej etyki pracy, ale co-
raz bardziej postepujace traktowanie jej jako srodka do wzbogacenia sig, i to nie
tych, ktérzy pracuja. ,,Przemystowiec, pisze Ch. de Saint Simon, jako taki jest
poddany naprawde jednemu prawu, swoim wiasnym korzysciom i interesom” .
Tymczasem praca posiada wartos¢ etyczna i moralna, potaczona z dziatalnoscia
produkcyjna, a doktadniej, jest punktem wyjscia dla tej dziatalnosci®!. Znane sa
gtosy F. le Play i szkoty ,reformy spotecznej” F. Taylora i H. Rorda, G. Hegla
(zawarte w jego dziele Principes de la philosophie du dront), K. Marksa,
o0 alienacji robotnika (w jego Manuskryptach z 1844 roku oraz w Kapitale), P. J.
Proudhona, racjonalisty E. Durkheima, o0 konsekwencjach wynikajacych
z podziatu pracy, zawarte w jego dziele De la division du travail sociale. Potem

publikacje mnoza si¢ az do czaséw wspotczesnych.

Dos¢ pdzno rewolucja przemystowa i jej konsekwencje zwiazane z praca,
zwlaszcza te negatywne, budza zainteresowanie teologdbw moralistow
I Kosciota. Dopiero w drugiej potowie X1X wieku biskup Moguncji W. Ketteler
podejmuje z pasja kwestie spoteczna oraz zagadnienie misji i znaczenia chrze-
scijanskich zasad spotecznych (La question sociale et christianisme -1864),

wsrod ktorych na miejscu naczelnym stawia problematyke pracy. Rzecz zrozu-

28 ). Fetscher, Changements de la signification économique et de I’interpretation du travail, art. cyt.,
ss. 89-90.

2 H. Puel, Les nouvelles conditions technologiques du travail et les problemes d’emploi,
Concilium (1982), nr 180, s. 18.

% Ch. de Saint Simon, La physiologie sociale, Paris 1945, s. 98.

% Praca jest zrodtem wszystkich dziatan; takze moralnosci religijnej i moralnosci ludzkiej, nazywanej
rowniez moralnoscia klasy industrialnej, ktéra odgrywa czotowa rolg w spoteczenstwie”— Tamze,
s. 96.
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miala, gdy si¢ zwazy, ze jest ona przestaniem populacji przemystowej, gdzie
proletariat zyje w optakanych warunkach, zas patronat jest w wigkszosci liberal-

ny i protestancki.

W. Ketteler wzbudza w srodowiskach katolickich Austrii, Francji
I Szwajcarii ogromne zainteresowanie kwestiami spotecznymi. We Fryburgu
Szwajcarskim powstaje Unia  Fryburska  pod przewodnictwem
kard. G. Marmillod (1883) dla lepszej koordynacji wszystkich grup spotecznych

dziatajacych w réznych krajach (zatwierdzona przez Leona X111)*.

Obok bpa W. Ketttelera i Unii Fryburskiej do ukazania si¢ pierwszej en-
cykliki spotecznej, witasnie o pracy, Leona XIII Rerum novarum (1891), poja-
wiaja si¢ takie nazwiska, jak L. Hamel (Szwajcar), P. Lehmkukl (jezuita),
A. de Mun (Francuz), Kifstein, Blom (Austriacy), cytowany juz L. Gregoire
[L. Goyan] nazywaja oni ja ,,magna charta’’katolickiej doktryny spotecznej pra-

cy i ludzkiego, ciezkiego wysitku*.

Wraz z publikacja Rerum novarum zainteresowanie warunkami pracy,
prawem do niej, konsekwencjami z tegoz wynikajacymi poszerza si¢ znacznie.
Nawet na terenach ziem polskich, od przeszto stu lat pod zaborami, widoczne sa
wyraznie znaki zainteresowania problematyka zawarta w encyklice Leona XIIlI.
Przyktadem jest Zimmerman, pochodzacy z Poznanskiego (zabdr pruski) wy-
ktadowca w katedrze etyki spotecznej na Uniwersytecie Jagiellonskim.

Polacy studiujacy w pierwszych latach XX wieku w Rzymie, m.in.
ks. T. Kubina, pdzniejszy biskup czestochowski, juz w okresie studiéw, a po
powrocie na ziemie polskie, ktore odzyskaty niepodlegtosc, w swej dziatalnosci
I piSmiennictwie wyrazaja troske o ludzi pracy, o prawo do niej i o lepsze wa-
runki do jej wykonywania®. Z okresu miedzywojennego wymieni¢ trzeba szczegol-

%2 L. Gregoire [L. Goyan], Le Pape, les catholiques et la question sociale, Paris 1893, s. 3.
% G. Castella, Histoire des Papes, Ziirich 1945, t. 3, ss. 292—-294.
3 L. Gregoire [L. Goyan], Le Pape, les catholiques et la question sociale, s. 14.

% T. Kubina, W podniosfych chwilach i doniosfych sprawach, Czestochowa 1931, tt. 2.
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nie dwa osrodki, a mianowicie poznanski i lubelski, w ktérych zainteresowanie pro-
blematyka pracy jest wyrazne. Wspomnie¢ trzeba publikacje na ten temat
ks. A. Szymanskiego (Zagadnienia spofeczne®, Studia i szkice spofeczne®’, Polityka
spofeczna®, Ekonomika i etyka®®, Etyka. Wiadomosci wstepne®) oraz ks. S. Wy-
szynskiego i jego dzieto Duch pracy ludzkiej*'. W Krakowie dziata ks. Jan Piwo-
warczyk, autor m.in. dzieta zatytulowanego Wspo/czesne kierunki spofeczne.
Liberalizm ekonomiczny — Socjalizm — Kierunek chrzescijasisko-spofeczny™®.

Tuz po drugiej wojnie swiatowej pojawia si¢ nowe pokolenie zaintereso-
wanych problematyka pracy. Pokolenie, ktore zna sytuacj¢ ekonomiczna Polski
migdzywojennej, okupacje niemiecko-radziecka i pierwsze lata rzadéw narzu-
conych przez zwycieskie mocarstwa, a szczegoélnie przez Moskwe. Istnieje po-
wszechne przekonanie, ze najwybitniejsza postacia zajmujaca sSi¢ ta
problematyka juz od konca lat pie¢dziesiatych XX wieku jest ks. Jozef Majka
(1918-1993). Jego dziatalnos¢ spoteczna i spuscizna pisarska dotyczy sytuacji
spotecznej na swiecie i w Polsce, a wpisuje si¢ w nig dos¢ bogata refleksja od-
noszaca si¢ do pracy, zastugujaca na dogtcbne opracowanie. Jak dotad, poza
wspomnieniowymi artykutami jego kolegow — profesorow, m.in. Cz. Strzeszew-
skiego®, i profesoréw, uczniéw m.in. W. Piwowarskiego**, J. Mariaaskiego™®,

% Wioctawek 19186.
3" Warszawa 1913.
% Lublin 1925.

% Lublin 1936.

“0 L_ublin 1937.

! Wioctawek 1946.
2 Krakow 1927.

# Cz. Strzeszewski, Komentarze do spofecznych encyklik papieskich w twérczosci naukowej
ks. prof. Jozefa Majki, w: Osoba, Koscid/, spofeczeristwo. Ksiega pamigtkowa ku czci Ksiedza Pro-
fesora Jézefa Majki, red. I. Dec, Wroctaw 1992, ss. 159-169.

* W. Piwowarski, Laudacja z okazji nagrody im. Idziego Radziszewskiego przyznana ks. prof. Jozefo-
wi Majce przez Towarzystwo Naukowe KUL, w: Osoba, Koscio?, spofeczernstwo. Ksiega pamigtko-
wa ku czci Ksiedza Profesora Jézefa Majki, ss. 97-104.

#J. Marianski, Dziafalnos¢ naukowo-dydaktyczna ks. prof. Jozefa Majki w srodowisku KUL,

w: Osoba, Koscio/, spofeczenstwo. Ksiega pamigtkowa ku czci Ksiedza Profesora Jézefa Majki,
dz. cyt., ss. 55-64; Tenze, Ks. prof. Jozef Majka jako socjolog religii, w: Osoba, Koscié/, spofe-
czenstwo. Ksiega pamigtkowa ku czci Ksiedza Profesora J6zefa Majki, ss. 105-132.
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F.J. Mazurka® i I. Deca®’, taka monografia sie nie ukazata. Prace dyplomowe
(doktorskie) ks. H. Szelocha®®, ks. M. Fabina®®, ks. P. Mrzygtoda® oraz licen-
cjackie i magisterskie®* dotycza fragmentéw problematyki podejmowanej przez
J. Majke. Sytuacja taka sktania do podjecia problematyki pracy w kontekscie
sytuacji spotecznej po drugiej wojnie §wiatowej w jego spusciznie pisarskiej.

Do najwazniejszych publikacji J. Majki o pracy nalezy zbidr jego artyku-
téw zawartych w czasopismie ,,Nowe Zycie”w latach 1984-1985, ktére ukazat
si¢ w formie ksiazkowej Rozwazania o etyce pracy®®. Jest to jedna z ostatnich
jego publikacji ksiazkowych.

Zainteresowania J. Majki problematyka pracy, otwiera jego rozprawa
doktorska Zagadnienie p/ac w swietle zasad katolickiego personalizmu®. P6z-
niej publikowane byly jego liczne artykuty®. Jest on $wiadom, ze problematyki

pracy nie mozna odrywa¢ od sytuacji gospodarczo-spotecznej panstw

i regiondw, stad jego publikacije, ktore jej dotycza™.

% F. Mazurek, Integralno-personalistyczna koncepcja pracy ludzkiej w ujeciu ks. prof. Jézefa Majki, w: Oso-
ba, Koscio?, spofeczeristwo. Ksiega pamigtkowa ku czci Ksiedza Profesora Jozefa Majki, ss. 133-158.

“"|. Dec, Ks. Jozef Majka — curriculum vitae, w: Osoba, Koscid/, spofeczernstwo. Ksiega pamigtkowa
ku czci Ksiedza Profesora Jozefa Majki, ss. 15-20.

* H. Szeloch, Koncepcja pasistwa w dziele naukowym ksiedza profesora Jozefa Majki, Wroctaw 1996.
* M. Fabin, Spo/eczny wymiar duszpasterstwa w ujeciu ks. Jozefa Majki (1918-1993), Lublin 1996.
0P Mrzygtod, Ksiedza Jozefa Majki (1918-1993) poglqdy filozoficzno-spofeczne, Lublin 2008.

1 K. Rybczynski, Problematyka pracy w pismiennictwie ksiedza profesora Jozefa Majki, Wro-
ctaw 1994 (praca magisterska); G. Lappo, Koncepcja osoby w pismach ksiedza J6zefa Majki, Wro-
ctaw 1996 (praca magisterska); K. Puszka, Niektore problemy zwigzane z:zyciem kap/ana
wspoiczesnego w spusciznie pisarskiej ks. prof. Jozefa Majki, Wroctaw 1996 (praca magisterska).

>2 Wroctaw 1986.
>3 Lublin 1952 (maszynopis).

> M.in.: Umowa o prace w swietle nakazéw sprawiedliwosci zamiennej, Roczniki Filozoficz-
ne 5(1955-1957), nr 4, ss. 121-134; Sens pracy, Tygodnik Powszechny 14(1960), nr 18, ss. 1-2;
Praca w rozwoju osobowosci czfowieka na podstawie encykliki ,,Laborem exercens”, Chrzescija-
nin w Swiecie 14(1982), nr 6, ss. 1-8; Encyklika o pracy ludzkiej, Colloquium Salutis 14(1982),
ss. 11-16; Praca nasz chleb niepowszedni [Wywiad przeprowadzony przez M. Lubieniecka,[ Nowe
Zycie 10(1993), nr 5, ss. 8, 16.

M.in.: Moralne podstawy miedzynarodowej wspo/pracy spofeczno-gospodarczej i kulturalnej
w swietle encykliki ,,Mater et Magistra”, Zeszyty Naukowe KUL 6(1963), nr 3, ss. 3-14; Nowy
obraz stosunku chrzescijanina do swiata, Ateneum Kaptanskie 62(1970), nr 3, ss.400-415;
O etyke spofeczng i polityczng, Wroctawski Przeglad Teologiczny 1(1993), nr 2, ss. 19-25.
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Przedmiotem szczeg6lnego zainteresowania, nawet ze strony marksistow-
skiej, jest pi¢¢ publikacji ksiazkowych J. Majki, ktére on sam traktuje jako pig-
ciotomowa calosé, zatytutowana Chrzescijasiska mysl spofeczna®. Poszczegélne
jej tomy nie ukazuja si¢ kolejno. J. Swastek nazywa to pigciotomowe dzieto,
jeslimozna tak je okresli¢,(bo mozna takze traktowac poszczegolne tytuty jako

odrebne dzieta), opus vitae J. Majki®’.

Spuscizna pisarska J. Majki, interpretowane przez niego nauczanie ko-
scielne, zwiaszcza encykliki spoteczne papiezy, literatura, na ktéra on sam si¢
postuguje, na ktora wskazuja przypisy i biblioteka, jaka po sobie pozostawia,
pozwalaja rozwina¢ postawiona problematyke w siedmiu rozdziatach, poprze-
dzonych niniejszym wstepem, a zamknigtych podsumowujacym, a zarazem wy-

tyczajacym nowe badania, zakonczeniem.

Rozdziat pierwszy poswigcony jest przemianom gospodarczo-spotecznym
po drugiej wojnie swiatowe] w §wiecie zachodnim iw krajach o wplywach
marksistowskich w Europie Wschodniej. W takim bowiem kontekscie J. Majka
ukazuje swoje idee dotyczace pracy. Wprawdzie przypada mu dziata¢, i to wie-
loptaszczyznowo, w swiecie idei komunistycznych, ktére narzucone sa obywate-
lom polskim przez czynniki zewnetrzne, niemniej jednak, mimo prob zamykania

na ,,Swiat zachodni”, ,,zelazna kurtyna”nie jest szczelna.

Rozdziat drugi jest dopetnieniem pierwszego. Charakteryzuje sytuacje
w okresie dziecinstwa, lat mitodosci iodbywania studiow wyzszych
(w Seminarium Duchownym) w kontekscie szerszych iwezszych wptywow
spotecznych otoczenia J. Majki, nastepnie jego dziatalnos¢ i wreszcie spuscizng

pisarska. Wskazuje to na zrdodta, na ktorych opiera sie p6zniej podjeta tematyka.

% Metodologia nauk teologicznych, Wroctaw 1981; Katolicka nauka spofeczna, Warszawa 1982; Filo-
zofia spofeczna, Wroctaw 1982; Etyka spofeczna i polityczna, Wroctaw 1994; Etyka Zycia gospo-
darczego, Wroctaw 1982.

). Swastek, Dziafalnos¢ dydaktyczno-naukowa ks. prof. J. Majki we Wrocfawiu, w: Osoba, Koscid?,
spofeczenstwo. Ksiega pamigtkowa ku czci Ksiedza Profesora Jozefa Majki, s. 77.
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Cztery nastepujace po sobie rozdziaty sa synteza pogladéw J. Majki na
prace wraz z proba ukazania nowych elementow, na jakie zwraca on uwage,
I nowych jej perspektyw. Rozdziat trzeci poswigcony jest zatem jego spojrzeniu
na pracg jako na powotanie Boze, z czego wynika prawo do niej kazdego czto-
wieka. Poniewaz kazdemu uprawnieniu odpowiadaja zobowiazania, wobec tego
im (ogdlnym i szczegbtowym) poswiccona jest refleksja zawarta w rozdziale
czwartym. Wroctawski Socjolog wiele miejsca poswigca w swych pracach skut-
kom pracy: gospodarczym, spotecznym, indywidualnym i religijnym. Jego po-
glady na te kwestie zawiera rozdziat piaty. Odpowiedz na pytanie, jak widzi on
perspektywy pracy, w zwiazku z pojawiajacymi Si¢ nowymi technikami
I technologiami, oczekiwaniami ludzi, takze w zakresie struktur ustrojowych

panstwa, daje rozdziat szdsty.

Oprocz wihasnych przemyslen, poruszajac zagadnienie pracy J. Majka sig-
ga do wielu zrodet. Jako socjolog katolicki opiera sie na Objawieniu Bozym, na
nauczaniu ojcow i pisarzy koscielnych. Jako uczony sigga do argumentow filo-

zoficznych, do etycznych zasad gospodarczych, wreszcie do teologii.

W rozprawie stosowana jest metoda pozytywnego wyktadu, nazywana
metoda historyczna, wspierana w wielu przypadkach metoda analityczno-

syntetyczna.
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Rozdziaf pierwszy

Przemiany gospodarczo-spoteczne w XIX i XX wieku

Jozef Majka urodzit sie¢ w drugim dziesiecioleciu XX wieku, gdy ziemie
polskie nazywane Galicja i Lodomeria znajdowaty sie pod panowaniem au-
striacko — wegierskiego cesarstwa. Wprawdzie za kilka miesiecy Polska odzy-
skata niepodlegto$¢, a ziemie dawnego zaboru austriackiego wrécity do
macierzy, jednak wrécity w stanie optakanym. Charakteryzowaty si¢ stabym
uprzemystowieniem, gdyz jakiemukolwiek rozwojowi przemystu sprzeciwiat sig
zaborca. Wszystko, co w dziedzinie inwestycji gospodarczych dziato si¢ na te-
renie Galicji, byto podporzadkowane nie interesom prowincji, ale celom monar-
chii'. Przeludnienie zaréwno wsi, jak i miast galicyjskich przerosto jego poziom
we wszystkich innych krajach Europy. Stad masowa emigracja. Czgs¢ tutej-
szych mieszkancow emigrowata na tereny sasiedniego uprzemystowionego Sla-
ska, zwlaszcza Ksigstwa Cieszynskiego. Czes¢ udawata si¢ do Francji
I Niemiec, jednak wigkszos¢ przez port w Hamburgu wyjezdzata szuka¢ pracy

w Ameryce, gdzie osiedlata si¢ w Pensylwanii albo na Srodkowym Zachodzie®.

Sytuacja niewiele zmienita si¢ po odzyskaniu niepodlegtosci.
W dalszym ciagu wsie i miasta byly przeludnione, stad wyjazdy na roboty sezo-
nowe do Niemiec, do Francji, do Belgii. Masowa emigracja zarobkowa trwata,
do Stanéw Zjednoczonych i do innych krajow (takze w Europie)®. Rzady nie-
podlegtosciowe w Polsce przygotowywaty plany uprzemystowienia kraju (Gdy-
nia, Centralny Okreg Przemystowy — Stalowa Wola), ale nie miato to wptywu

! H. Diamant, Po/ozenie gospodarcze Galicji przed wojng, Lipsk 1915, s. 48—49.
2 J. Buszka, Historia Polski 1864-1948, Warszawa 1978, ss. 80-87.
*T. Kubina, W podniosfych i doniosfych sprawach, Czestochowa 1931.



na poprawe sytuacji ekonomicznej ispolecznej. Negatywne znaczenie miata

réwniez sytuacja na wsi, brak reformy rolnej*.

Do swigcen kaptanskich (wilaczajac okres niemieckiej okupacji)
J. Majka praktycznie odczuwat, podobnie jak ijego rodzina, sytuacje ekono-
miczna w kraju (rodzenstwo emigrowato w poszukiwaniu pracy), ale raczej nie
analizowat jej teoretycznie. Dopiero rozpoczete w1946 roku studia
w Warszawie, pézniej studia w Lublinie, a nastepnie podjete wyklady z etyki
spotecznej i publikacje, w tym takze dotyczace pracy, zobowiazuja go do teore-

tycznego zapoznania si¢ z sytuacja ekonomiczno-spoteczna.

Wobec tego jest rzecza konieczna ukazanie problemow zwigzanych
z praca w XX wieku, najpierw w swiecie zachodnim (paragraf 1), a potem
w Polsce pod zaborami, a przede wszystkim w okresie drugiej jej niepodlegtosci

I pod panowaniem ideologii marksistowskiej (paragraf 2).

1. Przemiany w swiecie zachodnim

Druga potowa XIX wieku, zwlaszcza jego ostatnie dziesiec lat, i wiek
XX, w poréwnaniu z czasami poprzednimi przynosza gtebokie przemiany
w Swiecie ekonomiczno-spotecznym. Pod koniec XI1X wieku i na poczatku XX
panuje wszechwtadnie liberalizm, ktory zostawia miejsce tylko na bardzo ogra-
niczona interwencje panstwa’. Teoria liberalizmu ekonomicznego rodzi si¢ na
przetomie XVIII i XIX wieku. Nazywa si¢ go czesto leseferyzmem (laisser fa-
ire). Jego protagonista jest Adam Smith. Juz sama nazwa wskazuje na podstawy
jego teorii, ktdéra gtosi, ze wobec monopolu, korzysci i eksploatacji pracownika

nie ma ograniczen. Jego skutki sa az nadto widoczne, a mianowicie nielimito-

* T. Lyczkowski, Struktury etniczna i gospodarcza, w: Polska. Narodziny nowoczesnego Narodu,
Warszawa 1967, ss. 126-134; por. A. Czaisinski, J. Topolski, Historia Polski, Warszawa 1988,
s. 154,

% Neoliberalisme, w: Petit Larousse, Paris 1973, s. 690.
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wany czas pracy, niebezpieczne warunki dla pracujacych, praca dzieci, niewielki

zarobek®,

Ekonomia zas jako osobna dyscyplina rodzi si¢ jeszcze w XVIII wieku.
Natomiast jej podstawy filozoficzne i polityczne tkwia jeszcze w XVII wieku,
w filozofii Johna Locke’a, ktéra miala wplyw na konstytucje amerykanska
I amerykanska Deklaracje¢ Praw Cztowieka. Jednak obok tych pozytywnych elemen-
tow nietrudno dostrzec negatywne, a mianowicie oderwanie tradycji ekonomicznej,
majacej swe zrodto w Pismie Swictym, od wspotczesnej ekonomii, ktéra opiera si¢
odtad na indywidualizmie i nieograniczonych korzysciach. Oddalajac si¢ od teologii
tradycyjnej, wypracowuje ona nowe ,,prawo naturalne idealne”, za ktére odpowie-

dzialne sa klasy uprzywilejowane spoteczenstwa’.

W tej filozofii politycznej J. Locke pisze, ze osoba ludzka nie nalezy do
grupy spotecznej i moralnej, ktorej wizje zmierzaja do przeksztatcenia korzysci
indywidualnych. Spoteczenstwo jest wieloscia 0sob rownych sobie, wolnych
I autonomicznych, zdolnych do stworzenia migdzy soba relacji wymiany jako
wiasciciele. Organizacja zas polityczna jest tylko srodkiem w stuzbie protekc;ji

wlasnosci i prawa wymiany®.

Analiza ekonomiczna ojca wspotczesnej ekonomii A. Smitha zbiega sie
z refleksja J. Locke’a na temat wiasnosci prywatnej (possessive individualism).
Jego zdaniem korzys¢ indywidualna jest odpowiedzia na problemy dobrobytu
i ubostwa. Wolny rynek jest kluczem dobrobytu. Dynamizuje on postep na
wszystkich ptaszczyznach. Aby mogto sig to stac, trzeba unika¢, jak to mozliwe,
interwencji panstwa’. Zatem minimalizacja interwencji panstwa staje Sie

w ekonomii norma.

®J. Holland, P. Henniet, Comprendre la société, Bruxelles 1990, s. 104.
7 J. Kowalski, Etyka katolicka wobec neoliberalizmu, Polonia Sacra 3.21(1999), 5(49), s. 184.
8 C. B. Macpherson, The political theory of possessive individualism, Oxford 1972, s. 3.

® A. Smith, Recherche sur la nature et les couses de la rechesse des nations, Paris 1976:
por. P. Arondel, L’impasse liberal, Paris 1995, s. 33.
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Czysty i brutalny liberalizm konca XVIII i X1X wieku, charakteryzujacy
kapitalizm przemystowy, nie moze jednak utrzymywac si¢ przez dtuzszy czas
bez restrukturyzacji, a to z racji naduzy¢ spotecznych. Panstwo nie moze nie bra¢
pod uwage presji licznych grup spotecznych, zwiaszcza ruchdéw robotniczych.
Reforma kapitalizmu staje si¢ tym bardziej konieczna, ze rodza si¢ ruchy lewi-

cowe, socjalistyczne i komunistyczne. Rodzi si¢ powoli liberalizm spoteczny.

Zmiany ekonomiczne drugiej potowy XI1X wieku, a zwtaszcza przetomu
XIX i XX wieku, zbiegaja si¢ z rozwojem spotecznym i rozwojem demokracji,
z ktorymi sa one $cisle zwiazane. A. Giddens bardzo rzeczowo wskazuje na wa-
ge elementow politycznych w rozwoju jeszcze obecnie istniejacego systemu
ekonomicznego. Sygnalizuje mianowicie szczegdlna role panstwa narodowego,
ktorego rozwoj zbiega sie z ekspansja kapitalizmu. System panstw narodowych
jest rysem charakterystycznym, rownie istotnym we wspoétczesnym systemie
Swiatowym jak swiatowa ekonomia kapitalistyczna. ,,t.aczenie narodowego ka-
pitalu wymaga systemu panstwowego, ktéry uprzywilejowuje te strukture na
ptaszczyznie narodowej”, pisza J. Holland i P. Henniet. Oznacza to pojawienie
si¢ panstwa narodowego, spelniajacego funkcje regulatora, zaangazowanego

w handel miedzy pafistwami, narodowy system bankowy, rynek finansowy™.

Na panstwo spetniajace funkcje regulatora, takze w ekonomii, zwlaszcza
w latach po drugiej wojnie swiatowej, obywatele wywieraja powazna presje.
Aby utrzymac si¢ przy wiladzy, nie moze ono spetniac ich zadan, zwtaszcza za-
dan ruchow pracowniczych iinnych grup spotecznych. To one wymuszaja
w ostatnich dziesiatkach lat na Zachodzie prawodawstwo dotyczace pomocy
spotecznej, minimum zarobku, zabezpieczenia na wypadek choroby, zabezpie-
czenia dla bezrobotnych. Ten nowy system w liberalizmie spotecznym staje si¢
tym bardziej konieczny, ze panstwa bloku komunistycznego powstate po drugiej
wojnie swiatowej, o czym bedzie mowa, podejmuja wszystkie te problemy pro-

193, Holland, P. Henniet, Comprendre la société, s. 111.
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tekcji spotecznej i szybko rozwijaja wiasny przemyst oparty na modelu techno-
logii zachodniej™.

Poczatek lat osiemdziesiatych ubiegtego stulecia przynosi powazna de-
presje ekonomiczna, ale jest to mimo wszystko okres pozytywny dla wiekszej
czesci populacji. Z drugiej strony pojawia si¢ mysl powrotu do idei laisser faire
A. Smitha, propagowanej przez angielskiego ekonomiste Maynarda Keynesa.
Jego zdaniem trzeba odejs¢ od interwencji rzadow w ekonomie dla korygowania
naduzy¢, migdzy ktorymi najbardziej widoczny jest brak troski o danie pelnego
zatrudnienia i arbitralne oraz niesprawiedliwe rozdzielanie bogactwa

i dochodu®?.

Trzeba doda¢, ze w okresie dziatalnosci panstwa opiekunczego, nazy-
wanego opatrznosciowym, zycie ekonomiczne traci swoja brutalnos¢, ale nie
oznacza to, ze poszukiwanie korzysci indywidualnych nie traci swej motywacji
na rynku ekonomicznym. Duch kapitalizmu w tym okresie daleki jest od utraty
sit irodzi nowe, bardziej agresywne formy, jakie jawia si¢ obecnie

w neoliberalizmie.

W tej nowej formie kapitalizmu spoteczenstwo na ptaszczyznie korpo-
racjonistycznej, rzadowej izycia codziennego traci wiele praw nabytych
w okresie kapitalizmu ,,protekcji spotecznej”, czyli panstwa opiekunczego. Na
panstwo wywierana jest ponownie presja, aby wycofywato si¢ z zycia ekono-
micznego i zaufato, jak dalece to mozliwe, przedsigwzigciu prywatnemu. Roz-
poczyna si¢ epoka prywatyzacji, powigckszajaca liczbe bezrobotnych, wraz ze
wszystkimi konsekwencjami, jakie na ptaszczyznie spotecznej niesie ze soba
bezrobocie, a mianowicie ze zubozeniem i marginalizacja. Jest to powrét do li-

beralizmu i leseferyzmu czasow A. Smitha. Obecnie jednak w miejsce wspoét-

% Tamze, s. 111-112; por. B. Begin, Ethique neoliberalisme et foi chrétienne, w: Neoliberalisme,
le défit pour le christianisme, Ottava 1995, s. 53.

2 p. L. Pemberton, D. R. Finn, Toward a Christian Economic Ethic. Stewardship and Social Power,
Minneapolis 1985, s. 94.
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zawodnictwa bez ograniczen w ramach spoteczenstwa panstwowego toczy si¢
walka na ptaszczyznie migdzynarodowej, tzn. ,ponad glowami”- rzadow
panstw. Wtadza w panstwie ostabia si¢ na rzecz wielkich korporacji wielopan-

stwowych, ktore stale si¢ powickszaja™.

Spogladajac na struktury podstawowe nowego etapu kapitalizmu, od-
najduje si¢ dwa jednakowe elementy, a mianowicie kapitat i technologie, ale
w formach istotnie zmienionych. ,,Kapitat staje si¢ coraz bardziej ponadnarodo-
wy, a technologia coraz bardziej intensywna w kapitale (potrzebuje mniej rak do

pracy w stosunku do kapitatu)”*.

Kapitat ponadnarodowy jest obecnie rysem dominujacym zycia ekono-
micznego. Jego skutki spoteczne sa optakane, gdyz kruszy on dotychczas istnie-
jaca na plaszczyznie panstwa rownowage wiadzy miedzy praca a kapitatem.
Pozwala na kontrole ekonomii panstwowej przez kapitat. Wraz z modernizacja
rynku i wobec bogacenia sie przedsiebiorstw i przedsicbiorcédw w coraz wiek-
szej liczbie krajow margines korzysci wewnatrz kraju staje si¢ coraz mniejszy.
Kapitat swiatowy skupia si¢ tam, gdzie moze mie¢ maksymalne korzysci. Tak
si¢ dzieje tam, gdzie zarobki sa najwigksze, a podatki mniejsze, itam, gdzie
ustugi spoteczne sa coraz bardziej redukowane (ubezpieczenia zdrowotne, dla
przykitadu). Proces ten daje korzysci na rynku handlowym tym krajom, ktére
oferuja pracownikom i wspélnotom ludzkim ustugi spoteczne mocno zreduko-

wane. Stad rozkwit reziméw dyktatorskich i $wiatowy kryzys demokracji®.

Inwestowanie kapitatow w krajach, gdzie zarobki pracownikow sa ni-
skie, staje si¢ obecnie reguta, ze wszystkimi skutkami dewastatorskimi, jakie sa

znane (upadtos¢, wyprzedaz za bezcen). Dla towarzystw kapitatowych jedyna

13 ). Holland, P. Henniet, Comprendre la société, s. 115.

4B, Begin, Ethique neoliberalisme et foi chrétienne, w: Neoliberalisme, le défit pour le christianisme,
s. 58.

5], Holland, P. Henniet, Comprendre la société, ss. 115-116.
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istotna rzecza jest korzys¢. Natomiast dla wspolnot ludzkich i pracownikow,

ktdrzy stanowia ich czes¢, koszty sa nieobliczalne™.

Trzeba przyzna¢, ze dla wielu towarzystw, ktore wpadly w wir wspot-
zawodnictwa miedzynarodowego, margines manewrOw jest czesto zaden. Gdy
wspotzawodnicy produkuja juz w innym miejscu, po nizszych cenach, jedyna
alternatywa, jaka pozostaje, jest zamkniecie przedsiebiorstwa. Procedura, jaka
jest tu znana, to kara za zyczliwos¢ i rekompensata dla niemitosiernych. Sa to
reguly rynkowe. Na ptaszczyznie migdzynarodowej odradza si¢ praktyka lesefe-
ryzmu. Juz w XVII1 i XIX wieku, a nawet na poczatku XX wieku, firmy oskar-
zaja wspotzawodniczacych o nacisk, jaki wywieraja, by nie placity kosztow
socjalnych i zostawity miejsce dla realizmu korzysci’. A poniewaz obecnie
panstwo zobowiazane jest do rekompensaty czy placenia kary, jesli nie poddaje

si¢ regutom rynku swiatowego, wspotzawodnictwo staje si¢ twarde.

Drugim elementem w ekonomii neoliberalnej jest technologia, ktora
wymaga naktadu wielkiego kapitatu, a matej liczby rak do pracy. W okresie po-
przednim rownowaga miedzy kapitatlem a potrzeba rak do pracy pozwalata na
obfita produkcje i dawata mozliwosci zatrudnienia prawie wszystkich pracowni-
kow, ktorymi dysponowato spoteczenstwo, z wyjatkiem krotkich okresow cy-
klicznych. Obecnie mowi sie o0 bezrobociu strukturalnym, o marginalizacji
permanentnej w relacji do ogdinej ekonomii. W Trzecim Swiecie marginalizacja
ta dotyczy ogromnych mas pracownikow rolnych, wyrzuconych z sektora rolni-
czego, ktorzy udaja sie do miast. Te z kolei nie potrzebuja ich rak do pracy.

Obecnie marginalizacja dotyka cate grupy spoteczne, szczeg6lnie osoby
mtode, ale i starsze. Tworza si¢ podklasy, ktore by¢ moze nigdy nie beda mogty
znalez¢ pracy. Mimo pigknych stdw o tworzeniu miejsc pracy i o powrocie do
pomochnikdéw w pracy, wiadomo, ze tych miejsc nie ma dla wszystkich. Techno-

1 'p. L. Pemberton, D. R. Finn, Toward a Christian Economic Ethic. Stewardship and Social Power,
s. 97.

7 Tamze.
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logia redukuje liczbe pracownikdw i upraszcza problemy towarzystw; roboty
(maszyny) wykonuja prace bez domagania si¢ czegokolwiek. A jednak rodzi si¢
pytanie, jaki jest sens pracy i korzysci, jesli nie dobro osoby i wspélnot? Kapita-
lizm neoliberalny wydaje si¢ odwraca¢ te sytuacje. Obecnie osoba jest w stuzbie
kapitatu. P. Ricoeur pisze o ,,patologicznym przekraczaniu wszelkiego obrazu”,
0 ,,znaku najwidoczniejszym i najbardziej karykaturalnym”, o ,,samodozowaniu

zawodu w wielkim projekcie”®.

Tymczasem organizacja spoteczenstw nie powinna by¢ odcigta od zycia
codziennego, nawet w najbardziej osobistych aspektach zycia konkretnej epoki.
Podkresla to Jan Pawet Il, ktéry pisze, ze cziowiek tworzy narzedzia, ktore
z kolei przemieniaja jego wiasne rzeczywistosci ludzkie. W spoteczenstwie
uprzemystowionym, w ktorym rozwijaja si¢ nowe warunki techniczne, ekono-
miczne i polityczne, praca staje si¢ tym, przez co cztowiek ksztattuje sig, prze-
mieniajac $wiat™. Innymi stowy, cztowiek staje si¢ twdrca wiasnej historii
i w tym samotworzeniu si¢ ludzkim rodza sie zobowiazania moralne®. Ta wizja
ludzkiego dziatania wyjasnia, jak srodowisko ludzkie, konkretyzujace si¢
w instytucjach ekonomicznych i politycznych, ksztattuje si¢ w pewnym sensie dzia-
tanie. Wyjasnia tez, jak ono samo przemienione jest przez dziatanie tworcze swoich
cztonkow. Warunki technologiczne i ekonomiczne obecnego spoteczenstwa wpty-
waja na istotne zmiany w zyciu poszczegdlnych osob, na ich uwarunkowania mate-
rialne, ich wizje Swiata iwartosci. Obiektywne uwarunkowania zycia maja

z koniecznosci konsekwencje dotyczace rozwoju osobistego.

Liberalna ekonomia rynku, produkcja kapitalistyczna, poczatek proleta-
ryzacji robotnikdw, to elementy okreslajace ewolucje warunkow spotecznych.

Zatem wartosci konkretnego spoteczenstwa sa w scistej relacji dialektycznej

'8 Ricoeur P., Langage politique et rhetorique, w: Phenomenologie et politique, Bruxelles 1989,
ss. 482-483.

19 Jan Pawet 11, Encyklika ,,Laborem exercens”. O pracy ludzkiej, Watykan 1981, nr 1.
20 ). Kowalski, Etyka katolicka wobec neoliberalizmu, s. 188.
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z caloscia materialnych i konkretnych danych. Zmiany obiektywnych wartosci

ekonomicznych tego spoteczenstwa tworza rézne modele spoteczne®.

W zastapieniu ekonomii tradycyjnej przez ekonomig¢ wolnego rynku
tkwi zrédto zmian w podstawowych wartosciach. Zmiany w strukturach ekono-
micznych u ludzi, ktorzy przenosza si¢ ze wsi do miasta i pracuja w przemysle,
przynosza ewolucje mentalnosci, ktéra prowadzi do wspoiczesnego indywidu-
alizmu spotecznego®. Ekonomia spoteczefistwa tradycyjnego jest ekonomia lo-
kalna, w tonie ktorej refleksje moralne (mozna pytac, jak wielu ludzi ma prawo
do takiego zarobku, ktory wystarczytby na wychowanie i wyksztatcenie dzieci)
zastepuja transakcje handlowe. Natomiast w kapitalizmie przemystowym eko-
nomii wolnego rynku, wolne funkcjonowanie ekonomii okresla zarobek i jego
zmiennos¢ u poszczegolnych pracownikow, do tego stopnia, ze cztonkowie tego
samego spoteczenstwa staja wobec konkurencji, jedni wobec drugich, gdy cho-
dzi o zarobek lub ich korzysci na wolnym rynku, ktérych wymiary sa wielokrot-

nie wicksze od ekonomii tradycyjnej**.

Stopniowo coraz bardziej ograniczone formy zycia wiaza Si¢ wraz
z nowymi wspoétczesnymi strukturami ekonomicznymi. Ten zwiazek migdzy
zmianami obiektywnymi ekonomii i odpowiednimi formami spotecznymi nie
jest bynajmniej przypadkowy. Szeroki ruch prywatyzacji egzystencji jest
w gruncie rzeczy rysem charakterystycznym uprzemystowionych
I stechnicyzowanych spoteczenstw, zwiaszcza w zaawansowanym stadium ich
rozwoju kapitalistycznego i ekonomii wolnego rynku®. Indywidualizm stwo-
rzony przez wolna konkurencje w spoteczenstwie przemystowym odbija si¢ na

instytucjach spotecznych, m.in. na matzenstwie, rodzinie, ktore daja pierwszen-

2L E. Shorter, Naissance de la famille modern XVII1-XIX siécle, Paris 1979, s. 315.

% Tamze, ss. 311-321.

% Tamze, ss. 312-313.

24 B. Begin, Ethique chrétienne du divorce. Une analyse sociale critique, Montréal 1995, s. 178.
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stwo raczej subiektywnosci oso6b niz wspolnot i obiektywnym imperatywom

spoteczenstwa.

Poprzez filozofig, jaka postuguje si¢ liberalizm, obserwuije sig, ze ,,logi-
ka ekonomii wolnego rynku wymaga pozytywnie indywidualizmu”. System ten
nie moze istnie¢ inaczej, jak wtedy, gdy kazdy, kto w nim uczestniczy, szuka
bez obawy swych witasnych korzysci, kupuje po korzystnych cenach, sprzedaje
drogo i nie obawia si¢ zniszczenia przez swoich konkurentow (swych wspoto-

bywateli).

W tej formie ekonomicznej egoizm jest interioryzowany, pisze
E. Shorter, aby ekonomia wolnego rynku mogta spetni¢ nadzieje jej apologetow.
Jesli bowiem ludzie zmienia swe zachowania ekonomiczne na rzecz humanita-
ryzmu czy wspolnotowosci, wolny rynek straci site skutecznosci. Stabi przesta-
na byé eliminowani®. Jego twierdzenia zblizaja si¢ do pogladéw ekonomisty
chrzescijanskiego E. F. Schumachera, wedtug ktérego ,,wolny rynek jest insty-
tucjonalizacja indywidualizmu i nieodpowiedzialnosci. Ani kupujacy, ani sprze-
dajacy nie sa odpowiedzialni za drugich, tylko za siebie. A nie odpowiada¢ za

nic, tylko za siebie, znacznie utatwia sprawy”°.

Jesli reguty, ktore rzadza wolnym rynkiem, sa przyjete podstepnie, po-
woli obejmuja catos¢ swiadomych i nieswiadomych postaw cztowieka. Rewolu-
cja ekonomiczna stoi w gruncie rzeczy w centrum sprzecznosci wewngetrznych
migdzy egoizmem ekonomii wolnego rynku i tradycyjnym aspektem wspolno-
towego spoteczenstwa. Jesli w spoteczenstwie tradycyjnym ,,wahadto”przechyla
si¢ raczej na korzys¢ wspolnoty, poniewaz ,,powinno si¢ przylgna¢ do zasad
i kryteriow ludzi wspbtczesnych z niekorzyscia dla wiasnych pragnien

i przyjemnosci”, neoliberalizm przesuwa ,,wahadto”w przeciwng strone®’.

2 E. Shorter, Naissance de la famille modern XVII11-XIX siécle, s. 315.
26 £ F. Schumacher, Small is Beautiful. Une société a la mesure de I’homme, Paris 1978, s. 45.
21 E. Shorter, Naissance de la famille modern XVII1-XIX siécle, s. 316.
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Indywidualizm rynku kapitalistycznego wielu ludzi zdotat oderwa¢ od
wigzi wspolnoty do tego stopnia, ze nie moga oni juz inaczej dziata¢, jak tylko
ksztaltowac na diuzsza mete catos¢ swoich zasad zycia w oparciu o logike sys-
temu ekonomicznego. ,,Indywidualizm ekonomiczny prowadzi do egzaminu
kulturalnego, a przyjemnos¢ osobista przedktadana jest nad pragnienie jedno-

14 "’2
sci”?,

Sprzecznosé nieroztaczna z ekonomia wolnego rynku przenosi si¢ zatem
na teren spoteczny, na obowiazki wobec wspolnoty i rozwoju osobistego. W ten
sposdb przywiazanie, ktére jednoczy jednostke i wspolnote, powoli sie degene-
ruje. Egoizm, jakiego uczy ekonomia wolnego rynku, ,,gryzie”jak kwas zwiazKi,
obowiazki i zadania jednostek wobec wspolnoty, ktorej sa cztonkami, takze wo-

bec rodziny i narodu®.

Relacje ludzkie, nawet na ptaszczyznie rodzinnej i seksualnej, nie sa juz
dyktowane przez caty system kulturalny wspolnoty, ale doswiadczaja bardziej
wolnej determinacji jednostki istniejacej konkretnie w spoteczenstwie, ktore sta-

je si¢ indywidualistycznym.

Stwierdzenia te nie zawieraja nic nadzwyczajnego. Sa to bezsporne dane
socjologiczne. Pokazuja, jak indywidualizm rozciaga si¢ na strefe komunikaciji,
wyznacza potrzeby indywidualne, stajace si¢ podstawa kontynuacji systemu.
Wolnos¢ wyboru indywidualnego przynalezna wolnemu rynkowi jawi si¢ jako

jedyny model wolnego wyrazania indywidualnego®.

Whioski odnosza sig takze do socjologii matzenstwa. Trwatos¢ matzen-
stwa w stosunku do rozwoddw umiejscawia si¢ w ramach: koszt — korzysé. Jed-
na z kwestii najtrudniejszych, aby zrozumie¢ trwatosé i nietrwatos¢ oraz zmiany

w malzenstwie, jest relacja miedzy kosztami i rekompensata przezywana przez

%8 Tamze.

2 Tamze.

% A Giddens, Modernity and Self Identity. Self and Society in Late Modern Age, Stanford 1991, 5.197.
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matzonkow. Im wigksza rekompensata a minimalne koszty, tym fatwiej przewi-

dzie¢ trwatosé matzenstwa’!,

Juz w latach szesé¢dziesiatych ubiegtego wieku filozof niemiecki Her-
bert Marcuse szukat poswiadczenia dla twierdzenia, ze proces hegemoniczny
przemiany kapitalistycznej jest taki, iz wigkszos¢ ludzi moze przyjac
z trudnoscia inng alternatywe. Cate zycie jest nim objete. Ludzie mysla katego-
riami jednowymiarowymi, aby sta¢ si¢ jednowymiarowymi. Stowo ,,wolny”’staje
si¢ synonimem wolnego przedsigwzigcia, postepowania i wolnego handlu do
tego stopnia, ze wolnos¢ ludzka identyfikuje sie z kapitalizmem, a kazda inna

opcja jest ciemigzeniem®.

Gibon Winter (teolog anglikanski) jest zdania, ze nawet teologia i wiara
zarazone sa kapitalistyczna wizja $wiata. Uwaza on, ze spoteczenstwo potnoc-
noamerykanskie sprywatyzowato wrazliwosé religijna. Duchowosé ograniczyto
do intymnosci osobistej, zubozajac w ten sposéb zycie wspolnotowe i ostabiajac
sens sprawiedliwosci. Jest to sytuacja tym bardziej grozna, ze przesycajac war-
tosci religijne wspotczesnym indywidualizmem, stawia bariere wszelkim moz-
liwosciom odnowy moralnej, ktdéra emanuje ostatecznie zawsze z dziedziny
wiary®.

A. Jacquard oskarza pseudonauke guru ekonomii, ktora nazywa zreszta
»integryzmem ekonomicznym”. Na przykiadzie zatrudnienia, ekonomii, pro-
blemu mieszkaniowego wskazuje ona na ,,potozenie bez wyjscia, w jakim znaj-
duje si¢ wspotczesny cztowiek”. Administracja obecnych spoteczenstw daje sig
przekona¢ obecnym pradom ekonomicznym, przez co do przeswiadczenia, ze
obecnie sytuacja jest ostateczna i nie do odrzucenia. ,,W spoteczenstwach za-

chodnich, pisze, gtos ekonomistow jest jedyny. [...] Spoteczenstwo pieniadza

31 ). Seanzoni, Sexual Bargaiing. Power Polities in the American Marriage, Chicago 1982, ss. 97-98.

%2 H. Marcouse, L’homme unidimensionnel. Essai sur idéologie de la société industrielle avancée,
Paris 1968.

33 ). B. Metz, Théologie politique et liberté critico-sociale, Concilium 3(1968), nr 36, ss. 9-25.
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obecnie do tego stopnia dominuje, bo posiada bogactwa, ze ono kieruje cata pla-
neta. To ono wybiera kierunek. Jego jedyna busola jest rozumowanie ekono-

miczne”3*,

Skoro ten nowy fundamentalizm, jakim stat si¢ ekonomizm, prowadzi
do katastrofy, jak na to wskazuje wielu krytycznie patrzacych specjalistow, ro-
dzi si¢ pytanie, czy Koscioty chrzescijanskie maja co$ do powiedzenia a propos
sytuacji ekonomicznej? z cata pewnoscia. Czyni to Kosciot katolicki poprzez

swe Magisterium.

Sobdr Watykanski Il deklaruje, ze nowoczesnos¢ w jej roznych elemen-
tach tworzy nowe formy kultury, z ktérych w sposéb nowy rodza si¢ uczucia
i dziatania, poniewaz istnieje ,wspdizaleznos¢ miedzy rozwojem osoby
I rozwojem spoteczenstwa jako takiego”(KDK 54 i 25). W oparciu o antropologig
przez siebie przyjeta podkresla on, ze istnieje ,,koniecznos¢ przekroczenia etyki
indywidualistycznej”, bowiem solidarnos¢ spoteczna ma swoje istotne miejsce
pomigdzy podstawowymi zasadami wspotczesnego cztowieka (KDK 30). War-
tos¢ ludzka rozwija sig czesto w strukturach ekonomicznych i spotecznych kon-

kretnego spoteczenstwa czy w réznych jego grupach czy klasach (KDK 31).

Z wielu racji Sobor Watykanski Il przypomina chrzescijanom ,,wage
obowiazku wspotpracy wraz ze wszystkimi ludzmi w tworzeniu modelu bardziej
ludzkiego”i dla stworzenia warunkéw koniecznych do realizacji ,,integralnego
powotania cztowieka”(KDK 57). Dziedzictwo kazdej wspdlnoty ludzkiej stano-
wi $rodowisko historyczne, w ktore kazda osoba ludzka jest wiaczona
I z ktorego czerpie ona wartosci pozwalajace jej na promocje cywilizacji, tzn.
danych ludzkich, osobowych, konstytuujacych sam podmiot (KDK 53).

Pawet VI taczy warunki zycia wspotczesnego z wysitkami ludzkimi

orientujacymi si¢ na przysztosé. Sytuuje on problemy spoteczne w ich globalno-

sci. Sa one bardziej ztozone niz przedtem. Wyptywaja ze wspotczesnej ekono-

% . Jacquard, J’accuse I’économie triomphant, Calamann-Lévy 1995, s. 9.
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mii, ktora stanowi cze$¢ ,szerszego inowego kontekstu cywilizacji”®.

W centrum tych przemian kulturalnych i strukturalnych tkwia trudnosci tak in-

dywidualne, jak i spoteczne®.

»,Odpowiedzialnos¢ polityczna chrzescijan”- taki tytut nadaja niektorzy
listowi Octogesima adveniens, poniewaz wskazuje on chrzescijanom na powin-
nos¢ zrobienia wymagajacego kroku od zaangazowania ekonomicznego do poli-
tycznego. ,,Chrzescijanin, podkresla Pawetl VI, ma za zadanie uczestniczenie
W organizacji i w zyciu spoleczenstwa politycznego”®’. Trzeba jednak, aby jego
dziatanie polityczne byto poddane planowi spoteczenstw, ktdrego inspiracja
karmi si¢ wiasciwa koncepcja powotania cztowieka®. Wolnosé i struktura spo-
teczna sa dwoma wymiarami dialektycznymi catej dziatalnosci ludzkiej. Tu,
zauwaza papiez, dostrzega si¢ obecnie absolutyzacje autonomiczna tych wymia-
row przez ideologie przeciwne, ktére, kazda na swdj sposob, przeciwstawiaja
si¢ koncepcji cztowieka otrzymanej przez wiare chrzescijanska®. Z jednej stro-
ny ideologia marksistowska ,wchtania wolnos¢ osobista w kolektywnos¢”
I odbiera cztowiekowi i jego historii wszelka transcendencje. Z drugiej strony
ideologia liberalna goraco zaleca wolnos¢ indywidualna, uwolniona od kazdego
ograniczenia, ktore hamowatoby szukanie wytacznie wiasnej korzysci i wiasnej
sity, i uwaza solidarnosé¢ spoteczna ,,za mniej lub bardziej autonomiczna konse-
kwencje inicjatyw indywidualnych, a nie za cel i gtdwne kryterium dobrze zor-

ganizowanego spoteczenstwa”*.

Pawet VI zestawia chrzescijanskie pojecie wolnosci ito ukazywane

przez wspoéiczesna ,ideologie liberalng”. Uznaje, ze ,.inicjatywe osobista nalezy

% pawet VI, List Apostolski ,,Octogesima adveniens’do Kardynafa Maurice Ray, Wroctaw 1997, nr 7.
% Tamze, nr 5.
3" Tamze, nr 24.
% Tamze, nr 25.
% Tamze, nr 26.
0 Tamze.
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zachowac i rozwijac¢”, ale stawia pod znakiem zapytania ,,tendencje idealizujaca,
liberalizm, ktory jest gtoszeniem nieograniczonej wolnosci”. Jest to stanowisko
jasne. ,,W swych korzeniach liberalizm filozoficzny jest btednym gtoszeniem
autonomii  jednostki w jej dziatalnosci, w jej motywacji, w korzystaniu
z wolnosci”*!. To orzeczenie Pawta VI przejmuje Paul Ricoeur w swej ,,totalno-
sci ludzkiej i pojedynczosci ludzkiej”*?. Sprzeciwiajac sie wizji cztowieka, ktory
posiadatby prawa poza grupa spoteczna, P. Ricoeur wzywa do powrotu do tra-
dycji filozoficznej Arystotelesa i F. Hegla, ktorzy umiejscawiaja ,,przestrzen po-
lityczna”czy ,przestrzen publiczna”u podstaw ,.catej ikazdej antropologii
dziatania ludzkiego”. ,, Tylko posrednictwo wspolnoty, do ktorej si¢ przynalezy,
pozwala mozliwosciom ludzkim si¢ rozwija¢. Autonomizm zaktadany przez li-
beralizm filozoficzny jest bez podstaw antropologicznych. Jest to konstrukcja
hipotetyczna, ktdra reprezentuje projekt retroaktywny, dziatajacy wstecz, nabyty
przez ewolucje spoteczna, tzn. przez promocje jednostki autonomicznej na

szczycie hierarchii wartosci w spoteczenstwie ludzkim”*.

Ta filozofia dziatania wkorzenia si¢ w podstawowa zasadge, ze cztowiek
ze swej natury domaga si¢ dostepu i uczestnictwa w odpowiedzialnosci
w budowaniu spoteczenstwa katolickiego. Pawet VI ktadzie nacisk na wypra-
cowanie takich form demokracji, ktére angazuja do odpowiedzialnosci wspdl-
nej. W ten sposob spotecznosci ludzkie staja si¢ powoli wspolnotami ,,dzielenia
sig 1zycia”, a wolnos¢ rozwija sie wowczas najgiebiej, ,,zamiast domagac si¢

autonomii przeciwstawiajacej si¢ wolnosci drugiego”**.

Joan Robinson w swietle prawdziwej egzystencjalnej filozofii chrzesci-
janskiej wyjasnia, ze kazdy problem ekonomiczny jest ze swej istoty problemem

moralnym. Nie mozna wierzy¢ inie wierzy¢ jednoczesnie w pierwszenstwo

1 Tamze, nr 35.
“2p Ricoeur, Le project d’une morale sociale, Le christianisme sociale 74(1966), nr 5-8, s. 289.
* P, Ricoeur, Langage politique et rhetorique, art. cyt., s. 481.
* Pawet VI, List Apostolski ,,Octogesima adveniens”, dok. cyt., nr 47.
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osoby przed korzyscia®®. Sam Pan Jezus potwierdza to z moca; ,,Szabat jest dla
cztowieka, a nie cztowiek dla szabatu”(Mk 2,27). W tym samym duchu Ewan-

gelii trzeba uymowac produkcje ekonomii w stuzbie ludzi, a nie przeciwnie.

Ale tu pojawia si¢ paradoks, ktoremu powinna przeciwstawi¢ sig teolo-
gia pastoralna, podkreslajac wage osoby ludzkiej. Ludzie zyja obecnie
w spoleczenstwie, ktore oddziela wiare, religie i duchowosé¢ od ekonomii. ,,Gdy
Kosciot zabiera gtos w kwestiach ekonomicznych, politycy, wiasciciele przed-
sigbiorstw zarzucaja mu, ze sa to marzenia, ktore maja dobra intencje, ale sa na-
iwne. Ekonomika domaga si¢ mozliwie najwyzszych korzysci, albo
przynajmniej skutecznosci produkcji”*. Natomiast prawdziwy humanizm chrze-
scijanski zawsze odrzucat i odrzuca nadal wszelkie formy dualizmu, ktéry szuka
okazji, by zamkna¢ role Kosciota do problemédw moralnosci prywatnej
I powstrzyma¢ go od jakiegokolwiek wiaczania si¢ w sprawy publiczne, spo-

leczne i w wartosci ztaczone z ekonomia®’.

Jest rzecza trudna pogodzi¢ stanowisko liberalizmu ekonomicznego,
szczegolnie jego tezy neoliberalne, z perspektywami wiary chrzescijanskiej wpi-
sanymi w wartosci ekonomiczne. W neoliberalizmie maksymalizacja korzysci
jest wartoscia pierwszorzedna systemu ekonomicznego aktualnego wolnego
rynku. Nawet ci, ktorzy opowiadaja sie na rzecz interwencji panstwa dla usunie-
cia obaw wobec ekonomizmu laisser faire, nie wierza, ze aby ,,postep ekono-
miczny dokonat si¢ poprzez odwotanie si¢ do mocy dynamizujacej egoizm
ludzki, przeciw ktoremu religia i madros¢ ludzi wspdlnie nakazuja podjecie

walki”.

»,Nowoczesna ekonomia, zauwaza E. F. Schumacher, zmienia si¢ przez

szalona chciwosé, oddajac sie zazdrosci orgiastycznej. Nie sa to przypadkowe

% T, Clarke, Behind the Mitre. The Moral Leadership Crisis in the Canadian Catholic Church, To-
ronto 1995, s. 118.

% M. Hathaway, From Death of Life, w: The Care at Management of Our Home, March 1996, s. 14.
*" T, Clarke, Behind the Mitre. The Moral Leadership Crisis in the Canadian Catholic Church, s. 118.
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dane charakterystyczne, ale gtebokie przyczyny sukcesu jej ekspansji”®®. Ta fi-
lozofia ekonomiczna nie pretenduje jednak do $miatego przejscia do przeciw-
dziatania dobru wspélnemu, ale sadzi, ze dojdzie si¢ do niego przez dazenie do
korzysci i do pomocy wspotzawodnictwa. ,,Podstawowa idea jest, aby korzysci
ciagle si¢ powigkszaty, produkcja ustawicznie si¢ polepszata. Wspotzawodnic-
two, konkurencja sprawia, ze towarzystwa, firmy, przedsiebiorstwa zachowaja
ceng na poziomie rozumnym. Zaprowadzi to do skutecznosci i do komfortu

wszystkich”*.

Nie podwazajac chwalebnych celéw tej teorii, trzeba jednak wytkna¢,
w imig¢ podstawowych wartosci chrzescijanskich, maksymalizacje korzysci jako
jedyny dynamizm aktywnosci ekonomicznej. Doswiadczenie pokazuje, ze bilans

prowadzi bardziej do nieréwnosci i ucisku niz do dobra wspélnego ludzi®.

Jeszcze w 1976 roku biskupi kanadyjscy stawiaja kwesti¢ fundamental-
na i pytaja, czego wiara w Jezusa Chrystusa uczy o odpowiedzialnosci spotecz-
nej, a wiec i politycznej? Co mowi Ewangelia o stworzeniu nowego porzadku
spotecznego, opartego na sprawiedliwosci? Czy chrzescijanin powinien bra¢
udziat w walce, ktéra ma miejsce wokoét niego, na rzecz sprawiedliwosci spo-
tecznej? Ich odpowiedz nie daje wiele miejsca na dwuznacznos¢. Jako ucznio-
wie Chrystusa pisza oni, ze ponosimy odpowiedzialnos¢, ito doktadnie
okreslona, za ustalenie porzadku spotecznego opartego na sprawiedliwosci. Je-
stesmy spadkobiercami prorokéw lzraela, takich jak Amos, Jeremiasz, 1zajasz,
dla ktérych zna¢ Boga oznacza szukac¢ sprawiedliwosci dla wydziedziczonych,
ubogich i uciskanych. To ten sam Duch, ktory inspirowat i prorokdw, i samego
Pana Jezusa. Przez moc Ducha Chrystus modlit sie¢ (Lk 6,12; 11,1-4)

i uzdrawiat, jednoczesnie gtoszac: ,,Nawracajcie si¢. Krolestwo Boze bliskie

8 E. F. Schumacher, Small is Beautiful. Une société a la mesure de I’homme, s. 21.
* Tamze.

%0 B. Begin, Ethique neoliberalisme et foi chrétienne, w: Neoliberalisme, le défit pour le christianisme,
S. 67.
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jest”(Mt 4,17). Co wigcej, ,,jest On Dobra Nowina dla ubogich, wyzwoleniem
z niewoli”(Lk 4,18-19)°". W apelu do wiernych biskupi kanadyjscy, w oparciu
0 prorokéw lzraela i o postuge Chrystusa, na nowo zapraszaja ich do analizy
»istoty gtdwnych postaw i struktur, ktére leza u podstaw ludzkiego cierpienia”,
do wspierania ,,ubogiego i uciskanego w ich walce nad przemiana spoteczen-
stwa”>2. Biskupi stawiaja pod znakiem zapytania sposob, w jaki silni zorgani-

zowali zycie ekonomiczne w wielu krajach®.

System ekonomiczny i spoteczny, ktory nie spetnia swego obowiazku
podstawowego, aby odpowiedzie¢ na potrzeby mozliwie najwigkszej czegsci po-
pulacji, jest systemem, ktory oddalit si¢ od swego celu. Zamiast kierowac si¢ ku
wspieraniu zycia 0sob i wspdlnot, neoliberalny system ekonomiczny prowadzi
do jego zniszczenia. Nie tylko poszczegolne osoby nie maja minimum do prze-
zycia, ale takze otoczenie przyrodnicze jest niszczone, ito tak, ze nie istnieje

mozliwoéé¢ odrodzenia®.

Zaden system moralny, ktéry opiera sie na solidarnych podstawach
etycznych®, nie moze przyja¢ porzadku ekonomicznego i spotecznego, ktory
sprzeciwia si¢ wartosciom wspolnym, zamiast im stuzy¢. Neoliberalna orienta-
cja ekonomiczna jest putapka. Opiera si¢ ona przede wszystkim na idolu pienia-
dza, ktory staje sie podstawowa wartoscia wspdiczesnych spoteczenstw. Ma
stuzy¢ ,,postepowi”i ,,wzrostowi”za nieokreslona ceng, nawet zniszczenia naszej
ziemi i jej mieszkancow. Na dtuzsza mete oznacza to nawet zniszczenie wszyst-
kich dotychczasowych systemow wartosci. Nie nalezy ukrywaé, ze obecnie cze-
sto opisywane trudnosci ekonomiczne sa kryzysem kultury. Ich rozwiazanie

wymaga zatem odpowiedzi, ktora przekracza scisty plan techniczny. Faktyczna

1 Centre Justice et la Foi. La justice sociale comme Bonne Nouvelle, w: Messages sociaux,
économiques et politiques des éveques du Quebec 1972-1983, Montréal 1984, s. 36-37.

52 Tamze, ss. 37-38.

>3 P. Henriot, Operon justice. Une exigence d’authenticité évangelique, Montréal 1994, s. 11.

> Centre Justice et la Foi. La justice sociale comme Bonne Nouvelle, dok. cyt., s. 37.

% P, Ricoeur, Avant la loi morale éthique, w: Encyclopedia Universalis, Les Enjeux 1985, s. 42.
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odnowa ekonomiczna nie moze realizowa¢ sie bez odniesienia do wartosci roz-
nych priorytetow orientowanych ku rozwojowi spoteczenstwa bardziej humani-

tarnego, a zatem bardziej zyczliwego wobec swych cztonkéw®.

Trudno szuka¢ w Pismie Swietym albo w nauczaniu Kosciota petnej od-
powiedzi na obecne problemy ekonomiczne. Natomiast jest rzecza mozliwa
snu¢ refleksje, wychodzac od zasad wiary, aby podwazy¢ kwestie wartosci
chciwosci, wspotzawodnictwa, konsumpcji, lichwy, zwiazanych z ideologia
niepohamowanego wzrostu. Obecny system ekonomiczny wprowadza szkodli-
wa iluzje dla ludzi iich wspolnot. Odrzuca najbardziej podstawowe wartosci
chrzescijanstwa i nie pozwala zy¢ autentyczna duchowoscia chrzescijanska.
Propozycje oparte na etyce chrzescijanskiej odpowiedzialnosci nie moga przyjaé
porzadku ekonomicznego i spotecznego, ktory opiera si¢ jedynie na korzysciach
osobistych, odrzucajac jednoczesnie zaangazowanie na rzecz dobra wspdlnego.
W centrum natomiast takich propozycji znajduje si¢ jako zasadnicze i tworcze
przekazywanie mitosci drugiego, ktdre jest zywym znakiem mitosci Boga®'. Jest
to propozycja, ktéra nie godzi sie, aby swiat byt kierowany ,,niewidzialna reka”,
na Ktora nie ma zadnego wplywu. Kazdy system ekonomiczny, polityczny
I spoteczny powinien opierac si¢ na wartosciach, ktore stuza mu za ,,przewodni-
ka”. Inaczej wolny rynek nie moze promowa¢ humanizacji §wiata. ,,Spoteczen-
stwa pozostawione ich wiasnej biernosci tworza w sobie strukturalne
nierdbwnosci”. ,,Strukturacja spotecznosci ludzkich wich nieréwnosciach lezy
w naturze takich rzeczy, jak biernos¢ czy ocigzatosc¢”. ,,Wydane na pastwe sit,
spoteczenstwa zdazaja ku nierownosciom — pisze V. Cosmas — jak rzeki ku mo-

rZU”58.

W tych warunkach, uznajac, ze chciwos¢ i korzysé osobista przynaleza

do ludzkiej natury, chrzescijanin nie moze ich stymulowac¢ i zachgcaé, aby staty

% B. Gondzeraad, H. De Lange, Beyond Poverty and Affluence, Toronto 1994, s. 40-41.

B, Begin, Ethique neoliberalisme et foi chrétienne, w: Neoliberalisme, le défit pour le christianisme,
S. 69.

%8 \/. Cosmas, Changer le monde. Une tache pour I’Eglise, Paris 1985, ss. 67—68.
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si¢ motorem obecnego systemu ekonomicznego. Ekonomia jako dyscyplina zbyt
diugo taczyla si¢ zprzypuszczeniem antropologicznym, ze korzysé

i konsumpcja sa filarami spoteczenstwa®®.

Trudno jest w kontekscie wspotczesnego spoteczenstwa, w ktérym pa-
nujaca moda jest ,,racjonalno$¢ naukowa i wyrachowana”, rzuca¢ wyzwanie do
postawienia w centrum $wiata zrodta rozsadku, budujacego spoteczenstwa hu-
manistyczne i chrzescijanskie. Usuwajac w dziedzing prywatnosci te wartosci,
jak 1to wszystko, co taczy si¢ zreligia i wiara, ,liberalizm ekonomiczny nie
chce uzna¢ za moralne nic, poza prawami wolnego rynku, ktére uwaza za sku-
teczne, tworcze i nieugiete”. Moralnos¢ taka, gtoszona przez zwolennikéw libe-
ralizmu, jest kierowana poprzez imperatywy produkcji i wymiany handlowej®.
Mimo protestow, jest to moralnosé, ktora nie tyko nie liczy si¢ z wymaganiami
zasad chrzescijanskiego zycia wspolnego, ale jasno i wyraznie wystepuje prze-

ciw nim.

2. Sytuacja ekonomiczno-spoteczna w Polsce

Do konca drugiej wojny swiatowej J. Majke ksztattowata sytuacja go-
spodarczo-spoteczna, ktorej poczatkow szukaé trzeba pod koniec XVII wieku.
Charakteryzowaly ja tendencje spadkowe, zarowno w gospodarce narodowej,
jak 1w zyciu spotecznym. Z tego optakanego stanu zdawali sobie sprawg co
swiatlejsi Polacy®. Trzeba tu wskaza¢ m.in. na H. KoHataja (1750-1812), wni-
kliwego obserwatora zjawisk spoteczno-gospodarczych. Znat on wiele doktryn
ekonomicznych, Przy ich pomocy doskonale analizowat dwczesna sytuacje
i wyciagal wnioski. Byt zwolennikiem idei filozoficznych, ktdre pojawiaty si¢

w jego publikacjach, m.in. w rozprawie Prawo polityczne narodu polskiego,

P, Valadier, L’Eglise en procés, Paris 1989, s. 86.
% Tamze.

%1 R. Horyn, Problematyka etyczna i moralna w pismach Antoniego Popfawskiego (1739-1799, pijara,
czfonka Komisji Edukacji Narodowej), Wroctaw 2009, s. 224.
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opublikowanej w 1790 roku. Dla tego uczonego dziatacza ,,ziemia jest wpraw-
dzie zrédtem bogactwa, ale kluczem do niego jest ludzka reka, tj. praca”®. Jako
Polak znat i rozumiat lepiej niz obcokrajowcy sytuacje gospodarcza i spotecznag
w ojczyznie, pisze W. Stankiewicz. Jego program byt mniej radykalny, ale za to
tatwiejszy do realizacji. Szkoda, ze nie uwzgledniat sytuacji, w jakiej znajduje

si¢ Polska, a przeciez byto tuz przed rozbiorami®.

Nie ulega watpliwosci, ze upadek Pierwszej Rzeczypospolitej byt wyni-
kiem niekorzystnej sytuacji gospodarczej i spotecznej Polski w XVIII wieku.
Podzielona zostata ona miedzy trzech zaborcéw. Zycie gospodarcze i spoteczne
w kazdym z panstw zaborczych toczylo si¢ inaczej, a wzajemne oddziatywania
byty niewielkie. Kazdy zaborca prowadzit inna polityke gospodarczo-spoteczna
i oczywiscie narzucat ja ludnosci ziemi zaanektowanej®. Co wigcej, specjalny-
mi zarzadzeniami zaborcy ograniczali mozliwos¢ uprzemystawiania ziem za-
anektowanych i podnoszenia poziomu wydajnosci gospodarstw rolnych. Tak
rzecz si¢ miata w zaborze austriackim (Galicja i Lodomeria), gdzie uprzemy-
stowienie postepowato bardzo wolno i ograniczato si¢ do kilku osrodkow miej-
skich. Interesy narodowe, polityczne, ekonomiczne ispoleczne usitowata
reprezentowac szlachta, cho¢ utracita znaczna czesé swoich wptywow. Arysto-
kracja byla wyraznie podzielona na lojalnie wspoétpracujacych z zaborca
I szukajacych drogi do niepodlegtosci. Wigkszos¢ szlachty uparcie bronita
swych przywilejow, co spowodowato tzw. rabacje¢ ze strony chtopow. Ci ostatni
byli obiektem eksploatacji. Stad ich ubdstwo, nawet nedza. W zwiazku z tym

poszukiwali pracy poza krajem (Ameryka Potnocna i Potudniowa, Europa Za-

%2 W. Stankiewicz, Historia mysli ekonomicznej, Warszawa 2007, s. 113.

% Tamze, s. 114; por. W. Stroynowski, Ekonomika powszechna krajowa naroddw, Lublin 1987,
ss. 137-147.

%4 J. Gorski, T. Kowalik, W. Sierpianski, Historia powszechnej mysli ekonomicznej (1870-1950), War-
szawa 1970.
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chodnia: Niemcy, Francja, Belgia, Holandia). Taka sytuacja dotknigta byta wla-

snie w szczeg6lny spos6b Galicja i Lodomeria (zabor austriacki)®.

Nie oznacza to, ze nie byto dziataczy, ktorzy probowali polepszy¢ sytu-
acje ekonomiczno-spoteczna na terenie ziem polskich pod zaborami.
W. Stankiewicz wymienia sprzed Wiosny Ludow i powstania styczniowego
W. Surowieckiego (1769-1823) i D. Krysinskiego (1785-1853)%. Obydwaj
dziatali jako profesorowie na wyzszych uczelniach w Warszawie®’. Obok nich
trzeba wymieni¢ z tego okresu Fryderyka Skarbka (1799-1866), ktérego doro-
bek naukowy obejmuje liczne artykuty, ksiazki i eseje. Z ksigzek na uwage za-
stuguja Ogolne zasady nauki gospodarstwa narodowego (1859) oraz Ekonomia

polityczna. Nazywa si¢ go ojcem ekonomii polskiej®®.

Kleska powstania styczniowego ukazata, ze droga walki zbrojnej dla
odzyskania niepodlegtosci jest niemozliwa. Trzeba powroci¢ do idei przemian
ekonomiczno-spotecznych jako najlepszej drogi odrodzenia ojczyzny. Niestety,
wiadze carskie zlikwidowaty Gléwna Szkote Warszawska, dzialajaca w latach
1862-1869 i wielce zastuzona dla mysli ekonomicznej. Na szczescie w zaborze
austriackim pojawily sie¢ korzystne i szerokie mozliwosci prowadzenia wykta-
dow ekonomii na dwdch uniwersytetach, w Krakowie iwe Lwowie.
W Krakowie na Uniwersytecie Jagiellonskim wyktady prowadzit J. A. Dunajewski

(brat kard. Albina Dunajewskiego — 1824-1907), J. Milerski (1859-1916),

% B. Niemiec, UdziaZ duchowieristwa katolickiego w rozwoju kultury religijnej, moralnej i narodowej
na ziemiach polskich pod zaborem austriackim w XIX i na poczgtku XX wieku, Warszawa 2003.

% W. Surowiecki dat program polityki agrarnej, stanowiacej czesé ogélnej reformy spotecznej, reali-
zowanej w imi¢ odrodzenia politycznego Polski. Opowiadat si¢ po stronie ekonomii klasycznej.
Uwazat jednak, ze nie tylko rolnictwo, ale i przemyst powieksza bogactwo narodowe. D. KrysinskKi
utorowat droge doktrynie ekonomii klasycznej. Dostrzegat tez szansg w przemianach likwiduja-
cych ustrdj feudalny, totez wspierat dziatalno$¢ nowych sit spotecznych.

7 W. Stankiewicz, Historia mysli ekonomicznej, dz. cyt., ss. 234-238 passim.

%8 L. Guzicki, S. Zurawicki, Historia polskiej mysli spo/eczno-ekonomicznej do roku 1914, Warszawa
1969.
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A. Czerkawski (1866-1913), A. Krzyzanowski (1878-1963). Mieli oni za soba

studia zagraniczne (Wieden, Lwow, Krakéw, Paryz, Berlin, Lipsk)®.

Wazna role spetniat Uniwersytet Lwowski. Jego profesorowie wyksztat-
cili wielu przysztych naukowcow 1 dziataczy spotecznych. Na czoto wysuwa si¢
L. Bilinski (1846-1923), W. Ochendowski (1840-1908) i S. Gi¢bocki (1862—

1943), wyksztatceni w zasadzie na Uniwersytecie Lwowskim.

Wraz z odzyskaniem niepodlegtosci w 1918 roku (J. Majka urodzit sig
kilka miesiecy wczesniej) pojawita si¢ potrzeba stworzenia takiego programu
gospodarczego, ktory likwidowatby zacofanie gospodarcze jako spuscizng po-
nadstuletniej niewoli, pisze W. Stankiewicz. Oznaczato to koniecznos¢ lepszego
uprzemystowienia, poprawienia wadliwej struktury agrarnej i niewydolnej struk-
tury komunikacyjnej, wyeliminowanie roznic, jakie istniaty na ziemiach przyna-
lezacych do poszczeg6lnych zaborow™.

Choc¢ istniato si¢ wiele nurtéw, w zasadzie etatyzm nalezat do prioryte-

towych. W rekach panstwa znajdowato si¢ bowiem 20% majatku narodowego.

Dla zapewnienia dochoddw stato ono przed koniecznoscia tworzenia monopoli.

% J. A. Dunajewski byt pierwszym Polakiem, ktéry byt ministrem skarbu Austrii. Z jednej strony bro-
nit on intereséw szlachty, z drugiej jednak gtosit hasta liberalizmu. Opierat sie na ekonomii kla-
sycznej, ale opowiadat sie takze za potrzeba aktywnego dziatania panstwa. J. Milerski byt
specjalista w dziedzinie finanséw, prawa spadkowego i gospodarki rolnej. Krytykowat liberalizm
ekonomii klasycznej. A. Czerkawski snut m.in. refleksje nad rola gospodarstw rolnych wielkich,
srednich i matych i przedsiebiorstw przemystowych. Popierat gospodarstwa i przedsiebiorstwa
srednie (W. Stankiewicz, Historia mysli ekonomicznej, dz. cyt., ss. 245-248). Na szczegblna uwage
zastuguje A. Krzyzanowski. Cho¢ swa dziatalnos¢ spoteczna, a potem dydaktyczna, rozpoczat
jeszcze pod zaborem austriackim, to przeciez apogeum jego aktywnosci miato miejsce w okresie
Drugiej Rzeczypospolitej, a zakonczyt ja w Polsce Ludowej. Ceniony przez spoteczne srodowiska
katolickie, atakze przez hierarchig koscielna — abpa A. Sapiehg, bpa T. Kubing (T. Kubina,
W podnios#ych chwilach i donios#ych sprawach, Czestochowa 1931).

0 L. Bilinski pozostawit po sobie wiele publikacji, do ktérych naleza m.in. WykZad ekonomii spofecznej
(dwa tomy) i System nauki skarbowej. W. Ochendowski zajmowat si¢ historia prawno-gospodarcza Au-
strii. Jego dziela z tej dziedziny byty wysoko cenione, natomiast w wyktadach nauki spotecznej nie byt
oryginalny — pisze W. Stankiewicz (por. takze T. Kowalik, Historia ekonomii w Polsce 1864-1950,
Wroctaw 1992, cz. 1). S. Glebocki zdobyt uznanie za swa publikacje Wyk/ad ekonomiki spofecznej
wraz z zarysem polityki ekonomicznej i z historig ekonomiki (1913), ale dopiero w okresie Drugiej Rze-
czypospolitej nalezat do najwybitniejszych znawcow ekonomii.

"t W. Stankiewicz, Historia mysli ekonomicznej, dz. cyt., s. 256; por. A. Litynska, Polska mys| ekono-
miczna okresu miedzywojennego, Krakéw 1998, passim.
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| tak powstat monopol zapatczany, solny, tytoniowy, spirytusowy. Panstwo byto
tez zobowigzane do tworzenia przedsicbiorstw funkcjonujacych m.in.
w dziedzinie komunikacji czy przemystu zbrojeniowego. To wszystko wymaga-
to zaangazowania dobrych fachowcdow w sferze finansow publicznych, stabili-
zacji waluty ikontroli handlu zagranicznego. Tych jednak brakowato. Na
przeszkodzie ich przygotowaniu staty witadze zaborcze. Brakowato rowniez spe-
cjalistow dobrze zaznajomionych z ksiggowoscia, bankowoscia, skarbowoscia
I handlem. Z tych wzgledow kadry naukowe podjety si¢ takze likwidacji roznic
migdzy krajem a zagranica. A od poczatku drugiej niepodlegtosci panstwa dzia-
tato pie¢ wyzszych szkét panstwowych, mianowicie w Warszawie’*, we Lwo-
wie®, w Wilnie™, w Lublinie™ iw Krakowie™, idwie prywatne’’. Trzeba
podkresli¢, ze ich dorobek, jak na prace wsytuacji tuz po zaborach
I wyeksploatowaniu przez wojne, byt imponujacy. Stato si¢ to dzigki tak wybit-
nym znawcom ekonomii i warunkow spotecznych, jak wspomniany juz S. Gte-
binowski, S. Garbski (1871-1949)"®, W. Grabski (1874-1938)", Leopold Caro

(1864-1939)%°, wspomniany juz takze Adam Kryzanowski.

W okresie migdzywojennym przy ogromnym wysitku dokonano wiele,
zwlaszcza w dziedzinie przemystu i handlu (powstat przemyst chemiczny, Cen-
tralny Okreg Przemystowy w centrum Polski — Stalowa Wola i okolice), jednak

nie zlikwidowano biedy. Przede wszystkim stabe byto zrozumienie dla reformy

"2 Uniwersytet Warszawski.

3 Uniwersytet Jana Kazimierza.

™ Uniwersytet Stefana Batorego.

7> Katolicki Uniwersytet Lubelski.

’® Uniwersytet Jagiellonski.

" Warszawa i Poznan.

78 Zaliczany do nurtu socjalistycznego, wyrastajacego z mtodszej szkoty historycznej.

¥ Zapisat sie w dziejach ekonomii jako ekonomista agrarnik, minister skarbu, ktéry przeprowadzit
bardzo udana reforme walutowa. Cz. Strzeszewski, W. Grabski, w: Sfownik biograficzny katolicy-
zmu spofecznego w Polsce, Lublin 1994, ss. 156-157.

8 propagator solidaryzmu w ekonomii. S. Wyszynski, Profesor L. Caro, W 45-lecie swej pracy na-
ukowej, Ateneum Kaptanskie (1939), nr 43, ss. 8-9.
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rolnej, ze wzgledu na opor wiascicieli wielkich przedsiebiorstw rolnych. Na po-
towe okresu migdzywojennego przypada wielki kryzys ekonomiczny, ktory

znacznie wptynat na skutecznosé¢ wysitkow.

Wydaje si¢, ze sytuacj¢ ekonomiczna i spoteczna doskonale nakreslit
bp T. Kubina w swoim liscie pasterskim, napisanym w 1926 roku, ale na progu
drugiej wojny swiatowej sytuacja nie polepszyta sig, przynajmniej widocznie.
,»Gdziekolwiek si¢ spojrzy, niezliczone rzesze walczace z ostatnia n¢dza. Tysia-
ce robotnikow, ktorzy nie maja ani pracy, ani chleba. Inne tysiace [...] na skutek
okropnego zastoju gospodarczego pracuja tylko kilka dni w tygodniu iz tego
powodu zarabiaja zaledwie na liche utrzymanie. Tysiace urzednikow zreduko-
wanych, a wigc bez zrédta dochodu. Tysiace musza opusci¢ ojczyzng, szukaé
kawatka chleba migedzy obcymi. A na obczyznie chleb gorzki. Dzieci nasze
ostabione, juz w dziecinstwie wiednace na skutek niewystarczajacego odzywia-
nia”®'. ldentycznie sytuacje w latach trzydziestych ubiegtego stulecia opisuje J. Maj-
ka®. T. Kubina upatrywat zrodta tak tragicznej sytuaciji ,,w opanowaniu przemystu
przez obcy kapitat, w zacigtych walkach klasowych”, w nietadzie w strukturach spo-
teczenstwa ludzkiego, ktére prawdopodobnie juz si¢ przezyly inie odpowiadaja
zmienionym warunkom zycia ludzkiego, w walkach partyjnych®.

Najbolesniejszym objawem sytuacji gospodarczej i spotecznej w Polsce
okresu miedzywojennego byta emigracja zarobkowa i wyjazdy na roboty sezo-
nowe. Rokrocznie w poszukiwaniu pracy sezonowej wyjezdzato ponad 100 tysiecy
Polakdw (mezczyzn i kobiet). Jeszcze wieksza liczba opuszczata kraj juz nie na kilka
miesiecy, ale na kilka lat, a nawet na zawsze, by zy¢ czesto jak tutacze®.

8 T. Kubina, Pierwszy list pasterski, w: Tenze, W doniosfych chwilach i podniosfych sprawach,
dz. cyt., t.1,s. 12,

8 ). Majka, Na krzywych liniach, Rzym-Lublin 1993.
8 T. Kubina, Te Deum laudamus. Kazanie na zakoriczenie roku 1929, Czestochowa 1930, ss. 8-10.

8 J. Majka, Nauczanie spofeczne kardynaZa Augusta Hlonda, Chrzescijanin w Swiecie 11 (1979), nr 9;
por. T. Kubina, List pasterski w sprawie spofecznej, Czestochowa 1930, s. 15; Z. Gazda, Historia
nurtu katolickiego w polskiej mysli ekonomicznej okresu Drugiej Rzeczypospolitej (1918-1939),
Kielce 1998.
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Po pieciu latach drugiej wojny swiatowej, po ogromnych zniszczeniach,
po zmianach granic Rzeczypospolitej, radykalnie zmienita si¢ takze rzeczywi-
stos¢ polityczna, gospodarcza ispoteczna, m.in. w wyniku narzuconej przez
zwycigskie mocarstwa wiladzy. Rzady objeta lewica marksistowska (komuni-
styczna). Gtéwna role odgrywata w nich Polska Partia Robotnicza, ktdra jeszcze
w 1943 roku ogtosita deklaracj¢ programowa z planem przebudowy struktury
spotecznej i gospodarczej kraju (nacjonalizacja, reforma rolna, kontrola zarob-
kow, uprzemystowienie, rozwoj rolnictwa, rozbudowa infrastruktury), opartym
na wzorach ZSRR. Poniewaz posiadata tylko nielicznych wiasnych ekonomi-
stow, dopuszczono do wspotpracy ekonomistow i specjalistow okresu miedzy-
wojennego®. W Centralnym Urzedzie Planowania pracowat jako jego prezes
Czestaw Bobrowski (1904-1996), z ktérego nazwiskiem taczy si¢ powstanie
pierwszego trzyletniego planu gospodarczego po drugiej wojnie swiatowej. Po
nim z CUP-em wspotpracowat J. Drewnowski (1908-2000), K. SecomskKi
(1910-2002) iJ. Zagorski (1906-1978). Szybko zostali jednak poddani ostrej

krytyce przez zwolennikéw ekonomii marksistowskiej®.

Na uczelniach polskich w katedrach ekonomii wyktadato wielu profeso-
row okresu migdzywojennego, probujacych wspotpracowaé z nowym uktadem
sit politycznych i spotecznych. Wyeliminowani zostali jednak dos¢ szybko pod
koniec lat czterdziestych i na poczatku pigédziesiatych ubiegtego wieku. Chodzi
0 S. Zaleskiego (1888-1959), znanego juz A. Krzyzanowskiego, podobnie jak
i Cz. Strzeszewskiego, E. Taylora, S. Grabskiego, E. Lipinskiego®’.

Rok 1950, rozpoczynajacy plan szescioletni (1950-1955), zapoczatko-
wat takze monopolizacje ekonomii marksistowskiej w Polsce po drugiej wojnie

swiatowej. ,,Forsowat on rozwdj przemystu cigzkiego, wkrotce uzupetniony za-

8 W. Stankiewicz, Historia mysli ekonomicznej, dz. cyt., ss. 443-444.

8 Stan i zadania nauk ekonomicznych w Polsce. MateriaZy Sekcji Nauk Ekonomicznych i Kongresu
Nauki Polskiej, Warszawa 1951.

87 Cz. Strzeszewski, Katolicka nauka spofeczna, Warszawa 1985.
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daniami budowy prawie od podstaw nowoczesnego przemystu zbrojeniowego.
Nad wykonaniem planu czuwat skrajnie scentralizowany system planowania
i administrowania®. Pojawity si¢ préby kolektywizacji rolnictwa. Stworzono
takze sie¢ panstwowych gospodarstw rolnych. Trwata wielka propaganda
I podsycanie dyskusji ideologicznych, gdyz przeciez ekonomia takze nie mogta
zazna¢ spokoju. Nie zapomniano takze o zadaniu ostatecznego przezwycic¢zenia
»burzuazyjnych teorii w naukach ekonomicznych”w oparciu o dzieta klasykow

marksizmu-leninizmu.

Po 1950 roku istotna role¢ w gospodarce odgrywat Komitet Centralny
PZPR, a zpolitykow H. Mine (1905-1974), W. Brus (ur. 1921),
S. Jedrychowski (1910-1996), B. Mina (1913-2004). Byli tez i inni. Nawotywa-
li oni iwywierali presje na ekonomistow, aby ci wspierali wiadze partyjne
I rzadowe Polski Ludowej w postanowieniach, w polskich warunkach ,,stalinow-
skiej”teorii socjalistycznego uprzemystowienia kraju, stalinowskiej teorii prze-
budowy spotecznej wsi na drodze kolektywizacji rolnictwa oraz teorii rozwoju
handlu socjalistycznego. W tym celu nalezato w trybie przyspieszonym ksztat-

towac¢ nowe kadry ,,z klasy robotniczej i chtopskiej”.

Trzeba doda¢, ze zaangazowani w przebudowe marksistowska ekonomii
Polski Ludowej, probowali przemyci¢ idee nie w pelni zgadzajace sie
z ogbélnymi wytycznymi ideologii partyjno-rzadowych. Do nich nalezat m.in.
O. Lange, ktory na poczatku lat piec¢dziesiatych tamtego stulecia powrocit do
Kraju z zagranicy (poswigcit wiele uwagi wyjasnieniom nomotetycznego charak-
teru nauki ekonomicznej i istoty praw ekonomicznych)® i wkrétce na kilka lat
zostat odsuniety od bezposrednich decyzji. Taki sam los spotkat W. Brusa, auto-
ra proby rozwiazania teoretycznego zagadnienia rachunku ekonomicznego

w socjalizmie, szeroko dyskutowanego w ramach refleksji nad prawem wartosci

8 \W. Stankiewicz, Historia mysli ekonomicznej, dz. cyt., s. 446; por. J. Majka, Etyka zycia gospo-
darczego, Wroctaw 1980.

8 por. jego Ekonomie polityczng wydana w 1957 roku.
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(usunicty z Uniwersytetu Warszawskiego jako rewizjonista musial opuscié
kraj)®.

W licznych publikacjach B. Glifiskiego (ur. 1926)*! znalazly si¢ liczne
postulaty iwnioski na temat doskonalenia mechanizmu funkcjonowania
i struktury organizacyjnej polskiej gospodarki. Swiadczyly one o zatroskaniu
autora o coraz gorsza praktyke gospodarcza. Jednak w oficjalnej propagandzie

nie wzbudzaty entuzjazmu, a raczej niezadowolenie.

Ekonomia marksistowska w Polsce Ludowej wstrzasnely bunty
w 1970 roku (Wybrzeze), a potem w 1976 roku (Radom) i znowu na Wybrzezu
(1980), ktore sprawity, ze pojawity sie nowe, korygujace dotychczasowy stan
gospodarki w Polsce Ludowej idee, na co powazny wptyw miat J. Rutkowski
(1922-2002), M. J. Nasitowski (1920-2004), J. Pajestua (1924-1994), J. Gorski
(1929-1986), uczen E. Lipskiego, M. Belka, nie zapominajac przede wszystkim
o politykach — doprowadzajace do transformacji ustrojowej. Pociagneto to za
sobg transformacje ekonomii i sytuacji spotecznej po 1989 roku®. Znawcy tego
okresu dziela go na cztery periody, a mianowicie lata 1989-1991, 1992-1995,
1996-2005 i obecnie trwajacy. W latach 1989-1991 nastapit gwattowny odwrot
od socjalizmu ku kapitalizmowi, ktory przyniost gospodarczy kryzys (m.in.
ogromna inflacj¢). Lata 1992-1995 to wychodzenie z kryzysu, z wielkimi trud-
nosciami i w warunkach napigé¢ spotecznych oraz koniecznosci przystosowania
si¢ do odmiennych warunkow w migdzynarodowych stosunkach. Charaktery-
zowala je dalsza realizacja zadan transformacyjnych (hamowanie inflacji, pobu-
dzanie wzrostu gospodarczego, optacalnos¢ eksportu, zmiany w systemie

podatkowym — podatek dochodowy od oséb fizycznych). Od 1996 roku naste-

% 3. Nowicki, Luminarze polskiej teorii ekonomii XX wieku, Warszawa 1991.

%' Migdzy innymi Zarzqdzanie gospodarkg socjalistyczng (1980), Teoria i praktyka zarzgdzania
przedsiebiorstwem przemysfowym (1964).

%2 W. Wilczynski, Polski przefom ustrojowy 1989-2005. Ekonomia epoki transformacji, Poznan 2005;
por. L. Balcerowicz, Socjalizm, kapitalizm, transformacja. Szkice z przefomu epok, Warszawa
1997.
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powata dalsza stabilizacja, ale takze i dalsza restrukturyzacja, nie zawsze szcze-
sliwa (nieprzemyslana prywatyzacja), przy wysokim bezrobociu i korupcji,

szczegOlnie w tym okresie i obecnie trwajacym.

Od 1989 roku wptyw na reforme¢ w zakresie gospodarki, a co za tym
idzie, zycia spotecznego, maja ci sami ekonomisci, studiujacy najczesciej za
granica (Stany Zjednoczone), oferujacy swoje ustugi jeszcze rzadom sprzed
1989 roku. Nalezeli tez do wiodacej wodwczas partii (PZPR). Chodzi
0 W. Trzeciakowskiego (1926-2004), W. Bake¢ (ur. 1931), L. Balcerowicza
(ur. 1947), G. Kotodke (ur. 1949), Z. Sadowskiego, W. Wilczynskiego, J. Kaletg
(ur. 1925), D. Rosatiego (ur. 1946). Cho¢ uczestniczyli w rzadach, na czele kt6-
rych stali przedstawiciele r6znych partii, roznice w ich pogladach sa niewielkie.
Sa oni twércami i wykladowcami tworzonych przez siebie doktryn gospodar-

czo-spotecznych®.

Katoliccy spotecznicy polscy sa takze obecni wsrdd ekonomistow okre-
su transformacji. Nie uczestnicza oni oczywiscie w wypromowaniu doktryny
transformacji polskiej gospodarki, daja jednak jej oceng etyczna, odwotujac sig
do nauczania papieskiego. Wsrdd nich wymieni¢ trzeba J. Majke, socjologa
I ekonomiste (1918-1993), Cz. Strzeszewskiego, J. Krucing (ur. 1928).

% W. Stankiewicz, Historia mysli ekonomicznej, dz. cyt., ss. 462-503.
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RozdziaZ drugi

Rys zycia i dzialalnosci
oraz charakterystyka spuscizny pisarskiej ks. Jozefa Majki

Na kazdego cztowieka w wigkszym lub mniejszym stopniu wptywa miej-
sce 1 srodowisko jego pochodzenia. To ono ukierunkowuje w jakims stopniu
jego pbzniejsza dziatalnos¢. Tak rzecz sie ma przede wszystkim z postaciami,
ktorych aktywnos¢ wyciska znamie, czasami nie do przecenienia, na historii re-
gionu, panstwa, a nawet $wiata albo w istotnych dziedzinach zycia catej ludzko-

§ci, m.in. gospodarczej, spotecznej, literackiej czy technologicznej.

Ograniczajac si¢ do epoki nowozytnej, trzeba wymieni¢ Galileo Galilei
I Mikotaja Kopernika w dziedzinie astronomii oraz wielu innych w roznych
dziedzinach: fizyce, chemii, medycynie, literaturze i dziatalnosci dla pokoju,

ktorzy wyrdzniani sa od przeszto stu lat Nagroda Nobla.

Oczywiscie, z miejscem i srodowiskiem urodzenia tacza sie szczegolne
uzdolnienia i charyzmaty, jakie kazdy przynosi ze soba, m.in. jako dziedzictwo
wpisane w struktury organiczno-duchowe kazdego. Niemniej jednak srodowisko
pierwszych lat zycia odgrywa istotna rolg. Uczy pracowitosci albo zbyt wygod-
nego zycia. Otwiera oczy na sytuacj¢ materialna, w jakiej zyje wielu. Budzi
wspotczucie, gdy pozostawia ona wiele do zyczenia oraz che¢ zaangazowania

si¢ W przysztosci na rzecz poprawienia ich losu.

Wyraznie jest to widoczne w dziatalnosci ispusciznie pisarskiej
ks. Jozefa Majki. Wskazuje na to charakterystyka jego matej ojczyzny, w ktorej
si¢ urodzit i spedzit prawie trzydziesci lat, a mianowicie potudniowo-wschodniej
Matopolski, zwanej jeszcze obecnie Galicja, mimo ze odzyskata niepodlegtosc
w 1918 roku (paragraf 1). Sytuacja materialna nie tylko jego rodziny, ale

i mieszkancOw tej ziemi znaczaco wptyneta na jego dziatalnos¢ jako kaptana



I profesora nauk spotecznych, skierowana na walke o sprawiedliwos¢ spoteczno-
gospodarcza, i na idee zawarte w jego spusciznie pisarskiej (paragraf 2), ktora

wymaga charakterystyki (paragraf 3).

1. Galicja ,,mala ojczyzna” ks. Jozefa MajKi

W momencie, gdy Jozef Majka przyszedt na $wiat, potudniowo-
wschodnia Matopolska, nazywana przez austriackiego zaborce Galicja, od 125
lat wchodzita w sktad naprzod Cesarstwa Austriackiego, a potem Cesarstwa Au-
striacko-Wegierskiego. Jej nazwa nawigzywala do jednego z tytutow kazdora-

"1 Miata ona moralnie

zowego krola wegierskiego ,,Rex Galiciae et Lodomeriae
usprawiedliwia¢ aneksje¢ tych ziem, rdzennie polskich, podczas pierwszego
I trzeciego rozbioru Polski. Tereny te byty zamieszkane przez spotecznosé wie-
lonarodowa, przede wszystkim Polakéw, Ukraincow i Zyddw, w mniejszej licz-
bie przez Niemcow, Ormian i Cyganow. Galicja stanowita barwna mozaike

kulturowa, ale tez czesto stawata sie zrodtem niepokojow i ktopotéw?.

Ziemie nazywane przez zaborcg austriackiego Galicja i Lodomeria zostaty
przytaczone do cesarstwa, zanim w Polsce wprowadzono reformy epoki stani-
stawowskiej. Tymczasem cesarstwo wprowadzito juz reformy gospodarcze
I spoteczne na ziemiach rdzennie austriackich, jak i czeskich oraz wegierskich.
Wobec tego zaanektowane tereny polskie byty skazane na stagnacje gospodar-
Czg i spoteczna, tym bardziej ze podlegaty szczegdlnej eksploatacji poprzez sys-
tem wysokich podatkow, pobdr do wojska coraz wigkszej liczby mtodych ludzi
I brak jakichkolwiek inwestycji. Nic dziwnego, ze Galicja stata si¢ najbiedniej-
szym i najbardziej zacofanym regionem cesarstwa. Jej struktura gospodarcza, od
dawna niereformowana, bardzo mato przemystu i handlu, byty najbardziej ha-

mujacymi czynnikami rozwoju miast galicyjskich, wsrdd ktorych przewazaty

1S, Grodnicki, W Krolestwie Galicji i Lodomerii, Krakow 1976, ss. 49-63.

2'S. Szerepanowski, Nedza Galicji w cyfrach i program ekonomicznego rozwoju gospodarstwa krajo-
wego, Lwow 1888; por. K. Dunin-Wasowicz, Struktura demograficzna narodu polskiego
1864-1914, w: Historia Polski, Warszawa 1967, t. I11, ss. 91-105.
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male miasta pograzone w zastoju ekonomicznym. Najwazniejsza role w zyciu
gospodarczym, zwiaszcza w wymianie handlowej, odgrywata administracyjna
stolica Galicji i Lodomerii, a mianowicie miasto Lwow, i w jakims$ sensie Kra-
kow®. Nie mozna jednak zapomnieé, ze gdy stat sie on Wolnym Miastem, zubo-
zal w sposob graniczacy ztragedia. Wiele budowli, zwlaszcza kosciotow
i klasztoréw, ulegto kasacji i popadto w ruine. Zaistniata koniecznos¢ ich roze-
brania. Podobnie rzecz si¢ ma z murami i bramami okalajacymi Srédmiescie,
w granicach obecnych Plant. Jego mury i bramy zostaty juz po drugiej wojnie

Swiatowej specjalnie zaznaczone.

Wiek XI1X przyniést znaczny przyrost ludnosci (w Galicji nie tak znacz-
ny, jak na ziemiach Krolestwa pod zaborem rosyjskim). Az 80% mieszkancow
tej krainy stanowita ludnos¢ wiejska. Stad w strukturze zawodowej spoteczen-
stwa galicyjskiego przewage maja rolnicy. Z rolnictwem jeszcze w 1900 roku
zwigzanych byto 75% mieszkancow, natomiast w catej Austrii wspotczynnik ten
wynosit 50%. W przemysle na terenie Galicji zatrudnionych byto 10% ludnosci,
podczas gdy w catym Cesarstwie Austriackim 25%. Wyzszy byt na tych zie-
miach jedynie odsetek osob czynnych w handlu i w drobnych ustugach (tacznie
okoto 14%)*.

Poziom rozwoju spoteczno-gospodarczego na ziemiach polskich pod po-
szczegblnymi zaborami znacznie si¢ roznit. Zaleznie od zaborcy byt on wyzszy
lub nizszy. Zostawito to na dziesiatki lat skutki, ktére sa widoczne jeszcze obec-
nie. Najwyzszym poziomem uprzemystowienia charakteryzowaty si¢ ziemie za-
boru pruskiego, zas najnizszym — austriackiego, gdzie staby byt rowniez rozwgj

kulturalny czy postep techniczny”.

3 K. Grzybowski, Galicja 1848-1914, Wroctaw 1959, ss. 42-56; por. T. Lepkowski, Struktury etnicz-
ne i spofeczne, w: Polska. Narodziny nowoczesnego narodu, Warszawa 1967, ss. 126-134.

4 J. Kostrowicka, Z. Landau, J. Tomaszewski, Historia gospodarcza Polski XIX i XX wieku, Warszawa
1966, ss. 35-42.

® H. Diamant, Po/ozenie gospodarcze Galicji przed wojng, Lipsk 1915, ss. 48-49.
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Po reformie agrarnej i stabilizacji stosunkoéw polityczno-ustrojowych
w latach szescdziesiatych XIX wieku na ziemiach pod zaborem austriackim
w dalszym ciagu dominowaty gospodarstwa folwarczne, obejmujace ponad 40%
uzytkow rolnych i lesnych. Niemal potowa z nich nalezata do 161 wielkich wia-
scicieli ziemskich (dane z 1889 roku). Mimo ze po tzw. rabacji galicyjskiej
w latach 1857-1888 utracili oni okoto 4% swej wiasnosci na rzecz gospodarki
chtopskiej, ta ostatnia jednak wciaz cierpiata dotkliwie z powodu niedostatkow
ziemi. Odsetek tzw. kartowatych gospodarstw chtopskich, posiadajacych mniej
niz 2 morgi ziemi (mdrg dolnoaustriacki = 0,57 ha), wynosit w 1859 roku ponad
27%, zas$ gospodarstw matorolnych majacych od 2 do 10 morgow, ponad 41%.
Woprawdzie po uwlaszczeniu chtopi posiadali okoto 70% ziemi ornej, jednak
w ich reku byto tylko 9,5% lasow. Po reformie agrarnej gospodarstwa folwarcz-
ne zachowaty wigc charakter ekstensywny. Odszkodowanie, ktore szlachta uzy-
skata od rzadu cesarskiego za zniesienie powinnosci wsi na rzecz dworu, zuzyto
przewaznie na cele konsumpcyjne, a nie na inwestycje gospodarcze, chociazby

na konieczne prace melioracyjne®.

W drugiej potowie XIX wieku, tzn. po reformie agrarnej, przynajmniej
poczatkowo, kultura rolna na wsi nie ulegala prawie zadnym zmianom
w poréwnaniu z pierwsza potowa XIX wieku. W uprawie p6l dominowala cia-
gle tzw. trojpoléwka. Uzywano jeszcze ptugow drewnianych i prymitywnych
uprzezy dla bydta roboczego. W budownictwie wiejskim przewazaty kurne cha-
ty’. Zacofanie gospodarcze wsi i daleko posunicta pauperyzacja szerokich mas
chtopskich zwezaty rynek zbytu dla wytworczosci przemystowej i hamowaty jej

rozwdj. Chtop galicyjski nie byt powazniejszym odbiorca produktéw przemystu

®J. Buszka, Historia Polski 1864—-1948, Warszawa 1978, ss. 80-84.

" J. Bardach, Historia Passtwa i Prawa Polski, od uwfaszczenia do odrodzenia, Warszawa 1981, t. IV,
ss. 312 -412.
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fabrycznego. Natomiast na ich zbyt w innych krajach monarchii trudno byto li-

czyé wobec konkurencji austriackiej®.

Rozwoj przemystu w Galicji hamowata ekonomiczna polityka rzadu wie-
denskiego. Austriacki system protekcji wewngtrznej icelnej popieratl przede
wszystkim przemyst rdzennej Austrii, a takze na terenie Czech i Wegier. Tym-
czasem eksploatowano bogactwa surowcowe Galicji, unikajac wkladéw ko-
niecznych dla podzwigniecia nie tylko tamtejszej gospodarki, ale w ogole
warunkdéw socjalnych. Wciaz nierozwiagzanym problemem byt stan zdrowia lud-
nosci, niski poziom higieny, co nie pozwalato zmierzy¢ si¢ z problemem smier-
telnosci noworodkow. Trwat takze nieuporzadkowany system opieki nad
ofiarami wszechobecnych w tamtych realiach nieszczesliwych wypadkow, po-

wodujacych utrate zycia lub trwate kalectwo®.

Na skutek stagnacji gospodarczej, wobec stabego rozwoju przemystu,
ludnos¢ chtopska nie mogta liczniej przenosi¢ si¢ do miast lub szuka¢ innych,
dodatkowych zrodet zarobkowania. Pozostawata jej praca rolnicza. Jednak wo-
bec przeludnienia i coraz wigkszego zubozenia wsi praca robotnikow rolnych
byta bardzo nisko optacana. Faktycznie niewiele odbiegata ona swym charakte-
rem od robocizny panszczyznianej. Zadtuzenie wsi wiazato si¢ Scisle
z odebraniem  chtopom  tzw.  uprawnien  serwitutowych,  lesnych
I pastwiskowych. Wiasciciele matych gospodarstw chtopskich, niesamowystar-
czalni, a z drugiej strony pozbawieni wiasnego opatu, budulca i paszy dla bydta,
stanowili dla folwarku zasoby na wpot darmowej sity roboczej. Zazwyczaj bo-
wiem dwory, zwlaszcza we wschodniej czesci kraju, wykorzystywaty bezptatnie
pewng liczbe dnidwek roboczych tytutem lichwiarskiego procentu za udzielane

chtopom przez dziedzicow pozyczki w okresie przedndwka, za korzystanie

8 T. Lepkowski, Postep i zacofanie gospodarcze, w: Polska. Narodziny nowoczesnego Narodu, War-
szawa 1967, ss. 126-134.

% A. Garbarz, Dziafalnos¢ duszpastersko-spofeczna arcybiskupa Ignacego Tokarczuka, Rzeszow 2006,
s. 36.
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z dworskiego inwentarza roboczego, za dzierzawe pastwisk dworskich itp.
w zamian za niewielkie pozyczki chtopi zobowiazani byli do tzw. odrobku na
gruntach panskich (zazwyczaj 1 dzien w tygodniu), dopdki diugu catkowicie nie
sptacili. Inna, czegsto stosowana forma ptacy za najem robotnika rolnego byto
wydawanie przez szlachte kwitu do karczmy. W tym stanie rzeczy chtopi zmu-
szeni byli si¢ zadtuza¢, nawet na lichwiarskich zasadach. Gospodarstwa tych,
ktorym nie udawato si¢ wydosta¢ spod gory dtugow, czesto czekata licytacja.
Dopiero w latach osiemdziesiatych, na skutek powigkszajacej si¢ emigracji se-

zonowej i statej, zaznaczyly sie tendencje zwyzkowe i ptace zaczety rosnaé¢™.

Zmiany w uktadzie sit klasowych na terenie Galicji i Lodomerii przebie-
gaty bardzo powoli na skutek zastoju ekonomicznego. Taka sytuacja gospodar-
cza, male izwykle zadluzone gospodarstwa rolne oraz brak przemystu przy
duzym przyroscie naturalnym, powodowaty koniecznosé¢ szukania pracy za gra-
nica. Emigracja stata i sezonowa stawata si¢ zjawiskiem coraz powszechniej-
szym, a skierowana byta do Niemiec, Francji oraz do krajow zamorskich
(gtéwnie do Stanow Zjednoczonych Ameryki, pdzniej Brazylii, ale dotyczyto to
Juz zamozniejszych). Mimo bardzo powaznych trudnosci ze strony wiadzy, jak
I r6znego rodzaju przeszkod pietrzacych sie na kazdym kroku, fala emigracji nie
data si¢ powstrzymacg, stajac sie¢ charakterystycznym zjawiskiem dla Galicji tego
okresu™. Przyczynita sie do tego takze niespodziewana eksplozja demograficz-
na. Dzigki rozwijajacej si¢ medycynie obnizyta si¢ wysoka dotad $miertelnosé
dzieci iwzrosta liczba ludnosci, dla ktdérej brakowato zaréwno pracy, jak
I sSrodkow do zycia.

Pictrzyly si¢ tez trudnosci. Wtadze cesarskie — inspirowane przez wielkich

wiascicieli ziemskich, ktorzy obawiali sig¢ braku robotnikdw i podniesienia kosz-

19°s, Szerepanowski, Nedza Galicji w cyfrach i program ekonomicznego rozwoju gospodarstwa kra-
jowego, ss. 45-92 passim.

1 E. Paruch, Misje ludowe prowadzone przez ksiezy misjonarzy w Galicji (1867—1918), Nasza Prze-
szto$¢ (2000), nr 93, s. 474.
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tow pracy w swoich posiadtosciach — przez dtuzszy czas zupetnie nie wydawaty
zezwolen na wyjazdy zagraniczne. Nadto brakowato srodkow na podroz, co tak-
ze bylo bardzo powazna przeszkoda. Dlatego wielu zdesperowanych smiatkow
wyruszato w podréz pieszo, i to nie tylko do granicy pruskiej, ale i w gtab Nie-
miec, m.in. do Hamburga. Pisat o tym W. Witos: ,,Nie majac dokumentow po-
drozy [szukajacy pracy — przyp. aut.], przemycani byli przez réznych
przewodnikow, ktorym si¢ musieli bardzo suto optacac. [...] Bardzo czesto byli
tapani przez wiladze na granicy i odstawiani policyjnie do miejsca zamieszkania.
[...] Tym sig¢ jednak nie zrazali, szli na nowo raz, drugi, trzeci, az nareszcie gra-

nice przechodzili i wszystkie trudnosci pokonywali”*?.

Z pozbawionych przemystu powiatéw Galicji zachodniej, od Raby az do
Sanu, odptywata coraz liczniej ludnos¢ na emigracje zamorska do Stanow Zjed-
noczonych Ameryki Potnocnej iinnych panstw potudniowoamerykanskich.
Takze z ziem potozonych na wschod od linii Bug, Ztota Lipa (Podole) wyjez-
dzali chtopi ukrainscy, zwykle do Kanady. Jedynie w dwoch regionach,
w Galicji wschodniej od Sanu po Bug i Ztota Lipe oraz w szesciu najbardziej na
zachod potozonych powiatach, cata prawie ludnos¢ pozostawata na miegjscu.
Ttumaczy si¢ to nieco rzadszym zaludnieniem oraz postepem ekonomicznym
tych regiondw i rozwojem przemystu (zwtaszcza w powiatach Biata, Chrzanéw

i Podgorze)®.

Na przetomie XIX i XX wieku Polacy pod zaborem austriackim nieustan-
nie walczyli o swoje prawa i niepodlegtos¢. Po uzyskaniu autonomii w 1867 ro-

ku urzedy oraz administracje zajmowali Polacy, zas jezykiem urzedowym stat

2 \W. Witos, Moje wspomnienia, Warszawa 1981, s. 178.

3 Pod wzgledem narodowosciowym struktura ludnosci odmiennie ksztattowata si¢ w zachodniej cze-
sci Galicji, etnicznie polskiej, odmiennie we wschodniej, o przewadze ludnosci ukrainskiej ze
znacznymi jednak skupiskami ludnosci polskiej. Trzeba doda¢, ze do emigracji dotaczata rowniez
ludnos¢ zydowska z miast i miasteczek galicyjskich. O emigracji w Galicji pisali migdzy innymi
misjonarze, notujac swoje refleksje o tragediach rodzinnych, rozpadzie matzenstw, demoralizacji
i alkoholizmie jako skutkach wyjazdu za granice, podkreslajac, ze zycie i dziatalnos¢ cztowieka,
przebiegajac w okreslonych warunkach historycznych, spotecznych i kulturowych, nie pozostaja
bez wptywu na proces ksztalttowania wtasnego cztowieczenstwa.
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si¢ jezyk polski. Zakres autonomii stat sie¢ tak szeroki, ze dawat nawet mozli-
wosc¢ tworzenia legalnych ugrupowan politycznych. Sposrdd trzech zaborow to
wiasnie mieszkancy zaboru austriackiego mieli najwicksza swobodg i wolnosé.

Byto to zastuga w gtdwnej mierze cesarza austriackiego Franciszka Jozefa I.

Przed pierwsza wojna swiatowa region galicyjski posiadat 132 szkoty
srednie, do ktoérych uczeszczata w wigkszosci mtodziez chtopska. ,,Zdecydowa-
na wigkszos¢ uczniow pochodzita ze wsi, pisat S. Pigon, Ped do wyzszego wy-

ksztalcenia stat si¢ zjawiskiem powszechnym”“.

Ukonczenie gimnazjum
umozliwialo dzieciom chtopskim obejmowanie nizszych stanowisk urzedni-
czych, karier¢ duchownego, dawato mozliwos¢ podjecia studiow wyzszych.
Dyplom wyzszej uczelni pozwalat na prace w gimnazjach, w sadownictwie lub
na objecie wyzszych stanowisk w urzedach albo w zyciu naukowym. Z drugiej
strony przelamanie barier edukacyjnych nie byto tatwe w przypadku mtodziezy
niemajacej dotad kontaktu z nauka ponadpodstawowa. Czesto wysitki zaréwno
nauczycieli, jak i uczniow konczyly si¢ potowicznym sukcesem, nie zapewnia-
jac wiasciwego wyksztatcenia. Czasem nawet spelzaty prawie na niczym. Pe-
symistyczna ocen¢ dawat W. Witos, cytujac opini¢ kierownika szkoty
w Wierzchostawicach: ,,Nawet ci, co pare lat uczyli si¢ w Tarnowie, takze nic
nie umieja. Drukowane czytaja jak ich dziadkowie. Czytaja, bo czytaja, rzadko
rozumieja” ™. Na taka sytuacje sktadat si¢ zatem nie tylko brak wysitku ze stro-

ny ucznidw, ale i niski poziom nauczania.

Mimo trudnosci, Galicja, w przeciwienstwie do pozostatych zaborow,
dzigki uzyskanej w drugiej potowie XIX wieku relatywnej wolnosci, kultywo-
wala tradycje narodowe, organizowata obchody rocznic historycznych wydarzen
z Pierwszej Rzeczypospolitej. W latach 1869-1871 wprowadzono do szkot je-
zyk polski. W 1867 roku powstata Rada Szkolna Krajowa, ktora przyczynita si¢

do powstania nowych szkét. Organizowata konkursy na nowe podreczniki. Ob-

'S, Pigon, z Komborni w swiat, Krakow 1946, s. 121.
> W. Witos, Jedna wies, Chicago 1955, s. 64.
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cych nauczycieli, obcokrajowcow, zastepowata polskimi. Przywrdcone zostaty
takze wyktady w jezyku polskim na Uniwersytecie Jagiellonskim i w Akademii
Technicznej. Powotano do zycia Akademi¢ Umiejetnosci w Krakowie. Polacy
z innych zaborow, przybywajacy do dawnej stolicy Polski jako wycieczkowicze,

stawali si¢ wrecz narodowymi pielgrzymami.

Trzeba wyraznie podkresli¢, ze Kosciot katolicki w Galicji pod zaborem
austriackim byt nie tylko organizatorem zycia religijnego, ale zajmowat si¢ tak-
ze dziatalnoscia spoteczna, ito w sposob planowy i systematyczny. Pomijajac
dziatalnos¢ polegajaca na organizowaniu kotek rolniczych czy kas oszczedno-
sciowych typu Raiffeisena lub Stefczyka, nalezy przede wszystkim wspomnie¢
0 organizowaniu misji ludowych, majacych na celu podniesienie poziomu mo-
ralnego i spotecznego. Oprocz wymiaru religijno-moralnego stanowity one zré-
dto wiedzy spotecznej, dzigki czemu Kosciot przyczyniat sie do harmonijnego

rozwoju tego regionu®®.

Pozycja spoteczna duchowienstwa byta wysoka. Zarowno duszpasterze
miejscowi, jak i misjonarze cieszyli si¢ szacunkiem miejscowej ludnosci. Swia-
doma byta ona bowiem, jak duchowienstwo musi si¢ zmaga¢ z trudnosciami
I przeszkodami ze strony wiladzy cesarskiej. Nadto przecietny wiek duchownych
byt wysoki. Trapity ich choroby. Zastuzeni nie mogli liczy¢ na pomoc nielicz-

nych wtedy wikariuszy*’.

Opierajac si¢ na relacjach misjonarzy ludowych i pozostawionych kaza-
niach, mozna poda¢ charakterystyczne znaki przynajmniej niektérych aspektow
religijnosci ludowej. Nie byla ona z pewnoscia pogi¢gbiona. Udzial we Mszy
Swicetej i korzystanie z sakramentu pokuty byty na wysokim poziomie. Podobnie
rzecz si¢ miata z frekwencja na naukach misyjnych. Ogromna popularnos¢ misji

ludowych i masowych spowiedzi nie wptywata jednak na pogtebienie zycia reli-

18 A. Garbarz, Dziafalnos¢ duszpastersko-spofeczna arcybiskupa Ignacego Tokarczuka, dz. cyt.,
s. 480.

7 Tamze, ss. 456-457.
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gijno-moralnego. Byt to raczej wyraz przywiazania do formy zewngtrznej niz
oznaka wewnetrznego przezycia religijnego. Podczas uroczystych celebracji
konczacych misje ludowe nie umykato uwadze misjonarzy zjawisko przez nich
opisywane. ,Religic znaja tu po wickszej czesci zwlaszcza starsi tylko
z obchodow procesji i odpustow, a zewngtrzne praktyki religijne sa dla nich

wazniejsze niz przykazania i wiara”*®.

Ogolnie rzecz biorac, religijnosc, jaka pierwsze dwa dziesigciolecia XX
wieku przekazaty epoce Drugiej Rzeczypospolitej, stanowita dos¢ tradycyjny
model. Niemniej jednak dzigki rozwijajacemu si¢ szkolnictwu i pracy duszpa-
stersko-patriotycznej mozna byto zauwazy¢ symptomy procesu jej przebudowy.
Pojawiaty sie¢ nowe praktyki religijne, nasilat si¢ ruch stowarzyszen
religijnych™.

Po odzyskaniu niepodlegtosci po pierwszej wojnie swiatowej sytuacja go-
spodarczo-spoteczna na terenach bytego zaboru austriackiego bardzo niewiele
si¢ zmienita. Ciazyla na niej spuscizna pozostawiona przez zaborcg. Wciaz
ogromne rzesze ludnosci wiejskiej zyly w ubostwie, a nawet w nedzy.
W dalszym ciagu tereny te charakteryzowata niska kultura agrarna, mimo wy-

sitku politykéw i spotecznikdw (ks. S. Stojatowski, ks. J. Stopa, S. Stronski).

Dominowaty wciaz wielkie gospodarstwa posiadaczy ziemskich
i pracujacych na nich wyrobnikdéw. Tak zwani witoscianie posiadali niewielkie,
zaledwie kilkuhektarowe gospodarstwa, ktore czesto nie dawaty mozliwosci
wyzywienia rodziny i ksztatcenia dzieci. Stad, jak za czasow carskich, masowe
wyjazdy za granice w poszukiwaniu pracy, przede wszystkim do Stanow Zjed-
noczonych Ameryki Potnocnej i do krajow potudniowoamerykanskich, ale takze

europejskich, najczesciej kosztem jednosci rodziny. Dotyczy to ludnosci z tych

'8 B. Niemiec, Udzia/ duchowiesstwa katolickiego w rozwoju kultury religijnej i narodowej na zie-
miach polskich pod zaborem austriackim w wieku XIX ina poczgtku XX wieku, Krakéw 2004,
ss. 37-59 passim.

¥ Tamze, ss. 99-110 passim.
52



terenbw dawnej Galicji i Lodomerii, ktére po decyzji Jaltty, Teheranu

I Poczdamu pozostaty przy Polsce.

Druga wojna swiatowa i czasy powojenne, przynajmniej ich pierwsze la-
ta, mimo tzw. reformy rolnej, ktora dzielita wtasnos¢ rolna obejmujaca wiecej
niz 25 hektarbw migdzy matorolnych i bezrolnych, utrwalita sytuacje micdzy-
wojenna, tym bardziej ze pojawity sie proby kolektywizacji opartej na marksi-
stowskiej idei wiasnosci wspolnej®°. Trzeba jednak przyznaé, ze od lat
szesc¢dziesiatych sytuacja zmienita si¢ na lepsze, a to ze wzgledu na rozwoj
przemystu, takze miejscowego. Jednak wciaz znaczna jest emigracja

w poszukiwaniu pracy, tradycyjnie ,,za wodg¢”, do Ameryki.

2. Rys zycia i dzialalnosci

Ksiedzu Jbzefowi Majce wypadto zy¢ i dziata¢ w trudnej sytuacji. Urodzit
si¢ na kilka miesiecy przed zakonczeniem pierwszej wojny swiatowej, co histo-
rycznie miato miejsce 11 listopada 1918 roku, kiedy to po powrocie z wigzienia
w Magdeburgu Jozef Pitsudski stanat na czele niepodlegtej Drugiej Rzeczypo-
spolitej. Ziemia tarnobrzeska, na ktdrej Jozef Majka si¢ urodzit, w czasie wojny
wielokrotnie przekazywaty sobie z rak do rak wojska austriackie i rosyjskie.
Front wojenny przynidst powazne zniszczenia, przede wszystkim spowodowane
przez wojsko rosyjskie. Zatem do zaniedban gospodarczo-zywieniowych, jako spu-

scizny po austriackim zaborcy, dochodzity nowe przyczyny dalszego zubozenia.

Rodzicami J. Majki, urodzonego 31 maja 1918 roku w miejscowosci
Przewdz Maty, bedacej przysiotkiem wsi Suchorzéw, byli Wojciech i Wiktoria
z domu Filska. Ojciec byt wdowcem posiadajacym trzy corki, ktore w chwili

narodzin Jozefa byly usamodzielnione.?* Natomiast matzenstwo Wojciecha

20's. Wyszynski, Zapiski wiezienne, Paryz 1982; por. J. Fudali, Mysl spofeczna S. Wyszysiskiego, Kiel-
ce 1993.

21 ). Majka, Na krzywych liniach, Rzym-Lublin 1993, s. 19. Jest to jego autobiografia liczaca 326
stron, obejmujaca czas od jego narodzin do swiecen kaptanskich wiacznie, czyli do 1942 roku. Od-
twarzajac jego rys zycia utatwia zrozumienie podejmowanego przez nich trudu.
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i Wiktorii doczekato sie dziesieciorga dzieci, z ktorych Jozef byt najmiodszy.
Dwie jego siostry zmarty w dziecinstwie na gruzlice, ktora w tym czasie dotyka-

ta wiele rodzin, tak dzieci, jak i dorostych?.

Rodzice J. Majki byli posiadaczami niewielkiego, liczacego zaledwie kil-
ka morgow gospodarstwa. Losy ich samych iich rodzin ilustruja dos¢ dobrze
,»Clezka, niemal tragiczna sytuacje ludnosci wiejskiej w warunkach przystowio-
wej galicyjskiej nedzy”?’. Sytuacja ta pogorszyla si¢ po $mierci ojca. Za jego
zycia ,nie mozna bylo mowi¢ o biedzie”, gdyz oprocz dochodow
z gospodarstwa, pozyskiwat takze inne. Wraz z synami w okolicznych rzekach,
przede wszystkim w Wisle, towit ryby i zbywat je w najblizszym miasteczku®.
Po jego smierci matka sama musiata podota¢ problemowi zapewnienia bytu
I wychowania dzieci, tak tych miodszych, jak i starszych. J. Majka ukazuje jej
pracowitos¢ (za wszystkich ize wszystkimi), odpowiedzialnos¢ za rodzing,
oszczednos¢, ktorej uczyla takze dzieci, poboznos¢ i skrupulatnosé
w wypetnianiu obowiazkow religijnych. Dzieci uczyty si¢ od niej tego wszyst-

Kiego.

Byly to czasy, gdy trudno byto o znalezienie pracy, zarbwno na miejscu,
jak i w malej ojczyznie J. Majki, ktdra byta Galicja, chyba ze we dworze, czyli u
wiasciciela wiekszosci ziemi w przysidtku Przew0z. Nikt z rodziny nie pracowat
jednak na tzw. panskim. Majkowie, cho¢ na skrawku ziemi, czuli si¢ wihascicie-
lami, a nie wyrobnikami®. Zreszta wiasciciel nie miat prawie zadnych kontak-
tow z przewozanami. Od czasu do czasu widywali go w lawce elektorskiej

w kosciele parafialnym w Baranowie Sandomierskim, w diecezji tarnowskiej

2 Tamze, s. 24.
22 Tamze, s. 23.

24 Zydzi z miasteczka stanowili dla tych potowéw chtonny rynek zbytu”, s. 19; por. B. Niemiec,
UdziaZ duchowiernistwa katolickiego w rozwoju kultury religijnej, moralnej i narodowej na ziemiach
polskich pod zaborem austriackim w XIX i na poczqtku XX wieku, Czestochowa 2003, s. 67.

% Mozna to wyczyta¢ miedzy liniami jego autobiografii; J. Majka, Na krzywych liniach, s. 16.
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(do 1992 roku)?. Jedynym wyjsciem dla dorastajacych dzieci Majkéw byt wy-
jazd za wodg, tzn. do Ameryki Pétnocnej, co od dziesiecioleci czynito wielu
mieszkancow Galicji i Lodomerii, zyjacych pod zaborem Cesarstwa Austro-
Wegierskiego. Zreszta jeszcze przed smiercia ojca, Wojciecha Majki, a przed
urodzeniem si¢ najmtodszego brata, tzn. ks. Jozefa, wyjechata do Stanow Zjed-
noczonych najstarsza cérka i stamtad wspomagata rodzine. Tam tez wyszia za
maz. Za nia, juz po smierci ojca, podazyto jeszcze czworo rodzenstwa z zyjacej

osemkKi.

Niestety, pomoc najstarszej siostry Joanny nie wystarczata na wydatki
zZwigzane z wyjazdem mtodszego rodzenstwa do Ameryki. Matka musiata ucie-
kac¢ si¢ do pomocy lichwiarzy. Totez w rodzinnym domu jako kilkuletni chto-
piec J. Majka zetknat si¢ z procederem lichwy, ktory byt — jak pisze — bardzo
prosty: nalezato mie¢ dwaoch poreczycieli i wraz z nimi podpisa¢ odpowiadajaca
danej sumie liczbe weksli in blanco. Lichwiarz, ktérym byt biedny Zyd (auto-
biografia nie podaje nazwisk), podstawiony przez jakiego$ bogatego Zyda, ktory
nie chciat si¢ ujawni¢, mogt na tym blankiecie z podpisami wstawi¢ w kazdej chwili
odpowiednia kwote oraz date ptatnosci. Chcac tego uniknaé, trzeba byto lichwiarza
jakos$ przekupi¢. Nie miato to nic wspolnego ze sptata dtugu ani nawet odsetek, ktére
byly obliczane z gory. Byto to jedynie wynagrodzenie dla posrednika. W ten sposob
pozyczka byta zwracana w dwojnasob. Najpierw w naturze (co sobote jajka, masto
dla posrednika), potem dopiero w pieniadzach®’.

Wyijasnia to geneze rozprawy ks. J. Majki o biedzie w jej ujeciu histo-

rycznym, zatytutowanej Procent a lichwa w katolickiej nauce moralnej. Synteza

historyczno-doktrynalna”?®.

%% por. J. Dudziak, Do Wrocfawia droga wiod/a przez Tarndw i Krakéw, w: Osoba, KoscioZ, spofe-
czenstwo. Ksiega pamigtkowa ku czci Ksiedza Profesora Jozefa Majki, red. |. Dec, Wroctaw 1992,
S.S. 45,

27 ). Majka, Na krzywych liniach, dz. cyt., ss. 21-23.

%8 Lublin 1998, ss. XXVIIl + 395 (maszynopis) — Bibliografia przedmiotowa i podmiotowa
ks. prof. J6zefa Majki, w: Osoba, Koscio?, spofeczernstwo. Ksiega pamigtkowa ku czci Ksiedza Pro-
fesora Jozefa Majki, s. 20.
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Najblizszym miejscem lichwiarstwa byto miasteczko Baranéw Sando-
mierski, siedziba parafii, w ktorej J. Majka zostat ochrzczony. ,,Centralne miej-
sce W jego panoramie zajmowali Zydzi”. Mieszkali w centrum, zajmujac rynek
I jego okolice, inadawali mu ton. W swoim reku trzymali handel, rzemiosto
I przede wszystkim finanse. ,, Trudnili si¢ po kryjomu lichwa i cata okolica byta
u nich zadtuzona. Nie byto w miasteczku dostownie ani jednego ,,katolickiego
sklepu”®. Polakéw i Zydow, mieszkancow miasteczka, ale i catej okolicy, dzie-
lita ,,inn0$¢”. Skiadata si¢ na nia nie tylko religia i kultura, ale wyglad ze-
wnetrzny, stroj, sposob zachowania sie, jezyk, mentalnosé, spryt, poglady
I postawy moralne, a przede wszystkim gtgboka izolacja duchowa. ,,U podstaw
tej izolacji tkwita [ze strony Zyddw] jakas pogarda dla gojow [ludzi innych wy-
znan i religii], poczucie wyzszosci narodu wybranego, ale i lgk przed asymila-
cja">.

J. Majka rozpoczat nauke w szkole po ukonczeniu szostego roku zycia,
zatem w 1924 roku, w trzyklasowej szkole z siedmioma oddziatami w rodzinnej
wiosce Suchorzow. Lekcje prowadzito troje nauczycieli, a zajecia tak byty uto-
zone, by mogli obja¢ nauczaniem siedem oddziatow. J. Majka ocenia swoja
szkot¢ jako bardzo staba. Skromne byly nie tylko ,sity nauczajace”, ale
| wyposazenie w pomoce naukowe. Szkola nie zaznajamiala ucznia
z elementami kultury narodowej i lokalnej, nie stwarzata srodowiska sprzyjaja-

cego nauce. Nauczyciele nie nawiazywali do ojczyznianych tradycji i wartosci™'.

Matka J. Majki, umiejaca zaledwie czytac¢ i pisa¢, majac swiadomosc
uzdolnien syna, a zarazem wartosci ksztatcenia dla przysztosci dziecka, zdecy-
dowata, ze podejmie on nauke w klasie czwartej w najblizszym miasteczku, tzn.

w Baranowie Sandomierskim. Tu J. Majke zafascynowaty, jak sam pisze, ,,nowe

2 J. Majka, Na krzywych liniach, dz. cyt., s. 35.

% Tamze; por. J. Shall, Dzieje Zydéw na ziemiach polskich, Lwow 1926, s. 178; M. Bataban, Dzieje
Zydow w Galicji i Rzeczypospolitej Krakowskiej, Lwow 1914; S. Grodzicki, W Krdlestwie Galicji
i Lodomerii, Krakow 1974,

%1 . Majka, Na krzywych liniach, dz. cyt., ss. 49-62.
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Swiaty”, ktére otwieraly mu lekcje geografii i przyrody i pomoce naukowe do
tych przedmiotow, a mianowicie globus, mapy, obrazy réznorodnych zwierzat
ziemnych, powietrznych iwodnych. Fascynowaly go nazwy roslin, lady
I morza, kontynenty ioceany, rzezba krajobrazu, rzeki i jeziora, informacje
0 zmianach i strefach klimatycznych. Jednak nie tylko; takze ludy, narody i rasy.
Rozbudzaty one jego wyobraznig, wzbudzaty ciekawosé. Wycieczka do Sando-
mierza data mu nowe spojrzenie na histori¢ Polski. J. Majka wyznaje, ze byto to
jakies apogeum jego dziecigcych uczu¢ patriotycznych. Odtad codzienne do-
Swiadczenia systematycznie nadawaty jego mitosci do ojczyzny realistyczne
I krytyczne wymiary. Cztery lata dobrej szkoty, jak ja ocenit, ,,zrobito z niego
innego czlowieka”. Nie zakryla ona, ale szeroko rozswietlita cate ,,bogactwo
Swiata widzialnego inauczyta stawiania pierwszych krokow w swiecie

ducha”*2.

Gdy Jozef ukonczyt szkote z ocena celujaca (w 1931 roku), w Swiecie
trwat powszechny kryzys gospodarczy. Dotknat on takze rodzine Majkow. ,,Po-
przedzita go seria wyjazdow jego siostr i braci za ocean w poszukiwaniu pracy”.
Stad ich zadluzenia. Matka nie mogta juz podota¢ zobowiazaniom,
a ,,gospodarstwo szto powoli w ruing”. Lichwiarze domagali si¢ zwrotu pozycz-
ki. Ta bardzo trudna sytuacja materialna rodziny sprawita, ze za rada nauczycieli
Jozef uczeszczat po raz drugi do klasy siddmej, majac status dobrowolnego dru-
gorocznego. Szkota zawyzata wyraznie poziom, co sprawito, ze w roku nastep-
nym ztozyt on egzamin do gimnazjum w Mielcu. Jednak rok statusu
drugorocznego, cho¢ dobrowolnego, byt dla niego préba wytrwatosci, determi-
nacji i ,jakiejs dojrzatosci w decyzji”oraz ,,zadomowienia si¢ jeszcze bardziej
niz dotad w $rodowisku parafialnym, co pogiebito jego pragnienie kaptan-

stwa”>2,

%2 Tamze, s. 63-72; por. J. Dobrzanski, Ostatnie lata szkd? pijarskich w Galicji, Lublin 1933.
33 ). Majka, Na krzywych liniach, dz. cyt., ss. 63-91.
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Mieleckie gimnazjum byto dobra szkota i taka cieszyto si¢ opinia. Jednak
Jozef wciaz myslat o matym seminarium. Pobyt w Mielcu i nauke w gimnazjum
uwazat za okres przejsciowy. Ze wzgledu na ubostwo rodziny zostat zwolniony
Z czesnego, a jeden z nauczycieli polecit go jako korepetytora dla mniej uzdol-
nionego ucznia. By¢ moze dlatego zamknat si¢ na otaczajace go srodowisko,
a skape doswiadczenia religijne nie byty w stanie wyrwaé go ztej sytuacji.

W Mielcu ukonczyt jednak cztery klasy gimnazjum.

To otwarto Jozefowi Majce droge do matego seminarium w Tarnowie,
jednak nie obylo si¢ bez oporu dyrektora instytucji. Musiat on uzy¢ i lez,
I argumentow. Seminarium byto jedynie internatem. Uczniowie matego semina-
rium uczeszczali do I Gimnazjum Panstwowego im. hetmana Jana Tarnowskie-

go. Wiasnie tu J. Majka ztozyt w 1937 roku egzamin dojrzatosci.

Matoseminarzysci nie zyli w petni zyciem swej szkoty. Po lekcjach wra-
cali do gmachu seminarium. Nie brali udziatu w imprezach towarzyskich, byli
zwolnieni z przysposobienia wojskowego, nie nalezeli do organizacji szkolnych.
J. Majka po kilkudziesicciu juz latach miat powazne zastrzezenia do éwczesnej
dydaktyki szkolnej oraz oddziatywania dydaktycznego nauczycieli. Nie byt tez
zachwycony poziomem tarnowskich gimnazjéw, ktorych byto kilka*. Nato-
miast seminarium nazwat domem, ze wzgledu na przyjazna atmosfere, jaka
stwarzali jego opiekunowie. Nie nauka, ale modlitwa byta gtéwnym problemem
zycia matoseminarzystow, zreszta ta pierwsza szla im dobrze ze wzgledu na
wiasciwe wykorzystanie czasu, dzigki dobremu rozktadowi dnia. ,,Poza szkota
I snem dzielit go na modlitwe, nauke, spacery, ruch na §wiezym powietrzu (siat-

kowka, szczypiorniak, ping-pong)”®.

Po pot wieku, jaki minat od czasu, gdy J. Majka byt matoseminarzysta,

wydawato mu sig, ze w tym zakladzie wychowawczym, bo tak trzeba byto okre-

% Tamze, ss. 134-156.
% Tamze, s. 161.
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$li¢ mate seminarium, w ktorym przebywat cztery lata, ,,system wychowawczy
[...] sprawdzat si¢”. Podobny byt do tego, ,,jaki byt stosowany w (wyzszym se-
minarium duchownym)”. Tu jednak nie sprawdzat sie w pemni*® Wydaje si¢ jed-
nak, ze gdy w latach 1970-1987 przyszto mu rektorowa¢ w Metropolitalnym

Seminarium Duchownym, jakby o tym zapomniat.

Jozef Majka jako maturzysta nie stawat przed problemem, jaki wybra¢
kierunek studiéw. Kaptanstwo marzyto mu si¢ od lat dziecinnych. Beda to stu-
dia filozoficzno-teologiczne w seminarium duchownym w Tarnowie. Odkad
pamigtal, w jego rodzinnym domu mowito sie, ze jego ojciec w rozmowie
z sasiadem miat powiedzie¢, ze ,siedzaca w koszulinie najmiodsza lato-
rosl”’bedzie ksigdzem. Sam Jozef od najmiodszych lat myslat o kaptanstwie.
Dlatego tak usilnie dazy!, by szkote srednia odby¢ w nizszym seminarium, ale
ostateczna decyzje podjat po maturze, kleczac przed Najswigtszym Sakramen-

tem w kosciele parafialnym®’.

We wrzesniu 1937 roku J. Majka znalazt si¢ w seminarium tarnowskim,
w ktérym studia trwaty pie¢ lat. Pierwsze dwa lata jego studiow przypadty na
okres migdzywojenny, kolejne, na okres drugiej wojny swiatowej. We wrzesniu
1939 roku przezyt kilkunastodniowa ucieczke przed okupantem niemieckim,
powrdt do rodzinnego domu i oczekiwanie na wiadomosci z seminarium, ktére-
go gmach zostat zajety przez okupantdéw. Przetozeni zalecali rozproszonym Kle-
rykom przygotowanie si¢ do egzaminow. O otwarciu seminarium i studiach nie
byto jednak mowy. Kleryk J. Majka (podobnie jak inni) sktadat egzaminy, roz-
mawial z przetozonymi, takze z ojcem duchownym seminarium, pytajac, czy
idzie wilasciwa droga. W potowie 1941 roku wraz z innymi klerykami zostat
wezwany przez przetozonych do Btonia koto Tarnowa dla ostatecznego przygo-
towania si¢ do kaptanstwa. Tam ztozyt kolejne egzaminy i powrdcit, jak inni

Klerycy, do domu, gdzie przygotowywat sie¢ do egzamindw i na drodze ducho-

% Tamze, s. 164.
8" Tamze, ss. 17, 19, 200.
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wej. Spotkania takie miaty miejsce jeszcze kilka razy (byly i aresztowania prze-

tozonych). Pojawily si¢ tez wahania na ptaszczyznie intelektualnej i duchowej.

Wola przetozonych seminarium iwlasna decyzja Jozef Majka przyjat
Swigcenia kaptanskie 8 sierpnia 1942 roku. Przyjat je z rak bpa Edwarda Koma-

ra, administratora apostolskiego diecezji tarnowskiej*°.

Istotne dla podjetej problematyki sa refleksje, jakie z racji swiecen miat
ks. J. Majka o sytuacji spotecznej w przesztosci, tzn. w okresie migdzywojen-
nym, i tej, jaka mu si¢ rysowata na przysztos¢. Wraz ze wszystkimi Polakami
byt on przekonany o istniejacych oznakach kleski Niemiec hitlerowskich, po
ktorej wytoni si¢ nowy swiat polityczno-spoteczny. Dla niego srodowisko inte-
lektualne Polski miedzywojennej ,,byto zdominowane przez kulturg oswiecenia,
dla ktorego Ewangelia byta gtupstwem. Byt to [...] $wiat intelektualnej arogan-
cji 1 przemocy we wszystkich dziedzinach zycia: gospodarczego, politycznego,
kulturalnego, moralnego; swiat pogardy totalnej dla cztowieka w jakikolwiek
sposéb stabszego, nizszego i ubozszego. Przemoc byta tak rozpanoszona, ze
kazdy, kto inaczej myslat, byt glupcem, a kto nie potrafit si¢ przebi¢ — kaleka
i nedzarzem. Zycie w takim $wiecie, jakze odlegtym od Ewangelii, byto kosz-

marem”“°,

J. Majka wyznawal, ze wszystko go w takim swiecie bolato, tym bardziej
ze sam ,,otrzymywat ustawiczne ciegi [...], usitujac si¢ przecisnac¢ przez jego
zasadzki, unikajac jego putapek”. Myslat on zapewne o dwudziestu kilku latach
przezytych w biedzie, o borykaniu sig z trudnosciami zwiazanymi z pragnieniem

I wysitkami, jakie taczyty si¢ ze zdobyciem wyksztatcenia sredniego.

Dopiero co wyswieconego kaptana nawiedzaty tez mysli dotyczace przy-

sztosci. Przyznawat, ze nie rozumiat sensu wojny, ani nie byt tez w stanie prze-

3 Tamze, ss. 202-316.

% 1. Dec, Ks. Jozef Majka. Curriculum vitae, w: Osoba, Koscié/, spofeczenstwo. Ksiega pamigtkowa
ku czci Ksiedza Profesora Jbzefa Majki, s. 15.

%0 J. Majka, Na krzywych liniach, dz. cyt., s. 316-317.
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widzie¢ jej skutkow. Zdawat sobie jednak sprawe, ze walczace ze soba strony
posiadaja bliskie sobie ideologie, cho¢ probuja nadac¢ im ,,inne ksztatty”. Nie byt
w stanie przewidzie¢, jakie bedzie tempo ,procesow przemian spoteczno-
politycznych i gospodarczych”. lle potrzeba czasu, aby mozna bylo si¢ o tym
przekona¢. Byt jednak przekonany, ze ,Ewangelia jest Boza moca i Boza ma-
droscia i ze pod jej wptywem [...] wszystko moze si¢ zmieni¢ bardzo szybko”.
Nie byto jeszcze dla niego jasne, jak to si¢ moze konkretnie sta¢ i jaki bedzie

jego w tym udziat*,

Pierwsza placowka postugi duszpasterskiej ks. J. Majki w charakterze wi-
kariusza byta parafia Biecz, erygowana juz w XI wieku. Miasto byto kiedys bo-
gate w zabytki, dlatego nazywano je czesto matym Krakowem™. Parafia liczyta
6780 wiernych. Kierowat nia proboszcz, ktérego wspomagato czterech ksiezy,
na réwnych stanowiskach, m.in. J. Majka od konca sierpnia 1942 do lutego 1945
roku. Byt to okres drugiej wojny s$wiatowej, okupacja niemiecka tych ziem
I wysiedlenia. Swa prace pastoralna tak charakteryzowat, gdy dopiero ja rozpo-
czynat: ,,W tym miasteczku [...] w tej parafii spetniato si¢ moje jeszcze bardzo
mtode i niedojrzate kaptanstwo. Tu stawiatem pierwsze kroki, przezywatem
pierwsze trudnosci, popetniatem btedy, przekraczatem bariery swiadomosci, do-
znawatem olsnien, odnositem pierwsze sukcesy. Tyle godzin wspdlnej, litur-
gicznej i paraliturgicznej modlitwy wraz ztymi ludzmi, wspolnota,
poszczegblnymi jej grupami, tyle rozmow w konfesjonale i przy prywatnych
spotkaniach, tyle godzin nauczania w szkole i z ambony i tyle jakze roznych lu-
dzi, z ktorych kazdy i kazda byli osobnym, tajemniczym swiatem, ale byli jed-
nak tak bardzo do siebie podobni. Wydawato mi si¢ tego tak wiele, a przeciez
byly to tylko niecate trzy lata. Byto tego sporo, a przeciez kazda z tych oséb wi-

dziatem zawsze osobno”*,

1 Tamze, s. 317.

2 7. Bielamowicz, M. Okon, Biecz, w: Encyklopedia Katolicka, Lublin 1976, t. II, kol. 522-523:
por. T. Bujak, MateriaZy do historii miasta Biecz (1361-1632), Krakéw 1914.

8 J. Majka, Olsnienie, Wroctaw 1992, s. 67 (maszynopis).
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Nie mozna zapomnie¢, ze wigkszo$¢ mieszkancow parafii Biecz to ludzie
ubodzy, potrzebujacy pomocy. Po wizycie duszpasterskiej w okresie Bozego
Narodzenia (koleda) J. Majka pisal, ze ofiary, jakie otrzymywat od odwiedza-
nych, oddawat potrzebujacym pomocy. Sytuacj¢ pogarszat naptyw ludnosci wy-
siedlanej m.in. zrejonOw Lwowa i Jasta, zwlaszcza gdy zblizat si¢ front
zachodni. Gdy z Jasta przybyto do parafii okoto 5 tysiccy wysiedlonych, naczel-
nik miejscowego sadu Jan Janowski, delegat gorlicki Polskiego Komitetu Opie-
kunczego na Biecz, zalegalizowanego przez niemieckie wiadze Generalnego
Gubernatorstwa, Rady Gtownej Opiekunczej (RGO), zwrdcit si¢ do ks. J. Majki
z prosba opomoc. Prosbha ta przypomniata miodemu wikariuszowi zywo
,Wszystkie pieszczone jeszcze w seminarium mysli, marzenia, plany i dziatania
na niwie dobroczynnosci”. Zdawato mu sie, ze moze to przyszia jego godzina**.
Przystat chetnie za zgoda proboszcza Biecza iprzy wspoélpracy pracujacego
znim ks. Macieja Rzeszuta zajal sie rozmieszczaniem wysiedlonych jaslan
u parafian i zbiorka zywnosci. Trwato to do styczniowych dni 1945 roku, do

wyzwolenia spod niemieckiej okupacji.

Oczywiscie, wyzwolenie spod niemieckiej okupacji nie zmniejszyto trosk
ludnosci parafii, cho¢ wysiedleni przez okupanta powoli wracali do siebie. Totez
na gruzach Polskiego Komitetu Opiekunczego powstat Zwiazek ,,Cari-
tas”Oddziat w Bieczu, o czym, jak i o jego planach, ks. J. Majka jako sekretarz

informowat w dniu 15 marca 1946 roku ,,Caritas”diecezjalny w Tarnowie®.

Niestety, juz p6zna jesienia 1944 roku Kuria Diecezjalna w Tarnowie za-
wiadomita ks. J. Majke o przeniesieniu go na nowa placowke duszpasterska do

parafii Nawojowa, odlegtej 0 60 km od Biecza. Ze wzgledu na niebezpieczna

* Tamze, s. 34.

** Informacja znalazla si¢ w aktach osobistych ks. J. Majki w Kurii Diecezjalnej w Tarnowie (bez sy-
gnatury).
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sytuacje¢, w zwiazku ze zblizajaca si¢ ofensywa wojenna, jego przeniesienie nie

byto mozliwe. Stato sie to dopiero pod koniec marca 1945 roku“.

W Nawojowej ks. J. Majka duszpasterzowat zaledwie kilka miesigcy.
Wtadze koscielne przeniosty go do Nowego Sacza, ale i tu jego postuga duszpa-
sterska nie trwata dtugo. 15 stycznia 1946 roku zostat mianowany kierownikiem
Przedstawicielstwa Krajowej Centrali ,,Caritas”w Warszawie*’. Jego zadaniem
byto ,,utrzymywanie w imieniu Centrali, ktora miata siedzib¢ w Krakowie, sta-
tych kontaktow z wtadzami panstwowymi oraz organizacjami charytatywnymi
z zagranicy, ktore mialy swoje  przedstawicielstwa w Warszawie.
W miedzyczasie zostal cztonkiem Komitetu Koordynacyjnego Pomocy Dzie-
ciom przy Ministerstwie Oswiaty oraz Komitetu Pomocy Zimowej”*®. W ten
sposdb, jak pisat J. Dudziak, ,wyptynat na szerokie wody”*. Kontaktowat sie
czesto z Ksigciem Kardynatem Stefanem Sapieha, przewodniczacym Komisji

Charytatywnej Episkopatu Polski.

W apogeum tej dziatalnosci jako reprezentant Krajowej Centrali ,,Cari-
tas”brat udziat w Swiatowej Konferencji Organizacji Charytatywnych w Paryzu,
ktorej przewodniczyt abp A. Roncalli, pozniejszy papiez Jan XXIII (marzec
1947 roku).

Trzeba zaznaczy¢, ze jego sytuacja w Warszawie byla trudna
I skomplikowana. Mieszkat w warszawskim seminarium duchownym w pokoju
razem z klerykami trzeciego roku, ptacac za mieszkanie i utrzymanie, potem
jako kapelan w Milanéwku, skad dojezdzat do Warszawy elektryczna koleja. Za
zgoda ks. bpa J. Stepy, biskupa diecezji tarnowskiej, zapisat si¢ na studia spo-

teczne na Akademii Nauk Politycznych na Wydziale Spotecznym w Warszawie,

%8 Zastapit go ks. Leopold Regner, w latach osiemdziesiatych ubiegtego wieku wyktadowca filozofii
i autor Logiki wydanej w Polskim Towarzystwie Teologicznym w Krakowie.

*" K. Szopa, Ksieza bieccy, Biecz 2008, s. 89.

8 1. Dec, Ks. Jozef Majka. Curriculum vitae, w: Osoba, Koscid?, spofeczenstwo. Ksiega pamigtkowa
ku czci Ksiedza Profesora Jozefa Majki, s. 15.

*J. Dudziak, Do Wrocfawia droga wiod/a przez Tarnéw i Krakow, Wroctaw 1992, s. 47.
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ale rzadko uczeszczat na wyklady ze wzgledu na ogrom zajeé zwiazanych

z ,Caritas”™. Nawet nocy brakowato mu na pisanie raportéw.

Na podstawie dostepnych zrodet trudno ustali¢, w jakim momencie
ks. J. Majka zaprzestat spetnia¢ funkcje w Centrali ,,Caritas”i z jakich racji. Na-
tomiast wiadomo, ze od 1 pazdziernika 1947 roku podjat studia na Wydziale
Prawa i Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, na ktorym w 1950 roku otrzymat ty-
tut magistra z zakresu nauk spoteczno-ekonomicznych. Jednoczesnie uzyskat
magisterium z teologii na Wydziale Teologicznym UJ (17 listopada 1950 roku).
Kontynuowat studia filozoficzne z zakresu Kkatolickiej nauki spotecznej
I 28 czerwca 1952 roku na podstawie pracy Zagadnienie pfac w swietle katolic-
kiego  personalizmu, recenzowanej przez prof. Z. Makarczyka
I prof. G. Strzeszewskiego, uzyskat stopien doktora. Ukonczony 28 listopada
1958 roku przewdd habilitacyjny na Wydziale Filozoficznym KUL, prowadzony
w oparciu o rozprawe Procent a lichwa w katolickiej nauce moralnej, recenzowany
przez prof. G. Strzeszewskiego, ks. prof. W. Bichra i ks. doc. K. Wojtyle, dat Radzie
Wyadziatu Filozoficznego powdd do nadania ks. J. Majce stopnia docenta socjologii
chrzescijanskiej. Niestety, Ministerstwo Szkot Wyzszych nie zatwierdzito uchwaty
Rady, mimo kilkakrotnego ponawiania przez uczelnie prosby™'.

Na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim na Wydziale Filozofii Chrzesci-
janskiej J. Majka prowadzit wyktady, najpierw jako zajecia zlecone z katolickiej
nauki spotecznej w liczbie trzech godzin. Po uzyskaniu doktoratu liczba godzin
wyktadowych wzrosta do siedmiu. Takze Rada Wydziatu Teologicznego KUL
zlecita mu wyktady z zagadnien o Polsce wspotczesnej (1954), a od 1956 roku
rowniez z socjologii oraz z etyki zycia gospodarczego. W tym czasie (1957) Se-
nat Akademicki KUL powotat J. Majke na zastepce profesora katolickiej etyki

spotecznej®.

*0 Teczka osobista ks. Jozefa Majki, Archiwum Kurialne — bez sygnatury.
*L . Dec, Ksiqdz Jozef Majka. Szkic do portretu, Currenda 148 (1998), ss. 35-46.
%2 Tamze, ss. 54-509.
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Mimo odmowy zatwierdzenia habilitacji i przyznania tytutu docenta przez
Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego (w 1960 roku), mimo najrozmaitszych
szykan, ks. J. Majka nadal prowadzit zajecia, i to w wymiarze nawet kilkunastu
godzin. Poniewaz jednak dla Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego sytuacja
stawata si¢ trudniejsza i skomplikowana, na prosbe rektora KUL, prof. dra hab.
Alberta Krapca, J. Majka 1 wrzesnia 1970 roku ztozyt rezygnacje z petnienia
wszystkich funkcji na tej uczelni. Wczesniej jednak, 15 grudnia 1969 roku, zo-
stat zwolniony z wielu etatowych funkcji (pod naciskiem wiladzy panstwowej).
J. Marianski pisze, ze po 18 latach pracy naukowej na KUL-u spotkata go do-
tkliwa przykrosé zwiazana z degradacja do stopnia adiunkta™.

Poza ogromem pracy wyktadowej i w r6znych komisjach, jako widomy
znak pozostato promotorstwo na Wydziale Teologicznym i Filozofii Chrzesci-
janskiej 9 doktoratéw (5 + 4) oraz 57 licencjatow i magisteriow (24 + 33)*.

Bdg pisze jednak prosto na krzywych liniach. Ksiagdz abp B. Kominek posta-
nowit zintensyfikowaé¢ dziatalnos¢ Papieskiego Wydziatu Teologicznego we Wro-
clawiu, erygowanego na nowo przez Stolicg Apostolska juz w 1964 roku, tym razem
przy Metropolitalnym Wyzszym Seminarium Duchownym. Wtadza panstwowa byta

bowiem przeciwna jego ponownemu wiaczeniu w Uniwersytet Wroctawski.

Wyhbor padt na ks. J. Majke, uznawanego w Polsce za wybitnego uczonego,
socjologa iorganizatora. Zreszta juz rok weczesniej dojezdzat on z KUL-u
z wyktadami z etyki spotecznej. Wtedy wybrano go na prorektora we Wroctawiu.

Od pazdziernika 1970 roku J. Majka objat funkcje rektora Papieskiego
Wydziatu Teologicznego i jednoczesnie Metropolitalnego Wyzszego Semina-

rium Duchownego™.

% Tamze, s. 64.

> Z. Narecki, Wykaz prac doktorskich, licencjackich i magisterskich napisanych pod kierunkiem
ks. prof. Jozefa Majki na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim, w: Osoba, Kosci6?, spofeczerstwo.
Ksiega pamigtkowa ku czci Ksiedza Profesora Jozefa Majki, ss. 65-70.

> J. Swastek, Dziafalnos¢ dydaktyczno-naukowa ksiedza profesora Jozefa Majki we Wrocfawiu
w latach 1970-1992, w: Osoba, Koscio?, spofeczenstwo. Ksiega pamigtkowa ku czci Ksiedza Pro-
fesora Jozefa Majki, s. 72.
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Uczestniczac przez kilkanascie lat w wielu komisjach uniwersyteckich,
w pracach wydziatu teologicznego i filozoficznego oraz pracach Senatu uczel-
nianego, nowy rektor wroctawskiej uczelni teologicznej przenosit sprawnie
i dynamicznie na jej teren  struktury  administracyjne.  Wespot
z abp. B. Kominkiem i ks. Janem Krucina, jej prorektorem, zabiegat w Stolicy
Apostolskiej o coraz szersze uprawnienia w dziedzinie naukowej. Najpierw
uczelnia uzyskata prawo nadawania tytutu magistra, potem licencjata, niewiele
pozniej — doktora. Stato si¢ to dzigki poszerzeniu przez rektora J. Majke kadr
profesorow i wyktadowcow. Z wyktadami do Wroctawia przybywali niemal
z catej Polski samodzielni pracownicy naukowi, przynalezacy jednoczesnie do
Rady Papieskiego Fakultetu Teologicznego®. ,Ten niepospolity organizator,
pisze o rektorze J. Majce J. Krucina, skwapliwie zabiegat o wypelnienie za-
danej mu misji katolickiej szkoty akademickiej, jaka przyniost z Lublina
do Wroctawia. Majac wszelkie petnomocnictwa abp. B. Kominka, wspie-
ranego nieustannie wielka przyjaznia kard. Karola Wojtyty, ks. rektor Maj-
ka chciat przede wszystkim budowa¢ szkote akademicka, gdzie rozlegatyby
si¢ nie tylko mowy o Bogu, ale gdzie panowataby nie mniej wazna mowa

157

do Boga”>".

Te uczelnig tworzyli i w niej aktywnie naukowo dziatali — obok pro-
fesorow z archidiecezji wroctawskiej (J. Tomaszewski, W. Gawlik,
J. Michalec, Debski, bp P. Latusek, bp W. Urban, bp A. Wronka, bp J. Ma-
rek) — godni wspomnienia i pamigci: A. Stomkowski, S. Rybczyk, A. Krupa,
W. Schenk, M. Jaworski, S. Kumorski, J. Ozdorski, J. Fischer, S. Nagy. Ksiadz
rektor wyszukiwal takze pracownikdw niehabilitowanych w archidiecezji
(A. Miotek, R. Rogowski, S. Swastek) i poza nig. Wsrod tych ostatnich nalezy

wymieni¢ ks. Jana Kowalskiego z archidiecezji czestochowskiej, pozniej samo-

*0J. Krucina, Ksiega Jubileuszowa na piecdziesieciolecie kapfasistwa Ksiedza Profesora dra hab. Jana
Kowalskiego, Czestochowa 2004, s. 114.

> Tamze.
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dzielnego pracownika naukowego, moraliste i doktora honoris causa wroctawskiej

uczelni papieskiej™.

Ks. rektorowi J. Majce zawdziccza Papieski Wydziat Teologiczny
we Wroctawiu prawo habilitacji i przeprowadzania procedury do profesury,
a takze niejako usamodzielnienie si¢ i uniezaleznienie od pracownikéw usamo-

dzielnionych na innych uczelniach.

Przez osiemnascie lat na barkach ks. J. Majki spoczywat wielki cigzar
rektora Wydziatu, a jednoczesnie Metropolitalnego Wyzszego Seminarium Du-
chownego (1970-1988). Dzigki umiejetnemu godzeniu elementdéw skladajacych
si¢ na proces wychowania, cieszyt sic ogromnym autorytetem i uznaniem za-
rowno klerykow, duchowienstwa diecezjalnego, jak tez krajowej hierarchii ko-
scielnej i papiezy Pawla VI iJana Pawila Il. Wedtug niego przyszli kaptani
powinni by¢ ksztattowani ,,na dojrzatych, petnych inicjatywy i gorliwosci, mitu-
jacych nade wszystko Chrystusa i rozumiejacych dobro wspolne Kosciota Apo-

1359

stotdw, dziataczy spoteczno-duszpasterskich Przez te osiemnascie lat

przedstawit do §wigcen kilkuset ksigzy.

3. Charakterystyka spuscizny pisarskiej

Znaczaca praca dydaktyczna ks. Jozefa Majki nie ograniczyta sie tylko do
wyktadow na Wydziale Teologicznym oraz Filozofii Chrzescijanskiej Katolic-
kiego Uniwersytetu Lubelskiego, w Papieskim Wydziale przeksztatconym

w 1983 roku w Papieska Akademi¢ Teologiczna, na Papieskim Fakultecie Teo-

% A. Miotek, Uczony. Europejczyk, zastuzony dla Wrocfawia, w: Miedzy Krélewskim Krakowem
a Piastowskim Wrocfawiem. Doktorat honoris causa Papieskiego Wydziafu Teologicznego
we Wrocfawiu, Wroctaw 2002, ss. 37-42.

). Majka, Socjologia wychowania, Wroctaw 1971, s. 107; por. A. Matachowski, Tworcza praca
wychowawcza ks. rektora Jozefa Majki, w: Osoba, Kosciof, spofeczenstwo. Ksiega pamigtkowa
ku czci Ksiedza Profesora Jozefa Majki, dz. cyt., ss. 175-186.
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logicznym we Wroctawiu i w Tarnowskim Instytucie Teologicznym (Wyzsze

Seminarium Duchowne)®.

Jak zauwaza J. Marianski, obejmowata ona pracg nie tylko w Polsce, ale
I za granica, m.in. w Centre das Recherches Socio-Religiense przy Uniwersyte-
cie Lozanskim iw Hochschule fir Wirtschaft und Sozialwissenchaftlichen

w Linzu.

Ksiadz Jozef Majka brat udziat w Migdzynarodowej Konferencji Socjolo-
gii Religii w Rzymie w 1969 roku, w Salzburger Hrehschebrochem w 1969 roku

i w Swiatowym Kongresie Teologii w Brukseli w 1970 roku.

Na zjezdzie teologéw polskich w Lublinie w 1958 roku ks. Majka przed-
stawit na plenum referat na temat weztowych zagadnien katolickiej nauki spo-
tecznej w kontekscie Owczesnej rzeczywistosci politycznej. ,,Wygtoszonych
referatow na konferencjach oraz zjazdach naukowych i obywatelskich na terenie
catego kraju, takze na posiedzeniach réznych Komisji Episkopatu, nikt nie jest
w stanie policzy¢”®. Krotko méwiac, postugujac sie wykladem, zapoznawat
wiele pokolen szerokich s$rodowisk duchownych i $wieckich z problemami
z zakresu katolickiej nauki spotecznej, filozofii spotecznej, metodologii nauk
spotecznych, etyki gospodarczej, z problemami rodziny, spotecznosci migdzyna-
rodowej, dobroczynnosci chrzescijanskiej, socjologii parafii, z wynikami badan
nad religijnoscia i moralnoscia, z nauczaniem spotecznym  Kosciota,
z wydarzeniami kulturalnymi, politycznymi®®. Ale nie tylko. Swoje wyklady

% J. Marianski, Dziafalnos¢ naukowo-dydaktyczna ks. prof. Jozefa Majki w srodowisku Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego, w: Osoba, Koscio?, spofeczerstwo. Ksiega pamigtkowa ku czci Ksiedza
Profesora Jozefa Majki, ss. 56—64 passim; J. Swastek, Dziafalnos¢ dydaktyczno-naukowa ksiedza
Jozefa Majki we Wrocfawiu w latach 1970-1992, w: Osoba, Kosci6?, spofeczeristwo. Ksiega pa-
migtkowa ku czci Ksiedza Profesora Jozefa Majki, dz. cyt., ss. 71-86 passim.

61 J. Marianski, Dzia/alnos¢ naukowo-dydaktyczna ks. prof. Jozefa Majki w srodowisku Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego, s. 631. S. Pawlaczek, Ks. prof. Jozef Majka — popularyzator katolickiej
nauki spofecznej, w: Osoba, Kosciod?, spofeczenstwo. Ksiega pamigtkowa ku czci Ksigdza Profesora
Jozefa Majki, ss. 171-174.

%2 J. Marianski, Dziafalnos¢ naukowo-dydaktyczna ks. prof. Jozefa Majki w srodowisku Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego, s. 62; Tenze, Ks. prof. Jozef Majka jako socjolog religii, w: Osoba, Ko-
scibf, spofeczenstwo. Ksiega pamigtkowa ku czci Ksiedza Profesora Jézefa Majki, ss. 105-132 pas-
sim; J. Swastek, Dziafalnos¢ dydaktyczno-naukowa ksiedza profesora Jozefa Majki we Wrocfawiu
w latach 1970-1992, s. 75; S. Pawlaczek, Ks. prof. Jozef Majka — popularyzator katolickiej nauki
spofecznej, ss. 171-174 passim.
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utrwalat, przygotowujac studentom skrypty®®. Wyklady gtoszone w réznych
srodowiskach ukazywaty si¢ drukiem w czasopismach polskich i zagranicznych
(przynajmniej niektore).

Swa dziatalnos¢ pisarska w zakresie wymienionej wyzej problematyki
J. Majka rozpoczat w 1946 roku, wraz z podjeciem obowiazkéw kierownika
Przedstawicielstwa Krajowej Centrali ,,Caritas”w Warszawie®*. Spotkawszy si¢
z szeroka problematyka charytatywna, chwycit za pidro, by ukazac istotna jej
funkcje w powojennej sytuacji ludnosci w Polsce poprzez artykuly zamieszcza-

ne w réznych czasopismach®.

Podjawszy studia, naprzéd w Warszawie, a potem w Lublinie, J. Majka
oddat si¢ catkowicie przygotowaniu tez dla uzyskania magisterium, a potem
doktoratu w zakresie nauk spotecznych. Dlatego dopiero w 1952 roku ukazata
si¢ jego rozprawa zatytutowana Zagadnienie pfac w swietle zasad katolickiego
personalizmu®, niestety, tylko w maszynopisie. Autor przyblizat jej tres¢
w wielu publikacjach, potem artykutach, zwiaszcza w ,,Rocznikach Filozoficz-
nych”. W. Stankiewicz, autor publikacji Historia mysli ekonomicznej, zaliczyt
Ja, wraz z rozprawa habilitacyjna Procent a lichwa w Katolickiej Nauce Moral-
nej. Synteza historyczno-doktrynalna®’, napisana w 1957 roku, do najlepszych
w calej tworczosci J. Majki. Jej fragment ukazat si¢ drukiem w formie artyku-

tow®,

63 J. Marianski, Dziafalnos¢ dydaktyczno-naukowa ksiedza profesora Jozefa Majki we Wrocfawiu
w latach 1970-1992, s. 62.

64 J. Dudziak, Do Wrocfawia droga wiodZa przez Tarnéw i Krakéw, w: Osoba, Kosci6?, spoleczeristwo.
Ksiega pamigtkowa ku czci Ksiedza Profesora Jozefa Majki, s. 47.

% Miedzy innymi: Wiara pracownika caritasowego, Caritas 1 (1946), nr 9, ss. 6-8; Zorganizowane
mifosierdzie, Rycerz Niepokalanej (1946), ss.168-170; Tydzien Mifosierdzia, Tygo-
dnik Warszawski 1 (1946), nr 37, s. 1.

% Lublin 1952, ss. XV + 279 (maszynopis).
®7 Lublin 1957, ss. XXVIII + 395 (maszynopis).

%8 J. Majka, Ewolucja historyczna pojec ,,lichwa”i ,,procenta ich wzajemny stosunek, Roczniki Nauk
Spotecznych (1958) t. 2, ss. 60-85; Encyklika ,,Vix pervenit”i jej wpfyw na rozwoj katolickiej na-
uki o lichwie, Roczniki Filozoficzne (1958), z. 2, ss. 33-61; Stanowisko chrzescijasistwa wobec li-
chwy w starozytnosci i we wczesnym sredniowieczu, Roczniki Teologiczno-Kanoniczne (1963), z.2,
ss. 69-88; Zagadnienie lichwy w okresie scholastyki, Roczniki Filozoficzne (1963), z. 2, ss. 43-86.
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Spuscizna pisarska J. Majki obejmuje ponad 300 artykutéw naukowych
I naukowo-publicystycznych, recenzji oraz kilkanascie ksiazek. Jest ona wielo-
ptaszczyznowa, gdyz — jak pisze W. Piwowarski — jej autor przeprowadzit bada-
nia o charakterze interdyscyplinarnym. ,,Co wigcej, [...] w niektérych zakresach

problematyki jest ona pionierska”®.

Zmusza to do ograniczenia si¢ do publikacji najwazniejszych, przede
wszystkim ksiazkowych, i do artykutow w zagranicznych czasopismach nauko-
wych. Wydaje si¢ jednak, ze jest rzecza konieczna co najmniej wymieni¢ takze
czasopisma publicystyczne. W nich bowiem, zbraku innych mozliwosci,
J. Majka zamieszczat artykuty o wysokich walorach naukowych. Z naukowych
czasopism, oprocz tak znanych juz ,,Rocznikéw Filozoficznych”i ,,Rocznikow
Teologiczno-Kanonicznych”(czasopisma wydane przez KUL), wskazaé trzeba
na ,,Ateneum Kaptanskie”(wydawane we Wtoctawku od 1903 roku), na ,,Zeszy-
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ty Naukowe KUL”, na ,,Collectanea Theologica”"", na czasopismo wydawane

przez ODISS™, ,,Chrzescijanin w Swiecie”i wreszcie na ,,Colloquium Salutis”™.

J. Majka publikowat swoje artykuty takze w wielu miesigcznikach popularno-
naukowych i tygodnikach, z ktorych wskazac¢ trzeba przede wszystkim na ,, Ty-

173

godnik Powszechny””. W nim opublikowat dziesiatki artykutéw™. Natomiast,

mimo propozycji, zadnego artykutu nie zamiescit w pismach wydawanych przez

% W. Piwowarski, Laudacja z okazji nagrody im. ldziego Radziszewskiego, przyznanej ks. prof. Joze-
fowi Majce przez Towarzystwo Naukowe KUL, w: Osoba, KoscidZ, spofeczenstwo. Ksiega pamigt-
kowa ku czci Ksiedza Profesora Jozefa Majki, s. 99.

"0 Czasopismo wydawano od 1926 roku przez Wydziat Teologiczny Uniwersytetu Lubelskiego, a po
drugiej wojnie $wiatowej przez Wydziat Teologiczny Uniwersytetu Warminskiego, przeksztatcony
w Akademie Teologii Katolickiej.

"t Osrodek Dokumentacji i Struktur Spotecznych.

"2 Czasopismo zatozone przez J. Majke w 1972 roku, wydawane przez Papieski Fakultet Teologiczny
we Wroctawiu.

® Wydawany w Krakowie, z inicjatywy ks. kard. Adama Stefana Sapiehy, ktérego asystentem ko-
scielnym do 1953 roku byt ks. Jan Piwowarczyk, znawca katolickiej nauki spotecznej i jej wydaw-
nictw na Wydziale Teologicznym UJ w Krakowie.

™ Por. E. Krawiec, Bibliografia podmiotowa i przedmiotowa ks. prof. Jozefa Majki, w: Osoba, Ko-
sCiof, spofeczenstwo. Ksiega pamigtkowa ku czci Ksiedza Profesora J6zefa Majki, ss. 21-43.
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Stowarzyszenie Pax, organizujace ksiczy i S$wieckich zwigzanych $cisle

z rezimem rzadéw marksistowskich w Polsce.

Kwadrylogia J. Majki, jak nazywaja niektdrzy seri¢ czterech ksiazek,
ukazywata sie w ostatnim dziesiccioleciu jego zycia (w latach 1980-1986)".
Zalicza sie do niej Krytyke zycia gospodarczego’®, Metodologie nauk teologicz-
nych”’, Filozofie spofeczng™ i Katolickq nauke spofeczng’. Zamierzat on wy-
da¢ Krytyke spofeczng i polityczng, jednak za jego zycia si¢ nie ukazata. Byc¢

moze przynajmniej w czesci napisana pozostata w maszynopisach.

Dopetnieniem chrzescijanskiej mysli spotecznej zawartej
w wymienionych publikacjach sa Rozwazania o etyce pracy® oraz Wezfowe
problemy katolickiej nauki spofecznej®. Cho¢ maja charakter popularnonauko-
wy, ich calosé nie ustepuje kwadrylogii®*. Niejako wstepem do kwadrylogii
J. Majki byta jego Socjologia parafii®, publikacja z dziedziny socjologii religii,
powstata jako efekt przygotowywanych wyktadow z tego zakresu i badan prze-
prowadzonych samodzielnie i wraz ze studentami jego seminarium naukowego,

oczywiscie, prowadzonych obok tych z zakresu katolickiej nauki spotecznej.

Ukazujace si¢ kolejno drukiem pozycje ksiazkowe otrzymywaty pochleb-
ne oceny nie tylko katolickich znawcow problematyki, ale rowniez recenzentow
z kregu marksistowskiego czy konfesyjnie obojetnego. Wychodzity one spod

pidra uczonego majacego za soba bogate doswiadczenia i przemyslenia

7> Chodzi o pierwsze wydania, byty bowiem i nastepne.

’® Warszawa 1980.

T Wroctaw 1981 — tworczosé¢ poswiecona jest ,,teologii w relacji do nauk spotecznych”.
"8 Warszawa 1982.

® Rzym 1986.

# Wroctaw 1986.

81 Rzym 1990. Drugie wydanie ukazato si¢ pod zmienionym tytutem: Jaka Polska? Problemy katolic-
kiej nauki spo/ecznej we Wroctawiu w 1991 roku.

82'S. Panuda, Ksigdz J. Majka, protagonista katolickiej nauki spofecznej, Roczniki Teologiczne
42 (1995), z. 6, ss. 76-78.
8 Lublin 1968.
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w podejmowanej problematyce. Ich Autor znany byt tez z perfekcjonizmu ba-
dawczych dociekan i naukowej rzetelnosci. Nie zamykat si¢ w ramach jednej
dyscypliny naukowej, ale wypowiadat si¢ w sposob znaczacy w kilku pokrew-
nych dziedzinach spotecznych, normatywnych iempirycznych, teoretycznych
I praktycznych. Trafna charakterystyke ioceng tych wypowiedzi znajdujemy
w artykutach J. Marianskiego, J. Swastka, W. Pisarskiego, Cz. Strzeszewskiego,
S. Pawlaczka, cytowanych juz, a zawartych w ksi¢dze pamiatkowej ku czci ks.
prof. Jozefa Majki, zatytutowanej Osoba, Kosciof, spofeczenstwo, wydanej na

rok przed jego $miercig®*.

Przeglad spuscizny pisarskiej J. Majki nie bytby pelen, gdybysmy nie
wspomnieli o komentarzach do encyklik Jana XXIII Mater et Magistra®
i Pacem in terris®® i Pawta VI Populorum progressio®’. Cz. Strzeszewski twier-
dzi, ze J. Majka w swoich ttumaczeniach ,,nie popetnit tych btedow jezykowych,
ktore spotyka sie nieraz w ttumaczeniu z taciny tekstow enuncjacji papieskich”.
Gdy chodzi o komentarze, dodaje, ze na tle tych w obcych jezykach ,,opracowa-
nia ks. Majki dobrze si¢ prezentuja [...] w warunkach polskich, komunizmu od-

cinajacego nasz kraj od $wiata, zwtaszcza chrzescijanskiego”®.

J. Majka komentowat rowniez encykliki spoteczne Jana Pawta Il: Labo-

rem exercens®, Sollicitudo rei socialis®® i Centesimus annus®. Zdaniem

8 Wroctaw 1993.

8 papiez Jan XXIII, Encyklika o wspoé/czesnych przemianach spofecznych w swietle nauki chrzesci-
janskiej ,,Mater et Magistra”. T/Jumaczenia, wstep i komentarz, Paris 1963, s. 206.

% papiez Jan XXIII, Encyklika o pokoju miedzy wszystkimi narodami, opartym na prawdzie, sprawie-
dliwosci, mifosci i wolnosci ,,Pacem in terris. T/umaczenie, wstep, komentarz, Paris 1963, s. 187.

8 papiez Pawet VI, Encyklika o popieraniu rozwoju ludéw ,,Populorum progressio”. T/umaczenie,
wprowadzenie i komentarz, Paris 1968, s. 175.

8 Cz. Strzeszewski, Komentarz do encyklik papieskich w tworczosci ks. prof. J. Majki, w: Osoba, Ko-
SCibf, spofeczenstwo. Ksiega pamigtkowa ku czci Ksiedza Profesora Jozefa Majki, ss. 161-162.

8 Miedzy innymi w artykutach Praca jako model doskonalenia cz/owieka i Problem priorytetu pracy
w stosunku do wfasnosci w swietle encykliki ,,Laborem exercens”, zamieszczonych w: Jan Pawet
Il, ,,Laborem exercens”. Tekst i komentarz, Wroctaw 1981, ss. 107-117 i 173-183.

% Jan Pawet 11, Sollicitudo rei socialis, Wroctaw 1988, ss. 113-145.

% Jan Pawet 11, Centesimus annus, Wroctaw 1981, ss. 121-133.
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J. Swastka ,,te znakomite komentarze [do] encyklik spotecznych Jana Pawta Il
sa wyrazem rzadkiego talentu dobrego popularyzowania merytorycznie trud-

nych probleméw katolickiej nauki spotecznej”®.

Problematyka ponad 200 artykutow opublikowanych przez J. Majke cza-
sem na dtugi czas poprzedzata jego znaczace publikacje ksiazkowe albo tez im
towarzyszyta. Artykuty te czesto zawieraja tresci, ktdre potem w réznej formie
znalazty si¢ w pozycjach zwartych. Najcelniejsze i wciaz aktualne zostaty ze-
brane i wydane w ksiazce Taniec posrdd miecz6w®. To nieco dziwny tytut.
We wstepie sam Autor zaznaczatl, ze ukazywaty si¢ one ,,w warunkach tych
wszystkich napig¢, jakie istniaty w naszym kraju w ciagu ostatniego trzydziesto-
lecia”®*. Kosciot katolicki zas w warunkach ,,coraz to powtarzajacej si¢ konfron-
tacji z socjalistycznym panstwem poszukiwat drég reformy i odnowy, strzegac
réwnoczesnie bardzo pilnie swojej tozsamosci religijnej i narodowej”*. J. Swa-
stek zas dodaje za A. Dylus, ze J. Majka, jesli chciat, by jego artykuty si¢ ukaza-
ty, ,zmuszony byt rzeczywiscie do uprawiania swoistego tanca posrod mieczow.
Wystawiony byt bowiem ma ostrze wiasnego sumienia, opinii Kosciota katolic-

kiego, cenzury panstwowej oraz krytycyzmu czytelnikow”*®.

Niniejsza rozprawa dotyczy zagadnienia pracy, tego, jak je widziat
J. Majka. Wiazac t¢ problematyke z kwestiami gospodarczymi, spotecznymi,
kulturalnymi, a takze religijnymi, zawart ja, naukowo rzecz ujmujac, w prawie

catej swej spusciznie pisarskiej. Tematyce tej poswiecit wiele artykutow, poczy-

% ). Swastek, Dziafalnos¢ dydaktyczno-naukowa ksiedza profesora Jozefa Majki we Wrocfawiu
w latach 1970-1992, s. 79.

% Wroctaw 1987, s. 474.
% Tamze, s. 7

% Tamze.

% . Swastek, Dziafalnos¢ dydaktyczno-naukowa ksiedza profesora Jozefa Majki we Wrocfawiu
w latach 1970-1992, s. 82, a takze, P. Nitecki, Prorok. Ksigdz J6zef Majka (1918-1993), Wroctaw-
ski Przeglad Teologiczny 2(1994), nr 2, ss. 41-52.
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najac od podejmujacego kwestic umowy o prace” . Tych artykutéw, w ktérych
tytule wystepuje stowo ,,praca”, naliczy¢é mozna jeszcze jedenascie, nie biorac
pod uwage cyklu zatytutowanego Etyka pracy. Sa to artykuty naukowe, za-
mieszczane najczesciej w czasopismach naukowych (,,Colloquium Salutis”,
~Chrzescijanin w Swiecie”, ,,Communio”) i w pracach zbiorowych. Nawet jesli
sa to publikacje w tygodnikach (m.in. w ,,Tygodniku Powszechnym™), nosza

znamiona naukowosci .

Odniesienia, ito obszerne, do problematyki pracy zawieraja znane juz
komentarze J. Majki do encyklik spotecznych Jana XXIII, Pawta VI i Jana Paw-

ta I, zwlaszcza komentarz do encykliki Jana Pawta Il Laborem exercens.

Nie mozna pomina¢ kwadrylogii J. Majki, tez juz wspomnianej, przede
wszystkim Etyki zycia gospodarczego i Filozofii spofecznej, czy Weziowych

probleméw katolickiej nauki spofecznej®.

W latach 1984-1986 J. Majka publikowat w miesieczniku ,,Nowe Zy-
cie”(pismo archidiecezji wroctawskiej) cykl 23 artykutow, zatytutowany Etyka
pracy. W 1986 roku ukazaty si¢ one w ksiazce Rozwazania o etyce pracy, pisa-
nej jezykiem zrozumiatym i utatwiajacym przyswojenie tresci. To, co A. Dylus
pisze o ksigzce Taniec posrdéd mieczow, odnosi si¢ takze do Rozwazar o etyce
pracy. Wyszia ona spod pidra ,,przedstawiciela interdyscyplinarnej katolickiej
nauki spotecznej, [...] ktéry bez trudu porusza si¢ w obrebie teologii, filozofii,
socjologii, ekonomii, historii. Ma ponadto doskonate wyczucie znakow cza-
su”'®. Wida¢ to wyraznie przy zapoznaniu si¢ zjej glebokimi, choé¢

z koniecznosci skrétowo danymi tresciami.

). Majka, Umowa oprace wswietle nakazow sprawiedliwosci zamiennej, Roczni-
ki Filozoficzne (1955/57), z. 4, ss. 121-134.

% Por. tytuty w Bibliografii podmiotowej i przedmiotowej ks. prof. J. Majki, zestawionej przez
E. Krawiec, art. cyt., ss. 21-43 pod numerami 48, 236, 239, 246, 248, 249, 250, 253, 256, 277, 281.

% F. J. Mazurek, Integralno-personalistyczna koncepcja pracy ludzkiej w ujeciu ks. prof. J. Majki,
w: Osoba, Kosci6?, spofeczerstwo..., dz. cyt., ss. 133-158 passim.

1% A, Dylus, Kto jeszcze tak poloneza (posréd mieczow) wodzi? Recenzja pracy J. Majki ,,Taniec po-
$réd mieczéw”, ,,Chrzescijanin w Swiecie”(1988), nr 181, ss. 103-106.
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Rozdziaf trzeci

Praca powolaniem czlowieka i wynikajace z niej
uprawnienia i zobowigzania

Jest rzecza zrozumiata, ze zagadnienie pracy na przestrzeni dziejow ludz-
Kich byto rozmaicie pojmowane. Zalezato to od wielu czynnikéw, ale najwick-
szy wptyw na rozumienie tego pojecia miata kultura grecko-rzymska. Praca byta
wowczas naturalnym zajeciem niewolnikdw. Niewatpliwie, znaczacy wplyw
wnosi takze chrzescijanstwo. Na polu tym, jak na kazdym innym, pojawiaja si¢
roznego rodzaju ekstrema myslowe. Poczawszy od religijnego fanatyzmu Jana
Kalwina, ktory prace postrzega jako obowiazek religijny, poprzez J. Locka
I A. Smitha, upatrujacych w niej zrédto wszelkiego bogactwa, dochodzimy do
dziewigtnastowiecznej rewolucji przemystowej. W koncu G. Hegel i K. Marks
dopelniaja dzieta, przez co praca zyskuje coraz wigksze znaczenie nie tylko
praktyczne, ale tez teoretyczne. Staje si¢ ona zjednej strony rzadkim
I poszukiwanym zawodem, a z drugiej strony — powotaniem, by w koncu sta¢
si¢ zasadniczym zagadnieniem majacym swe niepodwazalne miejsce w wizji
$wiata i zycia ludzkiego®.

| wreszcie, czasy nowozytne w zakresie pojmowania pracy ludzkiej pod-
kreslaja jej aspekt socjologiczny. Odtad praca staje si¢ podstawa wielorakich
przemian nie tylko w dziedzinie czysto gospodarczej, ale takze moralnej. Aspekt
ten zauwaza i podkresla J. Majka®. Dla niego bowiem jest zrozumiate, ze ko-
niec XIX wieku i wiek XX przynosza nowe spojrzenie Kosciota na pracg, jej

rozumienie i cele. Nie dzieje si¢ to przeciez bez wplywu postepu technicznego

!'s. Belardinelli, Praca a jakos¢ zycia, Communio 18 (1998), nr 6 (108), s. 38.

2 ). Majka, Rozwazania o etyce pracy, Wroctaw 1986, s. 41.



i naukowego®. Niewatpliwie praca jest ta rzeczywistoscia, ktéra decyduje
0 ksztalcie §wiata. Mozna powiedzie¢, ze cztowiek wspotczesny zyje i pracuje
w cywilizacji pracy. Na prace ludzka mozna spojrze¢ z wielu stanowisk.
Wszystkie one wzajemnie si¢ uzupetniaja i dopiero zebrane daja pelny jej obraz
W ujeciu chrzescijanskim. Stad tez na pierwszym miejscu ukazane zostanie, jak
J. Majka rozumie pracg i jej istotne cechy. W dalszej kolejnosci akcent zostanie

potozony na prace jako powotanie, uprawnienie i zobowiazanie cztowieka.

1. Rozumienie pracy i jej istotne cechy

Srodowisko pracy jest podstawowym srodowiskiem cztowieka. Potocznie
funkcjonuje wiele okreslen pracy, trudno jednak podac jej jedna i precyzyjna
definicje. W literaturze przedmiotu mozna odnalezé szereg jej okreslen®.
J. Majka zdaje sobie sprawe z wieloznacznosci pojecia pracy izwigzanego
z tym r6znego sposobu jej definiowania, ktory niewatpliwie zwigzany jest nie
tylko z dyscypling, wramach ktdérej mozna sie nia zajmowa¢, ale takze
z przyjeta koncepcja cztowieka®. Ta bowiem rzutuje na cata problematyke spo-
teczna, a tym samym na rozumienie pracy ludzkiej i jej wartosci. Ksigdza Profe-
sora interesuje nade wszystko sformutowanie takiej definicji pracy, ktora, jak

+116

sam pisze, bytaby ,,uzyteczna w teologii””. Uwaza on, ze winna by¢ to definicja

personalistyczna i zarazem dostatecznie szeroka, a to w tym celu, aby pozwalata

3 Tenze, Nowy obraz stosunku chrzescijanina do swiata, ,,Ateneum Kaptanskie”74. 62 (1970),
ss. 400-415.

* Por. Cz. Strzeszewski, Definicja pracy ludzkiej, Zeszyty Naukowe KUL 1 (1958), nr 1, ss. 43-52;
J. W. Gatkowski, Przemiany chrzescijasiskiej koncepcji pracy, Wiez 19 (1976), nr 11 (223), ss. 30—
42; E. Myczka, W sprawie definicji pracy, w: Powofany do pracy, red. J. Krucina, Wroctaw 1983,
ss. 325-332; W. Gonze, Praca. O historycznych przemianach pojecia, Communio 4 (1984), nr 2
(20), ss. 3-23.

> M. Gogacz, Godnos¢ pracy ludzkiej. Z zagadnier filozofii pracy, Chrzescijanin w Swiecie 4 (1972),
nr 6, ss. 20-24.

® Wiedzie¢ bowiem trzeba, ze pojecie pracy moze by¢ uzywane w réznych znaczeniach. W znaczeniu
najwezszym sprowadza sig¢ ono do pracy zarobkowej i pracy gospodarczej. W znaczeniu zas naj-
szerszym obejmuje wszelkie przejawy dziatalnosci cztowieka, we wszystkich przejawach aktywno-
sci jego natury materialno-duchowej. Cz. Strzeszewski, Katolicka Nauka Spofeczna, Lublin 1994,
s. 579.
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na wydobycie tych wszystkich aspektow zagadnienia pracy, jakie maja znacze-

nie w rozwazaniach teologicznych’.

Praca ludzka czesto ujmowana jest w oderwaniu od jej podmiotu
I sprawcy tzn. osoby ludzkiej i rozpatrywana w znaczeniu przedmiotowym jako
jeden z czynnikow procesu gospodarczego. Tymczasem J. Majka dostrzega nie
tylko wielowymiarowos¢ pracy ludzkiej, ale przy jej interpretacji postuguje si¢
metoda interdyscyplinarna. Odwotuje si¢ do teologii, filozofii, etyki, ekonomiki,
socjologii, psychologii, pedagogiki, a nawet historii, uznaje bowiem osobe ludz-
ka za podmiot i sprawce pracy, ktorej gtdwnym celem jest doskonalenie osobo-
wosci cztowieka. Te dwa spostrzezenia oraz kompleksowe podejscie do
zagadnienia pracy pozwalaja na okreslenie jej koncepcji, rozwijanej przez
J. Majke, jako integralno-personalistycznej®. Dlatego jego koncepcje pracy na-
lezy widzie¢ w scistym powiazaniu z koncepcja osoby ludzkiej, ktora rowniez
posiada wielorakie oblicza. Sam bowiem Autor jest swiadom istnienia réznych
koncepcji cztowieka, ktdre utrudniaja, a nawet ,,wprost uniemozliwiaja rozwia-

zanie probleméw wiazacych si¢ z praca ludzka™®.

7 J. Majka, Rozwoj teologii pracy, Communio 4 (1984), nr 2 (20), s. 51; por. Tenze, Koscio/ wobec
liberalnego kapitalizmu i komunizmu, ,,Ateneum Kaptanskie”83 (1991), t. 116, z. 2, ss. 232-233;
Tenze, Kwestia spofeczna i proby jej rozwigzania: od ,,Rerum novarum’do ,,Sollicitudo rei socia-
lis”, Ateneum Kaptanskie 83 (1991), t. 116, z. 2, ss. 202-215.

8 F. J. Mazurek, Integralno-personalistyczna koncepcja pracy ludzkiej w ujeciu ks. prof. Jozefa Majki,
w: Osoba, Koscid/, spofeczenstwo. Ksiega pamigtkowa ku czci Ksiedza Profesora Jozefa Majki,
red. I. Dec, Wroctaw 1992, s. 133. Personalizm filozoficzno-spoteczny, utozsamiany czesto
z humanizmem, nie jest jednolity. Wystepuja rézne jego Kierunki. J. Maritain nazwat swa koncep-
cje humanizmem integralnym. Wprawdzie wsp6lna teza humanizmoéw jest uznanie cztowieka za
warto$¢ najwyzsza, ale prezentuja one okrojony obraz cztowieka i jego cele. — J. Majka, Etyka zy-
cia gospodarczego, Wroctaw 1982, s. 165. Trzeba tez pamieta¢, ze humanizm integralny jest hu-
manizmem otwartym, nie wyklucza on zadnego elementu egzystencji osoby ludzkiej, jej relacji do
Absolutu, drugiego cztowieka i$wiata Kkultury iprzyrody. — S. Kowalczyk, Czfowiek w mysli
wspoiczesnej, Warszawa 1990, s. 378. Jest to humanizm teocentryczny, gdyz ujmuje cztowieka
w aspekcie ontologicznym, aksjologicznym i normatywnym w relacji do Boga. Uznaje osobg ludz-
ka za najdoskonalszy byt w swiecie stworzonym. Przyznaje jej priorytet wobec spoteczenstwa, wy-
twordw ludzkich i $wiata przyrodniczego. — F. J. Mazurek, Integralno-personalistyczna koncepcja
pracy ludzkiej w ujeciu ks. prof. Jézefa Majki, art. cyt., s. 133.

% J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 40.
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Dla J. Majki osoba ludzka jest w porzadku ontologicznym ,,samodzielna
w istnieniu, substancjalna catoscia cielesno-duchowa natura”, bedaca ,,podmio-
tem dziatania rozumnego i wolnego”™. Autor podkresla tu trzy zagadnienia,
a mianowicie: samodzielnos¢, rozumnos¢ i1 wolnos¢ osoby ludzkiej. Wyszcze-
golnienie tych cech ma znaczenie dla ustalenia pozycji osoby ludzkiej w zyciu
spoteczno-gospodarczym. Z kolei w porzadku psychologicznym osoba jest
»Swiadomym siebie i swej potencjalnosci podmiotem aktow i dyspozycji psy-
chicznych”**. Oznacza to, ze osoba ludzka jest swiadoma nie tylko tego, iz jest
podmiotem dziatania, ale i mozliwosci doskonalenia tego dziatania. Te dwie
ptaszczyzny sytuuja osobe ludzka w porzadku etycznym, gdzie traktowana jest
jako ,,podmiot zdolny do rozumnego poznania i swiadomego oraz wolnego da-

zenia do celéw, majacych sie przyczynié¢ do jej udoskonalenia™*?.

J. Majka podkresla, ze wolnos¢ moze by¢ doskonalona, usprawniana na
drodze usuwania czynnikdw ja ograniczajacych. Przez doskonalenie bowiem
wolnosci wyboru dokonuje si¢ zwigkszenie wolnosci wewnetrznej osoby ludz-
kiej, czyli jej rozwoj. Nauczanie Soboru Watykanskiego Il w tej sprawie czyni
wiasnym i pisze, ze cztowiek ,,moze zwracac si¢ do dobra tylko w sposob wol-
ny”. Z kolei zas taka wolnos¢ zdobywa on, ,,gdy uwalniajac si¢ od wszelkiej
niewoli namigtnosci, dazy do swego celu droga wolnego wyboru dobra oraz za-

pewnia sobie skutecznie i pilnie odpowiednie pomoce”(KDK 17)%. Zauwazy¢

19 Tenze, Filozofia spofeczna, Warszawa 1982, s. 13.
Y Tamze, s. 115.

12 Tamze. Osoba ludzka jako ,zadana”wykazuje tendencje do doskonalenia sie. Jest to dynamizm,
ktory przejawia sie w otwartosci na podstawowe wartosci i ich osiaganiu przez dziatanie, a kon-
kretnie przez pracg. Podstaweg tej dynamiki zawdzigcza ona swej rozumnosci i wolnosci. Osoba
ludzka jako byt rozumny jest z natury swej zdolna do poznania umystowego, do intencjonalnego
ujmowania bytu jako takiego, ujmowania go jako prawdy, porzadkowania rzeczywistosci, odkry-
wania w niej tadu. Réwniez wolnos¢ jest istotna wiasciwoscia osoby. Jest sposobem jej bytowania
i dziatania wyrazajacego si¢ w zdolnosci skierowania si¢ ku wartosciom, ktore dopetniaja
i rozwijaja cztowieka. — F. J. Mazurek, Integralno-personalistyczna koncepcja pracy ludzkiej
w ujeciu ks. prof. Jozefa Majki, art. cyt., s. 135.

13 ). Majka, Filozofia spofeczna, dz. cyt. s. 124,
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zatem trzeba, ze z wolnoscia wyboru wiaze ks. Majka wolnos¢ dziatania, pra-

cy™.

Trzeba zauwazy¢, ze J. Majka podkresla nie tylko osobowy charakter pra-
cy, ale takze spoteczny jej wymiar. Jest on swiadom, ze nie ukaze si¢ pelnego
obrazu pracy nie tylko bez obrazu cztowieka, ale takze bez uwydatnienia go ja-
ko spotecznego bytu. Podkresla, ze spoteczna natura cziowieka wyraza
si¢ wtym, iz potrzebuje on wspétdziatania z innymi dla wiasnego rozwoju,
oraz ze jest zdolny do zycia spotecznego. Ma bowiem petna swiadomos¢ tego,
ze zycie w spotecznosci jest nie tylko wymogiem pracy ludzkiej, ale réwniez

prawa naturalnego®.

Wedtug J. Majki integralna koncepcja osoby ludzkiej nie moze pomijac
akcentu teologicznego, bez ktorego trudno nakresli¢ petny obraz pracy ludzkiej.
Chodzi tu o godnos¢ osoby ludzkiej i jej dynamike. Majka wyodrebnia godnoscé
naturalng i nadprzyrodzona'®. Te zkolei stanowia integralng catosé¢ bedaca
»-podmiotem uprawnien, zwanych prawami osoby, ale tez i odpowiedzialnosci
za spoleczenstwo”'’. Tak integralnie pojeta godnos¢, z wprowadzeniem do niej

praw osoby ludzkiej, przerasta wszystkie cele spoteczne, nie moze by¢ potrak-

Y FE. J. Mazurek pisze, ze ,wprawdzie wiele si¢ pisze otym, ze prawa osoby ludzkiej wynikaja
z godnosci cztowieka, ale nie wyjasnia sie blizej tegoz wynikania. Na tym tle interpretacja ks.
prof. J. Majki zastuguje na szczegdlne podkreslenie. Wedtug niego wolno$¢ w znaczeniu ontolo-
gicznym i wolnos¢ wyboru oraz wolnos¢ zewnetrzna stanowia integralna catosé¢, sa $cisle ze soba
powiazane”- F. J. Mazurek, Integralno-personalistyczna koncepcja pracy ludzkiej w ujeciu
ks. prof. J6zefa Majki, art. cyt., s. 136.

1 I...] w tym, co okreslamy mianem »spotecznej natury czlowiekac, nalezy rozrdzni¢ dwa elementy:
potrzebe zycia spotecznego i zdolnos¢ do niego. Niektorzy uzywaja tu podwdjnego terminu: socia-
litas i sociabilitas. Pierwszy termin oznacza sktonno$¢ do zycia zbiorowego, wynikajaca z potrzeby
takiego zycia, a wiec ceche, ktdra jest nam wspo6lna z niektérymi przynajmniej zwierzetami; drugi
natomiast oznacza zdolnos¢ do harmonijnego wspbtzycia i osiagania celéw wspolnie z innymi,
do tworzenia duchowego tadu spotecznego. Ta zdolnos¢ jest wiasciwoscia ludzkiej natury. Takie
wspotzycie moze mie¢ miejsce tylko migedzy osobami”- J. Majka, Filozofia spofeczna, dz. cyt.,
ss. 288-289.

16 J. Majka, Jaka Polska? Wez/owe problemy katolickiej nauki spofecznej, Wroctaw 1991, s. 27;
por. T. Styczef, Osobowa godnos¢ podmiotu pracy Zrédfem jej sensu i wartosci, w: Ewangelia
pracy. Encyklika Jana Paw?a Il ,,Laborem exercens’wraz z komentarzem, red. J. Chmiel, S. Ryiko,
Krakdow 1983, ss. 96-109.

17J. Majka, Jaka Polska? Wez/owe problemy katolickiej nauki spofecznej, dz. cyt., s. 27.
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towana jako przedmiot i jedynie jako srodek do osiagania tychze celow. Chodzi
tu zatem o ,personalistyczna koncepcje cztowieka”, czyli oteze, ze ,,0s0ba
ludzka posiada godnos¢ naturalna i nadprzyrodzona, jest bytem potencjalnym
I dynamicznym, spotecznym, podmiotem praw i obowiazkow, zdolnym do prze-
kroczenia siebie i do panowania nad swiatem”. Ta zas ,,lezy u podstaw koncep-

»18

cji pracy J. Majki” .

W rozumieniu J. Majki podmiotem i sprawca pracy jest osoba ludzka.
Jej dziatanie jest rozumne, stad tez podstawowa cecha pracy jest to, ze jest ro-
zumna. Osoba ludzka dzicki rozumowi potrafi zapanowac¢ nad swiatem, ,,zapa-
nowaé intencjonalnie”, czyli ,,wprowadzié¢ w niego pewien fad intelektualny”®.
Stad tez do pracy zdolna jest tylko istota rozumna. W niej bowiem angazuje
sie caty cztowiek®. Skoro podmiotem pracy jest osoba wolna, to J. Majka wy-
ciaga wniosek, ze sama praca jest wolna ze swej natury. Autor ma na mysli wol-
nos¢ ontologiczna iwolnos¢ wyboru celu isrodkéw, ktore sa osiggane
przez prace. Uwaza tak, poniewaz tylko praca wolna jest dziataniem godnym

cztowieka i tylko taka jest nig w $cistym tego stowa znaczeniu?.

Kolejna cecha pracy, na ktdra zwraca uwage nasz Autor, jest jej celowosc.
Oznacza to, ze nie jest ona aktywnoscia sama dla siebie, ale dziatalnoscia celowa.
Jest ,racjonalnym osiaganiem zamierzen”?. Stad tez dla J. Majki praca jest ,,wol-
nym, swiadomym i tworczym dziataniem cztowieka, zmierzajacym do wytwarzania

8 F, J. Mazurek, Integralno-personalistyczna koncepcja pracy ludzkiej w ujeciu ks. prof. Jozefa Majki,
art. cyt., s. 137.

19 J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 66.

20J. Majka ma tu na uwadze rozum, wolg i sity fizyczne. ,Przetamuje on stereotypowe myslenie, we-
diug ktdrego praca kreatywna jest tylko praca artystéw, naukowcow czy niektdrych rzemiesinikéw.
Wykazuje, ze kazda praca, z uwagi na to, ze jest dziataniem rozumnym, posiada charakter kre-
atywny, gdyz przez nia dokonuje sie zawsze przeksztatcanie czegos, zestawianie, harmonizowanie,
tworzone jest jakies dobro. Poza tym przed jej rozpoczeciem i w czasie jej trwania wykonujacy ja
musi dostrzegac¢ jej sens” F. J. Mazurek, Integralno-personalistyczna koncepcja pracy ludzkiej
W ujeciu ks. prof. Jozefa Majki, art. cyt., s. 139.

21 ). Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 64; por. F. J. Mazurek Jaka Polska? Wez/owe pro-
blemy katolickiej nauki spofecznej, art. cyt., s. 149.

22 ). Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 77; por. J. Tischner, Swiat ludzkiej nadziei, Kra-
kéw 2000, s. 74
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nowych wartosci, juz to wewngetrznych cztowiekowi, juz to zewngtrznych, ale dla
czlowieka uzytecznych™®. Jest rzecza zrozumiala, ze owe ,dziatanie czlowie-
ka”moze by¢ indywidualne lub zbiorowe, a nade wszystko ma by¢ ,,tworcze”. Praca
bowiem jest w swej istocie ,,doskonaleniem”, to znaczy ,,tworzeniem nowego do-
bra”i ,,nowych wartosci”. Stad niszczenie albo zespét dziatan, ktdre nie przyczyniaja
si¢ do wytwarzania nowych wartosci, nie sa praca, gdyz sa bezsensowne?”.

Jak wida¢, J. Majka podaje kilka okreslen pracy ludzkiej.Rozumie ja jako
»,Wspotdziatanie cztowieka z Bogiem w tworzeniu nowych doskonatosci bytu”,

rozumiane jako ,wspotdziatanie w tworzeniu dobra”?

. Praca jest dla niego
»Kazde indywidualne lub zbiorowe dziatanie ludzkie, majace na celu doskonale-
nie cztowieka i $wiata”?. Jest ona tez ,,wolnym, $swiadomym i twérczym dzia-
faniem czlowieka, zmierzajacym do wytworzenia nowych wartosci juz
to wewnetrznych cztowieka, juz to zewnetrznych, ale dla cztowieka uzytecznych”?’
Biorac pod uwage nie tylko te okreslenia pracy ludzkiej, ale takze przedstawione
analizy pracy ludzkiej, mozna powiedzie¢, ze praca, w personalistycznej eksplikacji
J. Majki, jest rozumnym, kreatywnym i wolnym dziataniem osoby ludzkiej. Jej bo-
wiem podmiotem i sprawca jest osoba ludzka. Posiada ona osobowy, spoteczny, re-

ligijny, moralny, gospodarczy i powszechny wymiar®.

2 S. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 62. Cz. Strzeszewski prace ludzka definiuje jako
»Wolna, cho¢ naturalnie konieczna, dziatalnos¢ cztowieka, wyptywajaca z poczucia obowiazku, po-
taczona z trudem i radoscia, a majaca na celu tworzenie uzytecznych spotecznie wartosci ducho-
wych i materialnych”Cz. Strzeszewski, Katolicka Nauka Spofeczna, dz. cyt., s. 580.

24 ). Majka, Rozwdj teologii pracy, art. cyt., s. 51.

» Tenze, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 127. W tym miejscu wida¢ podobienstwo mysli
J. Majki do wypowiedzi S. Wyszynskiego: ,,Spoteczne znaczenie pracy tkwi nie tylko w wiezi two-
rzacej sie miedzy ludzmi, ale gtéwnie w owocach pracy. Praca ma tworzy¢ dobro powszechne”—
S. Wyszynski, Duch pracy ludzkiej, Warszawa 1991, s. 24.

%% ). Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 11. T. Slipko prace ludzka okresla jako ,rozumne
i planowo wykonywane dziatanie, polegajace na zuzywaniu energii fizyczno-psychicznej osoby
ludzkiej izmierzajace do zaspokojenia potrzeb w zakresie warunkdw niezbednych dla zycia
i rozwoju cztowieka przez wytwarzanie sposobnych po temu débr réznych od doznawanej przy
tym przyjemnosci”— T. Slipko, Zarys etyki szczegbiowej, Krakow 1981, t.1, ss. 404-405.

27 ). Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 62.
8 F.J. Mazurek, Jaka Polska? Wezfowe problemy katolickiej nauki spofecznej, art. cyt., s. 146.
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2. Praca powolaniem

J. Majka, przyjmujac formute, ze praca jest powolaniem cztowieka®, jego
misja zyciowa, ze przez nia cztowiek nie tylko w sposob zewngtrzny, ale takze
Immanentny osiaga cele swego czlowieczenstwa, zmienia catkowicie indywidu-
alna i1spoteczna, a nawet techniczna optyke pracy. Wiedzie¢ bowiem trzeba,
ze W ciagu wiekdw spojrzenie na prace w szerokich kregach spoteczenstwa by-
wa, niestety, zbyt czesto warunkowane z jednej strony pogladami na stosunek
cztowieka do swiata, z drugiej zas faktami ucisku i wyzysku ludzi pracujacych
przez warstwy, ktore skupiaty w swoich rekach wiadze®. Poglad, ze cztowiek
jest czastka swiata, pisze J. Majka, ktory byt niejednokrotnie sakralizowany,
ze podlega jego sitom*!, taczyt sie czesto z przekonaniem, iz wszelkie wysitki,
zmierzajace do zapanowania nad $wiatem, zwiazane z jego dostosowaniem
do ludzkich potrzeb, byty rozwazane w kategoriach buntu lub nawet Swigto-
kradztwa®?. Z drugiej strony, zauwaza J. Majka, fakty ucisku i wyzysku niewol-
niczego, kapitalistycznego i feudalnego sprawiaty, ze pracujacy nawet w opinii
ludzi skadinad $wiattych byli w pogardzie. Sami zas pracujacy uwazali prace
za przeklenstwo. Uwazano przy tym, ze przyroda jest cztowiekowi wroga

I dlatego walka z nia, praca, staje si¢ koniecznoscia zyciowa.

Autor nasz zauwaza, ze temu poganskiemu ciaggowi myslenia przeciw-
stawna jest tradycja judeochrzescijanska. Juz na pierwszych kartach Biblii moz-

na odczyta¢, ze cziowiek zostal nie tylko upowazniony, ale wezwany

29 Chcemy zaryzykowaé twierdzenie, ze jak chrzescijanin jest powolany do $wictosci, tak tez powo-
fany jest do pracy w ogoble. To drugie powotanie okazuje si¢ dzis$ czesto warunkiem albo nastep-
stwem powotania do $wigtosci. Bo »cate zycie jest jednym powotaniem«. Przez prace i w pracy
cztowiek »realizuje i wypetnia swoje powotanie, badz indywidualne, badZ spoteczne«. Prawdopo-
dobnie cztowiek ma oprocz indywidualnego powotania do pracy powotanie spoteczne, zbiorowe;
a zatem pewne zbiorowosci maja powotanie do prac szczeg6lnych. Mozna powiedzie¢, ze Duch
Bozy, planujacy i organizujacy ekonomig Ojca Niebieskiego w swiecie, wyznacza ludzkosci zada-
nie pracy, rodzaje prace i niejako okresla dla kazdego miejsce i moment czasowy w powszechnym
procesie pracy”— Cz. S. Bartnik, Teologia pracy ludzkiej, Warszawa 1977, s. 143.

%], Majka, Praca jako doskonalenie czfowieka i swiata, Colloquium Salutis 14 (1984), ss. 12-13.
81 Autor ma tu na mysli starozytnosé¢ grecko-rzymska.
%2 \Wyrazem tego jest choéby mit prometejski.
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do zapanowania nad ziemia, a dalej znajduje si¢c zapewnienie, ze praca jest jego

naturalnym powotaniem, ze jest on ,,stworzony do pracy jak ptak do latania”**.

Praca zatem, po spetnieniu odpowiednich warunkow okreslanych jako ze-
spot uprawnien ludzi pracy, posiada pozytywna wartos¢. Jest ona dobrem cen-
nym dla czlowieka. Posiada takze jeszcze inny charakter, a mianowicie
jest zadaniem do spetnienia. W kategoriach religijnych zastuguje zatem na mia-
no powolania lub wezwania Bozego*. Oznacza to, ze przez podjeccie i rzetelne
wykonywanie pracy staje si¢ cziowiek wspoéipracownikiem Bozym
W rozumnym organizowaniu i twérczym przeksztatcaniu swiata®. To podsta-
wowe odniesienie Pisma Swictego do pracy ludzkiej, jak juz wiemy, znajduje
si¢ na pierwszych kartach Starego Testamentu. Czytamy tam bowiem, ze ,,Na
poczatku Bdg stworzyt niebo i ziemi¢”(Rdz 1,1). Ten pierwszy wiersz Ksiegi
Rodzaju, bedacy wstepem, a zarazem jakby streszczeniem catego opisu stwo-
rzenia, zawiera w sobie fundamentalng prawde: tylko Bdg istniat od poczatku,
przed powstaniem wszechswiata (nieba i ziemi). Do momentu rozpoczecia dzie-
ta stworzenia prowadzit On doskonate zycie wsobne. Jednak w ogromie swojej
mitosci postanowit objawi¢ si¢ na zewnatrz poprzez dziatanie. Pierwszym Jego
wewnetrznym poruszeniem skierowanym ad extra jest stworzenie wszechswia-

ta. Funkcja kreacyjna Boga w wydarzeniu stworczym objawia Go s$wiatu

%3 ). Majka, Praca jako doskonalenie czfowieka i swiata, art. cyt., s. 13.

% Na tle nauki Soboru Watykanskiego Il praca rzeczywiscie jawi si¢ w oczach ludzi wierzacych jako
powotanie Boze. Czytamy tam bowiem: ,,[...] zadaniem ludzi swieckich, z tytulu wlasciwego im
powotania, jest szuka¢ Krolestwa Bozego, zajmujac sie sprawami swieckimi i Kierujac nimi po my-
$li Bozej. Zyja oni w $wiecie, to znaczy posrod wszystkich razem i poszczegdlnych spraw
i obowiazkow $wiata, i w zwyczajnych warunkach zycia rodzinnego i spotecznego, z ktérych nie-
jako utkana jest ich egzystencja. Tam ich Bég powotuje, aby wykonujac wiasciwe sobie zadania,
kierowani duchem ewangelicznym, przyczyniali si¢ do uswigcenia $wiata na ksztatt zaczynu,
od wewnatrz niejako, i w ten sposéb przyktadem zwiaszcza swego zycia, promieniujac wiara, na-
dzieja i mitoscia, ukazywali innym Chrystusa. Szczeg6lnym wiec ich zadaniem jest tak rozswietli¢
wszystkie sprawy doczesne, z ktorymi $cisle sa zwiazani, i tak nimi Kierowa¢, aby sie ustawicznie
dokonywaty i rozwijaty po mysli Chrystusa iaby stuzyty chwale Stworzyciela i Odkupiciela”-
KK 31.

%S, Olejnik, Teologia moralna zycia spofecznego, Wioctawek 2000, s. 435.
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i cztowiekowi. Temu celowi stuzy praca stworcza. Bdg jest poczatkiem wszyst-

kiego, réwniez wszelkiego dziatania, wszelkiej pracy*®.

Widzimy zatem, ze B0Og stwarza cztowieka i czyni go rzadca catego swia-
ta. Obok zalecenia: ,,rosnijcie i mnozcie sig, i napetniajcie ziemig”, skierowane-
go do prarodzicow, odczytujemy stowa Stworcy: ,i czyncie ja Ssobie
poddana”(Rdz 1,28)*". W ten sposob Bdg, ktdry jest ukazany jako Stworca $wia-
ta, powotujacy go z nicosci do istnienia i nadajacy mu uporzadkowane ksztatty,
poddaje swiat pod wiadze ludzi. Oznacza to, ze przez prace ma go cztowiek
czyni¢ poddanym. Z kolei zas zasadniczym faktem rzucajacym Sswiatto na prace
w Nowym Testamencie jest podjecie i wykonywanie jej przez Stowo Wcielo-
ne, Boga-Cztowieka. Jezus trudzi sig, wykonujac prace, i to wymiarach dtugie-
go czasu®. Nie bez znaczenia jest réwniez to, ze do wspotpracy w gloszeniu
Ewangelii dobrat sobie Jezus ludzi pracy, przewaznie pracownikow fizycznych.

Oderwat ich jako swych uczniow od dotychczasowych zaje¢, ale nie uwolnit od
pracy.

J. Majka $wiadomy jest prawdy zawartej w Pismie Swigtym i dlatego pi-
sze, ze cztowiek stworzony przez Boga na Jego obraz (Rdz 1,27) zostat powota-
ny do tego, by czynit sobie ziemi¢ poddana (Rdz 1,28), by ja uprawiat i jej
dogladat (Rdz 2,15), a owoce swej pracy spozywat wedle swego upodobania
(Rdz 2,16). Podkresla on, ze wedle zamystu Bozego cztowiek ma ,,zapanowa¢
nad ziemia idoskonali¢ ja przez swoja prace”. Tym samym ma on niejako

»uczestniczy¢ w dziele stworzenia”. Nasz Autor w $lad za Biblia dostrzega takze

% A. Olczyk, Etos ludzkiej pracy. Refleksje nad nauczaniem Jana Pawel/ Il, Czestochowa 2004,
SS. 44-45,

Por. Cz. Strzeszewski, Praca ludzka w Pismie S'Wigtym Starego Testamentu, Roczni-
ki Filozoficzne (1964), t. 12, z. 2, s. 19.

»Kiedy moéwimy o pracy Jezusa, trzeba mie¢ na uwadze nie tylko okres Jego publicznej dziatalno-

sci, kiedy wystepuje jako nauczyciel prawdy przyniesionej od Ojca i lekarz roznych choréb ciat
i dusz. Pozostajac pod opieka $w. Jozefa — ciesli, przez dtugie lata zajmuje sie praca fizyczna, rze-
mieslnicza, wykonuje zwyczajne czynnosci zwiazane z przerébka materii dla dobra ludzi”-
S. Olejnik, Teologia moralna zycia spo/ecznego, dz. cyt., s. 436.
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uciazliwosé pracy (Rdz 3,17n)*. W tym wypadku wskazuje na niepostuszen-
stwo Bogu jako na jej zrédto (Rdz 3,17). J. Majka podkresla i to, ze ,,praca nie
znajduje si¢ w Biblii w pogardzie”, jest ona bowiem ,,0toczona szacunkiem, kto-
ry odnosi si¢ takze do cztowieka pracujacego”. Dostrzega on zawarta w Biblii
pewna analogie miedzy praca Boga a praca cztowieka (Wj 23,12). Pismo Swigte
chwali pracowitos¢ i zapobiegliwos¢ (Mdr 31,10n). Potepia lenistwo (Mdr 6,
4nn), a przede wszystkim wszelkie formy wyzysku pracy, zarbwno w formie
domagania si¢ od cztowieka nadmiernego wysitku, jak tez w formie zatrzymy-

wania godziwego wynagrodzenia (Wj 1,11; Kpt 9,13; Pwt 24,14n)".

Autor, eksponujac aspekt teologiczny pracy ludzkiej, podkresla, ze
uwzglednienie tej dymensji umozliwia catosciowe spojrzenie na prace W ujeciu
chrzescijanskim®. Dla J. Majki praca bowiem jest przede wszystkim powota-
niem, swoistym wyrédznieniem czlowieka. Zostat on bowiem wezwany do

wspotdziatania z Bogiem w dziele stworzenia.

Warto zauwazy¢, ze w dziataniu Stworcy dostrzega Autor dwie cechy,
a mianowicie: mitos¢ i madros¢. Pierwsza z nich przejawia si¢ w kreatywnosci,
W mnogosci bytow stworzonych, stanowiacych zharmonizowany obraz. Mitos¢
Boga przejawia si¢ w pierwszym rzedzie w uczynieniu cztowieka podobnym

sobie, obdarzeniu go inteligencja i wolnoscia®®. J. Majka podkresla, ze Bég

% J. Majka nie pomija w swych analizach problemu trudu, cierpienia i cigzaru pracy. Wobec tego pro-
blemu, poza teologia, uksztattowaty sie dwa stanowiska — pesymistyczne i optymistyczne, ktére nie
daja rozwiazan. Wiara scjentystow, ze nauka, postep techniki i technologii rozwiaza problem cieza-
ru pracy, jest utopia. Technika i technologia maja charakter ambiwalentny, przyczyniaja si¢ one
pod pewnym wzgledem do jej zwigkszenia chociaz z drugiej ja fagodza. — J. Majka, Rozwazania
0 etyce pracy, dz. cyt., s. 59; por. M. Riber, Praca w Biblii, Warszawa 1979, s. 25.

%0J. Majka, Rozwdj teologii pracy, art. cyt., s. 52; por. Cz. Strzeszewski, Praca ludzka w Pismie Swie-
tym, art. cyt., s. 22; J. Stepien, Biblijna wizja pracy, Collectanea Theologica 54 (1984), f. 1, ss. 45—
56.

*1J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 40.
2 F. J. Mazurek, Jaka Polska? Wez/owe problemy katolickiej nauki spofecznej, art. cyt., s. 141.
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z mitosci dla cztowieka stworzyt $wiat, ogromna obfitos¢ dobr®. Racja zatem

stworzenia $wiata byto ukazanie dobra*.

Biblijny opis stworzenia cztowieka na obraz i podobienstwo Boze skiania
naszego Autora do szukania analogii miedzy dziataniem Stwdrcy i praca czto-
wieka. Dostrzega ja przede wszystkim w kreatywnosci dzialania Boga
I kKreatywnosci pracy czlowieka. Praca zatem podejmowana z mysla, ze jest

wspoldziataniem ze Stworca, jest odpowiedzia na Jego stworcza mitosé™.

Szukajac odpowiedzi na pytanie o prace jako powotanie, trzeba jeszcze
doda¢, ze J. Majka rozumie prace nie tylko jako wspotprace z Bogiem
w organizowaniu i doskonaleniu $wiata, ale uwypukla jeszcze prawdg o niej ja-
ko jednym ze srodkdw zbawienia. ,,W pracy ludzkiej bowiem chrzescijanin od-
najduje czastke Chrystusowego Krzyza iprzyjmuje ja wtym samym duchu
odkupienia, w ktorym Chrystus przyjat za nas swoj Krzyz. W tejze samej pracy
dzieki swiattu, jakie przenika w nas z Chrystusowego Zmartwychwstania, znaj-
dujemy zawsze przebtysk nowego zycia, nowego dobra, jakby zapowiedz no-
wego nieba i nowej ziemi — ktdre wiasnie przez trud pracy staje sie udziatem

cztowieka i $wiata. Poprzez trud — a nigdy bez niego”*.

Nauczanie J. Majki opracy jako powotaniu wyraznie wspotbrzmi

z nauczaniem Soboru Watykanskiego 11*, ktére podkresla czynna i bierna pod-

%% ). Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 84.

* W tym miejscu Autor powoluje si¢ na Rdz 1, 31: ,,A Bog widzial, ze wszystko, co uczynit, byto
bardzo dobre”. Stad tez stwierdza, ze mysli te rzutuja na definicje pracy i cata jej moralna proble-
matyke. — Tamze, s. 62.

* W tej perspektywie dla J. Majki jest sprawa jasna, ze w ludzkiej kreatywnosci nie ma miejsca
naprace zta. Ona jest jedna, dobra, doskonalaca cztowieka is$wiat, jest udzialem cziowieka
w dziele stworzenia. — Por. tamze, s. 94n.

% Jan Pawet 1, Encyklika ,,Laborem exercens”, Wroctaw 1983, nr 27.

" Szerokie podstawy dla teologii pracy znajdujemy w uchwatach Soboru Watykanskiego 11,
a w szczegolnosci w Konstytucji o Kosciele w swiecie wsp6/czesnym. Dokument ten podchodzi
do zagadnienia pracy w potréjnym kontekscie: najpierw mowi ogdlnie o aktywnosci cztowieka
w Swiecie, potem wraca do zagadnienia tej aktywnosci w kontekscie tworzenia dobr kulturowych,
wreszcie wydobywa ekonomiczne aspekty pracy oraz postepu technicznego; por. KDK 33 n, 53 n,
63n.
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miotowos¢ cztowieka w procesie pracy. Oznacza to, ze praca jest dzielem czto-
wieka i on winien nad wszystkimi zwiazanymi z nia procesami panowac¢ oraz
zmierzac¢ do ich porzadkowania i podporzadkowania podstawowemu powotaniu
cztowieka. Oznacza to takze, ze praca, jej wytwory oraz postep techniczny win-
ny stuzy¢ cztowiekowi i by¢ poddane jego kierownictwu. Nie ma tu miejsca na
zaden fatalizm, na niemoc wobec procesow spotecznych i podporzadkowanie sie
ich trendom. Nie ma tym bardziej rezygnacji z windykowania zasad moralnych.
Jest natomiast wiara, ze cztowiek stworzony na obraz i podobienstwo Boze jest
powotany nie tylko do doskonalenia swiata w zgodzie z wola Boza, ale takze
do kontrolowania i kierowania wszystkimi przedsigwzigciami i procesami, jakie

do tego zmierzaja*®.

Dla J. Majki praca nie jest zatem jedynie srodkiem utrzymania si¢ przy
zyciu; nie jest tez ona walka z przyroda ani tym bardziej srodkiem zdobycia
wiadzy, zapanowania nad innymi ludzmi. Autor pojmuje ja szerzej i giebiej —
jako powotanie cztowieka. Jest ona bowiem $cisle zwiazana zaréwno z jego ro-
zumna natura, jak iz osobowym powotaniem do doskonalenia irozwoju,
do przekroczenia samego siebie, dopetnienia w sobie owego imago Dei*’. Zwia-
zek ten nie polega jedynie na tym, ze praca dostarcza srodkow do realizacji tych
celdw, ale przez nia sama one si¢ realizuja. Przez prace cztowiek dopetnia swoje
cztowieczenstwo, czyni coraz lepszy uzytek ze swej rozumnosci, przez nia
I W niej staje si¢ petniej cztowiekiem iwspotdziata w Bozym dziele stworze-

nia®. Godnos¢ cztowieka rozpatrywana pod katem dymensji nadprzyrodzone;j,

8 Sobér podkresla wprawdzie pewna odrebnosé tych proceséw, stwierdza ich autonomie i dostrzega,
ze Kieruja sie one pewnymi wiasnymi prawidtowosciami, ale autonomia ta ma raczej techniczny
niz moralny charakter i nie oznacza ona, iz rzeczy stworzone nie zaleza od Boga i nie podlegaja
w rekach cztowieka nakazom moralnym”- J. Majka, Rozwdj teologii pracy, art. cyt., ss. 60-61.

%9 J. Majka, podobnie jak Jan Pawet II, jest rzecznikiem antropologii chrzescijanskiej, zgodnie z mysla
soborowej Konstytucji o Kosciele w swiecie wspéiczesnym, ktdra prezentuje nie tyle doktryne
o0 cztowieku jako Animals rationale, ile o cztowieku jako imago Dei; por. J. Kowalski, Cz/owiek
jako obraz Bozy w swietle konstytucji ,,Gaudium et spes”, ,,Czestochowskie Studia Teologicz-
ne”l (1973), s. 108.

%0 Jan Pawet 11, Praca czyni was wspé/pracownikami Boga w dziele Stworzenia, ,,L’Osservatore Ro-
mano”(wyd. pol.) 1 (1980), nr 8, s. 18-19; por. J. Majka, Praca jako doskonalenie czfowieka
i swiata, art. cyt., s. 12.
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teologicznej, jest okreslana przez stworzenie cztowieka na obraz i podobienstwo
Boze. Istota zas$ tego podobienstwa Bozego w cztowieku sprowadza si¢ do wy-
posazenia go w rozum, wole i sumienie. Konsekwencja zatem stworzenia czto-
wieka na obraz i podobienstwo Boze jest powotanie cztowieka do panowania
nad $wiatem, wspoétdziatanie ze Stworca, ,,jest cztowiek przez to samo od po-

czatku powotany do pracy”>".

Nasz Autor, piszac o pracy jako powotaniu, podkresla, ze nie nalezy in-
terpretowac chrzescijanskiej tezy o powotaniu do pracy w sensie jakiejs mistyki
pracy, to znaczy w takim rozumieniu, jakobysmy pracy mieli zawdzigczac nasze
cztowieczenstwo. To nie praca nas stworzyta, ale cztowiek, dzigki swej rozum-
nosci, staje si¢ jej tworca, jej podmiotem. Jest ona natomiast sposobem ludzkie-
go panowania nad soba oraz nad $swiatem, ktory dzigki niej staje sig, a raczej

powinien sie stawa¢, doskonalszy .

J. Majka, idac za mysla sw. Augustyna, pisze, ze ,,praca i modlitwa staja
si¢”, mozna rzec nie tylko w zakonach augustianskich, ,,dwoma rownorzednymi
niejako $rodkami uswigcenia”. Modlitwa jest rozmowa z Bogiem, a praca
W ujeciu augustianskim jest pojmowana jako wspotdziatanie z Nim w dziele

stworzenia>.

J. Majka nauczanie spoteczne S. Wyszynskiego czyni wiasnym i pisze, ze

praca jest ,,mitoscia ku Stworcy wszechrzeczy”, przez ktora cztowiek staje si¢

°1 Jan Pawet II, Encyklika ,,Laborem exercens”, dok. cyt., nr 4; por. F. J. Mazurek, Prawo do pracy
w encyklice, w: Jan Pawet Il, ,Laborem exercens”. Tekst i komentarz, red. J. Krucina, Wroctaw
1983, s. 203.

°2]). Majka, Praca jako doskonalenie czlowieka, art. cyt., s. 12. Personalistyczne nachylenie mysli
J. Majki umozliwia rozumienie istoty pracy ludzkiej ponad jej wymiarem wyltacznie ekonomicz-
nym i pragmatycznym. Kazda bowiem préba pominiecia refleksji na temat godnosci podmiotu pra-
cy, podejmowana w imie docenienia samej tylko pracy jako wartosci samoistnej, jest fatszywa.
Absolutyzacja pracy prowadzi do degradacji jej osobowego podmiotu, a w dalszej konsekwencji do
dewaluacji jej samej. Cztowiek bowiem jest zaréwno podmiotem pracy, jak i jej wiasciwym oraz
ostatecznym adresatem. — Por. A. Olczyk, Etos ludzkiej pracy. Refleksje nad nauczaniem Ja-
na Pawfa Il, dz. cyt., s. 29.

>3 Zasada ta, jako formuta ora et labora, znalazla sie u podstaw reguty nadanej zakonnikom przez $w.
Benedykta z Nursji i odegrata wazna role w uksztattowaniu sie $redniowiecznej cywilizacji euro-
pejskiej.
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przyjacielem Boga, dzieki ktorej Go lepiej poznaje, a jej trud jest ,,nie tylko
uczestnictwem w dziele stworzenia, lecz takze w dziele naszego odkupienia”.
A to wiasnie dlatego, ze jest mitoscia, bo ,,praca bez mitosci nie zdota odkupié
win czlowieka”. | wiasnie dzieki temu, ze jest mitoscia, jest ona takze ,,modli-
twa i zrodtem gtebokiej radosci”®*. Oznacza to, ze praca mimo swej uciazliwo-
sci winna by¢ traktowana jako powotanie cztowieka, zawierajace element
pierwotnego btogostawienstwa pracy oraz wyniesienia cztowieka jako obrazu
Boga. Pomimo towarzyszacego jej trudu i pomimo ze jest ona zapowiedzia
$mierci, anawet wlasnie dlatego, jest ona udziatem w ofierze Chrystusa™,
W jego paschalnej tajemnicy cierpienia i $mierci, a przez to jest rowniez zapo-
wiedzia wyniesienia naszego w Chrystusie i udziatem w Jego zbawczym dzie-
le>. Wszelki zatem trud w wydobywaniu nowosci materii i ducha, mimo tego,

ze wynika ze skutkéw grzechu pierworodnego, jest twérczy®’. Nalezy jednak do

> J. Majka, Nauczanie spofeczne Kardyna/a Stefana Wyszyrskiego, Colloquium Salutis (1982), nr 14,
ss. 124-125.

> Cztowiek przez prace nie tylko sam wznosi si¢ do Boga, ale prowadzi do niego caty $wiat mate-
rialny. Takie postawienie sprawy nadaje pracy ludzkiej jej [...] charakter sakralny. Cztowiek jest
ofiarnikiem, kaptanem, ktéry sktada Bogu w ofierze caty swiat materialny, oddaje stworzenie sa-
memu Stworcy, ale oddaje nie w tej postaci, w ktdrej zostato mu powierzone, lecz w postaci zmie-
nionej — przetworzone, posiadajace znamig jego osobowosci, ucztowieczone. Praca nabiera w ten
sposob cech swietosci, staje sie [...] nie tylko modlitwa, ofiara, lecz tworzywem, z ktérego powsta-
je dom Bozy na ziemi. Praca swa, opanowaniem kosmosu, spetnia cztowiek czastke planu Bozego
w budowie Jego Krdlestwa. Powszechne powotanie do pracy, od ktérego nie moze si¢ uchyli¢ za-
den cztowiek, staje sie w ten sposéb powszechnym powotaniem do $wietosci”— Cz. Strzeszewski,
Praca ludzka, Lublin 1978, ss. 229-230.

% J. Majka, Praca jako srodek doskonalenia czfowieka, w: Jan Pawet 1, Laborem exercens. PowoZany
do pracy, red. J. Krucina, Wroctaw 1983, s. 116; por. W. Swierzawski, Eucharystia jako zrédfo
i szczyt duchowosci pracy, ,,Communio”4 (1984), nr 2 (20), ss. 91-111.

" [...] nie mozna méwi¢ o jakimkolwiek przeciwienstwie dazen doczesnych i nadprzyrodzonych

cztowieka, [...] lecz przeciwnie, istnieje tu scisty zwiazek; jedno dazenie jest drugim uwarunkowa-
ne, jedno drugie wspiera i utatwia. Stawia to w nowym $wietle cate zagadnienie stosunku chrzesci-
janina do swiata [...]. Rewizja ta nie powinna is¢ jednak wtym kierunku, azeby wszystkim
ludziom miata jednolicie nakazywac pracg nad opanowywaniem swiata. Sprawa musi by¢ rozwa-
zana W perspektywie catego Kosciota oraz powotania kazdego poszczeg6lnego cztowieka”-
J. Majka, Nowy obraz stosunku chrzescijanina do swiata, ,,Ateneum Kaptanskie”74.62 (1970),
ss. 412-413.
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tych wartosci moralnych, ktére nalezy przyja¢ wduchu postuszenstwa

i poddania sie woli Bozej®.

Idac za nauczaniem Soboru Watykanskiego I, J. Majka przypomina, ze
natura, a zatem i aktywnos¢ ludzka, podlega stabosci, a sama ta aktywnosc¢ stata
si¢ elementem ,,walki przeciwko mocom ciemnosci”’(KDK 37). W konsekwencji
takze zostata objeta dzietem odkupienia i dzigki temu dzielu winna by¢ ,,dopro-
wadzona do doskonatosci w tajemnicy paschalnej”(KDK 38). Dziatalnosc¢
ta wreszcie, pisze J. Majka, zgodnie z nauka Soboru, zostata objeta tajemnica
eschatologicznej nadziei i bedzie miata swdj udziat w ,,nowej ziemi i nowym
niebie”*®. Dorobek kulturowy pracy cztowieka jest bowiem ,istotnym elemen-
tem jego doskonalenia, ksztattowania jego osobowosci. Cztowiek wejdzie
w swiat nowy z catym swoim dorobkiem, a nie obnazony, odarty niejako
z niego. Nowy bowiem swiat bedzie dopetnieniem, a nie brakiem. Bedzie to do-
petnienie wiasciwe cztowiekowi ito, co wtym dopetnieniu zostato zdobyte
w ludzki sposéb, nie moze nam by¢ odebrane”®. Stad tez zapowiedz szczescia
wiecznego winna sta¢ si¢ nie czynnikiem ostabienia, ale wzmozenia wysitku
pracy w budowaniu wspélnoty mitosci®'. Nadaje to pracy nadprzyrodzony sens.
Jak Chrystus zostat wywyzszony na krzyzu, tak réwniez praca zostaje wywyz-

szona, gdyz ma ona wielkie znaczenie w dziele zbawczym®.

%8 Tenze, Nauka spofeczna Kosciofa. Jej charakter i migjsce w oredziu ewangelicznym, w: Dokumenty
nauki spofecznej Kosciofa, red. M. Radwan, L. Dyczewski, A. Stanowski, Rzym-Lublin 1987, cz.
1, s. 28; por. W. Piwowarski, Personalistyczny wymiar pracy ludzkiej w nauczaniu spofecznym Ja-
na Pawfa Il, ,,Spoteczenstwo”9 (1999), nr 1 (33), ss. 93-103.

*% ). Majka, Rozwdj teologii pracy, art. cyt., s. 61. Z paschalnym wymiarem wiaze si¢ $cisle eschatolo-
giczne znaczenie pracy. Dzieki Chrystusowemu Zmartwychwstaniu cztowiek ma prawo dostrzegac¢
w pracy ,,przebtysk nowego zycia, nowego dobra, jakby zapowiedz nowego nieba i nowej ziemi”-
Jan Pawet |1, Encyklika ,,Laborem exercens”, dok. cyt., nr 27; por. A. Olczyk, Etos ludzkiej pracy.
Refleksje nad nauczaniem Jana Pawef Il, dz. cyt., s. 74; Cz. Bartnik, Eschatologia pracy ludzkiej,
w: Czfowiek i praca, red. J. Wotkowski, Warszawa 1979, ss. 70-85.

% J. Majka, Nowy obraz stosunku chrzescijanina do swiata, art. cyt., s. 415.

%1 Cz. Strzeszewski, Praca’jako czynnik rozwoju cywilizacji. Na podstawie encykliki ,,Laborem exer-
cens”, Chrzescijanin w Swiecie 14 (1982), nr 6 (108), s. 15.

%2 ). Majka, Encyklika o pracy ludzkiej, ,,Colloquium Salutis”13 (1982), s. 14.
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3. Praca uprawnieniem czlowieka powotanego do niej

Cztowiekowi, ktory jest najistotniejszym podmiotem pracy, ze wzgledu
na jego godnos¢ przystuguja réznego rodzaju prawa. Odpowiadaja one jego
istocie, rozumianej catosciowo. Zawsze odnosza si¢ one do cztowieka i ukazuja
petni¢ jego wymiaru. Potrzeba pracy jest prawem naturalnym, niezbywalnym,
trwatym, powszechnym, obiektywnym i dynamicznym, wplywajacym na caty
system pracy®, w ktérym zaspokojenie potrzeb cztowieka przy pomocy débr
materialnych wymaga nie tylko ich zawtaszczenia, a wigc niejako przysposobie-
nia prawnego do uzycia w takiej lub innej formie, ale takze ich przysposobienia
technicznego, ich przeksztatcenia. To zadanie przeksztatcenia, udoskonalenia,
dotyczy zreszta catego swiata materialnego i jest konsekwencja rozumnosci
cztowieka, ktéry zostat obdarzony rozumem i postawiony nad swiatem, azeby
go doskonali¢, wspotdziatajac wten sposob z Bogiem wJego akcie
stworzenia®.

J. Majka dostrzega jednak, ze w dobie industrializacji powstat problem
z realizacja uprawnienia do ,,wytwarzania rzeczy uzytecznych dla cztowieka”®
I ,wspoétdziatania cztowieka z Bogiem w tworzeniu dobra, pogiebiania uczest-

"% Chodzi tu o problem

nictwa czlowieka i otaczajacych go rzeczy w dobru
z racjonalnym  zatrudnieniem  czlowieka  nieposiadajacego  wiasnosci
I niemogacego znalez¢ dla siebie miejsca w istniejacym systemie ekonomicz-

nym. Nie zagadnienie obowiazku pracy, ale sprawa mozliwosci pracowania,

% R. Andrzejczuk, Prawa cz/owieka podstawg prawa narodu do samostanowienia, Lublin 2004,
s. 135.

% . Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 139; por. A. Siemieniewski, Duchowos¢ pracy,
w: Teologia duchowosci katolickiej, red. W. Stomka, Lublin 1993, ss. 250-262.

% Cz. Strzeszewski, Definicja pracy ludzkiej, art. cyt., s. 52; por. Tenze, Struktura pracy w warunkach
spofeczno-gospodarczych Polski wspdiczesnej, ,,Roczniki Nauk Spotecznych”25 (1997), z. 1,
ss. 139-143.

% Autor ma tu na uwadze ,,wspoldziatanie, ktére zaktada poznanie dobra, odniesienie samego czto-
wieka i otaczajacej go rzeczywistosci do dobra jako celu i podjgcie racjonalnych wysitkow, zmie-
rzajacych do pelniejszego uczestnictwa cziowieka i otaczajacego go $wiata w wartosciach
transcendentnych: o prawdzie, dobru i pieknie”- J. Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt.,
ss. 139-140.
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a zatem prawa do pracy, stata sie problemem palacym w skali ogbélnospotecznej,
a nawet swiatowej. Za powstaty stan rzeczy odpowiedzialnoscia obarcza on big-
dy strukturalne wielu krajowych organizmow gospodarczych i nieodtacznie to-
warzyszace ustrojowi kapitalistycznemu w ciagu ostatnich niemal dwoch
wiekow wahania koniunkturalne. One bowiem spowodowaty zjawisko bezrobo-
cia w skali krajowej, a w latach trzydziestych ubiegtego wieku, w skali $wiato-
wej. W tej sytuacji, pisze J. Majka, szczegdlnie palacy stat si¢ problem prawa
do pracy jako naturalnego uprawnienia kazdej osoby ludzkiej, wynikajacego

Z jej podstawowego prawa do zycia i rozwoju®’.

Formuta ,,prawo do pracy”wymieniana jest nie bez stusznosci wsrod pod-
stawowych praw osoby ludzkiej®®. J. Majka zauwaza jednak, ze nie wszyscy
zdaja sobie sprawe z tego, iz bardzo czesto mozna spotkac si¢ z jej niepetna in-
terpretacja. Jest ona bowiem obciazona historyczno-spotecznymi uwarunkowa-
niami®. Stad tez pojecie prawa do pracy, jak i problem jego realizacji naleza
do tematdéw dyskusyjnych. W sprawie tej nie ma jednomyslnosci poszczegol-
nych autoréw czy tym bardziej dziataczy politycznych i gospodarczych. Pro-
blem ten bowiem ksztattuja warunki spoteczno-ekonomiczne, ale takze
I odpowiednie jego rozumienie. Nie mozna go rozumie¢ w tym sensie, w jakim
pojmowali go socjalisci utopijni. Bywa tez stawiany znak rownosci pomiedzy

wyrazeniem ,,prawo do pracy”i ,,prawo do pracowania”, podczas gdy te pojecia

% Tamze, s. 147; por. H. Skorowski, Godnos¢ osoby jako podstawa chrzescijasiskiej koncepcji pracy
cziowieka, ,,Collectanea Theologica”62 (1992), f. 1, ss. 74-85.

%8 Zauwazy¢ warto, ze J. Majka nie uzywa sformutowania ,,prawa cztowieka”, lecz postuguije sie ter-
minem ,,prawa osoby ludzkiej”. Czyni tak dlatego, ze uwaza, iz pod pierwszym ukryte sa podstawy
teoretyczne indywidualistycznego liberalizmu; por. J. Majka, Filozofia spofeczna, dz. cyt.,
SS. 222-224.

Okolicznosci historyczno-spoteczne, jakie uksztattowaty sie zwiaszcza w okresie kryzyséw spo-
teczno-gospodarczych XIX i XX wieku, powodujac zjawisko masowego bezrobocia oraz trapiace
stale niektdre kraje tzw. bezrobocie strukturalne, spowodowaty, ze formuta ,,prawo do pracy”stata
sie zbitka pojeciowa o uproszczonej izubozonej tresci, iutrudniaty petna jej interpretacje. —
J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., ss. 155-156.
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dalekie sa od jednoznacznosci’. Pierwsze z nich oznacza bowiem przystugujace
kazdemu zdolnemu do pracowania prawo do pracy, ktoremu musi odpowiadac
obowiazek panstwa dostarczenia kazdemu obywatelowi warsztatu pracy, za-
pewnienia pracy wystarczajacej do utrzymania si¢ przy zyciu. Jest rzecza zro-
zumiata, ze obowiazek ten moze panstwo spetni¢ jedynie wowczas, gdy
dysponuje wszystkimi $rodkami produkcji. Natomiast prawo do pracowania
oznacza obowiazek panstwa prowadzenia polityki pelnego zatrudnienia celem

stworzenia obywatelom mozliwosci zdobycia srodkéw do zycia i rozwoju’”.

J. Majka, podejmujac w swych rozwazaniach zagadnienie pracy jako
uprawnienia, przypomina na wstepie jej definicje. Stwierdza, ze skoro praca
jest wszelkie rozumne i wolne dziatanie, zmierzajace do udoskonalenia cztowie-
ka i swiata, to prawo do pracy jawi¢ musi si¢ jako uprawnienie do nieskrepowa-
nego podejmowania tego rodzaju dziatan. Podstawe zas tak pojetego
uprawnienia upatruje on w rozumnej naturze cztowieka, ale takze w poleceniu
Stworcy: ,,Czyncie sobie ziemie poddana”(Rdz 1,28). Jest to uprawnienie do
podejmowania tworczej inicjatywy w zakresie gospodarowania, przystugujace
kazdej osobie ludzkiej, ktére ma pierwotny podstawowy charakter, tak iz nie
powinno by¢ ono krepowane od zewnatrz bez naruszenia podstawowych praw
osoby ludzkiej, to znaczy bez kwestionowania jej celu ostatecznego’®. Autor
jednak w tym miejscu dokonuje waznego spostrzezenia, a mianowicie podkre-
$la, ze z tego ogolnego sformutowania nie nalezy wyprowadza¢ wniosku, iz tak
szeroko rozumiane prawo do pracy nie moze doznawaé¢ zadnego ograniczenia.

Przeciwnie. Wymienia dwie zasady, w oparciu o ktore takie ograniczenie jest

" F. Adamski, Prawo do pracy. Personalistyczny punkt widzenia, ,,Communio”4 (1984), nr 2 (20),
S. 64.

™ Tamze; por. A. Szafulski, Nieréwnosci w swiecie w swietle podstawowych zasad spofecznych, Wro-
ctaw 1999, ss. 163-171.

"2 Autor wyciaga z tego wniosek, ze ,,nie tylko indywidualne decyzje, ale takze cale systemy spotecz-
no-gospodarcze, ktore pozbawiaja ludzi prawa do tworczej inicjatywy w zakresie gospodarowania,
udziatu w doskonaleniu cztowieka is$wiata, sa sprzeczne z podstawowymi prawami o0soby
i wymagaja reformy”- J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., ss. 156-137.
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mozliwe, a nawet moze okazac sie konieczne: zasade racjonalnosci oraz zasade

dobra wspdlnego.

Wroctawski teolog pisze, ze pierwsza z tych zasad wynika z samej defini-
Cji pracy i ma swoja podstawe w rozumnej naturze cztowieka. Nikt zatem nie
moze si¢ powolywaé na prawo do inicjatywy nierozumnej, a zwlaszcza szko-
dliwej. Autor pisze wprost: ,,prawo do pracy i inicjatywy w tym zakresie nie
moze by¢ prawem do nonsensu”. Z kolei za$ podstawa drugiej z wymienionych
zasad jest spoteczna natura cztowieka oraz zasada wyzszosci dobra wspdlnego
w stosunku do indywidualnego. W tym wypadku czyni on zastrzezenie, piszac:

.chyba, ze chodzitoby o cel ostateczny, ktéremu wszystko podlega””®.

J. Majka prawo do pracy rozwaza w kontekscie podstawowych praw 0so-
by ludzkiej. Wymienia trzy takie prawa. Jest to prawo do zycia, prawo do wol-
nosci i prawo do rozwoju. Pierwsze chroni egzystencje¢ fizyczna cziowieka,
drugie duchowa, a trzecie realizacje powotania cztowieka. W tych trzech pra-
wach, jego zdaniem, zawiera sie prawo do pracy’®. Powiazanie prawa do pracy
z tymi trzema prawami wydaje si¢ logicznie uzasadnione. Praca, jak juz wiemy,
jest naturalnym srodkiem zdobywania dobr zapewniajacych cztowiekowi egzy-
stencje fizyczna. Prawo do pracy, wediug J. Majki, wynika bezposrednio

z prawa do zycia™. Prawo do zycia nie oznacza jednak prawa do biernego trwa-

"3 Sprawy jednak, ktore w sferze zasad wydaja sie jasne i nie budza watpliwosci — zauwaza J. Majka —
komplikuja si¢ jednak w sferze realizacji. — Tamze, s. 157.

™ J. Majka, Jaka Polska? Wezfowe problemy katolickiej nauki spofecznej, dz. cyt., s. 41. Jesli chodzi
0 uzasadnienie praw osoby ludzkiej, to Autor szuka go w samej godnosci ludzkiej, w ludzkiej ro-
zumnosci i wolnosci. Osoba ludzka jest bowiem zdolna nie tylko pozna¢ wartosci, skierowac si¢ ku
nim, ale takze dokonac¢ ich wolnego wyboru i podja¢ decyzje ich osiagania przez dziatanie. Osoba
ludzka jest otwarta na te wartosci, ktére sa zdolne ja doskonali¢, stad tez ma do nich naturalne pra-
wo, gdyz zakodowane jest ono w samej godnosci; por. F. J. Mazurek, Integralno-personalistyczna
koncepcja pracy ludzkiej w ujeciu ks. prof. Jozefa Majki, art. cyt., s. 147.

> J. Majka, Rozwazania oetyce pracy, dz. cyt, s. 155. ,Jesli zatem pojecie pracy ujmie si¢

w znaczeniu wszelkiej dziatalnosci ludzkiej, prawo do zycia staje si¢ rownoznaczne z prawem do
pracy. W wezszym znaczeniu pracy gospodarczej czy zawodowej prawo do pracy jest pochodna
prawa do zycia. W znaczeniu szerszym utozsamia sie z nim”— W. Terpitowski, Problematyka pra-
cy w koscielnym nauczaniu posoborowym. Aspekt moralnospoZeczny, [b.m.r.], s. 148.
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nia, lecz prawo do dziatania, a celem bezposrednim dziatania jest postep, dosko-

nalenie sie.

Przez prace cztowiek wyraza rowniez swa wolnos¢ wewnetrzna. Stad tez
prawo do pracy posiada uzasadnienie w prawie do wolnosci, uwaza J. Majka.
Cztowiek bowiem, ktory nie pracuje, nie moze w petni realizowac¢ swej wolno-
sci. Istotnym elementem prawa do wolnosci jest mozliwosé podejmowania od-
powiedzialnosci, rozszerzania zakresu swego dziatania. Realizuje si¢ ona
poprzez pracg. Daje mu ona takze wolno$¢ w sensie niezaleznosci, gdyz umoz-
liwia zabezpieczenie srodkow do zycia przez wiasny wysitek. Daje tez pewien
zakres swobody dziatania i uczestnictwa w zyciu spotecznym’®. Jego autonomia
sprawia, ze ma on zdolnos¢ determinowania samego siebie i kierowania soba do
obranego celu. Fakt ten wyznacza jego role w porzadku spotecznym. Chodzi tu
0 prawo do pracy wyraznie zwiazane z kryterium antropologicznym poprzez

pojecie ,,transcendentnej godnosci”osoby ludzkiej”.

| wreszcie prawo do pracy wiaze si¢ z prawem do rozwoju, gdyz praca
jest miedzy innymi czynnikiem rozwoju osobowego. Wedtug naszego Autora
rozwoj jest naturalnym przeznaczeniem cztowieka jako istoty rozumnej. Doty-
czy to nie tylko jego rozwoju osobistego, ale i spotecznego, gdyz jego rozwoj
nie dokonuje si¢ inaczej, jak tylko spotecznym wysitkiem. Bdg bowiem nie dat
cztowiekowi srodkow zaspokojenia jego potrzeb w stanie gotowym, lecz dat mu
moznos¢ zdobywania ich za pomoca pracy. Podobnie tez cztowiek nie przycho-
dzi na swiat w petni rozwoju fizycznego i duchowego, lecz od srodowiska spo-
tecznego iod niego samego =zalezy, jak rozwinie te wartosci, w ktore
wyposazyla go natura. Rozwdj osobowosci ludzkiej zalezy wiec od pracy wy-

chowawczej, czyli pracy spoteczenstwa, w ktérym zyje, i od jego wiasnej pracy

7% ). Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 148.

" Cztowiek — stwierdza Sobor Watykanski 11 — nie moze ,byé przedmiotem”uzytym jako srodek
do realizacji celu, lecz winien by¢ traktowany jako podmiot uprawniony i cel sam w sobie (KDK
25). Por. G. Filibeck, Prawa czfowieka w nauczaniu Jana Pawfa Il: Podstawy i zasady, ,,Spote-
czenstwo”8 (1998), nr 3 (31), s. 444.
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przede wszystkim. Prawo do pracy wiaze si¢ zatem z prawem do rozwoju,

gdyz praca jest miedzy innymi czynnikiem rozwoju osobowego’®.

Trzeba jednak pamigta¢, ze J. Majce nie chodzi tu o pracg jako taka, lecz
0 prace, ktérej wykonywanie umozliwia pracujacemu zaspokojenie potrzeb od-
powiadajacych jego kwalifikacjom i pozycji spotecznej. Tak pojete prawo
do pracy rodzi pewne obowiazki panstwa czy spoteczenstwa. Obowiazki te mo-
ga by¢ dwojakiego rodzaju: negatywne i pozytywne. Obowiazki negatywne wy-
razaja Si¢ wtym, ze ani poszczegolni ludzie, ani tez wiadza spoteczna,
czyli polityczna, nie moga nikomu zabroni¢ pracowania, nikogo wykluczy¢ po-
za nawias zycia gospodarczego i spotecznego. Rownatoby si¢ to bowiem od-
mowieniu danej osobie prawa do zycia. Polega zatem ono na tym, iz nie ma
zadnych ograniczen ze strony prawa pozytywnego jej wykonywania. Warun-
kiem jednak pracowania jest posiadanie wiasnosci produkcyjnej lub korzystanie
z whasnosci cudzej. Mowa jest tu zatem o obowiazku zapewnienia jednostce

mozliwosci pracy we wiasnym lub czyims warsztacie pracy”.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze o prawie do pracy w pierwszym znaczeniu,
w sensie negatywnym, nalezy méwi¢ wtedy, kiedy w spoteczenstwie nie istnieja
zadne ograniczenia inicjatywy gospodarczej. Oznacza to, ze kazdy moze praco-
wac bez ograniczen ze strony prawa. Autor jednak zastrzega, ze to nie znaczy,
Iz kazdy posiada faktyczne warunki pracowania, gdyz w takiej sytuacji warun-
kiem pracowania jest posiadanie wiasnosci produkcyjnej lub tez korzystanie
z czyjegos warsztatu pracy. Miejsc pracy jednak najczesciej jest za mato

I dlatego ,,wysuwa sie problem pozytywnego prawa do pracy”, czyli uprawnie-

8 F. J. Mazurek, Integralno-personalistyczna koncepcja pracy ludzkiej w ujeciu ks. prof. Jozefa Majki,
art. cyt., s. 148; por. S. Urbanski, Kontemplacja i dziafanie w zyciu chrzescijanina, Roczniki Teo-
logiczne 45 (1998), z. 5, ss. 31-47; J. Troska, Chrzescijanin wobec pracy, ,,Poznanskie Studia Teo-
logiczne”4 (1983), ss. 133-144.

¥ J. Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 136. Prawo do wykonywania pracy najlepiej jest
gwarantowane wowczas, gdy praca jest potaczona z wiasnoscia wiasna. Stad tez stawiany jest po-
stulat upowszechnienia wiasnosci produkcyjnej wsrdd pracownikéw, np. przez akcjonariat pra-
cowniczy. Por. Tenze, Jaka Polska? Weziowe problemy katolickiej nauki spofecznej, dz. cyt.,
s. 164.
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nia kazdego cztowieka, nieposiadajacego wiasnego warsztatu pracy. Oznacza to,
ze prawo do pracy w drugim znaczeniu to prawo do zatrudnienia. Problem
z jego realizacja wystepuje woweczas, gdy kapitat jest oddzielony od pracy i gdy

jest za mato miejsc pracy®, w przypadku bezrobocia.

Zapewnienie cztowiekowi mozliwosci pracy nie oznacza jednak, iz kazdy
ma mie¢ oddzielnie zagwarantowana prace. Bytoby to zbyt skrajne rozumienie
prawa do pracy. Szukajac szerszego rozumienia znaczenia ,,prawa do pracy”,
nalezy podkresli¢ obowiazek stosowania przez panstwo odpowiedniej politykKi
zatrudnienia, czyli takiego kierowania zyciem gospodarczym, by kazdy czto-
wiek chcacy pracowa¢ mogt by¢ zawsze zatrudniony we wiasnym lub czyims
warsztacie pracy. Ten zasadniczy postulat, do ktérego sprowadzaja sic wszelkie
rozwazania i znaczenia nadawane pojeciu ,,prawo do pracy”, wydaje si¢ trudny

do zrealizowania, ktérego sposéb zadowolitby wszystkich bez zastrzezen®.

Ogolnie rzecz ujmujac, chodzi o mozliwo$¢ wykonywania przez kazdego
cztowieka okreslonego zajecia. Dzigki temu bedzie on w stanie zapewni¢ sobie
wystarczajace srodki egzystencji. Te zas umozliwia mu korzystanie z jego praw
podstawowych. W nauczaniu zas$ J. Majki chodzi niewatpliwie o prawo do pracy
rozumiane jako ,,uprawnienie osoby”, ale rozumiane w dwojakim znaczeniu:
jako ,brak ograniczenia w organizowaniu sobie pracy”ijako ,uprawnienie

do pomocy w tym zakresie”, to znaczy ,,do dostarczenia warsztatu pracy”®.

Skoro zatem kazdemu uprawnieniu powinno odpowiada¢ okreslone zo-
bowiazanie, to Wroctawski Profesor pyta, kto jest zobowiazany do dostarczenia
wszystkim obywatelom zatrudnienia? Ten obowiazek realnego zagwarantowa-
nia prawa osoby ludzkiej do zatrudnienia spoczywa, zdaniem Autora, na kilku
podmiotach: na samych pracownikach zrzeszonych w zwiazkach zawodowych,

na innych grupach posrednich (samorzadach), pracodawcach bezposrednich

% Tenze, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 136.
81 . Adamski, Prawo do pracy. Personalistyczny punkt widzenia, art. cyt., s. 65.
82 ). Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 148.
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I posrednich i wladzy panstwowej. W ustroju kapitalistycznym zatrudniajacym
jest przedsiebiorca, ale czyni to w miare potrzeby, to znaczy, o tyle, o ile wedle
jego swobodnej decyzji przemawia za tym ekonomika przedsicbiorstwa. Jest
rzecza zrozumiala, ze przedsigbiorca przy tworzeniu miejsc pracy Kkieruje

si¢ wlasnym interesem, a nie prawem indywidualnego cztowieka do pracy®.

Trzeba wiedzie¢, ze indywidualistyczna filozofia praw cztowieka rozwia-
zuje ten problem w ten sposob, iz najzwyklej neguje prawo do pracy. Mowi sig,
ze W gospodarce rynkowej nie ma podmiotu obowiazkdéw. Prawo do pracy jest
tu jedynie wytyczna prowadzenia przez panstwo polityki pelnego zatrudnienia.
W pogladach tych idzie si¢ dalej i1 twierdzi, ze prawo do pracy nie jest prawem,
gdyz nie mozna w razie jego naruszenia dochodzi¢ go przed sadem. Blad tego
rozumowania polega na tym, iz nie rozréznia si¢ podstawy tego prawa od jego
ochrony. Przeciez nie ustrdj wiasnosci (baza gospodarcza) ani proces sadowy
jest podstawa praw osoby ludzkiej, w tym takze prawa do pracy, lecz sama god-
nos¢ cztowieka. Jesli ustro) wiasnosci nie stwarza mozliwosci korzystania
z prawa do pracy, to nalezy dokona¢ jego reformy pod katem praw cztowieka
zwiazanych z jego praca. J. Majka podkresla zatem, ze wiasnos¢é winna stuzy¢.
Postulat ten zaklada gilcboka reforme¢ samego systemu wiasnosci,

a w konsekwencji i systemu gospodarczego®.

4. Praca zobowigzaniem wynikajacym z powolania

Powotanie Boze, czyniac cziowieka przez prace wspotpracownikiem
Stworcy w organizowaniu $wiata oraz pomocnikiem Chrystusa w dziele zbaw-

czym, posiada takze rys wezwania zobowiazujacego. Stawia przed oczami

8  Obowiazek ten spoczywa na wladzy spotecznej ze wzgledu na to, ze jest powotana w pierwszym

rzedzie do troszczenia si¢ 0 dobro wspdlne, ktére wymaga niewatpliwie, by wszyscy mogli praco-
waé. Nie moga jednak usuna¢ sie od tego obowiazku i ci, ktorzy posiadaja wtasny warsztat pracy.
Jest to wiec obowiazek ciazacy takze i na witasnosci”’- F. Adamski, Prawo do pracy. Personali-
styczny punkt widzenia, art. cyt., ss. 64-65.

8 Jan Pawet II, Encyklika ,,Laborem exercens”, dok. cyt., nr 14; por. J. Majka, Rozwazania o etyce
pracy, dz. cyt., s. 241; F. J. Mazurek, Integralno-personalistyczna koncepcja pracy ludzkiej
w ujeciu ks. prof. Jozefa Majki, art. cyt., s. 149.
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cztowieka potrzebe wiaczenia si¢ do dzieta przemiany $wiata. Cztowiek, jesli
tylko moze, powinien pracowaé. Praca jest bowiem powinnoscia moralna.
Jest obowiazkiem cztowieka®. Trzeba pamicta¢, ze dla J. Majki stowa Stwércy:
»abyscie zaludnili ziemig¢ i uczynili ja sobie poddana”(Rdz 1,28) wyrazaja nie

tylko przywilej, ale takze zawieraja w sobie nakaz.

Najczesciej obowiazek pracy bywa rozumiany jako ,,obiektywna koniecz-
nos¢”, gdyz praca dostarcza cztowiekowi srodkow utrzymania. Autor zauwaza,
ze Sw. Pawel wyraza t¢ prawde w sposob lapidarny: ,,Kto nie chce pracowac,
niech tez nie je”(2 Tes 3,10). Czy jednak, zastanawia si¢ J. Majka, z tego wyni-
ka, ze ci wszyscy, ktdrzy maja srodki utrzymania, nie sa obowiazani do pracy?
I odpowiada, ze wtedy obowiazek pracy ciazytby tylko na biedakach, a bogaci
byliby od niego wolni. Autor jest swiadom, ze taki wniosek nie wynika jednak
z tekstu Pawtowego. Odmawia on bowiem prawa do jedzenia wszystkim, ktorzy
nie chca pracowac, a nie tylko tym, ktérzy nie maja srodkow utrzymania. Nie

odmawia natomiast prawa do utrzymania tym, ktorzy pracowaé nie moga®®.

Praca, wedlug naszego Autora jest oczywiscie srodkiem, a zatem
i warunkiem utrzymania si¢ przy zyciu, ale zdobycie srodkow utrzymania nie
jest jedynym zrodtem obowiazku pracy. Sam zreszta sens nakazu Bozego jest
inny, to jest nakaz opanowania ziemi: ,,abyscie panowali nad rybami morskimi,
nad ptactwem powietrznym i nad wszystkimi zwierzetami petzajacymi po zie-
mi”(Rdz 1, 28). Podstawowym wigc uzasadnieniem obowiazku pracy jest podo-
bienstwo cztowieka do Boga, jego rozumnos¢ i wolnos¢. Cztowiek obdarzony
rozumem jest obowiazany do tego, zeby czynit z niego wiasciwy uzytek, by nie
marnowat tego daru, ktéry stanowi podstawe jego godnosci. Bog, ktory Sam

dziata nieustannie, ktory jest aktywnoscia, oczekuje i domaga si¢ aktywnosci

8 Obowiazek ten konstatuje Pismo Swigte. Chodzi tu 0 Mt 20,1-16; Ef 4,28; 1Tes 4,11; 2Tes 3,10-12.

8 J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 76; por. J. Pytel, Religijne i spofeczne aspekty pracy
w pismach Paw/owych, Studia Theologica Varsoviensia 20 (1982), v. 2, ss. 97-104.

99



i wspdldziatania od czlowieka® . Poprzez prace cztowiek staje sie w sposéb pet-
niejszy cztowiekiem i wspotpracownikiem Boga. Ta idea osobowego doskonale-
nia przypomina, ze osobowos¢, a nawet cziowieczenstwo, sa zadane. Cziowiek

realizuje je, wsp6tdziatajac z Boza taska i w relacjach z innymi ludzmi®.

Istnieje zatem kilka tytutdow uzasadniajacych obowiazek pracy. Zbierajac
je, nalezy na pierwszym miejscu stwierdzi¢, ze wedtug J. Majki praca jest po-
winnoscia moralna, poniewaz jest koniecznym srodkiem zaspokojenia podsta-
wowych, jednostkowych ispotecznych potrzeb cziowieka. Jest przy tym
koniecznym warunkiem jego rozwoju, w skali zaréwno osoby, jak i catego spo-
leczenstwa®. Autor stwierdza wprost, iz obowiazek pracy mozna uzasadni¢
przede wszystkim tym, ze ,praca jest naturalnym sposobem egzystencji czto-
wieka, ktory obdarzony rozumem i wolnoscia z natury rzeczy zmierza do reali-
zacji swoich celéw przez dziatanie doskonalace siebie i otoczenie”. Wyciaga on
z tego wniosek, a mianowicie: ,,brak dziatania, uchylanie si¢ od pracy bytoby

wiec jakims zaprzeczeniem wiasnej egzystenciji”®.

8 ). Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 77; por. J. Majka, Praca jako doskonalenie cziowie-
ka i swiata, Colloquium Salutis 16 (1984), s. 12; J.-Y. Calvez, Jakie miejsce nalezy sie pracy
W naszym zyciu?, Spoteczenstwo 6 (1996), nr 3 (23), ss. 511-515.

8 ). Majka, Polski swiat pracy. Wyzwanie dla Kosciofa, Ateneum Kaplanskie 82 (1990),
z. 2-3 (489-490), s. 170; por. Jan Pawet Il, Czfowiek ma prawo do pracy, L’Osservatore Romano
(wyd. pol.) 17 (1996), nr 6 (184), ss. 30-32.

8 podobnie twierdzi S. Olejnik — por. S. Olejnik, Teologia moralna zycia spofecznego, dz. cyt., s. 437.

%], Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 143. Cz. Strzeszewski teze naszego Autora niejako
rozwija i uzasadnia w sposob nastepujacy: ,,Skoro praca jest najdoskonalszym srodkiem dazenia do
Boga, a dazenie do Boga jest celem zycia ludzkiego, staje sie praca obowiazkiem, obowiazkiem
naturalnym, gdyz wynikajacym z natury ludzkiej, stworzonej na wzér i podobienstwo Boze”. Autor
ten w dalszej kolejnosci, powolujac si¢ na nauczanie $w. Tomasza, pisze: ,,Dziatanie, praca jest najgte-
biej naturalna czynnoscia cztowieka, jest czynnoscia najglebiej zwiazana zjego istota, warunkiem
i przejawem jego istnienia. Dziatanie jest bowiem, wedtug $w. Tomasza, warunkiem substancjalnosci by-
tu, najwyzsza doskonatoscia, pierwszym przejawem osobowosci ludzkiej. Praca, dziatanie ludzkie jest
przeto obowiazkiem cztowieka jako bytu, bytu ztozonego z materii i formy, jako bytu substancjalnego, ja-
ko osoby moralnej. Ale Bog, predysponujac cztowieka do pewnego rodzaju dziatalnosci, wyposazyt go
we wiasciwosci, ktére umozliwiaja mu jej dokonywanie: podobnie jak dat skrzydta ptakom do latania, dat
cztowiekowi rozum praktyczny, umozliwiajacy mu intelektualne opanowanie przedmiotu pracy,
i wyposazyt go w zrgcznos¢ rak, umozliwiajaca jego opanowanie fizyczne. Przez udzielenie tych
daréw BoOg okreslit blizej obowiazek dziatalnosci ludzkiej, ktérym jest praca skierowana ku
przedmiotom $wiata materialnego, a przez fakt udzielenia jej wszystkim ludziom rozciagnat ten
obowiazek na nich wszystkich”— Cz. Strzeszewski, Tworczos¢ pracy ludzkiej w nauce sw. Tomasza
z Akwinu, ,,Roczniki Filozoficzne”(1962), t. 1, z. 2, ss. 64—65.
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Praca jest zatem czynnoscia szczeg6lna, gdyz do jej wykonania zdolny
jest tylko cztowiek bedacy istota wolna, obdarzona wolng wola.
W przeciwienstwie do zwierzat, ktore zdeterminowane swym instynktem musza
zdobywa¢ pozywienie dla siebie idla swego potomstwa. Cztowiek natomiast
moze pracowac i moze nie pracowac. Jego wiasna natura i natura stworzenia
sktania go do pracy, ale nie zmusza. Zakres wigc wykonywania nakazu prawa
naturalnego zalezy od niego samego. W tym przejawia si¢ wolnos¢ jego woli,
dlatego praca ma charakter moralny. Spetniajac obowiazek wykonywania pracy,

cztowiek moze rozwija¢ cnoty, nie spetniajac go — grzeszy®".

Praca jest ponadto naturalnym srodkiem zaspokojenia potrzeb material-
nych, ,,nie pracujac wicc, musielibysmy korzysta¢ z pracy innych, sami nic
w zamian nie dajac, co bytoby niesprawiedliwoscia”®. Podobnie rzecz si¢ ma
w przypadku spotecznego obowiazku pracy, ktory wynika stad, ze ,,przychodzac
na $wiat, zasiadamy niejako do petnego stotu, przygotowanego nam przez in-
nych, przez cate poprzednie pokolenie. Powinnismy wigc to dzieto, z ktdrego
sami skorzystalismy, wzbogaci¢ i rozwina¢”®. Wymiar spoteczny obowiazku
pracy wynika z tego, ze jest ona koniecznym warunkiem utrzymania i rozwoju
zycia catego spoteczenstwa. Ono bowiem moze zy¢ tylko praca swych czion-
kow. Praca jest zrodtem jego rozwoju. Jest istotnym warunkiem i podwaling po-
stepu kultury icywilizacji, pomysinosci i dobrobytu gospodarczego, tego,
co krotko nazywa sie dobrem wspolnym. To dobro zas ze swej strony umozliwia
zycie i rozwdj osobowy poszczegolnych jednostek. Skoro zatem jednostka ko-

rzysta z dobra catej spotecznosci, z wynikow jej trudu i pracy dla swego zycia

% Tenze, Katolicka nauka spofeczna, dz. cyt., s. 580.

%  Dotyczy to zreszta nie tylko potrzeb materialnych, ale i kulturalnych, z tym, ze w przypadku tych
ostatnich samo nawet korzystanie z dobr i osiagni¢¢ kultury bytoby bez naszego wspétdziatania
niemozliwe. Nie mozemy bowiem w petni korzysta¢ z débr kulturowych, jezeli ich sami w jakims
stopniu nie wspéttworzymy, a w kazdym razie musimy je jakos w sobie przetwarzaé¢, azeby mogty
stac sie w petni naszym wspotdziataniem”- J. Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 143.

% Tamze.
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i rozwoju, nie powinna tez uchyla¢ sie od wkladu wiasnej pracy do ogolnego

skarbca pracy i dobr, ktdre ta spotecznosé wytwarza™.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze Autor wyprowadza obowiazek pracy
z integralnie rozumianej godnosci osoby ludzkiej iz celu pracy. Sam bowiem
pisze, iz ,,obowiazek pracy wynika tu z jednej strony z samej godnosci osobowej
cztowieka, z drugiej natomiast z celu, ktdry winien by¢ osiagany przez prace”®.
Skoro jest tu mowa o ,integralnie rozumianej godnosci osoby ludzkiej, to trzeba
zauwazyc¢ ito, ze obowiazek pracy wynika takze z godnosci nadprzyrodzonej,
ktorej podstawa jest Odkupienie. Cztowiek bowiem ma obowiazek bra¢ udziat
w tymze dziele Odkupienia przez trud, jaki wiaze si¢ z praca ludzka. Obowiazek

pracy jest zatem tez nakazem prawa Bozego®.

Charakterystyczne dla nauczania J. Majki jest to, ze obowiazek pracy
wywodzi on nie tylko z prawa naturalnego, ale takze z pozytywnego prawa Bo-
zego. W swietle bowiem objawienia, pisze on, ze ,,praca jest srodkiem zbawie-
nia, jest czynem zastugujacym na zycie wieczne, lenistwo natomiast jest

zrodtem wszelkiego zta”.

W zwiazku z obowiazkiem pracy rozwaza on problem pracy przymuso-
wej. Chodzi bowiem nie tylko o prace niewolnicza w $cistym tego stowa zna-

czeniu, ale takze o przymus pracy stosowany do niedawna przez kolonizatorow

%S, Olejnik, Teologia moralna zycia spofecznego, dz. cyt., s. 437; por. J. Majka, Koncepcja dobra
wspolnego w fowistycznej filozofii spofecznej, Roczniki Filozoficzne (1969), z. 2, ss. 37-48; Ten-
ze, Solidarnos¢ i wspéZodpowiedzialnosé, Ateneum Kaptanskie 74. 62 (1970), ss. 232-248.

% Tamze, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 77. Zwolennicy liberalizmu nie uznaja prawa do pracy
za prawo podmiotowe, poniewaz jego realizacji nie mozna dochodzi¢ przed sadem. U podstaw bo-
wiem lezy liberalna koncepcja panstwa i zycia gospodarczego. Wedtug nich tylko prawa wolno-
sciowe moga by¢ zawarte w konstytucji, zas spoteczne — w ustawodawstwie zwyczajnym. Ustroj
wolnorynkowy charakteryzuje si¢ tym, ze panstwo nie dysponuje przedmiotem roszczen ze strony
obywateli. Moze jednak prowadzi¢ polityke pelnego zatrudnienia oraz — jak to si¢ dzieje w catej
Unii Europejskiej, i nie tylko — wspiera¢ bezrobotnych spoteczna pomoca. — W. Terpitowski, Pro-
blematyka pracy, dz. cyt., s. 146; por. F. J. Mazurek, Prawa ludzi pracy w encyklice ,,Laborem
exercens”, w: Jan Pawet Il, ,,Laborem exercens”. Tekst i komentarze, red. J. Gatkowski, Lublin
1986, ss. 167-185.

% W Pismie Swictym potepiono lenistwo przede wszystkim ze wzgledu na upadek moralnosci, kt6-
re ono powoduje.
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w stosunku do ludnosci terytoriéw zaleznych® oraz przymus pracy, jaki istnieje

do dzis w niektorych krajach w obozach pracy przymusowe;j*.

Praca przymusowa, w mysl nauczania Wroctawskiego Teologa, jest zja-
wiskiem uwtaczajacym godnosci cztowieka i sprzecznym z sama definicja pra-
cy, ktora zaktada, ze ,praca jest wolnym dziataniem cztowieka zdazajacego
do tworzenia dobra uzytecznego dla siebie i drugich”. Zrozumialym zatem staje
si¢ jego postulat, aby ,,dazy¢ wszelkimi sposobami do tego, azeby wyelimino-
wac wszelkie przejawy przymusu pracy i doprowadzi¢ do tego, by praca byta

w kazdym wypadku wolnym zobowiazaniem cztowieka”®°.

Pyta on takze,
czy praca moze by¢ wolna tylko pozornie, i odpowiada, ze w warunkach grozby
bezrobocia proletariusz w ustroju kapitalistycznym jest zmuszony przyja¢ kazda
prace w najtrudniejszych nawet warunkach, azeby moc sie utrzymac przy zyciu.
W tej sytuacji jest rzecza zrozumiata, ze niektorzy ludzie prace moga traktowaé
jako tzw. zto konieczne i ,nienawidza swojej pracy, traktuja ja jak katorge,

nie potrafia zidentyfikowa¢ si¢ z jej tworczymi wartosciami”*®.

Ks. J. Majka, jako baczny obserwator zycia spotecznego, zagadnienie
to odnosi do aktualnego i dzi§ problemu emigracji zarobkowej, gdzie nie tylko
stosunki w samym zakladzie pracy, ale takze stosunki spoteczne sa dla emigran-
ta niestychanie trudne, prawie nieznosne. A zatem praca moze by¢ zobowiaza-
niem i wyborem, moze przyczynia¢ si¢ do rozwoju i doskonalenia cztowieka,
ale nie zawsze tak by¢ musi. Kiedy wigc jest mowa o obowiazku pracy, to,
przypomina J. Majka, obowiazek ten jest ,wielorako uwarunkowany”. Z drugiej

za$ strony zastanawia si¢ on nad tym, jak daleko si¢ga obowiazek pracy? Przy-

% Por. A. Szafulski, Francisco de Vitoria prekursor podstawowych praw cz/owieka i wspélnoty mie-
dzynarodowej, Wroctaw 2008, s. 43.

% Obozy pracy przymusowej najczesciej przeznaczone sa dla wigzniow politycznych, skazanych prak-
tycznie na eksterminacjg.

% Zdaje on sobie sprawe z tego, ze ,sprawa jest, oczywiscie, trudna i wymaga nie tylko wysitkéw
o0 charakterze prawno-politycznym, ale takze, a moze nawet przede wszystkim, wychowawczym”—
J. Mjka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 144,

100 Tamze; por. A. Stanowski, Praca a rozw6j czfowieka, W drodze 5 (1977), nr 7 (47), ss. 28-38.
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wotlujac nauczanie $w. Augustyna, pisze, ze ,,do pracy Sa obowiazani nie tylko
ci, ktérzy nie maja srodkow do zycia, ale wszyscy, takze bogacze”. Jest on tez
zdania, ze ,praca umystowa nie zwalnia nas od obowiazku pracy fizycznej”*™*.
Stad tez konkluduje, ze obowiazek pracy przekracza granice ludzkich, osobi-
stych potrzeb gospodarczych i jest regulowany nakazem ludzkiego wszech-
stronnego rozwoju, potrzebami spotecznymi oraz naturalnym dazeniem
cztowieka do przejawienia wiasnej tworczosci, jak rowniez potrzeba radosci

tworzenial®.

Ksiadz Profesor, piszac o tym, ze cztowiek jest obowiazany do aktywno-
sci, dopowiada, iz chodzi tu o takg aktywnosc¢, na jaka pozwalaja cztowiekowi
jego mozliwosci fizyczne i psychiczne oraz jego zdolnosci i upodobania.
Te ostatnie winien on rozwija¢, zgodnie zewangeliczna przypowiescia
o talentach (Mt 25,14-30). Obowiazek pracy dotyczy bowiem nie tylko faktu
jej wykonywania, ale takze jej jakosci. Autor ma tu na mysli takze postawe przy
pracy. Jest dla niego rzecza zrozumiata, ze skoro praca jest wspotdziataniem
cztowieka z Bogiem i bliznimi i ma na celu udoskonalenie cztowieka i $§wiata
oraz budowanie aktywnej wspolnoty i wspoétdziatania z bliznimi, powinna by¢
traktowana jako swojego rodzaju misja, jako postannictwo cztowieka w swiecie.
Stad tez Autor jest zdania, ze chrzescijanin powinien rozumie¢ to postannictwo
w sposob szczegdlny, taczac je z apostolstwem chrzescijanskim przez prace™.

191 Autor odwotuje sie tu do nastepujacych stow $w. Augustyna: ,,Operari came et non operari spiritu,
quamvis bonum videatur, utiie non est, operari autem spiritu et non operari came pigrorum est.
Sermo 37, 5, 67— J. Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 146.

192 Tamze. ,,Rados¢ twérczosci wiaze sie z charakterem pracy ludzkiej jako wzorem i podobiefistwem
dziatalnosci, twoérczosci Bozej. Jej najwyzszym doznaniem jest rados¢ artysty ze stworzonego dzie-
fa, rado$¢ rodzicéw z narodzenia irozwoju dziecka, wduzej mierze ich dziela. Rados¢
z wytadowania energii ludzkiej najtatwiej zaobserwowac przy zabawie dzieci, ktdre nie znaja cie-
zaru pracy. Te kategorie radosci mozna réwniez zaobserwowac w pracy mtodych, zdrowych robot-
nikow fizycznych, zwtaszcza w pierwszych jej godzinach, w pracy uczonego, ktora zawiera
radosne chwile poczucia petnej sprawnosci umystowej, méwcy odczuwajacego, ze panuje nad za-
interesowaniem stuchaczy, a tym bardziej gdy porywa ich swa wymowsa’— Cz. Strzeszewski, Kato-
licka nauka spofeczna, dz. cyt., s. 581.

103 3. Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 146. Trzeba podkresli¢, ze mysl Autora
0 ,,apostolstwie pracy”jest rozwinieta w teologii chrzescijanskiej. Przyktadem jest: Cz. Bartnik,
Teologia pracy ludzkiej, dz. cyt., ss. 138-139.
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Cecha charakterystyczna nauczania J. Majki o pracy jako zobowiazaniu
jest to, ze zwraca on uwage nie tylko na osobe ja wykonujaca, ale takze w tym
kontekscie przypomina o obowiazkach organizatoréw pracy i odpowiedzialnych
za jej organizacyjny przebieg. Autor bowiem, piszacC 0 pracy, zawsze ma na my-
§li dziatanie rozumne i celowe, oszczedne, a zarazem skuteczne. Te za$ wymogi
domagaja si¢ z jednej strony odpowiedniej organizacji pracy, a z drugiej — hu-
manizacji stosunkow pracy. Uwaza on, ze skoro mamy caty swiat czynic¢ bar-
dziej ludzkim, to musi si¢ to rozpocza¢ od celowych dziatan samych ludzi, czyli
od pracy. Pisze on: ,Swiat musi si¢ sta¢ coraz bardziej ludzkim, azeby mégt
petniej ujawnié si¢ w nim obraz Boga, azeby madgt zbliza¢ cztowieka do Stwor-

cy. Takie jest zadanie pracy ludzkiej jako obowiazku kazdego z nas”'*.

104 3. Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 147.
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RozdziaZ czwarty

Ogolne i szczegolowe zobowiazania
wynikajace z uprawnienia cztlowieka do pracy

Personalistyczny wymiar pracy wyraza si¢ nie tylko w tym, ze osoba jest
podmiotem pracy i ze przez to partycypuje ona niejako w godnosci osobowej
cztowieka, ale przede wszystkim w tym, ze osoba realizuje si¢ przez prace.
W niej bowiem nie tylko przejawia si¢ ludzka osobowosé, ale przez nia si¢ ona
dopetnia i doskonali. Cztowiek urzeczywistnia si¢ zatem przez prace. Przez nig
.bardziej staje sie cztowiekiem”!. Pociaga to za soba dalekie konsekwencje, nie
tylko gdy idzie o obowiazek pracy, o sposoby jej wykonywania i organizaciji,

0 cala cywilizacje pracy, ale takze o uprawnienie do pracy.

Potrzeba pracy jest dla cztowieka o wiele wczesniejsza anizeli potrzeby
materialne, ktore sa zaspokajane za pomoca jej owocow. Wynika ona z samej
rozumnej natury cztowieka oraz refleksji $wiata stworzonego przez Boga,
z potrzeby otwarcia si¢ na otaczajace go wartosci oraz na innych ludzi,
w ktérych réwniez te wartosci odkrywamy. Cztowiek bowiem jako istota ro-
zumna z natury rzeczy jest zdolny do odkrywania tadu w swiecie i do jego two-
rzenia. Nakaz Bozy: ,,czyncie sobie ziemi¢ poddana”oznacza, ze powinnismy
czyni¢ uzytek ze swojego rozumu w stosunku do $wiata, ze naszym obowiaz-
kiem jest tworzenie w swiecie tadu, czynienie swiata bardziej ludzkim. Jest to
wyprowadzenie praktycznych konsekwencji z naszego podobienstwa do Boga,

uczestniczenie w Jego Opatrznosci.

Zanim jednak cztowiek przez prace zdobywa srodki do zaspokojenia ma-

terialnych 1 duchowych potrzeb wiasnych iinnych ludzi, potrzebuje jej jako

! Jan Pawet II, Encyklika ,,Laborem exercens”, Wroctaw 1983, nr 9; por. J. Majka, Duchowosé pracy
— praca jako srodek doskonalenia czfowieka w nauce Jana Pawfa |1, w: Kultura zycia wewnetrzne-
go, red. J. Krucina, Wroctaw 1983, s. 162.



srodka swej samorealizacji. Nie znaczy to, ze praca nie przedstawia wartosci
ekonomicznej, ale jest to dla J. Majki zagadnienie wtorne, podporzadkowane
owemu podstawowemu imperatywowi pracy, ktoremu i sam jej system oraz or-
ganizacja winny by¢ réwniez podporzadkowane. W tym bowiem upatruje nasz
Autor priorytet pracy w stosunku do wiasnosci, a takze w stosunku do impera-
tywow technicznych, organizacyjnych iekonomicznych. To stanowi roéwniez
podstawe powszechnego prawa do pracy. Stad tez warto pochyli¢ si¢ zardwno
nad ogoélnymi, jak iszczegbtowymi zobowiazaniami  wynikajacymi

Z uprawnienia do pracy.

1. Ogdlne zobowigzania wynikajace z prawa do pracy

Formuta ,,prawo do pracy”wymieniana jest nie bez stusznosci wsréd pod-
stawowych praw osoby ludzkiej. Znajduje si¢ ona rowniez w Powszechnej De-
klaracji Praw Cztowieka®. Uprawnienie to najbardziej zagrozone jest w okresach
bezrobocia. Dla J. Majki nie oznacza to, ze wszedzie tam, gdzie nie wystepuje
zjawisko bezrobocia w swej klasycznej formie, prawo do pracy jest w petni re-
alizowane, ani tez ze dostarczenie pracownikowi warsztatu pracy, jego zatrud-
nienie, w petni rozwiazuje ten problem lub tez jest jedyna forma rozwiazania
tego zagadnienia®. Trzeba bowiem wiedzie¢, ze gdy J. Majka powoluje sig
na prawo do pracy, ma na mysli przede wszystkim problem petnego zatrudnie-
nia oraz prawo do inicjatywy gospodarczej. Jesli zatem chodzi o petne zatrud-
nienie, to stwierdza on, ze zagadnienie to nie rozwiazuje jeszcze calego
problemu prawa do pracy w jego petnej, humanistycznej interpretacji. Ostatnie

2 Chodzi tu o art. 23, pkt 1.
% J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, Wroctaw 1986, s. 156.

* ,Nawet powierzchowna obserwacja $wiata prowadzi do wniosku, ze bezrobocie jest jednym
z najbardziej powszechnych problemoéw naszych czaséw. Jest to zjawisko przekraczajace podziaty
na bogata P6tnoc i biedne Potudnie, a nawet dawny podziat na wolnorynkowa gospodarke Zachodu
i kolektywny system Wschodu. Jest ono dzisiaj zjawiskiem obecnym we wszystkich czesciach
Swiata. Obejmuje ono w Europie dziesiatki, a w $wiecie setki milionéw ludzi, stanowiac réwniez
nieustanne zagrozenie dla tych, ktérzy badz pracuja, badz przygotowuja sie do podjecia pracy. Wy-
twarza to atmosfere niepewnosci jutra, zakidcajac harmonijny i pokojowy rozwdj cziowieka
i spoteczenstwa”— Konferencja Episkopatu Polski, List spofeczny. W trosce o nowg kulture zycia
i pracy, Roczniki Naukowe Caritas 6 (2002), s. 9.
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bowiem pottora wieku walki z bezrobociem $wiadczy nie tylko o malej skutecz-
nosci wigkszosci metod tej walki, ale takze o tym, jak bardzo z praca lub jej
brakiem zwiazane sa ludzkie losy i w jakim stopniu w czastkowych, prowizo-
rycznych rozwiazaniach tego problemu losy te, a nawet sama podmiotowos¢
cztowieka, nie byty w ogéle brane pod uwage”.

Trzeba pamigtac, ze dla J. Majki ,,gospodarstwo spoteczne”jest syste-
mem catosciowym, w ktérym pewne zjawiska si¢ kompensuja. Dlatego nie
zawsze mechanizacja lub nawet automatyzacja musi 0znacza¢ ograniczenie zatrud-
nienia w skali ogdlnospotecznej, ale kompensacja ta nie nastepuje automatycznie
I natychmiastowo, wymaga co najmniej przekwalifikowania lub przesunigcia
do innych zaktadéw, znajdujacych sie czesto w innych miastach, wielkich nieraz
grup pracownikdéw, co wywotuje powazne trudnosci. Ponadto w okresach wahan
koniunkturalnych bezwzgledna liczba zatrudnionych spada, nie méwiac juz o tym,
ze istnieje wwielu krajach bezrobocie state, zwane strukturalnym. Wszystko to
sprawia, ze w ustroju Kkapitalistycznym bywaja takie okresy, w ktorych prawo do
pracy wielkich rzesz robotnikdw nie jest realizowane, a w wielu krajach bezrobocie
jawne lub ukryte jest zjawiskiem statym®. Zagadnienie to jest tym bardziej wazne, ze
ma miejsce w spoteczenstwach, ktore sa spotecznosciami pracy, zbudowanymi na
etyce pracy i podziale rol zawodowych. Tymczasem zaczynaja by¢ ,,sterowane wizja

i coraz w sposob oczywisty realniejsza perspektywa $wiata bez pracy””.

Kraje socjalistyczne podejmowaty si¢ zatrudnienia wszystkich swych

obywateli w oparciu o nacjonalizacje gtéwnych gatezi gospodarki narodowej®

® Autor nasz ma tu na mysli takie zwtaszcza préby likwidacji bezrobocia, jak organizowanie robot
publicznych przy minimalnym nakladzie kapitatowym, popieranie emigracji itym podobne. —
J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., ss. 158-159.

® Tenze, Etyka zycia gospodarczego, Wroctaw 1982, s. 149.

" T. Kaminski, Bezrobocie jako rzeczywistosé przezywana. Bezrobotni — bezuzyteczni — zmarginalizo-
wani, Roczniki Naukowe Caritas 6 (2002), s. 98.

»Koncepcje ekonomistow bloku socjalistycznego, ktadace nacisk na rozwoj przemystu ciezkiego,
pozostawiajac na uboczu przemyst lekki i sektor rolnictwa, skazaty te kraje na koniecznos¢ niekon-
Czacego sie importu artykutéw zywnosciowych i odczuwanie brakéw w zakresie dobr konsump-
cyjnych”=F. J. Mazurek, Prawo do pracy w encyklice, w: Jan Pawet I, ,,Laborem exercens™. Tekst
i komentarz, red. J. Krucina, Wroctaw 1983, s. 220.
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i zaprowadzenie planowania gospodarczego®. W systemie gospodarki socjali-
stycznej panstwo jest bowiem jedynym czynnikiem kierujacym catoscia zycia
gospodarczego. Dla realizacji planéw gospodarczych ma do swej dyspozycji
wszystkie srodki produkcji, bedac rownoczesnie gtdwnym i jedynym Kierowni-
kiem catosci zycia gospodarczego i spotecznego’®. Plan zatrudnienia byt zatem
jednym z elementéw ogdlnego planu gospodarczego, a petne zatrudnienie jed-
nym z gtéwnych zatozen tego planu. Realizacja pelnego zatrudnienia zalezata tu
jedynie od tego, czy plany gospodarcze zostaty opracowane poprawnie i czy by-
ly w pemni realizowane®'. Ekonomisci socjalistyczni byli bowiem zdania, ze je-
dynym sposobem likwidacji bezrobocia jest uspotecznienie srodkéw produkcji
i zaprowadzenie gospodarki planowej'. Jest rzecza zrozumiata, ze przy tak ro-
zumianej gospodarce zachodzi niebezpieczenstwo tak zwanego pozornego za-
trudnienia. Chodzi tu o0 mozliwos¢ przyjecia do pracy wigkszej liczby ludzi,
anizeli wymagataby tego racjonalna organizacja pracy. Stad, na przykiad,
w Polsce zachodzita potrzeba kilkakrotnej kompresji etatow, zwiaszcza

gdy idzie o personel administracyjny i biurowy™.

Natomiast zasada nieingerencji panstwa w sprawy gospodarcze, zauwaza

J. Majka, teoretycznie zwalniata panstwa kapitalistyczne od odpowiedzialnosci

¥ Zobowiazywata do tego Konstytucja PRL, art. 58, ust. 1 i2; por. J. Majka, Praca a wfasnos¢
w ,,Laborem exercens”, ,,Chrzescijanin w Swiecie”15 (1983), nr 3 (114), s. 12-20; K. Secomski,
Planowanie gospodarki narodowej, w: Mafy sfownik ekonomiczny, red. J. Drewnowski, Warsza-
wa 1958, ss. 493-496.

10°F Adamski, Prawo do pracy. Personalistyczny punkt widzenia, ,,Communio”4 (1984), nr 2 (20),
S. 72.

1. Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 150; por. J. Pajestka, Plany gospodarcze, w: Maty
stownik ekonomiczny, dz. cyt., ss. 504-506.

12, Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 159. Autor nasz zauwaza, ze droga do likwidacji
bezrobocia winno by¢ umiejetne kierowanie gospodarka, co nie musi oznacza¢ upanstwowienia
srodkéw produkcji. Kierownictwo to jednak nie moze ograniczaé si¢ do interwencji o charakterze
tylko administracyjnym, a nawet tylko ekonomicznym w skali jednego kraju, czy tym bardziej jed-
nego tylko przedsiebiorstwa. Chodzi o przebudowe catej kultury zycia gospodarczego, a zatem
0 dziatalnos¢ zaréwno czysto ekonomiczna, jak i kulturowa oraz wychowawcza. Ma on na mysli
takze rekonstrukcje systemu wartosci oraz przebudowe tego, co nazywa si¢ niekiedy stylem zycia,
oraz zmiane tego, co sie nazywa jakoscia zycia. — Tamze, ss. 159-160.

13 ). Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 150.
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za realizacje¢ petnego zatrudnienia, ale bezrobocie, zwtaszcza w okresach powta-
rzajacych si¢ mniej wiecej co 11 lat kryzysow gospodarczych w XIX wieku,
a przede wszystkim w czasie wielkiego kryzysu lat trzydziestych XX wieku,
przybrato charakter masowy i zacze¢to zagraza¢ samym podstawom porzadku
spotecznego'®. J. Majka pisze, ze prébowano wowczas szeregu srodkow,
czy raczej potsrodkow, majacych na celu ztagodzenie wynikajacych na tym tle

konfliktéw spotecznych.

Jednym z takich potsrodkow sa zapomogi dla bezrobotnych, ktére moga
jedynie zapewni¢ robotnikowi utrzymanie si¢ przy zyciu, ale nie sa rozwiaza-
niem problemu. Nasz Autor wtym miejscu zauwaza, ze robotnik ma prawo
do pracowania i nie tylko utrzymania si¢ ze swej pracy, ale osiagania wszystkich
korzysci, jakie z pracy ptyna. Chce on stac si¢ petnowartosciowa i pelnoprawna

jednostka spoteczna, czego zapomoga dla bezrobotnych mu nie zapewnia™.

Innym sposobem rozwiagzania problemu, stosowanym do dzi$
w niektérych panstwach, jest emigracja zarobkowa, stata lub sezonowa®®. Jest to
zjawisko dos¢ powszechne nie tylko w XIX wieku, Kiedy to miliony ludzi emi-
growaty za ocean do Standw Zjednoczonych i innych krajow Ameryki, ale takze
w okresie migdzywojennym i po drugiej wojnie §wiatowej. J. Majka dostrzega,
ze terenem imigracji sa kraje Europy Srodkowej i Zachodniej, gdzie robotnicy-
emigranci z Wtoch, Turcji, Algierii, Portugalii i innych krajow pracuja jako tak
zwani gastarbeiterzy i sa traktowani jak ludzie drugiej kategorii. Zjawisko to
stwarza caty szereg trudnych probleméw spotecznych i religijno-moralnych.
Choc¢ sa to ludzie, ktorzy wyjezdzaja ,,dobrowolnie”ze swych krajow, to niewat-

pliwie jest to dla nich krzywda spoteczna, gdyz musza opusci¢ kraj, rozdzieli¢

“ Duze ilosci sity roboczej pochioneta wojna trzydziestoletnia. Sytuacja zaczeta sig pogarszaé
w nastepnym pokojowym okresie, gdy nastepujacy proces uprzemystowienia i umiastowienia zry-
wa z manufaktura i systemem nakladczym, wyrzucajac tym samym na bruk nowe masy hiepo-
trzebnych rak robotniczych. Liczba bezrobotnych zaczyna w tym czasie wzrasta¢ w niestychanym
wprost tempie. — F. Adamski, Prawo do pracy. Personalistyczny punkt widzenia, art. cyt., s. 67.

15, Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 150.
1% por, E. Szturm de Sztrem, Migracje ludnosci, w: Ma/y sfownik ekonomiczny, dz. cyt., ss. 399-401.
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si¢ z rodzinag i pracowac¢ w niesprzyjajacych warunkach obcosci i prowizorium
spotecznego, a wieC w sytuacji wyobcowania kulturowego i wykorzenienia spo-

tecznego.

W emigracji statej J. Majka upatruje zjawisko z ekonomicznego punktu
widzenia wysoce niekorzystne dla kraju, z ktérego emigranci wyjezdzaja. Uza-
sadnia to tym, ze kraj ten traci na zawsze ludzi zdrowych i zazwyczaj najbar-
dziej przedsicbiorczych, ktorzy w sprzyjajacych warunkach mogliby si¢
przyczyni¢ do wzrostu materialnego kraju macierzystego. Jezeli zas chodzi
0 emigracje sezonowa, to uwaza on, iz moze ona przynosi¢ Krajowi macierzy-
stemu pewne korzysci, poniewaz emigranci wracaja z pewnym zarobkiem,
a takze umiejetnosciami i doswiadczeniem, ale jest bardziej uciazliwa dla sa-
mych emigrantow, ktorzy sa w dodatku optacani stosunkowo nisko i wykonuja

najnizsze i najciezsze prace'’.

Trzecim sposobem ztagodzenia bezrobocia byty roboty publiczne, finan-
sowane z funduszéw panstwowych lub spotecznych. W Polsce w okresie mig-
dzywojennym byly to przewaznie roboty ziemno-wodne® wykonywane
za pomoca najprostszych narzedzi, by jak najbardziej zmniejszy¢ naktady kapi-
tatowe i jak najwigksza cze¢s¢ funduszOw przeznaczy¢ na ptace robocze, a zatem
jak najbardziej zwickszy¢ zatrudnienie. Roboty miaty zreszta najczesciej sezo-
nowy charakter. Rozwiazanie to nie mogto zadowoli¢ pracownikow, ktorzy nie
byli zatrudniani zgodnie ze swoimi kwalifikacjami, nie mieli szacunku dla pracy
wykonywanej w sposéb prymitywny i bywali zatrudniani najczesciej z dala od

swoich rodzin®.

7). Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt, s. 151; por. Jan Pawet I,
Przemdwienie — w UNESCO (2 czerwca 1980 r.), w: Dokumenty nauki spofecznej Kosciofa,
red. M. Radwan, L. Dyczewski, A. Stanowski, Rzym-Lublin 1987, nr 3-4; Tenze, Encyklika ,,La-
borem exercens”, dok. cyt., nr 23.

'8 Autor ma tu na mysli regulacje rzek, melioracje rolne, budowy drég itp.
19, Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 151.
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Dla J. Majki nie ulega watpliwosci, ze utrzymanie stanu petnego zatrud-
nienia wymaga statego czuwania ze strony panstwa i stalej jego gotowosci
do interwencji w sprawy gospodarcze ize wiasnie zjawisko bezrobocia jest
dla kierujacych gospodarka jednym z sygnatdw ostrzegawczych. Panstwo
z natury rzeczy jest wiec i musi by¢ tym podmiotem, ktéry jest odpowiedzialny
za realizacje prawa wszystkich obywateli do zatrudnienia. Jezeli za$ panstwo
ma wypetni¢ ten obowiazek, musi podja¢ funkcje kierowania gospodarka naro-
dowa i uznaé¢ petne zatrudnienie za jeden z nienaruszalnych kanonow polityki
gospodarczej. Sprawa nie jest, oczywiscie, tatwa i blizszej analizy wymaga sa-

mo zjawisko bezrobocia i jego przyczyny.

J. Majka rozréznia trzy rodzaje bezrobocia: strukturalne, koniunkturalne
i sezonowe®. Kazde z nich ma inne przyczyny i w inny sposéb nalezy mu zapo-
biega¢. Pierwsze z nich wynika z wadliwej struktury gospodarki narodowej,
z dysproporcji, jakie w niej powstaty, polegajacych najczesciej na niedorozwoju
przemystu w stosunku do rolnictwa, na btednej strukturze samego rolnictwa
itp?*.

Z kolei zas bezrobocie koniunkturalne powstaje w okresach recesji go-
spodarczej i wymaga skomplikowanych zabiegéw interwencyjnych ze strony
panstwa. Wroctawski Profesor zauwaza, ze od czasu, kiedy J. M. Keynes®
(1936) podwazyt niektdre dogmaty ekonomii liberalnej i opracowat elementarne
zasady interwencji gospodarczej panstwa (przede wszystkim poprzez kreacje

pieniadza)®, opracowano szereg skutecznych metod interwencji, stosowanych

20 A Rajkiewicz, Bezrobocie, w: Mafy sfownik ekonomiczny, dz. cyt., ss. 68-73.

21 ). Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 152. Warto podkresli¢, ze J. Majka juz u poczatku
lat osiemdziesiatych ubiegtego wieku postulowat to, co nastapito, a raczej co nastepuje w wieku
obecnym. Swiadcza o tym jego stowa: ,, Warunkiem wiec przeciwdziatania temu typowi bezrobocia
jest przebudowa calego systemu gospodarczego, co wymaga, oczywiscie, dtugotrwatych
i zespolonych wysitkow podejmowanych we wszystkich sektorach gospodarczych”- Tamze,
ss. 152-153.

22 Jest to angielski ekonomista, twérca teorii interwencjonizmu panstwowego w dziedzinie ekonomii
i finanséw panstwowych.

2 Por. J. M. Keynes, Og6lna teoria zatrudnienia, procentow i pienigdza, Warszawa 1956.
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na ogot z powodzeniem takze przez panstwa zachodnie, ktére wchodza coraz
szerzej na droge tak zwanej gospodarki kierowanej. Panstwa te prowadza stata
analize sytuacji gospodarczej i stosuja szereg srodkéw interwencyjnych?*, azeby
zapobiec zahamowaniu wzrostu gospodarczego i trudnosciom. J. Majka zauwa-
za takze, ze niektorzy ekonomisci socjalistyczni sa zdania, ze takie manipulacje
gospodarcze sa w kapitalizmie mozliwe jedynie w sytuacji polityki wojennej,
lub zimnowojennej, i ze odprezenie polityczne i odstapienie od polityki zimnej
wojny musiatoby gospodarke tych krajow doprowadzi¢ do zatamania kryzyso-
wego. J. Majka zwraca jednak uwage na to, ze wiele z tych krajow, obok pro-
gramOw zbrojeniowych, realizuje szereg innych programéw, ktore maja
podobne skutki gospodarcze. Oznacza to, rzecz jasna, ze w krajach tych dokonu-
Ja si¢ gtebokie przemiany, gdy idzie o sama koncepcje panstwa i realizacj¢ jego
celdw, ze jest to jakies sterowanie w kierunku socjalizacji. Jest to jednak odreb-

ne zagadnienie, ktére wymagatoby osobnej analizy.

Panstwa socjalistyczne ida znacznie dalej, zobowiazujac si¢ do petnego
zatrudnienia wszystkich obywateli zdolnych do pracy, a nawet stawiajac zasade,
7@ WsSzyscy sa obowiazani pracowaé, gdyz praca jest w socjalizmie obowiaz-
kiem prawnym, a nie tylko spotecznym czy moralnym. Realizacj¢ tej zasady
opieraja na uspotecznieniu wszystkich srodkow produkcji i petnym planowaniu
gospodarczym®. Stad tez zatrudnienie jest jednym z gtéwnych elementéw tego
planu, a zasada pelnego zatrudnienia stanowi jego niezmienny parametr, do kto-

rego musza by¢ dostosowane inne elementy planu®.

Autor sygnalizuje istnienie glosow zarzucajacych ustrojowi socjalistycz-

nemu to, ze zasada petnego zatrudnienia hamuje rozwoj gospodarczy, poniewaz

24 Autorowi chodzi tu o $rodki administracyjne i gospodarcze.

% Ma on tu na mysli badania naukowe, zwtaszcza podboj kosmosu, programy spoteczne, moderniza-
cje administracji, roboty publiczne, pomoc krajom gospodarczo nierozwinigtym itp.

% Mamy tu do czynienia z tzw. planowaniem gospodarki narodowej, ktdre obejmuje ,catoksztatt
funkcji kierowania i zarzadzania gospodarka w oparciu o jednolity i skoordynowany narodowy
plan gospodarczy”’K. Secomski, Planowanie gospodarki narodowej, art. cyt., s. 493.

113



Istnieje zawsze konkurencja miedzy robotnikiem a maszyna i petne zatrudnienie
realizowane na sit¢ musi opdznia¢ modernizacje przemystu, co sprawia, ze
z punktu widzenia ekonomicznego jest to zatrudnienie sztuczne. Rozumowanie
to nie uwzglednia faktu owych ofiar, dzieki ktérym akumulacja w gospodarce
socjalistycznej jest o wiele szybsza anizeli w kapitalizmie. Jest przeciez rzecza
zrozumiata, ze decyzje gospodarcze sa w gospodarce planowej podejmowane

w oparciu o inne zasady anizeli w gospodarce wolnokonkurencyjnej.

Realizacja pelnego zatrudnienia nie oznacza zatem sama przez sig spel-
nienia wszystkich postulatow wynikajacych z prawa do pracy. Zdaniem J. Majki
jest to jedynie stworzenie jak gdyby sytuacji wyjsciowej. Idzie jednakze o to,
azeby kazdy mdgt pracowaé w takiej dziedzinie i w takich warunkach, by praca
mogta mu dawac¢ petna satysfakcje i osiaga¢ cele, ktorym z natury rzeczy po-
winna stuzy¢?’. Chodzi tu takze o uprawnienie do ,,nieskrepowanego podejmo-

128

wania dziatan”zmierzajacych do ,,udoskonalenia cztowieka i swiata”*". Inaczej

mowiac, Autorowi chodzi o prawo do inicjatywy gospodarczej.

Tak pojete uprawnienie Autor nasz upatruje w rozumnej naturze cztowie-
ka, ale takze w poleceniu Stworcy: ,,Czyncie sobie ziemig poddana”(Rdz 1,28).
Jest to podstawowe uprawnienie do podejmowania tworczej inicjatywy
w zakresie gospodarowania, przystugujace kazdej osobie ludzkiej, ktore
ma pierwotny 1 podstawowy charakter, tak iz nie powinno by¢ ono kregpowane
od zewnatrz bez naruszenia podstawowych praw osoby ludzkiej, to znaczy bez
zakwestionowania jej celu ostatecznego. J. Majka rozumie przez to, ze nie tylko
indywidualne decyzje, ale takze cate systemy spoteczno-gospodarcze, ktére po-

zbawiaja ludzi prawa do tworczej inicjatywy w zakresie gospodarowania, udzia-

27 J. Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., ss. 153-154. Realizacja petnego zatrudnienia wyma-
ga, oczywiscie, pewnych ofiar, przynajmniej w okresie przejsciowym, i moze si¢ dokona¢ jedynie
za cen¢ odpowiednio uregulowanych ptac i cen, tym bardziej ze wymaga ona pewnego napiecia
inwestycyjnego, a zatem odpowiedniego poziomu akumulaciji.

%8 Tamze, s. 154. Pamieta¢ bowiem ciagle trzeba, ze ,,praca jest dla cztowieka, a nie cztowiek dla pra-
cy”— Jan Pawet Il, Encyklika ,,Laborem exercens™, dok. cyt., nr 6.
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tu w doskonaleniu cztowieka i $§wiata, sa sprzeczne z podstawowymi prawami

osoby i wymagaja reformy?’.

Dla J. Majki jest rzecza zrozumiala, iz z tak ogdélnego sformutowania nie
nalezy wyprowadza¢ wniosku, ze tak szeroko rozumiane prawo do pracy nie
moze doznawac¢ zadnego ograniczenia. Przeciwnie. Autor wskazuje tu na dwie
zasady, w oparciu o ktdre takie ograniczenie jest mozliwe, a nawet moze okazac
si¢ konieczne. Ma on na mysli zasadg racjonalnosci oraz zasade dobra wspdlne-
go. Pierwsza z tych zasad wyprowadza on z samej definicji pracy i wskazuje
na jej podstawe w rozumnej naturze cztowieka. Wyjasnia, ze nikt nie moze po-
wotywac si¢ na prawo do inicjatywy nierozumnej, a zwtaszcza szkodliwej. Uza-
sadnia zas to tym, ze prawo do pracy i inicjatywy w tym zakresie nie moze by¢
prawem do nonsensu. Podstawa zas drugiej zasady jest spoteczna natura czto-
wieka oraz zasada wyzszosci dobra wspolnego w stosunku do indywidualnego.
W tym ostatnim przypadku J. Majka zaznacza, ze chodzi tu o cel ostateczny,
ktoremu wszystko podlega. Dlatego tez, wyciaga on wniosek, nikt nie ma prawa
dziata¢ na szkode dobra wspdlnego, tak jak nikt nie moze uzurpowaé sobie

~prawa”do szkodzenia innym®.

Oprocz wymienionego ograniczenia prawa do pracy jako wolnego
I rozumnego dziatania, J. Majka wskazuje takze na inna jego negacje. Wymienia
jeszcze dwa sposoby jego ograniczenia: zniewolenie do pracy i zniewolenie
przez praceg. Przykladem pierwszego rodzaju zniewolenia byt klasowy system
niewolnictwa, w ktérym cztowiek byt zmuszany nie tylko do wykonywania pra-
cy, ale takze do sposobdéw jej wykonywania. W zniewoleniu przez prace do-
strzega on pozory wolnosci. Pozbawia ono pracownikow podmiotowosci

spotecznej i gospodarczej w samym procesie pracy i przez ten proces. Z kolei

» J. Majka, Rozwazania oetyce pracy, dz. cyt, s. 156; por. P. F. Drucker, Innowacje

I przedsiebiorczosé. Praktyka i zasady, Warszawa 1992, ss. 34-35.

% Tamze, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 157; por. W. Kawecki, W strone trzeciego tysigclecia.
Kosciéf wobec przemian spofeczno-ekonomicznych, Krakéw 1999, s. 177.

115



zas pozbawienie podmiotowosci polega w swej istocie na odebraniu cztowieko-

wi petnej odpowiedzialnosci za to, co podejmuje, co czyni, co chce osiagnaé™.

W systemach zniewalajacych ludzi pracy przez prac¢ wymienia on trzy
podsystemy — wiasnosci, organizaciji pracy i pracodawcy posredniego®. Mozna
zatem powiedzie¢, ze zniewolenie to dokonuje si¢ kompleksowo. Zniewolenie
przez system wiasnosci polega na tym, ze przyznajac priorytet kapitatowi przed
praca, prace traktuje si¢ jako instrument i towar. Posiadanie wiasnosci jest nie
tylko tytutem decyzji gospodarczej, ale takze wiadzy nad cztowiekiem®. Libe-
ralna bowiem koncepcja wiasnosci, siggajaca swymi poczatkami prawa rzym-
skiego, w oparciu o ktora zrodzit si¢ i rozwinat kapitalizm, dawata wiascicielowi
nieograniczong wiadze nad rzeczami i nad ludzmi, zwalniajac go od zobowigzan

wobec pracownikéw wynikajacych z faktu posiadania®.

J. Majka wymienia w tym zakresie dwa warianty zniewolenia pracy przez
fakt posiadania. Chodzi tu o posiadanie ,,wbrew pracy”i posiadanie ,,przeciw
pracy”*>. Pierwszy przypadek ma miejsce wéwczas, gdy wiasciciel, odwotujac
si¢ do prawa posiadania w rozumieniu indywidualistycznego liberalizmu, unie-
mozliwia — wbrew potrzebom spotecznym i dobru wspolnemu — wykorzystywa-

nie w procesie pracy takich rzeczy jak surowce, kapital produkcyjny

%1 ). Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 229. Opisany kompleks techniczno-organizacyjny
i ekonomiczno-spoteczno-gospodarczy sprawia, iz praca poszczegélnych ludzi, pracownikow réz-
nych szczebli, przestaje by¢ wolna i tworcza. Nie jest ona wybrana, wypracowana, dajaca satysfak-
cje irados¢, w petni $wiadoma przemiana siebie i otaczajacego Swiata. Staje si¢ raczej zespotem
zeschematyzowanych i wymuszonych, mechanicznych niekiedy czynnosci, ktérych sens, cel,
a nawet konkretne efekty nie sa pracownikowi w petni znane. Jesli nawet sa znane, to nie ma on
na nie wptywu, niezaleznie od tego, czy je akceptuje, czy tez odnosi sie do nich krytycznie i budza
one w nim sprzeciw.

32 Tamze, s. 224.

%8 ). Majka, Jaka Polska? Wezfowe problemy katolickiej nauki spofecznej, Wroctaw 1991, s. 142; por.
Tenze, Problem priorytetu pracy w stosunku do w/asnosci w swietle encykliki ,,Laborem exer-
cens”, w: Jan Pawet Il, ,,Laborem exercens”. Tekst i komentarz, Wroctaw 1981, s. 173; Jan Pawet
I1, Encyklika ,,Laborem exercens™, dok. cyt., nr 14.

% F. J. Mazurek, Integralno-personalistyczna koncepcja pracy ludzkiej w ujeciu ks. prof. J6zefa Majki,
w: Osoba, Koscio/, spofeczenstwo. Ksiega pamigtkowa ku czci Ksiedza Profesora Jozefa Majki,
red. I. Dec, Wroctaw 1992, s. 150.

% J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 214.
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I finansowy. Ma tu miejsce takze hamowanie wdrazania do procesu gospo-
darczego nowych technologii, ktore sa niezbedne dla rozwoju spotecznego.
Przeciwienstwem formuty ,,posiadania wbrew pracy”jest stuzebny charakter
wiasnosci®®. Jedynym bowiem prawowitym tytutem jej posiadania jest to,
aby stuzyta pracy. Ten jedyny tytut posiadania wiasnosci rodzi obowiazek do-

starczania miejsc pracy, obowiazek realizacji prawa do zatrudnienia®’.

Z Kkolei zas posiadanie ,przeciw pracy” taczy si¢ zwyzyskiem
I zniewoleniem, rozszerzeniem przez wiasciciela swego dominium takze nad
ludzmi, co stanowi szczegdlna forme wynaturzenia wiasnosci®®. Nasz Autor
podkresla takze drugi aspekt tej sprawy, a mianowicie to, ze zniewolenie to po-
zbawia pracownikow podmiotowosci spotecznej i gospodarczej w swym proce-

sie pracy i przez prace™.

Drugim systemem zniewalajacym ludzi pracy, rozumianym jako ograni-
czenie wolnosci pracy, jest system organizacji pracy, gdzie decydujaca role od-
grywaja trzy podstawowe imperatywy. J. Majka wskazuje tu na technike
wytwarzania, technologi¢ produkcji i ekonomiczne koszty wytwarzania i pisze,
ze ,trwajaca co najmniej kilkadziesiat lat walka o wyzwolenie cztowieka spod
nacisku tych imperatywOw nie wyszta w gruncie rzeczy poza pierwszy etap tych
wysitkow, to znaczy poza postulat humanizacji warunkoéw pracy, a wi¢c poza

1740

etap czysto negatywny i techniczny”™. Wymienione bowiem imperatywy reali-

% Tamze, s. 215; por. Jan Pawet 11, Spotkanie z robotnikami Porto (15 maja 1982), w: Dokumenty
Nauki SpoZecznej Koscio/a, dok. cyt., nr 8.

" F. J. Mazurek, Integralno-personalistyczna koncepcja pracy ludzkiej w ujeciu ks. prof. Jozefa Majki,
art. cyt., s. 150.

% ). Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 215.
¥ Tamze, s. 229.

0 Tamze, s. 223. ,,Broniac prawa wiasnosci prywatnej, Kosciét zmierza do tego, by jak najlepiej osia-
gna¢ cele moralne w zyciu spotecznym. Nie usituje on wcale broni¢ istniejacego porzadku rzeczy,
jakoby widziat w nim wyraz woli Bozej, a tym bardziej nie bierze w opieke majatkéw bogaczy
i uprzywilejowanych, zapominajac przy tym o prawach ubogich i wydziedziczonych. Prawdziwym
zamiarem Kosciota jest, by instytucja wiasnosci prywatnej byta tym, czym wedle zamierzen Ma-
drosci Bozej i wedle prawa natury by¢ powinna. Trzeba zatem, by wiasnos¢ prywatna zabezpiecza-
fa prawa osoby ludzkiej do wolnosci i by wnosita zarazem swdj niezbedny wkiad w odbudowe
zdrowego tadu spotecznego”- Jan XXIlII, Encyklika ,,Mater et Magistra™, Paris 1965, nr 112.
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zuje sie¢ przez wprowadzenie heterogenicznego systemu motywacji
| ksztattowania tzw. stosunkdéw spotecznych, wykorzystujac do tego metody
psycho- i socjotechniczne. W obydwu przypadkach wystepuje manipulacja
ludzmi pracy™.

| wreszcie trzeci system, ktéry za Janem Pawilem Il Autor nasz nazywa

.pracodawca posrednim”*

, jest kompleksem pozornie bardzo réznych zjawisk
I instytucji spotecznych, gospodarczych i politycznych, ktére w gruncie rzeczy
stanowia jedynie warianty tego samego systemu wspotdominacji czynnikow po-
litycznych i gospodarczych we wspoétczesnym swiecie. Sa to wielkie organizmy,
ktorych zasieg dziatania jest ogolnokrajowy lub migdzynarodowy. Od ich decy-
zji, dyrektyw inakazéw zaleza nie tylko Kierunki dziatalnosci gospodarczej,
ale réwniez charakter i warunki pracy®. Skupiaja one kapitat i decyzje gospo-
darcze w zakresie inwestycji, organizacji pracy i polityki produkcji. Wtadza go-
spodarcza pozwala im wywiera¢ wplyw na polityke i ustawodawstwo
panstwowe. Posiadajac podmiotowos¢ gospodarcza i wptyw na wiadze panstwa,
pozbawiaja ludzi pracy podmiotowosci spoteczno-gospodarczej, czyli zniewala-
ja ludzi pracy. Sprawiaja bowiem, ze praca poszczegélnych ludzi przestaje by¢

wolna i tworcza*.

2. Szczegolowe zobowigzania wynikajace z uprawnien do pracy

Wsrdd szczegotowych zobowigzan wynikajacych z uprawnienia do pracy
J. Majka na pierwszym miejscu wymienia prawo do ,,owocOw pracy”, rozumia-
ne przez niego jako prawo do stusznego wynagrodzenia. Nastepnie zas wskazuje

na prawa osobowe cziowieka zwiazane z systemem pracy zaleznej. Jesli zatem

1], Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 138.
%2 Jan Pawet I, Encyklika ,,Laborem exercens”, dok. cyt., nr 17.

). Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 225; por. J. Sieg, Pracodawca posredni — zagadnie-
nie przezwyciezenia alienacji, w: Jan Pawet Il, Powo/any do pracy. ,,Laborem exercens”. Tekst
i komentarz, red. J. Krucina, Wroctaw 1983, ss. 185-200.

*J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 229; por. F. J. Mazurek, Integralno-personalistyczna
koncepcja pracy ludzkiej w ujeciu ks. prof. J6zefa Majki, art. cyt., s. 151.
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chodzi o zagadnienie stusznego wynagrodzenia, to stwierdzi¢ trzeba, ze prace
nasz Autor traktuje jako gtéwny czynnik produkcji przyczyniajacy si¢ do po-
wstawania nowych wartosci gospodarczych. Socjalisci twierdza nawet, ze jest
ona jedynym zrodtem wartosci i wyciagaja z tego wniosek, ze caty wynik pro-
dukcji nalezy si¢ podmiotowi pracy, czyli robotnikowi. Zasada, ze pracowniko-
wi nalezy si¢ udziat w owocach produkcji odpowiadajacy jego wkiladowi w sam
proces produkcyjny, jest oczywiscie stuszna. Nielatwa jest jednak ocena
w indywidualnym wypadku, jaka konkretnie cze$¢ produktu zawdzigcza swoje
powstanie temu to wiasnie cztowiekowi. J. Majka jest jednak swiadom, ze wo-
bec daleko posunigtej komplikacji procesu produkcyjnego i udziatu w nim wielu
czynnikow i w sytuacji stosowania technicznego podziatu pracy odpowiedz

na to pytanie staje si¢ ogromnie trudna.

Nawet w jednoosobowym przedsigbiorstwie rzemieslniczym pracujacy
nie jest jednakowo wynagradzany za taka sama praceg, wykonywana przez sie-
bie, mimo ze pracuje na wilasny rachunek. Musi bowiem naby¢ surowce
I narzedzia, ktorych ceny i jakos¢ nie sa bynajmniej jednakowe, optaci¢ lokal,
w ktorym pracuje, zaptaci¢ podatki i sktadki stowarzyszeniowe i sprzeda¢ pro-
dukt po cenach, ktore ulegaja zrozumiatym wahaniom. W wypadku pracy na-
jemnej pracownik otrzymuje wynagrodzenie, ktore nazywamy ptaca. Autor nasz
stawia zatem pytanie, co wchodzi w sktad ptacy pracownika najemnego i jakim

warunkom powinna odpowiadaé ptaca, aby mozna ja byto uznaé za stuszna™.

Dla J. Majki ptaca jest forma realizacji uprawnien wynikajacych
z gospodarczej wartosci pracy wykonywanej przez pracownika najemnego.
Jest to wiec suma korzysci gospodarczych osiaganych przez pracownika najem-
nego z tytutu jego pracy. Te korzysci przybieraja trojaka forme, co tez taczy sig
z trzema rodzajami ptac. Autor wskazuje tu na ptace indywidualne, wsobne

i spoteczne. Pierwsza z nich to suma pienigdzy czy innych débr gospodarczych,

. Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 161.
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jakie otrzymuje pracownik jako wynagrodzenie proporcjonalne do wykonywa-
nej pracy, mierzonej w czasie lub od sztuki. Ptace wspdlne, to suma uzyteczno-
§ci 1 korzysci, jakie odnosi pracownik z tytutu pracy w danym zaktadzie pracy,
kiedy korzysta z urzadzen i instytucji zaktadowych®. | wreszcie ptaca spoteczna
to korzysci, jakie otrzymuje pracownik w zwiazku z praca w pewnych, trudniej-
szych dla niego sytuacjach spotecznych, niezaleznie od ilosci i wartosci wyko-
nywanej pracy”’.

Interesujacy jest jednak stan uprawnienia pracownika z tytutu ptac i jakie
sa wtym wzgledzie zobowiazania pracodawcy. Uogdlniajac i konkretyzujac
to zagadnienie, J. Majka formutuje szereg zasad dotyczacych polityki plac.
Opowiada si¢ on za zasada rodzinnej ptacy zyciowej przy zatozeniu statego
wzrostu stopy zyciowej ludnosci. Jest on zwolennikiem zasady pierwszenstwa
pracy przed kapitatem. Jest zdania, ze w wypadku trudnosci gospodarczych naj-
pierw ofiare powinien ponosi¢ przedsicbiorca, rezygnujac z zyskdw, nastepnie
kapitalista, a dopiero na koncu ewentualnie robotnik. Godzi si¢ takze na zasade
rownosci wzajemnych $wiadczen, a wigc ptacy proporcjonalnej do pracy, oraz
na zasade réwnosci wynagrodzenia za rOwna prace, a wiec na wyeliminowanie
wszelkich dyskryminacji pracownikow z uwagi na pte¢, religig, narodowosc,
rase i poglady polityczne. Wsrod kolejnych zasad wymienia on zasade zmniej-
szania réznic strukturalnych ptac, zasade niezaleznosci robotnika i jego wolno-
sci osobowej, zasade solidarnosci spotecznej, wyrazajaca Si¢ w udziale
wszystkich w produkcie spotecznym i powszechnej realizacji prawa do pracy,

zasade zabezpieczenia przed ryzykiem, zasade rozwoju gospodarczego spote-

“® Chodzi tu o boiska sportowe, kantyny, domy wczasowe, urzadzenia kulturalne, bilety ulgowe
na srodki komunikacji itp. Pracownik korzysta z tych udogodnien zyciowych bezptatnie lub za
optata znacznie nizsza od ceny rynkowej, co stawia go w korzystnej sytuacji i jest swojego rodzaju
dodatkiem do ptacy.

"], Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 162. W tym wypadku sa to pieniadze lub ustugi,
a przede wszystkim $wiadczenia z tytutu ubezpieczen spotecznych, dodatki rodzinne, uposazenie
emerytalne itp.

120



czenstwa i $wiata i wreszcie zasade deproletaryzacji i upowszechniania wiasno-

ici, zaréwno rodzinnej (konsumpcyjnej), jak i produkcyjnej*.

Latwo zauwazy¢, ze niektore z wymienionych zasad stanowia podstawe
do okreslania wysokosci wynagrodzenia i systemu ptac, inne natomiast zawiera-
ja postulat ochrony pewnych praw osobowych pracownika, ktore moga by¢ za-
grozone w kazdym systemie pracy najemnej, zarOwno W ustroju
kapitalistycznym, jak i socjalistycznym®. Widzimy zatem, ze J. Majka domaga
si¢ dla ludzi pracy prawa do sprawiedliwej ptacy, wynagrodzenia za prace.
Mozna powiedzie¢, ze prawo do niej ujmuje na wskro§ nowoczesnie
I inspirujaco. Czyni to w sposéb nowy, gdyz nie traktuje jej tylko jako zaptaty za
prace, lecz jako udziat w dochodzie narodowym. Inspirujaco zas dlatego, ze po-

daje wiele zasad, na ktorych powinna opiera¢ sie polityka ptac™.

Warto podkresli¢, ze nasz Autor szczegblna uwage zwraca na trzy zasady,
a mianowicie na finalna, kauzalna idobra wspdlnego. Wymogiem pierwszej
z nich jest to, by wynagrodzenie umozliwiato robotnikowi i jego rodzinie®* za-
spokojenie nie tylko potrzeb biezacych, ale takze nabywanie wtasnosci®’. ,,Placa
bowiem powinna przede wszystkim da¢ cztowiekowi mozliwos¢ samodzielnego

stworzenia sobie pewnego, choéby tylko najblizszego materialnego srodowiska

8 Tamze, ss. 156-157.
4 Tamze, s. 170.

0k, J. Mazurek, Integralno-personalistyczna koncepcja pracy ludzkiej w ujeciu ks. prof. Jozefa Majki,
art. cyt., s. 152.

*1 ). Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 175.

52 Za sprawiedliwa ptace, gdy chodzi o dorostego pracownika obarczonego odpowiedzialnoscia za
rodzing, przyjmuje si¢ taka, ktora wystarcza na zatozenie i godziwe utrzymanie rodziny oraz na za-
bezpieczenie jej przysztosci. Takie wynagrodzenie moze by¢ realizowane czy to poprzez tak zwana
ptace rodzinna, to znaczy jedno wynagrodzenie dane gtowie rodziny za prace, wystarczajace na za-
spokojenie potrzeb rodziny bez koniecznosci podejmowania pracy zarobkowej poza domem przez
wspotmatzonka, czy to poprzez inne $wiadczenia spoteczne, jak zasitek rodzinny albo dodatek ma-
cierzynski dla kobiety, ktéra oddaje sie wytacznie rodzinie; dodatek ten powinien odpowiada¢ re-
alnym potrzebom, to znaczy uwzglednia¢ liczbe pozostajacych na utrzymaniu w ciagu catego
okresu, gdy nie sa w stanie podja¢ odpowiedzialnosci za wtasne zycie”— Jan Pawet 1I, Encyklika
,.Laborem exercens”, dok. cyt., nr 19. Por. T. Makowski, Rodzinny wymiar pracy, w: Jan Pawet II,
,Laborem exercens”. Tekst i komentarz. Powofany do pracy, red. J. Krucina, Wroctaw 1983,
ss. 120-141.
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zycia i1wychowania dzieci. Powinna zapewni¢ mu dom - jako miejsce,
w ktorym mogtby on sie w jakis sposob wypowiadaé¢, nadajac mu okreslony
charakter, i ktory bytby osrodkiem samowychowywania i wychowania najbliz-
szych. Scisle materialne urzadzenie domu jest réwniez jakims srodkiem oddzia-
tywania i wyrazem osobowosci cziowieka. Postulaty personalizmu wychodza
w tym wzgledzie daleko poza fizyczne minimum egzystencji, przyznajac czto-
wiekowi prawo do wiasnego domu odpowiadajacego jego potrzebom material-
nym iduchowym. Zakres realizacji tego postulatu jest, oczywiscie,
uwarunkowany ogolnym stanem gospodarczym spoteczenstwa, ale w kazdej
sytuacji cztowiek ma prawo do pewnej »osiadlosci«, zakorzenienia

w srodowisku i przestrzeni zyciowej dla zycia i wychowania rodzinnego™*:.

Natomiast druga zasada dopomina sig istnienia proporcjonalnego zwiazku
migdzy placa a jakoscia pracy. Praca przyczynia si¢ wraz z kapitatem do gene-
rowania zyskow przedsiebiorstwa, w ktorych zawieraja sic owoce pracy, albo-
wiem ,,placa jest wyrazem prawa robotnika do owocow jego pracy”>*. Stad tez
osobie ludzkiej jako pracownikowi przystuguje prawo do udzialu w zyskach

przedsicbiorstwa.

| wreszcie wymogiem trzeciej zasady jest, by nie tylko prace,
ale i sprawiedliwe wynagrodzenie traktowa¢ jako $rodek realizacji dobra wspdl-
nego, gdyz niskie ptace z jednej strony, a z drugiej zas ich niwelacja lub razaca
rozpictosé — godza w porzadek spoteczny, gospodarczy i polityczny™.

Godne zauwazenia jest, ze J. Majka, piszac o sprawiedliwej placy za wy-

konana prace, pochyla si¢ nad zagadnieniem ryzyka, ktoremu ulega robotnik,

kiedy z przyczyn niezaleznych od siebie, ale tez bez winy pracodawcy, nie moze

%3], Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 175.

> Tenze, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 152; por. J. Wratny, Obowigzek pracy. Prawo do pracy
oraz uprawnienia czfowieka pracujgcego, Chrzescijanin w Swiecie 16 (1984), nr 3, ss. 25-40.

% J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., ss. 152-153.
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stawi¢ si¢ do pracy®®. Pisze on, ze ,trudno byloby rozstrzygna¢, kto powinien
ponosi¢ gospodarcze ryzyko w tych wypadkach”. Uwaza on jednak, ze w gre
»,mMoga tu wchodzi¢ tylko trzy podmioty: robotnik, pracodawca lub panstwo”.
Najczescie] wszystkie trzy podmioty maja udzial w tym ryzyku, gdyz bierze
je na siebie zaktad ubezpieczen spotecznych, ktory w wielu krajach czerpie do-
chody z tych trzech zrodet. W kazdym razie w indywidualnym wypadku nie po-
nosi ryzyka indywidualny pracownik ani indywidualny pracodawca,
lecz stosowane jest rozwiazanie w ramach tak zwanych ptac spotecznych. Za-
ktad ubezpieczen spotecznych sciaga sktadki z pracownika, z pracodawcy, albo
najczesciej z obydwu®’. Nie jest to jednak tak bardzo istotne, gdyz tak czy ina-

czej sktadki te pochodza z funduszu ptac®.

Podobnie rzecz si¢ ma z ryzykiem zwiazanym ze smiercia zywiciela ro-
dziny. Do otrzymywania zaopatrzenia sa uprawnione w tym wypadku osoby,
ktore pozostawaty na jego utrzymaniu. J. Majka stwierdza, ze w tym tez wypad-
ku jak najbardziej uzasadniony jest przepis, ze prawo do zaopatrzenia nie jest
zalezne od tego, czy pracownik byt ubezpieczony, czy tez nie. W wypadku, gdy
pracownik nie byt ubezpieczony, potrzebom pozostatej po smierci zywiciela ro-
dziny powinno zaradzi¢ panstwo. Ludzie niemogacy pracowac nie powinni bo-
wiem pozosta¢ bez srodkéw do zycia. W ten sposéb nasz Autor od zagadnienia
plac, poprzez ubezpieczenie spoteczne, doszedt do potrzeby zabezpieczenia spo-

lecznego®’.

*® Ma to miejsce przede wszystkim w razie choroby, nieszczesliwego wypadku poza zaktadem pracy,
a takze w razie powotania pracownika do stuzby wojskowej lub wypetniania innych obowiazkdw
obywatelskich.

>’ ). Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 173.

*% Wyjatek stanowi tu, na przyktad, powotanie pracownika do odbycia éwiczen wojskowych, kiedy to
pracodawca jest obowiazany ptaci¢ pracownikowi wynagrodzenie podstawowe. Jest to, oczywiscie,
forma opodatkowania pracodawcy.

> J. Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 174. Por. Jan Pawet |1, Przeméwienie na 68 Sesji
Specjalnej Zgromadzenia Ogdlnego ONZ (15 czerwca 1982 r.), w: Dokumenty Nauki Spofecznej
Kosciofa, dok. cyt., nr 11.

123



Druga grupa zagadnien, wiazaca Si¢ z sytuacja spoteczna pracownika na-
jemnego i jego prawami osobowymi, jest problem jego niezaleznosci spotecz-
nej. Zaleznos¢ pracownika od pracodawcy, powstajaca w wyniku umowy
0 pracg, ma teoretycznie charakter dobrowolny, powstaje w wyniku wyboru
»przystapienia”ze strony pracownika. Niemniej w wielu wypadkach jest to tylko
teoria, gdyz faktycznie pracownik dziala w wyniku przymusu gospodarczego,
ktory sktania cztowieka do przyjecia warunkow umowy. Przymus ten J. Majka
nazywa hipotetycznym. Jest to jednak przymus i dlatego zaktada on, ze tenden-
Ccja pracownika jest jak najwigksze ograniczenie zaleznosci wyniklej z umowy
0 prace. Stad tez w dalszej kolejnosci nasz Autor zastanawia si¢ nad stusznymi
granicami tej zaleznosci. Jest dla niego rzecza zrozumiala, ze zaleznos¢ powsta-
ta na zasadzie umowy 0 prace nie powinna i nie moze rozciagac si¢ poza zakres
wykonywanej pracy. Nie powinna ona dotyczy¢ srodowiska, w ktérym cztowiek
zyje, warunkow, w jakich ksztattuja sie jego poglady, kierunku wychowania je-
go dzieci, nie moze takze okresla¢ sposobu jego zycia i rodzaju konsumpcji, je-
go przekonan politycznych i religijnych itd. Salariat nie moze by¢ ujarzmieniem,
ale wyzwoleniem cztowieka®. Stad tez J. Majka opowiada sie za prawem pra-

cownika do niezaleznosci poza zaktadem pracy.

Prawo do niezaleznosci pracownika poza zaktadem pracy winna wyrazac
sie¢ w ,swobodzie spozycia”. J. Majce nie chodzi orozmiary spozycia,
ale o niezalezno$¢ w wyborze przedmiotow spozycia i ich jakosci. Pewnym za-
bezpieczeniem swobody spozycia jest przepis obowiazujacy we wszystkich
niemal ustawodawstwach, ze ptaca powinna by¢ wyptacana w pieniadzu, a nie
w towarze ani tez w bonach towarowych, waznych jedynie w sklepach naleza-
cych do przedsiebiorstwa, w ktérym pracownik pracuje. Nasz Autor zauwaza
bowiem, ze coraz czestszym zjawiskiem sa rézne formy konsumpcji zbiorowej

organizowanej przez przedsicbiorstwa®, z ktorych robotnicy czesto i chetnie

% J. Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 174.
%1 Chodzi tu o positki, wczasy, rozrywki, imprezy kulturalne itp.
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korzystaja, ale prowadzi to do ich uzaleznienia idecydowania za nich

0 wszystkim®.

Kolejnym prawem pracownika, na jakie wskazuje J. Majka, jest prawo
do awansu. Chodzi tu o prawo do wolnosci i niezaleznosci w dziedzinie wy-
chowania i wyksztatcenia tak samego robotnika, jak przede wszystkim jego
dzieci. W tej ostatniej dziedzinie nasz Autor wskazuje na trojaka sytuacje: ro-
botnik otrzymuje odpowiednio wysokie wynagrodzenie, aby mogt pokry¢ kosz-
ty wychowania i wyksztatcenia swoich dzieci, stosownie do ich zdolnosci
I checi; zaktad pracy organizuje szkoty przyzakltadowe i udostepnia je dzieciom
swoich pracownikdw®®; panstwo organizuje bezptatne szkoly i zaktady wycho-
wawcze, a odpowiednie sumy na pokrycie tych kosztéw $ciaga w formie podat-
kow zrobotnika ipracodawcy, zgodnie z przestankami swojej polityki
finansowej. Wroctawski Profesor opowiada si¢ pierwszym rozwiazaniem®.
Ono bowiem gwarantuje pracownikowi catkowita niezaleznos¢ wychowania
I ksztatcenia swoich dzieci, zarébwno gdy idzie o strone ideologiczna wychowa-
nia, jak i o wybdr zawodu. W tym miejscu stowa E. Mouniera czyni wiasnymi
I pisze: ,,Przeciwstawiamy si¢ wszelkiemu totalistycznemu ustrojowi szkoty [...]
nawet przygotowanie do zawodu, ksztatcenie techniczne i zawodowe nie moze
by¢ ani sprezyna, ani srodkiem do dzieta wychowania. Tym bardziej nie moze
by¢ wtym celu wykorzystywana zaleznos¢ pracownika od zaktadu pracy,

zwlaszcza polityka ptac”®.

%2 Dotyczy to zwlaszcza sytuacji, w ktdrych ptaca jest stosunkowo niska, a wszystkie te utatwienia
stanowig jej faktyczne uzupetnienie, gdyz ptaci sie za nie réwniez bardzo niewiele. Wszystko to
stanowi oczywiscie element tak zwanej ptacy wspoélnej, ale tez ptaca wspo6lna moze w pewnych
wypadkach stanowi¢ srodek swojego rodzaju ubezwiasnowolnienia pracownika. Spozycie jest 0so-
bista czynnoscia robotnika i srodkiem pogtebienia wspolnoty rodzinnej. Powinno wigc pozosta¢
swobodne”- J. Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 175.

63 Zazwyczaj troszczy sig on przede wszystkim o to, azeby wyksztatci¢ odpowiednia kadrg dla siebie.

* Ostatni wypadek jest zagadnieniem politycznym i tylko ubocznie dotyczy sytuacji pracownika za-
leznego, ale dwa pierwsze stanowia element polityki ptac oraz polityki przedsicbiorstwa
w stosunku do swoich pracownikow.

% J. Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., ss. 176-177. Por. E. Mounier, Wprowadzenie do eg-
zystencjalizméw, Warszawa-Krakéw 1964, s. 117n.

125



Dalszy postulat J. Majki dotyczy prawa do swobody przekonan pracowni-
ka w dziedzinie religijnej i politycznej. Wchodza tu w gre przede wszystkim
sprawy sprawiedliwego traktowania pracownikéw niezaleznie od ich przekonan,
gdy idzie o awansowanie i ustalanie ptac. Przekonania polityczne i religijne pra-
cownika nie powinny mie¢ wptywu na jego awansowanie, a wysokos¢ ptac po-
winna wystarcza¢ pracownikowi na koszty przynaleznosci do organizacji
spotecznych, politycznych i religijnych. W mysl bowiem nauczania naszego Au-
tora taczy si¢ z tym problem prawa pracownika do awansu. Ze spotecznego
punktu widzenia chodzi tu o rozszerzenie zakresu wolnego dziatania oraz zakre-
su odpowiedzialnosci pewnej jednostki. Z punktu widzenia osoby jest to uzy-
skanie mozliwosci dziatania w zakresie posiadanych przez dang osobe

doskonatosci i dalszego rozwoju tychze.

Praca, wedtug J. Majki, jako przejaw aktywnosci cztowieka i srodek jego
doskonalenia, jest naturalna droga do awansu. Kazdy pracujacy ma prawo
do spotecznego uznania dla swojej pracy, a to wiasnie najlepiej wyraza si¢
w awansie®. Mozna zatem stwierdzi¢, ze prawo pracownika do awansu Autor
nasz taczy z prawem do rozwoju. Uwaza bowiem, ze prawo to jest wymogiem
rozumu ludzkiego, ktory wskazuje, iz praca solidna, inicjatywna, wykonywana
z poczuciem odpowiedzialnosci, wnoszaca wkiad w dobro wspoélne, zastuguje
na uznanie wyrazone w awansie®’. Z drugiej strony jest dla J. Majki rzecza irra-
cjonalna awansowanie za prace, ktéra nie odpowiada wymienionym Kkryteriom.

Uwaza on, ze gtdwnym czynnikiem awansu winien by¢ nie majatek, lecz wy-

% J. Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 177.

%7 J. Majka wymienia dwa rodzaje awansu spotecznego. Jednym z nich jest awans w ramach danego
przedsichiorstwa, dzieki ktéremu zmienia sie rodzaj dziatania i zakres odpowiedzialnosci, ale nie
zmienia sie pozycja spoteczna pracownika, gdyz pozostaje on w dalszym ciagu pracownikiem na-
jemnym. Mozna tu wyrdzni¢ awansowanie horyzontalne, gdy nie zmienia si¢ zasadnicze zaklasyfi-
kowanie pracownika, ale poprawiaja si¢ jedynie warunki jego pracy, oraz awans wertykalny, gdy
pracownik otrzymuje wyzsza funkcje w systemie organizacyjnym zakladu pracy. Drugim zas ro-
dzajem jest awans spoteczny w scistym tego stowa znaczeniu, kiedy to zmienia si¢ zasadniczo po-
zycja spoteczna jednostki, a wigc przechodzi ona do innej warstwy czy klasy spotecznej. Awans
taki moze dokonac¢ sie w ramach jednego pokolenia (kiedy robotnik zostaje dyrektorem) albo moze
to by¢ awans miedzypokoleniowy, gdy na przyktad robotnik zapewnia swym dzieciom wyzsze
wyksztatcenie. — Tamze.
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ksztatcenie i spetniana faktycznie funkcja spoteczna. Podstawa awansu spotecz-
nego jest zatem mozliwos¢ ksztatcenia si¢ i ksztatcenia swoich dzieci. Bezptatne
szkolnictwo na wszystkich szczeblach jest ogromnym osiagnigciem w tej dzie-
dzinie, pod warunkiem, ze jest ono dostepne dla wszystkich, ktdrzy posiadaja
odpowiednie zdolnosci i checi, ale tez tylko dla tych. Stad tez J. Majka postulu-
je, by zaprowadzi¢ system stypendiow, analogiczny do systemu dodatkéw ro-
dzinnych, a wigc powiazanych scisle z praca rodzicow. Zapewniatoby to
wigksza kontrole nad wydatkami mtodziezy i oddziatywato wychowawczo, bu-
dzac szacunek dla pracy rodzicéw. Bytoby to réwniez dalszym dowartosciowa-

niem pracownika w skali spotecznej®.

Z kolei za$ zagadnienie prawa pracownika do wypoczynku rozpatruje
nasz Autor réwniez w swietle personalistycznej koncepcji cztowieka, jego po-
wolania i celu oraz natury samej pracy®. Uwaza on, ze praca nie jest wartoscia
najwyzsza, nie moze dominowac¢ nad cztowiekiem ani sta¢ si¢ srodkiem domi-
nacji. Z jej wykonywaniem wiaze si¢ bowiem trud izmeczenie, dlatego tez

cztowiek potrzebuje odpowiedniego czasu do regeneracji sit”

. Oznacza to wy-
raznie, ze osoba ludzka ma naturalne prawo do czasu wolnego. Cykl pracy
I odpoczynku wpisany jest bowiem w ludzka nature. J. Majka zauwaza, ze juz
w Pismie Swietym prawo do wypoczynku ma niejako podwdjna warstwe zna-
czeniowa. Kiedy pracodawca biblijny nie pozwala przedtuza¢ pracy poza za-
chod stonca (Pwt 24,15) ikiedy nakazuje odpoczynek sobotni (Wj 23,12),

to chodzi tu najpierw o ochrong zdrowia i sit ludzkich oraz ich regeneracje. Au-

%8 Tamze, s. 178.
% Tamze, s. 166-167; por. Jan Pawet 11, Encyklika ,,Centesimus annus™, dok. cyt., nr 9.

70 J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 167-168; por. J. Orzeszyna, Niedziela dniem rodzi-
ny, w: W kregu chrzescijasiskiego oredzia moralnego, red. M. Biskup, T. Reron, Wroctaw 2000,
ss. 671-680.
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tor nasz wnioskuje, ze chodzi gtdwnie o sity fizyczne, a nawet o swojego rodza-

ju ekonomike pracy, gdyz ochrong objete sa takze pracujace zwierzeta'*.

Autor wyeksponowat takze drugi aspekt czasu wolnego- religijny, jakim
jest swigtowanie, oddawanie czci Bogu, a przez to afirmacja godnosci cztowie-
ka. Dzien $wigty jest bowiem dniem wyzwolenia, w ktorym cztowiek jest niety-
kalny inie moze by¢ zobowiazany do pracy stuzebnej’?. Podobnie iw tym
miejscu J. Majka odwotuje si¢ do przekazow biblijnych i pisze, ze swigtowanie
szabatu posiada takze wymiar religijny. Jest powszechnym obowiazkiem lzraeli-
tow, a nawet wszystkich ludzi: ,,Pamietaj o dniu szabatu, aby go uswieci¢. Szesé
dni bedziesz pracowa¢ i wykonywaé¢ wszystkie twe zajecia. Dzien siodmy jest
szabatem ku czci Pana, Boga twego. Nie mozesz przeto w dniu tym wykonywac
zadnej pracy, ani twdj niewolnik, ani twoja niewolnica, ani twoje bydto, ani cu-

dzoziemiec, ktéry mieszka posréd twych bram”(Wj 20,8-10).

J. Majka, komentujac powyzszy fragment Ksiegi Wyjscia, stwierdza,
ze chodzi w nim nie tylko o regeneracje sit fizycznych i psychicznych cztowie-
ka, lecz takze o pewien dystans w stosunku do pracy, ktora nie jest wartoscia
najwyzsza i sama nie moze ani dominowa¢ nad cztowiekiem, ani tez stac¢ si¢
srodkiem dominacji nad nim, lecz jest podejmowana ze wzgledu na wartosci
wyzsze i winna zawsze stuzy¢ do ich zdobywania’™. Stad tez J. Majka sugeruje
nawet potrzebe skrécenia czasu pracy. Uwaza bowiem, ze ma to donioste zna-

czenie, zwlaszcza w zwiazku z postepujaca specjalizacja i przyspieszeniem ryt-

™ J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 167. Kazda praca powoduje zmeczenie, ktére moze
sie sumowac¢ i spowodowac¢ stan wyczerpania. Prawu do pracy odpowiada wiec z natury rzeczy
prawo do wypoczynku. Sprawa ta byla zreszta przedmiotem diugich walk i dopiero po pierwszej
wojnie swiatowej wprowadzono we wszystkich krajach cywilizowanych przepisy o ograniczeniu
czasu pracy (8-godzinny dzien pracy, 46-godzinny tydzien pracy) oraz ustawodawstwo urlopowe.
Przepisy te nie ulegty wigkszym modyfikacjom az do drugiej wojny swiatowej. Dopiero
w ostatnich latach wprowadza si¢ w wielu krajach dalsze ograniczenie czasu pracy, do 7 godzin
dziennie i 35 godzin tygodniowo. Por. KDK 67; Jan Pawet I, Encyklika ,,Laborem exercens”, dok.
cyt., nr 19.

2 ). Majka, Rozwazania oetyce pracy, dz. cyt., s. 168; por. Jan Pawet II, List Apostolski

0 swietowaniu niedzieli ,,Dies Domini”’, Czestochowa 1998, nr 65.

3 J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 168.
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mu produkcji. Praca staje si¢ na skutek tego bardziej wyczerpujaca i wymaga
jednostronnego zaangazowania catego organizmu ludzkiego. Przedtuzenie czasu
wolnego daje pracownikowi mozliwos¢ regeneracji fizycznej i psychicznej
oraz przestawienia intelektualnego. Moze on poswigci¢ ten czas na zajgcia po-
zazawodowe, zainteresowania kulturalne itp. Zaznacza on jednak, ze skrécenie
czasu pracy ma, oczywiscie, sens tylko pod warunkiem, ze nie zmniejsza Si¢ za-
robki pracownika, w przeciwnym razie bytoby to forma ukrytego bezrobocia lub
tez zmuszatoby pracownika do szukania dodatkowych zaje¢ poza godzinami
pracy. Skrocenie czasu pracy ma zreszta swoje ekonomiczne uzasadnienie
w ciagtym zwigkszaniu wydajnosci pracy. Wyraza on takze nadziejg, ze doko-
nujacy si¢ postep automatyzacji przyczyni si¢ do dalszego rozszerzenia margi-

nesu czasu wolnego pracownikow ™.

W nauczaniu J. Majki poczesne miejsce zajmuje takze zagadnienie prawa
do zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow. Prawo to scisle taczy sie z prawem
do odpowiednich warunkdw pracy. Chodzi tutaj o higieniczne, estetyczne, psy-
chiczne i spoteczne warunki w zaktadzie pracy. Zdrowe warunki pracy, odpo-
wiednio normowany czas pracy, estetyka otoczenia, wzajemne zaufanie migdzy
kierownictwem i pracownikami, dobre samopoczucie pracownika iwzajemna
zyczliwosé wspdtpracownikow — wszystko to wyzwala che¢ do pracy, pobudza
do inicjatywy, podnosi morale pracownika, a w konsekwencji wptywa na wyniki

pracy .

Podobnie rzecz si¢ ma z poczuciem bezpieczenstwa. Dotyczy to zaréwno
pewnosci sprawiedliwych zarobkow, braku zagrozenia w uzyskiwaniu srodkow

na utrzymanie wiasne i rodziny, pewnosci, ze wyniki jego pracy beda trwate,

™ Praca nie moze wylaczaé pracownika z wypetniania innych jego ludzkich zadan, a wiec z udziatu
w zyciu rodzinnym, obywatelskim, religijnym, kulturalnym, towarzyskim itp. Musi to znalez¢ swo-
je odbicie w odpowiednim marginesie czasu wolnego i wiasciwej, dostosowanej do tych potrzeb
robotnika organizacji pracy, ale takze w dochodach pracownika”- J. Majka, Etyka zZycia gospo-
darczego, dz. cyt., s. 160.

™ Tamze, s. 156; por. A. Olczyk, Etos ludzkiej pracy. Refleksje nad nauczaniem Jana Pawe/ 11, Cze-
stochowa 2004, s. 127.
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ze ich nie utraci z powodu niepewnej sytuacji gospodarczej, ze nie zagraza mu
utrata pracy itp. Sytuacja prawna pracownika w przedsicbiorstwie, ale i sytuacja
psychologiczna wokot przedsigbiorstwa i osoby pracownika, wreszcie ogolne
poczucie bezpieczenstwa w spoteczenstwie i pewnosé nienaruszalnosci pokoju
Swiatowego — to czynniki majace ogromny wptyw na skutecznos$¢ wysitkow

pracownika. Wszelka bowiem niepewnosé jest wrogiem wydajnosci’®.

Na pierwszym jednak miejscu nasz Autor wymienia warunki zdrowotne.
Praca bowiem powinna przyczyniac¢ si¢ do rozwijania sit cztowieka, a nie do ich
utraty, tym bardziej nie powinna zagrazac¢ jego zyciu lub zdrowiu. Nie znaczy
to, ze w kazdym wypadku mozna wyeliminowa¢ wszelkie ryzyko zwiazane
z praca, ale obowiazkiem przedsicbiorcy jest dotozy¢ wszelkich staran inie
szczedzi¢ srodkow, by w zaktadach pracy to ryzyko zmniejszy¢ lub usunaé. Za-
daniem zas panstwa jest czuwanie nad tym, by w zaktadach pracy wykorzystano
wszystkie mozliwosci techniczne w tym kierunku, a w razie potrzeby zabroni¢
wykonywania prac, przy ktorych ryzyko to jest nieproporcjonalnie wielkie
w stosunku do spotecznej wartosci podejmowanej pracy. J. Majka postuluje przy
tym, by postawi¢ zasade, ze nie ma takich racji ekonomicznych, dla ktérych
mozna by byto poswicci¢ lub ostatecznie narazi¢ zycie cztowieka’. Z tego jed-
nak powodu, iz pracodawca bedzie sie obawiatl poniesienia dodatkowych nakta-
déw, zagadnienie to wymaga uregulowania w drodze ustawodawczej’. Samo

¢ J. Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 156.

" Zdaniem J. Majki zagadnienie to ma zreszta, obok aspektu czysto moralnego, takze aspekt technicz-
ny, spoteczno-gospodarczy iprawno-spoteczny. Zpunktu widzenia technicznego chodzi
0 opracowywanie takich technologii i stosowanie takich urzadzen ochronnych i przepiséw zapobiegaw-
czych, azeby pracownik nie byt narazony na niebezpieczenstwo dla jego zdrowia fizycznego lub psy-
chicznego (gazy, niskie lub wysokie temperatury, hatas, wysokie napiecie, kwasy, odpryski,
radioaktywnos¢, niebezpieczenstwo urazéw mechanicznych itp.). Chodzi réwniez o stworzenie pracowni-
kowi jak najkorzystniejszych fizycznych i psychicznych warunkéw pracy (Swiatto, wentylacja, ogrzewa-
nie, klimatyzacja, kolor pomieszczen i urzadzen, kwiaty itp.). — Tamze, s. 157.

"8 Pierwsze akty prawne regulujace problem bezpieczenstwa i higieny pracy pochodza jeszcze z konca
XIX wieku; ustawodawstwo to mogto sie jednak w petni rozwina¢ dopiero po pierwszej wojnie
Swiatowej, po powotaniu do zycia Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktéra zmierza do ujednoli-
cenia tego ustawodawstwa w skali ogélnoswiatowej. Czynnikiem hamujacym rozwdj ustawodaw-
stwa ochronnego w réznych krajach byla bowiem obawa o wicksza konkurencyjnosé¢ towardw
produkowanych tam, gdzie ustawodawstwo takie nie istnieje. Miedzynarodowe Biuro Pracy rozwi-
ja takze badania nad techniczna strona bezpieczenstwa i higieny pracy, co ma réwniez niemate
znaczenie dla rozwoju ustawodawstwa i praktyki w tym zakresie.
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ustawodawstwo, zauwaza J. Majka — nie rozwiazuje jeszcze sprawy, jezeli nie
powstana odpowiednie instytucje majace na celu jego realizacje”.

Mowiac o warunkach pracy, J. Majka ma na mysli nie tylko warunki fi-
zyczne, ale takze klimat psychospoteczny panujacy w zaktadzie pracy. Chodzi
tu nie tylko o odpowiedni dobdr zespotu ludzi pracujacych razem, ale takze
o0 stworzenie takich warunkow, azeby ci ludzie mogli sta¢ si¢ zgranym zespo-
tem, azeby mogli wzajemnie si¢ rozumie¢, stworzy¢é nowa spotecznosé zyjaca
wlasnym zyciem. Stad tez nasz Autor postuluje, aby pozostawic¢ zespotowi pra-
cowniczemu szeroki zakres swobody w utozeniu ich wiasnych spraw. Granice
tego zakresu swobody wyznacza jedynie koniecznos¢ funkcjonowania kierow-
nictwa technicznego i gospodarczego. Nie beda si¢ one zreszta rysowaty zbyt
ostro, jezeli kierownictwo to bedzie si¢ starato utatwic¢ zatodze zrozumienie tych

koniecznosci technicznych i gospodarczych®.

Nasz Autor wyraza takze zadowolenie z podejmowanych czesto wysit-
kow, azeby zapozna¢ zatoge nie tylko z organizacja zaktadu, ale takze ze struk-
tura przedsigbiorstwa i znaczeniem danego dziatu produkcji dla catego zycia
spotecznego i gospodarczego. Rownoczesnie dopuszcza si¢ zaloge do udziatu
w najwazniejszych decyzjach zaktadu pracy, a nawet przedsigbiorstwa. Wszyst-
ko to sprawia, ze pracownik czuje si¢ w zakladzie i przedsiebiorstwie ,,u siebie”,

ze ksztaltuja sie w ten sposdb nowe formy wspélnot gospodarczych®.

Z drugiej jednak strony J. Majka sygnalizuje pewne tendencje, ktére, gdy-

by si¢ rozwingty, mogtyby zagrozi¢ ksztattowaniu osobowosci cztowieka pracu-

" Chodzi tu z jednej strony o instytucje badawcze, a z drugiej kontrolne. Zadaniem pierwszych winno
by¢ badanie warunkdéw pracy w réznych zaktadach, zwtaszcza przy wprowadzaniu nowych techno-
logii, iposzukiwanie rozwiazan technicznych majacych zapobiega¢ szkodliwosci techniki dla
cztowieka. Drugi rodzaj instytucji to skuteczna kontrola istnienia i funkcjonowania urzadzen zapo-
biegawczych i przepiséw ochronnych. Winna to by¢ zatem skuteczna inspekcja pracy, ktéra bedzie
spetnia¢ trzy warunki: niezaleznos¢ inspektorow, ich przygotowanie fachowe, uprawnienia do sto-
sowania skutecznych sankcji w wypadku nieprzestrzegania przepisdw ochronnych. — J. Majka,
Etyka Zycia gospodarczego, dz. cyt., ss. 158-159.

8 Tamze, s. 159.
& Tamze.
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jacego we wspotczesnych zakladach pracy. Ma on na mysli tendencje
do pewnego rodzaju manipulowania postawami pracownikéw w oparciu
0 osiagnigcia nauk psychologicznych i spotecznych. ldzie zwtaszcza o proby
wywierania wptywu na morale pracownika poprzez stosowanie odpowiednich
bodzcow psychospotecznych, a wieCc poprzez narzucanie pewnych postaw
przy wykorzystaniu najnowszych osiagnie¢ wspomnianych dyscyplin nauko-
wych. Sprawia to, ze niektore wysitki zmierzajace do poprawy stosunkdéw mie-
dzyludzkich w przemysle spotkaty si¢ ze sprzeciwami ze strony organizacji

robotniczych, zwlaszcza zwiazkow zawodowych®.

8 Tamze.
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Rozdziaf pigty
Indywidualne, spoleczne i religijne efekty pracy

Cztowiek z natury rzeczy sktonny jest do pracy. Pragnie przejawiac¢ swoja
aktywnos¢ intelektualna i1 motoryczna. Pragnie tworzy¢ nowe wartosci
I wspoétdziata¢ z innymi w ich tworzeniu. Dzieje si¢ tak, dlatego, ze praca daje
mu naturalna satysfakcje. Korzysci materialne, jakie z tego uzyskuje maja
oczywiscie znaczenie, ale nie tylko jako srodek utrzymania i zaspokojenia checi
posiadania, lecz takze jako wyraz uznania i oceny jego wysitku oraz osiagnie-

tych efektow’.

We wszystkich dziataniach, a wigc i w pracach, mozna zatem pytac
0 owoc, skutek, rezultat, efekt, sukces, osiagnigcie, spetnienie, kres itp. Praca
bowiem dzieli sie na dziatanie i dzieto, czyli czynnos¢ i dokonanie®. Pytajac za-
tem o indywidualne, spoteczne i religijne efekty pracy, trzeba mie¢ na mysli
»dzieto”, ,,dokonanie”. Dla Ojcow Soboru Watykanskiego Il ,,cztowiek zwy-
czajnie utrzymuje wiasne zycie i swoich najblizszych. Laczy si¢ ze swoimi
bra¢mi i stuzy im, moze praktykowac szczera mitos¢ i wspotdziata¢ w doskona-
leniu rzeczy stworzonych przez Boga. Co wigcej, winnismy nabra¢ przekonania,
ze przez prace sktadana Bogu w ofierze cztowiek taczy sie z dzietem zbawczym
Jezusa Chrystusa, ktéry pracujac wiasnymi rekami w Nazarecie, nadat pracy

znamienna godnos¢”(KDK 67), w tym wypadku trzeba dodaé: i znamienny cel.

W wypowiedzi tej, ktora niewatpliwie jest doskonale znana J. Majce, ude-
rza pozytywne podejscie do problemu pracy. Nie ogranicza ona roli pracy
do gromadzenia débr materialnych, utrzymania zycia, ale ukazuje jej pozytywna

warto$¢ w ksztattowaniu i rozwoju osobowosci cztowieka. Jednoczesnie zwraca

! J. Majka, Rozwazania o etyce pracy. dz. cyt., s. 54-55.

2 Cz. S. Bartnik. Teologia pracy ludzkiej. dz. cyt., s. 178.



uwage na spoteczny charakter pracy, dzieki ktérej cztowiek taczy sie z braémi,
stuzy im, praktykuje mitos¢ i doskonali rzeczy stworzone. Wreszcie Dokument
soborowy uczy, ze przez prace mozemy si¢ taczy¢ ze zbawczym dzietem Chry-
stusa i siebie sktada¢ w ofierze Bogu. Ona bowiem stanowi swiadomy akt osia-
gania wielorakich ludzkich celow, ktdre czesto nakladaja si¢ jedne na drugie,
wzajemnie si¢ pobudzaja | warunkuja. Mozna rzec, ze Sa ze soba $cisle powia-
zane®. Skutkiem bowiem pracy winno by¢ zaspokojenie wszystkich ludzkich
potrzeb, nie tylko cielesnych okreslanych tez ,,nizszymi”, ale takze tzw. potrzeb
wyzszych”, Stad tez jest rzecza zrozumiata, ze nasz autor szczegélny nacisk

ktadzie na indywidualne, spoteczne i religijne efekty pracy.

1. Efekty indywidualne

Indywidualny wymiar pracy, jej efekty, byt zawsze dostrzegany w etyce
katolickiej, cho¢ uymowany byt raczej od strony negatywnej, tzn. do czego pro-
wadzi uwalnianie si¢ od pracy i nieche¢ do niej. Nie negujac stusznosci tego
wymiaru, wartos¢ pracy i jej znaczenie dla jednostki ludzkiej ujmuje si¢ dzis
daleko szerzej i w sposob wyraznie pozytywny. Podkresla si¢ bowiem, ze praca
jest czynnikiem rozwoju ludzkiej i doskonalenia si¢ cztowieka. W procesie roz-
woju ludzkiej osobowosci odgrywa ona wazna, w pewnym sensie decydujaca
role”. Praca jest dobrem w skali indywidualnego zycia ludzkiego. Jest nim, mi-
mo ze towarzyszy jej czesto wielki trud. Wiasnie przez ten trud staje si¢ praca
dobrem dla czitowieka. Swoja praca bowiem ksztattuje on $wiat dla siebie,

a co wiecej, ksztattuje siebie samego, rozwija i ubogaca swe cztowieczefistwo®.

Te role w rozwoju osobowosci, jako szkoty zycia spetnia kazda praca,

nawet ta, ktorej bezposrednim przedmiotem jest produkcja przedmiotéw mate-

® Por. J. W. Gatkowski, Struktura potrzeb ludzkich - praca i czas wolny, Znak 28(1976) nr 12.
ss. 1644-1660.

* Por. Jan Pawet 1. Encyklika Laborem exercens, dok. cyt., wstep.
> S. Olejnik, Dar. Wezwanie. OdpowiedZ. Teologia moralna, Warszawa 1991, t. 5, s. 266-267.
® Jan Pawet 1, Encyklika Laborem exercens, dok. cyt., nr 9.
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rialnych. Trzeba tu bowiem moéwi¢ o $cistej wiezi miedzy pracownikami
I wytworami jego pracy. Na jej mocy ma miejsce swoiste sprzezenie zwrotne.
Dokonuje si¢ doskonalenie swiata przez pracg i ono znajduje pozytywny od-
dzwick w samym pracowniku, powoduja jego doskonalenie. Staje si¢ zatem
okazja i czynnikiem realizowania jego zdolnosci, sprzyja wyraznie petnemu
rozwijaniu osobowosci’. Mozna zatem powiedzie¢, ze praca pomnaza 0sobowa
wartos¢ cztowieka. Jej efektem jest dokonujaca si¢ w niej i przez nia samoreali-
zacja cztowieka. Efekt ten mozna nazwa¢ antropogenetycznym, tzn. powoduja-

cym zaistnienie w cztowieku nowych wartosci osobowych i moralnych®.

W odroznieniu jednak od marksistowskiej formuty pracy, J. Majka zwraca
uwage na to, ze personalistyczna formuta Jana Pawta Il, za ktora on si¢ opowia-
da, skutkuje , ksztattowaniem si¢ kazdej konkretnej osoby ludzkiej”® ,,Oznacza
to zatem, ze z pracy korzysta przede wszystkim sam cztowiek pracujacy.
Nie przez to, ze pracujac uczestniczy on w ,,0g96lnym procesie cztowiekotwor-
czym” lub, ze bierze zaptate za prace, ale dzigki temu, iz praca zwiazana nie-
odiacznie z jego osoba ksztattuje i rozwija jego rozum, wole, uczucia, przerdzne
cnoty moralne i przymioty, sprawnosci fizyczne i duchowe™. J. Majka jest bo-
wiem $swiadomy tego, ze praca, z jednej strony, chroni przed pewnymi grzecha-
mi, a z drugiej zas wyrabia wiele cennych zalet ducha i ciata. Ona uczy poczucia

obowiazku i sumiennosci. Zada obiektywnego patrzenia na rzeczywistosé,

’'S. Olejnik, Dar. Wezwanie. Odpowied?, dz. cyt., s. 267.

® Trzeba pamicta¢, ze w chrzescijanskiej koncepcji pracy antropogeneza posiada inne znaczenie, ani-
zeli w marksistowskiej teorii, ktora jest teoria redukcjonistyczna.

% J. Majka, Katolicka nauka spofeczna, dz. cyt., s. 420; por. Tenze, Praca jako srodek doskonalenia
czfowieka, art. cyt., s. 115.

19 Tenze, Katolicka nauka spofeczna, dz. cyt., s. 420.

11O prawdzie tej niemal zupetnie si¢ dzi$ nie pamicta. Zwyciezyt w nas wszystkich mit zaplaty za
prace: dnidwki, akordu, pensji, honorarium. Cztowiek jest zagubiony w pogoni za zarobkiem, po-
pedzany ,,obowiazkiem”pojmowanym nieraz jako poczucie zewnetrznej potrzeby, a nie moralnej
oceny. Stajemy sie¢ nadto niewolnikami rzeczy. Udoskonalenie dzieta tak nas pochtania i zniewala,
ze zapominamy catkowicie o sobie. Uwazamy nawet, ze nadmiar pracy zwalnia nas wiasciwie
z obowiazku oddziatywania na wiasna duszg¢”. - S. Wyszynski, Duch pracy ludzkiej, dz. cyt., s. 20.
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a wiec i przelamywania batwochwalczego zapatrzenia si¢ w siebie. Jest cennym
srodkiem ascezy, uczy zaparcia si¢, opanowania siebie i punktualnosci. Sprzyja
przezwycigzaniu przerostow zadzy zabawy. Wymaga porzadku w dziataniu
I utatwia jego przestrzeganie. Uczy cierpliwosci i wytrwatosci. | wreszcie, roz-
wijajac solidarnos¢, umacnia mitos¢ blizniego i inne cenne walory ludzkie”?,
Cechy te przeciwstawia on wszelkim formom ,gtodu duchowego”, ktory
»utrzymuje cate masy tudzi przy samym dnie zycia kulturowo-spotecznego
uniemozliwiajacego im (...) zdrowa egzystencje¢ i rozwdj osobowy”. Na skutki
personalistycznej zatem koncepcji pracy patrzy on w kontekscie dokonujacego
si¢ ,,ucisku spoteczno-gospodarczego (...) i kulturowo-spotecznego polegajacego
na hamowaniu prawa do inicjatywy gospodarczej i kulturowej, niszczeniu

przedsicbiorczosci i dtawieniu twérczej podmiotowosci obywatela”*.

Z owego waloru twdrczosci moralnej pracy, majacego przeciwstawic
si¢ ,,Slepemu poddaniu si¢ czystej konsumpcji, razacemu materializmowi

oraz radykalnemu nienasyceniu”**

mozna utworzy¢ swoisty katalog cnét moral-
nych, ktorych efektem jest praca. W jego sktad mozna zatem wpisa¢ pokore
w pracy, cichos¢, chetnos¢, sumiennosé, odpowiedzialnosé, zdyscyplinowanie,
pilnos¢, cierpliwosé, wytrwatosé, diugomysinosé, umiejetnosé finalizacji, rze-
telnos¢ i terminowos¢ wykonania, mestwo, umiar, roztropnos¢, sprawiedliwe
i rozsadne planowanie, kompetencja, inwencja w pracy, umiejetnos¢ wspotpra-
cy, gotowos¢ pomocy, dotrzymywanie danego stowa. Wymienione cnoty

sa spokrewnione ze soba i wzajemnie sie warunkuja™®.

2.5, Olejnik, Dar. Wezwanie. OdpowiedZ, dz. cyt., s. 267.

3. Majka, Komentarz do encykliki Jana Pawia I Sollicitudo rei socialis, w: Jan Pawet II, Encyklika
Sollicitudo rei socialis. Wroctaw 1988, s. 120; por. Jan Pawet 11, Encyklika Sollicitudo rei socialis,
Wroctaw 1988, nr 15.

14 ). Majka, Komentarz do encykliki Jana Pawia 11 Sollicitudo rei socialis, art. cyt., s. 124.

> Powyzszy zestaw Jan Pawet Il nazywa ,,dobrymi ludzkimi nawykami”i stwierdza, ze sktadaja sic
one na prawdziwa kulture prac. Jan Pawet Il, Biedni nie mogq dfuzej czeka¢. PrzemoOwienie
do przedstawicieli Komisji Gospodarczej ONZ dla Ameryki £aciznskiej i Wysp Karaibskich 26 maja
1990 r., L’ Oservatore Romano 8(1987) nr 4, s. 24.
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Nie znaczy to, ze praca nie przedstawia dla J. Majki wartosci ekonomicz-
nej. Jest to dla niego zagadnienie wtdrne, podporzadkowane jednak ,,owemu
podstawowemu imperatywowi pracy, ktoremu i sam jej system oraz organizacja
winny byé réwniez podporzadkowane”'®. J. Majka ktadac zatem nacisk na in-
dywidualne efekty pracy dostrzega takze dobrodziejstwa postepu technicznego i
fakt doskonalenia metod pracy. Stwierdza przy tym, ze w wielu dziedzinach
uciazliwos¢ pracy nie tylko nie zmalata, ale nawet jeszcze wzrosta. Sugeruje
zatem, aby rozwiazania tego problemu szuka¢ na dwu drogach, kierunkach.
Pierwsze z nich to przyjecie i uznanie powszechne absolutnego priorytetu czto-
wieka w systemie pracy. Oznacza to koncentracje wysitkdw tworczych w zakre-
sie techniki i organizacji pracy w kierunku jak najdalej posunigtej ochrony
cztowieka pracy. Autor ma na mysli nie tylko bezpieczenstwo i higiene pracy,
ale cato$¢ systemu techniczno-organizacyjnego, ktéry skierowany czesto na
efektywnos¢ produkcji nie docenia ofiar fizycznych, psychicznych i moralnych,
jakich ta efektywnos¢ wymaga. Uznanie bowiem priorytetu cztowieka w syste-
mie pracy oznacza dla J. Majki nie tylko doktadanie wszelkich staran, azeby
zwigkszenie efektywnosci pracy nie odbywato si¢ kosztem cztowieka, lecz takie
doskonalenie metod, technologii i organizacji pracy, azeby ten koszt stale
i systematycznie sie zmniejszat. Ograniczanie wydatkdw na te cele oznacza po-

wiekszanie wyzysku cztowieka pracy™®’.

Wroctawski Profesor uwzgledniajac kontekst encykliki Laborem exercens
I calej nauki Jana Pawta Il opowiada si¢, jak juz wiemy, za interpretacja perso-

nalistyczna. Przyznaje on, ze ,praca jest przemiana swiata”, ale zaraz dodaje,

1. Majka, Praca jako srodek doskonalenia cz/owieka, art. cyt., s. 113.

" Tenze, Duchowosé pracy. Praca jako srodek doskonalenia czfowieka w nauce Jana Pawfa |l,
w: Kultura zycia wewnetrznego, red. J. Krucina, Wroctaw 1983, s. 164. Wroctawski uczony zdaje
sobie sprawe z tego, ze sam trud zespolony z praca, ktora stanowi zapowiedz smierci, moze by¢ dla
chrzescijanina srodkiem doskonalenia osobowego. Wiadomo bowiem, ze jednym z waznych czyn-
nikdw tego doskonalenia jest wyrzeczenie, zaparcie sie siebie, cierpienie, ofiara, ktora jest proba,
sprawdzianem i miara mitosci.
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iz ,jest ona przede wszystkim przemiana samego cztowieka”'®. Mimo, ze jest
ona ukierunkowana na przedmiot, to jednak jawi si¢ jako samorozwaoj cztowie-
ka. Dzicki niej cztowiek rozwija sig i staje si¢ soba”'®. Przez nia cztowiek osia-
ga swoj cel: dojrzatosé ludzka i chrzescijanska®. W tym kontekscie J. Majka
powotuje si¢ na wypowiedz Jana Pawla Il: ,,Przez prace cztowiek nie tylko prze-
ksztatca przyrode, dostosowujac ja do swych potrzeb, ale takze urzeczywistnia
siebie jako czlowieka, a takze poniekad bardziej staje sie cztowiekiem”. Wy-
powiedz tg¢ autor nasz interpretuje w duchu personalizmu. Praca doskonali
w pierwszym rze¢dzie samego cztowieka, przeksztatcanie zas §wiata ma sens tyl-
ko wowczas, jesli staje si¢ on w jakims stopniu lepszy, jesli umozliwia zaspoka-
janie jego potrzeb i rozwdj osobowy. Praca rozwija integralnie cztowieka, gdyz
przez nia dochodzi on do poznania prawdy, dobra, pickna i uczestniczy w tych
wartosciach. Osiaga sprawnosci moralne, jak pracowitos¢, solidarnosé, mitose,
sprawiedliwos¢. Usprawnia wolnos¢ wyboru i podejmowania decyzji. Przyczy-
nia si¢ do wzrostu poczucia odpowiedzialnosc®. Ksztattuje postawy prospo-

leczne i wyraza swa mito$¢ wobec innych ludzi®.

8 Tenze, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 72, por. Jan Pawet Il, Laborein exercens, dok. cyt.,
nr 9 por. B. Haring, Nauka Chrystusa. Teologia moralna, Poznan 1963. t. I11, s. 355.

19 BAg jest petnia zycia i nieskonczona dziatalnoscia. Takze cztowiek jako obraz Bozy jest przezna-
czony do dziatania. BAg nie stwarza wszystkiego sam, lecz pozostawia przestrzen przyczynom
drugorzednym, zwtaszcza cztowiekowi, ktéremu udzielit zdolnosci poznawania, chcenia i twércze-
go dziatania”. - J. Hoffner, Chrzescijasiska nauka spofeczna, Krakéw 1979, s. 108.

20 3, Majka, Praca w rozwoju osobowosci czfowieka. Na podstawie encykliki ,Laborem exercens”,
,»Chrzescijanin w swiecie”14(1982) nr 6(108), s. 7.

21 Jan Pawet 11, Encyklika Laborem exercens, dok. cyt., nr 9; por. J. Majka, Rozwazania o etyce pracy,
dz. cyt., s. 71-72.

22 Do rozwoju osobowego przyczynia sie tylko praca dobra. J. Majka przyjmujac kryterium etyczne
podwaza stereotypowe podziaty pracy, ktdre maja historyczne i ideologiczne uwarunkowania.
Chodzi tu o podziat na pracg fizyczna i umystowa, wykwalifikowana i nie wykwalifikowana, wy-
konawcza i kierownicza. Podziaty te przedostaty si¢ nawet do ustawodawstwa i znalazty swe odbi-
cie w ekonomicznej ocenie pracy. Autor nasz przyjmuje podziat na prace dobrg i zla. Pierwsza
z nich to praca rozumna, sensowna, wolna, niespieszna, podejmowana z rozwaga, 0szczedna, pota-
czona z modlitwa. Druga, zta, to praca bez sensu, zniewolona, uwlaczajaca godnosci cztowieka.
Stad tez stwierdza, ze praca jest jedna, dobra. — Tamze, s. i 98; por. F. J. Mazurek, Integralno -
personalistyczna koncepcja pracy ludzkiej, art. cyt., s. 145.

2 Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 71-72.
138



2. Efekty spoleczne

Praca jest niewatpliwie czynnikiem sktadowym egzystencji ludzkiej. Jako
podstawowy wymiar bytowania cztowieka na ziemi jest statym komponentem
zycia spotecznego. Byta ona zawsze czynnikiem integracji spotecznej. Obecne
za$ warunki pracy i sposob jej wykonywania czynia z niej wyraz i czynnik uspo-
tecznienia o znaczeniu wprost wyjatkowym. Technika wspbéiczesna zmienita
bowiem gruntownie warunki pracy. Zada ona wspotdziatania w pracy catych,
niekiedy wielkich zespotow ludzi i to wspotdziatanie sama ksztattuje. Pracuje on
jakby nie na wilasna reke i nie dla wtasnego zuzycia wyprodukowanego dobra.
Skoordynowane dziatanie wielu, wspotdziatanie w produkcji i ustugach, przy
daleko idacym podziale pracy, stanowi dzis zarébwno warunek osiagnie¢ w pra-
cy, jak i czynnik integracyjny, rozwijajacy uspotecznienie ludzi*. Dlatego staje
si¢ ona centralnym problemem, a zarazem najistotniejszym kluczem do wyja-
$nienia i rozwiazywania zagadnien spotecznych®. Wiemy juz, ze praca nie mo-
ze by¢ traktowana jako cel sam sobie, lecz jedynie jako srodek konieczny do
osiagnigcia, urzeczywistnienia pewnych wartosci. Pytajac zatem o spoleczne
efekty pracy, zauwazamy, ze J. Majka za Janem Pawlem Il wskazuje w tym
miejscu na wspolnote braterska 0sob, wolnos¢, wicksza sprawiedliwosé i bar-
dziej ludzkie uporzadkowanie dziedziny powiazan spotecznych. A poniewaz
bez pracy nie mozna osiagnac tego wszystkiego, caty blask tych wartosci spada

na prace, nawet w jej najprostszej postaci®.

Pierwszym zatem i niewatpliwie podstawowym spotecznym efektem pra-
cy jest mozliwos¢ zawiazywania si¢ nowych wspolnot rodzinnych i zapewnienie
pracujacemu cztowiekowi godziwych warunkow jej egzystowania. Skutkuje ona
zatem realizacja jego prawa do egzystencji, do zycia rodzinnego, do wychowa-

nia dzieci i do ich pelnego rozwoju. Realizacja bowiem tych podstawowych

43, Olejnik. Dar. Wezwanie. Odpowied?. dz. cyt., s. 270-271.
25 Jan Pawet 1, Encyklika Laborem exercens, dok. cyt., nr 3.
26 por. Tamze, nr 26-27; KDK 35 139.
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praw jest uzalezniona od posiadania odpowiedniej ilosci dobr materialnych. Za-
kres posiadania tych dobr wyznacza pozycja spoteczna i potrzeby wszystkich
cztonkow rodziny. Dzieje si¢ to przez to, ze praca warunkuje zatozenie i utrzy-
manie rodziny. Chodzi o utrzymanie stopy zyciowej na takim poziomie, ktory
by zapewniat kazdemu z cztonkdw rodziny, najmniejszej komorki spotecznej,
mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb stosownie do jego pozycji spotecznej, ale tez i
na poziomie odpowiadajacym ogolnemu stanowi rozwoju gospodarczego kon-
kretnego organizmu panstwowego. Praca zatem ,,zapewnia rodzinie przestrzen
zyciowa 1 swobodny oddech”. Autorowi naszemu chodzi nie tylko
0 ,,zabezpieczenie materialnego bytu rodziny”, lecz takze o jej ,,zwiazanie z do-
mem rodzinnym, co jest czynnikiem jej stabilizacji”?’. Praca stanowi takze
»podstawe ksztattowania zycia rodzinnego, ktore jest naturalnym prawem i po-
wolaniem cztowieka”?® J. Majka powolujac si¢ na stowa Jana Pawta Il pisze,
ze ,,praca jest poniekad warunkiem zaktadania rodziny, rodzina bowiem domaga
si¢ srodkow utrzymania, ktore w drodze zwyczajnej nabywa cztowiek przez

prace”®.

Dla naszego autora jest zatem rzecza jasna, ze praca i pracowitos¢ warun-
kuja takze ,,caty proces wychowania w rodzinie”. Dzieje si¢ tak, bowiem ,,kazdy
staje sie cz/owiekiem miedzy innymi przez prace, a owo Stawanie si¢ cztowie-
kiem oznacza wiasnie istotny cel catego procesu wychowania”®. Skoro ,,rodzi-

na jest rownoczesnie wspoélnota, ktdéra moze istnie¢ dzigki pracy i jest zarazem

27 ). Majka, Komentarz do Encykliki Mater et Magistra, art. cyt., s. 140. Zycie rodzinne ,,domaga sig
srodkéw utrzymania, ktére w drodze zwyczajnej nabywa cztowiek przez prace”. — Jan Pawet I,
Encyklika Laborem exercens, dok. cyt., nr 10; por. J. Majka, Rozwazania o etyce pracy. dz. cyt.,
ss. 57-58.

28 Te dwa kregi wartosci —jeden zwiazany z praca, drugi wynikajacy z rodzinnego charakteru zycia
ludzkiego — musza taczy¢ sig¢ z soba prawidtowo i prawidtowo wzajemnie sig przenikac¢”. —
Jan Pawet I, Encyklika Laborem exercens, dok. cyt., nr 10.

# J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 252.

% (...) wchodza tutaj w gre poniekad dwa znaczenia pracy: ta, ktéra warunkuje zycie i utrzymanie
rodziny — i ta, poprzez ktéra urzeczywistniaja sie cele rodziny, zwlaszcza wychowanie; tym nie-
mniej te dwa znaczenia pracy tacza sie z soba i dopetniaja w réznych punktach”. — Jan Pawet II,
Encyklika Laborem exercens, dok. cyt., nr 10.

140



pierwsza wewnetrzna szkola pracy dla kazdego cztowieka”®

, to nic dziwnego,
ze J. Majka postuluje, aby ,,caty system organizacji zycia spotecznego i gospo-
darczego uwzgledniat priorytet celéw i zadan rodziny”, wewnatrz ktorej ,,roz-

strzyga sie przysztosé¢ ludzkosci”®.

Spoteczny charakter ludzkiej pracy ujawnia si¢ poprzez relacje osoby
doinnych os6b i ich pracy. Trescia i sposobem wzajemnego odniesienia
si¢ 0sOb jest ,,dar z samego siebie”. Uczynienie takiego daru umozliwia praca
,Z innymi”i ,,dla innych”®. J. Majka jest $wiadom tego, ze nikt nie pracuje tylko
dla siebie, ani tez nie pracuje sam. Praca bowiem ma dla niego spoteczny cha-
rakter ,,nie tylko w tym sensie, ze pracujemy najcze¢sciej wraz z innymi, ale tez
nie tylko w tym znaczeniu, ze kazda praca wikacza nas w system dazen i dziatan
wielu  zespotdw ludzkich w szerokich wymiarach  geograficznych
I historycznych, bo przez kazda prace stajemy si¢ wspottworcami cywilizacji”.
Zauwazy¢ zatem trzeba, ze kiedy mowi on o spotecznym charakterze pracy i jej
efektach w tym zakresie, to chce podkresli¢ przede wszystkim to, iz ,,otwiera
nas ona na innych ludzi w sposéb szczegdlny, mianowicie poprzez wspolne
z nimi tworzenie nowych wartosci, przez wspottworzenie i wspétuczestnictwo

w tych wartosciach”>*,

Mozna zatem stwierdzi¢, ze w mysl nauczania J. Majki praca okresla po-
stawe spoteczna cziowieka pracujacego, jego miejsce we wspdlnocie ludzkiej,

ksztaltuje jego osobowos¢ spoteczna. Praca otwiera pracownika na innych ludzi

1 Tamze.

%2 ) Majka, Jaka Polska, dz. cyt., s. 204-205; por. Jan Pawet II, Adhortacja apostolska Christifideles
laici. Watykan 1988, nr 40; F. Adamski, Prawo do pracy, art. cyt., s. 75.

%3 Jan Pawet |1, Laborem exercens, dok. cyt., nr 20.

3. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 72; por. Cz. Strzeszewski, Praca jako czynnik roz-
woju cywilizacji. Na podstawie encykliki ,,Laborem exercens”, Chrzescijanin w Swiecie 14(1982),
nr 6, ss. 9-1 6. ,,Spoteczny wymiar doskonalenia przez prace obejmuje bezposredni albo posredni
kontakt z innymi przez ,,dziatanie razem”albo przez ,,dziatanie dla”. Praca bowiem z koniecznosci
takiego kontaktu wymaga. Chodzi wiec gtéwnie o wspdtpracownikdw kierujacych praca, wspotpra-
cownikéw podlegajacych kierownictwu i wspotpracownikéw partneréw. Chodzi tez o odbiorcéw owo-
coéw pracy, ktdrymi sa klienci, pacjenci, petenci iinni. Praca wiec po prostu stwarza sie¢ relacji
miedzyosobowych”. — H. Wistuba, UdziaZ pracy w tworzeniu kultury, art. cyt., s. 306.
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i do nich zbliza®. Stad tez jej efektem spotecznym jest otwarcie cztowieka pra-
cy na wspotbraci. Pozwala bowiem przezywaé nie tylko rados¢ tworzenia,
ale takze stuzenia, bez ktorego rados¢ tworzenia nie bytaby nigdy petna, ani doj-

rzata. Dzigki niej cztowiek uczy si¢ przezywac swoja wspotpraceg z innymi.

Autor nasz mowi tu o ,,utrwalaniu si¢ osobowosci spotecznej”pracownika.
Rozumie on przez to, ze ,,,przedtuza si¢ jego obecnos$¢ wsrdd ludzi”. Jest rzecza
zrozumiata, ze dotyczy to nie tylko twdércow, zdobywajacych wiekopomna sta-

we, ale i zwyczajnych prostych ludzi®.

Na gruncie pracy tworzy si¢ zatem szczegélna wigz miedzy ludzmi, po-
wstaje wspotpraca. Cziowiek otoczony jest postuga innych. Korzysta z pracy
wielu, wiec praca skierowana jest takze ku innym. J. Majka pisze wprost: ,,Praca
otwiera nas na bliznich, jest wspétdziataniem i staje sie czynnikiem tworzacym
wspolnote, ktdra jest niczym innym, jak tylko wspdlnym z innymi realizowa-
niem dobra i uczestnictwem w nim”*. Ukazuje sie ona jako jeden z czynnikow
jednoczacych ludzi i domaga sie, by w kazdym cztowieku dostrzec brata, ktory
trudzi si¢ nie tylko dla wiasnego pozytku, ale i dla dobra innych ludzi. ,,Bodaj
nigdy cztowiek nie wiaze si¢ tak bardzo z ludzmi i nie uzaleznia si¢ od nich,
ainnych od siebie, jak witasnie w pracy, zarbwno wykonywanej we wiasnym

zakresie, jak kierowanej”®.

Praca posiada zatem moc jednoczenia. Przezywana bowiem wspolnie

»jednoczy wole, zbliza umysty i scala serca: ludzie wykonujac ja odkrywaja,

% Spoteczny wymiar doskonalenia przez prace obejmuje bezposredni albo posredni kontakt z innymi
przez ,,dziatanie razem”albo przez ,,dziatanie dla”. Praca bowiem z koniecznosci takiego kontaktu
wymaga. Chodzi wiec gtdwnie o wspébtpracownikdw Kierujacych praca, wspotpracownikow podle-
gajacych kierownictwu i wspétpracownikdéw partneréw. Chodzi tez o odbiorcow owocow pracy,
ktdrymi sa klienci, pacjenci, petenci i inni. Praca wigc po prostu stwarza sie¢ relacji migdzyosobo-
wych”. — H. Wistuba, UdziaZ pracy w tworzeniu kultury, art. cyt., s. 306.

% ). Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 74; por. Jan Pawet 11, Encyklika Laborem exercens,
dok. cyt., nr 20; T. Makowski, Rodzinny wymiar ludzkiej pracy, w: Jan Pawet I, Laborem exer-
cens. Powo/any do pracy, red. J. Krucina, Wroctaw 1983, ss.1914.

%7 J. Majka, Katolicka nauka spofeczna, dz. cyt., s. 421.
% 3. Wyszynski, Kto mnie wyzna przed ludzmi, Warszawa 1962, s. 32.
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ze sa bra¢mi”*. J. Majka ma tu na mysli ,wspdlna realizacje dazen, poprzez ze-
spolenie wszystkich mozliwosci i zasobow”. W tym wypadku ,stosunek
»Ja —Ty”zaczyna si¢ przeksztatca¢ w stosunek ,,My”, gdyz partnerzy jednocza

nie tylko wysitki i dziatania, ale takze cele, do ktorych zmierzaja*.

Praca wigc jest dziedzina nie walki, ale stuzby w mitosci i poczuciu spra-
wiedliwosci. Wedtug koncepcji chrzescijanskiej, ktorej przedstawicielem
jest J. Majka, praca jest stuzba $wiadczona innym i to stuzba wzajemna*'. Tym
samym skutkiem takiej pracy jest pomnazanie dobra wspdlnego nie tylko wia-
snej rodziny, ale takze calej rodziny ludzkiej, wszystkich ludzi, zyjacych
na $wiecie*. Dobro wsp6lne nie jest przeciez traktowane jako cel sam w sobie,
ale jego pelny sens wyraza si¢ w stuzbie cztowiekowi, dodajmy, stuzbie przez
prace. Tym bowiem co jednoczy kazda wspolnote i konstytuuje ja w jej istocie jest
dobro wspolne®. Stad tez autor nasz dopomina sie dla ,,podmiotu zycia spoteczne-
go”, w tym wypadku dla pracownika, ktory ,,odgrywa szczegdlna role”w ,realizacji

dobra wspdlnego”, ,,stworzenia mu mozliwosci wypetnienia tych zadan”*.

Praca na rzecz dobra wspolnego narodu wyrasta z faktu, ze ksztattuje
ono gtéwna tkanke wiezi miedzyludzkiej, integruje mniejsze wspélnoty. Dlatego
dobro wspdlne nie moze by¢ traktowane jako cel sam w sobie, albowiem jego
petny sens wyraza si¢ w stuzbie cztowiekowi. Tak tez zasada ta, dzigki pracy

% pawet VI, Encyklika o rozwoju ludéw Populorum progressio, Paris 1967, nr 27. ,,Praca ma to do
siebie, ze przede wszystkim taczy ludzi — i na tym polega jej sita spoteczna: sita budowania
wspélnoty”. — Jan Pawet |l, Encyklika Laborem exercens, dok. cyt., nr 20; por. Tenze, Encyklika
Centesimus annus, dok. cyt., nr 31.

%0 ). Majka, Filozofia spofeczna, dz. cyt., s. 331.

1 J. Hoffner, Chrzescijasiska nauka spofeczna, dz. cyt., s. 110; por. J. Majka, Moralna transcendencja
cziowieka przez wolnosé i mifosé, Colloquium salutis 7(1975), ss. 41-56.

%2 por, Jan Pawet I1, Laborem exercens, dok. cyt., nr 10; Katechizm Kosciofa Katolickiego, dok. cyt.,
nr 1906; KDK 74; J. Majka, Koncepcja dobra wsp6lnego w tomistycznej filozofii spofecznej, Rocz-
niki Filozoficzne (1969) t. 17, z. 2, ss. 37-48.

* J. Majka, Jaka Polska, dz. cyt., s. 78; por. Katechizm Kosciofa Katolickiego, dz. cyt., nr 1906;
J. Krucina, Praca jako pomnazanie dobra wspélnego, w: Jan Pawet I, Laborem exercens. Powo/a-
ny do pracy, red. J. Krucina, Wroctaw 1983, ss. 256-265.

* J. Majka, Komentarz do Encykliki Mater et Magistra, w: Jan XXIII, Encyklika o wspéZczesnych
przemianach spofecznych w swietle nauki chrzescijazsskie. Mater et Magistra, Paris 1965, s. 130.
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ludzkiej, stanowi zasadniczy wklad na rzecz tegoz dobra w zakresie spoteczno-
sci wigkszych, witacznie ze spotecznoscia catej ludzkosci. Oznacza to, ze kazdy
cztowiek dzigki wykonywanej pracy moze aktywnie potwierdza¢ swoja przyna-
leznos$¢ do dorobku poprzednich pokolen, powiekszajac dobro wspolne narodu i

spotecznosci $wiatowej*™. W ten sposob ,,konczy sie gromadne bytowanie czto-

wieka a zaczyna si¢ prawdziwe zycie spoteczne”*.

Zdaniem J. Majki spoteczne efekty pracy wyrazaja si¢ nie tylko w tym,
ze z natury rzeczy stuza one dobru spotecznemu, ale takze sa gtdwnym czynni-
kiem rozwoju kultury®’. Traktuje on ja jako czynnosé i jako rezultat tej dziatal-
nosci. W pierwszym przypadku chodzi tu o ,wszelka $wiadoma i wolna
dziatalnos¢ cztowieka skierowana juz to na byty od niego nizsze, juz to na siebie
samego, azeby magt si¢ rozwijaé¢ dla wiasnego dobra”. W drugim zas ma on na
mysli ,,produkt”, bedacy skutkiem, efektem koncowym pracy. W ten sposob
dziatalnos¢ kulturalna jest dziatalnoscia zmierzajaca nie tylko do udoskonalenia
czlowieka, ale takze do ,udoskonalenia $wiata dla dobra cztowieka”*. Praca
bowiem poszczegdlnych ludzi ,,skiada sie na cato$¢ organizmu gospodarczego”,
wspotdziatanie z innymi, ,,skutecznos¢ podejmowanych wysitkow jest funkcja roz-

A ”49

woju kultury, jej postepu, ktory dokonuje si¢ w wyniku wysitku catych pokolen”™.

I wreszcie skutkiem, mozna powiedzie¢ kregiem wartosci, ktory wylania
sie¢ w perspektywie podmiotu, dotyczacego wielkiego spofeczernstwa, do ktdrego
cztowiek przynalezy na podstawie szczegdlnych wiezi kultury i historii. Czto-
wiek bowiem wychowuje si¢ w rodzinie na tych tresciach i wartosciach, jakie

* A. Olczyk, Etos ludzkiej pracy, dz. cyt., s. 238-239.

% J. Majka, Taniec posréd mieczéw, dz. cyt., s. 342; por. J. Wotkowski, Cztowiek i praca, Kontekst
antropologiczny chrzescijanskiej koncepcji pracy , Zycie i Mysli 25(1 975) nr 9, ss. 1 - 13

47, Majka, Komentarz do Encykliki Mater et Magistra, art. cyt., s. | 34. ,,Osoba ludzka, wyposazona
w uzdolnienia poznawczo-odkrywcze i poznawczo-tworcze oraz w wolnosé dziatania, moze ini-
cjowac¢ nowe uktady dobr-wartosci, ktore wzbogacaja i rozwijaja jej cztowieczenstwo i maja od-
dzwigk spoteczny”. H. Wistuba, UdziaZ pracy”’W tworzeniu kultury”, w: Jan Pawet Il, Laborem
exercens. Powo/any do pracy, red. J. Krucina, Wroctaw 1983, s. 295.

%8 J. Majka, Taniec posrod mieczéw, dz. cyt., s. 156; por. Tenze. Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 70.

** Tenze, Komentarz do Encykliki Mater et Magistra, art. cyt., s. 134.
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sktadaja sie na catos¢ kultury danego narodu. Ono jest bowiem takze ,,wielkim
historycznym i spotecznym wecieleniem pracy catych pokolen”. Dla J. Majki
jest zatem jasne, ze to wszystko sprawia, iz ,,cztowiek swoja gitebsza tozsamosé
ludzka taczy z przynaleznoscia do narodu, swoja zas prace pojmuje takze, jako
pomnazanie dobra wspolnego wypracowanego przez jego rodakéw”. Tenze

cztowiek uswiadamia sobie przy tym, ze ,,na tej drodze praca ta stuzy pomnaza-

niu dorobku catej rodziny ludzkiej, wszystkich ludzi zyjacych na $wiecie”™.

3. Efekty religijne

Wszystkie narody i wszystkie okresy historii znaja trud pracy, doswiad-
czany przez pracownikow umystowych i fizycznych, przez pracodawce i przez
pracobiorce. Mysl J. Majki jest wolna od wszelkiego rodzaju utopii®*, albowiem
»Ccztowiek nawet w raju nie bytby bezczynny, z ta roznica, ze to, co przed grze-
chem pierworodnym wykonywatby z wiasnej woli, po nim musi wykonywaé
jako pokute za grzech, nie bez wysitku i umeczenia, zmuszony do tego koniecz-
noscia”**. Wtargnigcie bowiem grzechu Adama w historie cztowieka ma swoje
konsekwencje réwniez w swiecie natury. Dla sw. Pawla jednak ,,ziemia zostala
skazona w oczach Boga”(Rz 6,11). Zdanie to ma swoj wptyw na praceg. Ale mi-
mo tego dziatanie Boga w stworczym porzadku nadal trwa. Jednak jawi si¢ to-
warzyszace od tej pory pracy ludzkiej zmeczenie, uciazliwos¢ w jej

wykonywaniu. Swiadczy to o stawianym oporze przez $wiat stworzony wobec

*0 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, dok. cyt., nr 10; por. J. Majka, Rozwazania o etyce pra-
cy, dz. cyt., s. 253.

*! Przyktadem utopii w tym zakresie jest wypowiedz Lenina, ktory 11 maja 1920 roku przepowiadat,
7e W przysztym spoteczenstwie komunistycznym ludzie beda wykonywaé prace bez zadnych norm,
bez troszczenia sie o zarobki, bez zawierania uméw o prace, w spos6b absolutnie bezinteresowny,
z samej mitosci do spoteczenstwa i z potrzeby zdrowego organizmu. Por. W. I. Lenin, Dziefa wy-
brane, Moskwa 1947, t. Il, s. 667. Przeciw temu $wieckiemu mesjanizmowi mozna przytoczyé
mysl Leona XIlI, ktory podkreslat juz w roku 1891: ,ci, ktorzy obiecuja ludom zycie wolne
od udrek i boléw, oktamuja lud i popychaja go w kierunku, ktory przyniesie mu udreki jeszcze
wigksze od obecnych”. Leon XIII, Encyklika Rerum novarum. O kwestii robotniczej, w: Encykliki
spofeczne Kosciofa Katolickiego, red. J. Lipniak, Swidnica 2005, nr 14.

°2 Leon XlII, Encyklika Rerum novarum, dok. cyt., nr14; por. H. Lempa, Czy praca jest karq

za grzech pierworodny?, Wroctawski Przeglad Teologiczny 1(1993) nr 1, s. 55-60; J. Stepien, Bi-
blijna wizja pracy, ,,Collectanea Theologica”’54(1984) F. 1, ss. 45-56.
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wysitkow cztowieka. Realizuje si¢c bowiem Boza zapowiedz ,,w pocie oblicza

twego bedziesz musiat zdobywaé pozywienie”(Rdz 3,19)%.

J. Majka, nie wypowiada najmniejszego przeklenstwa nad praca™. Jesli
praca byla kiedykolwiek przeklenstwem, to w przypadku ci¢zkich robét niewol-
niczych czy w obozach koncentracyjnych, ktére zniewazaty i zniewalaty czto-
wieka. Wysitek bowiem zwiazany z praca nie jest przeklenstwem, lecz bardziej
ofiara. Kto w chrzescijanski sposob znosi utrapienia zwiazane z wykonywaniem
pracy, moze powtorzy¢ za sw. Pawtem: ,,Raduje si¢ w cierpieniach za was i ze
swej strony w moim ciele dopetniam braki udrek Chrystusowych dla dobra Jego
Ciala, ktorym jest Kosciot” (Kol 1,24).

Dla J. Majki praca, mimo swej uciazliwosci, nie moze by¢ traktowana ja-
ko przeklenstwo, lecz jako ,,powotanie cztowieka, zawierajace element pierwot-
nego btogostawienstwa pracy oraz wyniesienia cztowieka jako obrazu Boga”.
Jej efektem jest zatem zrealizowanie sie cztowieka w swoim powotaniu, jakim
zostatl obdarzony przez Stworce. Przez swoja prace przyczynia si¢ do ,,wzrostu
Krolestwa Bozego, do ktdrego wszyscy jestesmy wezwani moca Ducha Swiete-
go i stowem Ewangelii”*®. Stad tez religijnym efektem pracy jest urzeczywist-
nianie porzadku zbawienia, w ktorym Bog jako pierwszy oddaje si¢ taskawie
cztowiekowi, oczekujac od niego pelnej odpowiedzi na pytanie o sens, w tym

0 sens pracy”’.

* J. Kowalski, Znamiona godnosci czlowieka, w: Pozna¢ cziowieka w Chrystusie. Jan Pawe? |1
0 godnosci ludzkiej, red. J. Kowalski, D. Sikorski, G. Slezak, Czestochowa 1983, s. 140.

> Trzeci rozdzial Ksiegi Rodzaju odnosi si¢ bardziej do ziemi niz do pracy; por. J. H6ffner, Chrzesci-
janska nauka spofeczna, dz. cyt., s. 113.

W literaturze przedmiotu mowi sie takze o pracy jako zadoséuczynieniu, w ktérym cztowiek sptaca
Bogu dtug zaciagniety przez grzech. Por. S. Wyszynski, Duch pracy ludzkiej, dz. cyt., s. 91; W.
Stomka, Duchowos¢ pracy ludzkiej, W drodze 10(1982) nr 5, ss. 35-39; Tenze, Urzeczywistnianie do-
skonafosci chrzescijariskiej przez prace, Roczniki Teologiczno-Kanoniczne 27(1980) z. 3, ss. 69-80.

7. Majka, Praca jako srodek doskonalenia cztowieka, art. cyt., s. 116.

> por. Jan Pawel I, Encyklika Laborem exercens, dok. cyt., nr 24; L. Roos, Teologia a etyka pracy,
Communio 4(1984) nr 2(20), s.37.

146



Niewatpliwym skutkiem religijnym pracy jest swigtos¢, jaka cziowiek
przez nia osiaga™. Jej wzrost przez prace w zjednoczeniu z Chrystusem stano-
wie ,,rekojmie naszego zmartwychwstania i nagrody w Kroélestwie Niebie-
skim”®. Polega ona za$ na nasladowaniu mitosci, na wspétdziataniu z Bogiem
na wielu ptaszczyznach egzystencji ludzkiej. Ona tez pozwala cziowiekowi
na umiejetne odkrywanie zadan, jakie przed nim stoja, aby mogt wiaczy¢ sie
W nie przez odpowiedni jej rodzaj i wspotpracowaé ze swoim Stwoérca. Owa zas
mitos¢ J. Majka definiuje jako ,,najpetniejsza formute chrzescijanskiego powo-
fania”, a polegajaca na statym odkrywaniu i wytrwatym, pomimo wszystkich trud-
nosci natury psychologicznej czy spotecznej, urzeczywistnianiu sity jednoczacej i
dzwigajacej zarazem”, ktdra ,,we wzajemnych stosunkach ludzi nigdy nie pozostaje
procesem jednostronnym”®. Zapowiedz bowiem szczescia wiecznego winna staé sie
nie czynnikiem ostabienia, ale wzmozenia wysitku pracy w budowaniu wspdlnoty
mitosci. Efektem takiej bowiem pracy jest jej nadprzyrodzona wartos¢. Autor nasz
w tym kontekscie podkresla, ze jak Chrystus zostat wywyzszony na krzyzu, tak row-
niez praca zostaje podwyzszona, bo ona ma wielkie znaczenie w dziele zbawczym®.

J. Majka pisze wprost, ze ,,praca jest tworzeniem, ale jest takze, podobnie
jak samo zycie, powolnym umieraniem”®2. Trud pracy daje bowiem ,,mozliwosé

uczestniczenia z mitoscia w dziele, ktére Chrystus przyszedt wypemi¢”i ktore

> Autor przyznaje, ze ,,mysl uswiecenia przez prace i koncepcja zawodu jako powotania nie jest obca
katolikom”. M. Weber bowiem ,,rozbudowat, podkreslana przez reformatorow religijno-moralna
koncepcje zawodu, jako powotania zyciowego oraz koncepcje ascezy ,,w $wiecie”(innerweltliche
Askese), tzn. uswigcenia przez pracg zawodowa”. J. Majka, ,,Profesjonalizacja”przemysiu
a koncepcja zawodu, ,,Roczniki filozoficzne”(1962) t. 10, z. 2, s. 105; por. M. Weber, Gesammelte
Aufsatze zur Religionssoziologie, Tubingen 1921, t. 1, s. 163-165; A. Auer, Zum christlichen
Verstéindnis der Berufsarbeit, Munchen 1953, s. 12-15.

J. Majka, Praca jako srodek doskonalenia czfowieka, art. cyt., s. 116; por. E. Weron, Praca
a doskonafos¢ chrzescijasiska, w: Ku odnowie zycia wewnetrznego, red. T. Bielski,
Poznan — Warszawa 1972, ss. 247-292.

% J. Majka, Mifosierdzie jako zasada spoleczna w swietle encykliki Dives in misericordia,
w: Jan Pawet |1, Dives in misericordia. Tekst i komentarz, Krakéw 1981, s. 180.

59

%! Tenze, Encyklika o pracy ludzkiej, art. cyt., s. 14; por. A. Koprowski, Chrzescijasiska wartosé pracy,
Znak 19(1967) nr 11(161), ss. 1397-1412; S. Olejnik, Wspolnota i praca jako srodki zbawienia,
Colloguium salutis

17(1985), s5. 261-276.
62 ). Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 74.
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.,dokonato si¢ przez cierpienie i $mier¢ krzyzowa”®. Efektem podejmowanego
trudu pracy, wedle naszego autora, podejmowanego z mitoscia na wzor Chrystu-
sa, jest wiaczenie cztowieka w Jego zbawcze dzieto. Oznacza to, ze sama praca
wspomagana laska nabiera mocy zbawczej®. Ukazuje tym samym granice
chrzescijanskiej nadziei przekonanej w wierze o tym, ze ludzka praca wykonana
z mitoscia posiada w zbawczym planie Boga zakryte obecnie przed nami zna-
czenie ,,duchowe”. ,,Na tej ziemi Krélestwo obecne juz jest w tajemnicy; doko-

nanie za$ jego nastapi z przyjsciem Pana”(KDK 39)%.

»Podejmowana z mitoscia ku bliznim w Chrystusie i we wspoétdziataniu
z nimi taczy nas z nimi w Jego Mistycznym Ciele. W ten sposob w pracy ludz-
kiej chrzescijanin odnajduje czastke Chrystusowego Krzyza, staje si¢ uczestni-
kiem Chrystusowego Odkupieni”®. W pracy bowiem ,dzieki $wiattu, jakie
przenika nas z Chrystusowego zmartwychwstania, znajdujemy zawsze przebtysk

nowego zycia, nowego dobra, jakby zapowiedz nowego nieba i nowej ziemi”®'.

Skoro prace taczy si¢ z prawda o stworzeniu wszechswiata i cztowieka
przez Boga, jest rzecza konieczna zwiazanie jej takze z prawda o odkupieniu,
dokonanym w Jezusie Chrystusie. Chrystus nie kaze sobie stuzyé. Sam stuzy

I pracuje poswigcajac samego siebie ludzkosci i poszczegolnym ludziom. On

63 Jan Pawet 11, Encyklika Laborem exercens, dok. cyt., nr 27.

% Jest rzecza oczywista, ze nie kazde dzieto doczesne posiada taki sam ,,fadunek zbawczy”, taka sama
trwatos¢ i taka sarna warto$¢ wieczna. Hierarchig tych wartosci zauwazyt sw. Pawet: ,Wedtug da-
nej mi taski Bozej, jako madry budowniczy, potozytem fundament, ktos inny zas wznosi budynek.
Niech kazdy jednak baczy na to, jak buduje. Fundamentu bowiem nikt nie moze potozy¢ innego,
jak ten, ktory jest potozony, a ktdrym jest Jezus Chrystus. | tak jak kto$ na tym fundamencie budu-
je: ze zlota, ze srebra, z drogich kamieni, z drzewa, z trawy lub ze stomy, tak tez jawne si¢ stanie
dzieto kazdego: odstoni je dzien Panski; okaze sie bowiem w ogniu, ktory je wyprobuje, jakie jest.
Ten, ktorego dzieto wzniesione na fundamencie przetrwa, otrzyma zaptate, ten za$ ktorego dzieto
sptonie, poniesie szkode”(1 Kor 3,10-15).

% L. Roos, Teologia a etyka pracy, art. cyt., s. 43.

% ) Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 75; por. Jan Pawet 1. Encyklika Laboren exercens,
dok. cyt., nr 27. J. Majka cytuje w tym miejscu C. K. Norwida: ,,Pickno jest na to, by zachecato do
pracy, praca na to, by si¢ zmartwychwstato”.

%7 J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 75 J. Majka. Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt.,
s. 76.
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sam zapewnia, ze ,,Syn Czlowieczy nie przyszedt, aby Mu stuzono, lecz zeby
stuzy¢ i dac¢ swoje zycie jako okup za wielu”(Mk 10,45). W ten sposob jednoczy

On w sobie ,,to, co w niebiosach, i to, co na ziemi”(Ef 1,10)%.

Praca jest zadaniem, natozonym czilowiekowi przez Boga, udziatem
w Jego tajemnicy Odkupienia, poniewaz cztowiek zbawia si¢ takze dzigki wia-
snej pracy. Podczas, gdy cziowiek przetwarza $wiat, zapoczatkowuje Swiat
przyszty. Styszy on jek stworzenia, ktdre cierpi razem z nim, lecz wie takze, iz
z powtérnym przyjsciem Pana ,,zostanie ono wyzwolone z niewoli zepsucia, by
uczestniczy¢ w wolnosci i chwale dzieci Bozych”(Rz 8,21)%. Dla J. Majki jest
zatem rzecza jasna, ze ten tok myslenia ukazuje eschatologiczny aspekt pracy,
ktory zaznacza sie nie tylko w wymiarze osobowym, gdyz duchowe owoce pra-
cy, wzrost swigtosci przez pracg w zjednoczeniu z Chrystusem stanowia rekoj-
mig¢ naszego zmartwychwstania i nagrody w Krolestwie Niebieskim, ale takze w
wymiarze spotecznym w tym sensie, w jakim postep ziemski i wyzwolenie
cztowieka przez prace zaznacza si¢ takze ,we wzroscie Krélestwa Bozego,
do ktérego wszyscy jestesmy wezwani moca Ducha Swigtego i stowem Ewan-

9570

gelii” ™.

Praca pomimo towarzyszacego jej trudu i pomimo to, ze jest ona zapo-
wiedzia $mierci, a nawet wiasnie dlatego jest ona ,,udziatem w ofierze Chrystu-
sa, w Jego Paschalnej tajemnicy cierpienia i smierci, a przez to jest rowniez
zapowiedzia wyniesienia naszego w Chrystusie 1 udziatem w Jego zbawczym
dziele”. W tym miejscu swych rozwazan autor nasz stowa Jana Pawta Il czyni
wiasnymi i pisze, ze, ,,W tejze samej pracy dzigki Swiattu, jakie przenika

z Chrystusowego Zmartwychwstania, znajdujemy zawsze przebtysk nowego

% W. Terpitowski, Problematyka pracy, dz. cyt., s. 221 por. H. Langkammer, Biblijne podstawy du-
chowosci chrzescijarnskiej, Wroctaw 1987, s. 71.

% Hoffner, Chrzescijasiska nauka spofeczna, dz. cyt., s. 113.

70 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, dok. cyt., nr 27; por. J. Majka, Taniec posrod mieczéw,
dz. cyt., s. 375.
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zycia, nowego dobra, jakby zapowiedz nowego nieba i nowej ziemi”™. W tym
ujeciu skutkiem ofiary pracy jest ,mitos¢ cztowieka ku Bogu”i rownoczesnie
ucielesnienie si¢ ,,jego odpowiedzi na mitosny apel Boga”oraz ,,wrastanie we

wspolnote z Chrystusem” ",

Nie tylko praca Apostotdw miata charakter wspotdziatania z Chrystusem
w dziedzinie zbawienia $wiata. Posiada go i ludzka praca. Daje udziat w dziele
zbawczym Chrystusa. Przeksztatcajac swiat wnosi wen czynnik Odkupienia.
Wykonujac ja, taczymy si¢ z Jezusem Chrystusem, ktory podnidst prace do po-
ziomu przygotowujacego do petni Krélestwa niebieskiego (por. KDK 67)". Da-
je nie tylko odpowiedz na powotanie go przez Stworce do pracy, ale takze jej
efektem jest pozytywna odpowiedz na powotanie przez Chrystusa do uczestnic-
twa w dziele Zbawienia i Zmartwychwstania’®. Ma to wiec swe wymiary escha-
tologiczne. Przy powtdrnym przyjsciu Chrystusa owoce pracy ludzkiej nie zgina
doszczetnie. Odnajdzie je cziowiek w przysztym sSwiecie, o0czyszczone

i przemienione, wtaczony w $wiat nowy”.

Trud, jaki zwiazany jest nieodzownie z praca, daje chrzescijaninowi
I kazdemu cztowiekowi, ktory wezwany jest do nasladowania Chrystusa, moz-
liwos¢ uczestniczenia z mitoscia w dziele, ktére Chrystus przyszedt wypehnic,
,Czlowiek wspotpracuje w pewien sposéb z Synem Bozym w odkupieniu ludz-
kosci. Okazuje si¢ prawdziwym uczniem Jezusa, kiedy na kazdy dzien bierze
krzyz dziatalnosci, do ktorej zostat powotany”™. Chrystus zmartwychwstaty

,»Juz dziata w sercach ludzi moca Ducha swojego, nie tylko budzac pragnienia

). Majka, Praca jako srodek doskonalenia czlowieka, art. cyt., s. 116; por. Tenze, Taniec posrod
mieczdw, dz. cyt., s. 375; Jan Pawet 11, Encyklika Laborern exercens, dok. cyt., nr 27.

2, Majka, Praca jako srodek doskonalenia czfowieka, art. cyt., s. 117; por. Cz. Walesa, Praca jako
czynnik religijnego rozwoju czfowieka, ,,Zycie i Mys1”25(1975) nr 10(256), ss. 39-53.

" Por. G. Borek, Eschatologia pracy, Zycie i Mysl 25(1976) nr 9, ss. 27-34.
™ J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt, s. 72.
>S. Olejnik, Dar. Wezwanie. Odpowiedz, dz. cyt., s. 280.
’® Jan Pawet 1, Encyklika Laboren exercens, dok. cyt., nr 27.
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przysztego wieku, lecz tym samym tez ozywiajac, 0CzyszczajaC i umacniajac te
szlachetne pragnienia, dzieki ktorym rodzina ludzka zabiega o uczynienie wia-

snego zycia bardziej ludzkim i o poddanie catej ziemi temu celowi”(KDK 38).

W przeswiadczeniu tym zawiera si¢ zarowno swiadomos¢ grzesznej spu-
scizny i grzesznego dziedzictwa ludzkosci, jak tez przekonanie o koniecznosci
zdecydowanej i trudnej walki, jaka si¢ toczy na przestrzeni dziejow ,,przeciw
mocom ciemnosci”i ,,trwac bedzie do ostatniego dnia”(KDK 37). Chrzescijanin
bowiem nie moze nie pamigta¢ o tym, ze przemija ,posta¢ tego swiata znie-
ksztatcona grzechem”i ze BOg gotuje ludziom ,,nowe mieszkanie i nowa ziemig,
gdzie mieszka sprawiedliwos¢”(KDK 39). ,,Oczekiwanie jednak nowej ziemi
nie powinno ostabi¢, lecz ma raczej pobudzi¢ zapobiegliwos¢, aby uprawiaé
te ziemie, na ktorej wzrasta owo ciato nowej rodziny ludzkiej”(tamze). Stad tez
najwyzszy sens ludzkich prac i dziet nie jest nigdy catkowicie gotowy i dany
nam z zewnatrz. Sens ten ciagte dojrzewa, a my mamy w tym po czesci wolny
udziat. Wiara chrzescijanska, wiazaca nasze prace z Bogiem, jest zatem jedna
z najpotezniejszych sit przetwarzajacych wszystkie prace na owocujace, sen-
sowne i wiecznotrwate”’.

" Cz. S. Bartnik, Teologia ludzkiej pracy, dz. cyt., s. 199.
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Rozdziaf szOsty

Przyszlosciowe wizje pracy ks. Jozefa Majki

Wiek XXI, w jaki weszta ludzkos¢, stawia przed nig niezwykle zadania.
Odnosza sie one rowniez do pracy. Tym bardziej, ze przemiany dostrzegane
w dotychczasowej sytuacji sa przeogromne. Niewatpliwie, oczekiwania te doty-
Cza takze techniki, relacji miedzyludzkich i konsekwencji moralnych. Ludzkie
zas wspotzycie charakteryzuja w zdecydowany sposob zmieniajace sie warunki
pracy i zawodu. Historia spoteczenstw uczy, ze systemy wiadzy i systemy spo-
teczne, np. niewolnictwo w Starozytnosci, organizacje cechowe w Sredniowie-
czu (z jego hierarchia stuzebna i chtopami panszczyznianymi), podobnie jak
systemy pracy zarobkowe] w epoce przemystowej, stanowia w istocie formy
organizacyjne ludzkiej pracy, regulujace jednoczesnie podziat ekonomicznego
produktu pracy. Nic, dziwnego, ze rewolucje spoteczne wybuchaty najczesciej
z powodu warunkéw pracy, odczuwanych jako wyzysk'.Sytuacje rynku pracy
mozna, zatem okresli¢ jako kryzysowa, ktéra domaga sie skutecznego ,,ztago-

dzenia ucisku pracy”?.

Kryzys pracy oraz postaw moralnych z niego wyptywajacych rodzi sig
na wiele lat przed zmianami dokonujacymi si¢ na terenie gospodarki o zasiegu
globalnym. Dostrzega to juz J. Majka, ktory trzydziesci lat temu pisat, ze wsp6dt-
czesny ,,rozwoj zmierza do ograniczenia zatrudnienia nie tylko w rolnictwie,
ale takze w przemysle. Postep komputeryzacji i robotyzacji stwarza szanse
uwolnienia cztowieka od prac szczego6lnie ciezkich, nudnych, brudnych i nie-
bezpiecznych”. Powiedziat on rowniez i to, ze ,,w nie tak dalekiej przysztosci

ogromna wigkszos¢ pracownikow znajdzie zatrudnienie w ustugach oraz w pra-

1 J. Hoffner, Chrzescijasiska nauka spofeczna, dz. cyt., s. 106.

2 ). Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 238.



cach koncepcyjnych i kontrolnych. Jego przewidywania sprawdzaja sie. Wy-
zwania stojace przed pracownikami i pracodawcami budza nadzieje,
ale i niepokoja. W pierwszym przypadku daje si¢ dostrzegac¢ wzrost poszukiwan
nowych rozwiazan. W drugim zas, w dziedzinie zagrozen, wskazac¢ trzeba

na braki na polu zatrudnienia, sprawiedliwosci i braterstwa.

J. Majka stawia zasadnicze pytanie: ,,gdzie, na jakiej drodze nalezy po-
szukiwa¢ tych rozwiazan, skoro wszystkie dotychczasowe srodki, poczawszy
od wychowawczych a konczac na rewolucyjnych, okazaty si¢ nie w peini sku-

teczne, anawet w wielu wypadkach catkowicie zawodne”*

. W odpowiedzi
wskazuje on na trzy kierunki i zasady poszukiwania tych rozwiazan. Jako pierw-
sza zasade wymienia on priorytet cztowieka pracy w stosunku do techniki
I technologii. Drugi postulat polega na domaganiu si¢ priorytetu pracy przed
wiasnoscia. Trzeci, to nowe formy solidarnosci ludzi pracy. | wreszcie ostatni
paragraf tego rozdziatu wskazuje na konsekwencje ustrojowe zwigzane z praca

ludzka.

1. Priorytet czlowieka pracy w stosunku do techniki i technologii

Sytuacja pracownik w zaktadzie pracy jest przedmiotem czynnego zainte-
resowania réznych podmiotow dziatania od mniej wigcej stu lat. Ustawodaw-
stwo w tym zakresie jest jednak na ogét miodsze i na dobre rozwineto
si¢ w catym $wiecie dopiero po pierwszej wojnie swiatowej. Wazna rolg odegra-
li tu takze rézni dziatacze chrzescijanscy, zachecani choc¢by przez encyklike Re-
rum Novarum. Rozwoj jednak zarowno dziatalnosci, jak i ustawodawstwa

nie poszedt doktadnie w tym kierunku, jaki wynikatby z przestanek chrzescijan-

% J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 7; por. |. Dec, Personalistyczna wartos¢ pracy ludz-
kiej. W XXV-lecie encykliki Laborem exercens, Zeszyt Spoteczne KUL (2006) nr 14, ss. 5-9.

*J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 239.
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skich. Niektore kierunki tego ruch wywotywalty zreszta sprzeciw samych robot-

nikéw, zrzeszonych w zwiazkach zawodowych®.

J. Majka docenia wysitki, zmierzajace do poprawy sytuacji pracownika
w zakladzie pracy, ale dostrzega rowniez to, na jakich opieraja si¢ one przestan-
kach, bo od tego zalezy ich charakter i wyniki. Organizator pracy ma bowiem
z natury rzeczy na uwadze przede wszystkim to, co nazywa dobrem produkcji,
Kieruje si¢ on racjami techniczno-ekonomicznymi, czyli najprostszego, najszyb-
szego i technicznie poprawnego wykonania zadania, jakie mu zostato natozone.
Autor nasz dostrzega w takim postepowaniu niejako automatycznie sytuacje,
w ktdrej cztowiek, pracujacy w wykonawstwie, jak tylko dokonujac gtebokiej
przemiany organizacji przedsicbiorstwa i zaktadu pracy, a nie samego tylko za-

ktadu pracy?®.

J. Majka nie ma watpliwosci, ze rozwoj techniki i doskonalenia technolo-
gii oraz organizacji pracy dziata ambiwalentnie. Oznacz to, iz podlega on racji
ekonomicznej efektywnosci produkcji, ktdra ksztattuje si¢ ostatecznie na rynku,
a nie w zakladzie pracy. Zagadnienie pelnej podmiotowosci spotecznej i eko-
nomicznej pracownika oraz priorytetu jego rozwoju osobowego w stosunku
do racji ekonomicznych, interesow wiascicieli oraz ,,nadrzednych” racji syste-

mu, zwanego ,,pracodawca posrednim”, pozostaje nierozwiazane'.

> Przyktadem jest ,,tzw. Ruch Human relations, ktory wywotat sprzeciw zwiazkéw, gdyz odczytywaty
one, ze gtéwnym jego celem byta poprawa tzw. morale pracownika, to znaczy zachecanie do lep-
szej pracy i umozliwianie mu jak najwiekszej wydajnosci, co oczywiscie lezato przede wszystkim
w interesie przedsichiorcy”. - Tenze, Praca jako doskonalenie czfowieka, art. cyt., s. 20

® Tamze, s. 20; por. J. Hoffner, Chrzescijasiska nauka spofeczna, dz. cyt., s. 130-131.

" J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 238. ,,Bezposrednim pracodawca jest osoba, zaklad
pracy lub instytucja, z ktdrym pracownik bezposrednio zawiera umowg 0 pracg, przy czym oby-
dwie strony musza liczy¢ sie z og6lnymi warunkami stosunku pracy, okreslonymi przez zbiorowe
umowy O pracg, przez ustawodawstwo pracy, przez zespoty ustroju spoteczno-gospodarczego czy
tez przez dyrekcje firmy wielonarodowej, rezydujacej za granica. Wszystkie te czynniki i sity, wa-
runkujace w sposob ogolny konkretne umowy o prace, Sa objete nazwa pracodawca posredni (LE
161 17)". - J. Sieg, Pracodawca posredni. Zagadnienie przezwyciezenia alienacji, w: Jan Pawet I,
Laborem exercens. Powofany do pracy, red. J. Krucina, Wroctaw 1983, s. 185.
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Trzeba podkresli¢, ze docenia on dobrodziejstwa ptynace z rozwoju tech-
niki i technologii. Wiecej, oczekuje on rozwiazania na tej drodze wielu trudnych
problemow pracy. Jednoczesnie nie traci on z oczu rodzacych sig tu trudnosci
I niebezpieczenstw. Dlatego za Janem Pawtem Il podkresla, ze ,,takze w epoce
pracy coraz bardziej zmechanizowanej wtasciwym podmiotem pracy pozostaje

nadal cztowiek”®

. Wobec powyzszego, postuluje on, by nie tylko ,,podporzad-
kowac¢ technologie cztowiekowi pracujacemu oraz nakazowi humanizacji pracy
W najszerszym tego stowa znaczeniu”, lecz takze oczekuje, ze zostana podpo-
rzadkowane temu nakazowi ,wszystkie tendencje do rozwoju techniki”®.
W zwiazku z tym, komentuje encyklik¢ Pawla VI ,Populorum pro-
gressio”stwierdza, ze gospodarczy rozwoj narodow i ich udziat w dorobku cywi-
lizacyjnym ludzkosci, winien stuzy¢ rozwojowi ,,ludzkiemu” (humain), a wigc

moralnemu, i musi by¢ podporzadkowany ™.

W zwiazku z tym Wroctawski Profesor jest swiadom, ze gruntowej rewi-
zji wymagaja w pierwszym rzedzie same podstawy gospodarowania. Ma on na
mysli potrzebe podporzadkowania wszystkich decyzji gospodarczych nie naka-
zom ekonomicznym, scisle mdwiac, zasadzie najwyzszej korzysci gospodarczej
przedsigbiorcy, lecz potrzebom konsumpcji. W jego bowiem widzeniu rozwoju
rzeczywistosci ekonomiczno-gospodarczych, gwattowny rozwoj techniki nie
stuzy podstawowym potrzebom konsumpcji, lecz najwyzszemu zyskowi z jed-
nej strony, a potrzebom luksusowym™, oraz rozbudowanym coraz bardzie]

zbrojeniom z drugiej. Obtudnymi zas nazywa gtoszone hasta w stylu: ,,technika

8 Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, dok. cyt., nr 5.

% J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 239; por. A. Szafulski, Nieréwnosci w swiecie
w swietle podstawowych zasad spofecznych, Wroctaw 1999, s. 92.

103, Majka, Wprowadzenie do encykliki Populorum progressio, w: Pawet VI, Encyklika o popieraniu
rozwoju ludéw. Populorum progressio, Paris 1968, s. 21; por. Tenze, Nauka spofeczna Koscio/a.
Jej charakter i miejsce w oredziu ewangelicznym, w: Dokument nauki spofecznej Kosciofa,
red. M. Radwan, Rzym-Lublin 1987, cz. 1, s. 28.

1 Owe ,,potrzeby luksusowe nazywa on ,.antypotrzebami”. — J. Majka, Rozwazania o etyce pracy,
dz. cyt., s. 240; por. J. Krucina, Cywilizacja techniczna a integralny rozwdj czfowieka, w : Jakosé
zycia, Wroctaw 1977, ss. 32-38.
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w stuzbie cztowiekowi”*?

. Zycia gospodarczego nie mozna odrywaé od czto-
wiek, ktory jest jego podmiotem icelem. Powinno by¢ ono zorientowane
ku osobie ludzkiej. Produkcja bowiem dobr i ustug nie jest celem samym w so-
bie. Zaspokojenie potrzeb gospodarczych jest tylko czescia sktadowa, jednym
z licznych $rodkéw doskonalenia osobowego cztowieka'. Stwierdza tez,
ze ,,WSzZyscy mniej wiecej godza si¢ na to, ze najwazniejszy jest cziowiek,
ale stwierdzenie to pozostanie czcza formuta, jezeli podmiotowos¢ kazdego
cztowieka nie bedzie uznana w systemie organizacyjnym tych dwaéch jednostek
organizacyjnych”. Autor ma tu na mysli, jak juz wiemy, organizacje przedsig-
biorstwa oraz zaktadu pracy. Dlatego uwaza on, ze ,,jedna jest do tego droga; jest

nia wspolnotowa organizacja zaréwno przedsicbiorstw, jak i zakladu pracy”**.

Dla naszego Autora jest rzecza zrozumiata, ze cO innego oznacza
to w przedsigbiorstwie, co innego w zaktadzie pracy. Dla pierwszego podmiotu
wynika z tego postulat, ktory J. Majka okresla jako ,,trzy w”. ma on na mysli
wspotwiasnose, wspotzarzadzanie i wspétudziat w zyskach. Zastrzega on takze,
7e jego realizacja nie moze by¢ czysta formalnoscia. Postuluje on zatem,
aby w przedsigbiorstwie powstaty odpowiednie struktury, dzieki ktorym te po-
stulaty beda mogty by¢ w peni realizowane. Autorowi chodzi przede wszystkim
o0 system komunikacji informacji, system konsultacyjny oraz system decyzyjny.
Winny one by¢ tek ustawione, azeby kazdy pracownik mdgt tatwo odnalezé
swoje miejsce z tych systemOw, w calym przedsigbiorstwie, a przez nie

w systemie gospodarczym i w spoteczefistwie™.

123, Majka, Praca jako doskonalenie czfowieka, art. cyt., s. 20; por. S. Jedrusik, Technika w kregu
nowych zagadnies moralnych, Ateneum Kaptanskie 51. 54(1962), ss. 197-202.

3's. Jarocki, Kultura gospodarcza, Ateneum Kaptanskie75. 62(1970), s. 243.

1% .Majka, Praca jako doskonalenie cz/owieka, art. cyt.,, s. 20; por. H. Wistuba, Cz/owiek
w kontekscie rzeczywistosci technicznej, Zycie i Mysl 27(1977) nr 11(281), ss. 29-34.

> W organizacji przedsigbiorstwa, jako jednostki gospodarczej winno sie réwniez bra¢ pod uwage
staz zwiazku kazdego pracownika z przedsiebiorstwem, jak réwniez jego sytuacje rodzinna.
Nie nalezy tego miesza¢ ze stazem w zaktadzie pracy oraz uwzglednieniem obowiazkéw rodzin-
nych w systemie organizacji pracy”. — J. Majka, Praca jako doskonalenie czfowieka, art. cyt., s. 21.
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Kiedy zatem J. Majka méwi 0 humanizacji technicznej organizacji pracy,
to ma na mysli przede wszystkim zaktad pracy i jego organizacje¢ oraz organiza-
cje¢ stanowisk pracy, a wreszcie i sama technologig. Jesli zatem chodzi o zaktad
pracy, to pojmuje go jako ,,jednostke techniczno-gospodarcza”, a moze przede
wszystkim jako ,,wspélnote ludzka”. Jest on bowiem miejscem, w ktorym czto-
wiek przebywa przez jedna trzecia swojego czasu, gdzie realizuje swoje dazenia
do wspotdziatania z innymi, swoja aktywnos¢, zdolnos¢ inicjatyw i wreszcie
swoje pasje tworcza. Zdaniem Wroctawskiego Profesora tu tez ksztattuje sig je-
go cztowieczenstwo, a zatem nie moze to by¢ miejsce, ktére go degraduje, lecz

takie, ktore go bedzie doskonali¢'®.

Wraz z naszym autorem trzeba zda¢ sobie sprawe z tego, ze miejsce
to powinno by¢ dostosowane do jego potrzeb fizycznych i duchowych oraz jego
potrzeb tworczych. Technika i technologia maja wprawdzie swoje prawa, ale sa
one dzietem cztowieka i do niego winny by¢ dostosowane. Jawi Si¢ tu zatem
postulat stosowania takich technologii, ktére nie tylko nie szkodzityby cztowie-
kowi, jego zdrowiu fizycznemu i psychicznemu, ale umozliwiatby mu przeja-
wianie aktywnosci ludzkiej i rozw6j osobowosciowy'’. J. Majka zdaje sobie
sprawe z tego, ze postulat ten wydaje sie karkotomny, bo wspétczesne technolo-
gie wydaja si¢ by¢ mato elastyczne, ale nalezy pomimo wszystko wysunaé po-
stulat takiej organizacji miejsca pracy, azeby pracownikowi pozostawata
tu mozliwos¢ jakiejs inicjatywy, jakiegos zakresu przejawiania swojej osobowo-
sci. Wszystko to po to, aby mogt on sie tu czu¢ w jakims stopniu u siebie, a na-
wet by¢ tu w jakims$ zakresie inicjujacym gospodarzem. Ostateczne stwierdza
on, ze w ogoélnych wymiarach powinien na tym zyskac i cztowiek i same nawet
technologie®®.

163, Majka piszac ,,miejsce”ma na mysli nie punkt w przestrzeni, lecz srodowisko, ktére oddziatuje na
cztowieka i przedmioty, ktérymi sig on postuguje, a dzigki ktorym przejawia swoja tworczose.

7 por. Jan Pawet I, Przeméwienie UNESCO. W imie przysz/osci kultury, w: Dokumenty Nauki Spo-
fecznej Kosciofa, red, M. Radwan, Rzym-Lublin 1978, cz. I, s. 125.

18 .Majka, Praca jako doskonalenie cz/owieka, art. cyt., s. 21; por. A. Swiecicki, Homo socialis- ho-
mo Faber, Ateneum Kaptanskie 74. 62(1970), ss. 249-259.
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Zauwazy¢ tez trzeba, ze J. Majka w swych rozwazaniach na temat pracy
czesto pomija zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, bo jak sam pisze
»,Cho¢ w praktyce pozostawiaja one wiele do zyczenia”, to jednak ,nie jest
to problem dyskusyjny”. Stad tez bardziej zatrzymuje si¢ on na technicznymi
I wspolnotowym aspekcie organizacji zespotow produkcyjnych w zaktadzie pra-
cy. Uwaza on bowiem, ze o grupowaniu pracownikéw decyduja zazwyczaj
wzgledy technologiczne, ale organizatorzy winni rowniez zadba¢ o to,
aby w takich zespotach mogta wytworzy¢ sie¢ na tle wspotdziatania wigz wspol-
notowa, Kktorej podstawa winno by¢ wiasnie wspotdziatanie. Racja ta winna
rowniez oddziatywa¢ na konstrukcje systemow technologicznych, a nawet
na poszukiwanie nowych technologii, ktére by sprzyjaly cztowiekowi

i wsp6tzyciu spotecznemu™.

Zasada w mysl ktoérej narzedzie, maszyna, uktady technologiczne winny
stuzy¢ cztowiekowi, a nie cztowiek maszynie, zdaniem naszego autora, winna
znalez¢ wyraz nie tylko w ,,dopasowaniu”urzadzen do mozliwosci cztowieka
I w opracowaniu skutecznych zabezpieczen cziowieka przed szkodliwymi od-
dziatywaniami technologii, ale o takim podporzadkowaniu techniki i technologii
cztowiekowi, ktore znajdowatby wyraz w podstawowych koncepcjach technicz-
nych i technologicznych. Stad tez uwaza on, ze zakazane winno by¢ to wszyst-
ko, co cztowiekowi nie pomaga by¢ lepszym, petniejszym cztowiekiem. Nie
mozna bowiem nawet rozpoczynaé dyskusji na temat motywacji i morale pra-
cownika, jezeli ten zdaje sobie sprawe z tego, ze nic nie zrobiono, azeby zabez-
pieczy¢ jego zdrowie i bardzo niewiele, azeby potem to zdrowie ratowac.

Niewielka dla niego pociecha jest informacja, ze rezygnacja z danej technologii

9J Majka, Praca jako doskonalenie czfowieka, art. cyt., s. 22; por. Jan Pawet 11, Przeméwienie
UNESCO. W imig przysziosci kultury, przem. cyt., s.126.
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stalaby si¢ nieprzezwycic¢zalna zapora ekonomiczna do kontynuowania produk-
cji jakiegos dobra®.

Dla J. Majki humanizm w zaktadzie pracy, to nie tylko problem fizyczne-
go bezpieczenstwa pracownika. Musi on si¢ tu czuc¢ bezpieczny w najszerszym
tego stowa znaczeniu, to znaczy musi mie¢ moznosc korzystania ze swojej wol-
nosci w granicach najniezbedniejszej dyscypliny organizacyjnej. Wymogi tej
dyscypliny sa zalezne od rodzaju zaktadu, to znaczy od typu produkcji, a nie od
takiego lub innego systemu organizacyjnego lub politycznego. Autor nasz jest
zdania, ze w przypadku, gdy istniejacy system te¢ dyscypling wyolbrzymia, albo
choc¢by bez uzasadnienia rozszerza, nalezy go po prostu zmieni¢. Zaden bowiem
system organizacyjny nie moze by¢ w najmniejszym stopniu zdogmatyzowany
I moze, a nawet powinien ulega¢ zmianom w zaleznosci nie tylko od potrzeb
technicznych, ale takze od potrzeb ludzkich. Pracownicy musza zatem mieé
mozliwo$¢ wptywu na zmiane dyrektyw produkcyjnych, ktére wydaja im sie
bezsensowne, chocby dlatego, ze kazde dziatanie bezsensowne obraza godnosé
ludzka. W tym miejscu J. Majka przypomina zasade, w mysl ktérej im wyzsze
sa kwalifikacje i morale pracownikow, tym szerszy musza oni mie¢ zakres swo-

bodnego dziatania®.

W tej sytuacji aktualnym staje si¢ ostrzezenie Pawta VI: ,,dla przysztosci
spoteczenstwa wazniejsza jest jakos¢ 1 uczciwos¢ stosunkow miedzy ludzmi
oraz stopien wspotuczestnictwa i odpowiedzialnos¢, niz ilos¢ i rozmaitosé¢ dobr
wyprodukowanych i konsumowanych. Totez obecnie cztowiek zwyciezywszy

pokuse, by wszystko wazy¢ i mierzy¢ miara efektywnosci ekonomicznej, prawo

20 J .Majka, Praca jako doskonalenie czfowieka, art. cyt., s. 22; por. S. Olejnik, Wezwanie. Odpowiedz.
Teologia Moralna. Cz/owiek i jego dziafanie, Warszawa 1988, t. Il, s. 62-63. J. Majka zauwaza, ze
zwraca sie wprawdzie niekiedy uwage na to, iz zbrojenia oraz podporzadkowanie gospodarki
pseudpotrzebom i antypotrzebom pociaga za soba ogromne koszty ekonomiczne i dewastacje $ro-
dowiska, rzadko natomiast dostrzega sig i podkresla to, ze jest to gtéwny czynnik zniewolenia pra-
cy i jej degradacji a zatem i degradacji cztowieka — J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt.,
S. 240.

2 Tenze, Praca jako doskonalenie cz/owieka, art. cyt., s. 23.
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wymiany, sity i zysku, pragnie coraz bardziej zastapi¢ te kryteria ilosciowe
zwigkszeniem mozliwosci komunikowania sig, upowszechnianiem oswiaty
I kultury, wzajemna stuzba, a wreszcie zespoleniem wysitkow dla wykonania

wsp6lnego zadania”?.

2. Priorytet pracy przed wlasnoscia

Antagonizm miedzy wlasnoscia i praca jest wprawdzie sprzeczny z sama
natura rzeczy, bo to przeciez praca jest podstawowym zrddtem wartosci gospo-
darczych, ktore sa przedmiotem posiadania. Istniat on jednak w praktyce od naj-
dawniejszych czasow i przybierat dramatyczne formy wyzysku pracy przez
posiadaczy®’. Powstaty na tym tle podziaty i nienawisci klasowe, gdzie klasom
pracujacym i wyzyskiwanym przeciwstawiaty si¢ nieliczne stosunkowo grupy
prézniacze i wyzyskujace. Zawsze jednak, co podkresla nasz autor, istniaty sto-
sunkowo liczne warstwy spoteczne® taczace niejako w jednym reku wiasnosé
I prace. One tez stanowity powazny czynnik stabilizacji spotecznej. Klasycznym
za$ przyktadem systemu, w ktorym oddzielnie wiasnosci od pracy, proletaryzm
ludzi pracy, stat si¢ podstawa wyzysku i ucisku ludzi pracy, a nawet niemozli-
wosci wykonywania samej pracy, jest dziewigtnastowieczny kapitalizm. Proleta-
ryzm zatem ludzi pracy tkwi u podstaw kompleksu napig¢ spotecznych, ktory

nazwano ,,kwestia spoteczna”%.

22 pawet VI, Do Ks. Kardynafa Maurice’a Roy Przewodniczgcego Rady do Spraw Swieckich

i Papieskiej Komisji ,,lustitia et Pax”z okazji 80 rocznicy ogfoszenia encykliki ,,Rerum nova-
rum”’Octogesima adveniens, w: Dokumenty nauki spofecznej Kosciofa, red. M. Radwan,
Rzym-Lublin 1987, cz. I, s. 41.

2 Autor ma tu na mysli wyzysk niewolniczy, poddanczy, kapitalistyczny, rézne formy pracy przymu-
sowej i niesprawiedliwe place.

2 W tym przypadku chodzi o rzemiesInikow i rolnikow.

2 J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 200. Leon XIII zajmujac w encyklice Rerum nova
rum , kwestia spoteczna”’zmierzat do tego, azeby wiasnosc¢ i praca taczyty sie w jednym podmiocie,
a przynajmniej chciat doprowadzi¢ do $cistej wspotpracy tych podmiotéw, gdyz ,jedna drugiej
bezwzglednie potrzebuje i ani kapitat bez pracy, ani bez kapitalu praca istnie¢ nie moze”. —
Leon XIII, Encyklika o kwestii robotniczej. Rerum novarum, w: Dokumenty nauki spofecznej Ko-
sciofa, red. M. Radwan, Rzym-Lublin 1987, cz. Il, nr 15.
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J. Majka pochylajac si¢ nad problemem priorytetu pracy w stosunku do
wiasnosci zatrzymuje si¢ nad nauczaniem Jana Pawta 11, ktory w encyklice La-
borem exercens stwierdza, ze wlasnos¢ w nauczaniu Kosciota nigdy nie byla
rozumiana tak, aby mogta ona stanowi¢ spoteczne przeciwienstwo pracy. Wia-

snos¢ bowiem nabywa sig¢ przede wszystkim przez pracg, aby stuzyta pracy.

Odnosi sie to w szczegdlny sposob do wiasnosci srodkéw produkcji. Stad
tez préba wyodrebnienia ich jako osobnego zespotu wiasnosciowego po to, by
w formie ,,kapitatu”przeciwstawi¢ go ,,pracy”, a tym bardziej dokonywaé¢ wyzy-
sku pracy, jest przeciwne samej naturze tych srodkow oraz ich posiadania. Maja
one stuzy¢ pracy i tym samym winny umozliwiac realizacje ,,pierwszej zasady
w tym porzadku, jaka jest uniwersalne przeznaczenie dobr i prawo powszechne-
go ich uzytkowania”?®. Tym samym zarysowuje on w sposéb szkicowy nowa
koncepcje wilasnosci przeciwstawiajaca si¢ zaréwno Kkapitalistycznemu, jak
i socjalistycznemu jej pojmowaniu, ale takze modyfikujaca niektdre chrzescijan-

skie punkty widzenia na to zagadnienie.

J. Majka przypomina, ze tradycyjne koncepcje wtasnosci, jako posiadania,
opieraty sie na dwdch zatozeniach. Pierwsze z nich dotyczyto podmiotu, drugie
natomiast przedmiotu wiasnosci. Roznica za$ migdzy nimi polega na tym,
ze jedne z nich przyznaj prawo do posiadania kazdemu podmiotowi, inne nato-
miast ograniczaja je do niektorych podmiotow. Jeszcze inne nie kwestionuja
prawa wszystkich podmiotow do posiadania, ale naktadaja na nie pewne ograni-
czenia moralne, dotyczace sposobdw korzystania z wynikajacych z tego prawa,
uprawnien szczeg6towych®’. W zestawieniu tym rysuja si¢ trzy koncepcje wia-

snosci. Pierwsza z nich to koncepcja indywidualistyczna. Pojmuje ona posiada-

% Nie moga one by¢ «posiadane wbrew pracy», nie moga tez «by¢é posiadane dla posiadania», ponie-
waz jedynym prawowitym tytutem ich posiadania- i to zaréwno w formie wiasnosci prawnej, jak
tez publicznej czy kolektywnej- jest «azeby stuzyty pracy»”- Jan Pawet I, Encyklika Laborem
exercens, dok. cyt., nr 14,

27 J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 204-205; por. J. F. Mazurek, Godnos¢ pracy ludzkiej
i jej pierwszenstwo przed kapitafem, Ateneum Kaptanskie 83(1991) z. 3(493), ss. 371-386.
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nie jako nieograniczone niczym uprawnienia osoby indywidualnej lub spotecz-
nej do posiadania i dysponowania rzecza posiadana. Druga, koncepcja socjali-
styczna, odmawia prawa wilasnosci osobom prywatnym i przyznajaca je
w sposob radykalny zbiorowosci, spoteczenstwu. | wreszcie koncepcja trzecia,
chrzescijanska, ktora przyznaje wszystkim podmiotom indywidualnym
| spotecznym prawo posiadania, z tym tylko, ze ogranicz je racja ogoélniejszego
prawa wszystkich do uzytkowania. W tym tez przypadku prawo do posiadania
jest scisle prawniczo okreslone, windykacja natomiast prawa do uzytkowania
dokonuje si¢ w sferze moralnej i w zasadzie pozostawiona jest realizacji pod-
miotu posiadania, jako osoby, podmiotu moralnosci®®. Zauwazyé trzeba, ze kon-
cepcja prawa do posiadania we wszystkich tych kierunkach myslenia
0 wiasnosci jest obciazona prawniczymi konstrukcjami prawa rzymskiego, ktore
myslenie to w istotny sposob usztywniaja. Zaznacza si¢ to co najmniej na trzech
odcinkach, etapach funkcjonowania prawa wiasnosci. Dotyczy to najpierw sa-
mej idei i formalno-prawnego sposobu zawlaszczania®. J. Majka zauwaza,
7e 0 zajeciu decyduje formuta prawna, a jezeli uznaje si¢ prace, jako tytut za-
wlaszczenia, to rozumie sig ja jedynie jako prace wtozona w udoskonalenie rze-
czy, ktdra jest whasnoscia pracujacego, albo nie jest jeszcze niczyja wiasnoscia.
Jego zdaniem w innych wypadkach praca nie stwarza podstaw do zawlaszczenia
rzeczy wytworzonej, lecz uprawnia jedynie do godziwego wynagrodzenia, lub
w najlepszym razie do udziatu w jej wartosci®. Owo dziedzictwo prawa rzym-

skiego w formutowaniu prawa wiasnosci oraz sposobow jego realizacji przy-

28 ). Majka, Problem priorytetu pracy w stosunku do wZasnosci w swietle encykliki ,,Laborem exer-
cens”, w: Jan Pawet Il, Laborem exercens. Powo/any do pracy, red. J. Krucina, Wroctaw 1983,
s. 174-175.

» Tenze, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 205-206; por. Tenze, Praca a wfasnos¢ w ,,Laborem
exercens”, Chrzescijanin w Swiecie 15(1983) nr 3(114), s. 12.

% \W koncepcji prawniczej faktyczna wiasnosé¢ rozumie sie jako ius ad rem oraz jako ius in re. Pierw-
sza formuta znajduje swdj odpowiednik w formule res clamata ad dominum, cho¢by nawet owa res
ulegla w tym czasie niewiedzie¢ jakim przeksztatceniom. Mozna zatem powiedzie¢, ze jest to swo-
jego rodzaju absolutyzacja dominum. Druga formuta sprawia, ze dominus rei moze postugiwac sie
nia wedle swego uznania i nie powinien doznawa¢ w tym zadnych ograniczen prawnych; por. Ten-
ze, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 206.
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czynito si¢ w duzej mierze do absolutyzacji tego prawa w swiadomosci posiada-
czy, a nawet catych spoteczenstw, co sprawito, ze byto to w duzej mierze posia-

danie dla posiadania oraz posiadanie wbrew pracy®".

W ten spos6b w wymiarze prawno-spotecznym uksztattowat sie kapitali-
styczny system pojmowania wiasnosci, ktory pozostat w dalszym ciagu, pomi-
mo tak wielkiej roli pracy i wynalazczosci w rozwoju gospodarki
kapitalistycznej, systemem catkowicie statycznym. Utrzymuje si¢ tu bardzo wy-
raznie prymat posiadania i samego systemu posiadania. Praca za$ nie przestaje
by¢ czynnikiem drugorzednym. Otrzymuje ona bowiem range towaru, sity robo-
czej, jednego z podporzadkowanych ekonomicznie i organizacyjnie czynnikow
produkciji®. Stad tez J. Majka zauwaza, ze dominacja wiasnosci w systemie spo-
teczno-organizacyjnym kapitalizmu zostata dostrzezona przez socjalistycznych
krytykéw kapitalizmu. Uznano za gtéwny czynnik alienacji stata si¢ celem ata-
kow nie tylko marksistowskiej krytyki kapitalizmu, ale i ksztattujacych sie na tle
tej krytyki dziatan rewolucyjnych. Socjalistyczny system wiasnosci, wprowa-
dzony w miejsce kapitalistycznego, nie tylko nie wprowadza prymatu pracy
w stosunku do wiasnosci, ale prowadzi do jeszcze wigkszego uzaleznienia od
niej, a zwlaszcza do pozbawienia cztowieka pracy osobowosci gospodarczej
oraz podmiotowosci spotecznej. J. Majka taki stan rzeczy upatruje w tym, ze nie
zostata tu przezwycigzona statyczna koncepcja wiasnosci kapitatowej, pojmo-

wanej przede wszystkim jako narzedzie produkcji®®.

J. Majka prawo wiasnosci zarobwno w sensie uzytkowania, jak
I posiadania dobr materialnych rozpatruje w kontekscie przekazu biblijnego. Po-

dobnie tez czyni wobec prawa do pracy i obowiazku pracowania. Tam bowiem

31 Jan Pawet 11, Encyklika Laborem exercens, dok. cyt., nr 14; por. J. Majka, Problem priorytetu pra-
cy, art. cyt. 5. 176

%2 ). Majka Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 207-208; por. Cz. Skrzeszewski, W/asnos¢. Zagad-
nienie spofeczno-moralne, Warszawa 1981, s. 25.

%3 J. Majka, Problem priorytetu pracy, art. cyt., s. 177; por. Tenze, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt.,
s. 208.
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znajduje sie nakaz Bozy: ,,Czyncie sobie ziemie poddang’(Rdz 1,28). U pod-
staw tego nakazu upatruje on idee¢ podobienstw cztowieka do Boga. Stwierdza
on, ze dzieki temu podobienstwu cziowiek staje si¢ podmiotem dominum, moze
on panowac nad przyroda, ale takze bierze za nia odpowiedzialnos¢. Celem zas
tego panowania jest uczynieniem ziemi dogodnym mieszkaniem dla cztowieka
I zaspokojenia potrzeb wszystkich ludzi. Cel ten wymaga, jako warunku swej

realizacji, ciagtego dostosowania ziemi do tych potrzeb przez prace™.

Wobec powyzszego sprawa jasna jest to, ze dominum nad rzeczami win-
no si¢ zawsze taczy¢ z praca i odpowiedzialnoscia. Pamigta¢ jednak trzeba, iz
zwigzek dominum z praca nie jest tylko bierny, w sensie posiadania tego, co
sobie na swoim wypracowatem, lecz takze, a nawet przede wszystkim czynny.
Autorowi chodzi w tym wypadku o znaczenie, w jakim mozna méwic, ze zie-
mia czeka na prace i tylko dzigki niej moze w peini realnie stuzy¢ cztowiekowi.
Dodatkowo jeszcze w tym sensie, w jakim cztowiek jest dzieki swej rozumno-
§ci, ktora rozwija i doskonali, zdolny i powotany do tego, by nadawat rzeczom

nowe wartosci i w ten sposéb czynit $wiat bardziej ludzkim®.

Autor nasz zauwaza, ze W przesztosci zastanawiano si¢ nad tym, czy
I w jakim znaczeniu praca stanowi tytut wiasnosci. Na ogot tez godzono si¢ na
to, ze praca stanowi pierwotny tytut wiasnosci, ale rozumiano tu prace wykona-
na, stanowiaca zrodto wartosci, a zatem prace zmagazynowana niejako w pro-
dukcie. Mogto to prowadzi¢ jedynie do wniosku, ze produkt 6w moze by¢ tylko
w takim zakresie zawlaszczony przez przedmiot pracy, w jakim powigkszyt
on przez swa prace jego wartos¢. Ci wigc, ktdrzy prace uwazali za jedyne zro-

dto wartosci przyznawali go w catosci podmiotowi pracy. Jesli za$ chodzi

% Tenze, Problem priorytetu pracy, art. cyt., s. 177-178.

% Tenze, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 209. Dotychczasowe rozumienie zwiazkéw miedzy
wilasnoscia a praca byto nie pelne, co powodowato, ze stosunek migdzy kapitatem a praca opierat
si¢ na btednym rozeznaniu sytuacji. Dostrzegano bowiem zwiazki miedzy dobrami gospodarczymi,
jako wytworami, a praca, gdyz w wytworach upatrywano uprzedmiotowiona prace, ktéra miata
znaczenie dla oceny ich wartosci, a w konsekwencji i dla ich zawtaszczenia.
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o tych, ktorzy w produkcie chcieli odrdzni¢ wartos¢ materiatu i pracy gotowi
byli przyzna¢ pracy jedynie czes¢ produktu. Co oznacza, ze praca byta jedynie
czesciowym tytutem zawtaszczania produktu®. W dalszym ciagu swych roz-
wazan J. Majka stwierdza, ze skoro pierwotne, wczesniejsze byto uprawnienie
wiasnosciowe wiasciciela ziemi lub kapitatu, to on miat pierwotne prawo
do zawlaszczenia wynagradzajac pracujacego za jego prace po jej cenie rynko-

wej®’.

Dla naszego autora ,rzecz”, ktéra jest przedmiotem zawlaszczenia nie
posiada wartosci absolutnej. Jej wartos¢ winna by¢ rozwazana w korelacji do
szeroko rozumianej ,,pracy”. Oznacza to, iz zmienia w zaleznosci od tego, jaki
zakres inteligencji, pomystowosci, sprawnosci 1 mozliwosci technicznych
w dziedzinie pracy posiada, czy "reprezentuje”cztowiek, jako podmiot pracy
I podmiot zawtaszczenia. Skoro zas sensownie moga by¢ zawtaszczane jedynie
rzeczy posiadajace jakas wartos¢, stad nie tylko i nie tyle ,,rzecz”, jako przed-
miot fizyczny, lecz "rzecz’jako wartos¢ odgrywa istotna rolg, gdy idzie
0 proces zawtaszczania®. Oznacza to, ze J. Majka poddaje rewizji samo zagad-

nienie roli pracy, jako tytutu wiasnosci.

W dotychczasowym rozwazaniu autor bierze pod uwage moment udziatu
pracy w procesie zawtaszczania wowczas, gdy rozpatruje rzecz jako wytwor
pracy. ldac dalej w swych rozwazaniach dostrzega jednak potrzebe rozszerzenia
tego punktu widzenia i bierze pod uwage fakt, iz rzecz wchodzi w wartosciujaca
relacje do pracy juz jako tworzywo, a nie dopiero jako wytwor. Praca bowiem
nadaje rzeczy wartos¢ nie tylko wtedy, kiedy w wyniku pracy rzecz zostanie
przeksztatcona, ale juz wtedy, gdy w konfrontacji z praca zostanie odkryta, jako

wartosciowa, przydatna w procesie produkcji, czyli jako tworzywo. Dla J. Majki

% Tamze, s. 210; por. J. Hoffner, Chrzescijasiska nauka spofeczna, dz. cyt., s. 148.
%7 ). Majka Problem priorytetu pracy, art. cyt., s. 178.

% Tenze, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 211; por. H. Skorowski, Chrzescijasiska interpretacja
praw czfowieka. Prawo wfasnosci w katolickiej nauce spofecznej, Warszawa 1992, s. 43.
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jest zatem sprawa jasna, ze dopiero w konfrontacji z realnymi mozliwosciami
pracy, to znaczy tworczej dziatalnosci cztowieka, rzecz moze by¢ oceniona
I zakwalifikowana w kategorii tworzywa, czyli otrzymuje kwalifikacje wartosci,
ktdra jest racja zawlaszczenia®. Z drugiej zas strony, jezeli wtasnosé jest funk-
Cja spoteczna, to jako instytucja spoteczna powinna funkcjonowaé tak, azeby
przyczyniala si¢ do postepu i rozwoju spotecznego oraz wzrostu gospodarczego,
a przynajmniej by tego rozwoju nie hamowata. Dla J. Majki nie ulega watpliwo-
§ci, ze tradycyjne, sztywne, jurydyczne rozumienie wiasnosci moze okazaé sie
I okazuje si¢ rzeczywiscie spotecznie i gospodarczo antyfunkcyjne i to zaréwno
w jej formie kapitalistycznej jak i socjalistycznej. Jest ono, jak stwierdza nasz
autor, antyfunkcyjne w sensie moralnym, poniewaz nie przyczynia si¢ do po-
wszechnego postepu i rozwoju spoteczno-moralnego. Powoduje natomiast ode-
branie podmiotowosci gospodarczej szerokich rzesz spoteczenstwa i ich
degradacje osobowosciowa™. Mozna zatem stwierdzi¢, ze przedstawione racje
ma na uwadze Wroctawski Profesor, gdy domaga si¢ rewizji samej koncepcji
wiasnosci w jej korelacji po pracy i gtoszac zasade priorytetu pracy w stosunku

do wiasnosci.

J. Majka ktadac nacisk na stuzebny charakter wiasnosci powotuje si¢ na
nauczanie Jana Pawta Il i pisze, ze ,jedynym prawowitym tytutem posiada-
nia”’srodkdéw produkcji ,,i to zarbwno w formie wiasnosci prywatnej, jak pu-
blicznej czy kolektywnej, jest azeby stuzyty pracy”*'. Stad tez wskazuje on na

problem ,,powszechnego dostepu do dobr przeznaczonych dla cztowieka”, ktore

¥ ). Majka podaje przyklad tawicy piasku, ktdra moze przestawia¢ si¢ podmiotowi zawlaszczajacemu
jako nieuzytek, lub jako materiat budowlany, ewentualnie jako surowiec do produkcji szkta, czy tez
jako zrddto cennych metali. Ostatecznie, stwierdza on, ze od kwalifikacji podmiotu zawltaszczaja-
cego zalezy, czym ta rzecz jest i jaka jest istotna racja jej zawlaszczenia.- J. Majka, Problem prio-
rytetu pracy, art. cyt., s. 180.

0 Tamze; por. J. Gocko, Wiasnosé, w: Jan Pawe/ Il. Encyklopedia Nauczania moralnego,
red. J. Nagorny, K. Jezyna, Radom 2005, ss. 578-579.

1 Jan Pawet 11, Encyklika Laborem exercens, dok. cyt., nr 14; por. J. Majka, Rozwazania o etyce pra-
cy, dz. cyt., s. 215.
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,nie moga inaczej stuzyé cztowiekowi, jak tylko przez prace”**. Niej bowiem
zawdzigczaja Swoja wartos¢ oraz zdolnos¢ zaspokajania potrzeb. Prawo zatem
powszechnego dostepu do dobr przeznaczonych dla cztowieka moze by¢ sku-
tecznie i sensownie realizowane jedynie przez przyjecie dynamicznej teorii wia-
snosci, opierajacej si¢ na zmieniajacej si¢ wartosci tych débr w konfrontacji
z praca. Wszystko zas$ po to, azeby dotychczasowi posiadacze na tym nie tracili,
ale tez azeby nie bogacili si¢ owocami pomystowosci, pracy i decyzji, do kto-

rych w zadnym stopniu si¢ nie przyczynili®.

Formuta zatem domagajaca sie priorytetu pracy przed wiasnoscia* zdaje
si¢ by¢, pisze J. Majka, ,,kamieniem obrazy dla dotychczasowego nie tylko kapi-
talistycznego, ale w pewnym zakresie, cho¢ to wydaje si¢ dziwne,
i socjalistycznego sposobu myslenia gospodarczego”®. Ludzi, ktorzy tak mysla
oskarza on o to, ze nie zawsze zdaja sobie sprawe ze zmian, jakie zaszty w tym
zakresie i jakiej rewizji wymaga sama koncepcja wiasnosci. Wyjasnia on, ze
wiasciciel utracit w ekonomi swoja podstawowa funkcje, jaka jest ponoszenie
odpowiedzialnosci. Dzieje si¢ to zas dlatego, poniewaz sam kapitat stat si¢ ano-
nimowy i nieodpowiedzialny, a nawet przestat stuzy¢ pracy, a w dalszej konse-

kwencji i dobru wspolnemu“®.

Postulat priorytetu pracy przed wiasnoscia zaktada gi¢boka reforme sa-
mego systemu wiasnosci, a w konsekwencji i systemu gospodarowania. Wyma-
ga to nie tylko spotecznej kontroli, ale i spotecznej dyspozycji zasobami

zarowno dla ich ochrony, jak rowniez dla zapewnienia zaspokojenia faktycz-

%2 Jan Pawet I1, Encyklika Laborem exercens, dok. cyt., nr 12.
). Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt. s. 217.
* Por. Jan Pawet I, Encyklika Laborem exercens, dok. cyt., nr 13.
%], Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt. s. 240.
*® Tamze.
167



nych potrzeb. Posiadanie bowiem nie moze by¢ srodkiem zniewolenia pracy

i hamulcem rozwoju konsumpciji i racjonalnego zaspokojenia potrzeb®.

Nie moze tez sprzyja¢ zniszczeniu istniejacych zasobow, lecz ich racjo-
nalnej odbudowie, w tym takze odbudowie srodowiska. Przypomina on, ze za-
soby musza stuzy¢ wyzwoleniu pracy i to wiasnie kryterium winno dominowac

W nowym systemie ich zagospodarowania“®.

J. Majka zdaje sobie sprawe z tego, ze dla wielu system taki moze wyda-
wac¢ si¢ by¢ nierealnym, gdyz wymaga on przetamania dotychczasowych sche-
matéw myslenia. Myslenie to jest jednak mysleniem mitycznym, ktore juz od
dawna nie ma wiele wspolnego z rzeczywistoscia. Kontrola dyspozycji zasoba-
mi juz przeciez istnieje. Rzecz w tym jednak, zauwaza on, ze nie jest oparta na
racjonalnych humanistycznych przestankach. Musi ona przeksztatci¢ si¢ racjo-
nalnie, poddane publicznej ocenie spotecznej, gospodarowanie. Dla naszego au-
tora realnos¢ stworzenia takiego systemu jest niewatpliwa, choc¢by dlatego, ze
stato si¢ to i bedzie coraz wyrazniej absolutna koniecznoscia, jezeli ,,obecna za-

bawa w gospodarowanie nie ma sie w krotkim czasie zakonczyé tragicznie™*.

3. Nowe formy solidarnosci ludzi pracy

Wiasciwag odpowiedzia na wzrastajaca $swiadomos¢ wspotzaleznosci,
pojmowanej jako system determinujacy stosunki w $wiecie wspotczesnym,
w jego komponentach: gospodarczej, kulturowej, politycznej oraz religijnej, jest
solidarnos¢, jako postawa moralna i spoteczna oraz jako cnota. Przez solidar-

nos¢ J. Majka rozumie przede wszystkim odpowiedzialnos¢ In solidum, to zna-

47 Jan Pawet 11, Encyklika Laborem exercens, dok. cyt., nr 14; por. J. Majka, Rozwazania o etyce pra-
cy, dz. cyt., s. 241,

8. Majka, Rozwazania o0 etyce pracy, dz. cyt., s. 241; por. A. Zwolinski, Praca zrodtem wiasnosci,
Analekta Cracoviensia 33(2001), ss. 601-611.

). Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 241. Autor ma na mysli ,tragedic catej ludzkos¢,
gdyz dla poszczeg6lnych ludzi i catych grup spotecznych tragedia ta juz jest codzienna rzeczywi-
stoscig. Sam zreszta fakt zniewolenia pracy w wyniku istniejacego systemu (np. podporzadkowanie
gospodarki catych narodow i kontynentdw racji wyscigu zbrojen) jest ostatecznie wyraznym obra-
zem tej tragedii”. — Tamze, s. 241-242.
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czy jednego za wszystkich, wszystkich za kazdego oraz kazdego za kazdego.
W rozumieniu naszego autora solidarnos¢ nie jest zatem tylko sympatia, wspot-
czuciem, zainteresowaniem losem blizniego, lecz realnym zobowiazaniem i to
zobowiazaniem scisle okreslonym. Jest ona moca i trwata wola angazowania sie
na rzecz dobra wspolnego, czyli dobra kazdego i wszystkich, wszyscy bowiem
jestesmy odpowiedzialni za wszystkich>. To zatem, co nasz autor nazywa ludz-
ka solidarnoscia, nie moze by¢ pojmowane jedynie jako ,,zobiektywizowany
system celowosciowy”, lecz raczej jako ,,wynik swobodnie okreslonych, wybra-
nych dziatan wielu podmiotow, osob ludzkich, ktore we wspotdziataniu, wza-
jemnej pomocy, trosce o catos¢ i kazda jej czesé¢, odpowiedzialnosci za catosc
i kazdego poszczegdlnego cztowieka dostrzegaja warunek i srodki realizacji

wybranych przez siebie celow®".

J. Majka podkresla, ze solidarnos¢ zaktada poznanie i uznanie za szkodli-
we struktur grzechu® i gotowosé¢ przeciwstawienia sie im, jako zagrazajacym
dobru kazdego, w tym konkretnym przypadku dobru ludzi pracy, jego rozwojo-
wi, a nawet egzystencji. Zaktada ona postawe stuzenia blizniemu, a nie wyzy-
skiwania go. Zaklada ona dalej uznanie i uszanowanie godnosci osobowej
kazdego cztowieka igotowos¢ ochrony tych, ktorzy znajduja sig
W niebezpieczenstwie, sa W zagrozeniu lub cierpia biede. Solidarnos¢ zaktada
wigc opcje na rzecz biednych. Chodzi jednak nie tylko o solidarnos¢ migdzy
ubogimi, ale przede wszystkim o solidarnos¢ migdzy ludzmi, opierajaca Si¢ na
swiadomosci  wspolnej nam wszystkim godnosci, wspolnego powotania
I w ostatecznej konsekwencji  wspdlnego losu. J. Majce chodzi zatem
o solidarnos¢ chrzescijanska, ktéra odwotuje sie do jednosci wszystkich

w Chrystusie i jest realizacja przykazania mitosci blizniego, jakiej wzor dawata

*% Tenze, Komentarz do encykliki Jana Pawa 11 Sollicitudo rei socialis, w: Jan Pawet 11, Encyklika
Sollicitudo rei socialis, Wroctaw 1988, s. 132-133; por L. Ross, Teologia a etyka pracy, art. cyt., s. 49.

*1 ). Majka, Solidarnos¢ i wspofodpowiedzialnosé, ,,Ateneum Kaptanskie”74.62(1970)235.

52 Por. Jan Pawel II, Encyklika dok. cyt., nr36; Tenze, Adhortacja Apostolska Reconciliatio
et paenitentia, Watykan 1984, nr 16.
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pierwsza gmina chrzescijanska: ,,Jeden duch i jedno serce ozywiaty wszystkich
wierzacych”(Dz 4,32)*°. Zdaniem J. Majki, tak rozumiana solidarnosé¢ jest
w stanie przezwyciezy¢ struktury grzechu, bo opiera si¢ na zasadzie rownej
godnosci wszystkich oséb oraz rownego prawa wszystkich bo korzystania

z dobr stworzonych, bo sa one stworzone dla wszystkich>.

Wynika z tego, ze ukierunkowanie pracy na powszechna solidarnosc jest
uzasadnione antropologia teologiczna, patrzaca na ludzkos¢ catosciowo i na
kazdego pojedynczego cztowieka w scistym powiazaniu z innymi, albowiem
wszyscy ludzie zostali stworzeni przez Boga i w Nim znajduja swdj cel osta-
teczny. Do solidarnosci takiej zobowiazuje w sposob szczegOtowy cztowieka
wierzacego fakt utozsamienia si¢ Chrystusa z kazdym potrzebujacym cztowie-
kiem. Ta ,,egzystencjalna’rzeczywistos¢ chrzescijanska zobowiazuje go do wy-
ciagniecia, takze w zakresie débr materialnych, konsekwencji z tej wewnetrznej,

ustalonej przez Boga i ukazanej przez Chrystusa, facznosci wszystkich ludzi®°.

Wyzwolenie pracy nie moze si¢ jednak dokona¢ bez udziatu samych lu-
dzi, samych pracownikow. J. Majka powotuje si¢ na nauczanie Jana Pawia Il
I pisze, ze potrzebne sa nowe formy ,,solidarnosci ludzi pracy”, a takze ,,solidar-

1756

nos¢ z ludzmi pracy”™. Wprawdzie rozne formy solidarnosci ludzi pracy juz si¢

rozwinety, ale byly zbyt stabe, azeby przeciwstawi¢ sie ,,systemom ideologicz-

%% J. Majka, Komentarz do encykliki Jana Pawta 11 Sollicitudo rei socialis, art. cyt., s. 134-135; por.
Jan Pawet I, Encyklika Sollicitudo rei socialis, dok. cyt., nr 39.

. Majka, Komentarz do encykliki Jana Pawfa Il Sollicitudo rei socialis, art. cyt., s. 135. ,,Solidar-
nos¢ (...) jest cnota chrzescijanska, zwiazana $cisle z mitoscia. Przez jej praktykowanie wspélnota
chrzescijanska moze sta¢ sie zywym obrazem Boga, tak jak takim, ze obrazem jest kazdy blizni
odkupiony Krwig Chrystusa i poddany dziataniu Ducha sw. Moze ona sta¢ sie nowym wzorem
jednosci rodzaju ludzkiego, sposobem realizacji tej ,,Komunii”, ktéra jest jednoscia wszystkich w
mitosci Chrystusowej. Tak zarysowany przez Papieza obraz solidarnosci ma juz nie polityczny ani
spoteczny, ale scisle religijny, teologiczny charakter, a kreslac go Jan Pawet Il ukazuje rownocze-
snie role Kosciota w rozwoju spotecznosci doczesnej. Nie jest to rola polityczna, ale nauczycielska,
wychowawecza i duszpasterska oraz prorocza. Miesci si¢ w niej takze zadanie budowania struktur
czynnej mitosci blizniego, a takze naprawy struktur grzechu”.- Tamze, s. 135-136.

> L. Roos, Teologia a etyka pracy, art. cyt., s. 49.

% Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, dok. cyt., nr 8; por J. Majka, Rozwazania o etyce pracy,
dz. cyt., s. 242.
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nym, systemom wiadzy oraz réznych uktadom, jakie zaistniaty na réznych po-
ziomach wspotzycia ludzkiego”i ,,pozwolity przetrwac razacym niesprawiedli-
wosciom, lub tez wytworzyty nowe ich formy”®’. J. Majka w dalszej czesci
swych wywodow wymienia cztery rodzaje wspomnianych przez Papieza dziata-
jacych dotychczas frontow solidarnosci ludzi pracy. Sa to rozne formy samorza-
dow robotniczych w zaktadach pracy i przedsiebiorstwach, rézne formy ruchow
spotdzielczych (produkcyjnych, konsumpcyjnych, kredytowych), robotniczy
ruch zawodowy (zwiazki zawodowe) i polityczne i rewolucyjne ruchy robotni-

cze™®.

Ta ich dziatalnos¢, jakkolwiek osiagneta niemate sukcesy, nie okazata sig
dostatecznie skuteczna i nie doprowadzita ostatecznie do petnego wyzwolenia
pracy. Dlatego wzorem Jana Pawta Il, J. Majka odwotuje si¢ do ,,nowych fron-
tow solidarnosci”, nie precyzujac ich zreszta blizej. Nasz autor dostrzega jednak
w tym wezwaniu ogdlny postulat. Chodzi tu o petna przebudowe spoteczna,
zwlaszcza rewizje tego systemu, czy systemow, ktore Jan Pawet Il w IV czesci
Laborem exercens okreglit mianem ,,pracodawcy posredniego”®. Autorowi nie
chodzi jedynie o rewizje tego systemu, lecz catego kompleksu uktadéw, powo-
dujacych zniewolenie pracy, a zatem i zespolenie dzialania na wszystkich
szczeblach tego systemu, o gruntowna rewizje catego ustroju pracy. J. Majka
zdaje sobie sprawe z tego, ze wymaga to przebudowy catej hierarchii wartosci
spotecznych i obalenia szeregu mitdéw, znajdujacych swa podbudowe w ideolo-
giach politycznych i spoteczno-gospodarczych. Wymaga to zastapienia ekono-
mii zysku i wspotzawodnictwa ekonomia potrzeb i wspotdziatania w ich

zaspokojeniu®.

" Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, dok. cyt., nr 8; por. B. Gantin, Jan Pawe/ Il do ludéw
Afryki i Ameryki Zacinskiej, Communio 4 (1984) nr 2(20), s. 119-120.

%8 ). Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 242.
% Tamze, s. 243; por. Jan Pawet 11, Encyklika Laborem exercens, dok. cyt., nr 16 i 17.

% J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 243; por. Jan Pawet II, Encyklika Sollicitudo rei
socialis, dok. cyt., nr 32.
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Nic zatem dziwnego, ze autor nasz postuluje na szczeblu zaktaddéw pracy
przebudowy zasad jej organizacji. Dotychczasowe bowiem systemy organiza-
cyjne, poddane wymoga technologii i efektywnosci ekonomicznej, przeksztatca-
jace zespoty ludzkie w uktady w pewnym sensie zmechanizowane, musza by¢
zastapione uktadami wspotdziatania. Wyzwolenie pracy bowiem nie polega na
czym innym, jak tylko na zastapieniu uktadéw mechanicznych uktadami odpo-
wiedzialnosci, biernej dyscypliny, aktywna inicjatywa i na wprowadzeniu w zy-
cie idei wspotdziatania. Tylko wtedy praca jest wolna i spotecznie jednoczaca
a ekonomicznie tworcza, kiedy jest aktywnym i odpowiedzialnym wspotdziata-

niem, $wiadomym wspdtdazeniem do okreslonego dobra®".

Tak postawiony problem, zdaniem J. Majki, wymaga obalenia priorytetu
wiasnosci, obalenia jej dominacji i przywrocenia jej roli stuzebnej we wspotzy-
ciu spotecznym. Wiasnos¢ jest i powinna zawsze pozosta¢ jedna funkcja spo-
teczna, a jej dyspozycja musi by¢ podporzadkowana racji dobra osoby ludzkiej
i dobra wspdlnego. Zauwaza on, ze przeprowadzenie tego postulatu wymaga
powotania calej sieci organizmow spotecznych, ktore by ze soba wspoétdziataty
I kontrolowaty sie wzajemnie. Uwaza on, ze tylko w oparciu o zwarta i opieraja-
ca si¢ na wspolnotowych zasadach tkanke spoteczna moze by¢ skutecznie reali-
zowana idea solidarnosci na wszystkich szczeblach zycia spotecznego, moga
uksztattowa¢ si¢ zintegrowane formy solidarnosci, postulowane przez Papieza

Jana Pawta Il w encyklice®.

4. Konsekwencje ustrojowe zwigzane z praca ludzka

Stosunki wtasnosci w naszym kraju wymagaty uporzadkowania juz
w okresie miedzywojennym, a gruntowej reformy po wojennym rozbiciu catego

tadu spotecznego, jednak takiej reformy si¢ dotad nie doczekaty. W okresie po-

®1]. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 243-244; por. A. Szafulski, Cnota przedsiebiorczo-
sci, art. cyt., s. 200.

%2 ). Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 244; por M. Toso, Solidarnos¢ i pomocniczos¢
W nauczaniu spofecznym Kosciofa, Spoteczenstwo 8(1998) nr 3(31), s. 459-499.
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wojennym, kiedy to regulacja systemu posiadania wydawata sie szczegdlnie 1a-
twa, bo byla od poczatku zapowiadana i nikt nie kwestionowat jej potrzeby,
a ewentualni przeciwnicy nie byli w stanie jej przeszkodzi¢. Oczekiwaniu re-
formy wiasnosci towarzyszyt nawet pewien entuzjazm, bo robotnicy spodziewa-
li si¢ samorzadowych przedsigbiorstw, a chtopi zdrowych, srednich gospodarstw

rolnych. Jednych i drugich spotkat niestety zawdd®®.

Przyjeta po wojnie teza o priorytecie racji politycznych przed spoteczno-
gospodarczymi sprawia, ze to, co miato by¢ reforma rolna, stato si¢ rozgrywka
polityczna z tzw. obszarnikami i etapem przejsciowym w kierunku kolektywiza-
cji rolnictwa. Nie zmierzato to wigc w najmniejszym stopniu do tworzenia sys-
teméw zdrowotnych, $rednich gospodarstw chiopskich. Powotane zas
w przedsigbiorstwach przemystowych samorzady robotnicze ulegty likwidaciji,
a raczej przeksztatceniu w rady zaktadowe, czyli najnizsza instancje zwiazkow
zawodowych, podlegtych catkowicie analogicznym instytucjom partyjnym.
J. Majka podkresla w tym kontekscie, ze rzutowato to w sposéb jednoznaczny
na ksztattowanie si¢ koncepcji wiasnosci ogolnospotecznej jako wiasnosci, kto-
rej podmiotem stato si¢ wylacznie panstwo®. Stad tez nie tylko uksztattowata
si¢ ale zostata wprowadzona w zycie zasada, ze gospodarka ma by¢ podporzad-
kowana polityce. Oznacza to, iz socjalistyczna zasada wtasnosci ogélnospotecz-
nej jest rozumiana jako zasada wilasnosci panstwowej®. Zniesienie zatem
wiasnosci prywatnej i zastapienie jej panstwowa, nie doprowadzito w praktyce
do realizacji tego, co okresla sie mianem ,,ideaty socjalizmu”, a wiec do dowar-

tosciowania cztowieka pracy, a raczej do zaprowadzenia formy feudalizmu.

%3], Majka, Jaka Polska, dz. cyt., s. 156; por J. Turowski, Przemiany rodziny wiejskiej w powojennej
Polsce, Roczniki Filozoficzne (1969) t.17, z.2, s5-49-67.

% J. Majka, Jaka Polska, dz. cyt., s. 157; por Tenze, Zasady sprawiedliwosci rozdzielczej w dziedzinie
polityki pZac, Roczniki Filozoficzne (1967) t.15, z.2, s. 21.

% Prywatne gospodarstwa rzemiesinicze i drobno przemystowe byly waskim marginesem gospodar-
czym, udostepnionym na zasadzie koncesji ludziom czesto politycznie wiernym lub policyjnie za-
stuzonym.
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Partyjni dysponenci i decydenci w zakresie zycia gospodarczego kraju sa
wolni od odpowiedzialnosci gospodarczej za straty i szkody spoteczne. Wynikte
z ich btednych, samowolnych lub podyktowanych prywata decyzji sa pokrywa-
ne przez ogoét obywateli zle wynagradzanych, cierpiacych braki w zaopatrzeniu
lub zwyczajnie okradanych przez druk banknotow powodujacy inflacje. Utrzy-
mujaca si¢ dezorganizacja rynku sprawia, ze prowadzenie scistego rozrachunku
gospodarczego jest niemozliwe, co dodatkowo utrudnia pociagniecie tej grupy

ludzi do odpowiedzialnosci za niszczenie gospodarstwa narodowego®.

Na tym tle zrozumiatym staje si¢ gtos J. Majki dostrzegajacy potrzebg
gruntownej reformy panstwa w kierunku okietznania tego, co oznacza niekiedy
jego ociegzata wszechobecnos¢. Uwaza on bowiem, ze jak dtugo panstwo bedzie
tkwito w kryzysowej sytuacji, ktora czyni go niezdolnym do zapewnienia oby-
watelom pokoju ani wewnetrznego, ani zewngtrznego tak dtugo sprawa zniewo-
lenia pracy nie bedzie mogta byé rozwiazana®”. Mimo, ze powszechnemu prawu
do rozwoju osobowego odpowiada prawo narodow do niezaleznosci w ich roz-
woju gospodarczym, kulturowym i moralnym, cztowiek jest wprawdzie obywa-
telem Swiata, to jednak musi by¢ rownoczesnie cztonkiem wielu wolnych
spotecznosci, gdyz doskonali si¢ i rozwija nie inaczej, jak tylko w spoteczno-
sciach réznej rangi, od rodziny az do narodu. Stad tez J. Majka uwaza, ze swo-
bodny i petny rozwdj tych spotecznosci jest niezbednym warunkiem rozwoju

osobowego®.

Stawia on tez pytanie: ,,Co jednak stato si¢ ze Swiatem pracy w naszym

kraju w wyniku tych pdét wieku trwajacych klesk, niebezpieczenstw, ucisku

% Tenze, Jaka Polska, dz. cyt., s. 160.

67 Panstwo musi wreszcie zosta¢ wyzwolone z presji wyscigu zbrojen, uniemozliwiajacego spokojny
i zdrowy rozwoj gospodarczy, podkreslajacego wyscig techniczny i wprowadzajacego nietad
we wszystkie systemy gospodarowania oraz uniemozliwiajacego ich reforme”. — Tenze, Rozwaza-
nia o etyce pracy, dz. cyt., ss. 244-245; por. G. Weigel, Jaka bedzie doktryna spofeczna Koscio/a
w XXI w., Wigz 45(2003) nr 10(540), ss. 44-61.

% J. Majka, Wprowadzenie do encykliki Popularum progressio, art. cyt., ss. 21-22; por A. Swiecicki,
Prawa i obowigzki czfowieka w zyciu gospodarczym, w: W kierunku cz/owieka, red. B. Bejze, War-
szawa 1971, ss. 355-377.
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i zmagan duchOw oraz idei?”Warto na poczatku zauwazyé, ze ,,miniony
czas’nazywa on poélwieczem trwajacych klesk, niebezpieczenstw, ucisku
I zmagan duchow i idei. Nie dziwi go zatem fakt, iz na temat pracy w naszym
kraju powiedziano wiele, a szczegolnie to, ze ,,polska praca jest chora”. W tym
wypadku J. Majka ma na mysli ,,chorobe ludzi pracy”, ich najprzerdzniejsze
wady i braki, poczawszy od nieumiejetnosci organizacji pracy az po pospolite
lenistwo i brakordbstwo. Podobnie tez wiele powiedziano na temat motywacji

pracy. Chodzi tu o poszukiwanie sposobéw zmuszenia ludzi do pracy®.

Autor nasz piszac o polskiej pracy, ktdra jest chora, wyjasnia, ze panuja-
cemu u nas przez prawie pot wieku systemowi spoteczno-gospodarczemu i spo-
teczno-organizacyjnemu udato si¢ zniecheci¢ cztowieka do pracy, pozbawi¢ go
rozumienia jej sensu, przyzwyczai¢ do oczekiwania na, jak si¢ wyrazit, tzw.
darmoche. Mimo wymienionych nieprawidtowosci stwierdza on, ze temu sys-
temowi nie udato si¢ doprowadzi¢ cztowieka do zamierzonego stanu. Zamierze-
niem zas systemu, ale nie jako utopi lecz jako rzeczywistosci, byt tagier. W nim
bowiem jest miejsce na dwa rodzaje ludzi: na tych, co pracuja i na dozorcow,
ktorzy pilnuja, zmuszaja, donosza i kontroluja. J. Majka pisze, ze w naszym kra-
ju wzorca tego nie udato si¢ zrealizowac nie tylko dzigki chtopom, ktdérzy po-
mimo wszelkiego ucisku wytrwali na swojej ziemi, a takze dzigki robotnikom,
ktorzy nie dali sobie wyrwa¢ swej ludzkiej godnosci i raz po raz o te godnos¢

walczyli”.
J. Majka przyczyne owej choroby upatruje w tym, ze jej rozwdj zostat
cofnigty do stanu zniewolenia, a wigc dlatego, ze chory jest system. W swej dia-

gnozie posuwa Sie on jeszcze glebiej i stwierdza, ze chory jest sposdb myslenia

%9 J. Majka, Polski swiat pracy. Wyzwanie dla Kosciofa, Ateneum Kaptanskie 115.82(1990), s. 165;
por. J. Kowalski, Wspb/czesne wyzwania stawiane teologii moralnej, Czestochowa 1996, s. 103.

® To nie przypadek, ze likwidacja tagrow prowadzi nieuchronnie do upadku systemu, moze nawet do
zatamania si¢ Imperium. (...) Pomagata im w tym niewatpliwie religia, ale takze przywiazanie do
kulturowych wartosci polskiego narodu. | tu jest owo miejsce dla obecnosci i roli Kosciota, ale
I przyczyna przywiazania do niego”. — J. Majka, Polski swiat pracy, art. cyt., ss. 165-166.

175



0 czlowieku, o pracy, 0 zyciu spotecznym, a zwlaszcza o panstwie. Uwaza on,
ze ,,ci, ktérzy ten system stworzyli i podtrzymuja, ciagle tkwia w malignie dzie-
wigtnastowiecznych ideologii, zbudowanych w taki lub inny sposob na prze-
stankach filozofii Oswiecenia”. Oskarza ich o ,zaczadzenie racjonalizmem™

72 7yli bowiem i zyja jeszcze w przekonaniu o swojej

I pozytywizmem
wszechwiedzy, o swoim prawie decydowania o losach cztowieka wyzwolonego
od Boga, ktérego w ich przekonaniu ma zastapi¢ wszechwiladne Panstwo.
W tym, jak si¢ wyraza, chorym mysleniu nalezy szuka¢ zrédet choroby naszej
pracy, zniewolonej, degradujacej, pozbawionej elementow twdrczych, poddanej

wszechwtadzy Panstwa’.

J. Majka w swojej diagnozie odnosnie gospodarczo-spotecznego stanu
polskiej powojennej rzeczywistosci uwaza, ze takie chore myslenie™ spowodo-
wato zahamowanie naturalnego rozwoju gospodarczego i cywilizacyjnego
w naszym kraju, a nawet jego cofniecie’. Nastapito w pewnym stopniu cofnie-
cie rozwojowe, spolaryzowanie catego niemal spoteczenstwa przy pogtebieniu

zakresu i zwielokrotnieniu wigzow zaleznosci od jednego posredniego praco-

™t Chodzi o doktryne, ktéra uznaje prymat rozumu, czesto na niekorzys¢ innych wiadz lub zrédet po-
znania. — A. Podsiad, Z. Wieckowski, Mazy stownik terminéw i poje¢ filozoficznych, Warszawa
1983, ss. 326-327.

"2 Podstawowe twierdzenie pozytywizmu glosi, ze jedyna metoda naukowa jest obserwacja faktow
dostepnych dla doswiadczenia. Por M. Kowalewski, Mafy stownik teologiczny, Poznan —Warszawa
-Lublin 1960, s. 296.

7 J. Majka, Polski swiat pracy, art. cyt., s. 166; por. A. Szafulski, Pluralizm moralny czfowieka go-
spodarujqcego, w: W Kkregu chrzescijasiskiego oredzia moralnego, red. M. Biskup, T. Reron, Wro-
ctaw 2000, ss. 689-700.

). Majka uwaza, ze ulegta mu niestety takze pozostata po wojnie nasza inteligencja, zwlaszcza inte-
lektualisci. ,,Ogromne ich masy(i to najlepszych) zostaty zgtadzone wspélnym, moze nawet zespo-
lonym wysitkiem zachodnich i wschodnich agresoréw, a znaczna ich czes¢ nie powrdcita
z emigracji. Uratowali sie albo powrdcili gtéwnie reprezentanci tzw. ,laickiej lewicy”, ktorzy
uznali, ze nadszedt ich czas i dos¢ ochoczo pospieszyli z pomoca w budowaniu socjalizmu. Wielu
z nich uznano rychto za niebezpiecznych konkurentéw do wtadzy, pomoc ich okazata sig¢ niepo-
trzebna, poszli wigc do wigzienia albo uciekli za granice lub tez wtaczyli sie czynnie i pozytywnie
w budowe socjalizmu, co musiato doprowadzi¢ do ich rozejscia sie masami, ktore, jako sie rzekto,
nigdy si¢ z socjalizmem nie pogodzity. Dopiero przy koncu lat siedemdziesiatych zaczgli szukaé
kontraktu z robotnikami i to w duzej mierze przy pomocy Kosciota”.- J. Majka, Polski swiat pracy,
art. cyt., s. 166.

™ W krajach rozwinigtych tzw. Klasa robotnicza przestata niemal praktycznie istnie¢. Przeksztalcita
si¢ bowiem w kilka nowych formacji spotecznych.
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dawcy, jakim jest panstwo. J. Majka podkresla, ze szczegdlnie dotkliwa stata sie
rowniez zaleznos¢ od ,,pracodawcy bezposredniego”, to znaczy od administracji

gospodarczej (nomenklatury)®.

Wroctawski Profesor jako baczny obserwator zycia spotecznego uwaza,
ze upadek komunizmu w Polsce postawit ,,Swiat pracy”w szczegblnie trudnej
sytuacji. Jezeli prawda jest, pisze on, ze socjalizm byt budowany w naszym kra-
ju, a moze nie tylko tu, kosztem ludzi pracy, to znaczy robotnikow i chtopow, to
nie mniej prawda jest, ze tym samym ludziom przedtem wyzyskiwanym wpada
takze ponosi¢ koszty jego likwidacji. Stwierdza on bowiem, iz to, co si¢ nazywa
uposazeniem, czy wywianowaniem nomenklatury, a wiec dozorcéw tego tagru,
idzie w parze z wyzyskiem robotnikow i chtopéw. J. Majka za przyktad podaje
tu gwaltowna inflacje, spotki nomenklaturowe, monopole i zamrozenie ptac.
OpOznienie zas procesu uwiaszczenia przediuza ten okres rabunku. Z tych fak-
tow wyciaga on wniosek, ze ,w perspektywie czeka nas jeszcze okres ban-
Kructw przedsigbiorstw panstwowych (obdartych wczesniej przez spotki) i idace
z tym samym w parze bezrobocie oraz najtrudniejszy ze wszystkich proces wy-
rownania opdznien rozwojowych w dziedzinie gospodarczej, technicznej, orga-
nizacyjnej itp., co bedzie wymagato od poszczegblnych ludzi ogromnej

odpornosci psychicznej, odwagi, inicjatywy itp.””’

W sumie dla naszego autora oznacza to stworzenie nowego swiata, prze-
kroczenie catych etapow rozwojowych, gteboka przebudowe podstawowych po-
je¢ moralnych i przebudowe kultury obyczajowej. Nietrudno mu taz dostrzec, ze
stawia to nie tylko duszpasterstwo ludzi pracy i caty Kosciot polski przed no-
wym wielkim wyzwaniem. Obalenie bowiem systemu moze wywota¢ nad-
mierny optymizm i naiwna wiar¢ w latwos¢ zbudowania czegos lepszego,

® Tamze.

"Czyni to w wykladzie wygloszonym na XX Wroctawskich Dniach Duszpasterskich
27-29 sierpnia 1990 roku.

8 Tamze, s. 167; por. J. Kowalski, Wsp6/czesne wyzwania, dz. cyt., s. 106-107.
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utwierdzi¢ w przekonaniu, ze najlepszym rozwiazaniem jest cos przeciwnego, to
znaczy kapitalizm™. Moze tez sktoni¢ do poszukiwania nowych utopii.

J. Majka zwraca tez uwage na to, by nie traci¢ z oczu nowych niebezpie-
czenstw moralnych, jakie niesie z soba, tak pozadany, fakt upadku komunizmu
w naszym kraju. Przewiduje on wzrost niebezpieczenstwa szerzenia si¢ postaw kon-
sumpcjonistycznych z wszystkimi ich implikacjami i konsekwencjami, a wiec pogon
za pieniadzem, za zespotem satysfakcji czysto materialnych i doczesnych, indyferen-
tyzm, zachwianie si¢ herarchi wartosci moralnych, nowe formy krzywd i naduzy¢
spotecznych i gospodarczych. Jego zdaniem wobec nowych bardzo trudnych prob
stanie rodzina, a wzrosnie réwniez liczba oséb i rodzin, ktérym trzeba bedzie pospie-
szy¢ z bezposrednia pomoca materialna®™. Osobna za$ grupe zagadnien religijno-
spotecznych, na ktora zwraca uwage nasz autor, stanowi system napiec, jaki ujawni
si¢ wzwiazku z restrukturyzacja tej grupy spoteczno-gospodarczej, jaka stanowi
Swiat ludzi pracy. Ma on na mysli jej gwaltowny zanik w wyniku przyspieszonych
procesoéw spoteczno-gospodarczych i jej przeksztatceniem si¢ w tzw. ,klase sred-
nia”, ktora ostatnie potwiecze doprowadzito u nas do prawie catkowitego zaniku®".

J. Majka podczas X1X Wroctawskich Dni Duszpasterskich we Wroctawiu
w 1998 roku zastanawia si¢ nad procesem sowietyzacji, jakiemu zostalismy
poddani w ciagu ostatnich kilkudziesieciu lat. Rozwaza sig niekiedy skutki tego

procesu postugujac si¢ formuta homo sovieticus. Nasz autor stawia sobie zatem

¥ Przeciwienstwo miedzy kapitalizmem a komunizmem uznaje on za zupeinie pozorne. Pisze on bo-
wiem: ,,Sa tacy, ktorzy dostrzegaja jedna tylko droge: powr6t do kapitalizmu. Nie podzielamy tego
stanowiska, gdyz jest ono obce duchowi chrzescijanskiemu i sprzeczne z chrzescijanska koncepcija
wiasnosci. Powro6t ten nie bytby zreszta fatwy, jak si¢ to wydaje jego zwolennikom, ktérzy zreszta
nie mowig doktadnie, jak on powinien wyglada¢”. — J. Majka, Jaka Polska, dz. cyt., s. 162.

8 por.Tenze. Rola dobroczynnosci w zyciu spofecznym i gospodarczym,Roczniki Filozoficzne 8(1960)
nr2, ss. 61-87; J. Kowalski, Wspéiczesne wyzwania, dz. cyt., s. 110.

8 ). Majka, Polski swiat pracy, art. cyt., s. 168. W obecnym rozumieniu tego pojecia do klasy sredniej
wiacza si¢ przede wszystkim kategorie spoteczno-zawodowe, charakteryzujace si¢ wzgledna samodziel-
noscia, osoby pracujace we wiasnych firmach lub majace prace umystowa oraz pewnym poziomem do-
brobytu. W istocie brak zdrowej klasy sredniej jest zagrozeniem. Rozpad spoteczenstwa na elity
finansowe i wielkie rzeszy biednych, bez szans awansu, nie jest dobra perspektywa. Grozi utrwaleniem
biedy, brakiem nadziei, wielkimi napigciami spotecznymi. Nie tworzy rynku i nie sprzyja demokracji, za
to korumpuje panstwo. Jednoczesnie czyni je obcym dla wigkszosci obywateli. Powodzenie przemian i
rozwoj zaleza od liczebnosci i jakosci Klasy $redniej. Jej ksztalt, takze liczebnos¢ i stopien identyfikacji z
panstwem odbiega od idealistycznych oczekiwan, jakiekolwiek by one byty. Zalezy on jednak takze
od polityki. Koto jest zamkniete i polityka kolejnych rzadéw ma wptyw na losy klasy sredniej. Por.
H. Domanski, Polska klasa srednia, Wroctaw 2002, s. 18.
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pytanie: ,,jak daleko posunat sie¢ ten proces, jak go zahamowac i podjaé¢ probe
realizowania ideatu homo christianus, jak wreszcie 6w homo christianus ma sie
spefni¢ w chwili obecnej””®. Pytanie to jest dla Wroctawskiego Profesora tym
bardziej wazna, ze jest on swiadkiem ,,przejscia”dokonujacego si¢ w swiecie
pracy. Dotyczy ono nie tylko struktur gospodarczych i politycznych, ale nowe-
go profilu moralnego. W zwiazku z tym pyta on wprost: ,,Czy nie zachodzi nie-
bezpieczenstwo, ze w miejsce homo sovieticus® nie pojawi nam sie nowy profil
homo oeconomicus®. Wszak stycha¢ nawotywanie: ,,bogaécie sie wszelkimi
sposobami i zrzuécie z siebie wszelka odpowiedzialnosé”®. Taki stan rzeczy
wedle J. Majki jest sprzeczny z ,,formalna racja spotecznosci”, jaka jest dobro
wspolne, rozumiane przez niego jako proces w wyniku ktérego ,,cata spotecz-
nos¢ oraz poszczegolni jej cztonkowie osiagna stan doskonatosci, pozadany za-

réwno dla catosci, jak i dla poszczeg6lnych oséb ludzkich”®®.

Zdaniem J. Majki sprawa nabiera wielkiej wagi nie tylko ze wzgledu na
przezwyciegzenie fatalnych skutkow sowietyzacji, ale takze dlatego, ze dostrze-
ga on juz mnozace si¢ zastepy ludzi, ktdrzy zauroczeni skutkami kapitalizmu
I cywilizacji technicznej oferuja nowa utopi¢ i nowy obraz cztowieka. Chodzi
0 ,,cztowieka, ktory potrafitby si¢ aktywnie dostosowywaé¢ do wymagan nowe-
go systemu: cztowieka- cyborga, zaprogramowanego programisty (homo cyber-

neticus)®, wolnego cztonka spoteczenstwa obywatelskiego, wyrwanego ze

82 ). Majka, Polski swiat pracy, art. cyt., s. 170; por J. Tischner, Etyka solidarnosci i Homo sovieticus,
Krakéw 1992, s. 34.

8 Cztowiek ekonomiczny jest egoista, nie zwaza na uczucia innych ludzi. W swych dziataniach kieru-
je sie jedynie interesem wiasnym, dazy do jak najwiekszego zysku, nie zwazajac przy tym na zada-
nie przeciwnosci. Por W. Morawski, Socjologia ekonomiczna, Warszawa 2001, s. 54.

#Homo ludens w dostownym tlumaczeniu znaczy tyle co czfowiek bawigcy sie. Plynaca z tego kon-
cepcja Huizinga, Homo ludenes. Zabawa jako Zréd/o kultury, Warszawa 2007, s.43.

8 J. Majka, Polski swiat pracy, art. cyt., s. 170.
% Tenze, Weziowe problemy katolickiej nauki spoZecznej, Warszawa 1990, s. 151.

87 Czlowiek cybernetyczny to ten, ktérego symbolem jest komputer i sterowane przez niego rézne
urzadzenie mechaniczne. On przeni6st swoje zainteresowania na te wiasnie urzadzenia, sam za$
wewnatrz staje sie coraz bardziej pusty, duchowo wyjatowiony. Por. A. Szafulski, Komputerowy
totalitaryzm w perspektywie etyczno-moralnej, Wroctawski Przeglad Teologiczny 10(2002) nr 1,
ss. 131-140.

179



swoich religijnych i kulturowych korzeni i doskonale funkcjonujacego w ra-
mach politycznych struktur panstwa i ekonomicznych tendencji systemu gospo-
darczego”. Ten ,kulturowo bezbarwny i religijnie wyprany obywatel cieszytby
si¢ wolnoscia wyboru wiadzy panstwowej poprzez mechanizm glosowania,
atakze pozbawiona wszelkich hamulcéw moralnych swoboda poszukiwania
wiasnych indywidualnych korzysci materialnych oraz wszelkich innych satys-
fakcji, jakie potrafityby go zafascynowac. Granice tej swobody okreslatyby je-

dynie ustawy panstwowe oraz indywidualne mozliwosci gospodarcze”®.

Problem tkwi zatem nie tylko w przetamaniu ograniczen i zahamowan,
jakie zrodzita sowietyzacja, ale 0 pomoc w uformowaniu cztowieka pracy wol-
nego, zdolnego do inicjatywy i odpowiedzialnosci przezywajacego swiadomosé
wiasnej godnosci. J. Majce ostatecznie chodzi o to, aby swiat ludzi pracy posia-
dat poczucie sprawiedliwosci i solidarnosci z wszystkimi ludzmi, nie tylko swo-
jego narodu, lecz takze catego globu®. Ma on zatem na mysli cztowieka
o ustalonej hierarchii wartosci i gotowego do ofiary z wartosci nizszych dla
osiagniecia wyzszych dla siebie i drugich, cztowieka dla nowego chrzescijan-

stwa swiata XXI w.

8 . Majka, Polski swiat pracy, art. cyt., s. 171.

¥ Tenze, Moralne podstawy miedzynarodowej wspé/pracy spofeczno-gospodarczej i kulturalnej
w swietle encykliki Mater et Magistra, Zeszyty Naukowe KUL 6(1963), nr 3(23), s. 13-14.
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RozdziaZ siodmy

Zrédla nauki o pracy wykorzystane
przez ks. Jozefa Majke

U szczytu wiedzy ludzkiej stoi filozofia rozumiana jako ogdlna nauka
0 bycie, a ktéra dawniej obejmowata wiasciwie catos¢ wiedzy ludzkiej. Jest to
rownoczesnie nauka najbardziej teoretyczna, o najwigkszym stopniu abstrakcji.
Podziat nauk schodzi, poczynajac od filozofii, kolejnymi stopniami upraktycz-
nienia, az do najbardziej praktycznych nauk, jakimi sa nauki techniczne. Nie-
watpliwym celem kazdej nauki jest usprawnienie dziatalnosci cztowieka, kazda
zatem nauka ma ostatecznie cel praktyczny. Z drugiej zas strony trzeba zauwa-
zy¢, ze poszczegoblne dziedziny naukowe moga w jaki$ sposob mie¢ charakter
interdyscyplinarny. Stad tez w naukach praktycznych, uzasadnianie ocen moral-

nych wymaga szerokiej syntezy badan wielu dyscyplin naukowych.

Przyktadem tego jest katolicka nauka spoteczna, czy etyka zycia gospo-
darczego. Laczy ona bowiem elementy teoretyczne teologii moralnej i etyki
z naukami spotecznymi, prawem, socjologia, ekonomiag oraz filozofia kultury.
Dzieje si¢ tak dlatego, ze jej przedmiotem i zadaniem jest nie tylko ocena mo-
ralna zjawisk spotecznych, ale takze wskazanie srodkow dla realizacji w dzie-

dzinie celéw zyciowych cztowieka zgodnych z jego natura i powotaniem®.

Uzasadnionym zatem wydaje si¢ zadanie wskazania na zrodta nauki
0 pracy wykorzystane przez ks. J. Majke. Dostrzega on bowiem nie tylko wie-
lowymiarowos¢ pracy ludzkiej, ale przy jej interpretacji postuguje si¢ metoda

interdyscyplinarna, odwotuje si¢ do teologii, filozofii, etyki, ekonomiki, socjo-

! Cz. Skrzeszewski, Komentarze do spofecznych encyklik papieskich w tworczosci naukowej ks. prof.
Jozefa Majki, w: Osoba, Kosciéf, spofeczenstwo, red. 1. Dec, Wroctaw 1992, s. 159; por. J. Majka,
Die katolische Sozialehre. Entwicklung ihrer Problematik und ihrer Methoden, Jahrbuch
fir chrisliche Soziallehre 14(1973), ss. 9-25.



logii, psychologii, pedagogiki, a nawet historii>. W tym tez kontekscie stwier-
dzi¢ trzeba, ze Autor nasz nie boi si¢ siega¢ do réznych zrodet. Jest rzecza zro-
zumiata, ze jedne z nich posiadaja znaczenie zasadnicze, a inne zapozyczenia i
inspiracje pojawiaja si¢ sporadycznie. Wydaje si¢ zatem uzasadnionym zrodta te
przesledzi¢ w nastepujacej kolejnosci: zrodta biblijne i patrystyczne (par. 1), na-
uczanie teologiczno-koscielne (par. 2) oraz argumentacja filozoficzna

I spoteczno-ekonomiczna (par. 3).

1. Zrédla biblijne i patrystyczne

Na pierwszym miejscu wsrod zrodet nalezy wymieni¢ same zrédia obja-
wienia, to znaczy Pismo $w.’ i Tradycje pierwotnego Kosciota *, ktore ze
wzgledu na sposéb ich wykorzystania jako zrddet, J. Majka rozwaza je
w potrdjnych niejako wymiarze. Korzysta z nich najpierw jako ze zrédet dok-
trynalnych, to znaczy dowiaduje sig, jaka byta w owym czasie faktycznie nauka
Synagogi, a potem Kosciota w sprawach spotecznych. Analizuje je i interpretuje
w kontekscie historyczno-kulturowym, aby wydoby¢ istotny sens tego naucza-

nia i sprobowaé uja¢ go w jakis system tresciowy”.

2 F. J. Mazurek, Integralno-personalistyczna koncepcja pracy, art. cyt., s. 133.

¥ Tak, jak w dziedzinie religijnej, takze w nauce spotecznej Nowy Testament jest wyrazna kontynu-
acja Starego Testamentu. Cechuje je przede wszystkim gteboki humanizm, ktéry pomimo swego
niewatpliwego teocentryzmu na pierwszy plan wysuwa godnos¢ cztowieka oraz zasade réwnosci
wszystkich ludzi w obliczu boga. To jednak, co w Starym Testamencie zostato na poczatku zaled-
wie zarysowane i stopniowo niejako dojrzewa, tu jasnieje od razu petnym blaskiem zaréwno
w faktach teologicznych, jak w samej nauce Chrystusa i Apostotéw”. — J. Majka, Katolicka nauka
spofeczna, dz. cyt. s. 71.

% ,Znaczenie nauczania, zawartego w dzietach pisarzy wczesnosredniowiecznych, dla poznania Tra-
dycji Kosciota nie wymaga specjalnych uzasadnien. Sa oni kontynuatorami katechezy apostolskiej
i wiernymi str6zami depozytu wiary, przekazanego im przez Apostotow. Sa oni rowniez swiadkami
interpretacji Ewangelii w zmieniajacych sie geograficznie (wraz z rozszerzaniem si¢ Kosciota)
i historycznie okolicznosciach i warunkach jej gtoszenia”. — Tamze, s. 75.

® Trzeba jednak pamictaé, ze ,,Pismo $w. i Tradycja wczesnego Kosciola byly zawsze i sa nadal zro-
dtem doktrynalnym dla Kosciota Nauczajacego i badajac nauczanie Kosciota, analizujac teksty
roznych dokumentéw, w ktérych nauczanie to jest wyrazone i zawarte, winnismy stale konfronto-
wacé z owymi podstawowymi zrédtami doktrynalnymi i dostrzega¢ i dostrzega¢ sposéb ich reinter-
pretacji w roznych okresach historycznych i etapach rozwoju kulturowego. Bez uwzglednienia tego
zwiazku catego nauczania spotecznego Kosciota z podstawowymi zrédtami objawienia, interpreta-
cja tego nauczania bytaby niekompletna. Dotyczy to w szczegdlnosci pism Ojcow i Doktoréw Ko-
sciofa, ktorzy sa w jednakowym stopniu $wiadkami nauczania, jak i reprezantatami nauki, w ktorej
zyja i dziataja”. — Tamze, s. 11.
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Tak tez trzeba wyjs¢ od stwierdzenia, ze Bog objawit sie w Jezusie Chry-
stusie, we wspolnym z nami Jego cztowieczenstwie. Podczas, gdy Bdg jest real-
ny, ludzkos¢ zyje wiara (1 Kor 8,5n). Posrodku ludzkiego zycia jest Bog ,,nie
z tego swiata”. Wiara musi usprawiedliwié¢ si¢ przed swiatem i objawi¢ Boga,
anawet uczyni¢ go realnym. Nowy Testament przedstawia zas miarodajny
w swej pierwotnosci wyktad ,,prawdy w mitosci”(Ef 4,15n). Chrzescijanska eg-
zystencja wedtug Pisma $w. nie jest tylko raz na zawsze danym prawem, lecz
przede wszystkim wskazowka i przyktadem, ktérych sens i wymagania trzeba
ciagle na nowo odkrywaé¢ i realizowaé¢ w nowych sytuacjach. Owe ,,nowe
i stare”(Mt 13,53) tworza niezaprzeczalny skarb nauki®. Mimo, iz Stary i Nowy
Testament nie przestawiaja systemu moralnego postepowania, zawieraja jednak
wiele refleksji nad nakazami moralnymi i wiele zasadniczej i konkretnej parene-
zy’. Na jej podstawie trzeba mowi¢ o biblijnym etosie, na ktérym opiera si¢ sys-

tematyczna etyka chrzescijanska.

Biblijny etos nie ma pretensji racjonalnego uzasadnienia swych zatozen
i celow, lecz jest moralnoscia oparta na postuszenstwie stowu Bozemu,
awskutek tego moralnoscia zakorzeniona w wierze. Biblijny etos
i chrzescijanska etyka sa teonomiczne®. Dogmatyka i etyka stanowia dwie cze-
sci chrzescijanskiej nauki wiary. Wedtug niej okresla si¢ podstawe i cel moral-
nego postepowania w biblijnym rozumieniu. Podstawe zas stanowi czes¢ dla
Bozego majestatu i postuszenstwo stowu Bozemu, przykazaniu i wezwaniu.
Stad tez moralny cztowiek wierzy, ze BOg jest swiety, a takze dobry dlatego
wie, iz przykazanie Boze to nie samowola, lecz droga do zbawienia a prawo mo-
ralne to nie obcy przymus, lecz moznos¢ wyzwolenia i udoskonalenia swej naj-

glebszej istoty®. Trzeba zatem pamictaé, ze teologia moralna realizuje wiasciwe

® K. H. Schelkle, Teologia nowego Testamentu, Krakow 1984, s. 5.
’ Greckie paraneisis znaczy tyle, co krétkie przemoéwienie okolicznosciowe.
8 W przeciwienstwie do autonomii moralnej gtosi ona zaleznosé od praw nadanych przez Boga.
® Tamze, ss. 8-9.
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sobie zadania, siega do zrodet biblijnych i czerpie z nich okreslone tresci na-
swietlone przez biblistyke™. Pismo $w. jest zatem istotnym zrédtem poznania

dla nauki zajmujacej si¢ moralnoscia, dla teologii moralnej™*.

Jest zatem rzecza zrozumiata, ze wsrdd zrédet nauki o pracy wykorzysta-
nych przez J. Majke odnajdujemy tresci zaczerpnigte zardbwno ze Starego, jak
I Zz Nowego Testamentu. W pierwszym przypadku, na pierwszym miejscu, trze-
ba wskaza¢ Ksigege Rodzaju, w swietle ktorej ,,lepiej i gicbiej potrafimy poznac
prawde 0 Bogu, o $wiecie, o drugim cztowieku i o sobie samym”*. Tak tez,
w niej nasz Autor odnajduje tresci odnosnie cztowieka stworzonego przez Boga
na Jego obraz i podobienstwo (Rdz 1,27), ktory zostat powotany do tego, by
czynit sobie ziemi¢ podobna (Rdz 1,28), by ja uprawiat i dogladat (Rdz 2,15)
i zeby owoce swej pracy spozywat wedle swego upodobania (Rdz 2,16)*. Dla
J. Majki jest juz jasne, ze cztowiek ma nie tylko zapanowac¢ nad ziemia, ale
jeszcze obowiazkiem jego jest trud doskonalenia jej przez swoja prace. W ten
sposdb uczestniczy niejako w dziele stworzenia. Biblia dostrzega takze uciazli-
wos¢ pracy (Rdz 3,17 nn) i wskazuje w tym kontekscie na postuszenstwu Bogu,
jako na jej zrodto (Rdz 3,17).

Wroctawski Profesor w Biblii znajduje potwierdzenie, iz pracy nie mozna
mie¢ w pogardzie, lecz winna by¢ otaczana szacunkiem, ktory odnosi si¢ takze
do cztowieka pracujacego. Nie tylko uzasadnienie tego odnajduje on w Ksiedze
Wyjscia (23,12), ale takze wskazuje na pewna analogi¢ migdzy praca Boga a

praca cztowieka . Z kolei zas$ pochwale pracowitosci i zapobiegliwosci znajduje

% Dla teologii moralnej powazne znaczenie ma juz sama egzegeza, czyli ustalenie wlasciwego zna-
czenia samych tekstow Pisma $w., do ktorych odwotuje si¢ w swej refleksji. Chetnie tez korzysta
z danych teologii biblijnej, uprawianej przez specjalistw z zakresu nauk biblijnych, a dajaca
wstepna synteze tresci Objawienia. — S. Olejnik, Dar. Wezwanie. Odpowiedz. Teologia moralna,
Warszawa 1988, t. 1, s. 14.

1M, Biskup, Stosowanie Pisma sw. w etyce filozoficznej, w: Osoba, Kosci6?, spofeczerstwo,
red. I. Dec, Wroctaw 1992, s. 209.

2 M. S. Wrébel, Dlaczego warto czytac Stary testament?, Krag biblijny (2006) nr 1, s. 92-97.
B3 por. J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt. s. 12.
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w Ksiedze Madrosci (31,10 nn). Podobnie rzecz si¢ ma z potepieniem lenistwa
(Mdr 4,6 nn). Jesli natomiast chodzi o potepienie wszelkich form wyzysku pracy
zarowno w formie domagania si¢ od cztowieka nadmiernego wysitku, jak tez
w formie zatrzymywania godziwego wynagrodzenia. Autor nasz znajdzie na-
tchnienie i inspiracje w Ksiegach (Wj 1,11 et alibi; Kpt 19,13; Pwt 24,14 nn et
alibi)™.

W drugim przypadku, jesli chodzi o Nowy Testament, to dla J. Majki
Ewangelia jest w catej swej tresci uswigceniem pracy i podniesieniem godnosci
ludzi pracy. Nimi bowiem Chrystus si¢ otacza, ale takze zawiera wyzwolenie
ludzi ciezko pracujacych przez taske Zbawiciela (Mt 11,28). J. Majka w swoim
nauczaniu dostrzega takze i to, ze apostotowie, zwtaszcza sw. Pawet, przypomi-
naja czesto o obowiazku pracy (Ef 4,28; 1 Tes 4,11; 2 Tes 3,10)", a takze sami
daja przyktad znajdujac w ten sposéb powdd chluby (1 Kor 4,12; 1 Tes 2,9;
2 Tes 3,7 nn). Nie robia tez zasadniczej roznicy miedzy niewolnikami a wolny-
mi'®. Oznacza to, ze J. Majka uzasadniajac obowiazek pracy odwotuje si¢ nie
tylko do nakazu wynikajacego z prawa naturalnego, ale i pozytywnego prawa

Bozego®'.

W miare jednak jak chrzescijanstwo zaczyna przejmowaé odpowiedzial-
nos¢ za spoteczne i polityczne oblicze $wiata, zmienia si¢ sam sposdb, ksztatt
oddzialywania Kosciota na zycie publiczne. Wielcy Ojcowie Kosciota (Sw. Jan
Chryzostom, $w. Bazyli, sw. Ambrozy i inni) niezaleznie od dziatalnosci dusz-
pasterskiej i spotecznej, ale w scistym z nig powiazaniu, przeprowadzaja gi¢bo-

ka krytyke tego zta spotecznego, jakie szerzy si¢ w owczesnym $wiecie, a wigc

 Tamze, s. 13; por. M. S. Wrébel, Stary Testament, Krag biblijny(2007) nr 4, ss. 85-94.
153, Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt. s. 131.

16 powolywanie sig J. Majki na nauke Nowego Testamentu wida¢ w sposéb szczegélny wowczas, gdy
pisze on o chrzescijanskim sensie pracy ; por. Tenze, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt. , s. 13;
por. T. Jelonek, Problematyka pracy w nauczaniu sw. Pawfa , w: Ewangelia pracy. Jan Pawe? Il,
Encyklika ,,Laborem exercens”wraz z komentarzem, red. J. Chmiel, S. Rytko, Krakéw 1983,
ss. 86-96.

" por. J. Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt. s. 131.
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naduzywania wladzy i bogactw ze strony moznych, pogardy cztowieka i ucisku
biednych itp."® Wsréd bowiem dyscyplin teologicznych nurt badan historyczno-
krytyczny reprezentuje, obok biblistyki, patrologia. Zgodnie ze swa nazwa zaj-
muje si¢ ona Ojcami Kosciota, czyli teologami epoki starozytnej uznanymi
przez Kosciot za prawowiernych, a bedacych najstarszymi swiadkami Tradycji

pozabiblijnej®®.

Stad tez nic dziwnego, ze J. Majka podkresla w swoim nauczaniu fakt, iz
postawa pracy i szacunku do niej reprezentowana przez apostotow udziela si¢
pierwszym chrzescijanom, czego swiadkami sa Ojcowie Apostolscy: ,starajcie
si¢, by wérod was bez pracy nie byt zaden chrzescijanin”?. Dla Wroctawskiego
Profesora waznym jest rowniez to, ze na obowiazek pracy zwracaja uwage Apo-
logeci. Czynia to przy okazji obrony przed zarzutem, ze chrzescijanie uchylaja
si¢ od pewnych rodzajow pracy, takich mianowicie, ktore mogty by by¢ poczy-
tane z a wspotdziatanie w kulcie poganskim. Powotuje si¢ on w tym miejscu na

Apologetyk Tertuliana®.

Nie bez znaczenia dla J. Majki i jego rozwoju mysli jest fakt, iz starozytni
poganie uwazali, ze narodowi i panstwu mozna stuzy¢ jedynie poprzez polityke
i wojne. Tymczasem $w. Ambrozy® podkresla, ze wszelka praca jest stuzba
spoteczenstwu. Trud rolnika jest tak samo potrzebna spoteczenstwu, jak podboje

wojenne. On zywi innych, cho¢ czasem gtoduje. Dodatkowo, w tamtych warun-

'8 Tenze, Nauka spofeczna KoscioZa. Jej charakter i miejsce w oredziu ewangelicznym, w: Dokumenty
Nauki Spofecznej Kosciofa, red. M Radwan, Rzym-Lublin 1987, cz. 1, s. 18.

19 Spuscizna pisarska Ojcéw okazuje si¢ bardzo wazna dla teologii moralnej, dlatego tez w refleksji
nie tylko teologéw moralistow ceni sie wysoko prace badawcze patologow i chetnie korzysta z ich
osiagnie¢. Ich wysitek analityczny i syntezujacy moze by¢ powaznym impulsem do pracy nauko-
wej w czasach obecnych. Na przyktadzie ich osiagnig¢ moga sig uczy¢, jak dokonywaé syntezy
wiedzy przyrodzonej z nauka objawiona, a wicc przekazu Tradycji z osiagnigciami wiedzy ludzkiej
w odpowiedzi na zywotne problemy moralne.- S. Olejnik, Dar. Wezwanie. Odpowiedz, dz. cyt.,
t. 1, ss. 14-15.

2 Didache, 12, 3; por. J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 13.

2! Tertulian (ok. 155-220) to tacinski teolog z Afryki Péinocnej, nawrécony na chrzescijanstwo
w 197 roku. Stat sie jego najgorliwszym w owym czasie apologeta. Nauczanie Tertuliana jest do
dzis cennym zrédtem dla teologii.

22 Sw. Ambrozy (339-397). Biskup Mediolanu, ojciec i doktor Kosciota.
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kach nikt nie poczuwat si¢ do obowiazku ptacenia niewolnikom za ich prace.
Jego zdaniem praca nie tylko odréznia cztowieka od zwierzat, ale taczy go ze
Stworca. Stad obowiazek pracy rozciaga no na kazdego cztowieka. Ambrozy
dodatkowo gtosi, ze robotnik ma prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia®.
Odbicie tej nauki niewatpliwie znajdujemy w Rozwazaniach o etyce pracy
J. Majki®*.

Dla J. Majki waznym jest rowniez to, ze $w. Bazyli nie tylko domagat si¢
pracy swoich mnichow, ale wzywat do nie wszystkich chrzescijan postugujac
si¢ argumentacija nie tylko polityczna ale i gospodarcza®. Nie bez znaczenia dla
rozwoju mysli o pracy dla naszego Autora jest miejsce w chrzescijanskiej nauce
0 pracy zajmowane przez $w. Augustyna (354-430)%°. On bowiem podkresla jej
tworczy charakter i dostrzega w niej udziat w dziele stworzenia, a zatem wspot-
dziatanie z Bogiem. Ukazuje przy tym mozliwos¢ taczenia pracy z modlitwa.
Majka w sposdb szczegdlny powotuje sie na niego wéweczas, gdy podejmuje
zagadnienie obowiazku pracy. Pisze no: ,,Augustyn przypomina, ze praca jest
udziatem w dziele Stworcy i1 poucza, jak mozna i nalezy taczy¢ ja

127

z modlitwa”~". Mysl J. Majki o uciazliwosci ludzkiej pracy nawiazuje do rozwa-

2 A, Miotek, Podstawy i swiadectwa. KoscioZ wobec probleméw moralnych 1V wieku, Wroctaw 1986,
s. 279: por. H. Gulbinowicz, Moralna ocena pracy w pismach sw. Ambrozego,
Studia Warminskie (1965) nr 2, ss. 261-278.

2 Por. J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 176.

% Sw. Bazyli (330-379) Bazyli jest autorem wielu dziet teologicznych, w ktérych wyktada zasady
wiary i wskazuje na btedy szerzacego si¢ wéwczas arianizmu. Jako biskup Cezarei odznacza si¢
troska o sprawy duszpasterskie i charytatywne.

26 Nowa wizje rzeczywistosci spoteczno-politycznej w jej rozwoju dziejowym ukazuje swoim czytel-
nikom $sw. Augustyn. Stynne dzieto De civitate Dei pisze w czasie, kiedy Imperium Romanum
znajduje si¢ w giebokim impasie, kiedy praktycznie zaczyna si¢ rozktad Imperium Zachodniego,
Tamia si¢ starorzymskie koncepcja panstwa, a same podstawy wiadzy oraz porzadku spotecznego
wymagaja gruntownej analizy. Augustyn podejmuje taka historiozoficzna analize i na jej tle buduje
nowe chrzescijanskie koncepcje wiadzy oraz porzadku spotecznego i politycznego. Wypracowuje
on nie tylko pogtebione chrzescijanskie koncepcje wiadzy oraz porzadku spotecznego i polityczne-
go. Wypracowuje on nie tylko pogtebione chrzescijanskie koncepcje podstawowych instytucji zy-
cia spotecznego, takich jak rodzina, wtasnos¢, praca i inne, ale opracowuje takze rozbudowana i
uscislona aparaturg pojeciowa i konstruuje elementarne struktury teoretyczne chrzescijanskiej filo-
zofii i teologii zycia spotecznego i politycznego”. — Tenze, Nauka spofeczna Kosciofa, art. cyt., s. 19.

2" Tenze, Praca jako srodek doskonalenia cz/owieka, art. cyt., s. 109; por. S. Kowalczyk, Wolnos¢
w nauce sw. Augusta, Chrzescijanin w Swiecie 15(1983) nr 3(114), ss. 1-11.
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zan $w. Augustyna, ktory dostrzega, ze praca z jednej strony jest tworczoscia
cztowieka, tworzeniem dobra, i jako taka jest wspotdziataniem w dziele stwor-
czym Boga, z drugiej natomiast niesie ona z soba pewna uciazliwos¢, ktdra
uwaza za skutek grzechu pierworodnego. Wprowadza wiec rozroznienie miedzy
tworczymi wartosciami pracy (opus) i cigzarem pracy (labor)?. Podobnie czyni
w przypadku uzasadnienia obowiazku pracy, gdy pisze: ,,Juz $wiety Augustyn
zwraca uwage na to, ze do pracy sa obowiazani nie tylko ci, ktorzy nie maja
srodkow do zycia, ale wszyscy, takze bogacze. Jest on tez zdania, ze praca umy-

stowa nie zwalnia nas od obowiazku pracy fizycznej”®.

W ten sposob, co jest wazne dla naszego Autora, Augustyn zmierza
nie tylko do przetamania antycznego kompleksu niewolnictwa, wyrazajacego si¢
w przekonaniu, ze praca, zwlaszcza fizyczna, przystoi tylko niewolnikom, ale
takze stwarza podstawy rozwinictej potem przez $w. Benedykta®, a jeszcze
pozniej przez zakony zebracze, duchowosci $redniowiecznej®. Wroctawski Pro-
fesor znat wyktad sw. Benedykta w rozwoju kultury naszego kontynentu. Byt
swiadom tego, ze u podstaw jego reguty lezy nie tylko priorytet wartosci nad-
przyrodzonych, ale takze wysoka ocena wartosci ludzkiej pracy. ROwnie wazny
wplyw na mysl spoteczna J. Majki wywart $w. Grzegorz Wielki*>. O nim nasz

Autor pisze: ,,Grzegorz stoi na stanowisku, ze kazdy cztowiek z natury swej jest

28 ). Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., ss. 128-129.
2 Tamze, s 133.

% Sw. Benedykt z Nursji (+547)ogtoszony patronem Europy, byt organizatorem zycia zakonnego na
terenie kontynentu. Opracowana przez niego Regu/a opiera si¢ na doskonatej znajomosci natury
ludzkiej, zasady ludzkiej wsptpracy i podstaw tadu spotecznego. Stata sie ona podstawa konstytu-
cji roznych zakondw benedyktynskiej i to dzigki niej, dzigki gtoszonej przez jej Tworce zasadzie
ora et labora, zakony benedyktynskie i inne pochodne od nich odegraty tak wazng role w tworze-
niu kultury chrzescijanskiej, a nawet w budowaniu kulturowych podstaw Europy.- Tenze, Katolic-
ka nauk spofeczna, dz. cyt., s. 108.

%! Tenze, Rozwazania o etyce pracy. dz. cyt., s.14; por. Tenze, Praca jako srodek doskonalenia cz/o-
wieka, art. cyt., s. 110.

% Sw. Grzegorz Wielki (+604) byt nie tylko wybitnym pisarzem i Ojcem Kosciota, ale takze jako
papiez organizatorem jego zycia i to w kazdej niemal dziedzinie, poczawszy od kultu religijnego,
a konczac na sprawach spotecznych i gospodarczych.
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wolny i takim si¢ rodzi, i dlatego ci wszyscy, ktdérzy w wyniku grzechu zostali

oddani w niewole powinni otrzymaé wolnogé” ™.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze nie tylko wielkie znaczenie dla ksztattowania
si¢ ustroju spoteczno-gospodarczego sredniowiecza miat monastycyzm, ale tak-
ze pozostawit inspirujacy wptyw na mysl spotecznag J. Majki. Mimo, ze byt to
ruch przede wszystkim religijny, ale rozwiazywat rownoczesnie caty szereg
problemdw spotecznych i gospodarczych, a odegrat takze nie mata role w zyciu
politycznym. Sam zreszta J. Majka przyznaje piszac: ,,Przede wszystkim ma

on ogromne osiagniccia w zakresie motywacji oraz organizacji pracy”>".

2. Nauczanie teologiczno-koscielne

Drugi rodzaj zrédet stanowi nauczanie teologiczno-koscielne, rozumiane
jako narzedzie bezposredniej ewangelizacji. Chodzi tu przede wszystkim
0 wypowiedzi Kosciota Nauczajacego w $cistym tego stowa znaczeniu, a zatem
papiezy i biskupow. Dotyczy to w pierwszej kolejnosci indywidualnych
I zbiorowych listéw pasterskich biskupow i oraz dokumentow pastoralnych Sto-
licy apostolskiej, zwtaszcza sygnowanych bezposrednio przez papiezy, a wiec
encyklik, adhortacji, listdbw apostolskich, a takze przemdwien samych papiezy
wygtaszanych przy réznych okazjach®. Do nich nalezy zaliczy¢ dorobek uczo-
nych katolickich, teologow. Z tych tez zrédet J. Majka czerpie wiedze¢ na temat

zagadnienia pracy ludzkiej®.

Idac ta droga zauwaza on, ze benedyktynska idea pracy (ora et labora)

na chwale Boza oraz taczenie pracy z modlitwa®’, czy nawet modlitwy z praca

% Tenze, Katolicka nauka spofeczna, dz. cyt., 5.109.
% Tamze, s.111.
% Tamze, s.12.

% Jest powotaniem teologéw i wszystkich ludzi nauki w Kosciele, azeby taczyli wiare z wiedza
i madroscia, aby przyczyniali sie do ich wzajemnego przenikania”.- Jan Pawet Il, Encyklika Ra-
demptor hominis, Watykan 1979, nr 19.

37 Zagadnieniu temu nasz Autor poswigca szesé stron w J. Majka, Rozwazania o etyce pracy. dz. cyt.,
ss. 116-121.
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byta takze rozumiana jako idea modlitwy praca i zaowocowata w sredniowieczu
dzietami sztuki, ktorej tworcy pragneli przez swe dzieta chwali¢ swego Pana
I Stworce. ldea pracy na chwate Boza nakazywata pracowaé takze tym, ktérych
nie zmuszaly do tego potrzeby gospodarcze, ale sktaniata poboznos¢. Stad tez
Sredniowiecze, co zauwaza J. Majka, a miedzy innymi dominikanie rozwijaja
typ duchowosci przeznaczonej nie tylko dla zakonnikéw, ale takze dla ludzi
swieckich®. Polega ona na taczeniu w sobie obrazu dwdch siéstr ewangelicz-
nych: Marii i Marty poprzez praktyke taczenia kontemplacji z dziatalnoscia
praktyczna. Idee te spotkaty sie¢ u sw. Tomasza z Akwinu na nauce ktérego opie-

ra sie takze nasz Autor™.

Na uwage zatem zastuguje Tomaszowa nauka o pracy. Gtosi on bowiem
powszechny obowiazek pracy i uzasadnia go trzema argumentami. Pierwszy
z nich J. Majka nazywa argumentem o charakterze metafizycznym, czyli kazdy
byt jest powotany do dziatania wedtug swojej natury. Drugi jego argument okre-
sla jako moralny, albowiem lenistwo nie jest tylko przeciwne ludzkiej naturze,
lecz takze stwarza niebezpieczenstwa moralne. Praca zas w tym kontekscie jest
srodkiem panowania nad soba. | wreszcie argument ekonomiczny: praca jest
srodkiem utrzymania, staje si¢ wigc koniecznoscia gospodarcza. Wzgledy bo-
wiem gospodarcze domagaja si¢ wedtug Tomasza przede wszystkim pracy fi-

zycznej®.

Mozna powiedzie¢, ze cale nauczanie J. Majki, szczegdlnie te fragmenty,

w ktorych wystepuje odwotanie si¢ do prawa naturalnego, jest ,,przesiaknie-

% Tamze, ss.14-15.

% Por. K. Gorski, Duchowos¢ chrzescijasiska, Wroctaw 1978, ss. 89-90; Cz. S. Bartnik, Teologia pra-
cy ludzkiej, dz. cyt., s. 47.

0 Identyfikuje on zatem prace fizyczna z praca zarobkowa. Obowiazek pracy fizycznej wynika wigc
z obowiazku utrzymania zycia i Tomasz odnosi go do wszystkich, ktérzy w inny godziwy sposéb
nie sa wstanie zapewni¢ sobie utrzymania. Nie wynika jednak z tego, ze ci, ktérzy maja $srodki
utrzymania moga oddawac si¢ lenistwu. Bezczynnos¢ bowiem jest sprzeczna z ludzka natura. To-
masz uwaza takze, ze mozemy by¢ obowiazani do pracy (ex caritate), jezeli jesteSmy obowiazani
pospieszy¢ innym z pomoca, a hie mamy po temu odpowiednich srodkdw”. — J. Majka, Katolicka
nauka spofeczna, dz. cyt., s. 130.
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te”mysla Akwinaty. Przykladem tego jest postulat rozpowszechnienia wiasnosci
prywatnej, stanowiacy podstawe reformy spotecznej i gospodarczej w duchu
chrzescijanskim, Autor opiera na uzasadnieniu §w. Tomasza z Akwinu. Przykta-
dem tego jest postulat rozpowszechnienia wiasnosci prywatnej, stanowiacy pod-
stawe reformy spotecznej i gospodarczej w duchu chrzescijanskim. Autor nasz
opiera miedzy innymi na uzasadnieniu sw. Tomasza z Akwinu. Gdy bowiem

»-ma charakter absolutny i nie moze podlega¢ zadnemu ograniczeniu, ktére nie

oznaczatoby naruszenia elementarnej struktury ludzkiej natury”*".

J. Majka jest swiadom, ze dla katolickiej nauki spotecznej rozeznanie
prawdziwych znakéw obecnosci lub zmystéw Bozych jest zwyczajna koniecz-
noscia (por. KDK 11). Sa one bowiem wezwaniem Ducha Swietego dla spo-
tecznosci ludzkich. Rozpoznanie ich wymaga charyzmatow, wymaga dziatania
Ducha Swigtego, wiec nalezy szukaé ich rozpoznania przede wszystkim w Ko-
Sciele, w charyzmatach Ojca Swietego i Soboréw Powszechnych. Mozna zatem
powiedzie¢, ze bez znajomosci tych podstawowych dokumentoéw Kosciota nie
moze by¢ mowy o dziatalnosci naukowej w dziedzinie katolickiej nauki spo-
tecznej*®. Nie ulega watpliwosci, ze ocena moralna zjawisk spotecznych i wska-
zanie na jej podstawie srodkow ksztattowania stosunkow spotecznych, tak,
aby byly one zgodne ze wskazaniami Ewangelii jest rzecza trudna, wymagajaca
pogtebionych studiow™.

*sth. I-11,q. 1, s. 2; por. J. Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt.., s. 30.

%2 Cz. Skrzeszewski, Komentarze do spofecznych encyklik papieskich, art. cyt., s. 159. Jaj Pawet Il
poswieca jeden rozdziat encykliki ,,Sollicitudo rei socialisodczytywaniu aktualnych probleméw
wswietle teologii (por. nr 41).

). Majka nalezy do grona wszechstronnie przygotowanych uczonych. Skonczyt dyplomem magister-
skim Wydziat Prawa i Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego,
na Sekcji Ekonomiczno-Spotecznej. Ma wiec wiedze ekonomiczna i socjologiczna przy tym, po-
niewaz caty wydziat zwiazany byt z druga sekcja nauk prawniczych, stad i na Sekcji Ekonomicz-
no-Spotecznej byt duzo, moze nawet zbyt wiele (tak twierdzi Cz. Skrzeszewski), wyktadow
z zakresu prawa. Poza studiami filozoficznymi i teologicznymi w ramach seminarium duchowne-
go, zdobyt on rowniez doktorat na Wydziale Filozofii Chrzescijanskiej KUL i habilitowat sig réw-
niez na tym Wydziale wiasnie z katolickiej nauki spotecznej. Nalezy wiec do nielicznego grona
naukowcow z zakresu tej nauki w Polsce, majacych tak wszechstronne i gruntowne przygotowanie
z filozofii, teologii i szerokiego ujecia nauk spotecznych. — Cz. Skrzeszewski, Komentarze
do encyklik, art. cyt., s. 160.
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Wsrdd tychze dokumentdw, bedacych zrédiem nauczania J. Majki, zde-
cydowanie pierwsze miejsce zajmuja encykliki spoteczne papiezy. One bowiem
stanowia podstawe katolickiej nauki spotecznej. Dziela zas uczonych sa najcze-
sciej tylko ich rozwinigciem. Pamigta¢ bowiem przy tym trzeba, ze Kosciot ka-
tolicki po to zostat ustanowiony przez Jezusa Chrystusa, by wszyscy, ktorzy
w ciagu wiekOow znajduja si¢c W jego tonie i zostana jego cztonkami, osiagneli
petnig doskonatego zycia i zbawienia. Temu wiasnie Kosciotowi powierzyt jego
Zatozyciel dwojakie zadanie: by Mu rodzit dzieci oraz by je nauczat i rzadzit

nimi, otaczajac macierzynska troska zycie jednostek i narodéw™.

W przypadku J. Majki trzeba stwierdzi¢, ze on rozpoczat swa dziatalnosc¢
naukowo-wydawnicza od pisania komentarzy do encyklik spotecznych. Fakt ten
Swiadczy nie tylko o wysokiej jego kompetencji w zakresie katolickiej nauki
spotecznej®, ale takze wrazliwosci na sprawy spoteczne i determinacji ich roz-
wiazywania. Tak tez nauczanie Kosciota, szczeg6lnie to zawarte w encyklikach
spotecznych poszczegolnych papiezy, jest dla J. Majki gtdbwnym zrodiem na-
uczania na temat pracy ludzkiej. Jest zrédtem nauczania, ale takze natchnieniem

do jego pogiebienia w formie pisanych komentarzy.

Mozna zatem powiedzie¢, ze niewatpliwie najwickszym osiagni¢ciem
komentatorskim J. Majki jest opracowanie dwaéch encyklik Jana XXIII, ,,Mater
et Magistra”i ,,Pacem In Terris™, oraz encykliki Pawla VI — ,,Popularum Pro-
grewssio”. Wszystkie te trzy komentarze zostaty wydane w Paryzu w oficynie

Pallotynow™. Cz. Strzeszewski zauwaza, ze komentarze J. Majki do encyklik

* A. Szafulski, Natura nauczania spofecznego Kosciofa, Wroctawski Przeglad Teologiczny 13(2005)
nr2,s. 147.

> Wyrazem tej kompetencji, stawiajacej go na jedno z naczelnych miejsc wérdd uczonych polskich
i nadajaca wysoka range miedzynarodowa, stato si¢ opublikowanie serii ,,Chrzescijanska mysl spo-
teczna”, sktadajacej sie z trzech czesci: ,,Etyka zycia gospodarczego™(Warszawa 1980), ,,Filozofia
spofeczna” (Warszawa 1982) i ,,Katolicka Nauka Spo/eczna”(Warszawa 1988).

“® Byt to okres nasilenia walki komunistow z Kosciotem i w kraju nie mozna byto publikowaé spo-
fecznych encyklik papieskich. Komentarze encyklik Janowych zostaty zaopatrzone w stowo
wstepne ks. Prymasa S. Wyszynskiego, ale bez ujawnienia nazwiska ks. J. Majki. Byt to rok 1963.
Dopiero w pie¢ lat pdzniej autor komentarzy mdgt sie ujawni¢ w opracowaniu encykliki Pawtowe;j.
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Jana XXIIl maja wyrazna konstrukcje: wstep, w ktorym przedstawione sg 0gol-
ne wiadomosci o encyklice, tekst encyklik, wreszcie komentarz podzielony
na punkty bedace odnosnikami kolejnych tekstow dokumentu. Komentarz
do ,,Popularum Progressio” odbiega nieco od tego schematu przez obszerniej-
szy wstep, w ktorym zostaly omoéwione podstawowe tezy mysli papieskiej®’.
Nie ulega watpliwosci, ze J. Majka przyktada wielka wage do nauczania spo-
tecznego papiezy. Dowod tego znajdujemy w obszernych objasnieniach doku-
mentéw spotecznych Stolicy Apostolskiej, a co znajduje swoOj wyraz w
opracowaniu ,,Katolicka Nauka Spoteczna”, bedacego zarysem historycznym tej
nauki. W wydaniu z 1988 roku zamieszcza autor dodatkowo obszerne omowie-

nie encykliki Jana Pawta Il ,,Sollicitudo rei socialis”.

Szczegolnym rodzajem komentarza do encykliki Jana Pawia Il ,,Laborem
exercens”jest pozycja ksiazkowa zatytutowana ,,Rozwazania o etyce pracy”.
Autor pisze w jej wstepie, ze mysli, ktorymi dzieli si¢ on z czytelnikami powsta-
ty w kregu lektury encykliki Jana Pawta Il. Co prawda, stwierdza on, iz nie jest
to komentarz do encykliki, ani jej streszczenie, to jednak ksiazka ta ,,jest jednak
napromieniona najwazniejszymi, podstawowymi, humanistycznymi tresciami
Encykliki i w tym sensie jest hotdem dla Autora”®. Nie ulega jednak watpliwo-
sci, ze J. Majka encyklike Jana Pawla Il rozpoczynajaca sie od stow Laborem
exercens odczytuje w kontekscie dotychczasowej nauki Kosciota na temat pra-
cy, gdyz jest ona naturalng kontynuacja, wyjasnieniem i aplikacja. Bierze
on jednak pod uwagge fakt ciagtej zmiany sytuacji cztowieka pracujacego, co tez

wymaga nowych spojrzen, uje¢ i przemyslen. Do nich zas jako fundament

47 Cz. Strzeszewski, Komentarze do encyklik, art. cyt., s. 161; por. W. Piwowarski, Laudacja z okazji
nagrody im. ldziego Radziszewskiego przyznanej ks. prof. Jozefowi Majce przez Towarzystwo Na-
ukowe KUL, w: Osoba, Koscio?, spofeczenstwo, red. I. Dec, Wroctaw 1992, ss. 97-104.

*8 ). Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 5. W tym samym miejscu autor pisze, ze ,,Gtéwnym
przedmiotem zainteresowania jest wiec w tych rozwazaniach nie tylko i nie tyle praca w jej wymia-
rze technicznym i organizacyjnym, w jej uwarunkowaniach i ekonomicznych faktach, ile cztowiek
pracujacy, jego osobisty stosunek do pracy, jego sytuacja w systemie pracy i w ukladach spotecz-
nych, racja jego osobowego rozwoju i perspektywy, jakie sie przed nim zarysowuja w rozwoju spo-
tecznym”. — Tamze, ss. 5-6; por. J. Schasching, Praca i zatrudnienie w swietle spofecznej nauki
Koscio/a, Spoteczenstwo 7(1997) nr 4(28), ss. 587-613.
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przejmuje od Jana Pawtla Il personalistyczny charakter pracy oraz jej godnosé¢
I jej znaczenie w ksztattowaniu ludzkiej osobowosci, wreszcie jej miejsce

i znaczenie w realizacji powotania cztowieka, jak rowniez dzieta zbawienia®.

J. Majka nawiazuje takze do innych wypowiedzi papiezy. Czyni
to np. wtedy, gdy analizuje cele procesu produkcyjnego: ,,Nalezy zatem w ca-
tym procesie produkcji zmierza¢ do tego, azeby osiagna¢ z jednej strony jednak
najwigksze efekty gospodarcze, bo praca jest, jak mowi Leon XIII, jedynym Zro-
dfem bogactwa narodu®, z drugiej jednak strony nie moze si¢ to dokonaé
za cene degradacji cztowieka”®. Podobnie rzecz sic ma w przypadku analizo-

wania pojecia pracy, wowczas to, odwotuje sie do mysli Piusa X1,

Na kolejne zrédto swego nauczania J. Majka wskazuje osobiscie. Pisze
o tym w dalszej czesci wstepu do ,,Rozwazan 0 etyce pracy”: ,,Rozwazania te sa
takze hotdem dla Autora ksigzki pt. Duch pracy ludzkiej, Kardynata Stefana
Wyszynskiego. Zauwaza on, ze ksiazka ta ukazala si¢ po raz pierwszy 35 lat
przed encyklika Laborem exercens i zostala przettumaczona na wiele jezykdw
swiata. Co wigcej, pisze on, iz nie stracita ona do dzi$ nic ze swej aktualnosci.
Dzieje sie tak dlatego, poniewaz mysli w niej zawarte sa niejako ,,wspotmysle-
niem z cztowiekiem pracujacym, a nie opisem systemow pracy, w ktore zostaje
on wttoczony, cho¢ i na te systemy nie mozna oczywiscie zamyka¢ oczu, bo od
nich wiasnie, od ich ksztattu i funkcjonowania los owego cztowieka jest ciagle

w ogromnej mierze zalezny”*.

). Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 32; por. |. Dec, Antropologiczne podstawy pracy
w swietle encykliki Laborem exercens, Spoteczenstwo”12(2002) nr 1(47), ss. 33-48; P. Donati,
Praca w epoce globalizacji, Spoteczenstwo 12(2002) nr 1(47), ss.59-91.

*0W tym wypadku Autorowi chodzi o Rerum novarum Leona XII|.
* Tenze, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 130.
%2 Autor odwotuije sie do Encykliki Quadragesimo Anno Piusa XI; por. tamze.

>3 Tenze, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 6. Przypomnienie to jest tym bardziej wazne, ze Wro-
ctawski Profesor bardzo czesto nie podaje zrddet swego nauczania. Czasami lakonicznie tylko
wspomina jakiego$ autora. Wyjatek w tym wszystkim stanowia encykliki spoteczne, ktérych tresci
Sa wprost cytowane wraz z podaniem konkretnego numeru.
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J. Majka ksiazke S. Wyszynskiego nazywa ,pierwsza pogitebiona
I catosciowa teologia pracy ludzkiej”. Zauwaza tez, ze cho¢ ukazata si¢ wpraw-
dzie zaraz po wojnie, to obserwacje i przezycia, na ktdrych opieraja si¢ te roz-
wazania pochodza z lat trzydziestych. Wroctawskiemu Profesorowi znane jest
takze inne opracowanie tegoz autora, a zatytutowane ,,Przemiany moralno-

1354

religijne pod wplywem bezrobocia”>". Ich autor podejmuje w nich zagadnienie

humanistycznych aspektow bezrobocia.

Dla naszego Autora wazne jest to, ze w swych rozwazaniach
S. Wyszynski dostrzega wzrost jej znaczenia w zyciu wspotczesnym cziowieka
I spoteczenstwa, a takze ukazane w nich teologiczne podstawy. Podkresla bo-
wiem ukazane juz w Biblii analogie miedzy ,,praca”’Boga i praca cziowieka,
zwlaszcza szczegblne miejsce pracy Chrystusa i podkresla, ze praca jest niejako
prawem istnienia §wiata, ale takze prawem zbawienia. Wspomniane opracowa-
nia S. Wyszynskiego sa dla J. Majki wazne jako zrodta wiedzy i z tego powodu,

ze maja wplyw na obowiazek pracy oraz jego spoteczne aspekty>>.

Wroctawski Profesor zwraca uwage na to, ze dokonania S. Wyszynskiego
w zakresie teologii pracy maja miejsce doktadnie wtedy, gdy G. Thils>® odkry-
wa dla teologii ,,rzeczywistosci ziemskie” i dziesig¢ lat przed opublikowaniem
pracy M.D. Chenu®’ pt. Pour une teologie du travail (Paris 1955). W przypadku
G. Thils J. Majka powotuje si¢ na jego dzieto zatytutowane Teologie des realités
terrestres (Paris 1946). Nasz Autor przyznaje, ze lektura na temat pracy

M. D. Chenu oraz opublikowanej kilka lat p6zniej rozprawy tego autora na te-

*'S. Wyszynski, Przemiany moralno-religijne pod wp/ywem bezrobocia, Wtoctawek 1937.
% J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 23.

*® G. Thils (1909-2000) podczas swojej diugiej dziatalnosci naukowej opracowat prawie wszystkie
dziedziny teologii (teologia fundamentalna, eklezjologia, obyczajow, egzegezy, duchowosé, teolo-
gia rzeczywistosci ziemskich, ekumenizmu, teologii religii niechrzescijanskich, a takze zagadnienia
dotyczace relacji migdzy Kosciotem a swiatem.

> Marie - Dominique Chenu (OP) (1895-1990) to teolog katolicki i zatozyciel reformatorskiego pisma
Concilium. Zostat zaproszony do grona ekspertéw Soboru Watykanskiego 11 (1962-65). Wywart
wptyw na ksztatt Konstytucji duszpasterskiej o Kosciele w $wiecie wspotczesnym (Gaudium
et spes).
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mat teologii pracy (Esquisse d’une teologie de la création et du travail,
w: L’enfant et son avenir professionnel, Paris 1959, ss. 11-47) doprowadzita go
do wniosku, ze nie mozna odbiega¢ od takiego widzenia problematyki pracy,

jakiemu dat wyraz Pius XI1°°

, a ktory w pieédziesiata rocznice Rerum novarum,
w duchu personalizmu domaga sig, aby w dziedzinie pracy ,,ocali¢ i uwzglednié¢
[jej] charakter osobisty, czy to gdy chodzi o zasadg, czy tez o granice mozliwo-

sci w tym, co sie tyczy wykonania”®.

J. Majka analizujac nauczanie spoteczne papiezy dostrzega, ze Pius Xl
wymienia takze prawo do pracy wsrdd podstawowych praw osoby ludzkiej,
a nastepnie Jan XXIII podejmuje t¢ mysl w encyklice Pacem In Terris. Zauwaza
tez, i1z ten drugi z prawem do pracy taczy prawo do podejmowania inicjatywy
w dziedzinie gospodarczej. Samo zas prawo do pracy rozumie on szerzej,
w kontekscie jej humanizacji z jednej strony, a potrzeb rodziny oraz warunkow

spotecznych z drugiej®.

Szerokie podstawy dla teologii pracy J. Majka znajduje w uchwatach So-
boru Watykanskiego Drugiego, w szczegolnosci w Konstytucji duszpasterskiej
0 Kosciele w swiecie wspofczesnym. Dzieje sig¢ tak dlatego, poniewaz dokument
ten podchodzi do zagadnienia pracy w potrojnym kontekscie. Najpierw mowi
0 aktywnosci cztowieka w swiecie, potem wraca do zagadnienia tej aktywnosci
w kontekscie tworzenia débr kulturowych, wreszcie wydobywa ekonomiczne
aspekty pracy oraz postepu technicznego (KDK 33 nn; 53 nn; 63 nn). W doku-
mencie tym znajduje on inspiracje do tego, aby zwrdci¢ baczniejsza uwage

na podmiotowos¢ cztowieka w procesie pracy.

*8 W tym kontekscie wymienia on takze przedstawiciela teologii pracy, jakim jest J. Lacroix. Specjali-
zuje sie on w mysli politycznej i spotecznej. Jest znawca historii gospodarczej oraz prawa
i ekonomii.

* Pjus XII, Przeméwienie radiowe wygloszone w dniu Zielonych Swigt 1 czerwca 1941 r.,
w: Dokumenty Nauki Spofecznej Kosciofa, red. M. Radwan, Rzym — Lublin 1987, cz. 1, nr 14;
por J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 26.

% Jan XXII1, Encyklika Pacem In Terris, dok. cyt., nr 18 nn.
196



Dla Wroctawskiego Profesora oznacza to, ze praca jest dzietem cztowieka
I on winien nad wszystkimi zwiazanymi z nia procesami panowac¢ oraz zmierzac
do ich porzadkowania i podporzadkowania podstawowemu powotaniu cziowie-
ka. Praca, jej wytwory oraz postep techniczny winny stuzy¢ cztowiekowi i by¢
poddane jego kierownictwu®'. Jest on $wiadomy tego, ze Sobér podkresla
wprawdzie pewng odrebnosé¢ procesdéw bedacych wynikiem pracy ludzkiej, do-
datkowo, stwierdza ich autonomie i dostrzega, ze kieruja si¢ one pewnymi wia-
snymi prawidtowosciami, ale autonomia ta ma raczej techniczny niz moralny
charakter i nie oznacza ona, iz rzeczy stworzone nie zaleza od Boga i nie podle-
gaja w rekach cztowieka nakazom moralnym. Dla naszego Autora jest rzecza
zrozumiata nauka Soboru, ktéry przypomina, ze natura, a zatem i aktywnos¢
ludzka zostata skazona przez grzech. Podobnie tez cztowiek w tej aktywnosci
podlega stabosci, a sama ta aktywnos¢ stata si¢ elementem ,,walki przeciwko

mocom ciemnosci”(KDK 37)%.

Podobnie rzecz si¢ ma w przypadku rozwazan naszego Autora na temat
eschatologicznych wymiaréw pracy ludzkiej. W jego bowiem mysli mozna do-
strzec wyraznie zapozyczenie z Konstytucji duszpasterskiej o Kosciele
w swiecie wspotczesnym. Pisze on przeciez, ze ,,w konsekwencji takze ta ak-
tywnos¢, cho¢ ma charakter i cele bezposrednio doczesne, zostata objeta dzie-
tem odkupienia”. Dzieki temu dzietlu winna by¢ ,,doprowadzona
do doskonatosci w tajemnicy paschalnej”(KDK 38). Moze on zatem stwierdzi¢,
ze dziatalnos¢ ta, zgodnie z nauka Soboru, ,,zostala objcta tajemnica eschatolo-

gicznej nadziei i bedzie miata swéj udziat w zmartwychwstaniu”®.

61 Nie ma tu miejsca na zaden fatalizm, na niemoc wobec proceséw spotecznych i podporzadkowanie
sig ich trendom, nie ma tym bardziej rezygnacji z windykowania zasad moralnych; jest natomiast
wiara, ze cztowiek, stworzony na obraz i podobienstwo Boze, jest powotany nie tylko do doskona-
lenia swiata w zgodzie wola Boza, ale takze do kontrolowania i kierowania wszystkimi przedsie-
wzieciami i procesami, jakie do tego celu zmierzaja”. — J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz.
cyt., s. 28; por. H. Juros, Czym sie zajmuje teologia pracy?, Communio 4(1984) nr 2(20), ss. 24-32.

62 J. Majka, Rozwazania o0 etyce pracy, dz. cyt., s. 29; por. Pawet VI, Encyklika Popularum Pro-
gressio, dok., cyt., nr 27.

%3 ). Majka, Rozwazania o etyce pracy, dz. cyt., s. 29.
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J. Majka dla koncepcji priorytetu cztowieka w procesie rozwojowym, jego
kierowniczej roli w stosunku do postepu gospodarczego i technicznego oraz
priorytetu pracy w stosunku do innych czynnikow i elementéw zycia gospo-
darczego znalazt potwierdzenie w wypowiedziach Soboru na temat zycia go-
spodarczego. Sobor bowiem przypomina znane mysli o osobowym charakterze
pracy jako doskonaleniu stworzenia oraz o godnosci, jaka nadat pracy sam Jezus
Chrystus, pracujacy w Nazarecie: ,,Ponadto pracownicy winni mie¢ moznosé¢
rozwijania swych zdolnosci i osobowosci wiasnie przez samo wykonanie pra-
cy”(KDK 67).

3. Argumentacja filozoficzna i spoleczno-ekonomiczna

Wsrdd nauk nieteologicznych najblizsza teologii moralnej jest etyka filo-
zoficzna. Sa migdzy nimi wzajemnie powiazana, a nawet pewne podobienstwa,
cho¢ daja si¢ stwierdzi¢ i istotne réznice. Mimo, iz obie uprawiaja refleksje
0 charakterze normatywnym, to w dochodzeniu jednak do formalnych przez sie-
bie norm dziatania odwotuja si¢ do roznych zrodet. Dla etyki filozoficznej jedy-
nym zrédlem jest rozum ludzki, podczas gdy teologia odwotuje sie¢ przede
wszystkim do Objawienia®. Etyka filozoficzna, jako specyficzny rodzaj wiedzy
0 moralnosci, uprawia refleksje o charakterze normatywnym, dochodzac do mo-
ralnych podstaw i norm ludzkich dziatan przy pomocy ludzkiego rozumu.

On jest jej gtdownym zrédiem poznania.

Mimo, ze etyka filozoficzna, nawet inspirowana przez chrzescijanska tra-
dycje filozoficzna, akcentuje nowa autonomie, nie znaczy to jednak, by nie mo-
gha by¢ jej przydatna w ramach interdyscyplinarnej wymiany mysli. Co wigcej,
bez pomocy ze strony etyki filozoficznej moze nastapi¢ zubozenie teologii mo-
ralnej. Bez mysli ludzkiej, poprawnej pod wzgledem medycznym, teologia
w 0gole si¢ nie obejdzie. Mysl etyczna zatem staje si¢ inspiratorka dociekan teo-

logiczno-moralnych.

% Por. S. Kaminski, Aparatura pojeciowa teologii a filozofia, Znak 18(1967) 888-896.
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Mysl etyczna w kazdej z trzech jej funkcji: opisowej, wyjasniajacej
I normatywnej, potrafi sta¢ si¢ inspiratorka dociekan teologiczno-moralnych.
Co wigcej, niektore jej stwierdzenia lub normy moga nawet wejs¢ do tresci pre-
zentowanych przez teologi¢ moralna. Objawienie bowiem afirmuje, a nie prze-
kresla tego, co w samym porzadku rozumu jest dobre i szlachetne lub,
przeciwnie, potepia to, co zte i niegodziwe. Nie bez znaczenia jest to, ze reflek-
sja teologiczna nad trescia moralna Objawienia moze z pozytkiem skorzystaé
z wypracowanej przez etyke filozoficzna aparatury pojeciowej oraz z jej metod

i 0siagnie¢ poznawczych®.

Jednym zas$ z wiodacych kierunkow znamionujacych wspotczesna antro-
pologig filozoficzna jest personalizm. Podkresla si¢ w nim teze, iz cztowiek jest
bytem osobowym obdarzonym rozumnoscia i wolnoscia, ze cieszy si¢ wsréd
wszystkich istot ziemskich szczegblna godnoscia. Jego czotowym przedstawi-
cielem w Polsce jest J. Majka®®. Podkreslenie to jest tym bardziej uzasadnione,
ze personalizm filozoficzno-spoteczny, utozsamiany czesto z humanizmem, nie
jest jednolity. Wystepuja rézne jego kierunki. Wprawdzie wspolna teza humani-
stow jest uznanie cztowieka za wartos¢ najwyzsza, ale prezentuja one okrojony
obraz cztowieka i jego cele. Humanizm integralny jest humanizmem otwartym.
Nie wyklucza on zadnego elementu egzystencji osoby ludzkiej, jej relacji
do Absolutu, drugiego cztowieka i swiata kultury i przyrody. Jest to humanizm
teocentryczny, gdyz ujmuje cztowieka w aspekcie ontologicznym, aksjologicz-

nym i normatywnym w relacji do Boga. Osobe zas ludzka uznaje za najdosko-

%S, Olejnik, Dar. Wezwanie. Odpowied?, dz. cyt., t. 1, ss. 18-19.

% W sensie najogélniejszym jako personalistyczna okresla si¢ wszelka filozofic i teologie uprawiana
przez chrzescijan, a personalistami tych, ktérzy przyjmuja istnienie Boga osobowego i cztowieka
jako osoby. Cata zatem teologia chrzescijanska ma charakter personalistyczny, bo zajmuje si¢ Bo-
giem osobowym i powiazanym z Nim cztowiekiem jako osoba. — J. Kowalski, Personalizm moral-
nosci chrzescijasskiej, w: Jan Pawet Il, Encyklopedia Nauczania Moralnego, red. J. Nagorny,
K. Jezyna, Radom 2005, s. 385.
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nalszy byt w swiecie stworzonych. Przyznaje jej priorytet wobec spoteczenstwa,

wytwordw ludzkich i $wiata przyrodniczego®’.

Niewatpliwa prawda jest to, ze nauka nieustannie si¢ rozwija. Przez wieki
bowiem do bogactw madrosci doktadane sa kolejne elementy. Kazdy uczony
czesto w swych pogladach wzoruje si¢ na myslicielach, ktdrzy stanowia dla nie-
go pewnego rodzaju inspiracje. Bywa jednak, iz odwotania te nie dotycza bez-
posrednio pogladow konkretnego mysliciela, ale tak zwanej ,,madrosci
wiekow”. W nauczaniu J. Majki znalez¢ mozna liczne nawiazania zarowno
do myslicieli dawniejszych, scholastycznych, i do wspotczesnych mu autoréw.
Mozna powiedzie¢, ze czegsto odwotuje si¢ wroctawski Mysliciel do tych idei,
aby uzasadni¢ swoje poglady lub nada¢ powagi poprzez autorytet znanych ,,me-

drcow”.

Wsrdd katolickich myslicieli na uwage zastuguje J. B. Buchez (+1865),
na ktorego mysli powotuje si¢ nasz Autor. Interesuje go bowiem problematyka
ludzi pracy i ich spotecznej sytuacji. Walczy on z bezrobociem usituje organi-
zowacé stowarzyszenia produkcyjne posiadajace wiasny majatek. Zmierza wigc
do pewnych form spotecznej organizacji pracy, w ktérych praca ma pierwszen-
stwo przed wiasnoscia, gdyz to ona jest jego zdaniem jedynym zrodtem wiasno-
sci. J. Majce znane jest tez mysl liberalnego dziatacza spotecznego F. Ozanama
(+1853), ktory stwierdza, ze szacunek dla pracy jest nakazem Bozym, a sama
praca w swojej istocie polega na wspoétdziataniu wszystkich w ramach spote-
czenstwa. Najwazniejszym zas problemem jest, zdaniem Ozanama, wiasciwa
organizacja pracy. Ona bowiem winna uszanowa¢ wolnos¢ i godnos¢ osobista

robotnika. Gtowna zasada tej organizacji winien by¢ nie interes produkcji, jak to

%7 S. Kowalczyk, Cziowiek w mysli wspéiczesnej, Warszawa 1990, s. 378; por. J. Majka, Etyka zycia
gospodarczego, dz. cyt., s. 165; F.J. Mazurek, Integralno-personalistyczna koncepcja pracy, art.
cyt., s. 133. ,,Wsrdd czotowych wspobtczesnych personalistdw spotykamy grupe myslicieli polskich,
zaréwno filozoféw, jak i teologébw. Z ich grona wystarczy wymienié¢ ks. kard. Karola Woijtyte,
0. Mieczystawa Krapca, ks. J6zefa Tischnera, ks. Wincentego Granata czy ks. Czestawa Bartnika”.
— |. Dec, Postac i mysl personalistyczna ksiedza profesora Jozefa Majki — w 10. rocznice smierci,
Spoteczenstwo 13(2003) nr 6, ss. 974-989.
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dzieje si¢ w wyniku stosowania zasady homo oeconomicus, lecz interes robotni-

ka68

Na kwesti¢ spraw organizacji pracy nie tylko w zaktadzie pracy, ale
w kontekscie catego zycia spolecznego kieruje naszego Autora Fryderyk
Le Play (+1882). Opowiada si¢ on bowiem za stabilizacja stosunkow pracy
i Scistym powiagzaniem miedzy organizacja przedsiebiorstw i zakladow pracy
a innymi wspolnotami, w ktérych zyje pracowni, przede wszystkim rodzina.
Praca przeciez nie moze sta¢ si¢ czynnikiem dezorganizacji spotecznej, ale
przeciwnie winna integrowac¢ 1 stabilizowa¢ zycie spoleczne w oparciu
o tradycje kulturowe narody, a w ten sposob stac si¢ jednym z istotnych czynni-

kow ksztattowania osobowosci®.

Dobitny przykiad inspiracyjnego wptywu dorobku innych ,,myslicieli”
na nauczanie J. Majki mozna tez znalez¢ w jego rozwazaniach na temat prawa
do owocOw pracy i stusznego wynagrodzenia. Przyznaje on bowiem, ze ekono-
misci traktuja bardzo czesto ptace jako ceng pracy i dlatego podchodza do tego
zagadnienia od strony popytu na prace, albo od strony podazy pracy, albo
wreszcie staraja si¢ uwzgledni¢ obydwa te elementy. Za przyktad pierwszego

ujecia podaje on teorig funduszu ptac i wymienia takie nazwiska jak: A. Smith™

%8 J. Majka, Rozwoj teologii pracy, art. cyt., ss.- 54-55. W tym miejscu Autor powoluje si¢ na
F. Ozanama, na jego dzieto Réflexions sur la doctrine de Saint-Simon (Paris 1831) i pisze ,,Biorac
zas pod uwage interes robotnika nalezy pamigta¢, ze zyje on w rodzinie, ze ma prawo do rozwoju,
do czasu wolnego, do szczegolnej ochrony w wieku mtodzienczym, do zdrowego srodowiska mo-
ralnego, do wychowania potomstwa, wreszcie do dostepu do débr wyzszych. Interesy te winy by¢
brane pod uwagg nie tylko przy organizacji pracy, ale takze przy ustalaniu wysokosci wynagrodze-
nia za prace, ktdre jest przeciez prawem robotnika”. — J. Majka, Rozwdj teologii pracy, art. cyt.,
S. 55.

% Autor w przypisie podaje: F. Le Play, L’organisation du travail, Paris 1896; por. J. Majka, Rozwdj
teologii pracy, art. cyt., s. 55.

7 Adam Smith (1723-1790), szkocki mysliciel i ekonomista. Jedna z kluczowych postaci Oswiecenia,
autor Badas nad naturq i przyczynami bogactwa naroddw, dzieta, ktore byto jedna z pierwszych
préb usystematyzowania wiedzy na temat historii rozwoju przemystu i handlu w Europie. Dokona-
nia Smitha byly podstawa do stworzenia ekonomii jako odrebnej dziedziny nauki. Jego prace
sa jednym z najbardziej znanych i cenionych opracowan na temat gospodarki rynkowej, kapitali-
zmu i liberalizmu.
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i J.S. Mill"". W mysl tej teorii popyt na prace jest niezmienny. Wyraza go kwota
funduszu plac. Jezeli wicc zwicksza si¢ podaz pracy, kazdy robotnik otrzymuje

mniej, bo fundusz ptac musi by¢ podzielony migdzy wigksza liczbg pracownikow.

Drugie ujecie przypisuje on teorii minimum egzystencji reprezentowanej
przez D. Ricardo’™. W jej mysli, ktdrej ptaca jest zawsze rowna kosztom utrzy-
mania pracownika, jezeliby spadta ponizej tego poziomu, liczba pracownikéw
oferujacych swoje ustugi si¢ zmniejszy, jezeli natomiast by wzrosta, wzrosnie
podaz pracy i doprowadzi to do obnizenia jej oceny, czyli indywidualnej stawki
p1ac73. Druga za$ teori¢, nazwana przez F. Lassala spizowym prawem placy
przyjmuja socjalisci jako podstawe swej teorii wyzysku, stanowiacej element
sktadowy ich krytyki ustroju kapitalistycznego jako ustroju wyzysku robotnikow
przez kapitalistow, ktorzy zagarniaja tak zwana wartos¢ dodatkowa, to znaczy
sume wartosci wyprodukowanych przez robotnika, przewyzszajacych ptace ro-
bocza, rowna wihasnie owemu minimum egzystencji. Robotnik bowiem na owe
minimum egzystencji pracuje zaledwie kilka godzin, a za pozostaty czas pracy

hie jest po prostu wynagradzany .

J. Majce znane sa tez poglady tych ekonomistow, ktérzy uzalezniaja wy-
sokosc¢ ptac od produkcyjnosci pracy, z tym, ze nie jest ona rowna produkcyjno-
sci pracy wszystkich pracownikow, lecz tak zwanego krancowego pracownika.

Ma on na mysli J. H. v. Thiinena™, J. B. Clarka”, F. v. Wiesera’’ , E. v. B6Shm-

™t John Stuart Mill (1806-1873), angielski filozof, politolog i ekonomista. W filozofii byt pierwotnie
kontynuatorem tradycji utylitaryzmu, by pdzniej przejs¢ na pozycje naturalistyczne. W politologii
i ekonomii byt teoretykiem i piewca liberalizmu. Uwazany jest za twdrce liberalizmu demokra-
tycznego.

"2 David Ricardo (1772-1823), ekonomista angielski zaliczany do grona klasykdw ekonomii.
3 J. Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 150.
" Tamze.

> Johann Heinrich von Tchne (1780-1850), miedzy innymi poszukiwal ekonomicznie racjonalnego
uktadu stref rolniczych wokdt miasta, bedacego rynkiem zbytu dla produktéw rolnych.

’® John Bates Clark (1847-1938), amerykanski ekonomista.
" Fridrich von Wieser (1851-1926), jeden z pierwszych cztonkow austriackiej szkoty ekonomii.
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Bawerka’® i innych. Réwnie znani sa J. Majce nowsi ekonomisci, ktérzy staraja
si¢ widzie¢ problem w szerszych wymiarach, pojmujac ptace jako jeden z ele-
mentéw ukladu gospodarczego. W tym wypadku wymienia on F. Simianda’

i J. L. Gouglielmiego®.

J. Majka piszac o pracy i dynamicznej koncepcji wiasnosci odwotuje
sie do nauczania polskiego ekonomisty Erazma Majewskiego (1858-1922), kt6-
ry zwraca miedzy innymi uwage na to, ze najwiekszy wptyw na rozwoj gospo-
darczy maja wynalazcy 1 praktycznie sa oni ludzmi najbardziej
wykorzystywanymi, gdyz za swoje wynalazki otrzymuja niewspdtmiernie niskie
korzysci albo nie otrzymuja nic. Sa nawet bardzo cze¢sto pozbawieni satysfakcji
I natychmiastowego zastosowania w praktyce. Powyzsza i nie tylko ta mysl
E. Majewskiego prowadzi J. Majke, do czego sam si¢ przyznaje, do szeregu

stwierdzen odnosnie pracy i problemu zwlaszcza wolnosci®:.

Widzimy zatem, ze waznym zrédiem nauki o pracy sa dla J. Majki osia-
gniecia nauk spotecznych i ekonomicznych. Przedmiotem bowiem nauk spo-
tecznych jest dziatalnos¢ spoteczna cztowieka lub, scislej rzecz biorac, przejawy
spoteczne dziatalnosci ludzkiej. W skiad za$ nauk spotecznych wchodza dwa
zasadnicze wielkie dyscypliny naukowe, chodzi tu o socjologie iekonomie.
Pierwsza z nich posiada szerszy zakres przedmiotowy, gdyz zajmuje sie wszel-
Kimi czynnosciami spotecznymi i wynikajacymi z nich stosunkami spotecznymi.
Wezszy zakres przedmiotowy ma ekonomia, gdyz zajmuje si¢ tylko tymi czyn-
nosciami ludzkimi, ktore sa skierowane ku dobru gospodarczemu, a wiec inaczej

méwiac, zajmuje si¢ gospodarcza dziatalnoscia spotecznosci ludzkiej®.

’® Euglen von B6hm-Bawerk (1851-1914), byt austriackim ekonomista.
" Francis Simiand (1873-1935), francuski socjolog i ekonomista.

8 ). Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 151.

8 Tenze, Praca a wfasnosé w ,,Laborem exercens”, art. cyt., ss. 16-17.

82 3. Jarecki, Katolicka Nauka Spofeczna, Paris 1964, s. 9; por. J. Gocko, Zagrozenia zycia gospodar-
czo spofecznego, w: Teologia moralna wobec wspdiczesnych zagrozesn, red. J. Nagoérny,
A. Derdziuk, Lublin 1999, ss. 117-138.
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J. Majka jest swiadom tego, ze etyka zycia gospodarczego musi si¢ odwo-
tywaé¢ w swoich badaniach do catego szeregu nauk pomocniczych: ekonomicz-
nych, socjologicznych i1 psychologicznych. Nauki te stuza etyce opisowej
zajmujacej si¢ analiza zjawisk gospodarczych®® oraz ukazuja bezposredni fina-
lizm dziatalnosci gospodarczej®. Etyka zycia gospodarczego rozszerza wyniki
ich badan o calg skale finalizmu posredniego, rozwaza bowiem zjawiska gospo-

darcze w $wietle og6lnych celéw ludzkich oraz ostatecznego celu cztowieka™.

Wynika zatem z tego, ze etyka zycia gospodarczego si¢ga w swych bada-
niach do dwojakiego rodzaju zrodet. W pierwszym rzedzie chodzi tu o te zrodia,
w ktorych poszukuje kryteriow oceny, zasad, w swietle ktorych ocena moze by¢
przeprowadzona, a wiec przede wszystkim do prawa naturalnego oraz prawa
objawionego. Z kolei zas do zrodet dostarczajacych materiatu do analizy oce-
nianego zjawiska w jego historyczno-spotecznym kontekscie, zatem do wynikow
badan zajmujacych si¢ gospodarowaniem, od historii kultury materialnej, poprzez

szeroki wachlarz nauk ekonomicznych, az po socjologie gospodarowania®.

& Chodzi tu o historig gospodarcza, ekonomie opisowa i socjografie.
8 W tym wypadku trzeba wskaza¢ na ekonomie i socjologie.

% J. Majka, Etyka zycia gospodarczego, dz. cyt., s. 16; por. | .Dec, Antropologia encykliki ,,Laborem
exercens”, Collectanea Theologica 56(1986), f. 1, ss.5-12.

8 ). Majka, Problem Zréde/ katolickiej etyki zycia gospodarczego. Analiza zagadnienia na przyk/adzie
nauki o lichwie, Roczniki Filozoficzne 12(1964), z. 2, ss. 7-8.
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Zakonczenie

Wydaje sig, i to z pewnoscia jest bliskie prawdy, ze praca jest rzeczywi-
stoscia 0 ktorej najwigcej sie moéwi i pisze. Nic w tym dziwnego, jezeli si¢ zwa-
zy, ze stanowi ona podstawowy wymiar ludzkiego bytowania, z ktorego zycie
ludzkie na co dzien jest zbudowane. Jest to poniekad staly element sktadowy
zaréwno zycia indywidualnego i spotecznego oraz nauczania spotecznego Ko-

sciota. Z praca zwiazane sa nowe nadzieje, ale i obawy, i zagrozenia.

Sama praca, jak i poglady na nia, ulegaja przez wieki, a zwtaszcza
w ostatnich dziesiatkach lat, mozna bez obaw podkresli¢, gigbokiej ewolucji.
Totez jesli staje sie ona przedmiotem refleksji, trzeba tez wpisac¢ ja w przestrzen

I czas.

Wszystkie te aspekty zostaty wzigte pod uwaga w rozprawie bedacej re-
fleksja nad problematyka pracy zawartej w spusciznie pisarskiej ks. Jozefa Maj-
ki. Socjolog, ktéry w swych rozwazaniach nie zapominal, ze jest takze
teologiem, swoja refleksje nad nia roztaczat na przestrzeni prawie czterdziestu
lat, poczynajac od pracy doktorskiej ,,Zagadnienie pfac w swietle zasad katolic-
kiego personalizmu, (1952) a na publikacji ,,Rozwazania o etyce pracy” (1986)
konczac. Ta ostatnia powstawata w formie artykutow publikowanych przez nie-

go w miesieczniku ,,Nowe Zycie” przez trzy lata (miedzy rokiem 1984 -1986).

Lubelsko-Wroctawski Uczony publikowat szereg artykutdw poswigco-
nych pracy. Nie zapominat takze o tej problematyce w czterech tomach poswig-
conych naukom spotecznym. Na poglady w nich zawarte miat powazny wptyw
czas w jakim pisat, a zatem w epoce po encyklice ,,Rerum Nowarom”, po Sobo-
rze Watykanskim Il i po papiezach Janie XXIII i Pawle VI, wreszcie w czasach
pontyfikatu Jana Pawta Il. Kazda z nich posiadata swoja specyfike. Nie bez zna-

czenia byt tu okres jego dziecinstwa i mtodosci, az do $wigcen kaptanskich, kto-



ry charakteryzowat si¢ ubostwem rodziny i poszukiwaniem pracy przez jego ro-

dzenstwo poza granicami kraju.

W tej sytuacji wydawalo si¢ rzecza uzasadniona poswigcenie dwoch
pierwszych rozdziatow (rozdziat pierwszy: Przemiany gospodarczo-spofeczne w
XIX i XX w., ss. 14-42 i rozdziat drugi: Rys Zycia i dziafalnosci oraz charaktery-
styka spuscizny pisarskiej ks. Jozefa Majki, ss. 43-74) charakterystyce sytuacji
ekonomicznej w swiecie i w Polsce w wieku XIX i XX, oraz w ,,matej ojczyz-
nie” J. Majki, jaka byta Galicja, okres migdzy pierwsza i druga wojna §wiatowa

I okres powojenny, dzielony na dwa periody, to znaczy przed i po roku 1989.

W twej perspektywie w syntezie pisarskiej J. Majki nad praca, ktorej po-
swiecono dalsze cztery rozdzialy mozna byto uchwycié, to co w etyce spotecz-
nej byto znane juz od encykliki Leona XIII ,,Rerum Novarom”, poprzez

»Quadragesimo Anno” Piusa XI i spotecznych przemowien Piusa XII.

J. Majka byt $wiadom réznorodnego spojrzenia na prace. Spojrzenie to
zalezne jest od wielu czynnikdéw, miedzy innymi od dyscypliny, w ramach kto-
rej snuje si¢ nad nig refleksje. Istotniejsza jednak jest przyjmowana koncepcja
cztowieka. Praca bowiem $cisle jest z nim zwiazana. Jest on bowiem do niej
powotany. A skoro tak sie rzecz ma, jest ona jego uprawnieniem, ale tez i jego
zobowiazaniem. Na ich uzasadnienie lubelsko-wroctawski Uczony poswigcat
wiele miejsca (rozdziat trzeci: Praca powoZaniem cz/owieka i wynikajqce z niej

uprawnienia i zobowigzania, ss.75-105).

Relatywnie wiele miejsca w swojej spusciznie pisarskiej J. Majka poswig-
cal ogolnym i szczegétowym zobowiazaniom wynikajacym z prawa do pracy.
Najczesciej omawiat je bez wyraznego podziatu. Nie zawsze tez dawat priorytet
ogolnym. Totez trudne byto znalezienie klucza do ich klasyfikacji. Stad taka,
jaka jawi si¢ ona w rozprawie, moze by¢ przedmiotem dyskusji (rozdziat czwar-
ty: Ogolne i szczegd/fowe zobowigzania wynikajgce z uprawnienia czfowieka do

pracy, ss.106-132). W pogladach J. Majki na efekty pracy wida¢ wyrazna ewo-
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lucje. W publikacjach do zakonczenia Soboru Watykanskiego Il ktadt nacisk na
skutki gospodarcze, spoteczne i indywidualne wynikajace z pracy. Sladowo zas
religijno- etyczne. Potem, a zwlaszcza od ukazania si¢ encykliki Jana Pawta Il
,Laborem exercens”, ten ostatni aspekt byt przez niego uwypuklony. Zawiera tu
koscielne nauczane, ktdre takze ewoluuje (rozdziat piaty: Indywidualne, spfecz-

ne i religijne efekty pracy, ss.133-151).

Znamienny byt poglad lubelsko — wroctawskiego Socjologa i Teologa za-
razem na przysztosciowe perspektywy pracy. Na jego oczach pojawity si¢ nowe
techniki 1 nowe technologie, a w zwiazku z tym oczekiwania ludzi, takze
w zakresie struktur ustrojowych panstwa i spoteczenstw migdzynarodowych.
Uwazat on, ze ze szczegbdlna moca winien by¢ podkreslony priorytet cztowieka

pracy w stosunku do techniki i technologii.

Jednoczesnie dostrzegat niebezpieczenstwo uznania uprawnien kazdego
do pracy, ale nie zawsze do pracy za zaptate. Technika bowiem coraz bardziej
ogranicza ,,zapotrzebowanie” na takie kosztem wolontariatu. W zwiazku z tym
koniczne sa nowe formy solidarnosci ludzi pracy, przez co mieliby oni wigkszy
wplyw na zmiany ustrojowe (rozdziat szésty: Przysziosciowe wizje pracy ks.
Jozefa Majki, ss.152-180).

Poprzez cata dotychczasowa refleksje nad problematyka pracy u J. Majki
jawity si¢ mysli, ktore trzeba uzna¢ za nowe cho¢ moze nie nowatorskie. Z dru-
giej jednak strony czerpat on petnymi garsciami z dotychczasowego dorobku
filozofii, socjologii, teologii a takze z Objawienia Bozego i nauki Koscielnej.
Nie zawsze poparte sa one doktadnymi wskazaniami na ich zrédta. Bardzo cze-
sto powotywat si¢ na nazwisko bez podania tytutu publikacji. Stad wydato si¢
koniecznym przyjrzenie si¢ rzeczowo zrédtom jego nauki o pracy (rozdziat

siodmy: Zrédta nauki o pracy wykorzystane przez ks. Jozefa Majke, ss.181-204).

Z rozwazan nad problematyka pracy, zawartej w spusciznie pisarskiej

J. Majki, wylania si¢ uczony, kompetentny w podejmowanych zagadnieniach

207



i krytykach, rzetelny w ich przedstawianiu. Dostrzegat i wyrdzniat on wyraznie
pozytywy i negatywy, jakie zauwazat u znanych mu autorow. Czynit to ostroz-
nie. Mial bowiem $§wiadomos¢ czasow w jakich zyt. Jak sam podkreslat, zmu-
szony byt do ,tanca posrod mieczow”. Z jednej strony liczyt si¢ z whasnym
sumieniem, ktore kazat mu pisa¢ prawdg i tylko prawdg. Istotna role odgrywata
tez u niego opinia Kosciota, ktory ma prawo ocenia¢ tych, ktorzy podejmuja te-
maty religii 1 moralnosci chrzescijanskiej. Musiat si¢ wreszcie liczy¢ z cenzura
panstwowa, jesli chciat, by publikacje jego ujrzaty swiatto dzienne. A. Dylus
jest zdania, ze J. Majka to ostatni, ktory tak ,,poloneza wodzit”, umiejetnie wy-
chodzit z trudnosci, przed jakimi stawat podejmujac w tamtym czasie tzw. ,,de-

likatne” problemy.

Problem pracy przedstawiany przez J. Majke nie jest jedynym, jakim mo-
ze zajac si¢ teolog moralny, zajmujacy si¢ spotecznym aspektem swej dyscypli-
ny. Moze zaja¢ sie¢ miedzy innymi problemem mitosierdzia jako zasady
spotecznej, zobowiazaniem budowania pokoju w wielorakich spotecznosciach,

zobowiazaniami odnowy zycia religijnego w rodzinach.

W pozostawionej przez J. Majke spusciznie pisarskiej znajduja miejsce
takze problemy do opracowania dla pastoralisty: cho¢by kwestia ewangelizacji
Swiata wspotczesnego. Daje on takze inspiracje dla chrzescijanskiego antropo-

loga.

Ksiadz J. Majka jako uczony, dydaktyk, wychowawca i dziatacz charyta-
tywny zastuguje na wszechstronne i petne opracowanie jego dokonan na wielu

ptaszczyznach zycia koscielnego i spotecznego w Polsce.
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