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Streszczenie: Opracowanie jest poswigcone nowym zasadom obowiazujacym w systemie
ubezpieczenia spotecznego po wprowadzeniu reformy w 1999 r., a mianowicie emeryturom
kapitalowym. Swiadczenia te przystuguja osobom, ktére przekazuja czesé¢ sktadki do otwar-
tych funduszy emerytalnych za posrednictwem ZUS-u. Prawo do emerytury przystuguje po
osiagnigciu wieku 60 lat przez kobiety 1 65 lat przez m¢zczyzn. Pierwsze emerytury dla ko-
biet realizowane sa od 2009 r.
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1. Wstep

Zmiana systemu emerytalnego przeprowadzona w Polsce w koncu lat 90. spowodo-
wala, ze dotychczasowy system repartycyjny zastapit system repartycyjno-
-kapitatowy, w ramach ktérego zaistnial nowy rodzaj §wiadczenia — emerytura kapi-
tatowa.

Reforma ubezpieczen spotecznych wprowadzona w 1999 r. dokonata znacznego
przeobrazenia w ubezpieczeniach spotecznych, dla cze$ci 0sob bowiem, ktore wezes-
niej rozpoczely aktywnos¢ zawodowa, uczestnictwo w otwartych funduszach emery-
talnych jest dobrowolne, ale dla zdecydowanie wigkszej czgsci populacji drugi filar
jest obowiazkowym elementem kapitatowym, o sktadce ustawowej, transferowanej
przez ZUS do otwartych funduszy emerytalnych [Ubezpieczenia... 2002]. Obecnie
ponad 14 mln os6b w Polsce to cztonkowie otwartych funduszy emerytalnych, a od
2009 r. rozpoczeto wyplate pierwszych swiadczen z nowego systemu.

Prawo do emerytury na nowych zasadach nabywa osoba po osiagni¢ciu wyma-
ganego wieku wynoszacego: 60 lat dla kobiet i 65 dla mgzczyzn, bez wzgledu na
dhugos¢ okresow oplacania sktadek emerytalnych. Jednak w niektérych sytuacjach
0 wysokosci emerytury z systemu repartycyjno-kapitalowego decydowaé bedzie
faktyczny okres aktywnoS$ci zawodowe;.

Zmiana systemu emerytalnego ma wptyw na kwote emerytury w ramach nowego
systemu repartycyjnego. Jej wysokos¢ zalezy od wartosci zwaloryzowanego kapita-
hu poczatkowego oraz zwaloryzowanych sktadek na ubezpieczenie emerytalne. Po-
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dobnie w systemie kapitatowym — kwota emerytury wynika ze zgromadzonych przez
ubezpieczonego $rodkow w ramach otwartego funduszu kapitalowego. Wspolna
cecha poszczegdlnych czgsci emerytur z [ 1 II filaru jest uzaleznienie ich wysokosci
od dhugosci dalszego $redniego trwania zycia, co w poréwnaniu z dotychczasowym
systemem w wielu przypadkach wptynie na obnizenie emerytury dla osoby zaintere-
sowanej. Dla ztagodzenia znacznej roéznicy miedzy wysokoscia dotychczasowych
i przysztych §wiadczen w okresie przejSciowym zastosowano ,,mieszany” sposob
wyliczania emerytur z systemu repartycyjnego.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie warunkéw nabycia prawa do
emerytury kapitalowej 1 elementoéw majacych wpltyw na wysokos¢ emerytury
W nowym systemie emerytalnym, a takze refleksje na temat pierwszych okresowych
emerytur kapitalowych.

2. Rodzaje i prawo do emerytury kapitalowej

Przez wiele lat w Polsce emerytura byla swiadczeniem pienigznym dlugotermino-
wym, do ktérego prawo wynikato ze spelienia okre$lonych przestanek, takich jak
wiek i staz ubezpieczonego. Zdarzeniem ubezpieczeniowym jest osiagnigcie wieku
emerytalnego [Szubert 1987], ale w literaturze przedmiotu stosowana jest takze for-
muta niezdolno$ci do zarobkowania [Czajka 2003], stanowiaca konsekwencje po-
wstania inwalidztwa osoby ubezpieczonej. Wysoko$¢ $wiadczenia emerytalnego
w dotychczasowym systemie byta odzwierciedleniem aktywno$ci zawodowej i kwot,
od ktorych byly optacane sktadki na ubezpieczenie emerytalne. Przechodzac na eme-
ryturg, zarowno w poprzednim, jak i w obecnym systemie kazda osoba rozpoczyna
pobieranie $wiadczenia z bazowego systemu zabezpieczenia na staro$¢ [Spoleczne
aspekty... 2005] i pobiera ja dozywotnio.

Ostatnie lata wykazaly, ze pojgcie emerytury uleglo fundamentalnym zmianom,
poniewaz od 2009 r. w Polsce funkcjonuje ,,emerytura kapitalowa”, stanowiaca cz¢s§¢
systemu ubezpieczenia spotecznego, realizowanego od 1999 r. przez otwarte fundu-
sze emerytalne, ktore gromadza $rodki z pochodzacych od osoéb ubezpieczonych
sktadek emerytalnych'. Charakterystyczna cecha jest to, ze prawo do emerytury
kapitatowej przystuguje osobie tylko wtedy, gdy zlozyla wniosek i ma prawo do
emerytury wyplacanej z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, czyli z systemu repar-
tycyjnego.

Na podstawie obowiazujacych regulacji emerytura kapitatowa wystepuje
w dwoch rodzajach: jako okresowa lub dozywotnia. Pierwsza forma (przej$ciowa)
dotyczy wylacznie kobiet, ktore maja prawo do emerytury po ukonczeniu 60 lat [Jg-
drzejczyk 2007] i wyplacana jest do momentu osiagnigcia 65 roku zycia. W uzasad-
nieniu do projektu ustawy o emeryturach kapitalowych wskazano, ze wprowadzenie
okresowych emerytur spowoduje odroczenie zakupu emerytury dozywotniej o 5 lat,

! Artykut 2 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytal-
nych, DzU 2004 nr 159, poz. 1667 ze zm.
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poniewaz w okresie pobierania okresowej emerytury osoba jest w dalszym ciagu
cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego, zatem $rodki zgromadzone na koncie
w ramach OFE bgda pomnazane. W ten sposob wysokos$¢ emerytury w wieku 65 lat
bedzie wyzsza w momencie przeliczania i ustalania dozywotniego $wiadczenia.
Natomiast docelowo, po osiagnigciu 65 lat, powstanie prawo do emerytury ustalanej
na podstawie $redniej dtugosci trwania zycia na zasadach takich samych jak w od-
niesieniu do megzczyzn, tj. emerytur dozywotnich [System ubezpieczen... 2007]. Wy-
odrebnienie dla kobiet okresowych emerytur kapitalowych jest swego rodzaju
wstepnym przyzwoleniem i zmierza do podwyzszenia wieku emerytalnego zblizone-
go do wieku emerytalnego mezczyzn.

Emerytura kapitalowa jest czeécia systemu ubezpieczenia spotecznego®, otwarte
fundusze emerytalne bowiem od 1999 r. rozpoczely gromadzenie §rodkéw pocho-
dzacych z czesci sktadki emerytalnej® od 0sob ubezpieczonych®. Fundusze gromadza
1 inwestuja powierzone sktadki, dlatego emerytury powinny si¢ opiera¢ na skladce,
a takze na dochodzie uzyskanym od zainwestowanego kapitatu [Kalina-Prasznic
2008].

Czlonek otwartego funduszu emerytalnego ma prawo do okresowej emerytury
kapitatlowe;j, jezeli ukonczy 60 rok zycia i pod warunkiem, ze zgromadzi $rodki na
rachunku w OFE w kwocie réwnej lub wyzszej od dwudziestokrotnosci kwoty do-
datku pielegnacyjnego’. Prawo do okresowej emerytury przewidziano do dnia
$mierci albo do dnia poprzedzajacego ukonczenie 65 roku zycia lub w przypadku
wyczerpania srodkow zgromadzonych przez cztonka funduszu.

Przyznanie okresowej emerytury kapitatowej jest etapem przejsciowym, gdyz
w tym okresie ,,emerytka” jest w dalszym ciagu cztonkiem otwartego funduszu eme-
rytalnego. Z zatozenia stwarza to szansg zwigkszenia zgromadzonych $rodkow w
systemie kapitalowym, co w przypadku korzystnych inwestycji OFE bedzie miato
wplyw na kwote dozywotniej emerytury kapitatowe;.

Natomiast z chwila ukonczenia 65 roku zycia zar6wno kobieta, pobierajac lub
nie pobierajac emerytury okresowej, a takze mezczyzna — nabywaja prawo do dozy-
wotniej emerytury kapitalowej. Zasadniczym jednak warunkiem jest, aby osoba dys-
ponowala zgromadzona kwota hipotetycznej emerytury kapitalowej w wysokosci co
najmniej 50% kwoty dodatku pielggnacyjnego. Kwota hipotetycznej emerytury usta-
lana jest jako rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia sktadki przez
srednie dalsze trwanie zycia wynikajace z ,,ustawy emerytalnej”. Warunek ten obo-
wiazuje w przypadku kobiet i mgzczyzn, ale jest odtozony w czasie do 2014 r., gdy

2 Artykul 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych,
DzU 2007 nr 11, poz. 74 ze zm.

3 Wedlug danych Komisji Nadzoru Finansowego na dzien 31.03.2009 r. zgromadzona zostata
kwota 137 737 311 491,58 zt [Biuletyn Kwartalny... 2009].

* Tamze, tab. 1, wedlug stanu na 20 marca 2009 r. liczba cztonkéw OFE wynosita 14 055 735
czlonkow.

>0d 1 stycznia 2009 r. do kofica lutego jest to kwota 3 263,20 zt, a od 1 marca 2009 r. kwota
3462 zt.
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pierwsze osoby uczestniczace w systemie kapitalowym skoncza 65 lat i nabeda pra-
wo do dozywotnich emerytur kapitatowych.

Jezeli wskazane minima nie beda spetione, wowczas s$rodki zgromadzone
w ramach ubezpieczenia kapitalowego zostang przekazane do funduszu emerytalne-
go (w FUS), w celu powigkszenia podstawy wymiaru emerytury w ramach systemu
repartycyjnego. Dzialanie takie jest rownoznaczne z wylaczeniem osoby z OFE
i prawem do emerytury wylacznie z systemu repartycyjnego.

W przypadku zardwno emerytury okresowej, jak i dozywotniej zasadnicze ogra-
niczenie w prawie do §wiadczenia stanowi zbyt niska kwota zgromadzonych $rod-
kéw. Dlatego wszystkie te osoby, mimo ze wybraly przynaleznos¢ do OFE, ale nie
zgromadzily wymaganych minimalnych $rodkéw, ,,wracaja do systemu repartycyj-
nego”, z ktérego gwarantowane sa wyplaty swiadczen na zasadach adekwatnych do
czasu nabycia praw emerytalnych.

Prawo do emerytury z I i II filaru ustala si¢ na wniosek osoby zainteresowane;.
Ztozenie wniosku o emeryture z systemu repartycyjnego® jest rownoznaczne z pro-
wadzeniem postgpowania w zakresie emerytury kapitalowej (nawet bez ztozonego
w tej sprawie wniosku). A zatem poczatkiem postgpowania na rzecz potencjalnego
emeryta jest ztozenie wniosku w ZUS-ie, na podstawie ktorego instytucja ta powia-
damia o tym fakcie OFE, uzyskujac wszystkie informacje o zgromadzonych $rod-
kach, niezbedne do ustalenia prawa i wysokosci emerytury kapitatowej. Procedury
postgpowania w tych instytucjach zmierzaja przede wszystkim do ustalenia, czy
cztonek OFE zgromadzit co najmniej wymagana minimalng kwote kapitatu warun-
kujaca podjecie wyptaty emerytury kapitatowe;.

3. Ustalanie i wyplata emerytur kapitalowych

Na wysoko$¢ emerytury wpltywa warto$¢ przekazanych przez uczestnikow OFE
sktadek emerytalnych, powigkszona o §rodki uzyskane z inwestowania, a takze $red-
nie dalsze trwanie zycia. W przypadku emerytury okresowej jest to iloraz kwoty
zgromadzonych $rodkow i $redniego dalszego trwania Zycia wyrazonego w miesia-
cach — wspolne dla kobiet i mgzczyzn. Pobierajac emeryturg okresowa, kobieta przez
caly czas jest czltonkiem OFE i nie ma ograniczen w zarobkowaniu, moze w dal-
szym ciagu by¢ aktywna zawodowo i podlega¢ ubezpieczeniu emerytalnemu. Dlate-
go przewidziano mozliwo$¢ ponownego przeliczenia emerytury z uwzglednieniem
dalszego trwania zycia wedlug daty ztozenia wniosku.

Przeliczenie emerytury moze takze powodowa¢ mniej korzystna sytuacje finan-
sowa, co wynika ze sposobu inwestowania przez OFE, a w rezultacie oznacza to
nizsza kwote emerytury. Dlatego w przypadku niekorzystnego wyniku finansowego
osoba ma zagwarantowane prawo do dotychczasowej wysokosci emerytury kapitato-
wej. Ponowne ustalanie emerytur moze by¢ przeprowadzone nie wczesniej niZ po

® 0d 8 stycznia 2009 r. prawo do emerytury przystuguje kobiecie po ukonczeniu 60 roku zycia
bez koniecznosci rozwiagzania umowy o pracg.
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uptywie roku kalendarzowego albo po ustaniu ubezpieczenia emerytalnego i rentowe-
g0. Zmiana wysokos$ci emerytury okresowej ma wplyw takze na rozliczenia pomig-
dzy ZUS-em i OFE, czyli na kwotg przekazywana do ZUS-u przez system kapitatowy
na biezaca wyplatg emerytury. Z tego powodu informacje o nowej wysokosci ZUS
przekazuje niezwlocznie po dokonaniu zmian wysokosci konkretnego §wiadczenia.

Szczegolnym zabezpieczeniem $Swiadczen okresowych jest coroczna waloryzacja
emerytur prowadzona na takich samych zasadach jak w systemie repartycyjnym. Ma
ona zapobiec obnizaniu wysokosci z czg$ci kapitatowe;.

Po osiagnigciu przez kobiete wieku 65 lat ZUS dokona ponownego ustalenia tym
razem dozywotniej emerytury kapitalowej, na ktdra sktada si¢ zaokraglony w gore
do pelnych zlotych iloczyn zawartej w ofercie dozywotniej emerytury obowiazujacej
w dniu zlozenia wniosku miesigcznej stawki dozywotniej emerytury kapitatowe;,
wiasciwej dla wieku emeryta, oraz wskaznika wyliczonego jako warto$¢ sktadki
podzielonej przez tysiac. Kwota dozywotniej emerytury moze ulec zwigkszeniu
w terminach waloryzacji emerytur w przypadku wystapienia zysku lub nadwyzki.

Ze wzgledu na to, ze nie ma odrebnych regulacji dotyczacych zaktadow emery-
talnych, zarowno okresowe, jak i dozywotnie emerytury kapitatlowe, tacznie z emery-
turg z I filaru, wyptacane sa przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych. W ten sposob
osoba pobierajaca emeryture z czesci kapitatowej nie ponosi zadnych kosztow zwia-
zanych z przekazywaniem jej comiesigcznych swiadczen, a w efekcie wyptata eme-
rytury nie jest obcigzona prowizja na rzecz instytucji dokonujacej wyptat.

Wyptata emerytur wymaga wspolpracy instytucji obstugujacych I i II filar, po-
niewaz Srodki na wyptlat¢ czegsci kapitalowej przekazywane sa na biezaco z OFE,
ktorego cztonek ma wyplacana emeryturg. Ponadto ZUS ma obowiazek analizowania
kwot wyptacanych indywidualnych emerytur, poniewaz laczna kwota emerytury,
czyli z FUS-u i z OFE, nie moze by¢ mniejsza od najnizszej emerytury’. W sytuacji
ustalenia nizszych kwot, co wynika z niskiego stanu $rodkdow w systemie reparty-
cyjnym i kapitatowym, dla kobiety, ktéra ukonczyta 60 rok zycia i ma okres sktad-
kowy 1 niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat, a dla me¢zczyzny po ukonczeniu
65 roku zycia z odpowiednim okresem, tj. 25 lat, emerytura zostaje podwyzszona do
najnizszej emerytury. W przypadku spelnienia warunku wymaganego okresu ubez-
pieczenia r6éznica migdzy kwota najnizszej emerytury a kwota wyliczong z obu czg-
sci podlega refundacji ze $rodkdéw budzetu panstwa. Natomiast brak wymaganego
okresu aktywno$ci zawodowej danej osoby oznacza, ze wyplata emerytury bedzie
realizowana w faktycznie wyliczonej wysokosci, czyli bez zachowania gwarancji
kwoty najnizszej emerytury.

4. Realizacja okresowych emerytur kapitalowych z II filaru

System kapitalowy jest prywatnie zarzadzanym kapitatlowym filarem, ktory dziata
réwniez wedtug zasady zdefiniowanej sktadki [Kotosowska 2004]. W 2009 r. kobie-

70d 1 marca 2009 r. najnizsza emerytura wynosi 675,10 zt.
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ty po raz pierwszy moga si¢ ubiegac¢ o ten rodzaj emerytury ze srodkéw zgromadzo-
nych w OFE. Z danych Komisji Nadzoru Finansowego wynika, ze liczba osob
uprawnionych do emerytur w 2009 r. jest niewielka i dodatkowo rozproszona w r6z-
nych OFE. W fazie przygotowania omawianych aktéw prawnych na rok 2009 sza-
cowano, ze 0sOb uprawnionych do okresowej emerytury kapitalowej jest ok.
2,65 tys., a w nastgpnych latach, z oczywistych powodoéw, udziat uczestnikow OFE
bedzie si¢ zwigkszal.

Prawo do emerytury z systemu kapitatlowego przystuguje osobie, ktora w OFE
zgromadzita kwote co najmniej 3462 zi. Nieosiagnigcie takiego poziomu oznacza
brak prawa do emerytury kapitalowej. Dotychczas wnioski o wyptate emerytury po
ukonczeniu 60 roku zycia z 1 i Il filaru ztozylo tylko 55 o0sob, z czego w 28 przypad-
kach osoby te, ze wzgledu na zbyt niska kwote przekazana do funduszy emerytal-
nych, nie majg prawa do emerytury kapitalowej [Januszewska 2009]. Warto zwrécic¢
uwage, ze osoby te maja zagwarantowana wyplat¢ emerytury z systemu repartycyj-
nego, zgromadzone kwoty za$§ zostana przekazane do funduszu emerytalnego prowa-
dzonego przez ZUS.

Korzystnym czynnikiem dla osob uprawnionych jest to, ze emerytura z FUS-u
ustalana jest wedlug nowych zasad w oparciu o zwaloryzowany kapitatl poczatkowy
i zwaloryzowane sktadki na ubezpieczenie emerytalne optacane od 1999 r. Warto
zauwazy¢, ze wiele osob, bedac cztonkami OFE, moze by¢ nieprzygotowanych na
taka sytuacjg i trudno jest im wyjasni¢, ze kapital ze zgromadzonych sktadek emery-
talnych i1 z inwestycji w ramach systemu kapitalowego jest nizszy od zwaloryzowa-
nych sktadek przekazywanych do FUS-u.

Niewielka liczba 0s6b uprawnionych do okresowych emerytur kapitalowych jest
takze konsekwencja zbyt malej swiadomosci w zakresie ubezpieczen emerytalnych,
czego wyrazem bylo przystepowanie do OFE o0s6b, ktore nie mialy stabilnej sytuacji
finansowej, ubezpieczeniu podlegaly sporadycznie i optacaly sktadke od stosunkowo
niskiej podstawy wymiaru. W rezultacie kwota zgromadzonych $rodkéw nie upraw-
nia tych os6b do emerytury kapitatowe;j albo jest to niewielka emerytura.

Na podstawie dostepnych danych dotyczacych okresowych emerytur kapitato-
wych w pozostatych 27 przypadkach wyptacanych w ramach systemu kapitatowego
miesigczna wysoko$¢ ksztattuje si¢ na poziomie od 14,89 do 227,31 zt [Januszewska
2009]. Do tych kwot dolicza si¢ kwote emerytury ustalong ze $rodkéw FUS-u, co
oznacza, ze faczna $rednia wysokos¢ emerytur z I 1 I filaru wynosi 929,42 zt.

Istotna zmiana dokonana w trakcie realizacji ustawy o emeryturach kapitato-
wych jest mozliwos¢ rezygnacji z cztonkostwa w OFE tych kobiet, ktore wiek 60 lat
osiagna w latach 2009-2013%. Zainteresowane osoby, wnioskujac o przekazanie
srodkéw z OFE do budzetu panstwa, rezygnuja z okresowej emerytury kapitalowe;j,
w zamian moze by¢ ustalona emerytura mieszana. W roku 2009 czgs¢ emerytury
(80%) wyliczona jest wedtug starych zasad, czyli w oparciu o kwotg¢ bazowa, okresy

¥ Artykut 183 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS, DzU 2004, nr 39,
poz. 363 ze zm.
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sktadkowe i niesktadkowe, a takze podstawg wymiaru emerytury, a druga czes¢
(20%) w oparciu o zwaloryzowany kapital poczatkowy i zwaloryzowane sktadki
emerytalne podzielone przez dalsze trwanie zycia. W przypadku niektorych oséb ten
sposob wyliczenia moze si¢ okaza¢ korzystniejszy, szczegolnie gdy osoba w okresie
do 1998 r. miala wyzsza podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne
i dluzszy staz ubezpieczeniowy, co wptywa pozytywnie na wysoko$¢ kapitatu po-
czatkowego i emerytury ustalanej wedtug nowych zasad. Zmiana ta, wprowadzona
w trakcie roku, moze w dalszej przysztosci stanowi¢ pretekst do kolejnych modyfi-
kacji w tym zakresie przede wszystkim dlatego, ze w kolejnych latach o wysokos$ci
emerytury decydowa¢ bedzie faktyczna kwota przekazanej sktadki na ubezpieczenie
emerytalne, a nie kwota bazowa, okresy sktadkowe i niesktadkowe.

Proces przyznawania emerytur kapitalowych wskazuje, ze §wiadczenia te juz za-
istnialy w ramach obowiazujacego w Polsce systemu emerytalnego i doswiadczenia
te bgda miaty znaczenie dla przysztych emerytow.

5. Podsumowanie

W polskim systemie ubezpieczenia spotecznego ponad dziesig¢ lat temu zostata za-
poczatkowana reforma, ktéra wyodrebnita kilka rodzajow ubezpieczenia: emerytal-
ne, rentowe, chorobowe i wypadkowe. Zmiana systemu miata na celu w ramach
ubezpieczenia emerytalnego przejscie z systemu zdefiniowanego $wiadczenia na
system zdefiniowanej sktadki oraz utworzenie, obok systemu repartycyjnego, takze
nowego systemu kapitalowego.

W zalezno$ci od daty urodzenia osoby ubezpieczone] system kapitalowy jest
obowiazkowy lub dobrowolny. Obecnie liczba cztonkow OFE przekracza 14 min
0s0b.

0Od 2009 roku rozpoczgto rozpatrywanie wnioskow o okresowe emerytury kapi-
tatowe, ktore w pierwszych latach 2009-2013 przystuguja kobietom po ukonczeniu
60 roku zycia. Na podstawie dostgpnych danych mozna stwierdzi¢, ze liczba osob,
ktére zlozyty wnioski, jest niewielka, ale kwota $wiadczen z cze$ci kapitatowej tak-
Ze jest niezbyt wysoka.

Wisrod osob sktadajacych wnioski sg takie, ktore nie zgromadzity wymaganego
minimum, o czym zapewne przesadzity: niskie dochody z tytutu podstawy wymiaru
sktadek, przerwy w okresach ubezpieczenia, a takze okresy niesktadkowe, ktore
w nowym systemie emerytalnym nie maja wplywu na wysokos$¢ emerytury.

Przyczyna takiego stanu jest w dalszym ciagu zbyt maty i niewystarczajacy po-
ziom wiedzy oraz §wiadomos¢ wsrdd ubezpieczonych co do zmian w zakresie eme-
rytur w nowym systemie, a takze czynnikow majacych wptyw na zabezpieczenie
finansowe po zakonczeniu aktywnosci zawodowe;j.
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TEMPORARY CAPITAL RETIREMENT
IN POLISH PENSION SCHEME

Summary: This article discusses new rules, that is capital retirement, in social security sys-
tem after the introduction of the reform in 1999. This kind of benefit is for people who trans-
fer the insure premium to open pension funds through ZUS (Social Insurance). The capital
retirement is for women at the age of 60, and for men at the age of 65. The first retirement
pension for woman has been since 2009.
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