PAPIESKI WYDZIAL TEOLOGICZNY
WE WROCLAWIU

Wiadystaw Rzucidlo

ZWIAZKI MIEDZY PRACA

A KULTURA NA PODSTAWIE
ENCYKLIKI JANA PAWLA 11

LABOREM EXERCENS

Praca doktorska
Z teologii pastoralnej
napisana pod Kierunkiem

Ks. prof. dr hab. Waldemara Irka.

Wroctaw 2010



Spis tresci

I. PRACA LUDZKA U PODSTAW ROZWOJU DUCHOWEGO
I WZROSTU MATERIALNEGO CZEOWIEKA I SWIATA ........ccooveverennn. 25

1.1. Praca ludzka jako catoksztatt czynnej realizacji osoby ludzkiej

W SWICCIC. 1uveeeuetieeeitteeeiteeeauteeestteesnteeesabeeesabteesbteesabeeesabeeesanaeesnnneeennneeas 28
1.2. Adaptacja procesu pracy do warunkow i potrzeb zycia ludzkiego............... 51

1.3. Konieczno$¢ przeciwdziatania bezrobociu ze wzgledu na brak

MOZIiwWO0SC1 TOZWOJU CZIOWICKA. .....eevieiieiiiiiieeiieec e 75

II. KULTURA JAKO WLASCIWY SPOSOB ISTNIENIA
I BYTOWANIA OSOBY LUDZKIE] W SWIECIE. .......cccoovovviieiereeceenenee 99

2.1 Cztowiek jako jedyny ontyczny podmiot kultury oraz wlasciwy jej

PIZEAMUIOL. ... vvveeeeeeeeeeeiiiteeeeeeeeeeesttaeeeeeeeeeasaaabaseeeeeeeeesannsssneasaaeeeaannns 102
2.2 Zjawiska kultury jako wartosci niezbedne dla rozwoju cztowieka. ............ 124

2.3. Komplementarno$¢ kultury i religii jako wyraz osobowego

uzasadnienia sensu dziatania CZIOWIEKa. ....ooveeiieneeeeeeeeeee e 149

III. LUDZKA PRACA TWORCZA JAKO CZYNNIK ROZWOJU
KULTURY ..oooiiiiiiiiii, 175

3.1 Znaczenie i udziat pracy ludzkiej w kreacji kultury .........ccccovvveeeeeeeennnnnn. 178

3.2.Wigziotwoérczy charakter pracy ludzkiej jako czynnik procesu

KUIUTOtWOICZEZO. 1.eeeeevvieeeeeiiiieeeeeiree e e et e e e e e rae e e e etreeeeeseaaeeeesanaeeaeas 202

3.3 Odniesienie kazdej pracy ludzkiej do zycia i zbawczego dziatania

CREYSTUSA. 1eeeeeuetrieeeeireeeeesiteeeeesiuteeeeesabaeeeeesssseeeeesssseeeasssseaeessssseeessnnes 229
PODSUMOWANIE ......oovimiueieeceeseseeeseeaeeseeessassesesesas e sessasaesesessassesesans 254
ZAKONCZENIE ......oouiuiuiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeete e eees et s e es s 262
BIBLIOGRAFIA .......oovviieieeieieieeeeeeie et st se s s 268



WSTEP

Czlowiek stworzony na obraz i podobienstwo Boga Samego wsrod
widzialnego wszechswiata ustanowiony, aby ziemi¢ czyni¢ sobie poddana, jest
przez to samo od poczatku powotany do pracy (LE Wstgp). Przez pracg cztowiek
tworzy $wiat na sposéb ludzki, tworzy kulture, nauke, sztuke, technike 1 siebie
samego jako cztowieka. Teologicznie sprawe¢ ujmujac Jan Pawet I powie, ze
cztowiek przez swa pracg bierze udzial w dziele stworczym 1 zbawczym samego

Boga (LE 27).

Czlowiek jako osoba wraz ze swa wielka 1 wyjatkowa godnoscia
stol tu w centrum uwagi w rozwazaniach o pracy ludzkiej podobnie jak byt on
szczegOlnym przedmiotem rozwazan w poprzednich encyklikach Jana Pawta II.
Czlowiek stworzony przez Boga i1 odkupiony przez Chrystusa, jako droga zycia
1 dziatania Kosciota — to przedmiot rozwazan Redemptor hominis. Cztowiek po
grzechu potrzebujacy mitosci mitosiernej ze strony Boga to temat Dives et
misericordia. Wreszcie ten sam cztowiek jako podmiot, sprawca i cel pracy i jego
praca jako realizacja powotania ludzkiego wraz ze wszystkimi implikacjami dla
zycia osobistego, spotecznego, moralnego 1 kulturalnego — to przedmiot troski

1 rozwazan encykliki Laborem exercens.

Praca wyro6znia czlowieka wérod reszty stworzen. Inne stworzenia
tez podejmuja wiele czynno$ci, aby si¢ utrzymac przy zyciu. Nikt jednak ich
dziatan zwiazanych z utrzymywaniem nie nazywa praca. Praca w kontekscie
ludzkim oznacza kazda dziatalno$¢, jaka cztowiek speinia bez wzgledu na jej
charakter 1 okolicznosci (LE wstep). Jej pojecie pokrywa si¢ z pojeciem czynu
(actus personae). Dlatego ludzka praca wymaga nieustannej refleksji. Coraz to
nowe bowiem powstaja pytania 1 problemy, coraz nowe rodza si¢ nadzieje, ale
takze 1 obawy 1 zagrozenia zwigzane z tym podstawowym wymogiem ludzkiego
bytowania, z ktérego zycie czlowieka jest zbudowane na co dzien, z ktérego
czerpie wlasciwa sobie godnos$¢ — ale w ktorym zawiera si¢ zarazem nieustajaca

miara ludzkiego trudu, cierpienia, a takze krzywdy 1 niesprawiedliwos$ci



siggajacych gleboko w zycie spoteczne w obrgbie poszczegdlnych narodoéw

1 w zakresie migdzynarodowym (LE 1).

Glebsze zrozumienie pracy wypracowata teologia pracy w ostatnim
potwieczu. Jej wyniki zostaly zaakceptowane przez Konstytucje duszpasterska
o Kosciele w §wiecie wspotczesnym. Duzy wkiad w pracach przygotowawczych
do tej Konstytucji miatl 6wczesny biskup krakowski, Karol Wojtyla. Jego studia
okresu posoborowego maja rowniez wielkie znaczenie dla chrze$cijanskiego
rozumienia pracy jakie znajdujemy w encyklice Laborem exercens.
Dlatego teksty encyklik nabieraja autentycznego znaczenia, jesli je czytamy
w perspektywie wczesniejszych rozwazan Jana Pawla II poswigconych pracy,

kulturze, czynu osoby.

Miara wartosci i sensu pracy ludzkiej jest cztowiek, jego spetienie
si¢, natomiast stopien 1 sposob przeobrazenia swiata o tyle tylko jest stuszny,
o ile podporzadkowany jest czlowiekowi. Mozna wigc powiedzie¢, ze
podstawowy sens pracy ludzkiej lezy w ,,ucztowieczaniu” osoby ludzkiej, czego
dokonuje ona sama, spetniajac rzetelnie odpowiednie czynnosci wymagane przez
dana pracg. Materialny wynik dokonan ludzkich przez pracg nie jest wigc jej
celem pierwszorzednym w aspekcie dobra jakim jest cztowiek, lecz stanowi cel
towarzyszacy, dopehiajacy, pomocniczy posredni. Dobra ekonomiczne bowiem
maja shuzy¢ cztowiekowi, a nie cztowiek tym dobrom. W calym procesie
ekonomicznym produkcji i organizacji pracy na pierwszym miejscu maja by¢
postawione potrzeby 1 wymagania cztowieka, a nie srodki produkcji czy rezultat
produkcji. Trzeba podkresli¢ 1 uwydatni¢ pierwszenstwo cztowieka w procesie
produkcji — prymat cztowieka wobec rzeczy. Cztowiek jako podmiot pracy — bez

wzgledu na to, jaka pracg spetnia — cztowiek sam jeden jest osoba (LE 12).

Cztowiek jako istota inteligentna 1 wolna otrzymat moc dziatania
w $wiecie, przez ktore w jaki§ sposob odzwierciedla dziatanie Boga. Przez prace
bowiem cztowiek nie tylko rozwija i dopelia dzielo samego Stworcy, ale
rowniez rozwija 1 dopetnia swoje wewngtrzne mozliwosci ,,ukryte” przez Boga

w ludzkiej naturze. Swiadomo$é, ze praca ludzka jest uczestnictwem w dziele



Boga winna przenika¢ takze do zwyktych codziennych zaje¢. M¢zczyzni bowiem
1 kobiety, ktorzy zdobywajac s$rodki na utrzymanie wiasne 1 rodziny tak
wykonuja swoje przedsigwzigcia by nalezycie shuzy¢ spoteczenstwu, moga

stusznie uwazaé, ze swoja praca rozwijaja dzieto Stworcy (LE 25).

Takie ujecie pracy ludzkiej zgodne z rozumem i Bozym
Objawieniem Jan Pawel II nazywa personalistycznym 1 humanistycznym,
przeciwstawiajac mu ujgcie liberalno-ekonomiczne. W systemie ekonomicznym
przywiazuje si¢ uwage do przedmiotowego wymiaru pracy. Wymiar podmiotowy
pozostaje na dalszym planie. Liczy si¢ nade wszystko rezultat pracy, produkt,
a nie czlowiek, ktory go wykonuje. Wykonawca jest tu traktowany jako
,harzedzie produkcji”, ,sita robocza”, a nie jako ,sprawczy podmiot”.
Zostaje poniekad sprowadzony do poziomu materialnych $rodkow produkeji
1 narzedzia shuzacego do wytwarzania produktéw potrzebnych na rynku
1 przynoszacych zysk. Dla ekonomicznego ujgcia pracy wazne jest tylko to, co
cztowiek wyprodukuje, oraz zysk pochodzacy z tej produkcji. Sama prace
traktuje si¢ jako pewnego rodzaju ,towar”, ktoéry pracownik, w szczegdlnosci
robotnik w fabryce sprzedaje pracodawcy, a zarazem posiadaczowi kapitatu
(LE 7). Natomiast cztowiek zostaje rozumiany i traktowany w zalezno$ci od tego
co materialne, jako pewnego rodzaju ,,wypadkowa” panujacych, stosunkéw
produkcji (LE 13). Wszelkiego rodzaju ekonomizmy doswiadczone przez
ludzko$¢ moga prowadzi¢ i de facto prowadza do niehumanistycznego ujgcia
pracy ludzkiej, do degradacji czlowieka jako podmiotu do wyzysku
1 niesprawiedliwo$ci spolecznej, na co zwracaly uwage encykliki spoteczne

uprzednich papiezy.

Na ekonomiczne ujecie pracy odpowiedzia jest jej ujgcie personalistyczne.
Wymiar ten wuwzglednia rodzing 1 spoteczenstwo. Czlowiek, rodzina
1 spoleczenstwo to trzy podstawowe zakresy, ktore maja swoja istotng warto$c¢
1 wazno$¢ dla pracy rozwazanej w podmiotowym jej wymiarze (LE 10). To tez
konkretna rzeczywistos¢ cztowieka pracy powinna znajdowaé si¢ w centrum
uwagi i troski ustrojéw ekonomiczno — politycznych, organizacji pracy, procesu

produkcji, zycia 1 odpoczynku. Ta troska o dobro osobowe cziowieka pracy



winna si¢ wyrazi¢ przede wszystkim w staraniu o rozwoj cztowieka, jego
Inicjatywy, osobistej tworczosci o czynny udzial w procesie produkcji
1 zarzadzania zakladem pracy, a wreszcie udzial w sprawiedliwym podziale
osiagnietych zyskow, tak, aby czut si¢ jak prawdziwy podmiot 1 twoérca pracy,

ktory dziala na swoim i za wszystko jest wspotodpowiedzialny (por. LE 15).

Praca jest wigc zadaniem cztowieka wobec Sswiata 1 siebie jako osoby
1 jako spoleczno$ci. W pracy ujawnia si¢ prawdziwa wielko§¢ 1 godno$¢
cztowieka. Dlatego tez rozwazania o pracy cztowieka zaktadaja pytania: kim jest
cztowiek — cztowiek jako osoba? Czlowiek — osoba jest bytem podmiotowym,
czyli $wiadomym swego istnienia i dziatania poznajacym je od wewnatrz,
wolnym w swych decyzjach opartych na wczesniejszym poznaniu. Jako byt
podmiotowy zdaje sobie sprawe ze swojej swiadomosci, swego dazenia do
prawdy 1 dobra, do wspotzycia z innymi bytami podmiotowymi. Taki byt
podmiotowy jest zdolny do planowego i celowego dziatania we wszystkich
dziedzinach zycia (LE 6). To on jest tworca tych dziedzin zycia, cho¢ nie jest

tworca ,,ukrytych” w nim przez Boga tendencji i mozliwosci (PP 15).

Jego wolnos$¢ ujawnia si¢ w samostanowieniu o sobie, opartym na
poznanej prawdzie, zwlaszcza prawdzie o dobru. Czlowiek wigc przez swe
dziatanie dobre, ktorego jest podmiotem i sprawca — roOwniez staje si¢ dobry,
czyli jest tez pierwszym odbiorca swego dziatania. A to juz wlasnie Swiat kultury
w Scistym tego stowa znaczeniu. Warto$ci stanowiace istote kultury
ukierunkowuja ludzka dziatalno$¢ — prace — motywuja, porzadkuja i nadaja jej
sens. Czlowiek tworzac kultur¢ i1 korzystajac z niej — doskonali swoje
uzdolnienia, ksztattuje osobowos$¢, rozwija si¢ jako osoba, staje si¢ bardziej

cztowiekiem (LE 9), bardziej ,,jest”, ma wigkszy dostep do ,,bycia”l.

Kultura jest wlasciwoscia natury ludzkiej, dotyczy i wyraza czlowieka
w jego czynnosSciach, w dzielach, ktére wytworzyl oraz w osobie, ktora rozwija.

Czilowiek jest wigc zarazem podmiotem kultury, to jest tym, kto ja tworzy

! Jan Pawel II Nauczanie spoteczne — 1980 t. III. Warszawa 1984, s 450.



1 zarazem jej przedmiotem, tym, kto si¢ przez kultur¢ tworzy. Kultura ujeta
podmiotowo — podlega cztowiekowi, pochodzi od niego, jest przez niego
tworzona, poprawiana, uzupekniana, sprawdzana i doskonalona. Cztowiek jako
tworca kultury jest odpowiedzialny za jej ujecie. Odpowiedzialnos$¢ za kulture to
odpowiedzialnos$¢ za stanowiace ja dziela. Tym samym jest to odpowiedzialnos¢
za cztowieka i to w podwdjnym znaczeniu, to znaczy na ile przyczynia si¢ ona do
jego rozwoju, a takze, kto i w jakim zakresie ma do niej dostgp. Dostgp ten
dotyczy kultury w postaci na przyklad teorii filozoficznych, teologicznych,
przyrodniczych, dziet sztuki, czynienia dobra, jak 1 w sensie tworzenia pojeé
postaw, dziet techniki, relacji spolecznych, rodzinnych, zawodowych,

narodowych i ogdlnoludzkich?.

Tworca kultury jest ten, kto wytworzonymi przez siebie dzietami
dobra 1 pigkna, mitosci, pokoju, sprawiedliwosci oddziatuje intensywniej
1 w sposob bezposrednio widoczny, powodujac, ze dzieta jego staja si¢ miara
aktualnego w danych czasach rozumienia 1 wyrazania egzystencjalnych faktow
oraz spelienia roznorakich relacji migdzyludzkich. W zaleznosci wigc od
przedmiotu oddzialywania cztowieka jako tworcy kultury mowi si¢ o roznych jej

dziedzinach, a mianowicie fizycznej, gospodarczej, intelektualnej, artystycznej”.

Z kolei kultura ujgta przedmiotowo — jest droga do zrozumienia §wiata.
W niej kazdy si¢ rodzi. Dzigki niej 1 przez nia laczy si¢ z rzeczywistoscia
otaczajaca, poznaje ja, bada, uymuje 1 wyraza. Powinna wigc kultura sta¢ si¢
dostepna wszystkim ludziom bez wyjatku, ,,bez rdznicy rasy, ptci, narodowosci,
religii czy stanowiska spotecznego” (KDK 60). Bowiem rozwoj kultury wymaga
otwartosci, latwosci dawania, lecz 1 brania wartosci kulturowych od innych

(PP 44),

Kultura ostatecznie jest uprawa czlowieka, wychowaniem cztowieka.
Jest to realna uprawa ludzkich potencjalnosci, predyspozycji, zdolnosci.

Podobnie jak pole, cho¢ zyzne, nie moze by¢ urodzajne bez uprawy.

M. Gogacz, Szkice o kulturze, Krakow-Warszawa 1985, s. 16-17.
3 J. Majka, Taniec po$rod mieczoéw, Wroctaw 1987, s. 156.



Osiagnigcie ,,optimum potentiae”, czyli najpelniejszego 1 najlepszego
usprawnienia, to byt grecki ideat okreslany mianem ,,kalokagathia”. Mozna wigc
twierdzi¢, ze tworzenie kultury poprzez osiaganie pelnego rozwoju duchowego
doskonalenie samego siebie 1 przeksztatcanie §wiata rzeczy nalezy do istoty

bycia cztowiekiem (por. LE 6).

Podejmujac proébe wyjasnienia pojecia ,kultura”, trzeba juz na wstepie
zaznaczy¢, ze btgdem metodologicznym byloby tworzenie lub nawet szukanie
jedynej 1 jednoznacznej definicji kultury. Poniewaz jest ona rzeczywistos$cia
zrosnigta z czlowiekiem, ma tak jak czlowiek bogata glebie.
Rowniez okolicznosci czasowo-przestrzenne, w ktorych czlowiek tworzy kulturg,
dodaja jej nowych aspektow 1 prowadza do réznorakich form wypowiadania si¢
cztowieka o kulturze. Niemniej jednak w tej réznorodno$ci istnieja pewne
wspolne 1 trwale elementy, ktére nakreslaja podstawowe, a zarazem istotnie
rozumienie pojecia ,kultura”. Sam termin ,kultura” pochodzi ze starozytnego
Rzymu 1 wiaze si¢ z praca na roli. Poczatek jej daje tacinski bezokolicznik
,colere” to znaczy uprawia¢, hodowa¢, ulepszy¢, pomagaé. Pierwotnie wigc
termin ,,kultura” oznaczat uprawg ziemi w celu osiagnigcia lepszych wynikow
niz te, jakie daje sama przyroda. Z czasem jednak terminem tym okreslano
dziedzing uprawiania i ulepszania samego cztowieka. Dlatego kulturalnym od
renesansu nazywano tego, kto posiadat oglade towarzyska, znatl dobre obyczaje,
miat zaséb wiedzy, byt uprzejmy®. W potowie XVIII wieku na Zachodzie
Europy (Francja 1734 rok; Anglia 1758), pojawia si¢ do$¢ powszechnie termin
»cywilizacja”, ktorego coraz to powszechniejsze uzywanie wywotuje wiele
publikacji. Spory 1 polemiki usituja wskaza¢ desygnaty obu terminow
1 wyodrebni¢ ich znaczenie albo tez obroni¢ zasadno$¢ uzywania zamiennie tych
stow. Na gruncie polskim uczynit to migdzy innymi Wtadystaw Tatarkiewicz,
ktory pisal: ,,Niech cywilizacja oznacza to wszystko, co ludzkos¢ stworzyta,
dodata do natury dla ulatwienia i1 ulepszenia zycia, i co wielu ludziom jest

wspolne. Natomiast kultura te przezycia i czynno$ci poszczegoélnych ludzi,

* K. Zygulski, Wstep do zagadnien kultury, Warszawa 1972, s. 13-23.



ktorzy wydali cywilizacj¢ 1 z cywilizacji korzystaja. Cywilizacja czyni, ze Swiat
dzisiejszy jest rézny od pierwotnego, a kultura, ze ludzie dzisiejsi sa od

pierwotnych rozni°.

W takim wigc rozumieniu kultura wiaze si¢ z czlowiekiem, a cywilizacja
z wytworami zewngtrznymi cztowieka. Czgsto cywilizacj¢ nazywa si¢ kultura
materialng 1 zalicza si¢ do niej przede wszystkim wszelkie urzadzenia
cywilizacyjne, a wigc S$rodki zywno$ci 1 komunikacji, narzg¢dzia produkcii,
budynki, urzadzenia techniczne utatwiajace codzienne zycie. Cywilizacj¢ nalezy
uzna¢ zatem za efekt kultury, pojmowanej jako tworcza aktywnos¢ cztowieka
w $Swiecie. Mowiac wigc o edukacji kulturowej nalezy traktowaé kulturg jako
doskonalenie siebie 1 §wiata w kierunku osiaggania petniejszego cztowieczenstwa

1 bardziej ludzkiego wymiaru cywilizacji (por. LE 9).

Z powyzszej analizy wynika, ze edukacja kulturowa jest tu rozumiana

jako proces, na ktory sktadaja si¢ cztery elementy:

1. Doskonalenie cztowieka, rozwoj jego wielorakich uzdolnien, a zatem

uprawa intelektu, doskonalenie woli 1 wzbogacenie jego cech fizycznych;

2. Rozszerzanie wladzy czlowieka nad $wiatem przez dziatalno$¢

naukowa, wysitek pracy, a zatem podporzadkowanie swiata cztowiekowi;

3. Proces humanizacji zycia spotecznego przez godne cztowieka obyczaje

1 instytucje spoteczne;

4. Ogolnoludzki dorobek cztowieka przekraczajacy swa wartoscia
i trwatoscia nie tylko okreslone grupy spoteczne, ale takze pokolenia

1 okresy historyczne.

Dorobek ten réwniez moze by¢ pojmowany jako proces, bo tylko wtedy
stanowi on element kultury, kiedy jest odbierany i doskonalony przez ludzi

w spotecznym ich wspotzyciu. (por. KDK 53).

> W. Tatarkiewicz, Parerga, Warszawa 1978, s. 76



Mianem wigc kultury w sensie ogdlnym oznacza si¢ wszystko,
czym cztowiek doskonali 1 rozwija wielorakie uzdolnienia swego ducha 1 ciala;
stara si¢ droga poznania i pracy podda¢ sam §wiat pod swoja wiadzg¢; czyni
bardziej ludzkim zZycie spoteczne tak w rodzinie, jak 1 w catej spotecznosci
panstwowej przez postep obyczajéw i instytucji, wreszcie w dzietach swoich
w ciagu wiekow wyraza, przekazuje 1 zachowuje wielkie doswiadczenia
duchowe 1 dazenia na to, aby stuzyly one postgpowi wielu, a nawet calej

ludzkosci (KDK 53).

Okreslenie przyjete przez Ojcow Soboru Watykanskiego II ujmuje
kulturg historycznie i1 przyszto§ciowo, catosciowo i regionalnie. Wiaze ja z osoba
ludzka 1 z grupa spoteczna. Podkresla, ze kulture tworzy grupa, z kolei kultura
jest spoiwem grupy i wyrdznia jedna grupe sposrod innych. Kultura zapewnia
grupie tozsamos$¢ 1 rozwoj. Jest jej wspolnym dobrem, grupa strzeze ja, a wigc
pielegnuje ja 1 rozwija. Kultura bowiem jest potrzebna zarowno grupie jako
catosci, jak tez poszczegdlnym jednostkom do niej przynaleznym. Ona je
ksztattuje, a one w jej tworzeniu same si¢ rozwijaja 1 swoj rozwdj utrwalaja

r . 6
w roznorodnych wytworach”.

W tym konteks$cie wizji kultury w atmosferze odniesien do tekstow
swigtego Tomasza z Akwinu oraz wskazan soborowych ksztaltowal swoje
rozumienie kultury 1 nauczal o kulturze Jan Pawel II gléwnie poprzez
odnowienie 1 spopularyzowanie idei pielgrzymek, ktérym to mianem okresla
Papiez kazda ze swoich podrozy apostolskich. Jego mys$li wyrastaty
1 wspoOtbrzmialy z natura KosSciola powszechnego. Jan Pawel II jest tym
myslicielem, ktory taczy to co stare, tradycyjne z tym co nowe, wspotczesne.
Bedac przeniknigty wspotczesna mysla filozoficzna 1 teologiczna ogromnie nadal
ceni mys$li $wigtego Tomasza z Akwinu, ktory streszcza kultur¢ w nastgpujacym
zdaniu: ,,Genus humanum arte et ratione vivit”. Te stowa jednego z najwigkszych

geniuszOw chrzeScijanstwa maja sens ogolnoludzki, w ktorym spotykaja si¢ ze

% L. Dyczewski, Kultura polska w procesie przemian, Lublin 1993, s. 260
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soba rdzne tradycje, stanowiace duchowe dziedzictwo ludzkos$ci 1 rozne epoki jej
kultury. Znaczenie istotne kultury, wedle powyzszych stow $wigtego Tomasza
polega na tym, ze jest ona wlasciwym ksztattem zycia cztowieka. Cztowiek zyje
prawdziwie ludzkim zyciem dzigki kulturze. Jego zycie jest kultura réwniez
w tym znaczeniu, ze poprzez nia cztowiek odznacza si¢ i odrdznia od catej reszty
istnien wchodzacych w skiad widzialnego swiata: cztowiek nie moze obejs¢ si¢

bez kultury’.

Jan Pawet 11, rozumiejac kultur¢ szeroko stoi na stanowisku, ze
kultura jest zjawiskiem dwukierunkowym, to znaczy, wywiera silny wpltyw na
osobowos¢ cztowieka, a jednoczes$nie on sam ja ksztattuje. Kultura zatem jest
zawsze czyja§ — w sensie jednostkowym 1 spotecznym. Pojedynczy cztowiek
zyjac w jakie$ kulturze czerpie z niej wartosci, normy, zachowanie si¢ tak, jak
mu pokazuja, ugruntowane w niej wzory zachowan, postuguje si¢ takimi
przedmiotami, ktore sa w niej upowszechnione i w taki sposob jak jest to jest
w niej przyjete. Jest to zawsze kultura jakies grupy spotecznej, jakiego$ narodu,
ale jednostka w niej zyjaca na swoj indywidualny sposob ja rozumie, przezywa
1 wyraza w tylko sobie wlasciwych zachowaniach oraz wytworach. I woéwczas
kultura grupy staje si¢ kultura osobista jednostki, ktéra wielostronnie zalezac od
kultury — jednoczesnie ja ozywia i wzbogaca na miar¢ swoich uzdolnien
1 uwarunkowan S$rodowiskowych. Cztowiek wigc jest bytem relacyjnym,
zwlaszcza w otwarto$ci na osoby 1 wartosci (SRS 35). Wiasnie w spotecznos$ci

cztowiek jako jednostka dopeia swa kreatywna funkcje w kulturze®.

Uwzgledniajac wzajemne powiazania kultury i1 czlowieka Papiez
zaznacza, 7e ,,zrozumienie cztowieka jest bardziej wyczerpujace gdy widzi si¢ go
w kontek$cie kultury, poprzez jezyk, histori¢ 1 postawy przyjmowane wobec
podstawowych faktéw egzystencjalnych, takich jak narodziny, mito$¢, praca,
smier¢” (CA 24). I jak nikt od kultury nie moze uciec, tak tez kazdy ma

obowiazek ja wzbogaca¢ i1 ksztaltowac. Zagadnienie to wymaga wlaczenia sig

7 Jan Pawel II, Nauczanie spoteczne — 1980 t. 111, Warszawa 1984, s. 449-450.
8 A.F. Dziuba, Chrzescijanstwo, a kultura, Warszawa 2008, s. 50.
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catlego czlowieka, ktory wyraza w niej swoOj zmyst tworczy, inteligencje,

znajomos$¢ swiata 1 ludzi (CA 51).

Natura materialna 1 duchowa czlowieka domaga sig
wszechstronnego rozwoju kultury, zar6wno materialnej, jak 1 duchowej, rozwoju
integralnego. Od strony materialnej dotyczy to postgpu kultury gospodarczej,
technicznej, osiaganie za pomoca tego samego wkiadu pracy coraz wigkszych
osiagni¢¢ wytwoérczych, nie tylko pod wzgledem iloSciowym, lecz rowniez
1 jakosciowym. Od strony duchowej dotyczy to postepu intelektualnego nauki,

sztuk piecknych, postepu moralnego i religijnego’.

Jan Pawel II biorac pod uwage réznorodnos$¢ potrzeb cztowieka
oraz ich rozwQj stwierdza, ze istnieja rézne odpowiadajace im dziedziny kultury
1 najlepiej gdyby rozwijaly si¢ one harmonijne. Niestety dzisiaj obserwuje si¢
nierOwnomierny rozwdj zaréwno potrzeb, jak 1 odpowiadajacych im dziedzin
kultury. A przyczyna tego stanu rzeczy tkwi w braku integralnej wizji cztowieka.
Dlatego Ojciec Swiety postuluje: ,,Okreslajac nowe potrzeby i nowe sposoby ich
zaspokajania koniecznie nalezy si¢ kierowac integralna wizja cztowieka, ktora
ogarniec wszystkie jego wymiary istnienia, ktéore wymiary materialne

1 instynktowne podporzadkowuje wewngtrznym i duchowym” (CA 36).

Powotanie bowiem czlowieka przejawia si¢ we wszystkich jego
stosunkach 1 poczynaniach w dazeniu do stopniowego zaspokojenia jego
naturalnych potrzeb przez coraz doskonalsza integracje 1 ekspansje jego
potencjalnosci fizycznej 1 duchowej. Rozwoj ludzki to wigc nie tylko wzrost
gospodarczy (PP 14), to ucieczka od glodu, nedzy, chordb spotecznych,
ciemnoty, to dazenie do nowego czlowieka, to dazenie do rozwoju kultury
(PP 1; 21). Rozwdj to poszukiwanie nowego cztowieka, umozliwienie
cztowiekowi wspodiczesnemu odnalezienie siebie samego, swego prawdziwego
cztowieczenstwa, odnalezienie przez niego wartosci duchowych 1 mitosci,

przyjazni, modlitwy i kontemplacji, uznanie warto$ci odwiecznych (PP 20).

? Cz. Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna, Lublin 1994, s. 708-709.
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Rozw¢j to wzrost wiedzy, to po prostu wigcej dziala¢, wigcej wiedzie¢, wigcej

mie¢, na to, aby by¢ kims wigcej (PP 6; SRS 35).

Wszechstronno$¢ ekonomiczna, spoteczna, kulturalna, religijna
1 moralna rozwoju 1 powiazanie tych wszystkich jego kierunkéw w jedna
harmonijna cato$¢ to sa warunki rozwoju integralnego, pelnego rozwoju
cztowieka i ludzkosci, rozwoju $wiata'’. Ten rozwdj dokonuje sie przez prace
1 kulture, Stad witasciwe rozumienie 1 $ciste laczenie tych istotnych sfer zycia
ludzkiego stanowi droge wyjscia z wielu =zagrozen, jakie powstaja
w nowoczesnych czasach w zwiazku z wykonywaniem pracy 1 dzialalnoscia

kulturalna.

Kultura jako specyficzny, a réwnoczesnie istotny dla cztowieka
spoleczny sposob bytowania w $wiecie, konstytuuje si¢ w ludzkiej pracy na
zasadzie bezinteresownego podziwu czy zachwytu dla czynow 1 dziet, ktore
rodzity si¢ w czlowieku na tej samej zasadzie w wewngtrznym obcowaniu
z prawda, dobrem 1 pigknem. Analizujac dziatanie cztowieka, Karol Wojtyla
stwierdza nierozerwalna faczno$¢ kultury 1 pracy. Laczno$¢ ta wyraza si¢ w tym,
ze cztowiek pracujac, co§ wytwarza, czyli realizuje jaka$ warto$¢, realizuje jakie$
dobro. Z kolei kazde dobro laczy si¢ z prawda 1 pigknem. A to juz $wiat kultury
w Scistym tego stowa =znaczeniu. Warto$ci stanowiace istot¢ kultury
ukierunkowuja ludzka dziatalno$¢ — prace — motywuja, porzadkuja i nadaja jej

11
sens .

Praca 1 kultura sa wigc nieroztacznymi wzajemnie uzupetniajacymi
si¢ wlasciwosciami ludzkiego dziatania, a ostatecznie ludzkiej natury. U podtoza
pracy 1 kultury lezy ta sama rzeczywistos¢, a jest nia zawsze cztowiek.
Sciste powigzanie pracy i kultury ma charakter nie tylko teoretyczny.
Obydwa zjawiska warunkuja si¢ wzajemnie w konkretnym zyciu jednostek

1 spoleczenstw: ro$nie wciaz znaczenie pracy 1 coraz potg¢zniejsza staje si¢ rola

' Cz. Strzeszewski, Integralny rozwo6j cztowieka wedlug wskazan encykliki Pawta VI ,,Populorum
progressio”,”Zeszyty naukowe KUL”12(1969), nr2, s. 20.
""'K. Woijtyta, Osoba i czyn, Krakéw 1969, s. 73-100.
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kultury. Tymi dwiema drogami dokonuje si¢ postgp jednostki i1 calych
spoteczenstw. Ani jednostki, ani spoteczenstwa nie osiagna kultury bez pracy,
ktora jest czynnikiem najbardziej istotnym w rozwoju kultury. Ani tez praca nie
bedzie przynosita oczekiwanych owocow, jezeli zabraknie odpowiedniego
rozwoju kultury. Gdzie brak jest na nie niejako ,,zamowienia spotecznego”,
a nastawienie Srodowisk, czy spoteczenstw nie wychyla si¢ poza ,utile", tam
brak jest wlasciwie kultury jako faktu spotecznego lub znajduje si¢ ona

: : : s 12
W powaznym niebezpieczenstwie .

Praca 1 kultura stanowia w rezultacie jeden byt nierozdzielny.
Kultura jest docelowa strona egzystencji, entelechia cztowieka, czyli
pleromicznym wyrazem egzystencji ludzkiej, bowiem cztowiek bytuje zawsze na
sposob jakiej§ kultury sobie wiasciwej. Cztowiek zyje prawdziwie ludzkim
zyciem dzigki kulturze'®. Natomiast praca jest realizacja tego wyrazu, tych celow
tematow, a takze motorem, technika 1 metoda realizacji kultury. Mozna by tez
powiedzie¢, ze praca jest metoda kultury, srodkiem kultury, narz¢dziem kreacji
kultury, ale kultura usensownia prace, stawia jej cele, rozwija wizj¢ przysztosci,
choc¢by najblizszej i podtrzymuje istnienie. Praca jest konieczna konsekwencja
istnienia 1 spetniania si¢ cztowieka, poprzez prace czlowiek staje si¢ bardziej
cztowiekiem (LE9). W rezultacie wlasciwa, dynamiczna i tresciowa relacja

miedzy praca, a kultura ma zasadnicze znaczenie dla zycia ludzkiego”.

Na tym szerokim obszarze ludzkiej pracy Kos$ciot ma do odegrania
waza role wychodzac na spotkanie kazdego cztowieka pracy, aby przepowiadac
mu Ewangeli¢, w catoksztalt ktorej wpisana jest organicznie ,,ewangelia pracy”,
ktora zaklada intensywne i dynamiczne duszpasterstwo ludzi pracy"’.
Cztowiek przez swoja prace staje si¢ wlasciwym gospodarzem procesu pracy,

wytworow pracy i podziatu. Gotow jest na wyrzeczenia, gdy tylko czuje si¢

K. Woijtyta, Problem konstytuowania si¢ kultury poprzez ludzka praxis, ,,Ethos” 8 (1989), s. 45-47.

13 Jan Pawet I1, Nauczanie spoteczne — 1980, Warszawa 1984, s 450.

'* M. Kowalczyk, Wprowadzenie: Praca jako akt kultury w: M. Kowalczyk, Praca, a kultura, Lublin
2005, s11.

'* Jan Pawet II, Przemoéwienie do biskupow polskich z okazji wizyty ,,ad limina Apostolorum”,
,Niedziela” 36 (1993), nr 4, s. 6s.
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prawdziwym wspolgospodarzem 1 ma wpltyw na sprawiedliwy podzial tego, co
zdotano razem wytworzy¢'®. Stad Sobor przyznaje pracy nalezne jej miejsce w
procesie podzialu dobr gospodarczych. Praca ludzka, dzigki ktorej sa wytwarzane
1 wymieniane dobra lub $wiadczone uslugi ekonomiczne jest cenniejsza od
innych czynnikéw zycia gospodarczego, poniewaz one przedstawiaja tylko
warto$¢ narzedna, podczas gdy praca ludzka wychodzi ,,bezposrednio od osoby”

(por. KDK 67).

Réwniez kultura stata si¢ jedna z glownych trosk Kosciota
nauczajacego. Kosciél bedac zywotna sita ludzkiej kultury angazuje sie
w wspotksztattowanie kultury doczesnej, przys$pieszanie rozwoju i postgpu
w  kulturze, przez wzbogacanie jej warto$ciami  chrze$cijanskimi.
Wystarczy wzia¢ do reki ,,Katalogi zabytkow”, aby si¢ przekonac, ze wigkszo$¢
zabytkdw naszej przesztosci kulturalnej znajduje si¢ albo w $wiatyniach, albo
wigze si¢ z zyciem religijnym. Dlatego wszystko co jakimkolwiek postgpem
tchnglo, skupiato si¢ w dziatalnosci Kosciota. On uczyt, os§wiecat glowy 1 kruszyt
serca. Tak bylo w historii KosSciota. Podobnie 1 wspotczesnie Kosciot odnowiony
na Il Soborze Watykanskim wspiera¢ musi kazda powazna mysl, nauke, sztuke,
technike 1 wszelkie badania stuzace dobru cztowieka. Taka dziatalno$¢ Kosciota
stanowi¢ bgdzie istotny i trwaly czynnik rozwoju 1 postepu kultury w Swiecie.
Sam za$§ rozwo0j 1 postep jest procesem organicznym i dotyczy nie tylko tresci
kultury, ale réwniez jej form wyrazu, a owocuje w stawaniu si¢ rodziny ludzkiej
coraz pelniejszym bytem osobowym (por. LE 9), przez co §wiat materialny ulega
swoistemu uduchowieniu. Doskonalenie $wiata to nie tylko doskonalenie materii,

ale 1 ludzkosci (PP 50).

Wraz z pontyfikatem Jana Pawla II problematyka kultury przewija
si¢ w centrum zainteresowania Kosciota, ktory przystapit do konstruowania
dhugofalowej, opartej na badaniach naukowych, koordynowanej polityki

kulturalnej, czego widocznym przejawem jest powolanie w maju 1982 roku

16 Jan Pawet IT w Polsce — 1979; 1983; 1987, Warszawa 1989, s. 414.
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przez Jana Pawta II Papieskiej Rady do Spraw Kultury, zwanej ,,ministerstwem
kultury”. W wigkszym zaangazowaniu si¢ wierzacych 1 Kosciota w tworzenie
kultury widzi Papiez w przetamaniu wielu kryzysow, jakie ngkaja dzisiejsze
spoteczenstwa. Polityka kulturalna Ko$ciota zmierza do z jednej strony —
promowania warto$ci humanistycznych, z drugiej za§ — promowania wartosci
specyficznie chrzescijanskich. Promowanie pierwszych jest niezbgdnym

warunkiem promocji tych drugich'’.

Stad wszystkie doczesne sprawy ludzkie znajduja swoOj wyraz
w postannictwie Kosciota, ktory sprawy §wiata przenika Ewangelia zbawienia,
ale takze zmierza do tego, by nie$¢ pomoc ludziom w ich sprawach ziemskich
(KDK 38-40). Bowiem Bog pragnie zbawi¢ cztowieka przez prace i w pracy,
przez kulturg i w kulturze, a miejscem spotkania cztowieka z Bogiem jest zycie
ludzkie w jego wymiarze kulturowym. Ten Bozy plan zbawienia ukazany jest
jako integralna cato$¢, w ktdérej wzajemnie si¢ przenikaja 1 uzupehiaja trzy
rzeczywistosci: Bog, cztowiek 1 Swiat. Przedwieczny Ojciec na skutek
najzupetniej wolnego, tajemniczego zamystu swej madrosci, dobroci stworzyt
swiat caly, a ludzi postanowit wynies¢ do uczestnictwa w zyciu Bozym.
Nie opuscit tez ludzi po ich upadku w Adamie, dajac im nieustannie pomoce do

zbawienia przez wzglad na Chrystusa Odkupiciela (KK 2; KL 5-7).

W nauczaniu Jana Pawta II, w ktorym przejawia si¢ duch Soboru,
wyraznie mozna dostrzec, iz Bog — Stworca, bedac przyczyna calej
rzeczywistosci, jest tez ostatecznym zrodlem i1 wyjasnieniem kultury. Takze cel
kultury, w swej najglebszej istocie jest celem przekraczajacym doczesno$é
Ojciec Swiety z duzym naciskiem akcentowal koncepcje moralistyczna kultury.
Idac za personalizmem J. Maritaina, jak rowniez pod wptywem E. Mouniera,
nauczat, ze zaangazowanie si¢ cztowieka w sprawy doczesne: ma przeksztatcac

Swiat, udoskonala¢ samego cztowieka, zbliza¢ ludzi 1 wzbogacaé $wiat

'7 Jan Pawel II, Powotanie do zycia Papieskiej Rady do Spraw Kultury 20.05.1982. List do kardynata
sekretarza stanu Os Rom Pol 3 (1982), nr 5, s. 162.
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wartoéci'®. Dlatego kultura jest dla czlowieka, powotaniem, zadaniem i szansa.
Jest on dla kultury nie tylko tworca, ale takze jej podstawowym adresatem, lecz
zawsze w relacji do Boga i innych os6b. W tym wymiarze Jan Pawet II jasno
przypomina: ,,Cztowiek jest jednoczesnie 1 dzieckiem i ojcem kultury, w ktorej

zyie” (FR 71).

Kultura 1 praca jako tworzenie dobra na ziemi 1 rozwijanie warto$ci
ludzkich, dzigki czemu cztowiek staje si¢ bogatszy w swoim czlowieczenstwie
jest kontynuacja aktu stworczego Boga oraz dzialaniem skierowanym ku
realizowaniu Krélestwa Bozego na ziemi. Albowiem Krolestwo to nie jest tylko
dzietem Bozym, ale i takze i ludzkim, jest budowane przez doczesna aktywnos¢

cztowieka (por. LE 27).

Doczesna aktywno$¢ ludzka wiaze si¢ $cisle z Krolestwem
eschatologicznym, do ktorego zdaza kazdy cztowiek wraz ze Swiatem, ktory jako
nieodlaczna rzeczywisto$¢ cztowieka nie moze by¢ pominigty w przysziosci
eschatologicznej. Rowniez ten $wiat zostanie kiedy$ podobnie jak cztowiek

przemieniony (KDK 39).

Praca i kultura ukazana w $wietle catego dzieta stworczego, a takze
w S$wietle dzieta odkupienia ma w szczegdlnym sensie perspektywe
eschatologiczna, ktora realizuje si¢ juz, a jednoczesnie dopiero jej pelnia nastapi
w przysziosci. Kultura 1 praca bedac zapoczatkowaniem eschatologicznej
przysztosci otwiera przed czlowiekiem nadziej¢ ocalenia od $mierci. Jest tu
bowiem ukazany sens zycia ludzkiego, ktorego nie konczy $mierc.
Nadzieja chrze$cijanska opiera si¢ gldwnie na wydarzeniu zmartwychwstania

Chrystusa 1 naznacza t¢ kulturg realnym optymizmem.

Wyraznie zatem cel kultury ludzkiej nie jest wylacznie celem
natury materialnej i doczesnej, lecz w swych najglebszych wymiarach przekracza

doczesno$¢ 1 jest skierowany na transcendentng przysztos¢. Albowiem cel

" W. Granat, Idea osoby w pismach Emmanuela Mouniera,”Zeszyty naukowe KUL”2 (1959) z. 1,
s.13 -14.
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posredni kultury, ktorym jest doskonalenie cztowieka 1 §wiata zmierza ku celowi
ostatecznemu, jakim jest zbawienie czlowieka wraz ze Swiatem, a przez to

najpehiejsza chwata Boza.

Sposrdéd tych wielu zagadnien zwiazanych z ludzka praca 1 kultura
W niniejszym opracowaniu zostang podj¢te rozwazania na temat udziatu pracy
ludzkiej w tworzeniu kultury. Daje ona wielki wktad w integralng doskonatos¢
cztowieka, w jego kultur¢. Bowiem z pracy swojej ma czlowiek pozywac chleb
codzienny 1 poprzez pracg ma si¢ przyczynia¢ do ciaglego rozwoju nauki
1 techniki, a zwlaszcza do nieustannego podnoszenia poziomu kulturalnego

1 moralnego spoteczenstwa, w ktérym zyje (LE Wstep).

Zasadniczym zrodlem pracy, ktora ma charakter teologiczny jest
encyklika Jana Pawla II ,Laborem exercens” (1981), ktora aczkolwiek
poswigcona jest ludzkiej pracy, to wiasciwie zajmuje si¢ cztowiekiem
w szerokim kontekScie tej rzeczywistosci, jaka jest praca (LE 1). Poza tym
roOwniez Papiez dobitnie stwierdza, ze najwazniejszym punktem odniesienia
kultury jest tez cztowiek, taki, jakiego stworzyt i umitowat Bog, obdarowujac go
duchowymi warto$ciami, talentami i potrzebami. Bowiem rozw¢j osobowosci

i spotecznosci w jakiej$ mierze staje si¢ identyczny z rozwojem kultury ™.

Pozostate teksty autorstwa Jana Pawla II zostana potraktowane jako
drugorzg¢dny materiat zroédtowy. Odwotujac si¢ do najbardziej reprezentatywnych
wypowiedzi Papieza o pracy 1 kulturze oraz analizujac je, droga indukcji zostanie
dokonana préba sformutowania ogélniejszych wnioskdéw, czgsto o charakterze

prakseologicznym.

W taki oto sposdob za pomoca metody stosowanej w teologii
rzeczywistosci ziemskich 1 antropologii teologicznej chcemy wykaza¢ w tych
rozwazaniach, ze Jan Pawetl II w swoim nauczaniu wyznacza pracy ludzkiej oraz

zwiazane] z nig kultura jako doskonalenie cztowieka 1 Swiata — szczegdlny

"% Jan Pawet II, Zaproponujcie $wiatu model cywilizacji chrze$cijanskiej. Spotkanie ze $wiatem kultury
30.01.1985 w Quito, OsRomPol 6(1985), nr 2, s. 14
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charakter personalistyczny 1 znaczenie nie tylko doczesne. Wyniki tych analiz
zostana usystematyzowane zgodnie z przyjeta struktura pracy i przedstawione

syntetycznie w poszczegdlnych rozdziatach i1 paragrafach.

Temat pracy zostanie omdéwiony w trzech rozdziatach, z ktorych kazdy
zawiera po trzy czeséci. Taki podziat wydaje si¢ by¢ uzasadniony, ze wzgledow
formalnych 1 merytorycznych. Najpierw w pierwszym paragrafie zostanie
okreslona praca ludzka w pojeciu szerokim. Jan Pawet II stwierdza, ze praca to
kazda dziatalno$¢ ludzka, ktéra za prace uzna¢ mozna i uznaé nalezy posrod
catego bogactwa czynnosci (LE Wstep). Jest to calosciowe ujecie pracy ludzkiej
w przyporzadkowaniu jej do osoby. Praca bowiem konstytuuje ludzka bytowos¢
wyroznia cztowieka z posréd wszystkich innych stworzen i §wiadczy o jego

ludzkiej godnosci (LE 9).

W dzisiejszym $wiecie praca traktowana jest gléwnie jako $rodek
zaspokojenia potrzeb ekonomicznych, a ten aspekt wyeksponowany jest w tresci
pojecia ,,praca zawodowa”. Ale takie zawezone i stad nieprawdziwe rozumienie
pracy pociaga za soba deformacje pogladow 1 postaw moralnosci; gubi sig

u wspoélczesnych ludzi potrzeba dziatania bezinteresownego.

Powotanie do pracy taczy si¢ z celowoscia 1 to Sci§le ukierunkowana:
z pracy swojej ma czlowiek spozywac chleb codzienny (LE Wstep). Ten chleb
powszedni nalezy pojmowac szeroko, jako catoksztaltt warunkow niezbgdnych,
aby zycie miato warunki rozwoju i ciagle na nowo si¢ rodzito. Chodzi tu wigc
o chleb, ktory spozywamy, ale takze o warunki mieszkaniowe, zdrowotne,
kulturowe. Chodzi tu takze o ,,chleb” duchowy: o cywilizacjg 1 kultur¢ o warto$ci
moralne, a wigc prawdg sprawiedliwos¢ 1 mitos¢ spoteczna, o pokdj, o prawo do

oddawania czci Bogu.

Kolejnym wprost koniecznym zagadnieniem wyptywajacym z faktu
istnienia pracy — jest ukazanie jej Scistej relacji z odpoczynkiem. Bowiem z praca
korelatywnie sprz¢zony jest odpoczynek. Praca czlowieka jest w pewnym
stopniu nasladowaniem Boga, ktory stwarzajac pracowal przez sze$¢ dni.

Kiedy dzieto Boze nabratlo pelnego wyrazu swej doskonatosci Bog w kolejnym
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etapie swej czynno$ci, to jest w siddmym dniu dopethit swej aktywnosci
1 odpoczal po catlym trudzie. Ten odpoczynek Bozy uczy, ze praca nie jest ani
najwyzszym, ani ostatecznym dobrem. Ona zmierza ku odpoczynkowi, ku
oddaniu Bogu jej owocu. Odpoczynek po pracy jest zatem wola Boza 1 znakiem

wolnosci cztowieka.

Ostatnia cze$¢ pierwszego rozdzialu stanowi problem bezrobocia.
Nowoczesne spoteczenstwo doprowadzajac do upowszechnienia pracy najemne;j,
winno zagwarantowa¢ kazdemu dorostemu obywatelowi mozliwos$¢ znalezienia
pracy 1 odpowiednio wysokiej ptacy. Podkresla to Instrukcja o chrzescijanskiej
wolnosci 1 wyzwoleniu: ,,Kazdy czlowiek ma prawo do pracy, ktére musi by¢
uznawane w praktyce przez skuteczne zabiegi prowadzace do rozwiazania
dramatycznego problemu bezrobocia” (ICHWW 85). Fakt, ze spycha ono na
margines znaczne grupy ludnosci, a zwlaszcza mtodziez, nie moze by¢
tolerowany. Dlatego tworzenie nowych miejsc pracy jest naczelnym zadaniem
spotecznym, ciazacym zaréwno na jednostkach 1 na inicjatywie prywatnej jak
1 na panstwie. Poszukiwanie nowych miejsc pracy musi by¢ oparte na
powszechnej solidarnosci, ktéra jest kluczem do rozwigzania problemu
zatrudnienia. Masowe bezrobocie o charakterze trwalym jest dzwonkiem
alarmowym, wskazujacym na przezycie si¢ dotychczasowej formy ustroju

spoteczno-gospodarczego.

Przedmiotem rozwazan drugiego rozdziatu jest kultura bgdaca rozumnym
dziataniem cztowieka zmierzajacym do doskonalenia go jako podmiotu, czy tez
jako przedmiotu. Kultura nalezy do krggu spraw ludzkich, dotyczy i wyraza
cztowieka w jego czynnosciach 1 dzietach, ktore wytworzyt oraz w osobie ktora
rozwija. Powstaja wigc pytania: jaki jest sens i znaczenie kultury dla rozwoju
cztowieka, oraz jakie zachodza relacje miedzy kultura, a osoba cztowieka?
Czilowiek tworzac, odczytujac kultur¢ zmienia sam siebie. Wzajemne relacje

osoby ludzkiej i kultury w caltym nauczaniu Jana Pawla Il wymownie okreslity
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jego stowa wypowiedziane w UNESCO, 2 czerwca 1980 roku: ,,Kultura jest

wihaéciwym sposobem istnienia i bytowania cztowieka”’.

Refleksja teologiczna tego rozdziatu pracy dzieli si¢ na trzy paragrafy.
W pierwszym podjeto probg uscislenia i wyjasnienia struktur i elementow
konstytuujacych pojecie kultury. W kazdej formie kultury cztowiek jest obecny
w podwojny sposdb — jako podmiot, oraz przedmiot tej kultury. Ukazano wigc

cztowieka jako tworce i odbiorce kultury.

W drugim za$§ paragrafie, naswietlono, Zze ta tworcza dziatalnos¢
cztowieka najpelniej przebiega w kulturze duchowej na trzech zasadniczych

ptaszczyznach: poznawaniu prawdy, czynieniu dobra i ksztattowaniu pigkna.

Te trzy obszary racjonalnego dziatania przenika na roézny sposéb —
(jako natchnienie, jako osobista synteza dziatania) — religia, bedaca wigzia osoby
ludzkiej z Osoba Boga. Relacja ta stanowi kompozycje trzeciej czesci rozwazan.
Aktywno$¢ religijna czlowieka aktualizuje 1 spetnia go, czyli rozwija.
Najpetniej wiaze osobg Iludzka z Osoba Najdoskonalsza — Bogiem,
ktory bedac petnia bytu jest rownoczes$nie pelnia wartosci — dobrem,
prawda, picknem. Posiada w stopniu najwyzszym wszelka doskonatosc.
Jest doskonaly, $wiety istotowo; jest Swigtoscia. Cztowiek natomiast moze by¢
$wiety o tyle, o ile taczy si¢ z Bogiem — Swigto$cia uczestniczy w $wigtosci
Boga®'. Tak wiec religia chrzescijanska wskazuje na whasciwy nieskonczony —
bo zakotwiczony w Bogu 1 w Bogu znajdujacy swe dopetnienie — wymiar osoby
ludzkiej. Dowartosciowuje najpelniej wszelka ludzka dziatalnos¢ 1 wszelki
wysitek, ktory wlasnie w perspektywie wskazanej przez religic nabiera

ostatecznego sensu.

Ostatni rozdziat ukazuje Sciste powiazanie kultury z praca. Ta relacja jest
tak $cista, ze w gruncie rzeczy tworzy jeden nierozdzielny byt. Bowiem cztowiek

oddajac si¢ dziatalnoSci (praxis), konstytuuje swoje czlowieczenstwo, gdyz

%0 Jan Pawet II, Nauczanie spoteczne — 1980 t. III, Warszawa 1984, s. 450.
21 7. Zdybicka, Spetnianie si¢ osoby ludzkiej w religii w: J. Cichon, (red.), ,,Ratio et revelatio”,
Opole, 1998, s. 58.
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»przetwarza naturg, przeobraza $wiat”. Odpowiadajac na wezwanie Stworcy
,Czyncie sobie ziemi¢ poddana” (LE 4) — wpisuje si¢ w wielkie dzieto
kreowania kultury. Kultura jako specyficzny, a rdwnoczes$nie istotny dla
cztowieka spoleczny sposob bytowania w $wiecie konstytuuje si¢ w ludzkiej
praxis na zasadzie bezinteresownego podziwu czy zachwytu dla czynow i dziet,
ktore rodzity si¢ w czlowieku na tej samej zasadzie w wewngtrznym obcowaniu

z prawda, dobrem i pigknem®.

Jak nalezy ujmowac 1 ksztaltowac relacje miedzy praca 1 kultura to tres¢
pierwszego paragrafu. Kultura 1 praca w identycznej mierze sa naturalnymi
wlasciwosciami cztowieka 1 tylko cztowieka. Sa zatem jego koniecznoscia,
obowiazkiem, powotaniem (por. LE Wstgp). Wyraza si¢ w nich jego rozumnos¢,
wolno$¢ 1 potencjalnosé, a wigc wlasciwoscei, ktore czynia z cztowieka tworce
(por. LE 6). Czlowiek od poczatku swego istnienia zostat powotany do pracy
1 kultury. Praca 1 kultura wyrdzniaja go wsrdd reszty stworzen — tylko czlowiek
jest do nich zdolny 1 tylko czlowiek je realizuje. Sa one podstawowym
wymiarem ludzkiego bytowania na ziemi, wilasciwoscia natury ludzkiej.
Nosza znami¢ cztowieka i w nich cztowiek odkrywa sens swojej egzystencji,
z nich tez czerpie wilasciwa sobie godno$¢. Kultura 1 praca sa ze soba
nierozdzielnie zwiazane. Wyrastaja z tego samego podloza — z natury cztowieka
— 1 sa Swiadectwem jego obecnosci, efektem 1 jednoczesnie czynnikiem jego

rozwoju (por. LE Wstep).

Rozw¢j 1 doskonalenie czlowieka bedace najwyzszym celem i1 sensem
pracy, domaga si¢ Scistego powiazania cnoty pracowitosci ze spotecznym tadem
pracy, bowiem cztowiek 1 jego praca sa bytem spolecznym. Rozwazania te sa
punktem kulminacyjnym drugiego paragrafu. Praca jest potrzeba natury ludzkie;j,
jest owocem potrzeby osobistej 1 ma warto$¢ indywidualng. Jednakze ta warto$¢
indywidualna pracy ludzkiej nie wyczerpuje jej bogactwa, praca bowiem zawsze

W pewien sposob jest tez stuzba spoteczna. W kazdej pracy cztowiek w sposdb

2 K. Wojtyta, Problem konstytuowania si¢ kultury przez ludzka praxis, ,,Ethos” 8 (1989), s. 45, 47.
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bezposredni lub posredni kieruje si¢ ku innym. Nie ma takiej pracy, ktoéra
W sposOb tajemniczy nie wiazalaby nas z ludZzmi. Praca uczy nas wzajemne;j
postugi. Przez prace nawiazywana jest szczegdlna wig¢z spoteczna. Ona to

wyprowadza cztowieka z wylacznie osobistych spraw™.

W wymiarze spotecznym praca staje si¢ lacznikiem 1 elementem
tworzacym  wspolnot¢  migdzyosobowa. Przez prace dokonuje @ sig
migdzyosobowy kontakt 1 wymiana wartosci niezaleznie od czasu 1 przestrzeni.
Bowiem praca nosi na sobie szczegdlne znami¢ cztowieka 1 cztowieczenstwa,
znami¢ osoby dziatajacej we wspdlnocie oséb (LE Wstep). Praca ludzka jest
wigc Srodkiem realizacji samego czlowieka pracujacego, ale i jego bliznich.
Dlatego drugi wymiar interpretacji panowania cztowieka nad ziemia mozna
nazwa¢  kryterium pracy dla rodziny 1 mnarodu (por. LE 10).
Natomiast przedluzenie tej dzialalnosci w wiecznos¢ to punkt kulminacyjny

trzeciej czgsci rozwazan.

Trescia fundamentalng ostatniego paragrafu jest praca bedaca dobrem
cztowieka z uwzglednieniem jej sluzebnego charakteru, ktory mozna nazwac
,Ewangelia pracy”. Poniewaz napisana zostata przez fakt, ze Syn Bozy
wspotistotny Ojcu stawszy si¢ czlowiekiem, wlasnymi rgkami pracowat.
Co wigcej ta jego praca, prawdziwa praca fizyczna, wypehita wigksza czgsé
Jego zycia na ziemi 1 weszta w dzieto Odkupienia cztowieka i $wiata, ktorego

tym swoim ziemskim zyciem dokonat (LE 27).

Cigzka praca wigze si¢ bezposrednio z krzyzem wlasnym pracujacego
1 z krzyzem Chrystusa. Kazde za§ zwycigstwo w pracy jest podobne do
Zmartwychwstania Chrystusa, ktore odkupitlo meke pracy i1 nadato jej charakter
kultu 1 uczynito tajemnica religijna, ktéra tak szczes$liwie zostala wyrazona
w benedyktynskiej formule ,,ora et labora”. Wymiar religijny udziela pracy
ludzkiej ozywczego 1 odkupicielskiego uduchowienia. Ten zwiazek migdzy

praca, a religia stanowi odbicie tajemniczego, lecz rzeczywistego przymierza

» St. Wyszynski, Duch pracy ludzkiej, Poznan 1957 s. 37.
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migdzy dziataniem ludzkim, a opatrznosciowym dzialaniem Boga pierwszej
przyczyny, ktora kieruje 1 rzadzi stworzeniem. Duchowe owoce pracy, wzrost
swigtosci przez prace w zjednoczeniu z Chrystusem stanowia r¢gkojmi¢ naszego

zmartwychwstania i nagrody wiecznej w Krolestwie Niebieskim. (por. LE 27).

Nie bez znaczenia zapewne jest fakt, ze Jan Pawet II wydat swa encyklike
,Laborem exercens” w $wigto Podwyzszenia Krzyza 14 wrze$nia 1981 roku.
Mozna w tym fakcie dopatrywac si¢ zamiaru wywyzszenia krzyza pracy, pracy
Jezusa Chrystusa — Odkupiciela 1 pracy kazdego cztowieka — uczestnika
odkupienia. W ten sposéb praca cziowieka laczy si¢ z Misterium zbawczym

Chrystusa, w ktorym dokonal On najpetiejszej kultury czlowieka.

Pragne jeszcze podzigkowac wszystkim, ktorzy $wiadczyli swa pomoc
przy realizacji niniejszej pracy. W szczegdlnosci przesytam wyrazy wdzigcznosci
Ksiedzu profesorowi Janowi Krucinie 1 Ksigdzu Rektorowi profesorowi
Waldemarowi Irkowi, za trud kierowania calym procesem tworzenia tej
rozprawy, poczawszy od inspiracji do tematu, przez cenne wskazowki w czasie

pisania pracy, az do uwag koncowych dotyczacych ostatecznego ksztattu pracy.
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I. PRACA LUDZKA U PODSTAW ROZWOJU DUCHOWEGO I
WZROSTU MATERIALNEGO CZLOWIEKA I SWIATA

W S$wietle encykliki cztowiek jest powotany do pracy, a powolanie to
wyptywa z ludzkiej natury, ktéra cztowieka obdarzyt Stwoérca, nakazujac
ludziom, aby zaludniali ziemig i czynili ja sobie poddana. A chociaz te stowa nie
mowia wprost o pracy, to posrednio wskazuja na nia, jako na dziatanie, ktore ma
on wykonywa¢ na ziemi (LE 25). Praca stanowi podstawowy wymiar bytowania
cztowieka na ziemi (LE 10), ona wyznacza gtowne linie jego funkcjonowania.
Oznacza to, ze cale zycie czlowieka jest okreslone przez udzial w nim pracy
1 ona to zycie niejako definiuje. Praca jest ta forma aktywnosci cztowieka, ktora
realizuje jego istote, jego osobowe mozliwosci. Przez prace bowiem cztowiek nie
tylko przeksztalca przyrodg, dostosowujac ja do swoich potrzeb, ale takze
urzeczywistnia siebie jako czlowieka, a takze poniekad bardziej staje sie
cztowiekiem (LE 9). Wskazuje to, ze praca rozwija w cztowieku $wiadomos$¢

1 samoswiadomos$¢, panowanie nad $wiatem 1 samopanowanie.

Rozwdj tych mozliwosci taczy sig¢ z celowoscia 1 to $cisle ukierunkowana:
z pracy swojej ma cztowiek spozywac chleb codzienny (LE Wstep). Ten chleb
powszedni pojmowac nalezy szeroko, jako catoksztalt warunkow niezbg¢dnych,
aby zycie miato warunki rozwoju i ciagle na nowo si¢ rodzito. Chodzi tu
o momenty podmiotowe i przedmiotowe pracy. Do przedmiotowych momentow
nalezy ontyczny zwiazek czlowieka ze $wiatem 1 analogicznie wzajemna
zalezno$¢ obu partneréw. Cztowiek bowiem posiada strukture cielesno-duchowa
zdolna do aktywnosci i ksztalttowania §wiata. Momenty podmiotowe pracy to:
konieczno$¢ utrzymywania zycia biologicznego 1 usensowienia tego zycia

w dziataniu uzytecznym spotecznie.

Godnos¢ pracy zalezy od postawy trwajacego przy niej cztowieka, od jego
ludzkiego zaangazowania w proces zmierzajacy do wykonywania dobr

duchowych i1 materialnych przez pracg. Praca jako tworzenie nowych wartos$ci
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przyczynia si¢ do wzrostu naszego uczestnictwa w dobru, a zatem do wzrostu
naszej doskonato$ci osobowej. Z praca sprzg¢zony jest korelatywnie odpoczynek.
Wilasciwe ustawienie relacji migdzy praca, a czasem wolnym to kompozycja

drugiego paragrafu.

Pomimo tego, Zze praca jest ,rzecza starg” jak czlowiek 1 jego zycie na
ziemi, a tym samym aspektem odwiecznym i pierwszoplanowym zawsze
aktualnym 1 wciaz na nowo domagajacym si¢, by o niej mysle¢ 1 $wiadczy¢
(LE 1), nie jest jednak jedynym 1 ostatecznym celem cztowieka. Bowiem Bog po
swym dziele ,,odpoczywa”, czyli Pan Bog wiaze prace z ,kontemplacjq”.
I wilasnie dlatego tym ostatecznym celem jest, w chrze$cijanskim spojrzeniu na
swiat, ,.kontemplacja” w zjednoczeniu z Bogiem poprzez aktywnos¢ religijna
(modlitwa, ofiara kultu), ktora jest potaczeniem cztowieka, jego pracy z Bogiem.
A ,,Bog jest mitoscia, kto zatem trwa w mitosci w Bogu trwa, a Bog w nim”

(17 4, 16).

Mowiac o nasladowaniu Boga w Jego odpoczynku Jan Pawet II nie chce
bynajmniej tego wezwania ogranicza¢ wytacznie do koniecznego w swej istocie
odpoczynku ciala, lecz swoim spojrzeniem rozciagga ten odpoczynek na
przestrzen wewngtrzna, w ktorej cztowiek staje si¢ coraz z bardziej tym, kim
z woli Boga by¢ powinien, a wigc przygotowuje si¢ do tego odpoczynku, ktéry
Pan Bog przyobiecat swoim stugom 1 przyjaciolom (Mt 25, 21). Bog trzyma ten
odpoczynek niejako w rezerwie dla swojego ludu (Hbr 4, 9-10).
Udzialem czlowieka stanie si¢ on moca S$mierci 1 zmartwychwstania
Chrystusa (LE 25). Zycie wieczne powstaje jakby w relacji do tego zycia pracy,
jako nagroda, kres i ukoronowanie szlachetnej 1 uczciwe] pracy zespolonej

z Chrystusem. Praca i odpoczynek stanowia pewna cato$§¢ w zyciu doczesnym.

Przeciwienstwem wlasciwej i poprawnej sytuacji w tej dziedzinie jest
bezrobocie. Ten szczegoOlnie bolesny problem moralny 1 spoleczny bedzie
przedmiotem rozwazan trzeciego paragrafu. W $wietle tych dwoch aspektow
Jan Pawel II porusza problem bezrobocia, ktéory staje si¢ problemem

szczegbdlnie bolesnym wowczas, gdy zostang nim dotknigci mtodzi.
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Ich szczera wola pracy, ich gotowo$¢ podjecia wlasnej odpowiedzialnosci za
rozw0j ekonomiczny 1 spoleczny spoteczenstwa rodzi wowczas przykra
frustracj¢ (LE 18). Jan Pawel 1l porusza rowniez bezrobocie inteligencji, ktora
w zmieniajacych si¢ uktadach spolecznych znajduje si¢ w stanie faktycznej

,»proletaryzacji” (LE 8).

Szczegolnie dotkliwe sa skutki bezrobocia dla zycia matzensko-
rodzinnego. Bezrobocie odbija si¢ negatywnie na sytuacji dzieci, zaréwno
w sferze materialnej, jak i w procesach socjalizacyjnych i wychowawczych
w stosunkach wewnatrz 1 zewnatrz rodzinnych. Bezrobocie jest rowniez
kosztowne w wymiarach gospodarczych, poniewaz marnuje si¢ ogromny kapitat
ludzkiej wiedzy 1 umiejgtnosci potrzebny w procesie wytwarzania dobr
gospodarczych i ushug. Rosnace bezrobocie wymaga coraz to wigkszych
wydatkéw na zasitki, pomoc spoteczng i inne formy wspierania bezrobotnych
wylaczonych ze sfery wytwarzania i1 przeniesionych do sfery pomocy spoteczne;.
Jednak zasitki nie rozwiazuja problemu bezrobocia, bo nie réwnaja ich pod
wzgledem zaopatrzenia z pracujacymi, powigkszaja natomiast poczucie
upokorzenia 1 zalezno$ci, ratujac zycie nie chronia zatem godno$ci osobowe;j

cztowieka. Dlatego posiadanie pracy jest sprawa podstawowa (LE 18).

Rozwiazanie problemu bezrobocia lezy w gestii wladz panstwowych,
ktére moga w pewnym stopniu opanowac¢ zaburzenia koniunkturalne 1 stosowac
skuteczne $rodki, by zapobiec niebezpieczenstwu przymusowego bezrobocia
(MM 54). Pozytywne rozwiazanie problemu zatrudnienia musi zaktada¢ bardzo
silng solidarnos$¢ catej ludzkosci 1 wszystkich narodéw. Co nie moze odby¢ sig
bez zmiany serc i sumien jak rowniez bez ofiar i kompromiséw. A to jest bardzo
potrzebne, ze wzgledu na to, ze praca jest konieczno$cia, obowiazkiem,
zadaniem, dobrem cztowieka, jest tworzeniem czego$ (LE 9). Jest jednoczes$nie

kultura (LE Wstep), ktérej poswigcony bedzie drugi rozdziat.
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1.1. Praca ludzka jako caloksztalt czynnej realizacji osoby ludzkiej

w Swiecie.

W  zyciu czlowieka jest czas na rdézne czynno$ci 1 sprawy.
Jednak bezsprzecznie pierwsze miejsce po narodzinach i $mierci — zajmuje czas
pracy (por. Koh 3, 2). Praca jest rzecza stara — tak stara jak cztowiek 1 jego zycie
na ziemi (LE 2). Zycie ludzkie na wzor i podobienstwo Boze, to Zycie pracy.
Praca jest istota zycia ludzkiego, jest forma aktywno$ci cztowieka, ktora
realizuje jego osobiste mozliwosci. Praca jest dobrem cztowieka — dobrem jego
cztowieczenstwa (LE 9). Encyklika Jana Pawta I Laborem exercens stawia praceg
na naczelnym miejscu wsrdd czynnos$ci ludzkich i nadaje jej niezmiernie wysoka
godnos¢. Z tak pojetego znaczenia pracy ludzkiej wynika, iz cztowiek powinien
dazy¢ do rozwijania pracy 1 najlepszego jej wykonania. Praca bowiem jest
podstawowym wymiarem ludzkiego bytowania, gtosi Ojciec Swigty Jan Pawet I1

(LE Wprowadzenie).

Ale co to jest praca? JesteSmy $swiadkami 1 uczestnikami réznorodnych
dziatan czlowieka 1 jego wysitkow i1 dazen: w zakladach pracy, w zyciu
spotecznym 1 politycznym, w  dziedzinie  tworzenia  kultury.
Widzimy roéznorodnos¢ celow 1 metod dziatania polegajacego badZz na
wspoldziataniu, badz tez walce wzajemne] systemoOw S$wiatopogladowych
1 ideologicznych, a niestety i1 ludzi i narodow migdzy soba. Tym réznorodnym
przejawom zycia towarzyszy ogromny wysitek rzesz ludzkich 1 ich przywodcow,
walka wymaga takze wielkich naktadéw materialnych. Otéz rodzi si¢ pytanie,
czy wszystkie te wysitki cztowieka zastuguja na miano pracy we wiasciwym tego
stowa znaczeniu? Czy wysitki ludzkie zmierzajace do wytwarzania narzedzi

zniszczenia, badz zniewalania przy ich pomocy innych ludzi 1 spoteczenstw
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mozna takze nazwa¢ praca? Rodzi si¢ wigc potrzeba pewnych rozroznien

w zakresie uscislenia pojecia pracy'.

Praca jest jednym z pojg¢, ktérych teoretycznie nie mozna okresli¢
w jednoznaczny sposob, cho¢ praktycznie wiemy, co pod tym pojgciem nalezy
rozumie¢. Definicji pracy jest wiele, w kazdej dyscyplinie naukowej spotykamy
inng definicjg, ale poszukiwanie definicji najogdlniejszej i podstawowej takze nie
daje wyniku. Wystarczy taka definicj¢ przymierzy¢ do jakiego$ konkretnego
faktu, aby stwierdzi¢, ze w pelni do niego nie przylega. Na przyklad J. Messner
nazywa praca czynnosci wtadz duchownych 1 fizycznych cztowieka, skierowane
ku okre§lonemu celowi’. Inni dodaja do tej definicji uzyteczno$é pracy, a wigc
wytwarzanie jakiegos dobra, jakich$ wartoSci, inni uznaja za prace tylko wysitki

podjete dobrowolnie.

Istnieja takze rozbieznos$ci co do zakresu dzialan, jakie nalezy objaé
pojeciem pracy, na przyktad czy kontemplacja 1 modlitwa sa praca? Czy praca sa
tylko wysitki wyrazajace si¢ w wytworzonym dziele, czy takze w jakiej$ innej
korzysci dla siebie samego lub innych osob? Istnieje wigc wiele okreslen pracy,
ale zadne z nich nie jest pelne, ani catkowicie zadowalajace. Nic dziwnego, bo
praca ludzka jest zjawiskiem tak powszechnym i bogatym w tres¢, ze prawie nie

sposob ujac te wielos¢ w adekwatna definic;j e’

Nadal wigc otwarte jest zagadnienie, co to jest praca ludzka? W encyklice
,O pracy ludzkiej” Jan Pawet II rozwaza bogata problematyke pracy w aspekcie
filozoficzno-teologicznym, majac zawsze na uwadze konkretnego cztowieka oraz
jego uwarunkowania spoteczne. W konsekwencji takiego podejs$cia, Papiez
obejmuje nazwa ,praca” szeroki zakres dzialania ludzkiego, ktéry obejmuje
wszelkie przejawy dziatalnosci cztowieka we wszystkich przejawach aktywnosci

jego natury materialno-duchowej. A nie tylko w znaczeniu najwezszym, ktory

'E. Myczka, W sprawie definicji pracy, w: J. Krucina, (red.), Laborem exercens. Tekst i komentarz,
Wroctaw 1983, s. 325.

2 Cz. Strzeszewski, Praca ludzka, Lublin 1978, s. 10.

3 Por. H. Wistuba. Twoérczo$é techniczna jako problem kultury, w: J. Krucina, (red.), Jako$é zycia,
Wroctaw 1997, s. 337.
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sprowadza si¢ do pracy zarobkowej, zawodowej. Jan Pawel II stwierdza, ze
»praca oznacza kazda dziatalnos¢, jaka czlowiek spelnia bez wzgledu na jej
charakter i okoliczno$ci, to znaczy, kazda dziatalno$¢ cztowieka, ktora za prace
uzna¢ mozna 1 uzna¢ nalezy posrdd calego bogactwa czynnosci, do jakich jest
zdolny 1 dysponowany poprzez sama swoja naturg, poprzez samo
cztowieczenstwo” (LE Wstep). Definicja ta zawiera podstawowa tezg, ze praca

nalezy do czynnosci, wynikajacych z natury ludzkiej, z cztowieczenstwa.

Z teologiczno-moralnego ujgcia istoty pracy niezmiernie wazne jest takie
catosciowe ujecie ludzkiej pracy w przyporzadkowaniu jej do osoby, do
antropologicznych wlasciwosci cztowieka, a nie tylko do jego uzdolnien
sprawczych. Jan Pawet II pragnie obja¢ spojrzeniem jednoczacym wszystkie
formy pracy, pracy kazdego czltowieka: badacza, nauczyciela, technika, szefa,
robotnika, czy matki w rodzinnym domu. Kazda ludzka dziatalno$¢ zastuguje na
miano pracy, gdyz za kazda z nich stoi cztowiek, zywy podmiot*. W dzisiejszym
Swiecie praca traktowana jest gltownie jako $rodek =zaspokajania potrzeb
ekonomicznych, a ten aspekt wyeksponowany jest przede wszystkim w tresci
pojecia ,,praca zawodowa”. Ale takie zawegzone 1 stad nieprawdziwe rozumienie
pracy pociaga za soba deformacje pogladow 1 postaw moralnych; mianowicie
gubi si¢ gdzie§ u wspotczesnych ludzi potrzeba dziatania bezinteresownego,
wyplywajacego jedynie z pobudek czystej mitosci blizniego, z prostej checi

. . .. .. 5
pomocy drugiemu cztowiekowi 1 czynienia mu dobrze”.

Powoduje to ograniczenie podmiotowosci spotecznej 1 utrudnia
ksztattowanie si¢ zdrowych osobowosci spotecznych. Gdyz nic tak nie wzmacnia
cztowieka w poczuciu jego osobistej godnosci 1 nic nie czyni go bardziej ludzkim
jak dzialalno$¢ bezinteresowna, dyktowana czystym altruizmem, wyptywajaca
z troski o cztowieka. Ona lezala i lezy u podstaw tworzenia rdéznych organizacji,

powstawania nowych gatezi wiedzy 1 stuzb nastawionych na pomoc drugiemu

4 Jan Pawet 11, Aniot Panski z Papiezem Janem Pawlem II, Watykan 1982, s. 422.
5 H. Wistuba, Udziat pracy w tworzeniu kultury, w: J. Krucina, (red.), Laborem exercens.
Tekst i komentarz, Wroctaw 1983, s. 292.

30



cztowiekowi. Ich ilo$¢ 1 zakres sa wskaznikami poziomu duchowego jednostek
1 rozwoju kulturalnego catego spoteczenstwa. To znaczy im wigcej
w spoteczenstwie troski o cztowieka potrzebujacego, o jednostki niesprawne,
tym stoi ono na wyzszym poziomie moralnego rozwoju’. Z tej racji — jak uczy
Sobdér Watykanski II — czlowiek ,,nie moze odnalezé si¢ w pelni inaczej, jak
tylko poprzez bezinteresowny dar z siebie samego” (por. KDK 24). Ta zdolno$¢
do ,bezinteresownego daru z siebie” pozostaje w istotnym zwiazku z cata
dynamika osoby ludzkiej. Wiasciwa bowiem struktura osoby jest struktura samo-
posiadania i samo-panowania’. Poniewaz czlowiek sam siebie posiada i sam
sobie jest panem w wymiarze swego podmiotu, przeto moze uczyni¢ dar z siebie.
Jesli tego nie czyni, nie moze osiagna¢ swego spelnienia, nie moze
urzeczywistni¢ tej celowosci, jaka jest mu wlasciwa z racji samego bycia osoba,

czyli nie moze jak méwi tekst soborowy — odnalez¢ si¢ w pelni (KDK 24).

Aktualizacja uzdolnienia do ,,bezinteresownego daru z siebie” — jest praca.
Jan Pawel II daje wyraz temu migdzy innymi, gdy stwierdza, ze czlowiek rozwija
si¢ poprzez umitowanie pracy (LE 10; LE 11). Dlatego rodzice musza by¢
Swiadomi, ze najwigksza, po odmowie mitosci krzywda, jaka wyrzadzi¢ mozna
dziecku, jest niewdrozenie go do pracy, zaszczepienie mu checi do niej czy
pogardy. Dziecko wlasciwie wychowane winno uczestniczy¢é w zajgciach
domowych, pomagac ojcu i matce, pracowa¢ razem z nimi. Od samego poczatku
tez nalezaloby mu zaszczepi¢ przekonanie, ze osiaganie zyciowych zamierzen

moze by¢ tylko rezultatem uczciwej, wytrwatej i czgsto bezinteresownej pracy®.

Natomiast bardzo zle si¢ dzieje, gdy dzieci juz od najmtodszych lat
przyzwyczajaja si¢ do wykonywania czynow tylko ,,za co$”, a nawet nie moga
poja¢ sensownosci dzialania bezinteresownego. Wszystko na czym im zalezy
zdobywaja prosba, przymilnoscia, ptaczem, niekiedy awantura lub swoistym

szantazem, najrzadziej praca. W rezultacie tego wzrasta liczba takich jednostek,

S Por. L. Dyczewski, Ludzie trzeciego wieku, ,,W drodze”, Poznan 1982, 11-12 (111-112), s. 135-136.

7K. Wojtyla, Osoba i czyn, Krakow 1969, s. 290.

8 Por. T. Makowski, Pastoralne konsekwencje encykliki ,,Laborem Exercens” Jana Pawta II, ,,Homo Dei”
51 (1982), nr 2, s. 132.
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dla ktérych kariera zyciowa wiaze si¢ ze sprytem, znajomos$ciami 1 intratnym
stanowiskiem, a nie rzetelng uczciwa praca’. A praca jak uczy Jan Pawel Il ma
by¢ stuzba rodzinom, stuzba, w ktérej cztowiek sam rosnie o tyle, o ile daje

siebie innym '’

Traktowanie pracy wylacznie jako zrodia zarobkow nie sprzyja wzrostowi
znaczenia pracy w spoteczenstwie i zyciu indywidualnym. Nie zawsze tez tak
waskie, ograniczone 1 utylitarne ujgcie pracy zapewnia maksymalne korzysci
materialne, niekiedy mozna by osiagna¢ wigcej, gdyby traktowac prace jako
powotanie. Wielu ludzi juz dzi$ zarabia wigcej dlatego, ze pracuje wigcej i lepiej,
ale nie dlatego, ze pracuje wigcej 1 lepiej, aby zarabia¢ wigcej. Ta strategia
powinna by¢ upowszechniana. Towarzyszy¢ jej bedzie rosnace zadowolenie
osobiste z wykonywanej pracy, ktore w coraz wigkszym stopniu bedzie nie tylko
zrodlem zarobkéw, ale takze terenem samorealizacji cztowieka'', przez co
cztowiek urzeczywistnia siebie jako cztowiek, a takze poniekad bardziej staje sie

cztowiekiem (LE 9).

Jest to szczegblnie wazne dla utrwalenia powszechnej codziennej wartosci
pracy. Praca traktowana wylacznie jako zrodlo zarobkdéw, staje si¢ wilasciwie
niewazna w toku jej codziennego wykonywania, zyskuje ona dopiero sens
w chwili zaplaty. Ten charakter pracy bywa czgsto rozumiany wylacznie
pejoratywnie 1 pesymistycznie. Sugeruje si¢ nieraz jakoby praca tego rodzaju nie
miala nic wspdélnego z duchowym zyciem czlowieka. Natomiast praca
traktowana jako realizacja wlasnej osoby ma warto$§¢ sama w sobie odczuwalna
w procesie codziennego jej wykonywania, w kazdym dniu powszednim. Ma to
donioste znaczenie nie tylko dla efektow pracy, ale i dla sposobu przezywania
catej ludzkiej egzystencji. Jesli zycie ludzkie ma mie¢ warto$¢ najwyzsza, musi
by¢ cenne samo w sobie, a nie moze by¢ czasem, ktéry si¢ zuzywa po to, aby

osiagna¢ co$ innego. Stosunek do pracy jest zasadniczym czynnikiem

? J. Hennelowa, U nas w rodzinie, Krakoéw 1973, s. 498.
10 Jan Pawet I1, Nauczanie spoteczne. 1980, t I1I, Warszawa 1984, s. 498.
"' B. Suchodolski, Wychowanie i strategia zycia, Warszawa 1983, s. 53.
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ksztattujacym $wiadomo$¢ zycia. Dlatego gdy mamy troszczy¢ si¢ o system
warto$ci w zyciu ludzi, musimy si¢ troszczy¢ o sposob traktowania przez nich
pracy, poniewaz jest ona zasadniczym dobrem ksztattujacym cztowieka (LE 9).
Gdyz cztowiek sam dla siebie stanowi tworzywo, ktore moze swoim wolnym

dziataniem ksztattowaé 2.

Zwrdcenie wigc uwagi przez Jana Pawtla Il na szeroki zakres pracy
ludzkiej jest szczegoOlnie wazne, bo stawia prace na powrot we wlasciwym
miejscu. Pozwala to pelniej uja¢ wszystkie rodzaje zjawisk pracy. W tym wigc
wymiarze praca nazywac bedziemy wszelkiego rodzaju dziatalnos$ci zmierzajace
do ksztattowania bytu ludzkiego, jednostkowego i1 zbiorowego, a wigc czynnosci
tworzace ten byt podtrzymujace, przeksztatcajace 1 rozwijajace. W ten sposob
prace wiazemy S$ci§le z konkretnym historycznym, materialno-duchownym
1 cato$ciowym ksztattowaniem si¢ i rozwojem czlowieka, jakby z samorealizacja

, . .. .13
ludzkos$ci w czasie 1 przestrzeni .

W tak szerokim znaczeniu pojgciowym praca zawiera w sobie zarOwno
prace fizyczna, to znaczy materialna, jak 1 duchowa, to znaczy intelektualna
1 moralna. Rozne kategorie 1 przejawy pracy zawieraja w sobie jednak te dwa
pierwiastki natury ludzkiej w réznym stopni natezenia. Zadna praca, nawet
najbardziej mechaniczna, jak kopanie rowu, czy praca przy produkcji taSmowe;j
w fabryce, nie jest pozbawiona elementéw wysitku umystowego. Chcac wykonac
bowiem kazda, najbardziej nawet jednostronnie fizyczna pracg, potrzeba ja

zaplanowa¢ i umiejetnie, to jest zgodnie z planem, wykona¢'?.

Jako dzialalno§¢ wolna 1 rozumna jest praca dziataniem celowym,
poniewaz produkujac czlowiek uzywa swej woli, planuje czynno$ci, wyobraza
sobie wynik koncowy, podejmuje decyzje, wybiera wilasciwe $rodki 1 metody

dzialania'®. Pszczota buduje z wosku komoérki doskonalsze niz to potrafi

2 K. Wojtyta, dz. cyt. s. 73.

13 Cz. S. Bartnik, Eschatologia pracy ludzkiej, w: M. Kowalczyk, (red.), Praca, a kultura, Lublin 2005,
s. 229.

4 Cz. Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna, Lublin 1994, s. 580.

5. Lypacewicz, Ksztaltowanie stosunkoéw migdzyludzkich, Warszawa 1975, s. 18.
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cztowiek, ale nawet najgorszy budowniczy tym z gory rézni si¢ od pszczoty, ze
zanim zbuduje komorke z wosku, musi ja przedtem zbudowaé¢ we wiasnej
glowie'®. Tym wtagnie rozni si¢ praca ludzka od ,pracy” wykonywanej przez
zwierzgta, ktora nie mozna nazwac praca — tylko czlowiek jest do niej zdolny

(LE Wstep).

Termin ,,praca” odnosi si¢ tylko 1 wylacznie do cztowieka 1 wyrdznia go
wsrdéd reszty stworzen (LE 1). Pracg ludzka wykonuje tylko czilowiek.
Inne stworzenia podejmuja rowniez wiele czynnosci, aby utrzymaé si¢ przy
zyciu. Nikt jednak ich dzialalno$ci zwiazanych z utrzymaniem nie nazywa praca.
Nie mozna wigc orzeka¢ jednoznacznie o pracy cztowieka, o pracy konia, czy,
o pracy maszyny. Kon, ktory ciagnie woz, maszyna, ktéra wyrecza nas
w trudniejszych obliczeniach, czy innych dziataniach tylko ,,funkcjonuje”, czy
produkuje, ale nie pracuje. Konieczne jest dostrzezenie na nowo koniecznego
ontycznego zwiazku, jaki zachodzi migdzy czlowiekiem, a jego praca
1 uzywaniem terminu ,,praca” w odniesieniach pozaludzkich jedynie na zasadzie

$wiadomie stosowanej analogii'’.

W zwiazku z tym tylko przez analogi¢ mozna moéwié, ze ,,pracuja”’
1 zwierzeta, 1 ros$liny na swoje utrzymanie. Niektore zwierzgta postuguje sie
nawet narzedziami, na przyktad malpy, ktore potrafia roztupa¢ orzech kamieniem
1 straci¢ banan kijem. Ale wielkim krokiem naprzod czlowieka jest wytworzenie
narzedzia 1 zachowanie go do uzytku w przyszio$ci. Prawda, ze badajac
umystowe zdolno$ci matp zauwazono, iz pewien szczego6lnie madry szympans
wpadt na pomyst przedtuzenia kija taczac jego dwa kawaitki, ale nawet zaostrzyt
zgbami jeden z koncow chcac sig postuzy¢ owym kijem. Na tym jednak konczyty
si¢ mozliwosci szympansa 1 nigdy si¢ nie zdarzyto, aby przechowal narzedzie do

kolejnego wuzycia. Mozna réwniez powiedzie¢, ze pracuja substancje

16 K. Marks, Kapitat. t. [., Warszawa 1951, s. 189.
'" H. Wistuba, Udziat pracy... dz. cyt., s. 296.
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nieozywione, zeby trwac, zeby spelia¢ swe funkcje w stworzeniu, no i pracuje

Kula Ziemska i caly Wszechswiat'®.

Prawda jest jednak, ze praca ludzka wyrdznia si¢ istotnie wsrdd stworzen,
tak jakby 1 sam czlowiek ze wzgledu na to, ze jest bytem osobowym
uzdolnionym do planowego 1 celowego dziatania zdolnym do stanowienia
o sobie zmierzajacym do speinienia siebie. Jako osoba jest wtedy cztowiek
podmiotem pracy (LE 6). Jak stad widaé, praca jest wylacznym atrybutem
cztowieka, nie sa wigc praca czynnosci duchow czystych — aniotéw 1 nie sa

rowniez praca przejawy zycia istot materialnych — zwierzat czy roglin'.

Na skutek glebokiego, wewngtrznego nierozerwalnego zwiazku
pierwiastkow duchowych 1 materialnych sktadajacych si¢ na jedno$¢ natury
ludzkiej nie mozna wyodrgbni¢ catkowicie strony duchowej i1 materialnej
w zadnej czynnos$ci ludzkiej, a wigc w zadnej pracy. Nie sposob zakresli¢
wyrazniej granicy migdzy praca fizyczna, a umyslowa. Uwaza si¢ na ogél, ze
praca umystowa wymaga wigkszych kwalifikacji, dluzszego przygotowania,
szerszej wiedzy niz praca fizyczna. Nie mozna przytoczy¢ bowiem zadnej dobrej
racji, dla ktorej maszynistk¢ przepisujaca na maszynie niezrozumiate czgsto dla
niej teksty kwalifikuje si¢ jako pracownice umystowa, a majstra naprawiajacego
jej psujaca si¢ czegsto maszyne lub na przyktad pilota nowoczesnego samolotu
pasazerskiego uwaza si¢ za pracownika fizycznego. Kazda wigc praca jest

w jakims stopniu fizyczna i umystowa, kazda takze wymaga kwalifikacji®’.

Do okreslenia wigec pracy wchodza takie komponenty jak zaspokajanie
potrzeb fizycznych i duchowych, a w tym takze potrzeby rozwoju cziowieka,
nawigzywanie kontaktu ze Swiatem zewngtrznym, w celu przeksztatcania go dla
swoich celéw, rowniez trud 1 zmegczenie jakie niesie praca, a takze rados¢
1 satysfakcja z jej wykonywania, poczucie obowiazku, uzyteczno$¢ i akceptacja

spoteczna. W kazdej pracy wystepuje jako motyw poczucie obowiazku. Trzeba

'8 Cz. S. Bartnik, Duchowos¢ pracy ludzkiej, w: M. Kowalczyk, (red.), dz. cyt, s. 273.
19 Cz. Strzeszewski, Katolicka.. ., dz. cyt., s. 580.
2% J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, Wroctaw 1997, s. 95-96.
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jednak zauwazy¢, ze nie wszystkie wymienione czynniki przejawiajace si¢
w pracy przynaleza do niej w sposob konieczny 1 tylko dla niej
charakterystyczny. Wiadomo na przyklad, Zze trud i zmgczenie mozna odczuwac
nie tylko przy pracy. Przeciez zabawa 1 sport bywaja takze meczace. Kazde
zreszta dziatanie ludzkie musi pokonywaé podwoédjny opor — tworzywa
pozapsychicznego 1 wlasnej inercji. Dlatego nie jest wolne od wysitku

1 zmeczenia o czym wiedza wszyscy ludzie pracy (LE 9).

W  sytuacji raju ziemskiego, Bog dal pierwszym ludziom dar
niemeczliwosci, ktory wskutek grzechu niepostuszenstwa zostat im odjety.
Niemniej jednak praca miata nadal pozosta¢ wielkim dobrem czlowieka, chociaz
wykonywana ,,w pocie czota”*'. Gdyz ten podstawowy i pierwotny zamiar Boga
w stosunku do czlowieka nie zostal przekreSlony ani cofnigty rdéwniez
1 wowczas, kiedy czlowiek po ztamaniu pierworodnego przymierza z Bogiem —
ustyszat stowa: ,,w pocie oblicza twego bedziesz musial zdobywac pozywienie”
(LE 9). Dla celow poréwnawczych nalezy przytoczy¢ rozwazania Prymasa
Stefana Wyszynskiego na temat istoty pracy w chrzescijanskim, teologiczno-
moralnym rozumieniu®*. Aby odpowiedzie¢ na pytanie co to jest praca, sigga
Autor 1 do mysli Bozej, 1 do zycia ludzkiego. Opisuje prace, jako wspotdziatanie
z Bogiem 1 dodaje, iz jest ona wyrazem naszej mitosci ku Stworcy 1 dlatego staje
si¢ pewna szczeg6lna forma modlitwy. Wprawdzie praca skierowuje nas ku
stworzeniu, a modlitwa ku Stworcy, ale wiasnie w stworzeniu sa ,,$lady palcow
Bozych”. Kontakt ze stworzeniem w pracy jest ,,zetkni¢gciem si¢ z Bogiem”.
Praca jest wigc takze modlitwa, bo rzeczy ziemskie nie dadza si¢ zrozumie¢ bez

Boga jako Stworzyciela (KDK 36).

Chrzescijanstwo wyzwolilo prace fizyczna od ponizenia, postawito jej
warto$¢ na réwni z praca duchowa. Materialny 1 duchowy charakter pracy
ludzkiej pigknie ujmuje Jan Pawel II : Praca jest czynnikiem produkcji, Zrédtem

débr gospodarczych, $rodkiem zarabiania na zycie. Ale musi by¢ rowniez

I H. Wistuba, Udziat pracy... dz. cyt., s. 298.
% St. Wyszynski, Duch pracy ludzkiej, Poznan 1957, s. 149.
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pojmowana i przezywana, jako obowiazek, jako mitos¢, jako zrodlo zaszczytu.
Ten zwiazek miedzy r6znymi pracami, na ktory Chrystus patrzy z miloscia
(LE 26), stanowi odbicie tajemniczego, lecz rzeczywistego przymierza migdzy
dziataniem ludzkim, a opatrznosciowym dzialaniem Boga, pierwszej przyczyny,
ktora kieruje 1 rzadzi stworzeniem®. Nie ma w takim ujeciu zasadniczej roznicy
migdzy kontemplacja, a praca reczna. Bowiem nawet w kontemplacji, dostgpne;j
dla cztowieka na ziemi, wystgpuja pewne pierwiastki fizyczne, nierozdzielne od
duchowych, w naturze ludzkiej. A wigc 1 kontemplacja czlowieka na ziemi moze

, . . . 24
by¢ uwazana za swoisty rodzaj pracy” .

Kiedy méwimy, ze pracg nalezy taczy¢ z modlitwa, to chodzi o to, aby
nauczy¢ modli¢ si¢ praca. Modli¢ si¢ praca, to aktywizowac swoje wladze duszy
1 ciata ku chwale Boga 1 dla dobra innych ludzi. Modli¢ si¢ praca, to znaczy takze
modli¢ si¢ przy pracy, to znaczy $wiadomie odnosi¢ do Stwoérey i bliznich nasze
czynnosci 1 ich wyniki, ale takze przezywaé nasze stabosci, trud naszej pracy.
W ten sposob trudem pracy, podobnie jak wszystkimi innymi cierpieniami
,dopetniamy braki udrek Chrystusa” (1 Kor 6; 15)*. Dzieki takiemu
modlitewnemu podejsciu praca nasza staje si¢ lepsza, doskonalsza, osiaga
pelniejsze owoce, a przede wszystkim nabiera nowego blasku przez swoj udziat
w ,.tworczym charakterze cierpienia, przez ktére Chrystus dokonat odkupienia

swiata” (SD 24).

Z przytoczonych rozwazan wynika, ze do pracy wliczamy nie tylko
produkcje, ale 1 inne obszary nalezace do realizacji bytu ludzkiego: prace
umystowa, techniczna, administracyjna, spoteczna, polityczna, o$wiatowa,
wychowawcza, artystyczna, kulturowa, koscielna i tym podobna. Wspolnym
mianownikiem jest tu stanowienie o ksztalcie bytu osoby ludzkiej po prostu
realizacja osoby. Celem bowiem cztowieka jest by¢ w maksymalnej petni osoba,

gdyz praca w swym podmiotowym wymiarze jest zawsze dziataniem osoby

2 Jan Pawel 11, Nauczanie spoteczne 1978; 1979 t. 1, Warszawa 1984, s. 149.
24 Cz. Strzeszewski, Katolicka nauka. .. dz. cyt., s. 580.
» J. Majka, dz. cyt., s. 120-121.
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(actus personae) (LE 24). Dlatego czlowiek w konteks$cie pracy ma staé si¢
lepszy, duchowo dojrzalszy, bardziej $wiadomy godnosSci swego
cztowieczenstwa, bardziej odpowiedzialny, bardziej otwarty dla drugich,
zwlaszcza dla potrzebujacych, dla stabszych, bardziej gotowy §wiadczy¢ 1 niesé

pomoc wszystkim (por. RH 30).

A wigc praca nie jest jedynie srodkiem utrzymania si¢ przy zyciu, nie jest
tez ona walka z przyroda, ani tym bardziej $rodkiem zdobycia wiladzy,
zapanowania nad innymi ludzmi. Jest tu ona pojmowana szerzej i glebiej, jako
powotanie cztowieka, jest bowiem S$ci§le zwiazana zarOwno z jego rozumna
natura, jak 1 osobowym powolaniem samego siebie, dopetnienia w sobie owego
imago Dei. Zwiazek ten nie polega jedynie na tym, ze praca dostarcza srodkow
do realizacji tych celow, ale tez przez nia sama one si¢ realizuja; przez pracg
cztowiek dopetlia swoje czlowieczenstwo, czyni coraz lepszy uzytek ze swej
rozumnos$ci, przez niag i1 w niej staje si¢ petniej cztowiekiem 1 wspotdziata w

Bozym dziele stworzenia (por. LE 25).

Kim jest cztowiek, ukazuje jego praca i jej rezultaty, cho¢ wiemy, ze
cztowiek jest kim§ wigcej niz jego praca i1 to, co dzigki niej dokonuje.
Mowimy, ze cztowiek-osoba, jest ,transcendentny” w stosunku do swej pracy,
przerasta ja i tylko w czesci moze si¢ w niej wyrazic. W tej czgsci jednak,
w ktorej si¢ moze wypowiedzie¢ zawsze jest caly zaangazowany wewngtrznie.
Moéwimy wtedy, Ze on jest ,,immanentny” w swej pracy, to znaczy ,,wewnatrz”
pracy. Krétko: godnos¢ pracy pochodzi z godnosci cztowieka, a nie odwrotnie,
ale jego godno$¢ ujawnia si¢ i pomnaza przez prace (LE 9). Stad ptynie wniosek,
ze godnosci pracy nie nalezy szuka¢ w przedmiotowym wymiarze pracy: w tym
co czlowiek robi, ale w jej wymiarze podmiotowym: kto ja wykonuje
(por. LE 6). Celem podstawowym i ostatecznym tak podjetej pracy moze by¢
tylko sam cztowiek. Praca jest dla cztowieka, a nie cztowiek dla pracy (LE 6).
Tak jak szabat zostal ustanowiony dla cztowieka, a nie cztowiek dla szabatu
(Mk 2, 27). Dzisiaj to podstawowe stwierdzenie Chrystusa ujmujace hierarchie

wartosci w stosunkach ,.cztowiek-czas”, ,czlowiek-przestrzen”, ,,cztowiek,
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rzeczy, czynnos$ci” odnosi si¢ tez do polityki, ekonomii, techniki — to one sg dla

cztowieka, a nie cztowiek dla nich?.

Kazda pracg mierzy si¢ nade wszystko miara godnos$ci samego podmiotu,
sprawcy 1 tworcy, pracy, a nie tylko jej wynikami. Godno$¢ kazdego rodzaju
pracy jest rownie ,,godna szacunku” tak jak godno$¢ kazdej osoby ludzkiej. O tej
podstawowej zasadzie jakze tatwo zapomina si¢ dzisiaj nawet w systemach, ktére
rownos$¢ 1 sprawiedliwos¢ uwazaja za swoje podstawowe zasady. Jakze to wazna
zasada przede wszystkim w sytuacji, kiedy, za t¢ pracg¢ ptaci si¢ rdznie,
w zaleznosci od tego kto ja wykonuje — Murzyn czy biaty, katolik, czy Zyd,
kobieta czy mgzczyzna, ,,swoj”, czy obcy. Dlatego Jan Pawel 11 zwracajac si¢ do
pracodawcoéw, ktorzy zatrudniaja emigrantdw pisze: ,,Warto§¢ pracy musi by¢
mierzona ta sama miara, a nie wzgledem na odmienng narodowos¢, religig, czy
rasg. Wszystkie te okoliczno$ci musza stanowczo ustapi¢c wobec podstawowe;j
warto$ci pracy, ktoéra zwigzana jest z godnos$cia ludzkiej osoby” (LE 23). Dalej
Papiez wskazuje, ze praca powinna by¢ tak wynagradzana, by czlowiek posiadat
mozliwosci  godnego ksztaltowania egzystencji materialnej, spotecznej
kulturalnej 1 duchowej zardwno swojej jak i swoich bliskich. Nalezy doda¢, ze
ten, kto zleca pracg, bierze na swe barki takze obowiazek zapewnienia
pracownikowi bezpieczenstwa i niezbednych narzedzi do wykonywania pracy.
Pracodawca powinien szanowaé¢ — $wiatopoglad 1 godnos¢ pracownika,

zapewniajac mu czas na wypoczynek i wychowanie dzieci®’.

Stad plynie wniosek, ze godno$ci pracy nie nalezy szukaé
w przedmiotowym wymiarze pracy: w tym co cztowiek robi, ale w jej wymiarze
podmiotowym: to ja wykonuje (LE 6). Znaczy to, ze pierwsza podstawowa
wartoscig pracy jest sam cztowiek — jej podmiot. Pozostaje wigc prawda, ze
o wartosci 1 godnosci cztowieka nie decyduje rodzaj pracy jaki wykonuje. Moze
kto§ wykonywa¢ pracg w spotecznym rozumieniu bardzo wazna

1 odpowiedzialna, jak praca polityka, ekonomisty, lekarza lub kaptana

26 E. Kaczynski, Chrzecijanska wizja pracy, ,,W drodze”, Poznan 1982, nr 11-12 (111-112), s. 70.
7P, Libera, Uswigcajaca moc pracy, ,,Przewodnik Katolicki”, Poznan 2007 nr 46, s. 3.
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1 rownoczes$nie z moralnego punktu widzenia by¢ czlowiekiem ,,przecigtnym”,
a nawet ,zlym” — niedobrym ojcem, matka lub synem, egoista
niesprawiedliwym. I odwrotnie, kto§ inny moze wykonywaé prace niecieszaca
si¢ uznaniem spotecznym (praca niewolnicza), a jednocze$nie by¢ czlowiekiem
dobrym i powazanym. W Ko$ciele uznaje si¢ tych ostatnich jako ludzi §wigtych.
Nie chodzi tylko o $wigtych kanonizowanych, wyniesionych na ottarze, ale tych,
z ktérymi zyjemy na co dzien, ktéorzy pracuja w roéznych zawodach

z przekonaniem i mito$cia®®.

W tym sposobie rozumienia zaktadajac, ze rozne prace speinione przez
ludzi moga mie¢ wigksza lub mniejsza warto$¢ przedmiotowa trzeba jednak
podkresli¢, ze kazda z nich mierzy si¢ nade wszystko miara godnosci samego
podmiotu pracy, czyli osoby: cztowieka, ktory ja spetlnia. Z kolei, bez wzgledu
na prace, jaka kazdy czlowiek spetnia i przyjmujac, ze stanowi ona — czasem
bardzo absorbujacy — cel jego dziatania, cel ten nie posiada znaczenia
ostatecznego sam dla siebie. Ostatecznie bowiem celem pracy: jakiejkolwiek
pracy speinianej przez cztowieka — chocby byla to praca najbardziej stuzebna,
monotonna, w skali potocznego warto$ciowania wregcz uposledzajaca — pozostaje
zawsze sam czlowiek (LE 6). Dlatego praca posiada swa wartos¢ etyczna.
Naczelna norma etyczna pracy jest zgodno$¢ tej pracy z dobrem cztowieka
z podstawowymi strukturami cztowieczenstwa, z wyrazem jazni ludzkie;j.
Moralno$¢ pracy jest szczegdlnym zastosowaniem ogolnych norm etycznych do
dziedziny pracy ludzkiej lub do ,struktury ludzkiej”, ktéra utozsamia si¢
z samorealizacja czlowieka, czynem, postgpowaniem, zachowaniem  sig,

autodeterminacja”.

W dawnych spoteczenstwach pracy nie uwazano za powszechne zrodio
moralno$ci. Ludziom pracy miato jakby brakowaé¢ z zasady wyzszych
doskonatosci. Do dzi$ pokuta resztki takiego mieszania kryteriow w odniesieniu

do ludzi pracy, zwlaszcza fizycznej (por. LE 6). Robotnik w zabrudzonym

2 E. Kaczynski, dz. cyt. s. 70-71.
¥ K. Wojtyta, dz. cyt., s. 109, 125.
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ubraniu, pograzony w §wiecie materii, uzywajacy prostych, niekiedy wulgarnych
wyrazen, nieznajacy lub nieuznajacy etyki towarzyskiej — bywa uwazany za
cztowieka rzekomo nizszego, niedorastajacego jakoby intelektualnie 1 moralnie
do ludzi ze sfer wyzszych, a nawet nizszego pod wzgledem religijnym

1 koScielnym.

Jednakze w moralnos$ci nie idzie o wyraz zewngtrzny, etykiete lub pozor,
lecz o istotna warto$¢ czlowieka, a ta warto$¢ istotna przypada dzi§ przede
wszystkim ludziom pracy, zwlaszcza cigzkiej, waznej i1 ofiarnej. Dlatego
cztowiek, ktéry nie pracuje, cho¢ moze, niechby ze sfer najwyzszych, nie posiada
podstaw moralnosci, gdyz tamie fundamentalne przykazanie pracy, wylaniajace

si¢ z istoty cztowieczenstwa i z Objawienia™.

Gdyz Ten, ktéry bedac Bogiem stal si¢ podobny do nas we wszystkim
(Hbr 2, 17), wigksza czg$¢ lat swego zycia na ziemi poswigcit pracy przy
warsztacie ciesielskim, pracy fizycznej. Okoliczno$¢ ta sama z siebie stanowi
najwymowniejsza ,.,ewangeli¢ pracy” (LE 26). Praca jest wigc waznym zrddltem
godnosci pracujacego, ktorej bynajmniej nie pomniejszaja trud, znoj, cigzar, brud
1 niekiedy przygnegbienie, nieodtaczne od pracy cigzkiej, dlugotrwalej

1 ryzykowne;.

Chrze$cijanstwo przyjmuje istnienie dwoch rodzajow skutkéw pracy,
owocoéw lub dokonan: materialne i moralne. Tak wigc praca owocuje nie tylko
w osiagnigciach materialnych, na przyktad w zbudowaniu domu,
wyprodukowaniu chleba, ale takze w dobru moralnym. Dobro moralne moze by¢
jakims$ nastepstwem dokonanego dzieta, jakby owocem wtdérnym jak na przyktad
moralna warto$¢ nakarmienia chorego, ale w pewnych przypadkach moze by¢
niezalezne od tego dzieta, laczac si¢ jedynie z moralnym dobrem same;j
czynnosci zmierzajacej do dzieta z samym poczynaniem. Praca moralnie dobra,
wedlug nauki chrzescijanskiej, musi spetnia¢ wszystkie wymogi pracy dobrej

pod wzgledem swej jako$ci 1 ilosci doczesnej (gospodarnej, technicznej 1 tak

39 Cz. Bartnik, Praca jako warto$¢. .., dz. cyt., s. 49.
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dalej). Ale ponadto musi stuzy¢ ekonomii Bozej, a przez to najwyzszemu dobru
cztowieka. W tym znaczeniu kazda praca z jednej strony ukazuje warto$¢
wewngtrzng cztowieka w mysl biblijnej zasady: ,.kazde drzewo dobre wydaje
dobre owoce, a zte drzewo wydaje zte owoce” (Mt 7, 17), a z drugiej strony
moze by¢ narzedziem uswigcenia czlowieka, czyli srodkiem zdobywania przez
niego wartosci moralnej. W jednym i drugim przypadku prace owocuja na

;e .31
ptaszczyznie moralnej” .

Warto$¢ moralna pracy zalezy w jaki§ sposéb od poprawnosci
odpowiedniej dla kazdego poczynania 1 dzieta, ale nie zalezy od rodzaju pracy,
a takze przynajmniej czgSciowo 1 od jej osiagni¢¢ materialnych. Kazda praca jest
owocna 1 dobra, o ile jest powodem powstania lub pomnozenia wartosci moralne;j
pracujacego. | kazda jest bezowocna 1 zla, o ile przyczynia si¢ do zaistnienia zta
moralnego. Tu wzdragamy si¢ nawet przed uzyciem terminu ,,praca” gdyz czyni
si¢ przez to krzywde kazdemu pracujacemu. Jest rzecza znamienna, ze tatwo
potrafimy zrozumie¢ bezsens 1 zto$¢ pracy, skierowanej bezposrednio przeciw
cztowiekowi, jak kradziez, napad bandycki, mordowanie ludzi 1 w obozach
koncentracyjnych i poza nimi, bicie 1 torturowanie. Ale rownie zte 1 bezsensowne
jest produkowanie rzeczy, ktéorych jedynym zastosowaniem jest szkodzenie
cztowiekowi, a wigc ktore stuza jedynie 1 wylacznie do zabijania ludzi, do ich
torturowania, albo sa $rodkami demoralizacji, lub wreszcie dziatania, ktére nie
zmierzaja do powigkszenia tego dobra, sa w kategoriach pracy bezsensowne i nie

sq godne nazywaé sig praca’’.

Otoz rodzi si¢ pytanie, czy wszystkie te wysitki ludzkie zmierzajace do
wytwarzania narzedzi zniszczenia, badZ zniewalania przy ich pomocy innych
ludzi 1 spoteczenstw mozna takze nazwac praca? Na takie postawione pytanie
odpowiada teologiczno-moralna definicja pracy Ojca Swietego, ktora jest na
wskro§ humanistyczna. Stowa Jana Pawla II w definicji pracy, iz praca sa te

czynnosci, ktore za prace uzna¢ mozna i uzna¢ nalezy, nie maja znaczenia

3! Cz. Bartnik, Eschatologia pracy..., dz. cyt., s. 232.
32 J. Majka, dz. cyt., s. 70-71.
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dowolnego, ale $cisle okre§lone. Sa to czynnosci, ktore stuza do wypehiania
nakazu Bozego, aby ludzie napehiali ziemi¢ 1 w tym celu czynili ja sobie
poddana. Aby pracowali nad doskonaleniem narzedzi pracy, ktore usprawniaja
poradnos¢ ludzkiej rgki, wyostrzaja zdolnosci ludzkiego oka 1 wucha.
Zarowno dawny powolny sierp jak 1 dzisiejsze promienie laserowe nie tylko
uwidaczniaja fizykalny charakter doskonalonych przez cztowieka narzedzi —
poteguja takze jego intelektualne zdolnosci zawladnigcia przyroda i nie tylko
przyroda. Sa to jakby milowe $lady zmagan podejmowanych przez czlowieka,
aby poprzez umiej¢tne wykorzystanie otoczenia zabezpieczy¢ swoje przetrwanie
W celu doskonalenia siebie samego

i innych ludzi®.

Czy w rozumieniu chrzescijanskim 1 w ogole ludzkim praca jest
wytwarzanie narzgdzi zniszczenia, instytucji i1 systemdéw zniewolenia innych
ludzi. Odpowiedz jest oczywiscie przeczaca, a ponadto nalezatoby uzy¢ innej
terminologii na oznaczenie dazen i wysitkow niestuzacych dobru cztowieka, jego
zyciu i rozwojowi>’. Chrzecijaniskie pojecie pracy w przytoczonym ujeciu takze
nie rodzi watpliwosci, ze wysitki zmierzajace do niszczenia dzieta Bozego, jakim
jest Swiat stworzony nie sa praca w wlasciwym tego stowa znaczeniu. W tym
kierunku wypowiada sig J. Tischner: ,,Praca ktora zamiast zycia przynosi uwiad,
chorobe i §mier¢ jest praca chora, albo wrecz nie jest juz praca®”. W tym
kontekscie praca jawi sig, jako antypraca. Antypraca trzeba nazwaé dziatania,
ktore niwecza cztowieka, jego dobro, zycie, moralno$¢ osobowos¢. Dlatego
dziatania antyludzkie zwlaszcza w sensie duchowym chocby si¢ wigzaty
z olbrzymim wysilkiem materialnym, nie sa praca we wlasciwym znaczeniu, sg

antypraca 1 antytwdrczoscia.

Niebezpieczenstwo to zwyklo nazywac si¢ od Hegla — alienacja. Termin

alienacja juz w starozytnosci 1 w §redniowieczu uzywany przez wielu myslicieli

33 J. Krucina, Cywilizacja techniczna, a integralny rozwoj cztowieka, w: J. Krucina, (red.), Jako$é zycia,
Wroctaw 1977, s. 28-29.

ME. Myczka, dz. cyt., s. 329.

3 J. Tischner, Refleksje o etyce pracy, ,,Znak” 24 (1972), nr 216, s. 852.
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zostal przez K. Marksa zastosowany w teorii ekonomicznej*®. Po raz pierwszy
w dokumentach papieskich termin ten pojawit si¢ w encyklice Jana Pawta 11
Redemptor hominis. Papiez postuguje si¢ tym terminem w znaczeniu
najstarszym, stosujac go nie tylko do wytworow pracy rak ludzkich, lecz takze
do pracy umyshu czlowieka 1 do wynikdéw dazen jego woli; otd6z wytwory pracy
ludzkiej, zwlaszcza te, co zawieraja w sobie szczeg6lna miare ludzkiej
pomystowosci 1 przedsigbiorczosci, moga zosta¢ obrécone w sposob radykalny
przeciw czltowiekowi. Alienacja w rozumieniu Papieza polega na tym, ze
wytwory w jakim$ pochodnym i posrednim zakresie skutkéw skierowuja sie
przeciw czltowiekowi, ze stanowia zagrozenie nie tylko dla swego wytworcy,

lecz takze dla cztowieka w ogole (RH 15).

Uwzgledniajac personalistyczno-moralny charakter pracy ludzkiej nalezy
opowiedzie¢ sig, ze praca posiada swa warto$¢ etyczna. Wynika ona z tego, ze
spetia ja cztowiek jako osoba, ktory jest miarg wartosci i sensu pracy ludzkiej
(LE 6). Czlowiek jako istota inteligentna i wolna otrzymuje moc dziatania
w $wiecie, przez ktore w jaki$ sposob odzwierciedla dzialanie Boga. Przez prace
bowiem cztowiek nie tylko rozwija i dopeknia dzielo samego Stworcy, ktore
wyszto z rak Boga niejako w stanie elementarnym. Ale réwniez rozwija
1 dopelia swoje wewngtrzne mozliwosci ukryte przez Boga w ludzkiej naturze.
W istocie Bog nie daje nam juz nigdy spokoju pod tym wzgledem. Trawi nas
nieustajaca ciekawo$¢, zadza, poznanie, nigdy nie wyczerpane parcie do
czynienia nowych rzeczy. To nie sam czlowiek tworzy te wszystkie energie
w sobie. Bog bowiem powolujac cztowieka do udziatu w swej tworczosci dat mu
z chwila urodzenia w zarodku rézne cechy i uzdolnienia, ktore moze on rozwinad
przede wszystkim dzigki wiasnemu wysitkowi. Dzigki rozumowi i wolnej woli
kazdy czlowiek jest kowalem wtasnego losu. Od niego przede wszystkim zalezy
czy wypelni powotanie Boze, czy wykorzysta w pelni wszystkie dary Boze

(PP 15).

36 K. Marks, dz. cyt., s. 195.
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Czlowiek wigc jest rzeczywiscie podmiotem, ktory jest sam
odpowiedzialny za siebie. Stawia sobie wciaz nowe cele 1 zadania, wynajduje
nowe potrzeby, nowe chcenia, ktore sam wzbudza i obiecuje zaspokoi¢. W planie
empirycznym 1 przezyciowym przyroda jest dzi§ dla niego kamieniotomem
i placem budowy, na ktérym §wiat ma dopiero zaistnie¢. Swiat, w ktorym bedzie
zyl jak naprawde we wlasnym i w ktérym jeszcze raz spotka siebie nieomal jak

wlasnego stworce, jak Boga®’.

Znaczy to, ze cztowiek doskonalac §wiat powinien czyni¢ go bardziej
ludzkim, sprzyjajacym rozwojowi 1 doskonaleniu cztowieka oraz osiaganiu jego
celow. Czlowiek czyniac §wiat sobie poddanym przez prace winien czyni¢ go
lepszym dla cztowieka, dla wszystkich ludzi, bo do udzialu w tym panowaniu
maja prawo wszyscy. W tym sensie praca jest wykonywaniem wiladzy nad
Swiatem, ale rownoczesnie jak kazda wtadza, musi by¢ stluzeniem dobru §wiata 1
dobru wszystkich ludzi. Przemiana $wiata ma sens o tyle, o ile $wiat ten staje si¢
w jakim$ przynajmniej szczegdle lepszy, pigkniejszy, blizszy cztowiekowi.
Azeby to sie stalo, cztowiek musi pozna¢ pickno $wiata, musi si¢ na jego tle
odnalez¢ przy jego pomocy przekroczy¢ samego siebie, sta¢ si¢ niejako
wigkszym, przezy¢ emocj¢ 1 radoS¢ tworzenia 1 przekaza¢ otaczajace] go
rzeczywistosci czastke swego ducha wzrastajac wewngtrznie o tyle, ile z mocy
tego ducha zdotal rzecz uczyni¢ nowa rzeczywisto$cia zaznaczajaca si¢ na

38
zewnatrz™ .

Praca zatem, ktéra doskonali otaczajaca nas rzeczywisto$¢, doskonali
rownoczesnie nas samych (LE 9). Dojrzewa w nas poznanie dobra 1 prawdy,
dojrzewa moc podejmowania decyzji i wydatkowania energii ducha i ciata,
wzrasta $wiadomos¢ odpowiedzialnosci, urzeczywistnia si¢ nasza osobowosc,
wzrasta nasze uczestnictwo w dobru. W tradycji chrzescijanskiej mowi sig, ze
kazda praca, bez wzgledu na range spoleczna i cywilizacyjna — jesli jest dobrze

wykonana, doskonali cztowieka, uswigca go 1 jest tworzywem ogolnej wartosci

3T K. Rahner, O mozliwo$ci wiary dzisiaj, Krakow 1965, s. 45-46.
3% J. Majka, dz. cyt., 68-72.
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moralnej. A wigc dobra praca posiada niepowtarzalny i niezastgpowany walor
twoérczy, moralny, jest tworzywem cnot — materia virtutum. Cnoty te maja
szczegblne znaczenie w procesie pracy 1 ktore w nim niejako zdobywamy:
cierpliwos$¢, nieskwapliwos¢, pilnos¢, cichosé, wreszcie zdolno$¢ do wspotzycia

. , . . . .39
1 wspotdzialania z innymi™ .

Praca wreszcie dostarcza potrzebnej skadinad ascezy indywidualnej
1 spotecznej, dyscypliny, ofiarnosci dla innych, mocy ducha i panowania nad
samym soba oraz pokory. Pokora ma by¢ tym wysitkiem moralnym i duchowym,
ktory zmierza do zdobywania zdrowej wiary w siebie, w sens naszej pracy i do
rozpoznania jej prawdziwe] warto$ci. Kucie kilofem, prowadzenie pojazdow,
zamiatanie miotla, cierpliwe obslugiwanie wybrednego klienta — wszystko
prowadzi do przezwycigzenia wlasnych stabosci dzwigania si¢ wzwyz
i zdobywania wladzy nad samym soba™. Jest to potezna sita w humanizacji
personalizacji zycia ludzkiego. Cztowiek pracujac nie tylko przemienia rzeczy i
spolecznosci, lecz doskonali tez siebie samego. Uczy si¢ wielu rzeczy, swoje
zdolnos$ci rozwija, wychodzi z siebie 1 ponad siebie (KDK 35). Cztowiek stajac
si¢ coraz bardziej czlowiekiem, coraz petniej bytuje w dobru, po prostu staje si¢

dobry (por. LE 9).

Cztowiek przez swoja pracg, ktora jest podstawowym wymiarem
ludzkiego bytowania (LE 4), ma czyni¢ warunki bardziej ludzkie, aby przejs¢ do
stanu posiadania rzeczy niezb¢dnych do egzystencji (por. PP 21), ktore sa
warunkiem rozwoju osobowego cztowieka. Bowiem potrzeby bytowe katolicka
nauka spoteczna stawia na pierwszym miejscu, uzasadniajac to porzadkiem
genetycznym ich zaspokojenia. Czlowiek na to, zeby by¢ istota moralng
1 religijng musi zy¢, a pierwszym tego warunkiem jest zaspokojenie jego potrzeb
fizycznych, jak: wyzywienie, ubranie, mieszkanie, wyksztalcenie, wypoczynek,

, 41
opieka zdrowotna™ .

39 St. Wyszynski, dz. cyt., s. 128.
40 Cz. Bartnik, Praca jako warto$¢. .., dz. cyt., s. 50-53.
1 Cz. Strzeszewski, Katolicka..., dz. cyt. s. 427-428.
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Prawo do zycia i rozwoju biologicznego stawiane jest na pierwszym
miejscu wérod podstawowych, nienaruszalnych i niezbywalnych praw. Zycie jest
bowiem pierwszym ws$rdd nienaruszalnych dobr czlowieka. Zgodnie z nauka
Jana Pawta II, to pierwsze 1 podstawowe prawo cztowieka przystuguje mu od
momentu poczgcia (VS 80). Podstawowe prawo do zycia stoi na strazy
szczegdlowych praw cztowieka z niego wynikajacych, a mianowicie: prawo do
urodzenia si¢, do wzrostu 1 harmonijnego rozwoju witasnych mozliwosci
(RH 17). Waznym czynnikiem rozwoju czlowieka jest posiadanie dostatecznej
ilosci dobr materialnych. Swiat zamierzony przez Boga nie moze by¢ $wiatem,
w ktorym jedni, nieliczni skupiaja w swoich rgkach nadmiar doébr, a drudzy
w przewazajace] liczbie cierpia niedostatek, nedze, umieraja z glodu

(SRS 39; 42, por. LE 8).

Dobra materialne sa cztowiekowi niezbedne do realizacji pelnego jego
cztowieczenstwa. Dla tych to racji, Bog stworzyl §wiat ze wszystkimi jego
dobrami naturalnymi 1 oddal go we wladanie cztowieka, aby mogl z nich
korzysta¢: ,,Oto wam daje wszelka rosling przynoszaca ziarno po calej ziemi
1 wszelkie drzewo, ktérego owoc ma w sobie nasienie: dla was begda one
pokarmem” (Rdz 1, 29). Z tego wynika, ze z woli Bozej do dobr materialnych
maja prawo wszyscy ludzie i to w takiej mierze, aby zycie zarOwno grup
spolecznych jak 1 jednostek bylo godne czlowieka. Aby wolg te zrealizowac,
konieczny jest sprawiedliwy i rowny podziat dobr — nie tylko w obrgbie kazdego
narodu, ale w skali §wiata (por. LE 10), nie dopuszczajac do tego, by kraje
silniejsze wykorzystywaly swa przewage z krzywda dla stabszych, dla celow

takiego czy innego imperializmu (RH 15).

Warunki bytowe czlowieka stanowia instrumentalna (stuzaca, jako $rodek
do osiagnigcia innych bardziej znaczacych celow) czgsci ludzkiego bonum
commune i sa podstawowe (LE 1). Bowiem od zaspokojenia wchodzacych tutaj
w gre¢ potrzeb zalezy rozwoj czlowieka — uaktywnienie jego sit fizycznych
1 duchowych, prowadzenie zycia odpowiadajacego godnosci ludzkie;j.
Zaspokajanie potrzeb, podtrzymuje 1 przedtuza zycie ludzkie, zmniejsza

$miertelnos$¢, daje sity do pracy, poprawia cheé i zdolno$¢ do jej podejmowania.
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Zaspokajanie potrzeb jest inwestycja w czlowieka, w jego rozwdj, ktory jest
celem wszelkiej dziatalno$ci gospodarczej, a zarazem jest inwestycja w sam
rozwdj gospodarczy, poniewaz czlowiek 1 tylko czlowiek jest tworca
1 podmiotem rozwoju naukowego, technicznego, spoteczno-gospodarczego
i kulturalnego™. Zaspokajanie podstawowych potrzeb, posiadanie do tego
odpowiednich débr i ustug ma pozwoli¢ cztowiekowi bardziej ,,by¢” i to jest
podstawowym prawem czlowieka, prawem do zycia 1 rozwoju duchowego
(SRS 28). Oznacza to, ze trzeba w czlowieku widzie¢ istot¢ nalezaca do
WYyZszego poziomu zycia — bowiem wewngtrznie sprzymierzony jest z odwieczna
Madros$cia. Jest to jego swoiste bogactwo zawarte w immanentnym $§wiecie
mysli, chcenia pojeé, idei 1 pragnien, w jego odczuciach 1 warto§ciowaniu
tworczosci (RH 9). Duchowy rozwo6j cztowieka ujawnia si¢ w rozwoju jego
umystu i woli kultury uczu¢ i bycia, §wiadomosci ocen i postaw moralnych oraz

religijnych to takze dostep do oswiaty 1 wiedzy (por. KDK 64).

Tak wigc zaspokojenie potrzeb czlowieka winno bra¢ pod uwage stuzenie
cztowiekowi 1 to calemu czlowiekowi z uwzglednieniem jego potrzeb
materialnych 1 wymogoéw zycia umystowego, moralnego, duchowego
1 religijnego (KDK 64). Jest to wigc rozwoj integralny, gdyz obejmuje calego
1 kazdego czlowieka oraz stwarza warunki do pelnej samorealizacji cztowieka
pod kazdym wzgledem (PP 16, 20). Taki pelny 1 autentyczny rozwoj czlowieka
to taki, ktory zachowuje szacunek dla osoby ludzkiej we wszystkich jej
wymiarach oraz stuzy jej rozwojowi (SRS 1). Bowiem prawdziwy rozwdj nie
moze polega¢ na zwyklym gromadzeniu bogactw 1 mozno$ci korzystania
w wigkszym stopniu z dobr i1 ustug bez nalezytego uwzglednienia wymiarow

spotecznych, kulturowych i duchowych istoty ludzkiej (SRS 9).

Wspodlczesna mysl spoteczna idzie w tym kierunku, ze oblicze $wiata
1 poziom zycia materialnego 1 duchowego cztowieka, nie zalezy wytacznie od

czynnikoéw ekonomicznych, ani tylko od podstaw etyczno-moralnych. Jedne

2 F. J. Mazurek, Prawo do rozwoju, Integralny rozwoj osoby ludzkiej, ,,Roczniki Nauk Spotecznych”
(1983) z. 11, s. 225-226.
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1 drugie sa sprzezone zwrotnie: nie ma pozytywnego zycia spoteczno-
gospodarczego bez odpowiedniego poziomu moralnego, jak tez nie ma
wysokiego poziomu moralnego w spoteczenstwie, gdzie jest gleboki upadek
ekonomiczno-spoteczny. Odkrywa si¢ wigc, ze moralnos¢ nie jest dowolna
konwencja, lecz bardzo rzeczywistym 1 ,,namacalnym” wymiarem zycia,

waznym sktadnikiem pracy™®.

Bowiem w pracy spotykaja si¢ niejako dwaj partnerzy to znaczy podmiot
1 przedmiot pracy, wigc zawsze w takim wypadku nastepuje konfrontacja
techniki z etyka, czyli konfrontacja ksztaltowanego tworzywa i1 jego praw
rzeczowych oraz czlowieka pracujacego i jego praw moralnych®. Mozna wigc
w procesie doskonalenia przez prace dostrzec dwa aspekty. Jest to aspekt
antropologiczny — samego dziatania czy wytwarzania i aspekt moralny — czyli
swiadomos¢ i realizacja powinno$ci jaka naktada praca. Zdarza si¢ bowiem, ze
kto$ jest pracownikiem bez zarzutu, ale do dojrzatego czlowieczenstwa ma
jeszcze daleka droge. Optymalny wynik rozwoju osobowego osiaga si¢ dopiero
wtedy, gdy usprawnienia w danych rodzaju pracy wzrastaja tacznie z postawami

moralnymi i do ich wzrostu si¢ przyczyniaja™®.

To wszystko przemawia na rzecz moralnej powinnosci lfaczenia
pracowitos$ci jako cnoty ze spolecznym tadem pracy, ktory pozwoli czlowiekowi
w pracy stawac si¢ bardziej czlowiekiem, a nie degradowaé si¢ przez prace,
tracac nie tylko sity fizyczne, ale nade wszystko wlasciwa sobie godnos$é
i podmiotowos¢ (LE 9). Rozwdj nie moze by¢ procesem automatycznym
1 nieograniczonym. Obok praw ekonomii winien on kierowaé si¢ prawami
moralnymi, ktére wskazuja zawsze na cztowieka, jako podmiot i sprawce,
a takze cel calego procesu produkcji. Jest wigc rzecza ogromnej wagi, aby nie
doszto do sytuacji pomieszania, zachwiania, czy wrecz odwrocenia porzadku

wyznaczonego przez Stworce, gdy cztowiek zostaje potraktowany jako narzedzie

# Cz. Bartnik, Praca jako warto$¢. .., dz. cyt., s. 45-46.
* Por. S. Wyszynski, dz. cyt., s. 119.
45 Tamze, s. 11.
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produkcji. Godziloby to w jego godnos$¢, przeciwstawiajac si¢ zamierzeniu Boga,
ktory stworzyt cztowieka na swoj obraz (LE 7). Trzeba zatem troszczy¢ sig
o wypracowanie takiego modelu rozwoju, ktory nie ogranicza si¢ tylko do
dziedziny gospodarczej, ale szanuje prawa czlowieka, jego wymogi moralne,
kulturowe, duchowe ptynace z porzadku prawdy i dobra wlasciwego istocie

ludzkiej (por. VS 22-24).

Jesliby bowiem ten wielki wzrost mocy technicznej 1 ekonomicznej nie
miatby i8¢ w parze z doskonaleniem moralnym czlowieka to wczesniej czy
pozniej, a najprawdopodobniej bardzo szybko, moc ta zostataby obrocona
przeciw cztowiekowi, postuzytaby jego zniewoleniu i zagtadzie*. Dlatego kazda
praca musi by¢ przeniknigta od dna etyka 1 moralnosciag. Bowiem praca
nieetyczna niweczy wszelka duchowos$¢, rozbija osobowo$¢ 1 jest antypraca.
Praca moralnie dobra taczy nas z Bogiem jako Twoérca ekonomii doczesnej
1 wiecznej. Dlatego moralno$¢ pracy ma swoja relacje do wiecznej egzystencji
cztowieka: ,,Teraz jako owoc zbieracie uswigcenie, a koncem tego jest zycie
wieczne” (Rdz 6, 22). Tak wigc przez prac¢ na tym $wiecie budujemy sobie
1 przyszlym pokoleniom nowy lepszy $wiat (LE 9, 11). I na tym polega
chrzescijanski sens pracy.

Rownoczesnie poza czasem pracy czlowiek ma nadto czas odpoczynku

(Rdz 2, 2; Wj 16, 22-30). Rozwazanie tego zagadnienia korelatywnie

sprzezonego z praca stanowi¢ bedzie tres¢ drugiego paragrafu.

* J. Majka, dz. cyt., s. 172.
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1.2. Adaptacja procesu pracy do warunkow i potrzeb zycia ludzkiego.

Praca ludzka oznacza kazda dziatalnos$¢, jaka czlowiek speinia, bez
wzgledu na charakter i okolicznos$ci (LE Wstegp). Jako okre§lona forma dziatania
ma zapewni¢ czlowiekowi w pierwszym rzedzie warunki do codziennego
utrzymania ponadto przyczynia¢ si¢ do rozwoju nauki i techniki, a zwlaszcza do
nieustannego podnoszenia poziomu kulturalnego 1 moralnego spoteczenstwa,
w ktorym on Zyje. Praca jest podstawowym wymiarem bytowania czlowieka na
ziemi, bgdac za$ okreslong dziatalnoscia przechodnia oznacza swojego rodzaju
panowanie czlowieka nad ziemia (LE 4). Cztowiek poprzez swoja inteligencjg —
ktora naturalnie doskonalona jest przez madros$¢ — przewyzsza §wiat rzeczy. Jest
w stanie poznac 1 kocha¢ swojego Stworce 1 zostat przez niego postawiony ponad
wszelkim ziemskim stworzeniem, jako jego pan. Jest on zaproszony od dialogu
z Bogiem juz od momentu swoich narodzin (KDK 12; 15; 19). Zostat odkupiony
przez Chrystusa 1 przez chrzest stal si¢ nowym stworzeniem (por. Gal 6, 15),
oraz uczestnikiem Boskiej natury (por. 2 P1, 4). A wigc osobowo$¢ ludzka
oznacza $wiadomos$¢ pochodzenia od Boga oraz uczestnictwa w $wietle umystu
Bozego (KDK 12). Takze zewngtrznie stanowi wyjatek wsréd wszystkich istot
zyjacych, bowiem jedynie tylko cztowiek ma wyprostowana postaé, co jest

przymiotem whadczym i $wiadczy o jego godnosci'.

To wysoce zaszczytne podobienstwo cztowieka do Boga na zasadzie bycia
osoba zobowiazuje cztowieka do odpowiedniego wspotdziatania w dziele Boga,
ktory nie stwarza wszystkiego sam, lecz pozostawia przestrzen cztowiekowi,
ktoremu udzielit zdolnosci poznawania, cheenia i tworczego dziatania®. Podczas,
gdy cztowiek porzadkuje rzeczy, staje si¢ jak gdyby opatrznoscia nizszego rz¢du
1 ,,partnerem Boga”. Gdyz cztowiek stworzony na obraz Boga otrzymat zlecenie,
zeby rzadzit $§wiatem w sprawiedliwosci 1 $§wigtosci, podporzadkowujac sobie

ziemi¢ ze wszystkim, co w niej jest oraz zeby uznajac Boga Stworca

! Grzegorz z Nyssy, Wybor Pism, Warszawa, 1963, s. 21-22.
% J. Hoffner, Chrzescijanska nauka spoteczna, Kolonia 1978, s. 108.
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wszystkiego, odnosit do Niego siebie samego 1 wszystkie rzeczy, tak, aby przez
poddanie cztowiekowi wszystkich rzeczy przedziwne bylo po calej ziemi imig

Boze (KDK 34).

Wszelka wigc praca jest wspotpraca z Bogiem, a ,,wspotpracownik Boga”
to kto$ wigcej jak ,,pomocnik”, to ktos, kogo Bog dopuszcza do swych planow,
czynigc go uczestnikiem zycia Bozego. To uczestnictwo w zamiarach samego
Boga dokonuje sie wlasnie przez prace’, ktora wedtug Jana Pawta II jest dobrem
cztowieka, dobrem dlan godziwym, to znaczy odpowiadajacym jego godnosci
ludzkiej, wyrazajacym ja i1 t¢ godno$¢ wzbogacajacym. Jako dobro godziwe,
praca umozliwia czlowiekowi 1 nie tylko przeksztalcanie przyrody dla
dostosowania jej do jego potrzeb, lecz takze daje mu szansg peniejszego
wyrazania sig, a zatem wzbogacania swego cztowieczenstwa (LE 6; 9). Czlowiek
pracujac nie tylko przemienia rzeczy i spoleczno$¢, lecz doskonali tez siebie
samego. Uczy si¢ wielu rzeczy, swoje zdolnosci rozwija wychodzi z siebie

i ponad siebie (KDK 35; LE 26).

Tak rozumiana praca jej podmiot sa pod wieloma wzgledami zagrozone
w  rezultacie funkcjonowania  wspolczesnych  systemow  techniczno-
organizacyjnych, ekonomicznych 1 spotecznych. Jan Pawel 1I zaréwno
w omawianej encyklice jak réwniez w uprzedniej Redemptor hominis zwraca
uwage na wystgpowanie szeregu istotnych zagrozen odnosnie do wyzej
zarysowanego porzadku warto$ci dotyczacego pracy ludzkiej. Analizujac rézne,
zwlaszcza  moralne  implikacje  postgpu  techniczno-organizacyjnego
wspotczesnego §wiata stawia pytanie o charakterze fundamentalnym, czy ow
postep, ktdrego autorem i sprawca jest cztowiek, czyni zycie ludzkie na ziemi
pod kazdym wzgledem bardziej ludzkim, bardziej godnym cztowieka (RH 30).
Pytanie to i odpowiedz na nie dotyczy podstawowych kwestii egzystencji
cztowieka wspotczesnego. Ono rowniez sktania do szeregu krytycznych refleksji

oraz poczynan natury humanistycznej w dziedzinie pracy ludzkiej. Mozna wigc

3 A. Szostek, ,,Communio presonarum” przez prace. W: J. Gatkowski, (red.), Encyklika ,,Laborem
exercens”. Tekst i komentarze, Lublin 1986, s. 154.
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za encyklika Laborem exercens wskaza¢ na niektore wystgpujace zagrozenia

cztowieka pracy:

I. W epoce industrialnej zaznaczyly si¢ w stopniu wyraznym kierunki
myslenia materialistycznego 1 ekonomicznego, ktére powodowaty 1
nadal powoduja traktowanie pracy ludzkiej, jako swoistego ,,towaru”
lub sity anonimowej niezbg¢dnej dla produkcji podporzadkowujace
prace ludzka kapitatlowi. Rysem charakterystycznym przyspieszonego
rozwoju  cywilizacji materialnej jest dawanie w  praktyce
pierwszenstwa przedmiotowemu wymiarowi pracy nad podmiotowym.
W konsekwencji tego czlowiek zostaje traktowany jako narzedzie
produkcji, to znaczy na rowni z calym zespolem narzedzi pracy
ktorymi sig postuguje (LE 7).

II. Zagrozeniem powaznym dla ludzi zatrudnionych w przemysle stata si¢
wasko  wyspecjalizowana, = wycinkowa, = monotonna  praca,
ograniczajaca osobowos¢ ludzka na rzecz panujacych nad nia maszyn 1
urzadzen. Degraduje to cztowieka, jako podmiot pracy, przyczyniajac
si¢ do jego alienacji wobec pracy, jej wytwordw, a takze spotecznego
srodowiska pracy. Pod wptywem stosowanych na coraz szersza skalg
form organizacji produkcji przemystowej praca stata si¢ uproszczona,
powtarzalna, jednostronna, bezrefleksyjna, zatracajaca cechy
rozumowe. Cztowiek w tej sytuacji spychany jest do roli dodatku do
maszyny. Warunki te uderzaja w wolno$¢ 1 godnos$¢ cztowieka,
tworzac nowoczesny rodzaj niewolnictwa (por. LE 5). Sytuacja taka
obiektywnie rzecz biorac oznacza poswigcenie osoby dla rzeczy, czego
ze wzgledéw moralnych czynié nie mozna®.

W zwiazku z tym taka praca moze wywota¢ zjawisko depersonalizacji.
Bywa tak, ze produkty pracy, instytucje, maszyny czy idee wymykaja si¢ spod

wladzy pracownikow, albo podporzadkowuje cztowieka i zniewala sama praca.

* Z. Galdzinski, Humanizacja pracy ludzkiej w encyklice, w: J. Krucina, (red.), Laborem exercens. Tekst i
komentarz, Wroctaw 1983, s. 273-245.
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Bywa rowniez tak, ze pracownik wtapia si¢ catkowicie w siebie samego
(Narcyz), albo wtapia si¢ bez reszty w $§wiat pracy (Herakles), co dzi§ nazywaja
pracoholizmem. W tych wszystkich przypadkach praca traci warto$¢ gdyz
prowadzi do depersonalizacji w szerokim znaczeniu, czynigc czlowieka swoim
niewolnikiem (LE 5). Praca 1 jej wytwory, jej kontekst 1 §wiat tak pochtaniaja
pracownika, ze si¢ w nich zatraca, w pewnej mierze traktuje ja jak wlasny
organizm, a w czasie awarii pracy czy urzadzen czlowiek czuje si¢ nie soba,
rozbity, jakby stracit kogo$ z bliskich. I odwrotnie, przy dobrym funkcjonowaniu
srodowiska pracy 1 zycia czuje si¢ w petni soba, pewny siebie, wladczy. Przyktad
ludzi, ktoérzy oddaja si¢ pracy bez opamigtania, dostaja si¢ w tryby szalonego
pospiechu, z ktorego trudno si¢ wydosta¢, znajdujemy w Ksigedze Koheleta.
Ludzie tacy nie sa w stanie znalez¢ wolnej chwili, w ktorej mogliby cieszy¢ sig
owocami swej pracy. Jest to zatem biblijne ostrzezenie przed sytuacja, w ktorej
praca staje si¢ celem, a nie jedynie srodkiem doskonalenia zycia ludzkiego, jakim

zawsze by¢ powinna (Koh 2, 23; 4, 4-6).

Ma tu miejsce urzeczowienie cztowieka, reizacja, i jakby ostabienie czy
nawet utrata swojej osobowosci. Cztowiek zdaje si¢ by¢ stale zagrozony przez to,
co jest wynikiem pracy jego umystu (RH 15). W pracy moze brakowac sensu,
rozumnos$ci, prawdy. Zagraza jej stale irracjonalizm, falsz, zaklamanie, bfad,
brak petnego poznania. Cztowiek pracuje nieraz dla pewnych idolow fatszywych
hasel, dla ,,cudzych bogow” (Wj 20, 5). I to wszystko kladzie si¢ jaka$ zaéma na
oczy czlowieka pracujacego. Nastgpstwem takiej postawy bedzie zburzenie
hierarchii wartosci 1 pomieszanie dobra ze ztem, zanik prawdziwego braterstwa
migdzy ludzmi, co w dalszej konsekwencji moze grozi¢ zaglada catego rodzaju
ludzkiego (KDK 37). Wedlug marksizmu ateistycznego najgrubsza zaéme
stanowi religia, ktéra ma rzekomo przekresla¢ catkowicie racjonalnos¢ pracy
doczesnej. Wedlug nas religia najlepiej wyzwala z ciemno$ci pracy 1 jest

najwyzsza sita napgdowa oraz nadaje jej ostateczny sens. Przede wszystkim
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wiara w Boga obala wszelkie idole tego $wiata’. Bowiem wszelki wysitek, nawet
najbardziej uporczywy bez tej wizji jest niedostateczny 1 skazany na przegrana.
Musi zawiezé, chybi¢. Czitowiek bez Boga i1 Chrystusa buduje na piasku.
Zdradza wilasne pochodzenie 1 szlachetnos¢. A w koncu dochodzi do szkodzenia

. . . .. 6
czlowiekowi, do zniewazania brata’.

Czlowiek jako podmiot pracy jest ostatecznie celem kazdej pracy, zatem
kazda pracg nalezy w ostatecznym sensie dostosowac¢ do ludzkich mozliwosci 1
potrzeb fizycznych psychicznych, intelektualnych, zawodowych, moralnych’.
Chodzi o to, aby praca, ktora ma Janusowe oblicze nie doprowadzita cztowieka
do jego samo alienacji, 1 zamienita w niewolnika (LE 5). Natomiast aby byta
srodkiem samodoskonalenia sig, samorealizacji 1 to nie tylko w tym sensie, ze
dzigki niej cztowiek przezwycigza swdj egocentryzm 1 milos¢ wlasna. Lecz jak
méwi encyklika, ze przez pracg ma urzeczywistnia¢ siebie, jako czlowiek, a

przez to bardziej stac si¢ cztowiekiem (por. LE 9).

Istotnie dzigki swej pracy cztowiek odkryl i wykorzystat swe moce,
rozwinal siebie samego, jako istote ludzka®. Dzieki pracy cztowiek udoskonala
sig, jako osoba 1 jako cztonek wspolnoty. Rozwija swe wlasne zdolnosci, stwarza
nowe mozliwosci komunikowania si¢, udoskonala warunki zycia autentycznie
ludzkiego (por. PP 21). W takim ukladzie praca jest ,,humanizacja $wiata przez
humanizacje cztowieka’. Tak pojeta praca jest prawem, zadaniem, ale i szansa
cztowieka, gdyz z faktu, ze praca jest srodkiem doskonalenia si¢ cztowieka
wynika postulat prawa do pracy, to znaczy takich warunkéw, ktore faktycznie

umozliwiaja czlowiekowi rozwoj catej jego osobowosci (por. LE 10).

Tekst Rdz 1, 26-28, chociaz wprost 1 wyraznie nie moéwi o pracy,
posrednio natomiast wskazuje na nig ponad wszelka watpliwos¢,

jako na dzialanie, ktore czlowiek ma wykonywaé¢ na ziemi (LE 4).

5 Cz. S. Bartnik, Praca jako warto$¢ humanistyczna, Lublin 1991, s. 69.

® Jan Pawet I, Nauczanie spoleczne — 1980, t. III, Warszawa 1984, s. 500.

7 7. Galdzinski, dz. cyt. s. 274-276.

¥ M. Filipiak, Praca w Biblii — ,,podstawowy wymiar bytowania czlowieka na ziemi” w: J. Gatkowski,
(red.), ,,Laborem exercens”. Tekst i komentarze, Lublin 1986, s. 122-123..

? Por. J. Ratzinger, Wprowadzenie w chrzescijanstwo, Krakow, 1970, s. 264-274.
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Przedstawia sama jej istot¢. Tekst ten ukazuje nam jednak, Zze autor biblijny
uwaza pracg¢ za co§ zwigzanego nierozdzielnie z ludzka egzystencja.
Roéwnoczesnie jednak wedlug niego — praca nie stanowi calego
ludzkiego dzialania; poza czasem pracy cztowiek ma nadto czas odpoczynku
(Rdz 2, 2; Wj 16, 22-30; Pwt 5, 12-15; LE 19). Problem odpoczynku
odczytywany jest przede wszystkim w relacji do pracy. Bowiem jest on z praca
korelatywnie zwiazany 1 razem stuza cztowiekowi, sa dla petniej realizacji osoby
ludzkiej. Razem si¢ przeplataja: pracujacy musi odpoczywac, a odpoczywajacy
musi pracowaé. W ten sposob przedtuzaja dzieto Stworcy wkladajac
réwnoczes$nie swoj osobisty udziat w realizacj¢ opatrznosciowego planu Boga

w historii ',

Bardzo gi¢boko wpisana jest w Stowo Bozego Objawienia ta podstawowa
prawda, ze czlowiek stworzony na obraz Boga, przez swoja pracg uczestniczy
w dziele swego Stworcy — 1 na miar¢ swoich ludzkich mozliwosci poniekad dalej
je rozwija i dopetnia, postepujac wciaz naprzoéd w odstanianiu ukrytych w catym
stworzeniu zasobow 1 wartosci. Prawde t¢ znajdujemy juz na samym poczatku
Pisma Swiqtego, w Ksiedze Rodzaju, gdzie samo dzielo stworzenia
przedstawione jest na podobienstwo ,pracy”, ktora Bog wypetnia w ciagu
»szesciu dni” (por. Rdz 2, 2; Wj 20, 8. 11; LE 25), azeby siédmego dnia
,odpocza¢” (por. Rdz 2, 3; LE 25). Ow opis stworzenia, jaki znajdujemy juz
w pierwszym rozdziale Ksiggi Rodzaju, jest rownocze$nie jakby pierwsza
»~ewangelia pracy”, ukazuje bowiem na czym polega jej godnosci — uczy, ze
cztowiek pracujac winien nasladowa¢ Boga swojego Stworcg, nosi bowiem
w sobie — on jeden — Ow szczegoOlny pierwiastek podobienstwa do Niego.
Powinien nasladowa¢ Boga zar6wno pracujac, jak 1 odpoczywajac — skoro Bog
sam zechcial przedstawi¢ mu swoje stworcze dzialanie pod postacia pracy

1 odpoczynku (LE 25).

19 St. Pawlaczek, Duchownosé pracy, w: J. Krucina, (red.), Laborem exercens. Tekst i komentarz,
Wroctaw 1983, s. 322.
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Dzieto Boga nabrato petnej celowosci 1 byto w oczach Bozych bardzo
dobre dopiero wowczas, gdy pojawit sie cztowiek. W jego rece zlozyt Bog to
swoje dzielo 1 kazal czlowiekowi nim opiekowaé sig, korzysta¢ zen
1 udoskonala¢, czyniac je sobie poddane. Dlatego dzieto stworzenia, ktore wyszto
z rak Stworcy, jest w stanie niejako elementarnym. Do cztowieka nalezy zadanie
rozwijania go i udoskonalania. Zawarta jest tu domys$lna motywacja, ze cztowiek
musi pracowaé, bo 1 Bog, ktorego czlowiek jest obrazem réwniez ,,pracuje”.
Biblia odmalowuje samo stworcze dziatanie Boga, jako pracg, mianowicie jako
prace rzemieslnika. Bég ksztaltuje cztlowieka, proch z ziemi (Rdz 2, 7), kobietg
z zebra me¢zczyzny (Rdz 2, 22), dziecko w tonie matki (Ps 139, 13-15).
Praca Boga jest przedstawiona takze niejako rozkazywanie stowem. Ponadto
Boze dzialanie ukazywane jest czgsto, jako panowanie Boga nad $wiatem,
historia ludzka i kazdym indywidualnym cztowiekiem (Iz 40, 12-31). Nie tylko
wigc istnieje majestatyczna ,,praca” Boga na ,,poczatku”, jak ja opisuje Rdz 1.
Bog pracuje stwarza w dalszym ciagu. Ojciec moj az do tej chwili dziala

(J5,17; LE 25).

Kiedy dzielo Boze nabrato pelnego wyrazu swej doskonatos$ci, Bog
w kolejnym etapie swej dziatalnosci, to jest w siodmym dniu, dopetnit swej
aktywnosci i odpoczat po catym trudzie. Ow odpoczynek Bozy uczy, Ze praca
nie jest ani najwyzszym, ani ostatecznym dobrem. Ona, zmierza ku
odpoczynkowi ku oddaniu Bogu jej owocu. Odpoczynek po pracy jest zatem
wola Boza 1 znakiem wolnosci cztowieka. Biblia méwi o pracujacym czlowieku

podaje, ze pracuje on od wschodu do zachodu stonca (Ps 104, 23).

Ale rzecz znamienna, nigdzie w Pi§mie Swiqtym nie ma wzmianki, ze
praca jest formalnym przykazaniem Bozym. Natomiast bardzo wyraznie i to na
wielu miejscach tekst biblijny mowi o nakazie przerwania pracy, akcentujac
konieczno$¢ odpoczynku, juz to w Swigto szabatu (Wj 20, 8-11), juz to w inne
Swigta przez Boga nakazane (Pwt 16, 1-15). Bég polecit cztowiekowi pracowac,
lecz swej woli nie ujal w kategori¢ prawna. Praca nie jest nakazana ani
w dekalogu, ani w kodeksie przymierza, ani w ewangelii. Myslenie to doskonale

miesci si¢ w konteksécie mysli biblijnej, poniewaz Pismo Swigte uwaza prace za
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prawo wszczepione samej naturze ludzkiej, co wynika z faktu, ze cztowiek jest
istota wolna. Natomiast dekalog uwaza za wskazanie polecaé przestrzeganie
wypoczynku po tygodniowe] pracy. Wynika to z prawdy, ze tatwiej czlowiek
moze zapomnie¢ o obowiazku wobec Boga niz o pracy. Czlowiek nie narodzit

si¢ do pracy, lecz z Boga i dla Boga''.

Mozna stad wnosi¢, ze Bég znajac stabo$¢ ludzkiej natury wiedzial, iz
cztowiek bedzie sklonny zapomina¢ do czego zmierza jego praca i sama prace
uzna¢ za cel swego zycia. I dlatego postanowil go przed tym bronié, przychodzac
mu z pomoca przez nadanie przykazania odpoczynku. I tu dotykamy drugiej
prawdy. Bog nie chcial, aby istota rozumna obdarzona wolna wola, stworzona na
Jego obraz 1 podobienstwo stuzyla Mu kierujac si¢ $lepym instynktem.
Stworzony przez Boga czlowiek zostal poddany probie wiernosci. Gdy z tej
préby nie wyszedt zwycigsko, Bog karzac go za niepostuszenstwo nie przeklat
pracy cztowieka, ale sprawil, ze taczy si¢ ona z trudem, mozolem i cierpieniem

(LE 9).

Brak za$§ wewngtrznej harmonii migdzy duchem, a ciatem, objawiajacy sig
w wadach czlowieka, prowadzi do obnizenia warto§ci owocOw jego pracy,
a czesto nawet do btednej jej oceny. Przez to, ze cztowiek przestal by¢ dzieckiem
Bozym, rowniez praca przestala by¢ wspolpraca czlowieka z Bogiem nad
utrzymaniem Bozego raju na ziemi. Tu tkwi przyczyna, dlaczego praca na ziemi
nie przynosi czlowiekowi 1 zawsze spodziewanych owocow, 1 pelnej radosci,
mimo ze nie przestala by¢ darem Bozym i ubogacajacym naturg¢ cziowieka,
btogostawienstwem Stworcy — czyli wolnym dzialaniem Bozym. Tego dziatania
Bozego cztowiek bardzo potrzebuje w swoim zyciu, gdyz gorliwo$¢ ludzka sama

.. . .. . ., 12
z siebie nie musi nieodwotanie prowadzi¢ do sukcesu .

Blogostawienstwo Boze wzbogaca wlasny trud niczego juz nie przysparza

(Prz 10, 22). Pomigdzy ludzka praca, a jej skutkami pozostaje zawsze tajemnicze

'1'J. Kudasiewicz, Nowy Testament o pracy, w: J. Gatkowski, (red.), ,,Laborem exercens”. Tekst i
komentarze, Lublin 1986, s. 129

12 J. Homerski, Praca cztowieka w oredziu biblijnym Starego Testamentu, w: J. Chmiel, (red.), Studium
Scripturac Anima Teologiae, Krakow 1990, s. 110-111.
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dziatanie Boze decydujace o powodzeniu lub niepowodzeniu. Kazda gorliwo$¢,
ktora opiera si¢ tylko na wlasnych sitach cztowieka, moze si¢ skonczy¢
niepowodzeniem: ,,Jesli Jahwe nie zbuduje domu, na prézno trudza sig ci, ktorzy
go wznosza; jezeli Jahwe nie strzeze miasta, na prézno czuwaja straznicy
(Ps 127, 1). Aktywno$¢ ludzka, ktora chce obej$¢ si¢ bez Boga, moze nawet
obroci¢ si¢ na niekorzy$¢ samego cztowieka. Bog decyduje o tym, w jakim
stopniu cztowiek osiaga spetnienie swoich pragnien zwiazanych z praca. Serce

cztowieka obmysla drogg, ale to Bog kieruje jego krokami” (Ps 37, 23).

Poza pracowito$cia potrzebne jest wigc rowniez w pracy Boze
btogostawienstwo (Pwt 15, 10). O takie btogostawienstwo winien czlowiek
prosi¢ Boga (Ps 90, 17). Kazde ludzkie dzialanie zwiazane jest z réznorakimi
trudami, ktorych nie odczuwa si¢ jako cigzaru, jesli u podstaw tego dziatania
znajduje si¢ Boze Blogostawienstwo'”. Dzigki takiemu podejéciu praca nasza
staje si¢ lepsza, doskonalsza osiaga pehliejsze owoce, a przede wszystkim
nabiera nowego blasku przez swodj udzial w twoérczym charakterze cierpienia,

przez ktore Chrystus dokonat Odkupienia §wiata (SD 24).

W ten sposob praca zostaje wyniesiona do rangi miejsca spotkania Boga
z czltowiekiem; stad tradycja chrzescijanska bardzo $cisle wiaze prace
z modlitwa, co znalazto swoj wyraz w hasle §wigtego Benedykta: ,,ora et labora”.
Dlatego Papiez przestrzegal, aby nie dopusci¢ do rozdarcia tego przymierza,
jakie w duszy ludzkiej winny zawiera¢ ze soba praca 1 modlitwa.
Modlitwa bowiem, ktéora w kazda ludzka prace wnosi odniesienie do Boga
Stworey 1 Odkupiciela — rownoczes$nie przyczynia si¢ do pelnego uczlowieczenia
pracy'*. W tej wzniostej koncepcji pracy, ktora jest zarazem kara i nagroda
ludzkiej dziatalno$ci zawiera si¢ relacja czysto religijna, ktéra tak szczesliwie
zostala wyrazona w benedyktynskiej formule, a takze, kiedy przy pracy

pozdrawiamy si¢ wzajemnie zwrotem ,,Szczg$¢ Boze” — wyrazamy w ten sposob

> M. Filipiak, dz. czyt. s. 122.
14 Jan Pawel IT w Polsce — 1979; 1983; 1987, Warszawa 1989, s. 165.
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nasza zyczliwo$¢ wobec blizniego, ktdry pracuje — a réwnocze$nie odnosimy

jego prace do Boga Stworcy i do Boga Odkupiciela'”.

A jak praca Boga jest nierozlaczna z Jego odpoczynkiem (LE 25) tak tez
1 cztowiek, by nasladowa¢ Stworcg, winien wejs¢ w jedno 1 drugie — w prace
1 odpoczynek. Zawiera si¢ wigc tutaj wskazowka dla czlowieka, aby swoja prace
rowniez taczyl z odpoczynkiem. Albowiem odpoczynek warunkuje prace.
Ta zasada, ktora zajmuje dzi$ jedno z czotowych miejsc w kodeksach pracy,
w calej polityce, a przede wszystkim w etyce pracy, jest w ten sposdb wpisana
w Pismo Swicte juz u zarania dziejow $wiata'®. Jest to idea dnia szczegdlnego,
wyodrgbnionego z dni  ,$wieckich”, bedacego czasem  $wigtym.
Nie przeciwstawia si¢ on dniom pracy, lecz je koronuje, uwiencza, doskonali.
Dzief siddmy ma w dziejach $wiata Bozego dwojakie zadanie: oddawanie czci
Bogu i wypoczynek dla znuzonego ciata i mysli'’. Mys$l te potwierdza
Jan Pawel II, wskazujac, ze Pismo Swicte naklada na czlowicka powinno$é

odpoczynku; oddawania Bogu dnia $wietego'®.

Na podstawie nauki Nowego Testamentu 1 encykliki Jana Pawila II
Laborem exercens, mozna stwierdzi¢, ze na cato$¢ odpoczynku sktadaja si¢ trzy
sfery: 1. Sfera zaprzestania dziatania, celem nabrania sil (regeneracja sit, czyli
odzyskiwanie sil stworzenia); 2. Sfera dazenia do upragnionego stanu zycia
(osiagnigcie stanu doskonatosci, czyli mocy zycia moralnego); 3. Sfera

zbawienia wiecznego.

Pierwsza sfera zwigzana jest z konieczno$cia psychicznej i somatycznej
regeneracji sit po pracy, ktoérej wykonanie jest przyczyna obciazenia fizycznego,
umystowego 1 psychicznego. Cztowiek jako byt stworzony jest ograniczony
w swych mozliwo$ciach, a wigc musi odpoczywac fizycznie 1 w tym odpoczynku
znajduje si¢ jakby §lad argumentu, ze Bog stworzyt $wiat, ze czlowiek nie jest

wszechmogacy, ze w pracy nalezy zda¢ si¢ na sil¢ Ojca Wszechrzeczy.

'3 A. Szafranska, Druga pielgrzymka Jana Pawta II do Ojczyzny, Warszawa 1984, s. 202.
16 Jan Pawet I1, Nauczanie spoteczne — 1981, t. IV, Warszawa 1984, s. 192.

'7S. Wyszynski, Duch pracy ludzkiej, Poznan 1957, s. 192.

'8 A. Szafranska, dz. cyt., s. 202.
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Nalezyty wypoczynek jest przedmiotem piatego przykazania Bozego:
,Nie zabijaj” — wchodzi w zakres nakazu zycia biologicznego, podtrzymywania
go 1 rozwijania. Brak wypoczynku moze godzi¢ nie tylko w sily 1 zdrowie, ale

nawet 1 w zycie (por. LE 19).

Chrzescijanstwo wysoko motywuje potrzebg odpoczynku umystowego:
,B0g odpoczat po calym swym trudzie” (Rdz 2, 2), wlasnie umystowym, gdyz
stworzenie bylo dzietem Bozego stowa 1 umystu. Wypoczynek jest wigc
sktadnikiem zycia kazdej osoby, znakiem jej godnosci osobowej po kazdym
trudzie. Dlatego odpoczynek jest konieczny w kazdym wypadku, gdy cztowiek
zuzywa swoj zapas energii, nie tylko z powodu, pracy. Trzeba zauwazy¢, ze dla
istoty cielesno-duchowej, jaka jest cztowiek, odpoczynek powinien spetnia¢ dwa
przenikajace si¢ wzajemnie zadania: usprawnia¢ ciato do dalszego postuszenstwa
duchowi i dawac¢ uspokojenie nerwom, czyli tak zwane odprgzenie, oraz nasycié¢

potrzebe swobodnego poznawania i dysponowania swoja wolnoscia'’.

Wolnos$¢ bowiem nalezy do natury osoby ludzkiej, natomiast jej
fundament tkwi w transcendentnej godnosci cztowieka. Stanowi ona podstawowe
prawo jako jednostki, oraz jako cztonka spoleczenstwa 1 przejawia si¢

w mozliwosci cztowieka opowiedzenia si¢ po stronie prawdy 1 dobra (KDK 17).

Czlowiek bedac stworzony na obraz 1 podobienstwo Boze (Rdz 1, 27) jest
nierozdzielnie zwiazany z wolnoS$cia, ktdrej zadna sila ani przymus zewngtrzny
nie jest w stanie go pozbawié. Stad czlowiek nie moze sta¢ si¢ ofiara jakiej$
filozofii 1 ekonomii ,,rozumu” (Rdz 1, 28; Koh 1, 13), a takze nie moze by¢

zdegradowany do poziomu narzedzia, maszyny, komputera (por. LE 5).

Nalezy wigc ciagle analizowaé charakter pracy cztowieka 1 zmiany jakie
tu zachodza, to przede wszystkim, Zze cho¢ praca staje si¢ moze fizycznie coraz
tatwiejsza, to coraz bardziej angazuje ona czlowieka 1 wyczerpuje jego sity

psychiczne, zmniejsza jego odpornos¢ psychiczna, zyciowa. Wszystko to nalezy

' H. Wistuba, Udziat pracy w tworzeniu kultury, w: J, Krucina, (red.), Laborem exercens.
Tekst i komentarz, Wroctaw 1983, s. 301.
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uwzgledni¢ w organizacji wypoczynku psychicznego®, do ktorego nalezy:
spokd] wewngtrzny, poczucie niezagrozenia, uzyskania zaufania w siebie.
Chrzescijanstwo od poczatku cheiato tchna¢ w §wiat pracy spokdj wewngtrzny,
uciszenie sig¢, pokdj. Do Tesaloniczan porzucajacych pracg z powodu emocji,
rzekomo nadchodzacego kofica $wiata, pisat $wigty Pawel: , Starajcie sig
zachowac¢ spokdj i pracowa¢ wiasnymi rekami” (1 Tes 4, 11). Pokdj zarowno ten
w cztowieku, czy tez wewnatrz ludzkich spoteczenstw jest przez Ojca Swigtego
pojmowany jako dar Boga. Wynika stad, ze cztowiek otrzymuje od Boga stygmat
pokojowego rozwoju, ktorego nie powinny zakildéca¢é formy posiadania

1 administrowania dzietem stworzenia (CA 38).

Stad dla samego Chrystusa niepokd) wewnetrzny byt bliski zabijaniu
,»duszy”: ,Nie bojcie si¢ tych, ktdrzy zabijaja ciato, lecz duszy zabi¢ nie moga”
(Mt 10, 28-29). Pierwszy pokoj to ten, ktory ludzie moga zbudowaé wiasnymi
sitami; drugi natomiast jest darem Boga. Pierwszy jest kruchy 1 niepewny; mozna
go nazwac niepokojem, pokojem tylko pozornym, poniewaz opiera si¢ na strachu
1 nieufno$ci. Drugi przeciwnie jest pokojem mocnym i trwalym. Wnika on
gleboko w serca ludzkie (PP 76). Jak stad wida¢ zagadnienie odpoczynku Pismo
Swiete przedstawia nie tylko w kategoriach ekonomicznych. Ma ono o wiele
glebszy sens. Kazda praca jest ingerencja w sprawy stworzonego S$wiata.
Odpoczynek za$ jako zaniechanie tej ingerencji wskazuje na stan pokoju migdzy

czlowiekiem, a natura”'.

Tak wigc wzorem samego Boga czlowiek musi odpocza¢ od dziet swoich,
by ciatu da¢ ulge, a duchowi odmiang. Stad rodzaj odpoczynku i sposob
spedzania go moze by¢ bardzo rdznorodny, indywidualnie dopasowany.
Laczy si¢ to na pewno z rodzajem pracy zawodowej, a wigc tej, ktorej posSwigca
si¢ wigkszo$¢ czasu, a takze laczy si¢ z osobistymi zainteresowaniami

1 potrzebami. To, co dla kogos stanowi cudowny odpoczynek, dla drugiego moze

2% J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, Wroctaw 1997, s. 171.
! E. Fromm, Zapomniany jezyk, Warszawa 1972, s. 239-240.
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by¢ zajeciem meczacym?®. Dlatego trzeba poszukiwaé i wypracowywaé coraz to
nowe rodzaje stylu zycia ludzi pracujacych poza praca, takie mianowicie, azeby
zycie to bylo coraz bardziej ludzkie, takie azeby utatwiato kazdemu odnalezienie

. - 2
sensu tego zycia 3,

Wspotczesnie w okresie czasu wolnego cztowiek powinien oddawac sie
wilasnemu $rodowisku ludzkiemu: religia, kultura, o$wiata, rodzina, inne
wspolnoty, zainteresowania indywidualne (hobby), sport, turystyka. Godziny
czasu wolnego powinny by¢ spedzone na tonie rodziny, zwlaszcza obecnie,
kiedy miejsce pracy i dom sa od siebie odlegle. Ma to znaczenie nie tylko dla
poglebienia wspdlzycia rodzinnego, ale rowniez dla niezbednej do
kontynuowania pracy regeneracji sit psychofizycznych, zabezpieczenia zycia

1 zdrowia pracownikow (LE 19).

Wspolczesna praca jest nie tylko produktywniejsza, bardziej fachowa
wymagajaca lepszego przygotowania, lecz takze bardziej wyczerpujaca
nerwowo, bardziej przez to niszczaca organizm ludzki. Po opuszczeniu miejsca
pracy dzisiejszy cztowiek musi nadto wytrzyma¢ napdér nowych wrazen
wynikajacych z hatasu, przy$pieszonego rytmu zycia, z przeczytanych czy
ustyszanych za posrednictwem mas-mediéw wiadomosci, z wielorakich
niedostatkow, z wysokich cen niektérych towaréw 1 uciazliwo$ci zycia

codziennego oraz codziennych dojazdow.

Z tego tytulu wilasnie nie mozna nie docenia¢ wagi odpoczynku
w Srodowisku domowym, jako najbardziej naturalnym miejscu regeneracji sit
oraz kompensacji przykrych 1 nieprzyjaznych doznan uczuciowych
dos$wiadczanych w zetknieciu z rzeczywistoécia zycia spoteczno-zawodowego™.
Juz z tej samej przyczyny dzisiejszy cztowiek potrzebuje wigcej wolnego czasu

niz w epoce przedindustrialnej, kiedy dom 1 miejsce pracy pokrywaly si¢ ze soba,

2 H. Wistuba, dz. cyt. s. 301.

2 J. Majka, dz. cyt. s. 170.

T, Makowski, Rodzinny wymiar pracy ludzkiej, w: J. Krucina, (red.), ,,Labeorem exercens”.
Tekst i komentarz, Wroctaw 1983, s. 140.
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stad mogt on wychowywac¢ dzieci pracujac razem z nimi>. Dlatego Jan Pawet II
postuluje o regularny odpoczynek tygodniowy, obejmujacy przynajmniej
niedzielg, a oprocz tego o dluzszy wypoczynek, czyli tak zwany urlop raz

w roku, ewentualnie kilka razy w roku przez krotsze okresy (por. LE 19).

W tym miejscu trzeba zwrdci¢ uwagg, ze termin odpoczynek ma inny sens
niz termin ,,czas wolny”. Czesto bowiem te dwa terminy uzywa si¢ w intuicji
potocznej zamiennie. Konieczno$¢ odpoczynku podyktowana jest stanem
zmeczenia psychofizycznego. Poddanie si¢ odpoczynkowi gwarantuje zdobycie
stanu rOwnowagi sil organicznych 1 gotowos$¢ do dalszego ich eksploatowania.
Pojecie za$ ,,czasu wolnego” zawiera w swej treSci warunek, ze podejmowane
w tym czasie zajgcia nie beda praca zawodowa. Chodzi o to, aby odejs$¢ najdale;j
od pozycji ,,pracownika”, a wigec odejs¢ od koniecznos$ci wykonywania z gory
wyznaczonych albo egzystencjalnie koniecznych dziatan w okreslonym czasie,
na wskazanym miejscu, z tymi samymi zawsze ludzmi, w okreslonym tempie.
W sytuacji czasu wolnego chodzi wlasnie o to, aby mdc zmieni¢ dotychczasowe

zajecie, aby dziala¢ nie na mocy koniecznosci lecz swobodnego wyboru®.

Termin odpoczynek wystgpuje jako czton w relacji ,,praca-odpoczynek”.
Natomiast termin czas wolny wystepuje jako czton w relacji ,,praca zawodowa-
czas wolny”. Zdarza si¢ czgsto, ze czas wolny od pracy zawodowej przeznacza
si¢ na inna konieczna pracg, a odpoczynku nie ma. Odpoczynek podobnie jak
praca w szerokim sensie wiaze si¢ z obowiazkiem. Czlowiek ma obowiazek
podejmowacé prace, ale rowniez w konsekwencji ma obowiazek odpoczac.
Pracg¢ 1 odpoczynek obowiazuje powinno$¢ moralna. Bowiem cztowiek moze
pracowac 1 moze nie pracowac. Jego wlasna natura i natura stworzenia sktania go
do pracy, ale nie zmusza. Zakres wigc wykonywania nakazu prawa naturalnego

zalezy od niego samego. W tym przejawia si¢ wolno$¢ jego woli, dlatego praca

2 J. Hoffner, dz. cyt. s. 116.
2 H. Wistuba, dz. cyt., s. 301.

64



ma charakter moralny. Spetniajac jej obowiazek czlowiek moze rozwijaé cnoty,

nie speliajac go - grzeszy”'. Jest to zarazem analogia do odpoczynku.

Natomiast ,,czas wolny od pracy zawodowej” nie jest objety obowiazkiem
moralnym. Wskazuje tylko na przeciwienstwo w stosunku do pracy zawodowe;j
1 daje swobodg¢ w sprawie wykorzystania go. Oczywiscie, gdyby kto$ zawsze
caly czas wolny przeznaczal na inna praceg, a odmawiat sobie odpoczynku, to
ponositby odpowiedzialno$¢ nie za wykorzystanie czasu wolnego, lecz za
doprowadzenie siebie do wyczerpania przez brak odpoczynku. Dlatego w trakcie
wykonywania réznych zaje¢ 1 czynnos$ci w czasie wolnym musi mie¢ miejsce

odpoczynek (por. LE 19).

Syntetyczne ujecie czasu wolnego 1 odpoczynku okreslit Sobor
Watykanski II: ,,Jak z jednej strony pracownicy winni z nalezytym poczuciem
odpowiedzialnosci wktada¢ swoj czas i sity w wykonanie pracy, tak z drugiej
strony powinni tez wszyscy dysponowaé wystarczajacym wypoczynkiem
i czasem wolnym, tak by mogli poswigcac si¢ zyciu rodzinnemu, kulturalnemu,
spolecznemu 1 religijnemu. Przede wszystkim powinni znajdowaé sposobnos¢
swobodnego rozwijania tych sit i uzdolnien, ktorych by¢ moze nie moga

doskonali¢ w pracy zawodowej” (KDK 67; por. LE 19).

Sprawa zagospodarowania wolnego czasu taczy si¢ z druga sfera
odpoczynku, ktora wiaze si¢ z rozwojem wartosci wyzszych przede wszystkim
religijnych, dla realizacji ktorych najodpowiedniejszym dniem jest ,,dzien
siodmy”, ktory ma za zadanie oddawanie czci Bogu. ,,Dzien sid6dmy”
pobtogostawiony przez Boga i przeznaczony na zaniechanie pracy, staje si¢
znakiem rajskiej harmonii mi¢dzy czltowiekiem, a Bogiem. Dzien ten moéwi
o przysztosci, w ktérej dokonane zbawienie zapewni pokoj, zapewni zwycigstwo

nie tylko nad ,,praca”, ale i nad czasem jako znakiem przemijania. Mozna przeto

7 Cz. Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna, Lublin 1994, s. 580.
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powiedzie¢, ze praca odzwierciedla pobyt czlowieka na ziemi, odpoczynek za$

przenosi go w rzeczywistosé bycia z Bogiem?®.

Pismo Swigte w podwdiny sposob okresla dzien $wiateczny: nazywa go
dniem ,si6dmym” oraz ,szabatem odpoczynku” (Wj 31, 15).
Chrystus objawiajac swoje Bostwo stwierdza: ,,Ojciec mdj dziata do tej chwili
i1 Ja dzialam (J 5, 17; LE 25). Wypowiada w ten sposob podstawowa prawde
o Bozym dzialaniu, rowniez o dzialaniu stwérczym. Tego dziatania nie mozna
zamkna¢ nie tylko w ,,szesciu dniach”, ale w ogole w czasie. Czas bowiem jest
kategoria obejmujaca rzeczywisto$§¢ stworzona, a nie Stworcg, ktory zyje
w wiecznym ,,teraz”. Nie mozna rowniez do Boga odnosi¢ mysli o zmgczeniu
1 o konieczno$ci odpoczywania po pracy. Przypomnienie dzieta stworzenia
w zwiazku z przykazaniem o dniu $§wiatecznym jest tylko stwierdzeniem, ze
dzien ten zostal ustanowiony przez Boga. Bég jako Stworca ,,ma prawo” takie
przykazanie ustanowi¢. Istota przykazania polega na stwierdzeniu, iz po sze$ciu
dniach przeznaczonych na pracg — dzien siédmy jest dniem $wiatecznym

poswigconym Boguzg.

Dzien ten, jak czytamy w Konstytucji o liturgii $wigtej, stusznie nazywany
jest dniem Panskim albo niedzielag. W tym bowiem dniu wierni powinni schodzi¢
si¢ razem dla stuchania stowa Bozego i1 uczestniczenia w Eucharystii, aby tak
wspomina¢ Megke, Zmartwychwstanie 1 Chwale Pana Jezusa 1 sktada¢
dzigkczynienie Bogu, ktéry ich ,odrodzit przez zmartwychwstanie Jezusa
Chrystusa dla zywej nadziei” (1 P 1, 3). Kosciot bardzo troszczy si¢ o to, aby
chrzescijanie obecni podczas tego misterium wiary, przez obrzedy 1 modlitwy te
tajemnice dobrze zrozumieli, aby uczyli si¢ samych siebie sklada¢ w ofierze
1 aby z kazdym dniem doskonalili si¢ w zjednoczeniu z Bogiem i1 wzajemnie ze
soba (KL 48). W Najswigtszej bowiem Eucharystii zawiera si¢ cate dobro

duchowe Kosciota, a mianowicie sam Chrystus, nasza Pascha 1 chleb zywy, ktory

28 Wt. Bomba, Najswigtsze Misterium Eucharystii, w: J.W. Boguniowski, Euntes docete, Krakow 1993, s.
73.
¥ A. Szafranska, dz. cyt., s. 202.
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przez Ciato swoje ozywione i ozywiajace Duchem Swictym daje zycie ludziom,
zapraszajac ich 1 doprowadzajac w ten sposéb do ofiarowania razem z Nim

samych siebie, swojej pracy 1 wszystkich rzeczy stworzonych (KDK 5).

Lamanie Chleba, czyli Eucharystia wskazuje na podstawowy element
Swigtowania, a przez urzeczywistnienie obecno$ci zmartwychwstatego Pana
uzasadnia nazwanie dnia $wiatecznego ,,dniem Panskim”. Takie wtasnie
okreslenie spotykamy w Apokalipsie (1, 10), oraz w Didache: ,,W dzien Panski,
zgromadzajcie si¢ tamcie chleb i czyncie dzigki” (14, 1). Niedziela zatem jest
wsrdéd $wiat najstarszym 1 pierwszym dniem $wiatecznym, ktory nalezy tak
przedstawi¢ 1 wpoi¢ w pobozno$ci wiernych, aby stat si¢ rowniez dniem rados$ci

1 odpoczynku od pracy (KL 106).

Jako przyktad spgdzania niedzieli zgodnie z zaleceniem Soboru niech
postuzy koncepcja $wiccenia niedzieli na Slasku: ,Niedziele bedziemy
obchodzili pod katolicku, tak jak to czynili nasi ojcowie. Ztoza si¢ na to liczne
przyczynki, konkretne i praktyczne. Juz w sobotg po potudniu czy wieczorem
zaczniemy w rodzinach przygotowanie do niedzieli. Wprowadzimy wtedy
doskonaty tad, wigksza czysto$¢, porzadek w naszych mieszkaniach.
Cata atmosfera domowa coraz bardziej przepojona bedzie pokojem i uciszeniem,
co jest dobrym wprowadzeniem w $wigtowanie niedzieli. Stworzy to mita
atmosfere, w ktorej kazdy z nas dobrze bedzie wypoczywal razem z innymi
cztonkami rodziny. Umocni to wi¢z rodzinna, ktora od wiekow stanowi o sile
Kosciota 1 naszego narodu. Swictowanie niedzielne zacznie sic w rodzinie,
w ktorej wszyscy ubiora sig lepiej niz w zwykly dzien tygodnia, lepiej tez zjedza,
wigcej beda rozmawiali 1 wspolnie beda si¢ bawili. Ale katolickie swigtowanie
niedzielnie dojdzie do szczytu, kiedy cata rodzina wybierze si¢ wspdlnie do
Kosciota na Mszg $wigta. Wtedy razem ze wspolnota parafialng bedzie sig
modli¢ 1 $piewac pigkne 1 glebokie piesni religijne, stucha¢ Stowa Bozego,
przystgpowa¢ do Stotu Panskiego, co wszystko razem przyniesie wielkie

przezycie religijne, ktorych $wiat da¢ nie potrafi. Cenimy je sobie, bo razem
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z nimi wchodza w nasza dusze nowe sity Boze, religijne i moralne, ktore beda

nam potrzebne przez caly tydzien w zyciu: naszej pracy”".

Zatem istnieje wi¢z pomigdzy praca ludzka, a Msza S$wigta: Ofiara
Chrystusa. W kazda Msze $wigta, w Ofiar¢ Chrystusa wchodzi owoc ,,ludzkiej
pracy”. Chleb jest tego ,,syntetycznym” wyrazem — 1 wino réwniez. Wkorzenia
si¢ wiec ludzka praca w eucharystyczne misterium w trzech momentach,
wchodzac za kazdym razem w coraz glebsza jedno$¢ z przyblizonym

o obrzedowej szacie czynem zbawczym Chrystusa.

Momentem najwyrazniejszym jest obrzed przygotowania darow
ofiarnych. Dwa razy, przy sktadaniu najpierw chleba, a potem wina, kaptan
mowi: ,,ofiarujemy Tobie Boze owoc pracy rak ludzkich.” Jest to pierwszy
moment — te podstawowe elementy koniecznie potrzebne do zycia zostaly
wypracowane — chleb zostal wykonany w piekarni, a wino w ttoczni — ale po to,
aby staly si¢ réwniez dzietem pozytecznym, darem zlozonym Bogu.
Wiemy jednak, ze najistotniejsza czynno$¢ dokonana w stosunku do
przygotowanych darow to jeszcze co$ wigcej. Chleb 1 wino w akcie konsekracji —
to drugi moment wiaczenia pracy w dzielo odkupienia, w ktorym chleb 1 wino
zostaja przemienione, w Cialo 1 Krew Chrystusa po to, aby oddane Bogu
W anamnezie po przeistoczeniu mogly jakoby zagarnia¢ nas catych jednoczac
z absolutnym realizmem dzieta Chrystusa z Golgoty. Za chwilg praca — dzieto
naszych rak zostanag nam w czynnoSci liturgicznej zwrdcone, gdy zostaniemy
,posileni Ciatem 1 Krwia” — jest to trzeci moment. Mozemy wigc mowi¢ stowami

anamnezy: ,,Niech On nas uczyni wiecznym darem dla Ciebie™'.

Dzigki temu zej$ciu w glebsza warstwg naszego oddania Bogu przez
Chrystusa w akcie liturgii Bég — przez oddany nam w Komunii $wigte;j,
a ofiarowany Mu dar — staje si¢ niezwykle dynamicznym impulsem
ogarniajacym nas, nasze istnienie 1 nasze dziatanie przez swego Ducha. Nasz dar

oddany nam przez Boga w Komunii swigtej to Bog sam 1 Jego mitos¢. A wiec

O H. Bednorz, Niedziela wolna od pracy. List pasterski, ,,Go§¢ Niedzielny” 57 (1980), nr 39, s. 4-5.
3 W. Swierzawski, Naucz nas czyni¢ wole Twoja, Krakow 1990, s. 460.
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codziennie ludzka praca wpisuje si¢ w Eucharysti¢, w Sakrament naszego
odkupienia 1 ,,wielka tajemnice wiary”. Codziennie na tylu miejscach otwieraja
si¢ Boskie perspektywy. Niech ten chleb stanie si¢ dla nas pokarmem zbawienia,
to wino napojem — duchowym. Bo przeciez nie samym chlebem zyje cztowiek
(Lk 4, 4). Jego bytowanie 1 jego praca musi mie¢ sens — 1 to nie tylko dorazny
1 przemijajacy. Musi mie¢ sens ostateczny. Na miarg tego, kim jest czlowiek.
,Uczynile§ go niewiele mniejszym od aniotdow, uwienczyle§ go czcia i chwaly”
(por. Ps 8, 6). W takim tez duchu trzeba dzi§ odnowi¢ §wiadomos$¢ 1 uwrazliwié
sumienia na przykazanie: ,Pamigtaj aby$ dzien Swiety $wigcil”. Niedzielna
Eucharystia to szczegdlny, a zarazem konieczny sposdb wpisywania ludzkiego

zycia i ludzkiej pracy w Boze perspektywy-.

Bo to jest przeciez Bozy dar, dany cztowiekowi dla cztowieka, by z kolei
w cze$ci poswiecit go Bogu, a reszte sobie samemu i drugiemu cztowiekowi.
Przede wszystkim chrze$cijanin winien by¢ tego dnia §wiadom 1 nabraé
przekonania, ze niedziela domaga si¢ od niego coraz glebszej refleksji nad soba,
w calej swojej integracji. Refleksje te wlasnie zapoczatkowuje Najswigtsza
Ofiara Mszy §wigtej. Zapoczatkowuje, ale nie zamyka. Jej kontynuacja powinna
mie¢ miejsce wlasciwie przez caly ten niedzielny dziefh. Poprzez czytana ksiazke,
powazna prasg, szczegOlnie religijna, katolicka, poprzez dyskusje we wilasnej
rodzinie, w sasiedzkiej pogawedce, poprzez uczestnictwo w ciekawych
spotkaniach. To wszystko stanowi, albo powinno stanowi¢ ubogacenie duchowe
w szerokim tego stowa znaczeniu. Zwlaszcza, gdy taczy si¢ z wlasciwie pojetym
wypoczynkiem. On to z kolei ubogaca, umacnia ciato. Pozwala na odzyskanie
1 nabranie sil fizycznych. W polaczeniu z ubogaceniem duchowym daje
prawdziwa 1 pelna humanizacje¢ cztowieka. Pod warunkiem jednak, ze wlasciwie
pojmie sie i zorganizuje wypoczynek. Zadna miara nie moze to by¢ wioskie

dolce farniente, ,,stodkie nierdbstwo”, ,,§wigte nierobstwo”. Czas wolny nie moze

32 Jan Pawel IT w Polsce — 1979, dz. cyt., s. 660-661.
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sta¢ si¢ okazja do prézniactwa i lenistwa. Nie moze tez zostac¢ ,,zuzyty” jedynie

na konsumpcyjne ,,zaliczanie” roznego typu rozrywek™-.

Trzeba, aby odpoczynek niedzielny mial charakter aktywny, dynamiczny,
wielostronnie ubogacajacy. Wpisuje si¢ wen spacer, o ile mozliwosci na tonie
natury, wérod ktorej w wielu miejscach na gorskich szlakach, nad jeziorami i na
brzegach morskich na stadionach i na placach miast Jan Pawel II sprawowat
Eucharystie (EE 8). Te wspomnienia tamtych chwil powoduja, ze cztowiek
z kazdej takiej wedrowki wraca bogaty i nowa tres$cia zapelnia swdj czas.
Bo caly $wiat jest peten Sladow Boga i1 kazda rzecz zawiera jego mysl.

Wspanialy szczyt, blotnista wiejska droga, to jego znak, ktory zostawit ci*”.

Wazne jest rOwniez obcowanie, zapoznawanie si¢ z dzielami kultury
1 sztuki na ojczystej ziemi. Wtasnie w niedzielg. I tu nie trzeba nawet dalekich
podrozy. Dzieta ojczystej kultury i sztuki znajduja si¢ w zasiggu reki. Wokot
miejsca zamieszkania albo w samym miejscu zamieszkania, tyle jest ciekawych
ubogacajacych, dajacych glebokie przezycie zabytkow. Chocby wiekowe
przydrozne krzyze, kapliczki, figury Trojcy Swicgtej, Matki Bozej i $wietych
o pigknej historii czy legendzie, cho¢by wlasny koscidt parafialny. Przeciez to
historia okolicy, historia poboznosci, swiadectwo glebokiej wiary, ofiarnosci.
Stanowia symbol wspdlnoty kulturowej, religijnej, zabytkowej, ktory niesie
ubogacenie, podnosi na duchu, odrywa od codziennych trosk. Uczy, ze inni
w przesztosci, pomimo ze mieli wigcej trosk 1 klopotow, mniej czasu, a mimo to
zdobywali si¢ na wielkie rzeczy, dajace nastgpnym pokoleniom przezycia
estetyczne 1 religijne. Wprost aby kontynuowaty dzieto praojcow. To wszystko
jest wyzwaniem 1 to wieloaspektowym do odpoczynku, do spgdzenia
niedzielnego wolnego czasu, razem z tymi wszystkimi 1 ws$rod tego

wszystkiego™”.

33 J. Kowalski, Humanistyczny charakter niedzieli, w: J. Krucina, (red.), Niedziela dzisiaj, Wroctaw 1993,
s. 144-145.

*F. Jop, Droga do nieba, Opole 1969, s. 531.

33 J. Gérecki, Symbolika religijna w przestrzeni Gérnego Slaska, w: W. Swiatkiewicz, J. Wycisto, (red.),
Religijne inspiracje kultury na Gornym Slasku, Katowice 1998, s. 190-197.
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Niedziela jawi si¢ jako zadanie: cztowiek powinien napehia¢ ja takimi
tre$Sciami, aby mogt zblizy¢ si¢ do Boga, do innych ludzi, a takze do siebie
samego. Jest to taki wymiar egzystencji czlowieka, ktory ma umozliwi¢ mu
»Wyzwolenie” z tego wszystkiego, co go pomniejsza w jego cztowieczenstwie.
Dzisiaj trzeba podnie$¢ wspolnotowy sens niedzieli przede wszystkim, jako
szansg dla zespolenia zycia rodzinnego i budowania réznego rodzaju wspolnot
nieformalnych®. Ukoronowaniem tych wszystkich wskazaf moglyby by¢
krétkie okreslenia niedzieli. Warto nimi si¢ orientowaé i zy¢ oraz przekazywac

innym osobom. Niedziela jest:

I.  Dies Domini — Dniem Pana.
II. Dies Ecclesia — Dniem Kosciota.
III.  Dies Eucharistiae — Dniem Eucharystii.
IV. Dies liber a labore — Dniem wolnym od pracy
V. Dies laetitiae in communione — Dniem rado$ci we Wspolnocie.
VI.  Dies bonorum operum — Dniem dobrych uczynkow.

. . .. . .. T
VII.  Dies reflexionis christianae — Dniem refleksji chrzescijanskiej”'.

Taka powinna by¢ niedziela, ma posiada¢ dwa wymiary. Eucharystia ma
by¢ widzialnym zgromadzeniem, ma by¢ mocno oparta o Krzyz Chrystusa, ma
nam réwniez da¢ swigta rado$¢ ze swigtowania, azeby caly nasz tydzien uczyni¢
swigtym. Kto si¢ karmi Chrystusem w Eucharystii nie potrzebuje wyczekiwac
zaswiatow, zeby otrzymaé zycie wieczne: posiada je juz na ziemi, jako

przedsmak przysziej peini, ktorej dozna caty cztowiek (EE 32).

Zatem wiodaca jest sprawa zbawienia wiecznego. Trud pracy
podejmowany z mitoscig na wzor Chrystusa wlacza nas w Jego zbawcze dzieto,
a sama praca wspomagana taska nabiera mocy zbawczej. Podejmowana z

mitoscia ku bliznim w Chrystusie 1 we wspotdziataniu z nimi taczy nas z nimi w

36 M. Rusecki, By¢ chrze$cijaninem dzis, Lublin 1999, s. 392.
37 R. Rak, Niedzielna liturgia — $wictowanie parafii — centrum duszpasterstwa, w: J. Krucina, (red.),
Niedziela dzisiaj, Wroctaw 1993, s. 83-84.
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Jego Mistycznym Ciele. W ten sposdb w pracy ludzkiej chrze$cijanin odnajduje
czastke Chrystusowego Krzyza (LE 27), staje si¢ uczestnikiem Chrystusowego
Odkupienia, tak jak w chlebie, ktory jest ,,owocem ziemi oraz pracy rak
ludzkich”, dzigki Tajemnicy Przeistoczenia odnajduje on Chrystusowe Ciato®®,

czyli prawdziwa ofiar¢ sktadana za zbawienie §wiata.

Tak jak Chrystus przez Krzyz wszedt do chwaty Zmartwychwstania, tak
tez 1 w trudzie pracy chrzescijanin odnajduje przebtysk nowego zycia, nowego
dobra jakby zapowiedz nowego nieba i nowej ziemi (LE 27). Trud i bol
potaczone nierozerwalnie z praca znacza drogi ludzkiego zycia 1 stanowia
zwiastowanie $mierci. Wskazuja na to, ze czlowiek pracy jest wewnatrz §wiata
Smierci, z ktérego wlasnymi sitami nie zdota si¢ wydosta¢. Jedynie Chrystus
moze to uczyni¢. Bog jednak nie proponuje nam odpoczynku, ktérym jest sam
Chrystus, inaczej jak tylko za nasza prace, za trud i pot zwyklej naturalnej drogi
cztowieka, ktora wiedzie nas az do Chrystusa. W ten sposéb tacznos$¢ cztowieka
z Bogiem dzigki Chrystusowi staje si¢ totalna — staje si¢ duchowa nadzieja

$wiata, ktory poprzez prace winien rozwija¢ si¢ az do Boga™ .

Stad zbawienie jest odpoczynkiem: , My ktorzy wierzymy wchodzimy
istotnie do odpoczynku (Hbr 4, 3; LE 25), do uczestnictwa w liturgii
niebianskiej, odprawionej w $wigtym miescie Jeruzalem, do ktorego
pielgrzymujemy (KL 8). Sama bowiem krwawa me¢ka Zbawiciela nastgpita
wlasnie podczas jednej z pielgrzymek Jezusa na $wigto Paschy. Ostatnia
wedréwke odbyt Jezus jako pielgrzym, a zasadniczym jej celem bylo ,,wstapienie
do Ojca swego 1 Ojca naszego” (J 20, 17). Tak wigc za wzorem Chrystusa kazda
pielgrzymka w zyciu chrzescijanina moze 1 powinna by¢ obrazem owej wielkiej

wedrowki catego zycia, Zycia pracy do niebieskiego Jeruzalem™.

Kto bowiem wszedt do Bozego odpoczynku, odpocznie po swych

czynach, jak Bog po swoich (Hbr 4, 10). Gdyz cala rzeczywistos¢ doczesna

3% J. Majka, dz. cyt., s. 75-76.

39 St. Pawlaczek, Duchowos¢ pracy, dz. cyt., s. 323-324.

%0 J. Pater, Rola pielgrzymek w rozwoju religijnym wiernych na Slasku, w: J. Kopiec, (red.), Milenium
Kosciota na Slasku, Opole, 2000, s. 131.
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1 wieczna zasadza si¢ na czynie Boga, ,.ktory dziala az dotad” (J 5, 17; LE 25).
Dziala stworcza moca, podtrzymujac w istnieniu §wiat, ktéry powotat do bytu
z nicosci — 1 dziala moca zbawcza w sercach ludzi, ktéorych od poczatku
przeznaczyt do ,,odpoczynku” (por. Hbr 4, 1; 9-10; LE 25) w zjednoczeniu
z Soba w ,,domu Ojca” (por. J 14, 2; LE 25). Ten odpoczynek przyobiecat Pan
swoim stugom 1 przyjaciotom (Mt 25, 21). Bog trzyma ten odpoczynek niejako w
rezerwie dla swojego ludu (Hbr 4, 1). Udzialem czlowieka staje si¢ on wlasnie

mocg $mierci i zmartwychwstania Chrystusa (LE 27).

Ten odpoczynek Bozy, odpoczynek wieczny opromienia swa nadzieja cate
zycie ziemskie, zycie ciezkiej pracy, kazdy trud. Zycie wieczne pozostaje jakby
w relacji do tego zycia — pracy, jako nagroda, kres i ukoronowanie szlachetnej
1 uczciwej pracy zespolonej z Chrystusem. Praca i odpoczynek stanowia pewna
cato$¢ w zyciu doczesnym. Ten sam Bog stworzyt dzien — symbol pracy, jak
i noc — symbol odpoczynku (1 P 4, 11)*'". Stad tez i ludzka praca nie tylko
domaga si¢ odpoczynku co ,,sid6dmy dzien” (por. Pwt 5, 12; Wj 20, 8-12; LE 25),
ale co wigcej nie moze polega¢ na samej tylko eksploatacji ludzkich sit
w zewngtrznym dzialaniu, lecz musi pozostawiaé przestrzen wewngtrzna,
w ktorej cztowiek stajac si¢ coraz bardziej tym, kim z woli Boga stawac sig
powinien, przygotowuje si¢ do owego ,,odpoczynku”, jaki Pan gotuje wszystkim,

ktérzy go mituja (por. Mt 25, 21: LE 25).

W kontekscie odpoczynku, jego koniecznosci 1 jego sensownosci ujawnia
si¢ bardziej] wyrazne miejsce i znaczenie pracy w ogole, a pracy zawodowe]
szczegolnie. Dlatego czlowiek powinien dazy¢ do statego dowartosciowania i do
rozwijania pracy ludzkiej, gdyz jej brak jest w kazdym przypadku jakim$ ztem,
a przy pewnych rozmiarach moze sta¢ si¢ prawdziwa klgska spoleczna (LE 18).
Bowiem u bezrobotnych ma miejsce brak zrddet utrzymania, problem
niepewnosci, niestatosci oraz brak sensu taczonego z aktywnos$cia zawodowa

1 brak sensownego wykorzystania czasu wolnego. To zagadnienie niezmiernie

1 Cz. S. Bartnik, Reka i mysl, Katowice 1982, s. 221.
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wazne 1 aktualne z punktu widzenia spolecznego 1 moralnego bedzie

przedmiotem rozwazan trzeciego paragrafu.
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1.3. Koniecznos$¢ przeciwdziatania bezrobociu ze wzgledu na brak

mozliwosci rozwoju czlowieka.

Praca jako tworzenie nowych warto$ci przyczynia si¢ do wzrostu naszego
uczestnictwa w dobru, a zatem do wzrostu naszej doskonatos$ci osobowej. Praca
otwiera nas na bliznich jest wspotdziataniem i1 wspodluczestnictwem, staje si¢
czynnikiem tworzacym wspodlnotg, ktéra nie jest niczym innym, jak tylko
wspdlnym z innymi realizowaniem dobra 1 wspdluczestnictwem w nim. A wigc
praca stanowi wazna droge ksztaltowania osobowosci (personalizacja)
1 uspotecznienia (socjalizacja), reguluje porzadek spoleczny 1 codzienne
funkcjonowanie jednostek — do czego wszyscy maja prawo. O to powszechne
prawo do pracy Jan Pawet Il walczy nawet dla ludzi, od ktorych wydawatoby si¢
tej pracy mozna by nie oczekiwaé, to znaczy dla niepetnosprawnych (LE 22).
Dlatego wedtug encykliki Laborem exercens sprawa posiadania pracy jest zasada
podstawowa 1 wskazuje na odpowiednie zatrudnienie wszystkich uzdolnionych

do tego podmiotow (LE 18).

Przeciwienstwem wtlasciwej 1 poprawnej sytuacji w tej dziedzinie jest
bezrobocie, czyli brak zatrudnienia dla uzdolnionych do tego podmiotéw pracy.
Przedstawiony przez Jana Pawtla II w encyklice problem bezrobocia ma aspekt
spoteczny, czyli taki, ktory w $§wiadomosci spotecznej jest oceniony jako duzy,
odnoszacy si¢ do faktow, ktore stanowia szczegodlna uciazliwos¢ spoteczna 1 to
o charakterze trwatym'. Drugi to aspekt moralny bezrobocia bedacy
zakwestionowaniem godnos$ci cztowieka majacego prawo do pracy. W tym
znaczeniu mowi sig, ze bezrobocie to zto. A wigc Jan Pawet I widzi zagadnienie

bezrobocia szerzej, nie tylko w wymiarze ekonomicznym.
Wystepuja wigc rézne postacie bezrobocia, gdyz kazda z nich rodza inne
przyczyny 1 kazda powoduje inne skutki spoteczno-moralne. Bezrobocie jako

sytuacja gospodarcza 1 spoteczna w ktorej pewna cze$S¢ pracownikéw

' K. Wédz, K. Czekaj, Szkota chicagowska w socjologii, Katowice-Warszawa 1992, s. 106-109.
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pozbawiona jest zatrudnienia, ujawnilo si¢ ze szczegodlna sita podczas kryzysow
gospodarczych w  XIX 1 XX wieku. Bylo to zjawisko bezrobocia
niedobrowolnego, czyli takiej sytuacji spoleczno-ekonomicznej, w ktorej sa
wielkie rzesze ludzi gotowych pracowa¢ za kazde, nawet bardzo niskie
wynagrodzenie, lecz nie ma dla nich po prostu miejsc pracy. Sytuacja taka moze
powstac juz z przyczyn strukturalnych, to znaczy na skutek niedorozwoju catej
gospodarki, lub niektérych jej dziedzin. Moze by¢ réwniez spowodowana
zewngtrznym wpltywem, na przyklad masowa imigracja ludnosci. Bezrobocie
moze tez powsta¢ w wyniku kryzysu, czyli ztej koniunktury gospodarcze;j.
Jest ono nastgpstwem braku popytu. Mozna réwniez méwi¢ o bezrobociu
sezonowym w tych galeziach produkcji, w ktorych zapotrzebowanie na sil¢
robocza jest z natury rzeczy nierdwnomierne. Wystgpuje ono zwlaszcza
w przemysle budowlanym i w gospodarce rolnej. Mechanizm przyczyn
bezrobocia jest w kazdym wypadku nieco inny. Ale poruszane w encyklice
o pracy gltownie jego spoteczno-moralne skutki sa zawsze bardzo podobne
(por. LE 18). Wskazuja, ze kazda forma (bezrobocia) niesie ze soba wiele szkod

ekonomicznych, a przede wszystkim spoteczno-moralnych.

W S$wietle tych aspektow Jan Pawet II porusza problem bezrobocia, czyli
brak zatrudnienia dla uzdolnionych do tego podmiotéw pracy. Przy tym
twierdzac, ze jest ono w kazdym wypadku jakim$ zlem, a przy pewnych
rozmiarach moze sta¢ si¢ prawdziwa kleska spoteczna. Zto bezrobocia posiada

dymensje osobowe, spoteczne i ustrojowo-polityczne (por. LE 18).

Ojciec Swiqty, zwraca uwage na to, ze bezrobocie godzi szczegdlnie
w miodych ludzi. Bowiem problem bezrobocia staje si¢ problemem szczegdlnie
bolesnym woéwczas, gdy mtodzi ludzie po zdobyciu przygotowania, poprzez
odpowiednia formacje¢ kulturalna, techniczna i zawodowa nie moga znalez¢
zatrudnienia. Ich szczera wola pracy, jak gotowo$¢ podjecia wiasnej
odpowiedzialno$ci za rozwoj ekonomiczny 1 spoleczny spoteczenstwa rodzi
wowczas przykra frustracja (LE 18). Przez to wzrasta w nich poczucie krzywdy
1 degradacji spotecznej, spowodowane barierami ograniczajacymi rozwdj

osobowy. A utrata poczucia wartosci wilasnej oznacza powazny kryzys

76



tozsamosci osobowej, pomniejsza inicjatywe i1 gotowos$¢ do poswigcen, budzi
poczucie bezsilnosci, beznadziejnosci, niepewnosci, brak perspektyw i1 sukcesu.
W pewnych krggach ludzi bezrobotnych ksztattuje si¢ silna tendencja ku
postawom agresywnym 1 ku zachowaniom dewiacyjnym, a nawet brutalnej
przestepczosci (napady, wlamania, gwalty, morderstwa)’. Czesto siggaja po
alkohol, narkotyki, wchodza do gangdéw przestepczych, popetniaja przestgpstwa
kryminalne, sa spychani na pogranicze marginesu spolecznego, popetniaja
samobojstwa. W osobowosci ludzi mtodych pozostajacych bez pracy dokonuje
si¢ wiele negatywnych zmian. Na przyklad przedluzajace si¢ bezrobocie jest

. . . 3
chronicznie stresujace”.

Zjawisko to prowadzi do powaznych zaburzen osobowos$ci w postaci
agresji, depresji, nalogdw, czyli tak zwanej masowej triady neurotycznej. llekro¢
cztowiek staje si¢ agresywny, tylekro¢ zagrozony jest zasadniczy warunek jego
egzystencji. Ten zagrozony egzystencjalny fundament stanowi ,,sposob bycia
w $wiecie”, czyli egzystencjalna moralnos¢. Agresja jest spowodowana brakiem
adekwatnego sensu zycia 1 wynikajaca z tego pustka, oraz frustracja
egzystencjalna. Z kolei depresja charakteryzuje si¢ dysforia, smutkiem,
beznadziejnos$cia, zmniejszona koncentracja, staba $wiadomoscia, lekami
odlaczenia,  dolegliwosciami  somatycznymi,  utrata  zainteresowania
i zaburzeniami w relacjach do rodziny i przyjaciot. Brak sensu zycia prowadzi
u cztowieka depresyjnego do utraty wartosci, zwltaszcza wartosci przezyciowych,
co pociaga za soba uczuciowa pustke. I wlasnie ta niezno$na pustka, ktéra bierze
cztowieka w posiadanie jest warunkiem powstania uzaleznienia w sensie

natogu®.

Pragnienia czlowieka uzaleznionego nie dotycza sensu w $wiecie, lecz
jakosci w jego S$wiecie uczuciowym, jego dobrego samopoczucia. Stany

uczuciowe sa chwiejne, one wahaja si¢ migdzy wysokim, a niskim nastrojem,

2 R. Ossowski, Psychologiczne i socjologiczne aspekty pracy zawodowej i bezrobocia w okresie
przemian, w: H. Kwiatkowska, (red.), Ewolucja tozsamos¢ pedagogiki, Warszawa 1994, s. 239.

3 J. Marianski, Etos pracy bezrobotnych, Lublin 1994, s. 49.

* Cz. Cekiera, Narkomania — problem duszpasterski, ,,Chrzescijanin w $wiecie” 15 (1983), nr 3.
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migdzy przyjemnym, a nieprzyjemnym. Kto chce je zachowaé stale na takim
samym poziomie, wysokim lub przyjemnym, musi co$ podjac, aby je sztucznie
pobudzaé, a dzieje si¢ to za pomoca srodka uzalezniajacego. Srodek ten dziata
jednak tylko na krotko, a na diuzsza mete Srodek uzalezniajacy powoduje
pogorszenie stanu uczuciowego. Powoduje to konieczno$¢ zazycia owego $rodka
na nowo 1 to w zwigkszonej dawce. Organizm fizycznie uzalezniony bedzie
potrzebowat tego srodka, chociaz ten srodek mu szkodzi, a nagle odstawienie go

. . . . . . 5
spowoduje w organizmie zaburzenia fizyczne i psychiczne”.

Jednym z gtownych powoddéw uzaleznienia od alkoholu 1 narkotykow jest
brak sensu w zyciu, szczegdlnie u ludzi mtodych. Brak motywacji wlasnego
dziatania, istnienia, brak poczucia sensu zycia stwarza podatny grunt dla pustki
egzystencjalnej, z tendencja do wypelniania jej alkoholem. Przez to ubdstwienie
alkoholu staje si¢ cztowiek uzaleznionym niewolnikiem we wlasnym domu,
swiat stuzy mu tylko jako §rodek do celu, aby zaspokoi¢ bezwzglednie swoje
potrzeby. Teraz zamkngla si¢ negatywna spirala: jego osobowy byt zostaje
sfragmentaryzowany, duchowa osoba odcztowieczona, osobowo$¢ spospolicona,
ludzka godno$¢ zburzona, pod wzgledem spotecznym jest on zdezintegrowany,
rodzina czgsto znajduje si¢ w rozpadzie. Przez to alkoholik staje si¢ karykatura

. , 6
czlowieczenstwa .

Widzac to wszystko Jan Pawet I wyraza si¢ w tej sprawie w nastepujacy
sposob: ,,Myslimy o nich z nadzieja. Ale myslimy o tym takze z troska. Troska ta
pochodzi stad, ze zaczyna systematycznie brakowa¢ pracy dla miodych ludzi.
Zamiast przechodzi¢ ze szkoty do pracy jak nalezatoby sobie zyczy¢ zaczynaja
od tego, ze sa bezrobotni. A bezrobocie to wielki zawod 1 rozczarowanie: musza
si¢ czu¢ jakby niepotrzebni spoteczenstwu. Kryje si¢ za tym wielkie zagrozenie.
Mtodzi ludzie pragna zaklada¢ rodziny i maja do tego prawo. Jakze to uczynic,

skoro nie ma to tego podstawowego warunki. Jakze maja zawiera¢ matzenstwo,

> V. E. Frankl, Nieu$wiadomiony Bog, Warszawa 1978, s. 126-129.
% M. Wolicki, Logoterapia w pracy pastoralnej, Wroctaw 2003, s. 193.
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jesli nie daje si¢ im sposobno$ci zapracowa¢ na mieszkanie, na rodzing, na

utrzymanie i wychowanie dzieci’.

Ten stan nazywa Jan Pawelt II ponura rzeczywistos$cia, ktéra zagraza
dzisiejsze] mlodziezy, a ktora moze przeksztatci¢ ja nie tylko w bezksztattng
masg, ale nawet w niszczycielska site. Jak mozna zapomina¢ o tym, ze tyle prosb
o prace, o dostep do zrodet kultury, o zatrudnienie zgodnie z zawodem pozostaje
bez odpowiedzi zmuszajac do bezczynnosci tych miodych, ktérzy wszak trudzili
sig, uczyli si¢ i osiagali poziom przygotowania godny spozytkowania dla
wspdlnego dobra spoteczenstwa®. Papiez majac na uwadze szczegdlnie miodych
bezrobotnych zwraca si¢ do nich z nadzieja, ze wkrotce przezwycigzona zostanie
trudna sytuacja gospodarcza, w ktorej dostrzegane sa juz obiecujace znaki

poprawy’ .

Prymas Polski kardynal Jozef Glemp obiecal, ze Kosciol nadal bedzie
domagat si¢ od panstwa dziatan na rzecz zmniejszenia bezrobocia. Ten glos
Kosciola nie jest glosem radykalnym ani wywrotowym, ale upartym
domagajacym si¢, zeby zorganizowane panstwo widziato, ze musi znalez¢é
sposoby na ten problem. Powstaly w 2000 roku Ruch Obrony Bezrobotnych
zrzesza okoto 60 tysigcy cztonkow 1 sympatykow. Skupia nie tylko tych, ktérzy
zostali pozbawieni pracy, ale takze absolwentéw, oraz osoby zagrozone utrata
pracy. Jednak glownym celem Ruchu jest wywieranie nacisku na elity
polityczne, aby, jak mowia: ,,wladza nie walczyla z bezrobotnymi, ale
z Dbezrobociem”. Czlonkowie Ruchu organizuja pikiety, manifestacje,
przygotowuja wnioski do zmian ustawy. Za jedno z wigkszych swoich osiagnig¢
uwazaja zmian¢ ustawy o eksmisji na bruk. Dziatacze Ruchu zbieraja podpisy

miedzy innymi pod obywatelskim wnioskiem o zmiang ustawy o zatrudnieniu i

7 Jan Pawet II, Przeméwienie do przedstawicieli $wiata pracy z 19 marca 1994, OsRomPol 15 (1994), nr
5, 28.

8 Jan Pawel 11, Nauczanie spoteczne — 1978, 1979, t. 1, Warszawa 1982, s. 207-208.

? Jan Pawel II, Przemowienie w Sanktuarium bolu i nadziei z 1 maja 1994, OsRomPol 15 (1994), nr 6-7,
s. 5.
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przeciwdziataniu bezrobociu, gdyz tego domaga si¢ ich godno$¢ jako ludzi i jako

podmiotéw pracy (LE 22).

Bezrobotni chca wprowadzenia bezptatnych przejazdow PKP, PKS
1 srodkami komunikacji miejskiej dla oséb poszukujacych pracy. Chcemy tez by
w ramach obowiazujacej sktadki ZUS wprowadzi¢ obowiazkowe ubezpieczenie
od bezrobocia. Czlonkowie Ruchu uczestnicza w spotkaniach organizowanych
w przykos$cielnych salkach w calym kraju. To migdzy innymi nieoceniony wkiad
Koséciola w pomoc bezrobotnym. Ale to nie moze wystarczyé. Bez
zaangazowania 1 bez znajomos$ci problemow 0sob bez pracy, trudno mowic o ich
rozwiazaniu. Twoérca Ruchu Obrony Bezrobotnych Mirostaw Zeberek wymienia
przyktady parafii 1 diecezji, gdzie znalezli si¢ kaptani, ktorym nie jest obojetny
los ludzi bezrobotnych. Mowi migdzy innymi o ksiedzu Alojzym Wenceplu
z Ustronia, spoteczniku, ktory organizuje kluby pracy, punkty zywienia, usituje
integrowa¢ poszukujacych zajecia, chce stworzy¢ gminne centrum informacji

10
o pracy .

Jan Pawet II méwi, ze bezrobocie moze dotyczy¢ braku zatrudnienia
w ogoéle, lub pewnych sektorow pracy (LE 18). Popyt na pracg moze nie
odpowiada¢ kwalifikacjom ludzi, ktorzy poszukuja pracy. Bezrobotny gornik czy
hutnik nie moze podjaé pracy stolarza, bezrobotna sekretarka — pracy murarza.
Wiaze si¢ ono takze z trudnos$cia przekwalifikowania robotnikdéw starszych, czy
nieposiadajacych zadnych kwalifikacji''. Wprawdzie okreslone wyksztalcenie
zawodowe nie jest gwarancja znalezienia pracy. Bo jak stwierdza Jan Pawet II
pojawia si¢ bezrobocie wsrod inteligencji, ktére powstaje lub wzrasta, gdy
dostgpne wyksztalcenie nie jest skierowane ku takim rodzajom zatrudnienia, czy
ustugom jakich wymagaja prawdziwe potrzeby spoleczenstwa. Albo tez gdy
praca wymagajaca wyksztalcenia bywa mniej poszukiwana 1 oplacona niz

zwykla praca fizyczna. W zmieniajacych si¢ ukladach spolecznych oraz

197, Glemp, Wyzdrowie¢ z bezrobocia, ,,Goé¢ niedzielny” 80 (2003), nr 34, s. 24.
""'F. Mazurek, Prawo do pracy w encyklice, w: J. Krucina, (red.), Laborem exercens. Tekst i komentarz,
Wroctaw 1983, s. 226-227.
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warunkach zycia cze$¢ inteligencji znajduje si¢ w stanie faktycznej
»proletaryzacji” (LE 8). Lecz sa w korzystniejszej sytuacji od pozostatej grupy
bezrobotnych, gdyz pracownik wykwalifikowany tatwiej moze sig
przekwalifikowaé¢, niz robotnik niewykwalifikowany. Dlatego wartos¢
wyksztatlcenia sama z siebie stanowi zawsze donioste wyposazenie osoby
ludzkiej — niemniej jednak pewne procesy ,proletaryzacji” sa mozliwe

niezaleznie od tego (LE 8).

Szczegdlnie dotkliwie sa skutki bezrobocia dla zycia malzenskiego-
rodzinnego. Bezrobocie wywoluje napigcia, nieporozumienia, zakldca
socjalizacje dzieci, paralizuje aktywno$¢, wywotuje zniechecenie do zycia
1 ludzi, odbiera perspektywy rozwoju, nierzadko staje si¢ powodem buntu
przeciwko spoteczenstwu, przyczyna alkoholizmu, rozpadu matzenstwa
i rodziny'?. Z badan psychologicznych wynika, ze bezrobocie w znacznym
stopniu wpltywa na powstanie w rodzinie atmosfery stresu, ale tez w pewnym
zakresie wzmacnia wigzi rodzinne. Bezrobocie ma istotny wplyw na sytuacj¢
psychologiczna dziecka w rodzinie. Wiaze si¢ ona z pogorszeniem wynikow
nauczania, pogorszeniem rOwnowagi emocjonalnej oraz pogorszeniem zdrowia
fizycznego". Stosunki miedzy bezrobotnym mezem i Zona sa w powaznym
stopniu  zakldécane. Bezrobocie pozbawia ojca autorytetu opartego na

fundamencie ekonomicznym".

Pod wptywem bezrobocia narastaja niepokoje, konflikty 1 ktdtnie migdzy
rodzicami i dzie¢mi. W wielu rodzinach bezrobotnych Zzona i dzieci nie akceptuja
faktu, ze ojciec nie speilnia swej zwyczajowo utrwalonej funkcji gltownego
zywiciela rodziny. Nie majac ustabilizowanej pracy bezrobotny ojciec przezywa
stres, ktory udziela si¢ czlonkom jego rodziny i moze zaktoca¢ wykonywanie

funkcji rodzinnych. Relacje pomigdzy ojcem bezrobotnym, a dzie¢mi i Zona

"2 L. Dyczewski, Warto$é¢ wyksztatcenia w nowoczesnym spoleczenstwie, ,,Roczniki Nauk Spotecznych”
1990 z. 18, s. 280.

13 A. Barika, Jak definiuje sie bezrobocie z perspektywy psychologicznej, w: A. Banka, (red.), Podrecznik
pomocy psychologicznej, Poznan 1992, s. 31.

'* G. Koptas, Wplyw bezrobocia na stosunki spoteczne, ,,Humanizacja Pracy” (1992), nr 1-2, s. 94.

81



ulegaja czgsto niekorzystnym zmianom. Sa przypadki, ze ojcowie bezrobotni
zachowuja si¢ kazdego dnia rano tak, jakby wychodzili do pracy. Podobnie
zachowuja si¢ wobec kolegoéw 1 innych ludzi, ktdrzy posiadaja pracg 1 przynosza

.1
do domu wynagrodzenie'.

Dzieci zarzucaja rodzicom brak zaradnosci, nieumiejetnosci dostosowania
si¢ do nowej rzeczywistosci. Poglebia si¢ w rodzicach syndrom tych, ktorzy
zawiedli, nie wywiazali si¢ z ciazacych na nich obowiazkoéw. Zachwianie
autorytetu rodzicow, ktérzy utracili pracg i nie sa w stanie utrzymaé
poprzedniego poziomu zycia, oznacza naruszenie spojnosci rodziny, ale jest
takze niebezpieczne z uwagi na spoteczne konsekwencje. Jedna z nich jest
zmiana postaw miodego pokolenia wobec takich wartosci, jak wyksztatcenie,

_ . 16
uczciwa praca, solidnos¢ i tym podobne .

Bezrobocie nie tylko wptywa na izolowanie si¢ ludzi niepracujacych od
spoteczenstwa, lecz  stopniowo  niszczy cala  tkanke  spoteczna.
Dramat utrudzonej pracy wiaze si¢ z poczuciem bezsensu zycia, bolesnym
rozczarowaniem, utrata nadziei na przyszto$¢. Bezrobocie rodzace powazne
wyobcowanie i bolesny stan upokorzenia, oddziatuje takze na stosunki sasiedzkie
1 kolezenskie, ktore wulegaja rozluznieniu, a nawet sa zrywane.
Bowiem bezrobocie pograza ludzi w glgbokiej alienacji oraz w sytuacji
przykrego upokorzenia. Bez godziwej pracy czlowiek jest pozbawiony

, . . . . . . 17
warunkow koniecznych do odpowiedniego rozwoju osobistego i1 spotecznego .

Czlowiek przestaje by¢ potrzebny innym, zauwaza, ze system pracy, ktory
go odrzucil, nie stworzyt jednoczes$nie zadnej alternatywy dla jego dalszej
egzystencji. Przejsciowo bezrobotny korzysta¢ bedzie z zasitkéw, ale co potem?
To pytanie ujawnia bezsens zycia, brak perspektywy. W nowej dla siebie sytuacji
cztowiek bez pracy zmuszony jest prosi¢ innych o przetrwanie.

Wspomnienia bezrobotnych dostarczaja wielu przykladow upokorzen ludzi

S F. J. Mazurek, dz. cyt. s. 225.

D, Glogosz, Sytuacja dzieci w rodzinach dotknigtych bezrobociem, ,,Polityka Spoteczna” 21 (1994), nr
3,s.21.

' Jan Pawet II, Przemowienie z 19.03.1997 o godnosci pracy cztowieka, OsRomPol 6 (1997)
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dotknigtych utrata pracy. Stawali oni w obliczu znieczulicy sasiadow, kolegdw
1 rodziny, w obliczu ludzi, ktérzy gotowi byli zarobi¢ na krzywdzie blizniego,
wykazujac brak wrazliwos$ci na potrzeby bezrobotnych. Eksmisje z mieszkan sa

tu tylko przejmujacym przyktadem braku wrazliwosci whascicieli'™.

W sytuacjach takich ukazuje si¢ petna prawda o cztowieku w jego istotnej
postawie wzgledem zycia, §wiata, drugich ludzi i samego siebie. Utrata pracy
1 mieszkania u niektorych ludzi przybiera posta¢ sytuacji ekstremalnie trudnej,
sytuacji granicznej. Oto relacja jednej z wielu osob, ktorych spotkat ten sam los:
,,Gdy nieraz chodzitem gtodny 1 po trzy dni nic nie jadlem 1 dachu nad glowa nie
mialem — powstala w mej mysli jaka§ nienawis¢ do catego S$wiata.
Znienawidzilem sobie wszystkich zyjacych, jak ludzi w pierwszym rzedzie,
a takze 1 zwierzyng, a nawet cala przyrodg, ziemig, niebo 1 tym podobne.
Moja pretensja do ludzi byto to, ze sa chciwi, takomi, skapi, ze ci zamozni nie
rozumieja nedzarza. Czasem si¢ zastanawiatem, a moze ci zamozni stworzeni sa
na zamoznych, a ci biedni na ngdzarzy, ale przeciez wszyscy rodza si¢
jednakowo 1 w jednym stopniu. Mialem pretensje do zwierzat takze, ze na rowni
z narodem pracuja i nie okazuja swego gniewu, na tych samych zarlocznych
pasozytow, bo przeciez 1 oni za cigzko 1 za dlugo pracuja. Miatem pretensje do
catej przyrody, ze nie zniszczy tych co korzystaja z jej pigknosci, a nie
przyczyniaja si¢ do jej udoskonalenia. Poza tym moja pretensja do Nieba,
o ktorym si¢ méwi duzo, ze nami rzadzi, a tak jest niesprawiedliwie.
Jednak mozna cierpie¢ przypusémy 100 Ilat, tysiac, ale cate wieki to

niemozliwe” .

Brak pracy lub grozba jej utraty zmusza do nieustannej walki
o przetrwanie 1 napehnia Igkiem przed niepewna przyszloscia, ogranicza szanse
1 mozliwosci  dziatania,  przyczynia si¢ do  zaniku  nadziei.

Prowadzi w krancowych przypadkach do glodu, przewlektych chordb, a nawet

'8 J. Auleytner, Prawo do pracy, a bezrobocie, w: G. Balkowska i in., (red.), Praca nad praca. Kongres
pracy we Wroctawiu, Wroctaw 1996, s. 128.

' F. Gross, Proletariat i kultura, Warszawa 1986, s. 222.
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prob samobojczych. W Polsce od 1990 roku ro$nie wciaz wskaznik samobojstw.
Jedna z przyczyn tego zjawiska jest gleboki stres, zagrozenie bezrobociem
i bieda™.

Aktualne czasy zwiazane z transformacja gospodarki doprowadzity do
permanentnego obnizenia 1 bardzo odczuwalnego standardu materialnego
zdecydowanej wigkszo$ci rodzin polskich. Pogorszyt si¢ stan zdrowia
spoteczenstwa, obnizyt si¢ wiek zgonow — szczegodlnie mezczyzn. Pojawila si¢
nadumieralno$¢ mezczyzn w wieku produkcyjnym dekompletujaca rodziny
z niedorostymi dzie¢mi. Wywotuje to stresy, ktore sa powigkszane jeszcze przez
poczucie niepewno$ci jutra zwiazane z mozliwoscia utraty pracy, inflacja
pauperyzujaca miliony rodzin, brakiem dostatecznego zabezpieczenia na

wypadek dalszego pogarszania si¢ sytuacji materialnej i zyciowej*'.

Stan ten powoduje, ze zmniejsza si¢ wskaznik zawieranych matzenstw.
W roku 1998 wskaznik ten wynidst 5,4 na 1000 ludzi, w latach 80-tych 7,6.
Od 1995 roku ponownie wzrasta liczba rozwodéw. Warto podkresli¢, ze w 1980
roku na 1000 nowo zawartych malzenstw przypadto 129,6 rozwodow, zas
w 1998 roku wskaznik ten wyniost 216,0**. Dlatego Sobér okresla rozwody

prawdziwa ,,plaga” wspotczesnego spoteczenstwa (KDK 47).

Warunki bytowe w decydujacy sposéb wplywaja na dzietno$¢ rodziny
oraz na wypehienie spoczywajacych na niej obowiazkach wychowawczych,
spotecznych 1 religijnych (por. LE 10). Dlatego, ze wzgledu na trudna sytuacje
materialng mlodych rodzin (w tym mieszkaniowa) funkcja prokreacyjna ulegta
ograniczeniu. Znaczna czg$¢ miodych malzenstw z pobudek materialnych
powstrzymuje si¢ od dalszego posiadania dzieci lub ogranicza si¢ do jednego

dziecka. Zablokowana jest potrzeba ojcostwa 1 macierzynstwa, wartos¢

2 7. Tyszka, Ekonomiczna funkcja rodziny, ,,Ethos” 8 (1995), nr 4, s. 71.

2l A. Ostrowska, Chorzy na biede, ,, Tygodnik Solidarno$¢” 7 (1994), nr 18, s. 14.

22 K. Slany, Przemiany demograficzne w Polsce konca XX wieku, ,,Problemy Rodziny” 40 (2000), nr 4,
s. 7.
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»posiadania dziecka” spychana jest na plan dalszy z uwagi na zyciowa

. L 23
koniecznos¢™.

Wspodlezynniki urodzen w badanym okresie wyraznie si¢ obnizaja zamiast
wzrastaC.  Malodzietnos¢  obejmuje  rowniez  Srodowiska  wiejskie.
Statystyczna Polka urodzita w 1998 roku 1,43 dziecka. Taki poziom dzietnosci
nie gwarantuje nawet prostej zastgpowalnosci pokolen. W 1999 roku po raz
pierwszy w powojennej Polsce wystapil ujemny przyrost naturalny®*,
Przyczyng tego zjawiska biskupi polscy upatruja w ubdstwie, ktore jak
podkreslaja, staje si¢ zagrozeniem dla rodzicielstwa®. Z kolei koncentracja
maksymalna (z konieczno$ci) na realizacji funkcji bytowej zubaza i1 sptyca
zadanie wychowawcze spoleczne 1 religijne, gdyz brakuje czasu i1 checi na
oderwane od rudymentarnych spraw zyciowych rozmowy oraz tworzenie

cieptego klimatu matzenskiego i rodzinnego®®.

Zaspokojenie podstawowych potrzeb stanowi nieodzowny warunek juz
nie tylko tworczego rozwoju, ale utrzymania si¢ na poziomie cztowieczenstwa.
Cztowiek ktéoremu Srodki materialne nie pozwalaja zaspokoi¢ tych potrzeb
z wielkim tylko trudem, a nawet w ogole nie jest zdolny wies¢ zycia ktore bytoby
prawdziwie godne czlowieka. Sytuacja ta jest krzyczacym oskarzeniem systemu,
w ktorym przyszto mu zy¢ i wskazujacym na przezycie si¢ dotychczasowej

formy ustroju spoteczno-gospodarczego®’ .

Z tych to racji bezrobocie godzi przede wszystkim w godno$¢ osobowa
cztowieka, gdyz jest niejako widzialnym spolecznie potwierdzonym znakiem
jego mate] wartosci, niewystarczalnosci, zaleznosci od anonimowych
mechanizméw spoteczno-gospodarczych, wyrazem jego spolecznej degradacji.

Jezeli towarzyszy mu bieda, a nawet nedza, wtedy to poczucie upokorzenia

3 7. Tyszka, dz. cyt. s. 72.

2 K. Slany, art. cyt., 7.

% List pasterski biskupow polskich na uroczysto$é $wictej Rodziny w 1993 roku, OsRomPol 15 (1994),
nr2,s.51.

% 7. Tyszka, dz. cyt. s. 72.

'], Zychowicz, Wychowanie do pracy, w: F. Adamski, (red.), Wychowanie w rodzinie chrzescijanskiej,
Krakow 1982, s. 370.
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i krzywdy spotecznej staje si¢ jeszcze bardziej dotkliwe®. Poniewaz brak pracy
nie tylko uniemozliwia zaspokojenie potrzeb wyzszych, ale zamyka dostgp do

wielu podstawowych dobr (LE 18).

Totez z tytulu bezrobocia istnieje obowiazek $wiadczen na korzys¢
bezrobotnych, czyli obowiazek wyptacania odpowiednich zasitkow niezbednych
dla utrzymania niezatrudnionych pracownikéw oraz ich rodzin — jest
powinnoscia wynikajaca z najbardziej podstawowej zasady porzadku moralnego
w tej dziedzinie. To znaczy, z zasady powszechnego uzywania dobr albo inaczej
jeszcze po prostu prawa do zycia i utrzymywania (LE 18). Glosi ona, ze Bog
przeznaczyl ziemig, ze wszystkim co ona zawiera na uzytek wszystkich ludzi
1 narodow tak, by dobra stworzone dochodzity do wszystkich w stusznej mierze —
w duchu sprawiedliwosci, ktorej towarzyszy mitos¢. Dlatego czlowiek uzywajac
tych dobr powinien uwaza¢ rzeczy zewngtrzne, ktore posiada, nie tylko za
wlasne, ale za wspolne, by nie tylko jemu, ale 1 innym przynosity pozytek.
Kto natomiast bytby w skrajnej potrzebie, ma prawo z cudzego majatku wziac
dla siebie rzeczy konieczne do zycia (KDK 69). Rowniez Jan XXIII, twierdzit, ze
w przypadku bezrobocia przysluguje cztowiekowi prawo do zabezpieczenia
spotecznego (PT 11). Zabezpieczone powinno by¢ zycie 1 zdrowie czlowieka

1jego rodziny (por. LE 19).

Jednak zasitki dla bezrobotnych nie rozwigzuja problemu bezrobocia, bo
nie roéwnaja ich pod wzgledem zaopatrzenia z  pracujacymi.
Powigkszaja natomiast poczucie upokorzenia i zaleznoS$ci, ratujac zycie nie
chronia zatem godnos$ci osobowej cztowieka. Utrata pracy, albo niemozno$¢ jej
zdobycia pomimo nieraz starannego przygotowania zawodowego, jest przyczyna
glebokiej frustracji, poczucia zawodu zyciowego, rodzi uprzedzenia i niechgci do

. .. . e, . 29
istniejacego tadu spolecznego oraz nienawisci klasowe™ .

8 J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, Wroctaw 1997, s. 162.
* Tamze, s. 162.
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Wedlug badan poczucie bezsensownosci zycia pojawia si¢ najrzadziej
wérod  bezrobotnych  wierzacych i praktykujacych  regularnie®.
Poniewaz cztowiek wierzacy w obliczu nowych trudnosci i probleméw powinien
umie¢ trwa¢ w postawie cierpliwosci 1 radosci. Nie powinien si¢ lgkac, poniewaz
to Duch Swicty, ktéory mieszka w wierzacym jest sprawca dynamizmu
duchowego 1 ktory nawet posrod najbardziej — po ludzku rzecz biorac —
niekorzystnych warunkéw potrafi wskaza¢: jakie kroki nalezy czynié, jaka

podja¢ decyzje, jakiej nadziei si¢ uchwycié®'.

Dlatego biskupi polscy wskazuja, ze bedac w takiej sytuacji nalezy
spotegowaé stopien zaangazowania 1 uczestnictwa. Co oznacza konieczno$¢
podjecia refleksji nad samym soba, nad wlasnymi mozliwosciami. Jednoczesnie
twierdza, ze brak jest w naszym kraju pewnych kluczowych cnot moralnych jak
pracowito$¢, umiejetnos¢ podejmowania waznych decyzji, zdolno$¢ odwaznego
stawiania czota ryzyku, wywiazywanie si¢ z powinnosci, lojalno$¢ we

wzajemnych konfliktach, poczucie odpowiedzialnoci w Zyciu spotecznym™.

Idac po mysli biskupéw mozna powiedzie¢, ze utrata pracy moze byc
motorem pewnych zmian w Zyciu. Zwolnienie oznacza zmiany, ale kto
powiedzial, ze na gorsze? Moze to by¢ poczatek czego$s dobrego jak wzigcie
sprawy w swoje rece. Dlatego przystanmy na chwilg, zastandwmy si¢ co nas
interesuje 1 co powinnisSmy robi¢, zeby si¢ realizowa¢. W razie koniecznos$ci
nalezy by¢ gotowym zmieni¢ nawet swe dotychczasowe kwalifikacje zawodowe,
by otworzy¢ si¢ na nowe oferty, ktore proponuje rynek pracy®>. Bowiem ludzie
pracujacy latami w jednym zawodzie wpadaja w rutyng. Bezrobocie w takim
ukladzie daje szansg i konieczno$¢ przekwalifikowania sig, zdobycia innego

zawodu 1 pracy (por. LE 1).

30 K. Piekoszewska, Bezrobotni absolwenci, a poczucie sensu zycia, ,,Polityka Spoteczna” 21 (1994),
nr4,s.9

3! J. Kochel, Katecheza ewangelizacyjna w nauczaniu pastoralnym, Carlo Maria kardynata Martiniego,
Opole 1999, s. 147. )

32 List Episkopatu Polski z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci, OsRomPol 14 (1993), nr 1. S. 58-
59.

33 P. Libera, Uswigcajaca moc pracy, ,,Przewodnik Katolicki” 11 (2007), nr 46, s. 3.
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Zajmowanie wewngetrznej postawy wobec losu jest mobilizowaniem
duchowych sit, ktorych zapasu nie znamy. Energia naszego duchowego wnetrza
jest zwykle o wiele wigksza, anizeli si¢ to nam wydaje. Tym bardziej mozemy
si¢ odwotywa¢ do tych sit duchowych, gdy sa one u cztowieka wierzacego
i praktykujacego wspomagane przez nadprzyrodzone ,moce laski”*,
Przyktad takiej sity i umiejetnosci dostosowania si¢ do kazdej sytuacji zyciowe;j
daje swiety Pawel: ,,Umiem cierpie¢ biede, umiem 1 obfitowac¢. Do wszystkich
w ogoble warunkdéw jestem zaprawiony (...). Wszystko moge w tym, ktory mnie
umacnia” (Flp 4, 12-13). Komentujac t¢ mys$l mozna powiedzie¢, ze Bog
wydatnie pomaga, ale ta malenka czg§¢ dziatania, ktora przypada cztowiekowi
musi by¢ przez niego wykonana. W przeciwnym razie nie byloby odpowiedzi na
dar Bozy. Totez nie bez znaczenia bgdzie wielko$¢ daru, jaki kazdy otrzymat od
Boga. Kto duzo otrzymal, od tego bedzie Pan Bog wigcej zadat. Tylko catkowita
obojetnos¢ bedzie potgpiona i ukarana (por. Mt 25, 14-30).

Stad biskupi polscy apeluja do tych, ktorzy otrzymali materialne wsparcie,
aby nie zaniechali poszukiwan miejsca pracy. Bezrobotni nie moga uchyla¢ si¢
od obowiazkéw pracy. Oni musza chcie¢ pracowa¢ i aktywnie tej pracy
poszukiwac¢®’. Niestety bezrobocie réwniez staje si¢ choroba i ma kliniczne
objawy, podobnie jak grypa czy niewydolno$¢ krazenia. Ludzi pozostajacych
dhuzszy czas bez pracy cechuje rosnaca frustracja, na przemian z apatia i brak
nadziei, graniczacy z rozpacza. Osoby dotknigte ta choroba nie potrafia odnalez¢
si¢ w nowych warunkach. Jesli kto§ nie pracowal przez szes¢ lat, to trudno mu
bedzie nagle podjac¢ state obowiazki. Przeciez nawet jesli kto$ ztamie nogg,

potrzebna mu jest rehabilitacja, bo o wiasnych sitach cigzko chodzi¢®.

Koscidl nie jest zobowiazany do rozwiazywania ekonomicznego problemu
bezrobocia, ale ma obowiazek ukaza¢ go od strony katolickiej nauki spoleczne;.

Glosi ona, ze obowiazek pracy pochodzi od Boga, poniewaz caly nasz byt

3* M. Wolicki, dz. cyt., 67.
3 List Episkopatu Polski, W trosce o nowa kulture zycia i pracy, ,,Niedziela” 11 (2001), nr 45, s. 26.
36 J. Glemp, art. cyt., s. 24.
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pochodzi od Niego. Inaczej méwiac, Bog chce naszej pracy, poniewaz nalezy
ona do samego zycia 1 egzystencji ludzkiej. Biblia ukazuje Izraela jako oddanego
pracy. Pracowali wszyscy: patryjarchowie, prorocy, krolowie, apostotowie, Pan
Jezus. Stad Biblia wymienia tyle zawodow: Abel, Mojzesz, Dawid byli
pasterzami, Noe rolnikiem. Pan Jezus powotuje apostoldow od pracy:
Piotr i Andrzej zapuszczali wlasnie sie¢ w Jezioro, a Jakub i Jan naprawiali
swoje sieci (Mt 4, 8-22; Mk 1, 16-20). Swiety Pawet w Liscie do Tesaloniczan
pisze: ,,Kto nie chce pracowaé, niech tez nie je. Styszymy bowiem, ze niektorzy
wsréd was postepuja wbrew porzadkowi: wcale nie pracuja, lecz zajmuja sie
rzeczami niepotrzebnymi. Tym przeto nakazujemy, napominamy w Jezusie

Chrystusie, aby pracujac ze spokojem wiasny chleb jedli” (2 Tes 3, 10-12).

Jesli wigc czlowiek jest powolany przez samego Boga do pracy to
powinien on wykorzysta¢ wzor Stworcy, gdyz pracowito$¢ gwarantuje sukces,
lenistwo, za$ sprowadza nedz¢. Lenistwo, medrcy biblijni, traktuja jako Zrodio
réznorodnego zta. ,,Lenistwo bowiem nauczyto ludzi wiele ztego™ (Syr 33, 28);
by¢ moze dlatego S$wigty Pawetl daje nakaz wunikania ludzi Zyjacych
w prozniactwie (por. 2 Tes 3, 6-15). Lenistwo prowadzi do zubozenia i wielkiej
nedzy, bowiem jest matka gtodu (Tb 4, 136). Stad medrcy rozmaitymi sposobami
staraja si¢ przestrzec przed niebezpieczenstwem lenistwa. Ucza oni, ze cztowiek
opieszaly, poza faktem, ze jest przedmiotem drwin (Prz 26, 14), nie ma co jes¢
(Prz 13, 4), jest nawet narazony na $mier¢ gltodowa (Prz 21, 25), niszczy dary
Boze (Prz 24, 30-34), doprowadza do ruiny wlasne mieszkanie (Koh 10, 18).
Prézniak to nie tylko czlowiek bezuzyteczny, ale wrecz szkodliwy, stanowi zto
spoleczne, poniewaz przynosi szkody calemu spoleczenstwu (por. Prz 20, 4).
Dlatego Biblia pod adresem ludzi leniwych 1 niedbatych kieruje najsurowsze
ostrzezenia: ,,Przeklety, kto dzietlo Boze wypetnia niedbale” (Jr 48, 10).
Uchylanie si¢ wigc od pracy byloby zaprzeczeniem wlasnej egzystencji
i rozwoju, a zdawanie si¢ na prace innych wyrazem pasozytnictwa® .

Niedo$cignionym wzorem pozostaje dla nas Jezus Chrystus, ktory dostownie —

3TF. J. Mazurek, dz. cyt., s. 214.
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jako syn ciesli — ,,ze spokojem podejmuje trud pracy i utrzymanie w Nazarecie

(LE 26).

Na podstawie przytoczonych faktéw mozna nazwac¢ bezrobocie ,,smutnym
zjawiskiem”. Juz Pius XI widzial zto bezrobocia w tym, iz spycha robotnikow na
dno ngdzy i naraza na moralne niebezpieczenstwo, niszczy dobrobyt calych
panstw, zagraza ustrojowi publicznemu, pokojowi i bezpieczenstwu na calym
swiecie (QA 51; 72). Skarzacy si¢ bezrobotni z lat trzydziestych informowali, ze
obok pracy czesto tracili mieszkanie, ze obok glodu cierpieli takze choroby. Brak
pieniedzy prowadzit do kumulacji ngdzy, zagrazat istnieniu, wpedzal wielu
w nastroje samobojcze. Informacje o sprzedazy obraczek Slubnych, a na koniec
wszystkiego, co rodzina miata do sprzedania wskazuja na osobisty dramat ludzi,

ktorzy w sposob niezawiniony dla siebie znalezli si¢ w takiej sytuacji’®.

Przyczyne bezrobocia widziat Pius XI w zbyt niskich, jak zbyt i wysokich
zarobkach (Q 74). Natomiast Pawel VI wskazuje na rozwdj przemystu jako
zrédto bezrobocia. Z jednej strony industrializacja oparta na udoskonaleniach
technicznych wskazuje swa efektywna tworczos¢. Z drugiej strony jedne
przedsigbiorstwa rozwija si¢ i facza ze soba, inne za$ upadaja lub przenosza si¢
gdzie$ indziej, co stwarza bezrobocie (OA 9). Papiez przewiduje, ze wraz ze
wzrostem ludno$ci zwlaszcza w narodach mtodych, begdzie wzrasta¢
w najblizszych latach liczba bezrobotnych skazanych na nedze i pasozytnictwo.
Moglaby temu zapobiec skuteczna polityka inwestycyjna. Udoskonalona

organizacja produkcji i handlu oraz odpowiedni system o§wiaty (OA 18).

Z kolei Jan Pawet II potegpia bezrobocie twierdzac, ze jest ono w kazdym
przypadku jakim$§ ztem, a przy pewnych rozmiarach moze sta¢ si¢ prawdziwa
kleska spoteczna (LE 18). Plaga bezrobocia to jeden z objawdéw moralnego
nietadu, jaki zaznacza si¢ w sytuacji wspoOtczesnego $wiata (RH 16).
Jedna z przyczyn bezrobocia widzi Papiez w udoskonalaniu narzedzi produkc;ji,

ktore stopniowo ograniczaja bezpos$redni wklad czlowieka w procesie

3% J. Auleytner, art. cyt., s. 128.
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produkcyjnym®. W encyklice ,,Sollicitudo rei socialis” uwaza bezrobocie za
znak niedorozwoju, o wydzwigku negatywnym dzisiejszego stanu 1 jakosci
rozwoju ludéw. Wszyscy zdaja sobie sprawe, czytamy w encyklice,
z aktualnosci  wzrastajacej powagi owego zjawiska w  krajach
uprzemystowionych. Jesli wydaje si¢ ono alarmujace w krajach na drodze
rozwoju, przy ich duzym przyroscie demograficznym i1 wielkiej liczbie ludzi
mtodych, to w przypadku krajow o wysokim rozwoju ekonomicznym odnosi si¢
wrazenie, ze kurcza si¢ miejsca pracy i w ten sposdéb mozliwosci zatrudnienia

zamiast wzrasta¢, maleja (SRS 18).

Totez wzrost bezrobocia w ostatnich latach musi by¢ obserwowany
z niepokojem, zwlaszcza, ze nic nie wskazuje na jego zahamowanie; przeciwnie
rozw0j technologii, zwlaszcza proces robotyzacji przemyshu, wydaje si¢
zapowiadaé jego przy$pieszenie®™. I whasnie posrod mtodych powoduje to
niezawinione skutki psychologiczne i1 charakterologiczne. Problem automatyzacji
budzi lek o miejsce zatrudnionych w catych galeziach przemyshu.
Robotnicy wykwalifikowani oraz niewykwalifikowani pozostaja czgsto
w sytuacji wielkiej niepewnos$ci ekonomicznej. Robotnikéw cudzoziemskich
zmusza konieczno$¢ do zrywania z rodzina, tradycjami i1 ojcowizna. W wielu
przypadkach dochodzi takze do wzajemnej obcos$ci matzonkow, do rezygnacji
z odpowiedniego wyksztalcenia dzieci, koniecznego dla ich lepszej przysztosci.
Bardzo czgsto zatrudniani sa oni wedlug zapotrzebowania, przerzucani z miejsca

.. , . 41
na miejsce, a w koncu zwalniani z pracy ™ .

Bezrobocie jest takze kosztowne w wymiarach gospodarczych, poniewaz
marnuje si¢ ogromny kapital ludzkiej wiedzy 1 umiejetno$ci potrzebny
w procesie wytwarzania dobr gospodarczych 1 ustug. Czgs$¢ ludzi zdolnych do
pracy nie wnosi wktadu do dobra wspdlnego oraz wydajnosci, jakiej wymaga

zdrowa gospodarka, lecz wrgcz przeciwnie — obcigza budzet panstwa.

3% Jan Pawel 11, Nauczanie spoteczne — 1982, t. II, Warszawa 1986, s. 684.
0 J. Majka, dz. cyt., s. 163.
*! Jan Pawet II, Nauczanie spoteczne — 1981 t. IV, Warszawa 1984, s. 137-138.
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Nie przyczynia si¢ do powigkszania dochodu narodowego. Rosnace bezrobocie
wymaga réwnoczesnie coraz to wigkszych naktadow na zasitki, pomoc spoteczna
1 inne formy wsparcia bezrobotnych, wylaczonych ze sfery wytwarzania

i przeniesionych do sfery pomocy spotecznej*.

Obok bezrobocia jawnego ujetego w statystykach istnieje zawsze pewien
margines bezrobocia utajonego, ktorego znaczaca forma jest pozorne
zatrudnienie. Idzie tu o zjawisko polegajace na tym, ze zar6wno w produkcji,
a zwlaszcza w administracji zatrudnia si¢ znacznie wigcej ludzi, anizeli wymaga
tego dobra organizacja pracy, oraz bardziej zaawansowany postep techniczny, za
ktérym gospodarka tych krajéw na ogét nie nadaza. Powoduje to niemate szkody
ekonomiczne 1 spoleczno-moralne, cho¢ na pozor to nieracjonalne zatrudnienie
wydaje si¢ korzystne, bo wchiania bezrobocie, a nawet niekiedy stwarza pewien
rzekomy niedobor rak do pracy. Z ekonomicznego punktu widzenia pozorne
zatrudnienie jest oczywistym marnotrawstwem sily roboczej 1 hamulcem postepu
technicznego. Naturalna konsekwencja jest niska wydajno$¢ pracy, a nawet jej
spadek, powodowany nadmiarem biurokracji oraz spadkiem morale
pracownikow, ktorzy przestaja szanowac swoja prace, lekcewaza ja, spychaja na
innych. Musi temu towarzyszy¢ obnizka plac realnych, ktéra w wyniku swojego
rodzaju sprzg¢zenia zwrotnego oddziatuje na stosunek pracownikéw do pracy,
poszukiwanie lepszych zarobkow, plynnos¢ kadr, spadek ich kwalifikacji

i niewlasciwe ich wykorzystanie®.

Jeszcze bardziej niebezpieczne sa moralne skutki tego stanu rzeczy.
Praca w administracji, lub na tak zwanych tanich stanowiskach pracy, nie daje
satysfakcji pracownikom zdolnym, o dobrym przygotowaniu fachowym
1 powoduje szybka degradacj¢ ich kwalifikacji. Nie stawia ona przed nimi
zadnych wymagan, jest znacznie ponizej ich mozliwos$ci, a nawet ich aktualnej
wiedzy zawodowej 1 nie tylko nie daje im §wiadomosci rozwoju, ale faktycznie

cofa ich w stosunku do wspotczesnosci. Jezeli dodamy, ze jest ona nisko

2 J. Marianski, dz. cyt., s. 54.
# J. Majka, dz. cyt., s. 164-165.
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wynagradzana to staje si¢ zrozumiate, ze pracownik taki, zwlaszcza mtody,
dochodzi do wniosku, 1z zamknig¢to przed nim perspektywy rozwojowe.
Praca taka nie osiaga ani tego celu jakim jest rozwdj pracownika, ani nie
przyczynia si¢ do postepu spotecznego 1 gospodarczego. Tymczasem postep jak
podkresla Jan Pawel 11 ma dokonywac si¢ przez stale dowarto§ciowywanie pracy
ludzkiej zaréwno pod katem jej przedmiotowej celowosci, jak tez pod katem
godnosci podmiotu kazdej pracy, ktorym jest cztowiek. Postep, o ktory chodzi
ma si¢ dokonywac przez cztowieka i dla czlowieka oraz owocowaé¢ w cztowieku

(LE 18).

W aspekcie polityczno-ustrojowym zto bezrobocia przejawia si¢ w tym,
ze jest ono pozywka dla rozwijania si¢ politycznego radykalizmu 1 niepokojow
spotecznych. Radykalna krytyka ustroju i dazenie do jego usunigcia zyskuje
szerokie kregi bezrobotnych. Niezdolno$¢ ustroju do zagwarantowania prawa do
pracy jest rownocze$nie niezdolnoscia ochrony innych praw czlowieka
pracujacego. Ochrona za$ 1 poszanowanie praw cztowieka jest warunkiem

pokoju spoiecznego44.

Niedostatek jest zawsze zagrozeniem dla tadu i rozwoju gospodarczego —
zauwaza Jan Pawet I w oredziu na 27 Swiatowy Dzien Pokoju z 1 stycznia 1994
roku — a wigc w ostatecznym rozrachunku dla pokoju. Pokdj pozostanie zawsze
chwiejny, dopdki jednostki i rodziny zmuszone bgda walczy¢ o wilasne
przetrwanie®. Stad bezrobocie wplywa na wzrost nieufnosci do pafistwa, do
spoteczenstwa. Spadek zaufania do wladz publicznych jest zrodlem roznych
form nonkonformizmu i radykalizmu, zagrazajacych prawu, podwazajacych

demokracje, system partii politycznych i instytucji panstwa prawa™.

Bezrobotni daja che¢tnie postuch wszelkim ideom wywrotowym i daja si¢
tatwo porwac¢ do réznego rodzaju manifestacji, eksceséw 1 wystapien przeciw

porzadkowi spotecznemu, staja si¢ potencjalnymi rewolucjonistami. Nie zawsze

*F.J. Mazurek, dz. cyt., s. 226.

* Jan Pawet II, Oredzie na 27 Swiatowy Dzien Pokoju z 1 stycznia 1994, OsRomPol 15 (1994),
nrl,s. 4.

% J. Marianski, dz. cyt., s. 55.
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przy tym pytaja o programy przemian i nie zawsze je rozumieja. Idzie im przede
wszystkim o zmiang istniejacego stanu rzeczy; na skutek tego daja czesto
postuch takze propagandzie wojennej. Bezrobocie sprzyja wojnie takze dlatego,
ze przygotowania do wojny wydaja si¢ by¢ skutecznym srodkiem likwidacji
bezrobocia, jak to widzieliSmy na przykladzie panstw faszystowskich. A sam
fakt istnienia tego tak zlozonego w swoich przyczynach i skutkach zjawiska
zacheca rzady do prowadzenia polityki podbojéw, w celu uniknigcia eksplozji

wewnq‘urznych“7 .

Z tej to wilasnie przyczyny bezrobocie ma swoje wymiary
migdzynarodowe. Czgsto zreszta bezrobocie jest — jak zaznacza Jan Pawel 11 —
tragicznym rezultatem zniszczenia infrastruktury ekonomicznej kraju ngkanego
wojna lub konfliktami wewngtrznymi. Rowniez staja si¢ kraje biedne ofiara

wyzysku w migdzynarodowych uktadach gospodarczych™®.

Wreszcie bezrobocie pozbawia uczestnictwa w dziele stworzenia, a przez
to w Krzyzu Chrystusa 1 w tajemnicy odkupienia, przez ktore cale stworzenie
staje si¢ niejako stworzone na nowo. A wigc bezrobotny pozbawiony jest dobr
natury religijnej. Z tych oto wzgledéw bezrobocie jest najwigkszym wyzwaniem
dla gospodarki 1 spoteczenstwa problemem do rozwiazania. Papiez wskazuje na
konkretne postulaty o charakterze etycznym, szczegodlnie na obowiazek solidnej
pomocy. Chodzi o znalezienie rozwiazan, ktore uczynia zycie ludzkie bardziej

ludzkim (PP 21; RH 14).

Kosciot chece by¢ ,,Kosciotem bezrobotnych”, dlatego apeluje do osob
odpowiedzialnych za sprawiedliwo$¢ 1 za warunki pracy czlowieka o zmiang
sytuacji gloszac haslo ,,praca nad praca”. Nie chodzi tu tylko o wytwarzanie dobr

aby zwigkszy¢ zatrudnienie, o zatrudnienie do pracy bezsensownej

7 J. Majka, dz. cyt., s. 163. )
# Jan Pawet II, Oredzie na 26 Swiatowy Dzien Pokoju z 1 stycznia 1993, OsRomPol 14 (1993), nr 1,
s. 6.
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1 nieuzytecznej prowadzacej do pozornych osiagni¢é, ale o zapewnienie

. . iy , . . .. . 49
cztowiekowi mozliwos$ci uczciwej 1 sensownej pracy .

Rozwiazania tych probleméw nalezy szuka¢ w solidarnos$ci z praca.
Solidarno$¢ z praca stanowi naczelny motyw we wszelkich poszukiwaniach
rozwigzan i otwiera nowe pole dla ludzkiej pomystowosci 1 wielkoduszno$ci
(por. LE 8). Warto tu odnotowa¢ przyklad praktycznego rozwiazania
w dziedzinie zatrudnienia, bezrobocia i motywacji. Bezrobocie w Luksemburgu
postanowiono rozwiaza¢ w sposob dotad niespotykany. Stworzono specjalny
fundusz powstaty przez opodatkowanie wszystkich pracujacych. Z funduszu tego
postanowiono finansowa¢ rdzne prace potrzebne w danym miescie, czy
miejscowosci. Z drugiej strony zaklady pracy zglaszaja nadwyzki
w zatrudnieniu, to jest ludzi zbednych przy danym poziomie produkcji. Ludzie ci
nie sa jednak zwalniani, lecz kierowani do okre§lonych uprzednio prac
finansowanych ze wspomnianego funduszu (zatrudnienie przy pracach
publicznych, w sektorach spolecznie uzytecznych ushug). Nie sa to przy tym
wybrane grupy ludzkie (ktére oddelegowanie do prac zastgpczych moglyby
odczuwaé pejoratywnie). Oddelegowanie do prac zastgpczych ma charakter
rotacyjny. W miar¢ moznosci prace dobiera si¢ tak, aby wykorzysta¢ potencjat

danego zaktadu, wtedy ludzie w ogole nie sa odrywani od swoich zaje¢™.

Rozwiazanie problemu bezrobocia lezy w gestii wtadz panstwowych,
ktore moga w pewnym stopniu opanowac zaburzenia koniunkturalne i stosowac
skuteczne $rodki, by zapobiec niebezpieczenstwu przymusowego bezrobocia
(MM 54). Tworzenie nowych miejsc pracy jest naczelnym zadaniem
spotecznym, ciazacym zaréwno na jednostkach i na inicjatywie prywatnej, jak

1 na panstwie.

Szczegdlny obowiazek do przeciwdziatania bezrobociu spoczywa na

panstwie, ktére dla osiagnigcia petnego zatrudnienia dysponuje wieloma

¥ D. Duraj, Praca i jej spoteczny kontekst w postawach miodziezy, £.odz 1993, s. 47.
%0 K. Czaplinski, Kultura ludzkiej pracy, w: J. Krucina, (red.), Laborem exercens. Tekst i komentarz,
Wroctaw 1983, s. 316-317.
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mozliwo$ciami. Przez odpowiednia polityke podatkowa i kredytowa moze
zacheca¢é do  inwestycji owocujacych nowymi miejscami  prac’'.
Instrumentem polityki pracy jest takze prawo regulujace dziedzing pracy,
poprzez migdzy innymi okreslenie dtugosci czasu pracy, wieku emerytalnego

(por. LE 19).

W przezwycigzeniu bezrobocia musza wykaza¢ inicjatywe sami
zainteresowani — bezrobotni. Idzie tu migedzy innymi o gotowos¢
przekwalifikowania si¢ — podejmowania pracy tam, gdzie ona jest, oraz
podejmowania pracy, ktéora w aktualnej sytuacji niezupeinie odpowiada
przygotowaniu zawodowemu 1 wigze si¢ z nizszym prestizem spotecznym.
Obok zdolnosci 1 przygotowania zawodowego wigksza role musi odgrywac
gotowos¢ podejmowania pracy. Prawa spoteczne uprawniaja jednostki do brania
udziatu w zyciu spoteczno-gospodarczym, do powigkszania dobra wspdlnego —
a w tym zakresie do ksztaltowania polityki pelnego zatrudnienia. Na kazdym
spoczywa obowiazek usuwania z rzeczywisto$ci spotecznej egoizmu
ujawniajacego si¢ w niesprawiedliwos$ci, ucisku, przemocy, braku zainteresowan

1 zobojetnienia, gdyz jesteSmy naprawde odpowiedzialni za wszystkich (SRS 38).

Jan Pawet 11 wychodzi z zalozenia, ze kazdy cztowiek jest osoba rozumna
1 wolna, a przez to odpowiedzialna i z tej racji nie moze by¢ sprowadzony do
pasywnej sily roboczej, lecz przystuguje mu prawo do inicjatywy (LE 15)
1 wspoldecydowania o losach zakladu pracy, a poprzez zwiazki zawodowe
o ksztalcie zycia gospodarczego. Cztowiek usytuowany w konkretnej sytuacji
spoleczno-gospodarczej 1 politycznej nie moze by¢ biernym obserwatorem
1 oczekiwa¢ wsparcia od innych podmiotow. Natomiast powinien dazy¢ do tego,
aby ze wzgledu na dobro wspolne catego spoteczenstwa naprawi¢ to wszystko,
co jest wadliwe w systemie posiadania $rodkéw produkcji oraz w sposobie

zarzadzania 1 dysponowania nimi (LE 20).

3! Por. St. Jarocki, Katolicka nauka spoteczna, Paryz 1964, s. 459.
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Jednostki nie posiadaja do$¢ sity, aby przeciwstawi¢ si¢ niesprawiedliwym
strukturom powodujacym stan stalego czy sezonowego bezrobocia.
Moga przeciwstawiaé si¢ zbiorowo zrzeszajac si¢ w zwiazki zawodowe.
Do zadan zwiazkéw zawodowych nalezy ochrona praw ludzi pracy, w tym prawa
do zatrudnienia. Do ich zadan nalezy naprawiaé to wszystko, co jest wadliwe
w systemie posiadania $rodkéw produkcji oraz w sposobie zarzadzania
1 dysponowania nimi (LE 20). Obowiazkiem zwiazkow zawodowych jest, pisze
Jan Pawet II, roztropna troska o dobro wspdlne (LE 20), w ktérym zawiera si¢

stan petnego zatrudnienia (QA 51).

W konteks$cie radykalnych przemian zachodzacych w $wiecie gospodarki
1 pracy Swieccy musza przede wszystkim angazowal si¢ w rozwiazywanie
bardzo powaznych problemow rosnacego bezrobocia. Walczy¢ o jak najszybsze
polozenie kresu licznym niesprawiedliwo$ciom wynikajacym z niewlasciwej
organizacji pracy. Zabiega¢ o to, by miejsce pracy stato si¢ miejscem wspolnoty
0s0b cieszacych si¢ poszanowaniem ich podmiotowos$ci 1 prawa uczestnictwa.
Walczy¢ o rozwoj nowej solidarno$ci pomigdzy tymi, ktdrzy uczestnicza we
wspolnej pracy, oraz o stworzenie nowego typu przedsigbiorstw, o zrewidowanie
systemoéw handlowych 1 finansowych, a takze o zmiang¢ systemu wymiany

technologicznej (CL 43).

Gdy grozi lub istnieje bezrobocie, wtedy jedna grupa zdolnych i1 chgtnych
do pracy nie moze domagac si¢ wszystkich miejsc pracy dla siebie, lecz winna
dopusci¢ do nich pozostatych, powinna dzieli¢ prace i zarobek z innymi*”.
Do tego potrzebna jest zgodna solidarno$¢ wszystkich, ktora jest kluczem do
problemu zatrudnienia. Solidarno$¢ taka winna wystgpowac stale tam, gdzie
domaga si¢ tego spoleczna degradacja podmiotu pracy, wyzysk pracujacych
1 rosnace obszary nedzy, a nawet wrecz gtodu. Koscidl jest w tej sprawie zywo
zaangazowany, uwaza bowiem za swoje postannictwo, za swoja stuzbe, za

sprawdzian wiernosci wobec Chrystusa — by¢ ,,Kosciotem ubogich”. Ubodzy za$

>2 J. Marianski, dz. cyt., s. 62.
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pojawiaja si¢ pod rdéznymi postaciami, pojawiaja si¢ w réznych miejscach
1 w roznych momentach, pojawiaja si¢ w wielu wypadkach jako wynik
naruszenia godnosci ludzkiej pracy, badz przez to, Ze zostaja ograniczone
mozliwosci pracy ludzkiej, a wigc przez klgske bezrobocia, badz przez to, ze si¢
zaniza warto$¢ pracy 1 prawa jakie z niej wynikaja, w szczegdlnosci prawo do

sprawiedliwej ptacy, do zabezpieczenia osoby pracownika oraz rodziny (LE 8).

Podkresla to Papiez 1 dodaje, ze pozytywne rozwiazanie problemu
zatrudnienia, a w szczegdlnos$ci problemu zatrudnienia mlodziezy, zaktada¢ musi
bardzo silna solidarno$¢ catej ludzkosci 1 wszystkich narodow; kazdy winien
wspolpracowaé¢ w ustaleniu programow 1 porozumien, poprzez ktore polityka
ekonomiczna 1 spoleczna stalaby si¢ namacalnym wyrazem solidarnosci.
Wszyscy musza pomoc w ksztattowaniu odpowiednich struktur ekonomicznych,
technicznych, politycznych, finansowych, ktéorych bezwzglednie wymaga

ustanowienie nowego spotecznego porzadku solidarnosci™.

A to jest bardzo potrzebne ze wzgledu na to, ze praca dla wszystkich jest
konieczno$cia, obowiazkiem, zadaniem. Dla kazdego 1 dla wszystkich jest
srodkiem do zapewnienia zycia, zycia ich rodzin i ich podstawowych wartosci.
Jest ona takze droga prowadzaca do lepszej przysztosci droga postepu, droga
nadziei, droga nieustannego podnoszenia poziomu kulturalnego (LE Wstep).
To zagadnienie dotyczace $wiata kultury ludzkiej bedzie przedmiotem analizy

drugiego rozdziatu.

>3 Jan Pawel I Nauczanie spoteczne — 1982 t. II, dz. cyt., s. 679-686.
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I1. KULTURA JAKO WEASCIWY SPOSOB ISTNIENIA
I BYTOWANIA OSOBY LUDZKIEJ W SWIECIE.

Cztowiek zyje w $rodowisku naturalnym, to jest w Swiecie przyrody
1 w odmiennym od niej $wiecie, ktdry nieustannie sam wytwarza na drodze
osobowych przezy¢, dziatan, jednostkowych i spotecznych. Ten wytworzony

przez czlowieka $wiat okreslamy mianem kultury.

Kultur¢ w znaczeniu zrédlowym konstytuuja osobowe dziatania
cztowieka, ktore zawsze sa Swiadome i dobrowolne. Podstawa ich zatem jest
poznanie, bez ktorego nie moga zaistnie¢ ludzkie czynnosci 1 wytwory.
Poznanie to ,,intelektualizuje” (ucztowiecza) zastana natureg, to jest rzeczywisto$¢
realnego $wiata. Bowiem cztowiek zostat powotany do doskonalenia §wiata, do
przetwarzania go 1 porzadkowania. Istnieje wigc Scisty zwiazek czlowieka ze
swiatem. Z drugiej strony §wiat stwarza cztowiekowi mozliwosci doskonalenia
siebie. Tu termin $wiat oznacza niezaleznie od cztowieka istniejaca przyrode,
srodowisko naturalne oraz cala rzeczywistos¢ ludzka, pewne dane cztowiekowi

mozliwosci 1 dyspozycje jego osobowej natury, ktére moze realizowac.

Kultura jest wigc pierwszoplanowo zwiazana z cztowiekiem, dopiero
wtornie i posrednio z catym §wiatem zewngtrznym, z dziedzina rzeczy, przyrody.
Zatem osoba ludzka stanowi gtowny podmiot i najwyzszy cel kultury. Kultura
jest czynnikiem sprzyjajacym rozwojowi cztowieka. Tylko cztowiek si¢ w niej
wyraza 1 potwierdza wobec tego ma do niej prawo 1 to w podwdjnym jej aspekcie
— do korzystania z niej 1 do tworzenia jej. Taka linia rozumowania wypehia

pierwszy paragraf.

W kulturze mobilizuja si¢ wszystkie sity czlowieka, ktore stanowia
o duchownym wymiarze jego egzystencji, ktore §wiadcza o prymacie tego co

odpowiada godnosci jego umyshu, woli 1 serca. A godno$¢ cztowieka to ofiarnos$¢
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1 bezinteresowno$¢, jako konieczne postulaty stania si¢ dzisiaj pelnym

cztowiekiem. Sama sprawiedliwo$¢ nie wystarczy '

To stawanie na si¢ bardziej cztowiekiem, zmiana na lepsze oznacza, ze
musi on wciaz troszczy¢€ si¢ o swoj rozwoj intelektualny, moralny 1 estetyczny —
1 przeksztatcajac $wiat tworzy¢ nowe wartosci. Kultura wigc jest przede
wszystkim uszlachetnieniem samego czlowieka, o ile czlowiek przez to co
posiada, moze rownoczes$nie petniej by¢ jako cztowiek, petniej stawal si¢

cztowiekiem?.

Zatem kultura nie odnosi si¢ do stanu posiadania czlowieka, takze nie do
tego, jaka spetnia on funkcje, a wigc kim jest w stosunku do innych, lecz odnosi
si¢ do jego cech osobowych, do tego jaki jest on sam. Cechy tak okreslone sa
cechami wyuczonymi, sa efektem swoistej ,,uprawy”. Kultur¢ nabywa si¢
w ciagu zycia. Bowiem cztowiek rodzi si¢ jako ,,otwarty”, ale intelektualnie
pusty. A wigc ten podmiot nie rodzi si¢ z gotowymi pogladami, wiedza,
obyczajowos$cia, okre§lonymi sprawnos$ciami intelektualnymi, moralnymi czy
fizycznymi, lecz zdobywa je w dlugim okresie czasu, w procesie spotecznego
wychowania 1 ksztalcenia. I z czasem w toku rozwoju osobowego zapelnia on
swe intelektualne wnetrze treSciami realnie istniejacego Swiata 1 stopniowo

usuwa owa pustke;3 :

Wazne jest to, aby rozwoj czlowieka dokonywal si¢ integralnie
w wymiarze duchowym 1 cielesnym, we wszechswiecie, w spoteczenstwie
i w Kosciele, by ogarniat on wszystkie sfery przynaleznosci osoby ludzkiej®.
To osobowe dojrzewanie cztowieka, otwarcie na otaczajaca go rzeczywistos¢

stanowi aktualizacj¢ drugiego paragrafu.

Kultura nie moze zatrzyma¢ si¢ 1 poprzestaC na perspektywie

przestrzenno-czasowej. Ze swej strony stanowi jakby pomost migdzy zyciem

'R. Habachi, U zrodel cztowieczenstwa, Warszawa 1969, s. 75.

2 Jan Pawel 11, Nauczanie spoteczne — 1980, t. 111, Warszawa 1984, s. 450.
> M. A. Krapiec, Cztowiek-Kultura — Uniwersytet Lublin 1982, s. 121.

# Jan Pawel II, Nauczanie spoteczne — 1980, t. 111, dz. cyt., s. 454.
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materialno-biologicznym i zyciem duchowym, miedzy doczesnoscia i
wieczno$cig. Jest nieustannym przekraczaniem horyzontow doczesnosci 1
zapoczatkowaniem zycia poza czasem. Jest inicjacja zycia przysztego, ktore si¢
nie konczy. To przekraczanie uwarunkowan przestrzenno-czasowych 1
horyzontow doczesnosci jest mozliwie, poniewaz czlowiek wciaz wyrasta ponad
ramy niesSwiadomej przyrody w aktach poznania intelektualnego, w aktach
mitosci 1 wolnego wyboru, a jego powotlaniem jest dazenie do prawdy, ktéra

przekracza jego samego (FR 5).

W zwiazku z tym winien on zawsze pamigta¢, Zze obok poznania
wlasciwego ludzkiemu rozumowi, ktory ze swej natury zdolny jest dotrze¢ nawet
do samego Stworcy, istnieje poznanie wiasciwe wierze. Jest to poznanie prawdy
oparte] na rzeczywisto$ci samego Boga, ktory si¢ objawia, to jest prawdy

Objawienia (FR 8), ktora jest przelomowym momentem dziejow $wiata.

Zatem Wocielenie bedac elementem uniwersalnym dokonato sig
w okreslonej historii 1 kulturze. Przeto chrze$cijanstwo wzrasta oraz realizuje si¢
w kulturze ludzkiej, stajac si¢ takze faktem kulturowym. Dzigki temu, z jednej
strony przekracza ono kazda kulturg ludzka, z drugiej za$ jest fundamentem
1 ozywczym zrddtem. Spotkanie chrzes$cijanstwa z kultura $wiata nadaje jej
wlasciwego ,,ducha”, czyniac zen kultur¢ prawdziwie humanistyczna, ktora
niesie nadziej¢ 1 umozliwia ksztalttowanie cztowieka integralnego we wszystkich
jego wymiarach (SRS 33). Przyblizenie wigc istotnych momentdéw spelniania si¢
cztowieka w kulturze chrzescijanskiej jest punktem kulminacyjnym rozwazan

koncowego paragrafu dopetiajacego kulturg, ktora kulminuje w religii.
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2.1 Czlowiek jako jedyny ontyczny podmiot kultury oraz wlasciwy jej

przedmiot.

Kultura jest nieustannym przetwarzaniem przez czlowieka samej natury,
a przetwarzanie to bazuje na podstawowym egzystencjalnym styku poznawczym
cztowieka z bytem-natura. Nazwa ,kultura” wywodzi si¢ z jezyka tacinskiego od
czasownika ,,colo”, ,,colere” — uprawia¢ ziemig, rolg, a z czasem mianem tym
zaczgto okresla¢ wychowanie 1 ksztalcenie czlowieka oraz to wszystko, co
podlegle jest uprawie prowadzonej przez czlowicka’. Stowo to odpowiada
cze$ciowo greckiemu terminowi ,,paideia”. Termin ten oznacza taka organizacje
zycia ludzkiej spotecznosci, ktora zapewnia rozwoj czlowiekowi. Nalezy zwroci¢
uwage na fakt, ze aby co$ ,,uprawia¢” trzeba najpierw samemu by¢ niejako

,uprawianym”, zaktada to wigc prace ludzka, to znaczy prace rozumu®.

Nalezy stwierdzi¢, ze tworzenie kultury poprzez osiaganie pelnego
rozwoju duchowego, doskonalenie samego siebie 1 przeksztalcanie Swiata rzeczy
nalezy do istoty bycia cztowiekiem. Nie moze on bowiem powrdci¢ do stanu
natury lecz przeciwnie, winien ja humanizowac, to znaczy ucztowiecza¢. W tym
swietle mozemy dostrzec takze, ze nic, co dane jest nam na $wiecie, a nawet my
sami — nie jesteSmy, skonczeni, gotowi — ale w pewien sposob §wiat jest nam
zadany 1 my sami jesteSmy sobie zadani, aby dazy¢ do doskonatosci.
Gdyby bowiem s$wiat byt doskonaly zbedna bylaby przeciez jego uprawa,

a w konsekwencji zbedna bytaby uprawa nas samych’.

Osoba ludzka w swoim wymiarze czasowym nigdy nie jest zrealizowana
do konca, nigdy nie moze przestac ,,uprawy” siebie, podejmowania decyzji, ktore
najczescie] wyrazaja si¢ w dziataniu zewngtrznym, ale w pierwszym rzedzie

ksztattuja sam podmiot. I na tym wiasnie polega znaczenie kultury, ktora jest

> P. J. Jaroszynski, Nauka w kulturze, Lublin 2001, s. 321.

% H. Kieres, Stuzy¢ kulturze, Lublin 1999, s. 5.

7 L. Bratkowska, Kultura podstawa suwerennosci narodu w ujeciu Jana Pawta I, , L.odzkie Studia
Teologiczne” 2006, nr 15, s. 25.
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wilasciwym ksztattem zycia cztowieka jako takiego. Cztowiek zyje prawdziwie
zyciem ludzkim dzieki kulturze. Jego zycie jest kultura rowniez w tym
znaczeniu, ze poprzez nig cztowiek odznacza si¢ 1 odroznia od catej reszty istnien
wchodzacych w skiad widzialnego $wiata: cztowiek nie moze obej$¢ si¢ bez
kultury. Nie ma kultury bez czlowieka. To ona bowiem bgdac wytworem jego
rak, umystu, sit twoérczych, umozliwia osobie ludzkiej zdobycie wlasnej
tozsamos$ci 1 samopoznania: cztowiek i tylko cztowiek jest sprawca i1 tworca

kultury; cztowiek i tylko cztowiek, w niej si¢ wyraza i w niej si¢ potwierdza®.

Cztowiek ma w sobie nieustanne dazenie ku czemu§ wyzszemu.
To dazenie jest sita 1 zrodlem ustawicznego dynamizmu, ktoéry odrdznia
cztowieka od natury S$wiata oraz umozliwia cztowiekowi opanowac siebie
1 podporzadkowac¢ $wiat natury czyniac z niego $wiat kultury. Réwniez wobec
Swiata kultury, cztowiek pozostaje dalej w nieustannym dynamizmie, ktory
pozwala mu ten $wiat kultury coraz bardziej udoskonala¢. W tym tworczym
dynamizmie czlowieka w stosunku do §wiata natury i $wiata kultury ucielesnia
si¢ transcendencja czlowieka. Kultura powstaje wiec jako owoc
autotranscendencji, ksztaltuje si¢ pod wptywem impulsu, ktory kaze ludzkiej
jednostce dazy¢ do przekraczania wilasnych ograniczen, co wynika
z wewnetrznej potrzeby porozumiewania sie, dzielenia z innymi’. To czyni

osobg zdolna do bycia tworca 1 konsumentem kultury (SRS 28).

W kulturze czlowiek jako osoba angazuje swoje uzdolnienia duchowe
1 sprawnos$ci fizyczne w podwojnym charakterze: wnosi wartosci, ktoérymi
ubogaca innych 1 $wiat oraz przez kulture rozwija swoje czlowieczenstwo
(SRS 9). Tworzenie kultury wlasnego cztowieczenstwa w tej wizji Scisle
zwiazane jest z godnoscia osoby ludzkiej. Godno$¢ osoby ludzkiej, jest zatem

fundamentem, na ktorym wzrasta godno$¢ kultury, ktora cztowiek tworzy 1 nia

8 Jan Pawel 11, Nauczanie spoteczne 1980 t. 111, dz. cyt., s. 449-450.
? Jan Pawel II, Czerpcie z dziedzictwa przesziosci, by ksztattowaé przysztosé.
Spotkanie z przedstawicielami nauki i kultury, Tblisi 9.11.1999, OsRomPol 21 (2000), nr 1, s. 25.
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obdarowuje innych. Jest ona Zrdédtem uzdolnien czlowieka, dzigki ktorym tworzy

on kulture, cho¢ w stopniu bardzo zr6znicowanym (FR 71).

Fundamentalng teza antropologii Jana Pawta II jest podkreslenie godnos$ci
cztowieka jako osoby. Czlowiek jest istota rozumna 1 wolna jest panem
stworzenia (por. LE 6). Istota wolno$ci tkwi we wngtrzu cztowieka, nalezy do
istoty, do natury osoby ludzkiej i jest jej znakiem rozpoznawczym. Ma ona swdj
fundament w transcendentnej godnosci cztowieka, w godnosci danej mu przez
Boga, jako Stworce. Stad Papiez dobitnie stwierdza, ze najwazniejszym punktem
odniesienia kultury jest cztowiek, taki, jakiego stworzyt 1 umitowal Bog,
obdarowujac go duchowymi warto$ciami, talentami i potrzebami, a takze

umiejscawiajac go w konkretnej rzeczywistoéci historycznej i tradycji'®.

W takim wig¢c rozumieniu osoby mieszcza si¢ podstawowe elementy,
ktore czynia ja tworca kultury'', gdyz kazdy cztowiek ma swoja role do
odegrania 1 swoje miejsce w tajemniczym planie Boga i w powszechnej historii
zbawienia (SA 7). Totez kazdy cztowiek na swoja miar¢ jest tworca kultury,
zarOwno w sensie ksztattowania w sobie zdolno$ci rozumienia egzystencjalnych
faktow oraz sprawno$ci wyboru wartosciowego dobra na przyktad w postaci
teorii artystycznych, filozoficznych, teologicznych, przyrodniczych, czynienia
dobra, jak 1 w sensie tworzenia pojgé, podstaw, dziel techniki, relacji
spotecznych, rodzinnych, zawodowych, narodowych i ogo6lnoludzkich. A

wszystko po to, aby umiat by¢ z drugimi i dla drugich'?.

W tym celu cztowiek otrzymuje w darze od natury zespot zdolnos$ci — czy
jak je nazywa Ewangelia — talentow, ktoére winien rozwina¢ 1 czyni¢ owocnymi.
Nie mozna zmarnowac tego talentu, ale trzeba go rozwijaé, azeby nim stuzy¢
blizniemu. A zatem cztowiek nie jest ,,prefabrykatem”, musi on tworzy¢ siebie
wlasnymi rgkami. Nie wszyscy jednak sa powotani, aby by¢ artystami w $cistym

sensie tego slowa. Natomiast wedlug Ksiggi Rodzaju, zadaniem kazdego

19 Jan Pawel II, Zaproponuje $wiatu model cywilizacji chrzescijanskiej. Spotkanie ze $wiatem kultury
w Quito 30.01.1985, OsRomPol 6 (1985), nr 2, s. 14.

' A. Siemianowski, Antropologia filozoficzna, Gniezno 1993, s. 162-180.

'2 M. Gogacz, Szkice o kulturze, Krakow-Warszawa 1985, s. 17.
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cztowieka jest by¢ twodrca wlasnego zycia: czlowiek ma uczyni¢ z niego

arcydzielo sztuki'’.

Jednak wsrod teoretykow kultury ciagle trwa spér o to, czy kazdy
cztowiek jest tworca kultury, czy tez sa nimi tylko niektore wybitne jednostki.
Z nauczania Jana Pawta II wynika zdecydowanie, Ze popiera on, opierajac si¢ na
Biblii, nauce spotecznej Kosciota, stanowisko bardziej uniwersalne, twierdzac iz
kazdy czlowiek z tej racji, ze jest cztowiekiem zdolnym do uszlachetniania
1 urzeczywistniania siebie, oraz umiejacym tworczo panowa¢ nad §wiatem jest
tworca kultury (por. LE 6). Niemniej jednak wazna 1 szczegdlna role przyznaje
Papiez indywidualnym zdolno$ciom niektorych ludzi, ktérzy dzigki temu maja
wybitniejszy udzial w tworzeniu kultury (por. Mt 25, 14-30; Lk 19, 12-27).
Jan Pawel II uwaza, ze kto dostrzega w sobie iskr¢ Boza, ktora jest powotanie
artystyczne — powotanie poety, pisarza, malarza, architekta, rzezbiarza, muzyka,
czy aktora — odkrywa zarazem pewna powinno$¢. Spoteczenstwo potrzebuje
artystow. Arty$ci maja swoje miejsce, gdy idac za glosem natchnienia tworza
dzieta naprawde wartoSciowe 1 pigkne. Nie tylko wzbogacaja, dziedzictwo
kulturowe kazdego narodu i catej ludzkosci, ale pelnia takze cenna postuge

. 14
spoteczna na rzecz dobra wspolnego .

W tworczosci artystycznej cztowiek bardziej niz w jakikolwiek inny
sposéb objawia si¢ jako ,,obraz Bozy” i wypetnia to zadanie, przede wszystkim
ksztattujac wspaniata ,,materi¢” wilasnego cztowieczenstwa, a z kolei takze
sprawujac tworcza wtadz¢ nad otaczajacym go $wiatem. Boski Artysta okazujac
artyscie ludzkiemu taskawa wyrozumiato$¢, uzycza mu iskry swej
transcendentnej madrosci 1 powoluje go do udzialu w swej stworczej mocy.
To Boskie tchnienie Ducha Stworcy spotyka si¢ z geniuszem cztowieka
1 rozbudza jego zdolnosci twoércze. Przez co cztowiek staje si¢ wladca $wiata,

podporzadkowuje sobie §wiat przyrody zgodnie ze stowami Ksiggi Rodzaju

13 Jan Pawet II, Przeméwienie do mtodziezy na Wzgorzu Lecha w Gnieznie 3 VI 1979, w: K. Dybciak,
(red.), Elementarz dla wierzacego, watpiacego i szukajacego, Krakow 2003, s. 80-85.
' Jan Pawet II, List do artystow, OsRomPol 20 (1999), nr 5-6, s. 5.
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(Rdz 3, 27) i nadaje temu $wiatu nowe ksztalty — humanizuje go, wyciska na
przyrodzie pigtno osobowosci ludzkiej. Swiat posiada warto$é sama w sobie,
wlasng dobro¢ 1 prawdziwos$¢ i kieruje si¢ wlasnymi prawami, ktore czlowiek

poznaje, przyjmuje i porzadkuje (KDK 36).

Naturalne srodowisko nie posiada gotowych §rodkow zdolnych zaspokoi¢
potrzeby czlowieka. Rzeczywisto§¢ $wiata musi by¢ najpierw przez niego
zdobyta poznawczo 1 przetworzona (humanizacja natury), aby mogta si¢ stac¢
srodkiem  zaspokojenia  potrzeb ludzkich. Potrzeby te sa rdzne.
Czlowiek odczuwa nie tylko gidd chleba, ale takze gtod prawdy, dobra, pigkna,
radosci i tym podobne. Ulegaja one nieustannej zmianie, rozwojowi, maja
charakter dynamiczny. Domagaja si¢ coraz petniejszego — tak jakosciowego, jak
i ilosciowego — zaspokojenia'”. W zwiazku z tym zachodzi koniecznos¢ ciaglego
zdobywania nowych $rodkow 1 wzbogacania juz istniejacych. Wytwory te dadza
si¢ pogrupowa¢ w rozne zbiory przez odniesienie ich do réznych potrzeb

ludzkich, tak materialnych jak 1 duchowych (por. LE 1).

Mianowicie w cztowieku istnieja potrzeby nizsze, odpowiadajace jakby
fizycznej czeSci cztowieka, ktore mozna by okresli¢, ze czlowiek ,,chce miec”,
oraz potrzeby wyzsze, ktére wyrazaja pragnienia ducha ludzkiego 1 dadza sig
okresli¢ terminem, ze cztowiek ,.chce by¢”, czyli dazy¢ do urzeczywistnienia
powotania ludzkiego jako takiego (SRS 28). Zaspokajajac potrzeby nizszego
rzedu, cztowiek tworzy przede wszystkim kultur¢ materialnag. W niej wyraza si¢
troska o fizyczne zycie ludzkie, dlatego stuzy ona z zasady zaspokojeniu potrzeb
materialnych, a wigc budowaniu dobrobytu. Kultura duchowa odpowiada za$
wyzszym potrzebom ludzkim, potrzebom ducha ludzkiego, ktory dazy
nieustannie do wartosci absolutnych, takich jak prawda, dobro 1 pigkno. Kultura

duchowa jest wigc tym przez co cztowiek staje si¢ bardziej cztowiekiem (LE 9).

Jednak taki model kultury nie dotyczy tylko samego ducha ani samego

ciala, ani wylacznie indywidualno$ci, czy tez instynktu spotecznego.

' F. J. Mazurek, Kultura jako dobro wspélne, ,,Chrzeécijanin w Swiecie”, nr 28/2 (1974), s. 68-69.
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Wyptywa on bezposrednio z calej natury rozumnej i spolecznej czlowieka.
Ten czlowiek wyraza si¢ 1 obiektywizuje w kulturze 1 przez kulturg jest jeden

caly i niepodzielny'°.

Struktura cielesno-duchowa osoby ludzkiej jest podstawa kulturotwoérczej
obecno$ci czltowieka w $wiecie. Jest to zawsze czlowiek jako calos¢:
w integralnym caloksztalcie swojej duchowo-materialnej podmiotowosci.
Czlowiek staje si¢ tworca kultury witasnie dlatego, ze duchem przenika swoja
codzienng prace i kazdy wysilek fizyczny. Czyni to jako §wiadome siebie ,,ja”,
a wigc w swym ztozeniu bytowym z duszy i ciala. Cokolwiek zamierza, angazuje
w to proporcjonalnie swoje uzdolnienia duchowe 1 cielesne. W najbardziej
prostej czynnosci fizycznej bierze udzial mysl ludzka 1 che¢é wykonania,
a w intensywnej pracy umystowej uczestniczy wysilek mozgu, koncentracja

J4 4 3 . . 1
nerwow oraz $wiadoma decyzja na pozostawanie w bezruchu'’.

Ta zdolno$¢ tworzenia kultury wyroznia cztowieka sposréd wszystkich
innych stworzen. Trudno jest bowiem mowi¢ o tworzeniu kultury przez byty
czysto duchowe, jak rowniez przez byty materialne. Tylko czlowiek jest zdolny
nadawac sens swemu zyciu 1 wyraza¢ ten sens w wytworach. Przy powstawaniu
wytworow  kultury konstruowanie 1idei jest momentem zasadniczym.
Struktura 1 znaczenie (sens) tych wytwordéw sa nadawane przez intelekt tworcy.
Zatem pierwotnym sposobem istnienia kultury jest jej istnienie intencjonalne
w nas 1 poprzez nas. To cztowiek jest tworca kultury juz w momencie tworzenia
sobie pojecia treSci poznawanego bytu. To poznanie moze sta¢ si¢ wzorem
dalszego dziatania: naukowego, moralnego oraz tworczego w dziedzinie sztuki
1 techniki. W ten sposéb dokonuje si¢ intelektualizacja zastanej natury, ktora
istnieje niezaleznie od operacji duchowych cztowieka, a wigc od jego myslenia,
chcenia odczuwania i1 wszelkiego dziatania. Po prostu przyjmuje si¢ okreslenie,

ze natura to Swiat realny (entia realia). Kultura za$ jest tym, co w swym istnieniu

16 Jan Pawet I1, Nauczanie spoteczne 1980, t. 11, dz. cyt., s. 450-451.
' H. Wistuba, Udziat pracy w tworzeniu kultury, w: J. Krucina, (red.), Laborem exercens.
Tekst i komentarz, Wroctaw 1983, s. 295.
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zalezy od umystu ludzkiego (entia rationis). Dzigki niej czlowiek opanowuje

$wiat materialny (por. PP 25).

Kulturg jest to wszystko, co nosi na sobie znaki $wiadomej i celowej
dziatalnosci cztowieka. Nie jest ona czyms$ danym z natury jak woda, powietrze,
ziemia 1 tym podobne, lecz jest wynikiem §wiadomej dzialalnosci czlowieka.
Natura istnieje bez interwencji cztowieka, kultura za$ jest tym, co zalezy od jego
interwencji, tym, co on przeksztalcit w naturze, udoskonalil, wytworzyt, oraz
nadal temu sens i znaczenie — cztowiek jest jej autorem, stad kultura jest zyciem
cztowieka'®. Przedmiotem przeksztalcania i udoskonalania jest zardwno sama
natura ludzka psychosomatyczna jak 1 $§wiat przyrody, oraz spoteczny.
Kulturg stanowi rozwini¢ta 1 wzbogacona w procesie wychowania 1 wlasnej
pracy osobowos$¢ cztowieka, zespdt czynnosci i sposobéw zachowania si¢ ludzi,
oraz wszystkie wytwory, jak na przyklad zespot technicznych $rodkow
1 sposoboOw opanowania natury, budynki, stroje, naczynia; wytwory dazen do
pigkna, dobra, prawdy, sprawiedliwos$ci, wolno$ci — a wigc sztuka, nauka, religia,
systemy spoteczno-gospodarcze 1 tym podobne. Wida¢ wigc, ze kultura
wystgpuje w roznych plaszczyznach. Plaszczyzny te sa wprawdzie odrebne
1 kazda z nich posiada wlasne prawa, ale rownoczes$nie wzajemnie si¢ one

uzupelniaja i warunkuja ' .

Kultura jest wynikiem rozumnego 1  wspolnego  dzialania.
Kultura wyptywa bezposrednio z natury rozumnej i spolecznej czitowieka,
potrzebuje ona nieustannie dla swego rozwoju nalezytej wolnosci oraz
prawowite] mozno$ci samodzielnego dziatania wedlug wiasnych zasad
(KDK 59). Kultura wige jest dzialaniem lub wytworem psychiki czlowieka,
dotyczy bytow intencjonalnych, czego$, co zalezne jest w swoim istnieniu
1 kwalifikacjach od ludzkiej $wiadomosci, ale nie jest czgscia tej Swiadomosci.
Tresci pierwotnie intencjonalne w naszych aktach rozumu moga by¢ przez

(artyste) tworce przeniesione w sfer¢ pozapsychiczna 1 pozaprzedmiotowa na

'8 A. L. Zachariasz, Kultura jej status i poznanie, Rzeszow 2001, s. 193.
' Por. F. J. Mazurek, dz. cyt., s. 62.
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papier, ptotno, w gling, w kamien lub metal. To wszystko za$, co zostato
nadbudowane w materiale psychicznym przez ludzkiego ducha jest wtornie
intencjonalne. Swiety Tomasz zaznacza to wyraznie, Ze usprawnienie
intelektualne jest formalnie wczesniejsze 1 przyczynujace wytwor, a dzieto

wytworzone stanowi byt wtorny - pochodny™.

Uzewngtrznieniem wigc kultury sa jej wytwory 1 systemy wartosci, czy tez
uprzedmiotowiona aktywno$¢ cztowieka wyrazona zwlaszcza w dziejach,
w nauce, moralno$ci 1 w dzietach sztuki. Sztuka jest moca trwala przewyzsza
nasze jednostkowe mozliwosci, chociaz jest ona wyrazem wartosci osobistych
cztowieka, fotografia jego duszy”'. Dzieto sztuki architektonicznej nie jest kupa
kamieni, czy innych materiatbw budowlanych — chociaz stanowia one realna
podstawe jego realizacji 1 istnienia — lecz jest ucielesnieniem tworczych aktow
duchowych autora. Istota tego dzieta nie tkwi w kamieniach, lecz w idei tworcy,
ktora zostala utrwalona w materiale posiadajacym fizyczne wlasciwosci
utrzymania szkieletu konstrukcyjnego i zewnetrznych ksztattow przestrzennych

tego Wytworu22.

Ujegcie dzieta sztuki mozna odnie$¢ takze do innych wytworow kultury —
z uwagi na to, ze laczy je ten sam status egzystencjalny™. I tak aparat
telewizyjny, radiowy, fotograficzny, samochodd, fabryka i tym podobne nie sa
agregatami cze$ci metalowych i innych materialéw, lecz utrwalona dzigki tym
materiatom ideg twoércy®. Istota wytworéw technicznych zawiera si¢ nie
w czeSciach metalowych, czy innych, lecz w ukladzie roznych czgsci
wyznaczonych przez tworce wedlug jego mysli, idei, planu. Czesci te sa tak ze
soba powiazane i ulozone, ze w konsekwencji realizuja jego cel®. Idea istnicje
najpierw w umysle tworcy, jest konstruowana przez niego, a nast¢pnie utrwalana

mniej lub bardziej adekwatnie w materiale pozapsychicznym. Kazdy przedmiot

20 Swiqty Tomasz z Akwinu, Summa Theologica I-1I, 61, 1c.

21 St. Wyszynski, Z rozwazan nad kultura ojczysta, Poznaf 1979, s. 181.
2R, Ingarden, Studia z estetyki, t. III, Warszawa 1958, s. 103-131.

2 J. Lipiec, Podstawy ontologii spoteczenstwa, Warszawa 1972, s. 33.

%R, Nawroczynski, Zycie duchowe, Warszawa 1947, s. 11.

# A. G. van Melsen, Nauka i technologia, a kultura, Warszawa 1969, s. 291.
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kulturowy zawiera ideg tworcy 1 fundament, w ktory jest ona wcielona. Podstawa
materialna jest tu potrzebna, jako czynnik utrwalajacy idee tworcy 1 jako srodek

przekazywania ich innym podmiotom.

Podstawa bytowa kultury sa nie tylko intencjonalne akty tworcy oraz
przedmioty materialne, w ktorych mysl twoércy jest zamknigta, ale takze akty
swiadomosci odbiorcy. A wigc jego uwaga, che¢ przyjecia 1 bardziej lub mniej
swiadoma zgoda na skutki, jakie to doskonalace dzialanie w nim sprawi.
Kiedy osoba ludzka wchiania niejako odpowiadajace jej mysli, stowa, dzwieki,
barwy i tak dalej, 1 utrwala je w swojej $wiadomosci, okreslamy to, jako proces
kulturotworczy. Taki jest na przyktad proces ukulturalnienia, jaki dokonuje si¢
poprzez wychowanie, czy ksztalcenie. Dlatego mozna powiedzie¢, ze
wychowany, czy wyksztalcony czlowiek bedzie w pewnym sensie wytworem
dziatan kulturotwoérczych. Dziataniem wybitnie doskonalacym osobe ludzka jest
na przyktad przezywanie takich naczelnych dobr — warto$ci jakimi sa prawda,
dobro, pickno. Czy to bedzie przezycie intelektualne na odczycie naukowym, czy
wspotczucie na widok ludzkich cierpien, czy tez podziw pigkna na wystawie
obrazéw. Te wszystkie stany emocjonalne, ktére raczej ksztaltuja wewngtrzna
postawe, zgode na odbidr okreslonych tresci 1 dostrajanie do nich swego wngtrza
— wchodza w zakres kultury. Jesli miatoby si¢ zdarzy¢, ze dzialanie §wiadome
1 wolne osoby ludzkiej bedzie zmierzato nie do doskonalenia cztowieka, lecz do
jego duchowej dezintegracji, to byloby ono niezgodne z naturg istoty rozumne;j, a
tym samym kwalifikowatoby si¢ jako dziatanie nieludzkie albo raczej dziatanie
niegodne cztowieka®’. W rozumieniu chrzeécijanskim i w ogole ludzkim takim
dziataniem jest wytwarzanie narzedzi zniszczenia instytucji 1 systemow

zniewolenia innych ludzi (por. LE 5).

Dziatanie kultury bez poznania jej przez odbiorcoOw jest niemozliwe —
znaczy to, ze takze w swym istnieniu jest ona uzalezniona od tego czynnika.

Dziatanie jej pojawia si¢ wowczas, kiedy jest ozywiona ,,poznawczym aktem”

%6 J. Szczepanski, Elementarne pojecie socjologii, Warszawa 1970, s. 76.
2TH. Wistuba, dz. cyt., s. 294.
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podmiotu i aktem woli uzycia jej, jako $rodka, celem osiagnigcia okreslonego
skutku. Ogolnie mozna powiedzie¢, ze kultura w swej istocie ukrywa si¢ we
wngtrzu osobowym cztowieka 1 ujawnia si¢ w miar¢ jego zachowania, czy
dziatania. Stad wszystkie ludzkie wytwory sa znakiem doskonatosci ich sprawcy
1 stanowia ,,$rodki kultury” dla innych ludzi, a nie sa dla nich kultura sensu

,stricto”. Sa kultura w aspekcie potencjalnym?®.

Oznacza to, ze ucielesniona idea stanowiaca istote¢ dzieta tworcy kultury
nie jest ozywiona poznawczym aktem odbiorcy. Jesli za§ odbiorca poznaje sens
tworu kultury 1 uzywa go zgodnie z jego przeznaczeniem — istnieje on woéwczas
nie potencjalnie, lecz aktualnie, czyli jako dobro kulturalne, ktore zostato
wymienione pomigdzy dwoma podmiotami wolnymi. Odbiorca pelni tu istotna
rolg, poniewaz przedmiot kulturowy wymaga jeszcze ukonstytuowania go przez
odbiorcg, z tej racji nie moze by¢ ujmowany jednostronnie. Podmiotem
dynamicznym jest cztowiek, nie tylko wowczas gdy tworzy kulture, ale takze
gdy ja odczytuje i nia si¢ postuguje. To cztowiek jako osoba stoi w samym
centrum §wiata wartosci. Cztowiek bowiem potrzebuje wielu wartosci w swym
zyciu:  ekonomicznych, ludycznych, poznawczo-naukowych, moralno-
spotecznych, estetycznych, ideowo-narodowych 1 religijnych. Wartosci te

stanowia aksjologi¢ kultury™.

Jako$¢ w tych wartosciach kultury jest nadawana przez twoércze akty
duchowe podmiotu jako relacja: tworca — wytwor kultury. Jesli ta powstata
jako$¢ tworu kultury ma by¢ wartoScia musi sta¢ si¢ przedmiotem
intencjonalnych aktéw poznawczo — pozadawczych w relacji: odbiorca — twor
kultury. Zatem dziatanie kultury bez poznania jej odbiorcéw jest niemozliwe.
Znaczy to, ze takze w swym istnieniu jest ona uzalezniona w jaki$ sposob od
tego czynnika. Dziatanie jej pojawia si¢ tylko w tym momencie, kiedy jest
ozywione poznawczym aktem podmiotu 1 aktem woli zycia jej, jako $rodka w

celu osiagniecia okreslonego skutku. Zaleznie bowiem jak odbiorca tych

> Tamze, s. 303.
¥ A. Tyszka, Kultura jest kultem warto$ci. Aksjologia spoteczna — studia i szkice, Lublin 1993, s. 158.
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»srodkow kultury” zechce z nich skorzystaé, stang si¢ one dla niego czynnikiem
poglebienia wlasnej kultury osobowej, albo tez nie. Na przyktad zaleznie od tego
jak kto$ oceni ogladany film 1 wyprowadzi z niego dla siebie praktyczne wnioski,
albo, co wyniesie z przeczytanej ksiazki, jak postuzy si¢ aparatem technicznym,
czy narzgdziem, skorzysta bardziej, lub mniej w zakresie swego doskonalenia

30
osobowego™".

Natomiast wytwory kulturowe wylaczone z zakresu ludzkich oddzialywan
w swoim aktualnym funkcjonowaniu przestaja naleze¢ do kultury. Przestaja
wowczas funkcjonowaé jako przedmioty kultury’'. Wytwory kulturowe jak na
przyktad mit, dzieto sztuki, jezyk ustroje spoteczne i tym podobne maja swoj
sens jedynie dzigki istnieniu ich w §wiadomosci konkretnych ludzi. Odcigte zas
od czlowieka traca swoOj empiryczny status. Jak opuszczone $wiatynie
starozytnego Khmeru zatopione przez dzunglg, zarastaja lianami, i1 staja si¢
schronieniem dzikich zwierzat. Przestaja one wowczas funkcjonowaé jako
przedmioty kultury. Ale ich rzezby wydarte z kamiennych podstaw, w dalekim
muzeum wracaja do funkcji kulturalnych, jakkolwiek w odmiennych ramach

spolecznych i w innej roli*>.

Nalezy uznaé, ze procesy wewnetrzne, ktore nie obiektywizuja sig
w zadnej postaci lub zobiektywizowane nie stang si¢ nigdy elementem interakcji,
to znaczy oddzialywania ludzi na ludzi — stanowia niejako §lepe aleje rozwoju
kultury. Sny na jawie, egocentryka, uzyteczny potencjalnie wynalazek
niespopularyzowany i niewprowadzony do spotecznego uzycia pozostaja bez

znaczenia dla kumulatywnego dorobku®”.

Podobnie gdyby kto$ chciat doskonali¢ swoje czlowieczenstwo, a wigc
tworzy¢ kulturg, unikajac wszelkiego dzialania zewngtrznego, wowczas

pozbawitby si¢ mozliwosci przysparzania swego dobra osobowego, a pod

0 H. Wistuba, dz. cyt. s. 304.

3! F. Znaniecki, Wstep do socjologii, Poznan 1922, s. 34.
32 A. Ktoskowska, Kultura masowa, Warszawa 1964, s. 39.
33 Tamze, s. 45.
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wzgledem moralnym stalby si¢ w okazem egoisty’’. Bowiem kultura moze
pojawia¢ si¢ w aktach odosobnionej jednostki, ale Zyje i1 rozwija si¢ tylko na
drodze miedzyludzkich kontaktow, ktorych sie¢ okresla zakres i struktura

réznych grup spotecznych™ .

Bo kultura tworzy si¢ tylko w grupach spolecznych, jest ich atrybutem.
Jednostka nie wytworzy kultury sama bez komunikacji z druga osoba. Cztowiek
tworzy kulture we wspélnocie z innymi*®. Kultura jest wyrazem miedzyludzkie;
komunikacji, wspdlmyslenia i wspotdziatania ludzi. Powstaje 1 staje si¢
podstawowym dobrem ludzkich wspolnot’’. Kultura tworzy zespdt powiazan
migdzy osobami zyjacymi wewnatrz kazdej wspolnoty okreslajac i miedzyludzki

i spoteczny charakter bytu cztowieka®®.

Ten element spoteczny kultury jako jedno najwazniejszych zadan
ludzkiego wspoétzycia 1 spotecznego rozwoju ujawnia si¢ nawet przy najbardziej
indywidualnych zajeciach tworczych. Wynalazca konstruujacy nowe urzadzenia
nie robi tego dla siebie, pisarz nie pisze powiesci dla siebie, kompozytor nie
tworzy tez koncertu symfonicznego dla siebie — wszyscy oni nastawieni sa na
odbidr. Dlatego wynikowi tworczosci stawiamy specjalne wymagania — musi to
by¢ jakies nowe odkrycie lub wynalazek, dzieto sztuki, plan, konstrukcja,
metoda. A o nowosci 1 cenno$ci ma orzec nie sam autor tych dziet
pretendujacych do przymiotnika ,,tworcze”, lecz ci dla ktorych to dzieto zostato
wykonane, zrobione. Najlepiej za$ jesli oceng bezstronng wyda potomnos¢, ktéra

. ’ r ; +39
bedzie korzystaé z tworczosci™ .

A wiec w kulturze pojmowanej jako wlasciwe, a zarazem konieczne
Swiadectwo czlowieka osoba ludzka wystgpuje w podwojne; roli.

Jest podmiotem kultury, ale réwnoczesnie jest 1 celem jej oddziatywania.

3* H. Wistuba, dz. cyt., s. 297.

35 A. Kloskowska, dz. cyt., s. 45.

36 L. Dyczewski, Kultura polska w procesie przemian, Lublin 1993, s. 23.
37 Jan Pawel 11, Nauczanie spoteczne — 1979, Warszawa 1983, s. 40.

3% Jan Pawel 11, Nauczanie spoteczne — 1980, dz. cyt., s. 450.

39 T. Pszczotowski, Praca cztowieka, Warszawa 1966, s. 319.
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Tworzone przez cztowieka wartosci kulturowe powstaja dla innych ludzi, aby

o, . . , L, . 40
wzbogaci¢ ich zycie w szczegolnosci duchowe ™.

Te wszelkie elementy dorobku spotecznego sktadajace si¢ na kulturg dane;j
zbiorowos$ci ludzkiej maja charakter zard6wno duchowy jak 1 materialny.
Wierzenia religijne, bgdace niewatpliwym elementem wielu kultur, nie maja
wylacznie charakteru duchowego. Wierzeniom religijnym towarzysza bowiem
zachowania postrzeganie zmystowo, a wigc zjawiska materialne. 1 tak
niezaprzeczalnie materialny charakter maja $wiatynie wznoszone przez
wyznawcOw tej czy innej religii, symbole przynalezno$ci wyznaniowe;j
umieszczane na cmentarzach, w domach, czy noszone przez wiernych, wszelkie
zrytualizowane zachowania zbiorowe — nabozenstwa, §luby, pogrzeby 1 tym
podobne. Oraz odwrotnie — obiekty $wigtosci na ziemi jak: Koscioly, kapliczki,
figury, krzyze — poza swoim aspektem materialnym, to znaczy poza tym, ze
mozna je zobaczy¢, dotknac i1 sprawdzi¢ z jakiej substancji zostaly wykonane,
posiadaja rowniez aspekt duchowy, Sa one bowiem urzeczywistnieniem
pewnych koncepcji technicznych czy estetycznych, a ponadto sa $cisle zwiazane
z uznawanymi w danej kulturze warto$ciami 1 symbolami religijnymi
uobecniajacymi Boga w rzeczywistosci ludzkiej''. Na przyktad krzyze
przydrozne stawiano po to, aby poglebi¢ 1 wzmocni¢ sakralny wymiar
otaczajacej go przestrzeni, aby wyznaczy¢ punkt centralny, najwazniejszy danej
miejscowosci, by wytyczy¢ granice obszaru ludzkiej egzystencji, by byly zapora
od ztego. Stowem krzyz przydrozny jest swego rodzaju ,.kompasem” religijnym,

SV
drogowskazem na drodze do zbawiania™.

Rozwazania te jednoznacznie wskazuja na to, ze kultura duchowa bez
oparcia si¢ na tworzywie materialnym nie moglaby realizowa¢ wartosci
duchowych, religijnych, moralnych, intelektualnych, czy tez estetycznych.

Stad nie da si¢ dokona¢ rozroznienia bezwzglednego, gdyz oba rodzaje

40 J. Czajkowski, Cztowiek w nauce Jana Pawta II, Londyn 2001, s. 28.

1 St. Czarnowski, Kultura, Warszawa 1938, s. 14.

2 J. Gorecki, Symbolika religijna w przestrzeni Gornego Slaska, w: W. Swiatkiewicz, J. Wycisto, (red.),
Religijne inspiracje kultury na Gornym Slasku, Katowice 1998, s. 190-191.
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wytwordw  kultury zawsze zawieraja jednocze$nie elementy duchowe
1 materialne, a ponadto sa rdéwnie pierwotne 1 réwne odwieczne.
Tylko z pewnymi zastrzezeniami mozna zgodzi¢ si¢ na przyjmowany
powszechnie podziat kultury na materialng 1 duchowa. Rozrdznienie to jest
jedynie uzasadnione z racji cech i tre$ci produktow, w ktorych kultura sie

M3
przejawia .

Ale jednoczesnie nie nalezy traci¢ z oczu tego, ze dzieta kultury
materialnej zawieraja w sobie 1 ukazuja pewne ,,uduchowienie” materii, pewne
poddanie czynnika materialnego duchowym sitom czilowieka, to znaczy jego
rozumowi, woli, wyobrazni, pragnieniom — 1 ze z drugiej strony dziela kultury
duchowej ukazuja w sposob specyficzny pewna materializacj¢ ducha, wcielenie
tego co duchowe. Nie ma wigc kultury bez ducha, jak rowniez nie ma kultury bez
materii. Oba te ciagi wytwordw zdaja si¢ w dzietach kultury by¢ réwnie

. ., . . 44
plerwotne 1 rownie odwieczne ™.

Biorac pod uwage fakt, iz wzajemne relacje 1 ptaszczyzny powiazan
kultury materialnej 1 duchowej sa ztozone. Za najogdlniejsze kryterium podziatu
przyjmujemy, ze to kultura materialna stluzy przede wszystkim zaspokojeniu
potrzeb fizycznych cztowieka, za$ kultura duchowa rozwija gtownie duchowe
warto$ci ludzkie. Nie oznacza to oczywiscie, jakoby kazda z nich nastawiona
byla wytacznie na jeden rodzaj wartosci. Tak rozumiane wzajemne relacje

1 wspotzalezno$ci pozwalaja okresli¢ blizej ich przymioty:

1. Kultura duchowa 1 materialna sa integralnymi i koniecznymi
elementami kultury czlowieka. Naruszenie rownowagi tych dwoéch elementow
w kulturze jest podcinaniem bycia czitowieka czlowiekiem. Rozwoj bedzie
jednostronny 1 niepelny, jesli materializm, chg¢¢ zysku, lub egoistyczne dazenie
do bogactwa lub wladzy zajmie miejsce takich wartosci, jak wzajemna troska

o innych, solidarno$¢ 1 dostrzeganie Boga we wszystkim co zyje.

B Dyczewski, dz. cyt., s. 32.
* Jan Pawet II, Nauczanie spoteczne — 1980, t. II1, dz. cyt., s. 451.
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Koncentrowanie si¢ tylko na ekonomii ostatecznie prowadzi do kryzysu

1 zatamania si¢ systemu spoteczno-gospodarczego (CA 24).

2. Kultura duchowa 1 kultura materialna wzajemnie siebie wspoitworza
1 potrzebuja. Istnieja migdzy nimi wzajemne relacje o charakterze zwrotnym.
Kultura duchowa czyni kultur¢ materialng prawdziwie ludzka i nieprzemijajaca.
Natomiast kultura materialna jest koniecznym elementem, niejako niezbgdnym
oparciem dla rozwoju kultury duchowej. Do codziennego trudu wszystkich ludzi,
do codziennej pracy i wysitku fizycznego, potrzeba mysli przewodniej, wielkiej
mitosci 1 mocy ducha. Dopiero gdy materialne budowle beda przeniknigte

duchem — nastanie jednos¢, bo tylko duch taczy™®.

Prymat wartosci duchowych okresla wtasciwe znaczenie 1 sposéb w jaki
nalezy uzywac¢ dobr ziemskich, materialnych, a takze, z drugiej strony prymat
warto$ci duchowych wpltywa na to, Zze rozwd] materialny, techniczny
1 cywilizacyjny stluzy temu wszystkiemu, co ksztaltuje cztowieka to znaczy temu,
co umozliwia mu dostep do prawdy, rozwoj moralny, pelne korzystanie z catego
dziedzictwa dobr kultury 1 pomnazania ich przez wlasna tworczos¢. Dlatego Jan
Pawetl II mowi o pierwszenstwie wartos$ci duchowych we wszystkich dziedzinach
kultury. Bowiem bez wartosci duchowych cztowiek nie jest wierny samemu
sobie, poniewaz bez nich neguje lub lekcewazy swa zasadnicza zalezno$¢ od
zroédta wlasnej egzystencji, od swojego Stworcy, na ktorego obraz zostat
stworzony 1 nie przestaje zy¢. Kultura wigc nie moze uwolni¢ si¢ od tresci 1 form
religijnych, gdyz ,osia kazdej kultury — jest postawa czlowieka wobec
najwyzszej tajemnicy: tajemnicy Boga” (CA 24).

Oto zasadnicza podstawa, azeby rozumie¢ kultur¢ poprzez integralnego
cztowieka poprzez cala rzeczywisto§¢ jego podmiotowosci (wniosek
teoretyczny) — i azeby w kulturze szuka¢ zawsze calego integralnego cztowieka
w catej prawdzie jego duchowo — cielesnej podmiotowosci 1 azeby na ten

autentycznie ludzki uklad, na t¢ wspaniata syntez¢ ducha i materii (ciata) nie

* St. Wyszynski, Z rozwazan nad kultura ojczysta, Wroctaw 1966, s. 97-98.
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naktada¢ apriorycznych rozroznien i przeciwstawien. W historii mysli ludzkiej te
»elementy sktadowe” cztowieka czesto oddzielano i samodzielnie uwazano za
wyczerpujace obrazy osoby ludzkiej. Pojawily sig takze skrajne koncepcje, ktore
przecenialty lub catkowicie niedocenialy elementu materialnego, czy

przyjmowaty radykalny spirytualizm™.

Biblijny obraz zwlaszcza Starego Testamentu nie mial z tym problemow,
gdyz nawet zmienna terminologia zawsze wskazywata na integralne postrzeganie
cztowieka®’. Bowiem zaréwno jakakolwiek absolutyzacja materii w strukturze
ludzkiego podmiotu jak tez ,idealistyczna” absolutyzacja ducha w tejze
strukturze, nie oddaja rzeczywistej prawdy o czlowieku — 1 nie stuza tez jego

kulturze™®.

Jedynie osoba ludzka rozumiana integralnie moze realizowac si¢ i spetniaé
na réznych ptaszczyznach i drogach bytowania. Wtasnie najbardziej tworczo na
plaszczyznie kultury i najszerszej pojetej pracy, ktora tworzy kulture, czyli
dostosowuje rzeczywistos¢ do swoich indywidualnych 1 grupowych potrzeb oraz
celow. Najwazniejszym celem autentycznej kultury jest szerzenie pierwiastkow

humanizmu, owocujacego pelnym rozwojem kazdej osoby ludzkiej*.

Ta humanizacja dotyczy w pierwszym rz¢dzie samego czlowieka. Winien
on przede wszystkim doskonali¢ samego siebie poniewaz jako byt przygodny,
kruchy w swym trwaniu i naznaczony skaza grzechu pierworodnego moze stac
si¢ nosicielem licznych brakéw w zakresie swych elementow istotowych,
integralnych 1 doskonatosciowych w dziedzinie intelektualnej lub wolitywne;.
Aby temu zapobiec 1 sta¢ si¢ bardziej cztowiekiem (LE 9), winien on
aktualizowaé potencjalno$¢ swego rozumu, woli 1 uczué. Takie kulturotworcze
aktualizowanie realnych mozliwosci oznacza najpierw  wewngtrzne

T o . s 50
uszlachetnianie jego samego, a wtornie otaczajacego go S$wiata rzeczy’ .

%6 St. Swiezawski, Swiety Tomasz na nowo odczytany, Krakow 1983, s. 114-126.

7 A. Gelin, Pismo Swigte o cztowieku, Paryz 1971, s. 9-17.

* Jan Pawet II, Nauczanie spoteczne — 1980, t. I1I, dz. cyt., s. 451.

4 Cz. Bartnik, Kultura i $wiat osoby, Lublin 1999, s. 30.

%0 J. Lukomski, Kultura, a nasze istnienie, ,,Studia Diecezji Radomskiej”, t. II, 1999, s. 350.
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Budowanie siebie i $wiata jest takze budowaniem naszej ludzkiej kultury, dlatego

musi by¢ oparte na wartos$ciach gléwnie wyzszych.

Kultury nie tworzy si¢ od nowa, od poziomu zerowego, lecz startuje si¢ od
poziomu osiagni¢¢ dotychczasowych. Kultura wspotczesna jest powiazana
z przeszia na niej si¢ opiera 1 jest jej kontynuacja. Dynamike swa 1 Zywotno$¢
czerpie ona z kultury uprzednio wytworzonej i nosi na sobie jej znaki. Pomigdzy
kultura dawna 1 wspotczesna zachodzi wewnetrzne powigzanie (por. LE 14).
Mozliwos$¢ zerwania z kultura juz osiagnieta jest de facto fikcja. Zerwanie to
miatoby miejsce wowczas jesliby umieszczato si¢ dzieci poza Srodowiskiem
kulturowym, a wigc na przyklad w buszu, czy na samotnej dzikiej wyspie bez
przekazywania im wartosci osiagnie¢ kultury w pozniejszym okresie. Ale ten
sposob zrywania z kultura dnia wczorajszego uzna¢ nalezy za fikcyjny.
Wszelkie za§ formy zrywania z kultura uprzednio wytworzona sa pozorne,
a bardzo czgsto idzie wlasciwie o tworzenie nowej kultury w oparciu o dawna.
Nowych form kultury nie mozna uwaza¢ za negacj¢ dawniej lecz za jej
kontynuacje. Ta modyfikacja wyraza si¢ w wytwarzaniu coraz doskonalszych
narzedzi 1 w przetwarzaniu stworzonej natury, ktdora w szerokim znaczeniu
oznacza otaczajacy nas $wiat 1 zyjaca populacje ludzka. Kazda epoka tworzy

99551

nowa kulture ludzka i kazda jest dla danej epoki ,.klasyczna””".

Budowa drapaczy chmur nie jest negacja czy rujnowaniem piramid
starozytnych, ani katedr $redniowiecznych. Kombajn nie jest zaprzeczeniem
kosy, lecz rozwinigciem mysli technicznej w tej dziedzinie™. Pojawienie si¢
fotografii nie spowodowato zniknigcia malarstwa. Nowe dzieta zmieniaja jednak
kulturowe funkcje starych. Osiagnigty kapitat kultury ludzkiej staje si¢ baza do
nowych rozwiazan, ktore znow staja si¢ punktem wyjscia do dalszego postepu™.
Stad wynika, Ze nie ma przeciwienstwa migdzy praca, a kapitatem (por. LE 13),

gdyz kapital jako zespo6t srodkoéw produkeji jest zarazem dzietem pracy pokolen.

> F. J. Mazurek, Problem kultury w Konstytucji Gaudium et spes, ,,Roczniki Nauk spotecznych”,
t. 1, 1975, s. 119.

52 M. Behr, Vatican II et la culture, Lillie 1969, s. 114.

>3 J. Alfaro, Teologia postepu ludzkiego, Warszawa 1971, s. 68.
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Powstaje on stale dzigki pracy. Dobra praca spoteczenstwa jest najcenniejszym

kapitatem gospodarczym spotecznym 1 kulturowym (por. LE 15).

Dzialanie kulturotwércze 1 cala kulturosfera stanowia sSrodowisko
cztowieka niezbedne, by jego zycie bylo zyciem ludzkim. Kultura jest wigc
pierwszoplanowo zwiazana z czlowiekiem, dopiero wtornie i1 posrednio z calym
Swiatem zewngtrznym, z dziedzing rzeczy, przyrody. Totez wszelkie dobra
kulturowe 1 wszystkie dziedziny kultury powinny mie¢ na wzgledzie przede
wszystkim dobro cztowieka. Wszystkie one, a wigc nauka, technika, sztuka, maja
charakter narzedny w stosunku do cztowieka. Jes$li staja si¢ wartoscia 1 celem
samym w sobie — powstaje niebezpieczenstwo instrumentalizacji cztowieka,
a wowczas nastgpuje istotna deformacja kultury, a przez nia i1 czlowieka

(por. EV 3).

Wspaniale zdobycze wspolczesnej techniki i1 $rodki komunikacji
migdzyludzkiej, pokonywanie kosmosu granicza z nowymi wielkimi
zagrozeniami dotyczacymi samego cztowieka, jego istnienia, a przede wszystkim
jego osobowego bytu jako podmiotu $wiadomego 1 wolnego dziatania
(por. SRS 28; por. LE 6). Jestesmy $wiadkami i uczestnikami giebokiego
kryzysu kultury. Moéwi si¢ o wielkim ,dramacie” naszych czasow.
Podstawowe 1 najbardziej powszechne zagrozenie cztowieka w obecnej sytuacji
kulturowej Jan Pawel II uymuje w trzy kategorie: alienacji, dominacji postawy

- ’ . . ;<54
,»mie¢” nad ,,by¢” oraz zagrozenia wolnos$ci™.

Alienacja polega na tym, ze wytworzone przez czlowieka rzeczy,
narzedzia, ustroje spoteczne i polityczne, osiagaja swoj niezalezny byt od niego,
na ktory on juz nie ma wplywu i czgsto skierowuja si¢ przeciw niemu.
Stwarzaja zagrozenia natury biologicznej 1 psychiczne;.
Zanieczyszczenie Srodowiska naturalnego przez wytwory 1 uboczne elementy,
produkcji przemystowej, nieracjonalna eksploatacja bogactw ziemi, ingerencja

w uktady genowe to zagrozenia biologiczne, do ktorych dochodzi jeszcze wyscig

>4 7. Zdybicka, Personalistyczna koncepcja kultury, czyli ,,cywilizacja mitosci cztowieka”, ,,W drodze”,
Poznan 1982, nr 11-12, s.4.
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zbrojen 1 zwiazana z wysoka technika broni mozliwo$¢ samozagtady ludzkos$ci
na drodze konfliktu zbrojnego. Alienacja to odwrdcenie relacji srodkow 1 celow:
cztowiek nie uznajac wartosci 1 wielkosci osoby w samym sobie 1 w bliznim,
pozbawia si¢ mozliwosci przezycia w pelni wlasnego cztowieczenstwa
1 nawiazania tej relacji solidarno$ci 1 wspolnoty z innymi ludZzmi, dla ktorej
zostal stworzony przez Boga. Zrédlem wspotczesnych form alienacji, a ktorymi
sa indywidualizm 1 totalizm, jest zaburzenie badz brak relacji migdzyosobowych
(VS 32). Prowadzi ona do zaciemnienia granic dobra i zta, prawdy i falszu,
mitosci 1 nienawisci (KSNK 116). W codziennej praktyce alienacja czyni kulturg

obca, niespojna i nieczytelna dla jednostki i narodu™.

Nastawienie na wytwarzanie dobr materialnych, na przetwarzanie
w pierwszym rzedzie Srodowiska materialnego, a nie na ,,uprawg” samego
cztowieka powoduje w konsekwencji dominacj¢ postawy ,,mie¢” nad ,,by¢”
1 zwiazany z nia konsumpcyjny styl zycia oraz nastawienie rynkowe.
Wizja kultury opartej na modelu wolnorynkowym jest niebezpieczna.
K*tadzie bowiem ona akcent na wyprzedaz wytworéw przez tworcoOw 1 instytucje
kulturalne. Prowadzi¢ to moze do dwoch niebezpiecznych zjawisk dla kultury

ogolnoludzkie;:

1. Twoércy moga ogranicza¢ si¢ tylko do wytwarzania tego rodzaju
wytworow kulturowych, ktére dobrze si¢ sprzedaja i przynosza zysk, a beda
rezygnowali z twdrczosci cennej, ale trudnej do sprzedania. Juz dzisiaj wielu
artystow z tego powodu rezygnuje z ambitniejszych motywow i1 form swojej
tworczosci malarskiej czy rzezbiarskiej. Wiele wydawnictw odlozylo na potki
cenne pozycje o charakterze zrédtowym. Ich autorzy sa frustrowani
1 rozgoryczeni. Oparcie dziatalnosci kulturalnej wyltacznie na rachunku
ekonomicznym moze spowodowaé, ze ,rynek kultury” zostanie zasypany
miernymi towarami jakich juz wszedzie petno. Tworcy 1 instytucje kulturalne

swoja dzialalno$cia beda zatem ugruntowywaly przecigtno$¢, nie beda

> Por. St. Wyszynski, Ko$ciot w stuzbie narodu, Warszawa 1980, s. 54.
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czynnikiem rozwoju osobowego jednostek. W kazdym takim wypadku zachodzi
pomieszanie, a nawet wrecz odwrocenie porzadku wyznaczonego przez Stworcg

(LE 7).

2. Dzieta bardziej znaczace bgda trafialy do waskiej grupy koneserow,
snobow 1 ludzi majgtnych. To wiasnie oni beda nabywali warto$ciowe dzieta, aby
zaspokoi¢ swdj snobizm, podbudowaé prestiz towarzyski, badz ulokowac
nadwyzke¢ pieniedzy. Prowadzi¢ to bedzie z jednej strony do tworzenia
zamknigtych elit kulturalnych, z drugiej za$ do ostabienia wrazliwosci na

- . . 1,56
warto$ci duchowe catych srodowisk™.

Posiadanie rzeczy i dobr samo przez si¢ nie doskonali cztowieka, jesli nie
przyczynia si¢ ono do dojrzewania 1 wzbogacania jego ,,by¢”, czyli do
urzeczywistnienia powotania ludzkiego (SRS 28). W dzisiejszym $wiecie
zauwaza Ojciec Swiety, Ze sa tacy nieliczni, ktorzy posiadaja wiele i nie potrafia
prawdziwie ,,by¢”, bowiem na skutek odwrocenia prawdziwej hierarchii wartosci
przeszkoda staje si¢ dla nich kult posiadania; sa takze tacy liczni, ktorzy maja
mato lub nic 1 ktorzy nie sa w stanie realizowa¢ swego zasadniczego ludzkiego
powotania z powodu braku niezbednych dobr. Jednakze zto nie polega na ,,mie¢”
w ogole, ale na takim posiadaniu, ktore nie uwzglgdnia jakosci 1 uporzadkowane;j
hierarchii ~ posiadanych  dobr. Jakosci 1  hierarchii, ktére plyna
z podporzadkowania dobr i dysponowania nimi tak, aby shuzyly ,byciu”

cztowieka 1 jego prawdziwemu powotaniu (SRS 28).

Wprost w cztowieka uderzaja zagrozenia wolnosci ludzkiej, zwiazane
z deformacja lub ograniczeniem, a czasem nawet eliminowaniem najbardziej
ludzkich warto$ci: prawdy, dobra i wartosci religijnych. Ojciec Swigty w swoich
katechezach wielokrotnie podnosil problem warto$ci. Nowoczesna kultura, ktéra
byta dusza spoteczenstw, przechodzi obecnie kryzys: juz nie jawi si¢ jako zasada
ozywiajaca 1 jednoczaca spoteczenstwo. Ta utrata mocy zyciowych 1 wpltywu

zdaje si¢ mie¢ podloze w kryzysie prawdy. Sens prawdy pod kazdym wzgledem

6L Dyczewski, dz. cyt., s. 270-271.
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ulegt powaznemu zachwianiu, ostatecznie chodzi tu o kryzys metafizyczny.
Obiektywne widzenie prawdy czesto jest zastgpowane stanowiskiem
subiektywnym. Moralno$¢ obiektywna ustgpuje miejsca etyce indywidualnej,
w ktorej kazdy zdaje si¢ by¢ sam dla siebie norma dzialania 1 godzi si¢ na
wymagania wiernos$ci wylacznie wobec tej normy. Kryzys poglebia si¢ jeszcze
bardziej, gdy efektywnos$¢ zajmuje miejsce wartosci. Wskutek tego pojawiaja sie
wszelkiego rodzaju manipulacje 1 cztowiek czuje si¢ coraz bardziej zagubiony —
jesli chodzi o warto$ci — coraz bardziej niepewny, odnosi wrazenie, ze Zyje

w spoleczefistwie, w ktorym brak elementéw pewnych i ideatow”’.

Pojmowanie bowiem wolnosci bez odniesienia jej do prawdy, do wartosci
zawartych w Dekalogu, prowadzi spoteczenstwo do anarchii. W tym wymiarze
niezwykle wazne jest, zeby postgpujaca amerykanizacja zycia nie zepchneta calej
kultury ludzkiej w strong pragmatyzmu, to jest czystej praktyki czyli biznesu.
Przykladem sa tu reklamy, ktore wywieraja ogromny wplyw na sposéb
wartosciowania $wiata przez cztowieka. Dlatego nie mozna dopusci¢ do triumfu
techniki nad kulturag. Sama bowiem technika tworzy kultur¢ bez fundamentow
moralnych; nie dostrzega pewnych procesow 1 relacji spotecznych, ktore nadaja

warto$¢ zyciu ludzkiemu™®.

Powstaly w Europie okoto 300 lat temu modernizm nie uznaje zadnego
kryterium prawdy. Nie widzi potrzeby stawiania pytan dotyczacych sensu zycia.
Cztowiek nowoczesny znajduje si¢ w ruchu, ale nie wie dokad idzie. Nie ma
przesztosci, ani przysztosci. Ma tylko terazniejszo$¢. Wszystko jest dozwolone,
o ile stanowi efekt wolnego wyboru>’. Gtéwna cecha modernizacji — globalizacja
broni warto$ci konsumizmu, materializmu, niczym nieskrgpowanej konkurencji,
mozliwosci przezycia dla tego kto silniejszy. Wynika z tego, ze globalizacji nie

da si¢ pogodzi¢ z obrona sprawiedliwosci, mitosci 1 pokoju, dobrem wspolnym

>7 Jan Pawet II, Przeméwienie na Uniwersytecie w Coimbra w Portugali w 1982 roku, OsRomPol
3 (1983), nr 6, s. 33.

%% Por. N. Postman, Technopol. Triumf techniki nad kultura, Warszawa 1995, s. 236.

%9 7. Sareto, Postmodernizm, Poznan 1995, s. 14.
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z prawami czlowieka z wymaganiami ekologii i tym podobne. Ktore to wlasnie

warto$ci promuja tradycje religijne i duchowe®.

Z socjologicznego spojrzenia zerwanie z tradycja jest negacja samej istoty
kultury. Stad tak wiele si¢ dzi§ mowi o zagrozeniu istoty cztowieka w kulturze
laickiej, o ,,$mierci cztowieka” i o potrzebie zasadniczych zmian, o potrzebie
nowej rewolucji, jesli nie ma zginaé czlowiek. Wspolczesna cywilizacja nie jest
»cywilizacja mitosci cztowieka”. Po rewolucji naukowo-technicznej oczekuje sie
rewolucji humanistycznej, religijnej, ktéra by rzeczywiscie z mitoscia spojrzata
na czltowieka 1 na jego prawo do bycia osoba. Dlatego tak wiele si¢ mowi
o koniecznos$ci przywrocenia obecnosci zywego Boga w zyciu ludzi, by ocali¢
cztowieka. Bowiem negacja Boga pozbawia osobg jej fundamentu,
a w konsekwencji prowadzi do takiego uksztaltowania porzadku spotecznego,

w ktoérym ignorowana jest godno$¢ i odpowiedzialno$¢ osoby (CA 13).

Uznanie prymatu ,,ducha” i warto$ci etycznych moze — zdaniem Papieza
doprowadzi¢ do zmiany charakteru calej cywilizacji. W wyniku takiej przemiany
cztowiek zostanie postawiony w centrum wszelkich procesow cywilizacyjnych,
a jego dobro begdzie podstawowym kryterium zastosowania osiagnig¢ nauki
1 techniki. Pelna harmonia ciata 1 ducha pozwoli mu na odzyskanie wiasnej
podmiotowosci, wyzwoli go z Igkow 1 watpliwosci egzystencjalnych, uchroni od
anonimowos$ci i poczucia bezsensu®'. U podstaw kulturowych systemow
warto$ci leza powszechnie w danych spoteczenstwie akceptowane przekonania
o charakterze egzystencjalnym. Jednak, by mogly one przyczynia¢ si¢ do
integralno$ci kultury powinny by¢ zakorzenione w trzech zasadniczych
ptaszczyznach: poznawaniu prawdy, czynieniu dobra i ksztattowaniu pigkna.
Wymienione trzy dziedziny kultury stana si¢ przedmiotem gruntownej

prezentacji drugiego paragrafu.

% M. Torres, Duchowa odpowiedz na problem globalizacji, ,,Misjonarze Kombonianie” 4 (2001), s. 6.
6! J. Czajkowski, dz. cyt., s. 85.
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2.2 Zjawiska Kkultury jako wartosci niezbedne dla rozwoju cztowieka.

Twoércza dziatalno$¢ cztowieka przebiega w kulturze duchowej w trzech
zasadniczych kierunkach: poznawaniu prawdy, czynieniu dobra i ksztaltowaniu
pickna. Te trzy drogi ludzkiej twodrczosci to: 1. Poznanie teoretyczno-
informacyjne (theoria), ktorego naczelnym kryterium jest poznawanie prawdy.
2. Poznanie praktyczne (praxis), ktorego pierwotna przyczyna jest czynienie
dobra. 3. Poznanie tworcze (poiesis), ktdrego kryterium i norma jest pigkno.
Sa to wigc trzy uniwersalne zatozenia kultury stanowiace o jej istocie
1 rownoczesnie wyznaczajace specyfike jej treSci opartej na poznaniu
intelektualnym. We wszystkich tych przejawach dostrzegamy prace intelektu.
Jezeli przyjrze¢ si¢ blizej tym trzem wymienionym plaszczyznom ludzkiej

J4 R . . . y e ;o1
tworczosci, to kazda z nich ma swoiste wlasciwosci .

Dziedzina poznania — obejmuje sfer¢ zmystowo-intelektualnych
kontaktéw poznawczych z rzeczywistoscia. Czlowiek staje wobec swego
przedmiotu poznania z ,aparatem odbiorczym” jakim jest jego wiadza
poznawcza. Przez uzgodnienie poznawcze przedmiotu z intelektem dochodzi do
stanu, ktéry nazywamy osiagnigciem prawdy. Wowczas cztowiek wyraza swoje
przezycia poznawcze dla celow czysto poznawczych tworzac nauke, dla ktorej
whaénie prawda jest naczelna wartoscia®. Uzgadniajace zetknigcie intelektu
Z rzecza poznawana rodzi realizm poznawczy, ktory warunkuje 1 orientuje

wszystkie dalsze dziatania kulturotwoércze.

Dziatanie kulturotworcze, a wigc doskonalace sfer¢ poznania
intelektualnego rzutuje w konsekwencji na sprawy nauki 1 calej kultury
umystowej. Poznanie ogarnia szerokie dziedziny stanowiace o podstawowej
kulturze cztowieka, ktéra jest tym znamienitym wychowawca ku temu, aby

bardziej by¢ we wspolnocie. Poznanie dokonuje si¢ w szkotach bibliotekach, na

'M. A. Krapiec, Cztowiek w kulturze, Warszawa 1996, s. 155.
% Por. Jan Pawet I, Pamie¢ i tozsamo$¢, Krakow 2005, s. 89.
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uniwersytetach. Poznanie oczywiscie pod warunkiem, ze cztowiek nie ustala
sensOw nie jest ich ,kreatorem” 1 nie rosci sobie pretensji do przemieniania
wszelkich warto$ci — tworzenia tak zwanego ,,nowego $wiata”. Zatozenie to
stanowiace o istocie kultury obejmuje wyobrazenie o S$wiecie 1 sitach nim
rzadzacych, ktore poza sama sfera poje¢ 1 innego rodzaju przedstawien niosa
w sobie tadunek emocji i woli i w potaczeniu tych elementow stwarzaja swoista

afirmacje lub tez negacje $wiata i zycia®.

Czilowiek zatem do zycia potrzebuje wiedzy dotyczacej réznych dziedzin.
Wiedza ta mu jest potrzebna, aby wiedzial kim jest, jakie jest jego miejsce we
wszechswiecie, jaki jest sens 1 cel jego zycia, aby poznat ludzkie wartosci oraz
ich hierarchi¢ 1 zgodnie z nia dokonywat wszelkich ludzkich wyborow oraz
wedlug niej ksztaltowal swoje postawy’. Bowiem od jego realizacji zalezy
pomyslna przyszto§¢ ludzkosci. Jest to zarazem warunek pelnej realizacji
osobowosci cztowieka oraz integracji ze srodowiskiem spotecznym, w ktorym
zyje.” Edukacja jest zjawiskiem typowo ludzkim, poniewaz tylko cztowiek moze
1 powinien si¢ ksztatcic. W tym procesie indywidualizuje si¢ on w roéznych
dziedzinach zycia, a w konsekwencji indywidualizuje siebie: staje si¢ w ten
sposob coraz bardziej skonczonym ,ja” osoba — rowniez w plaszczyznie
ontologicznej, ktora dostarcza odpowiedzi na nurtujace go pytania: kim jest

cztowiek i jaki jest sens jego zycia?®.

Tylko wtasciwe rozumienie tego, kim jest czlowiek i1 co jest jego celem
ostatecznym prowadzi do wlasciwego pojmowania procesu ksztalcenia.
W wyksztatceniu nalezy zwraca¢ uwage na wymiar duchowy, ktéry jest
wymiarem ,,bycia”, a nie ,posiadania”. Ten wymiar w procesie ksztalcenia
powinien mie¢ miejsce zarowno w formacji mtodego, jak i dorostego cztowieka.

Celem ksztalcenia musi by¢ zawsze prowadzenie do dojrzalo$ci tak, aby osoba

3P. Rybicki, Struktura spotecznego §wiata, Warszawa 1979, s. 435.

* Por. S. Kowalczyk, Podstawy $wiatopogladu chrzescijanskiego, Wroctaw 1986, s. 8.

> Jan Pawet II, Poszanowanie praw cztowieka warunkiem prawdziwego pokoju. Oredzie na 32 Swiatowy
Dzien Pokoju 1999, OsRomPol 20 (1999), nr 4, s. 6.

6 Jan Pawet II, Nauczanie spoteczne — 1980, t. III, Warszawa 1984, s. 451.
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ludzka doskonalita i w peilni realizowata wszystkie swoje mozliwosci
1 zdolnosci. Mozna to osiagna¢ poprzez stopniowe przyswajanie wartosci

absolutnych, trwatych i transcendentnych’.

Mowiac na temat roli nauki w tworzeniu kultury, nalezy podkresli¢
znaczenie wyksztalcenia, ktéremu nalezy w Zzyciu spotecznym przyznac
szczegblny priorytet jako waznemu czynnikowi rozwoju kultury. Ale ta kultura
nie moze sprowadzac si¢ po prostu do suchej listy wiadomosci, ale winna sta¢ sie
forma poznania, zdolno$cia osadzania rzeczywisto$ci 1 historii, to jest
,madroscia” zdolna zapewni¢ nauczycielowi 1 uczniom mozliwosci wydawania
sadow o wartosciach wydarzen — religijnych, historycznych, spotecznych
ekonomicznych, artystycznych — z przesztosci 1 terazniejszosci (DWCH 5).
To wielkie zadanie wpisane w ksztattowanie kultury mtodych ludzi przypada
szkole. Kazda szkota, w szczegdlnosci szkola wyzsza jest ze swej natury
skierowana ku rozwojowi kultury intelektualnej. Zadanie takie wyrasta jakby
z samej struktury bytu szkoty, ktora powstala z pragnienia prawdy i w celu
odkrywania prawdy. Uniwersytet jest jakby wielka rodzina, w ktérej wszyscy sa
zjednoczeni umitowaniem prawdy — tej prawdy, ktora jest fundamentem rozwoju
cztowieka w jego wlasnym czlowieczenstwie. Zadaniem uniwersytetu jest takze
uczy¢, ale w gruncie rzeczy jest on po to, zeby czlowiek, ktéry do niego
przychodzi, ktory ma swoj wlasny rozum juz nieco rozwinigty 1 pewien zasob
doswiadczenia zyciowego, nauczyt si¢ mysle¢ sam. Uniwersytet jest po to, zeby
wyzwolit ten potencjat umystowy 1 potencjal duchowy cztowieka, zeby pomogt
w jego wyzwoleniu si¢ — ale to wyzwolenie si¢ jest aktem wlasnym, aktem

osobowym tego cztowicka®.

Trzeba jednak doda¢, ze sama tylko produkcja wyksztatconych, wysoko
wyszkolonych, wyspecjalizowanych jednostek nie rozwiazuje zagadnienia

cztowieka. Droga uniwersytetu, droga spoteczenstwa ludzkiego, droga narodu

7 Jan Pawel 11, Poszukiwanie prawdy i ksztalcenie mtodych do prawdziwej wolnosci cztowieka, w:
Jan Pawetl 11, (red.), Wiara i kultura. Dokumenty, przemdéwienia i homilie, Rzym 1996, s. 176.

¥ Jan Pawel II, Przemowienie na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie, w: K. Dybciak, (red.),
Elementarz dla wierzacego, watpiacego i szukajacego, Krakow 2003, s. 64-65.

126



1 ludzkosci to droga do wyzwalania czlowieczenstwa tego wielkiego potencjatu
mozliwosci ducha ludzkiego, umystu, woli, serca — ksztattowania wielkiego
cztowieczenstwa. Uniwersytety glosza podstawowa prawde o czlowieku,
0 ludzkim poznaniu. Cata rzeczywisto$¢ jest zadana cztowiekowi pod katem
prawdy. Uniwersytet mowi rownoczesnie o szczegdlnym ,,zadluzeniu” czlowieka
wobec calej zréznicowanej rzeczywistosci. Jest to zadluzenie przez prawde.
Cztowiek jest winien $Swiatu prawde¢. Poznawanie $wiata przez ludzi jest forma
udzialu w wiedzy Stwoércy. Stanowi wigc pierwszy stopien podobienstwa
cztowieka do Boga, akt szacunku dla Niego, bowiem wszystko co odkrywamy
stanowi hotd dla Pierworodnej Prawdy9. Przez poznanie prawdy o $wiecie,
0 rzeczywistosci, o Stworcy 1 o stworzeniu cztowiek sptaca ten dlug wobec
Boga, a rownocze$nie urzeczywistnia samego siebie, usprawiedliwia swoja
»rozumno$¢” w catym wszech$§wiecie stajac si¢ bardziej cztowiekiem, bardziej

osoba (por. LE 9).

Jan Pawel Il naucza o tym najczesciej wtedy, gdy bierze udziat
w uroczystych spotkaniach na réznych uczelniach. Kresli tam swoista teologie
uniwersytetow, ktore w swoich zalozeniach maja by¢ miejscem poszukiwania
prawdy, ale tez miejscem ksztalttowania cztowieka. Powotaniem kazdego
uniwersytetu, ktory jest jednym z arcydziel kultury ludzkiej jest stuzba prawdzie.
Ta stuzba okreslana przez Papieza takze ,,postluga myslenia” stala si¢ dla wielu
droga osiagania szczytow swigtosci. Nauczyciel, ktory stuzbg prawdzie rozumie
jako droge osobistego rozwoju i doskonalenia, moze sta¢ si¢ prawdziwym
mistrzem 1 przewodnikiem dla mtodziezy akademickiej. Jan Pawet II szczegdlnie
docenia prace tych chrzescijan, ktérzy prowadza badania i wykladaja na
uniwersytetach. To wtlasnie oni przez postuge mysli przekazuja mtodym
pokoleniom warto$ci dziedzictwa kulturalnego wzbogaconego przez dwa

. . , . . . . L e 1. 10
tysiaclecia doswiadczenia humanistycznego i1 chrzescijanskiego .

’ Tamze, s. 71-72.

19 Jan Pawel II, W pracy naukowej, w badaniach stuzcie cztowiekowi. Homilia wygloszona w czasie
Mszy swigtej do studentow i intelektualistow, Ibadan 15.02.1982, w: Jan Pawet 11, (red.),
Wiara i kultura, dz. cyt., s. 128.
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Istnieje nieodzowna platforma oparta na ,kamieniu wegielnym” —
Chrystusie, ktory jest osrodkiem wszechswiata 1 historii (RH 1), na niej wiasnie
musi by¢ budowane dzielo uniwersytetu lub instytutu wyzszego nauczania.
Pierwszy element lub podstawg owej platformy stanowi¢ bedzie kompetencja
oraz powaga badan i1 nauczania, przy uznaniu petlnego znaczenia cztowieka —
osoby, w jego odniesieniach do Boga, do natury oraz wszczepionego w rodzing
ludzka. Drugim elementem winno by¢ wspdlne dazenie, na ktorym skupiaja si¢
energie tych uniwersytetow i instytutow, dazenie do tego, azeby da¢ tym, ktorzy
w nich studiuja solidne przygotowanie w zakresie wiedzy pierwszorzednej,
naukowej 1 technicznej, przy jednoczesnej formacji chrzescijanskiej. Co pozwoli
im na dokonanie wlasnej syntezy, kultury 1 wiary oraz sprawi, ze beda zdolni do
wypehienia z cata odpowiedzialnoscia istotnych zadan w spoleczenstwie,

w ktorym maja daé przez swoje zycie $wiadectwo w Chrystusowi''.

Z tej racji uniwersytet — gdzie spotykaja si¢ rézne prady myslowe,
potrzebuje religii jako $rodka dialogu, wzajemnego zrozumienia i koniecznego
poszukiwania podstawowej prawdy o czlowieku. Wyksztalcenie bez religii jest
niepelne 1 grozi mu niebezpieczenstwo deformacji, przeksztalcenia si¢
w instrument szkodliwy dla cztowieka. Bowiem zadna ze szczeg6towych nauk
nie moze odpowiedzie¢ na pytanie o sens, nie moze nawet go postawi¢ w ramach
swoich zatozen. A przeciez to pytanie o sens wymaga odpowiedzi bezzwltoczne;j.
Jesli zostanie zawiedzione powszechne zaufanie do nauki, moze si¢ ono tatwo
przerodzi¢ we wrogo$¢ w stosunku do nauki. W proznig, ktora si¢ tu wytwarza
wnikaja niespodziewane ideologie'?. Tymczasem psychicznie normalny
cztowiek nie potrafi zy¢ w intelektualnej 1 aksjologicznej prozni. Dlatego przez

c e . . , . . .. .1
cale swoje zycie zdobywa informacje z roznych dziedzin zycia'.

! Jan Pawet II, Nauczanie spoleczne — 1982, t. II, Warszawa 1986, s. 572.

2 Jan Pawet II, Przemowienie do §wiata uniwersyteckiego, Bolonia 18.04.1982, OsRomPol 3 (1982),
nr2,s. 9-10.

13 Jan Pawet I1, Przeméwienie do naukowcow i studentow w Kolonii 25.11.1980, w: K. Dybciak, (red.),
dz. cyt., s. 72-73.
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Zawsze staja przed cztowiekiem pytania dotyczace $wiata, czym on jest,
czy jest on tylko materialny, czy istnieja takze byty duchowe, kim jest cztowiek,
po co zyje, czy istnieje Bog 1 co ma wspdlnego z cztowiekiem 1 §wiatem? Sa to
problemy kluczowe dla kazdego $wiatopogladu i trzeba na nie da¢ odpowiedz,
a zadna z nauk tego nie potrafi. Jedynie kazda religia dopelnia prawdg
o cztowieku nie przeciwstawiajac si¢ tej, ktora cztowiek moze zdoby¢ wiasnym
wysitkiem. Laczy go z Bogiem ukazujac tym samym, ze cztowiek poprzez swoje
pragnienia, zdolno$ci i mozliwosci — przekracza zarowno srodowisko przyrody,
jak i srodowisko spoteczne, w ktorym zyje'’. Religia ukazuje wiclka wartoé
1 godnos$¢ cztowieka, ktora wynika z tego, Ze jest on stworzony przez Boga
z mitosci, wezwany do dialogu z Nim (RH 10) 1 do Niego ma zdaza¢, ciagle
doskonalac si¢ poprzez dzialanie moralne. Dlatego $wiatopoglad chrzescijanski
jest nie tylko przewodnikiem w zyciu czlowieka, ale takze podstawowym

motywem postqpowanials.

Trzeba podkresli¢, iz w tworzeniu 1 rozwijaniu kultury intelektualne;
zasadnicza role spelniaja szkoty. Zwlaszcza wyzsze uczelnie sa jakby
barometrem, ktory wskazuje poziom tej kultury w jakim$ narodzie 1 w calym
swiecie. Jan Pawet 11 gleboko przekonany o wartoSci instytucji uniwersyteckich,
prosi, by w rdéznych kosSciotach lokalnych byto rozwijane odpowiednie
duszpasterstwo akademickie, umozliwiajace wychodzenie naprzeciw aktualnym
potrzebom kulturowym'®. Bowiem nauka ma charakter uniwersalny, posiada
wspolny jezyk, odkrywa te same prawa, taczy ludzi réznych ras przekonan
religijnych i ideologii. Ona tez lezy u podstaw wspolczesnej cywilizacji'’.

Pod wplywem wielkich osiagnig¢ czlowieka w dziedzinie nauk

przyrodniczych, matematycznych, antropologicznych 1 technicznych zmienia si¢

mentalno$¢ cztowieka, jego sady i pragnienia. To naukowe nastawienie urabia

14 7. Zdybicka, Religia i religioznawstwo, Lublin 1988, s. 251-252.

> F. Adamski, Wychowanie w rodzinie chrzescijanskiej, Krakow 1982, s. 192-194.

' Jan Pawel II, W pracy naukowej, w badaniach stuzcie cztowiekowi, w: Jan Pawet II, (red.),
Wiara i kultura, dz. cyt., s. 59.

'7F. J. Mazurek, Problem kultury w Konstytucji ,,Gaudium et spes”, Roczniki Nauk Spotecznych, t. III
1975, s. 126.
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inaczej niz dawniej charakter kultury 1 sposéb myslenia (KDK 5).
Nauka 1 technologia sa najbardziej dynamicznymi czynnikami w rozwoju
dzisiejszego spoteczenstwa. Nauka stala si¢ istotng forma wspotczesnej kultury.
Ona penetruje wszystkie dziedziny zycia czlowieka, jako jednostki 1 zycie
spoteczno-gospodarcze. Wzrasta rola inteligencji, a wyksztalcenie uznano za
najwazniejszy kapitat spoleczny. Cztowiek staje si¢ coraz bardziej swiadomy
tego, ze panuje nad prawami przyrody 1 czasem. Dzigki futurologii — przewiduje
1 planuje rozwoj spoleczno-gospodarczy i demograficzny. Rozwdj psychologii
pozwala czlowiekowi lepiej zrozumie¢ postawy ludzkie, historia za§ zmiennos¢
1 dynamik¢  Zycia spoteczno-gospodarczego (por. KDK  %).
Mentalno$¢ wspolczesnego czlowieka odznacza si¢ ogromnym zmystem

krytycznym i pragmatycznym sposobem myslenia (KDK 54).

W fazie zastosowan praktycznych nauka potrzebna jest ludzkosci dla
zaspokojenia stusznych wymogow zycia, dla przezwycigzania rdznych
zagrazajacych jej rodzajow zta. Bez watpienia nauki stosowane oddaty i1 oddaja
cztowiekowi ogromne ushlugi, gdy kieruja si¢ mitoscia, rzadza rozumem, gdy
zbrojne s3 odwaga, broniaca je przed niewczesna ingerencja wszelkiej tyranskiej
wiladzy. Nauki stosowane winny sprzymierza¢ si¢ z sumieniem tak, aby
w trojczionie: nauka-technika-sumienie stuzono sprawie prawdziwego dobra

.18
cztowieka .

Wspotczesna ekonomika wskazuje, ze nedza w skali $wiatowej
W mniejszym stopniu jest wyznaczona przez czynniki materialne, a w wigkszym
za$ brakiem wyksztatcenia. Jest bardziej problemem o$wiaty i wyksztatcenia,
a tylko pozornie wylacznie zagadnieniem gospodarczym. Samo wyksztalcenie
1 wychowanie uznano za konieczne inwestycje w  czlowieka.
Dolar zainwestowany w os$wiatg¢ przyczynia si¢ w wigkszym stopniu do
przyrostu dochodu narodowego, niz zainwestowany w dobrach materialnych.

Inwestowanie w ksztalcenie to przede wszystkim podnoszenie kwalifikacji

'8 Jan Pawet II, Przemowienie do Papieskiej Akademii Nauk w Rzymie 10 XI 1979, w: K. Dybciak,
(red.), dz. cyt., s. 72.
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zawodowych 1 osobowych czlowieka: $§wiadczy o tym sytuacja w krajach
zacofanych, gdzie zwyczaje 1 przesady stanowia nieraz powazng przeszkodg dla
rozwoju gospodarczego tych krajéw. W Indiach 155 milionéw sztuk bydta
otaczanego kultem religijnym niszczy przy minimalnej produkcji ogromne
potacie 1ak 1 pastwisk. Nie stuzy potrzebom ludzkim lecz pasozytuje na ludzkiej
nedzy. Mozna przytoczy¢ i bardziej drastyczne przyktady: w 1944 roku gdy glod
dziesiatkowal mieszkancow Afryki Srodkowej, nie zdobyli sie¢ oni na zlamanie
tabu zakazujacego zjadania ryb, a miliony ich znajdowaty si¢ w licznych

jeziorach, z ktérych stynie ten kraj'.

A wigc ta sama ludno$¢, ktora cierpi gtdéd i1 nedze pograzona jest
w analfabetyzmie, ktory Jan Pawel 1l nazywa pewnym rodzajem niewolnictwa.
Analfabetyzm oznacza w praktyce brak szansy na jakiekolwiek wyksztalcenie,
nawet elementarne. Jest to brak bardzo dotkliwy nie tylko z punktu widzenia
kultury poszczegolnych jednostek i srodowisk, ale takze z punktu widzenia
globalnego postgpu spoteczno-ekonomicznego. Dlatego tez wysitek roznych
srodowisk w celu likwidacji analfabetyzmu jest konieczny. Od niego zaleza
bowiem wszelkie przeobrazenia spoteczno-gospodarcze. Czlowiek, ktory
bardziej ,,jest” réwniez przez to co ,,ma”, musi umie¢ posiada¢ to jest
dysponowa¢ 1 gospodarowaé $rodowiskiem posiadania dla dobra wiasnego

i dobra og6tu. Ale do tego nieodzowne jest wyksztatcenie®.

Sprawa os$wiaty zawsze byla blisko zwiazana z postannictwem Kosciota.
W ciagu wiekow tworzyt on szkoty wszystkich stopni. Dal poczatek poczynajac
od skromnych szko6t sredniowiecznych — uniwersytetom: w Paryzu 1 Bolonii,
w Salamance 1 Heidelbergu, w Krakowie i Lovanium. Réwniez 1 w naszej epoce
czyni to samo wszedzie tam, gdzie jego dziatalnos¢ w tej dziedzinie jest

potrzebna i szanowana. Dlatego Kos$ciot wystepuje dzisiaj w obronie:

19 Cz. Strzeszewski, teoria wzrostu gospodarczego i zagadnienie krajow zacofanych
gospodarczo,”Zeszyty naukowe KUL”(1961), nr 2, s. 39-40.
20 Jan Pawel II, Nauczanie spoteczne -1980, dz. cyt., s. 457-458.

131



- rozumu i nauki, przyznajac jej zdolno$¢ do poznania prawdy, zdolnos$¢,

ktora uwierzytelnia ja jako dziatanie ludzkie;

- wolnos$ci nauki, dzigki ktorej zachowuje ona swoja godnos$¢ jako

osobowe dobro cztowieka;

- postgpu w stuzbie ludzkos$ci, ktéorego potrzeba by zabezpieczy¢ jej
istnienie 1 godno$¢ na drodze wskazanej przez ducha ludzkiego, na drodze

podobienstwa do Stworcy (LE 6).

Na miano postgpu w kulturze zastuguje w pierwszym rzedzie takie
doskonalenie si¢ czlowieka, ktorego wyznacznikiem jest moralnos¢.
Dlatego rozwojowi sprawnosci intelektualnych i1 przyswajaniu coraz szerszego
zakresu wiedzy towarzyszy¢ powinien rozwo¢j sprawnosci moralnych, ktore same
z swej definicji sa sprawno$ciami w czynieniu dobra®'. Porzadek moralny
przewyzsza inne porzadki ludzkiego zycia i dziatania. W dziedzinie moralnej
rozum zmierza do ostatecznego celu calego zycia ludzkiego®. Ta droga
tworczosci 1 rozwoju czlowieka przez lepsze i1 prawdziwsze postgpowanie

w zyciu to druga ptaszczyzna kultury.

Ta druga sfera kultury akcentuje warto$ci moralne niosace z soba
imperatywy dziatania, ktore maja urzeczywistnia¢ to, co uznane jest za dobro,
jak réwniez zakazywaé czynno$ci, ktore poczytuje si¢ za zle w znaczeniu
moralnym. Warto$ci moralne tworza podstawg wspolnoty kulturowe;j
i wyznaczaja jej ethos®™. Postgpowanic moralne opiera si¢ na poznaniu
intelektualno-praktycznym 1 zmierza do osiagnigcia dobra, ktére jest
przedmiotem woli**. Moralno§¢ stanowi te dziedzing aktywnosci cztowieka
(kulturg), w ktoérej obowiazuje ocena postgpowania ludzkiego pod wzgledem
dobra (zgodnos$¢ sadu teoretycznego z sadem praktycznym). Moralno$¢ jest

istotnym elementem zycia ludzkiego 1 dlatego nie moze nie spotkac si¢ z kultura.

2], Keller, Etyka katolicka, cz I, Warszawa 1957, s. 275.

?2 Jan Pawet II, Etyka — fundament Zycia ludzkiego. Spotkanie z uczestnikami III Kongresu
mig¢dzynarodowego 28.09.1991, OsRomPol (1991), nr 12, s. 30-32.

2 P. Rybicki, dz. cyt., s. 435.

2 Swiqty Tomasz z Akwinu, Suma Theologica I-11 57, 2-40.
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Kultura moralna obejmuje cato$¢ zachowan cztowieka i jego postaw wobec
realizowania dobra 1 wzrostu doskonatosci ludzkiej. Takie stwierdzenie
upowaznia do tego, by méwi¢ o kulturze moralnej nie jako odrgbnej kulturze
ludzkiej, ale jako o pewnych zasadach kultury, ktore przenika¢ powinny cala
tworczos¢ cztowieka, jesli chce on zmierza¢ do realizowania dobra w sobie i dla
innych. Stad wynika, ze wielorakie dziatania kulturalne, a wigc dziatania
intelektualne, religijne, spoteczne, estetyczne czy fizyczne posiadaja zawsze
swoja ,,no$nos$¢” moralna. Dlatego wydaje sig, ze podziat na dziedziny kultury
jest nieadekwatny, bo w kazdej dziedzinie zawiera si¢ jakas cze$¢ kultury
moralnej. Kultura wigc podlega kwalifikacjom moralnym. Wyraz temu daje
bardzo jasno Jan Pawet II podkreslajac, ze pierwszym 1 podstawowym

wymiarem kultury jest zdrowa moralnos¢; kultura moralna, ktorej fundamentem

musi by¢ zachowanie zasad etycznych, ktore rodza kulture moralng®.

Dziatanie kulturotworcze, ktore doskonali moralne postgpowanie
cztowieka ma swoj oddzwigk praktyczny w kulturze osobistej, spotecznej
1 w dziedzinie wychowania. Kultura jest rzeczywisto$cia kreatywna mozna by
powiedzie¢, ze to dopiero kultura czyni cztowieka cztowiekiem. Kultura stwarza
cztowieka w tym sensie, ze czyni go istota duchowo dojrzata. Cztowiek duchowo
dojrzaty to cztowiek w pelni wychowany. Wychowanie czlowieka ku peini
cztowieczenstwa oznacza ukierunkowanie do takiego ksztaltowania siebie, by
coraz bardziej dziatal jako rozumny 1 wolny podmiot, by umiat z innymi osobami
zy¢ 1 zy¢ dla innych, by umiat dzieli¢ si¢ z innymi tym, co ma, a przede
wszystkim tym, kim jest. Te usprawnienia cztowieka sa wtasnie wewnetrznymi
wytworami kultury, ktére ujawniaja si¢ w stowach, gestach, postawach®

1 przektadaja si¢ na kulturg osobista osoby ludzkiej. A naleza do nie;j:

1. Walory intelektualne, takie jak sposdéb myslenia, rozumienie pojec,

sprawno$¢ procesOw myslenia, inteligencja rozumiana nie tylko jako elokwencja

%5 Jan Pawel 11, Nauczanie spoteczne — 1980, t. II1, dz. cyt., s. 454.
2 H. Wistuba, Udziat pracy w tworzeniu kultury, w: J. Krucina,, (red.), Laborem exercens.
Tekst i komentarz, Wroctaw 1983, s. 306.
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lecz jako zdolnos$¢, umiejetnos$¢ przystosowania si¢ do nowych zmieniajacych si¢

warunkOw pracy 1 zycia.

2. Wrazliwo$¢  emocjonalna na  przyklad  wspoélodczuwanie,
wspolprzezywanie, identyfikacja, zrozumienie, wyrozumialo$¢, tolerancja 1 tym
podobne. Chodzi tu przede wszystkim o zdolno§¢ do wczuwania si¢ w cudze
stany uczuciowe, czyli tak zwana empatig¢, ktora warunkuje zachowania
altruistyczne. Wptywa ona bowiem na ksztaltowanie takich cech charakteru, jak:
zyczliwos$¢, serdeczno$¢ zainteresowanie sprawami cudzymi. Empatia jest tez
zwigzana z tendencja do wspdlpracy, pozytywnie wplywa na proces

kontrolowania i hamowania agresji*’.

3. Kierunkowy rozwd@j osobowosci, obejmujacy poglady, postawy,
przekonania, idealy zyciowe oraz zawodowe.

4. Postgpowanie i zachowanie sig, szczegoOlnie przestrzeganie dobrych
obyczajow, jezyk jakiego uzywamy w kontaktach z innymi, taktowne
zachowanie wobec innych, okazywanie szacunku, zainteresowania, gotowos$¢

niesienia pomocy, stosowanie godziwych metod dziatania.

5. Skuteczno$¢ dziatania 1 wytwory tej dziatalnoSci. Niewatpliwie
elementem kultury osobiste; jest efektywnos$¢ (skuteczno$¢) postgpowania

1 jakos¢ wytworow bedacych rezultatem zachowania sig 1 pracy jednostki.

6. Walory etyczne, inaczej, uwewngtrznione zasady 1 normy postgpowania

spoteczno-moralnego.
7. Dbato$¢ o zdrowie i higieng osobista.
8. Dbatos¢ o wyglad i urodg.

9. Otwarto§¢ na kontakty z innymi ludZmi oraz umiejgtnosé

wspoéidziatania 1 wspotzycia.

27 J. Krél, Empatia i jej rola w komunikacji interpersonalnej, w: J. Cichon, (red.), Ratio et revelatio, Opole
1998, s. 121.
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10. Umiejetno$¢ panowania nad swoimi emocjami 1 cechami

. 28
temperamentu oraz poczucie humoru™.

W podstawowym znaczeniu mowi sig, ze kto$ jest czlowiekiem wysokiej
kultury osobistej, to znaczy, ze jest czlowiekiem dobrze wychowanym.
Jan Pawet II przypisujac kulturze istotne oddziatywanie na cztowieka, twierdzi,
ze powinna ona wychowywac czlowieka. Jest to jej pierwszym i podstawowym
zadaniem. Wychowanie jest $pieszeniem z pomoca wychowankom
W urzeczywistnianiu petni cztowieczenstwa, w rozwijaniu uzdolnien, umacnianiu
przekonan i dokonywaniu wyboréw miedzy réznie pojetymi wartosciami®
Podstawowa wartoscia jest w niej czlowiek 1 jego godno$é, a w dalszej
kolejnosci: zycie, prawda, dobro, pigkno, mitos¢. Zgoda na te wartosci pozwala
unikna¢ napie¢ $wiatopogladowych 1 daje odpowiedZz na pytanie: do jakich
wartosci  wychowywaé¢ cztowieka? Te ogolnoludzkie wartosci ujete
z perspektywy wiary staja si¢ wartoSciami religijnymi. Moga by¢ rowniez
nazwane wartosciami ostatecznymi, ktore poznawane na zasadzie wiary sa
warto$ciami transcendentnymi, dla cztowieka wierzacego najwazniejszymi na

rr 1 s rr I s sy . - 30
przyklad, wolno$¢, mitos¢, radose, pokoj, przyjazn, zbawienie™ .

Proces wychowania jest uwarunkowany wieloma czynnikami natury
spolecznej i ekonomicznej, sprzezony z okre§lonym §rodowiskiem kulturowym
1 zalezy od $cisle okreslonej wspotpracy instytucji wychowawczych (CA 36).

Wychowanie ma znamig procesu spotecznego przynajmniej z dwoch wzgledow:

1. Wychowanie jest ksztaltowaniem osobowos$ci otwartej ku innym,
a wigc zmierza do przekazywania takich wartosci, ktére stana si¢ pomocne
w budowaniu wspdlnoty migdzyludzkiej. Dlatego Kos$cidt przypomina, ze
zwlaszcza nauka spoleczna jest niezbednym narzedziem skutecznego

wychowania chrze$cijanskiego do mitosci, sprawiedliwosci, pokoju, jak tez

28 p_ Sarna, Kultura zawodu dla ekonomistow, Poznah 1998, s. 10-11.
2 Jan Pawel I, Nauczanie spoteczne — 1980, t. II1, dz. cyt., s. 454.
30 J. Puzynina, Jezyk wartoéci, Warszawa 1992, s. 17.
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dojrzewania $wiadomos$ci obowiazkéw moralnych i spotecznych w obszarze

roznych kompetencji kulturowych i zawodowych (KNSK 532).

2. Proces wychowania dokonuje si¢ dzigki kontaktom interpersonalnym,
doskonali si¢ przez gromadzenie warto$ci kulturowych w sobie jak w magazynie,
lecz przez to, ze przyjmujac te wartosci, przeksztatca je i wspottworzy. Jest to

. . . . . 31
zjawisko tak powszechne, ze staje si¢ ono naszym naturalnym prawem’ .

Wsréd spotecznoscei, ktore petnia funkcje wychowawcze pierwsze miejsce
zajmuje rodzina. Najwazniejsza role¢ odgrywaja rodzice, gdyz sa pierwszymi
wychowawcami. Rodzice poniewaz dali Zycie dzieciom, w najwyzZszym stopniu
sa obowigzani do wychowania potomstwa i dlatego musza by¢ uznani za
pierwszych 1 glownych jego wychowawcow. To zadanie wychowawcze jest tak
wielkiej wagi, ze jego ewentualny brak z trudnoscia dalby si¢ zastgpic.
Do rodzicow nalezy bowiem stworzy¢ taka atmosfer¢ rodzinna, przepeiniona
mitoscia 1 szacunkiem dla Boga i ludzi, aby sprzyjata calemu osobistemu
1 spotecznemu wychowaniu dzieci. Dlatego rodzina jest pierwsza szkota cnot
spotecznych. Szczegblnie za§ w rodzinie chrzescijanskiej, ubogaconej faska
1 obowiazkami sakramentu matzenstwa, nalezy juz od najwczesniejszego wieku
uczy¢ dzieci, zgodnie z wiara na chrzcie otrzymang, poznania i czci Boga,
a takze milowania blizniego, tam tez doswiadczaja one najpierw zdrowej
spotecznos$ci ludzkiej 1 Kos$ciota;, a wreszcie przez rodzing wprowadza si¢ je
powoli do obywatelskiej wspolnoty ludzkiej i do Ludu Bozego. Niech wigc
rodzice uprzytomnia sobie dobrze, jak wielkie znaczenie ma rodzina prawdziwie

chrzescijanska dla zycia i rozwoju samego Ludu Bozego (DWCH3).

Stad zadaniem rodzicow jest stworzenie takiej rodzinnej atmosfery, takich
warunkow domowych, ktore by sprzyjaly petniej osobistej i spotecznej formacji
potomstwa (por. DWCH 3). Na te atmosfere sktada si¢ ,cieply klimat”

emocjonalny, wzbogacony silng tendencja wzajemnych kontaktow, wspolnymi

3! St. Wyszynski, List pasterski o spotecznej krucjacie mitosci, w: St. Wyszynski, (red.), Listy pasterskie
Prymasa Polski 1946-1974, Warszawa, s. 546.
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zainteresowaniami, wspolnym spedzaniem wolnego czasu (por. LE 19),
ustalonymi zwyczajami postegpowania wychowawczego wobec dzieci, wzmozona
uwaga ukierunkowana na potrzeby i mozliwosci dziecka®>. Ta atmosfera jest
takze catoksztalt warunkow zycia rodziny, wskaznikiem, ktorego jest mitos¢,
zgoda 1 wzajemne zrozumienie mi¢dzy rodzicami i dzie¢mi oraz dobry przyktad
rodzicow, gdyz od dobrego wychowania rodzicow, zalezy dobre wychowanie
dzieci. Kiedy =zapytano Napoleona, od ktéorego roku nalezy zaczynac

333

wychowanie dziecka odpowiedzial ,,Dwadzie$cia lat przed jego narodzeniem™”,

- co oznacza, ze nalezy zacza¢ od wychowania rodzicow.

Okres dziecinstwa jest biologicznie 1 duchowo najbardziej dynamiczny
1 plastyczny oraz nastawiony na rozwdj 1 tatwo przyswaja co go otacza.
Jak gabka wchlania wilgo¢ zawarta w powietrzu, tak dziecko nasiaka
warto§ciami, normami, zwyczajami uznawanymi W jego rodzinnym
srodowisku™, ktore jest najwazniejsze dla niego. Stad nie pomoga najlepsze
metody wychowawcze, o ile zycie rodzinne nie bgdzie doskonatym wzorem dla
rozwoju osobowosci dziecka. Biorac pod uwage chtonno$¢ dziecka na wplywy
zewngetrzne, nie da si¢ ukry¢ obludy i bledow rodzicow pragnacych wychowac
dzieci na ludzi szlachetnych réwnoczeénie nie dajac dobrego przykladu®”.
W kazdym wigc dzialaniu rodzice winni dazy¢ do coraz wigkszego
udoskonalenia siebie samych, by wedlug wskazan Chrystusa sta¢ si¢

,doskonatym, jako Ojciec wasz niebieski jest doskonaty” (Mt 5, 48).

Prawo rodzicow do wychowania, ktorego celem jest pelny rozwoj
osobowosci dziecka wynika z pierwszego powotania rodzicow do wspotpracy ze
stworczym dzielem Boga. Ze wzgledu na jego Zrddla, jest to prawo-obowiazek,
pierwotny w stosunku do innych zadan wychowawczych; nie do zastapienia

1 niezbywalny, to znaczy, ze nie mozna go w catosci przekaza¢ innym ani tez

32 A. Kaminski, Tendencje rozwojowe wspoltczesne rodziny i ich konsekwencje dla pracy wychowawczej,
bm., 1970, s. 4.

33 A. Czastka, Rodzina chrzescijanska najstarsza szkola kaptanow, w: Stuzmy rodzinie, bez redaktora,
Krakéw 19438, s. 126.

3 L. Dyczewski, Rodzina polska i kierunki jej przemian. Warszawa 1981, s. 208.

3% Cz. Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna, Lublin 1994, s. 428.
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inni nie moga go sobie uzurpowaé¢®. Dlatego tez tworzone w przypadku
sieroctwa miejsca zastepcze jak domy dziecka, zlobki mogace chocby w jakiej$
mierze spehié t¢ rolg, jaka normalnie spetia ,,gniazdo” (czyli jedyne miejsce
odpowiednie do powstania 1 rozwinigcia si¢ zycia, ktore taczy ludzi w matzenska
communio)’’, nie maja mozliwosci indywidualnego zajecia i oddziatywania.
Przez to pragnieniem Jana Pawta II jest aby wszystkie dzieci mogty by¢
wychowywane przez swoje matki, w swoich wtasnych rodzinach, zeby nie byto
dzieci opuszczonych, zdanych na domy dziecka, ktére sa instytucjami
spotecznymi, pozytecznymi, ale nie zastapia matki, nie zastapia ,,geniuszu

kobiet” .

Natura dziecka wymaga stalego, bezposredniego 1 bliskiego kontaktu
z matka. Niezaspokojenie tej potrzeby powoduje wystapienie zaburzen natury
psychicznej i somatycznej nalezacych do zespotu tak zwanej choroby sierocej™.
Dla prawdziwego rozwoju dziecka trzeba znacznie wigcej niz zapewnienie opieki
czysto materialnej. Chodzi mianowicie o poczucie przynaleznosci do kogos,
oparcie, uczucie rodzicow 1 o0so6b bliskich. Warunki te sa niezbedne do
prawidlowego rozwoju dziecka i1 przygotowania go do zycia w spoteczenstwie:
Rozwd6j uczuciowy 1 spoteczny matych dzieci wiaze si¢ SciSle z rozwojem
umystowym. Dziecko, ktore nie czuje si¢ bezpiecznie, nie rozwija si¢ normalnie
w zakresie spolecznym i moze by¢ opdznione w dziedzinie intelektualnej®. Z tej
racji wychowanie jest nawet lepsze w nienajlepszej rodzinie, anizeli w doskonale

prowadzonych zaktadach dla dzieci®'.

Dla prawidlowego rozwoju dzieci stokro¢ istotniejsze od wymiernej
wartos$ci konkretnych dzialan sa walory wychowawcze dziatania 1 postgpowania.

Dlatego bronmy si¢ przed stworzeniem takich warunkéw zycia, w ktorych

36 Jan Pawel II, Nauczanie spoteczne — 1982, Warszawa 1986, s. 721-722.

3TK. Wojtyta, Rodzina jako ,,communio personarum”, ,,Ateneum Kaptanskie” 84(1975) z. 1, s. 20-21.

3 Jan Pawel IT w Polsce — 1979; 1983; 1987, Warszawa 1989, s. 702.

39 J. Majkowska, Rodzina, a instytucje wychowawcze, w: Cz. Czapdw i in., (red.), Spojrzenia na
wspoblczesng rodzing w Polsce, Warszawa 1986, s. 262.

0 W. Wal, Wychowanie i zdrowie psychiczne, Warszawa 1960, s. 67.

*I L. Dyczewski, dz. cyt., s. 261.
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korzysta ono z ushlug innych, niczego nie $§wiadczac ze swej strony.
Bronmy si¢ przed tym, nawet jesli osiagngliSmy taki poziom dobrobytu, iz nas

w pelni na to sta¢*

Wielu rodzicow uwaza, ze poniewaz ich dziecinstwo uptywato
w nietatwych warunkach, a sami borykali si¢ 1 trudzili, by osiagna¢ to o czym
dysponuja, chca aby ich dzieci mialy dziecinstwo tatwiejsze. Staraja si¢
zaspokoi¢ wszystkie ich potrzeby 1 zachcianki — bez Zadnych zobowiazan z ich
strony. Jakze czgsto widzi si¢ zaharowujacych si¢ ponad miar¢ i potrzebeg
rodzicéw 1 zupelnie bierne, konsumpcyjnie nastawione dzieci, przyzwyczajone
od pieluch do brania, a nie do dawania, z wcze$nie okaleczala, niedorozwinigta
osobowoscia. Rodzice sami przyzwyczajaja do tego, ze sa traktowani jako
dostarczyciele okre§lonych dobr, a nie jako osoby. Tragedie rozpoczynaja si¢
w okresie starzenia si¢ rodzicow, gdyz dopiero woéwczas w sposdb niezmiernie
bolesny przekonuja sig, ze na wdzigcznos¢ dzieci nie moga liczy¢, gdyz nie
nauczyli ich dostrzega¢ w sobie ludzi, a co dopiero rodzicow. Co gorsza
w domach o pewnym standardzie nie brak wprawdzie artykuléw pierwsze;j
potrzeby, ale jakze czgsto brak czego$ najwazniejszego — atmosfery rodzinne;.
Jesli mtode pokolenie nie wyniosto jej z wlasnych doméw — nie potrafi owe;j

, . . .43
atmosfery stworzy¢ we wlasnej rodzinie™ .

Od wlasciwego wychowania zalezy przyszto$¢ rodziny, narodu, Kosciota,
dlatego chrzescijanscy malzonkowie maja by¢ dla siebie 1 swoich dzieci
wspOlpracownikami  taski, $wiadkami 1 pierwszymi glosicielami wiary
(por. DA 11; 30). ,,To rodzicielskie wychowanie w wierze, ktore powinno
rozpocza¢ si¢ w zaraniu dziecinstwa, dokonuje si¢ juz, gdy czlonkowie kazdej
poszczegolnej rodziny wspomagaja si¢ wzajemnie, by wzrastaC w wierze przez
swoje czesto milczace, ale wytrwale $wiadectwo zycia chrzescijanskiego,

prowadzonego wedlug Ewangelii, wéréd codziennych zajeé. Wychowanie to

Y. Muszynski, Rodzina, moralno$¢, wychowanie, Warszawa 1972, s. 144.
# E. Jablonska — Deptuta, Wspolczesne zagrozenia rodziny, w: Cz. Czapow i in., (red.), Spojrzenie na
wspolczesng rodzing w Polsce, Warszawa 1986, s. 305.
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utrwala si¢ jeszcze jeSli z nadejSciem wydarzen rodzinnych, takich jak
przyjmowanie sakramentow, obchodéw $wiat liturgicznych, narodziny dziecka,
czy zaloba dba si¢ by wyjasni¢ ,,chrzescijanski czy religijny sens tych zdarzef.”
(CT 68). Trzeba zauwazy¢, ze wychowanie zmierza nie tylko do kultury mtodego
cztowieka, ale takze rodzice utwierdzaja siebie w kulturze poglebiajac prawde,
gruntujac wiedzg, czyniagc dobro, uswiadamiajac sobie zasady moralnosci.
Zwhaszcza w wychowaniu chrzescijanskim, to ksztaltowanie osoby jest
integralne, gdyz jest ono kultura, czyli przetwarzaniem natury czlowieka wedtug

idei Ewangelii*.

Drugim po rodzinie miejscem ksztalcenia i wychowania jest szkota, ktora
moca swego postannictwa ksztattuje z wytrwata troskliwoscia wladze umystowe,
rozwija zdolno$ci wydawania prawdziwych sadow, wprowadza w dziedzictwo
kultury wytworzonej przez przeszte pokolenia, ksztalci zmyst wartosci,
przygotowuje do zycia zawodowego, sprzyja dyspozycjom do wzajemnego
zrozumienia si¢, stwarzajac przyjazne wspotzycie wsréd wychowankow
rozniacych si¢ charakterem i1 pochodzeniem. Ponadto stanowi jakby pewne
centrum, w ktoérego wysitkach 1 osiagnigciach powinny uczestniczy¢
roOwnoczesnie rodziny, nauczyciele, réznego rodzaju organizacje rozwijajace
zycie kulturalne, obywatelskie, religijne, panstwowe 1 cata spoleczno$¢ ludzka

(DWCH 5).

Nauczyciele 1 katecheci powinni by¢ dla swoich wychowankow mistrzami
i $wiadkami przekazywanych wartosci: ,trzeba, abyscie byli dla mtodych
przyjaciotmi, wiernymi towarzyszami i sprzymierzencami w mtodzienczej walce.

Pomagajcie im budowa¢ fundamenty pod ich przyszte zycie”™®.

Wychowawcom potrzebna jest cierpliwa wyrozumiato$é. Swiat nawet ten
nasz polski staje si¢ nowa ,wieza Babel”. Moéwimy roéznymi jezykami,

postugujemy si¢ roznymi znaczeniami tych samych stow. Poprzerywane zostaly

* A.F. Dziuba, Kultura, a chrzescijanstwo, Warszawa 2008, s. 127.
* Jan Pawet II, Pomagajmy budowaé fundamenty pod ich przyszte zycie. Homilia podczas Mszy $wietej,
Lowicz 14.06.199, OsRomPol 20 (1999), nr 8, s. 90.
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ogniwa w tancuchu komunikacji migdzyludzkiej. Wytworzyl si¢ jaki§ Zargon
szkolny, mieszanka polsko-angielska. Dlatego trzeba dopomdéc miodemu
cztowiekowi w zrozumieniu samego siebie nim bedzie si¢ staral zrozumie¢
innych. Trzeba zrozumie¢ jego leki, nadzieje, upadki 1 wzloty w ktorych sig

zagubit®.

Stad mito$¢ prawdy, pragnienie pelnego naukowego zglebienia tajemnicy
cztowieka 1 $wiata, odpowiedzialnos¢ i1 stuzba, troska o postep materialny
1 moralny kazdego cztowieka stanowia pelny wyraz jego powotania, ktére moga
1 powinny realizowa¢ uniwersytety. Studia to miejsce zdobywania wiedzy oraz
miejsce wychowania. Wiedza jakiejkolwiek z nauk humanistycznych,
przyrodniczych, spotecznych pozwala cztowiekowi realizowac sig intelektualnie.
Ale cztowiek nie jest tylko inteligencja. Jest takze wola. W praktycznym zyciu
wola ma zawsze prymat nad catym dzialaniem cztowieka, szczegdlnie nad
dziataniem moralnym. Stad nie mozna pomina¢ zadan pedagogicznych
uniwersytetu w wychowaniu pelnego czltowieka, nie tylko rozwinigtego
intelektualnie, ale bardziej jeszcze madrego i zaprawionego we wihasciwym
uzywaniu woli. Musza stad wychodzi¢ ludzie z wola kierowana przez mocne
przekonania moralne oraz przez state i aktywne dobre intencje. Bo czyz wlasnie
nie dzigki moralnym i duchowym wzlotem osoba ludzka realizuje si¢ petniej
1 skuteczniej panuje nad wszech§wiatem, a nie dzigki nawet najbardzie; godnym

podziwom osiagnieciom techniki, nawet tym siegajacym w Kosmos*.

Czlowiek przeto nie rozwinie w pelni swego czlowieczenstwa i swej
osobowosci, jesli bedzie tylko myslat dobrze 1 pragnat dobrze, a nie bedzie czynit
dobrze. Nie wystarczy uczy¢ innych o dobrych uczynkach, trzeba samemu je
wykonywa¢. Nie wystarczy filozofowa¢ o dobroci czynu moralnego, trzeba
czyni¢ dobrze, aby pozna¢ smak i wewngtrzny sens dobrego czynu. To prawo,

a zarazem obowiazek czynienia dobrych uczynkdéw zostato podkreslone nakazem

% G. Kusz, Wychowanie ku warto$ciom dorastaniem do cztowieczenstwa, w: J. Cichon, (red.), Ratio et
revelatio, Opole 1998, s. 227-228.

47 Jan Pawel 11, Uniwersytet: wolno$¢, prawda, stuzba cztowiekowi. Spotkanie ze Swiatem
uniwersyteckim w Kinshasa 15.05.1980, OsRomPol 1 (1980), nr 6, s. 15-16.
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Chrystusa: ,,Niechaj §wieci $§wiatto§¢ wasza przed ludzmi, aby widzieli dobre
wasze uczynki 1 chwalili Ojca, ktory jest w niebie” (Mt 5, 16).
Takie postgpowanie powinnismy zawdzigcza¢ szkole, nosi¢ w sobie 1 z tym si¢
utozsamia¢. Taki wzoér zycia jest chrzescijanski, jest wigc rdéwnoczesnie
zakorzeniony w Kosciele, ktéry ma naczelne znaczenie w wychowaniu. Kosciot
dazy do wszechstronnego rozwoju cztowieka i wszystkich ludzi (PP 42), gdyz
dla Kosciota czlowiek jest pierwsza 1 podstawowa droga wyznaczona przez

samego Chrystusa (RH 14; 21).

Kosciol bowiem dostarcza najscislejszej tacznosci z rodzajem ludzkim
1 jego historia (KDK 1). Jego troska o wychowanie bezposrednio dotyczy
wszystkich ochrzczonych, posrednio zas wszystkich ludzi, gdyz wszystkim
wskazuje drogi zbawienia. Obejmuje calego cztowieka w zyciu indywidualnym
1 spolecznym w porzadku taski. Kosciot ma prawo by¢, dla czlowieka
nauczycielem prawdy wiary; nie tylko prawdy dogmatu, ale takze moralnosci,
ktéra wyptywa z samej ludzkiej natury 1 z Ewangelii (VS 27; 64).
Gloszenie Ewangelii jest powotaniem i1 obowigzkiem nalozonym przez Boga
1 dlatego nalezy go wypeli¢ (por. Dz. 9, 5-6). Ta wierno$¢ stanowi takze
szczegoOlnie wazny zadatek ku umacnianiu $wigtosci Kosciota 1 jego cztonkoéw

(KK 17).

W wychowaniu prowadzonym przez Kosciot chodzi zatem o stopniowe
wprowadzenie w tajemnic¢ zbawienia (DWCH 2), uzywajac wielu $rodkow,
z ktorych szczegdlnie wazna jest szeroko pojeta katechizacja (DWCH 3-4),
w ktorej nauczyciel musi posiada¢ z jednej strony — usystematyzowane
przygotowanie teologiczne, ktore pozwoli na kompletne wytozenie tresci wiary.
Z drugiej — owa znajomos¢ nauk humanistycznych, ktora okazuje si¢ konieczna
do przezywania we wlasciwy sposob tych tresci®®. W  wychowaniu
chrzescijanskim obecno$¢ katechizacji jest wprost konieczna 1 dotyczy zaréwno

ksztatltowania umystu prawda religijna, serca — mitoscia Boza, jak tez czuwania

*8 Jan Pawet II, Nauczanie papieskie — 1981, t. IV, Poznan 1983, s. 306.
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nad tym, by wychowanie chrze$cijanskie i narodowe nie bylo deformowane

przez zaplanowang ateizacje (por. KKK 2125).

W calosci wielu instytucji oraz struktur §wieckich, Kos$ciot przypomina,
ze rodzina odgrywa szczegOlna 1 niezastapiona role¢ w wychowaniu dzieci
(FC 36). Dzielo wychowania oddane rodzicom jest ciagle znaczone
wychowawcza mitoscia Boga, ktory troszczy si¢ o swoje najwspanialsze dzieto
stworzenia (KDK 9). Przez proces wychowania rodzina formuje czlowieka do
petni godnosci we wszystkich jego wymiarach wlacznie z wymiarem
estetycznym (por. FC 43), by rozwijata si¢ w cztowieku réwniez zdolnosé
podziwiania 1 wnikania w glab pickna. To w konsekwencji pytanie o rozwoj
osoby ludzkiej przez sztuke bedzie kontynuacja przemysSlen trzeciej sfery

kultury.

Trzecia droga czynno$ci tworczych cztowieka taczy si¢ z kategoria pigkna
1 powiazanych z nim warto$ci. To dziatanie kulturotwércze doskonalace
zdolnosci tworcze cztowieka ujawnia si¢ w roznych kierunkach sztuki.
Czlowiek tworzac dzieta sztuki urzeczywistnia tkwiaca w nim pasje do
wyrazania pigkna, a przez to uzewngtrznia istniejace w duszy ludzkiej pigkno
wyrazajace si¢ w harmonii, tadzie 1 rytmie. Natomiast podziwiajac
1 kontemplujac pigkno wyrazone w dzietach sztuki ksztaltuje swoj umyst, ktory
jest osrodkiem aktywnosci kulturowej. Kultura estetyczna czyli tworczos¢
cztowieka zmierzajaca do wyrazania pigkna w dzietach sztuki, oraz przezywania
pigkna, ktore zostalo jakby ucielesnione w rzezbie, obrazie architekturze, poezji,
a nawet literaturze, jest w najglebszej swej istocie wznoszeniem si¢ ku Bogu —
Odwiecznej Madrosci Dobru i Pigknu. Dlatego kultury pigkna nie da si¢ okresli¢
w pelni ludzkim prawem lub wzorem. Jest to bowiem jakby najsubtelniejszy
zachwyt duszy ludzkiej, ktéra wznosi si¢ ku najpehliejszej harmonii przez

tworzenie w materii coraz to nowych dziet rytmu, ksztattu i porzadku™® .

¥ St. Wyszynski, Postulaty duszpasterskie wobec dzisiejszego budownictwa koscielnego, t. I1I,
Warszawa 1957, s. 189.
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Sztuka jest tworcza praca ducha, gdyz w sposob bezposredni i tatwy
przybliza wartosci duchowe, tworzac tworca odkrywa, okresla 1 odstania
w materii nowe przejawy, ktore byly obce otoczeniu, ale pdzniej staja si¢
dziedzictwem wspdolnym kultury ludzkiej, a takze pelnia cenna postuge
spoteczna na rzecz dobra wspdlnego. Artyzm ducha ludzkiego wrazliwego na
pigkno, przybiera¢ moze materialne ksztatty w wytworach. Czlowiek widzi przez
sztuke, ze nie on jest niewolnikiem materii, ale to materia staje si¢ powolnym
stuga. Ich wspolnym przymiotem jest pewien dramat wyrazajacy si¢ tym, ze
mowa ducha wypowiada si¢ i1 utrwala przez materi¢. W kazdym wigc dziele

sztuki my$l ludzka i czyn w tworzywie materialnym sa sobie zaslubione™.

W tworczosci artystycznej cztowiek bardziej niz w jakikolwiek inny
sposob objawia si¢ jako ,,obraz Bozy” i wypetnia to zadanie, przede wszystkim
ksztattujac wspaniala materi¢ wlasnego oraz bogatszego cztowieczenstwa
(por. KDK 52). A z kolei takze sprawujac tworcza wtadze nad otaczajacym go
swiatem. Swiat widzialny jest jakby mapa, ktora wskazuje droge do nieba,
odwiecznego mieszkania Boga zywego. Uczymy si¢ dostrzega¢ Stworce
kontemplujac pigkno Jego stworzen. Nasz $wiat jasnieje blaskiem dobroci,
madrosci i wszechmocnej potegi Boga®'. Jezus uczy nas dostrzegaé dlon Ojca
w pigknie lilii polnych, w ptakach niebieskich, w rozgwiezdzonej nocy, polach
dojrzalych na zniwa, w twarzach dzieci i1 potrzebach ludzi ubogich i pokornych.
Jezeli przyjrzycie si¢ §wiatu czystym sercem 1 wy zobaczycie oblicze Boga
(por. Mt 5, 8), bo $wiat objawia tajemnice opatrznosciowej mitosci Ojca.
Swiat bowiem rzeczywiscie odsyla do tajemnicy Boga, ktory go stworzyt

1 podtrzymuje w istnieniu (KSNK 487).

Sztuka jest tym przedziwnym $swiadectwem, jest tym glosem ludzi, ktore
ma ukazywaé pigkno. Sztuka powinna by¢ intuicja, powinna uskrzydla¢

1 uszczesliwiaé, przemawia¢ do ludzi 1 by¢ w stanie ich porywac¢ 1 zapalac.

0 gt Wyszynski, Do braci rzemieS$lniczej, Warszawa 1957, t. 111, s. 243.
3! Jan Pawel II, Chrystus nadzieja, ktora nie zawodzi. Modlitewne czuwanie w Denver 14.08.1993,
OsRomPol 14 (1993), nr 11, s. 30.
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Konstytucja o liturgii II Soboru Watykanskiego docenia wartosci takiej
tworczosci w zyciu czlowieka 1 dlatego glosi: ,Dziela sztuki, ktére sa
najwybitniejszym wytworem ducha ludzkiego, zblizaja ludzi do Boskiego

Tworcy 1 stusznie sa uwazane za dziedzictwo catej ludzkosci” (KL 20).

Prawdziwa sztuka przyczynia si¢ do obudzenia uspionej wiary.
Otwiera serca na tajemnic¢ drugiego cztowieka. Wywyzsza duszg tego, kto jest
zbyt zniechgcony lub zbyt znuzony, by jeszcze mie¢ nadzieje.
Artysta — chrzescijanin ma wigc w Kosciele, w $wiecie powotanie szczeg6lne.
Artysta poprzez swoOj symboliczny jezyk przywoluje rzeczywisto$¢ istniejaca
poza rzeczami, by powiedzie¢ Bog jest niedaleko od kazdego z nas’.
Swiadczy o tym nawrdcenie wielkiego poety francuskiego Paula Claudela, ktore
nastapito w czasie wspaniatej uroczystosci koscielnej, ktorej pigkno, nastroj,

$piew i muzyka go porwaty™>.

Ten fakt nawrocenia wynika z tego, ze pigkno jest zrodltem i1 przyczyna
ludzkiego zachwytu. Obecno$¢ pigkna, nasze spotkanie z nim wprawia nas wtedy
w stan szczegblny. Przy maksymalnym przezyciu pigkna, cata nasza duchowa
istota, cale nasze wnetrze rozwibrowuje sig, jak gdyby unosi rozs$wietla.
Czujemy, ze zrodio tego nieopisanego, niezwyktego przenikajacego nas ruchu,
tego $wiatla 1 tego uniesienia jest nie w nas, lecz poza nami, wokol nas, ze
pigkno plynie z zewnatrz i splywa jakby z gory. Przezycie pigkna jest
subiektywne, lecz ono samo obiektywnie istnieje. A jego wartos¢ w tym gtoéwnie
tkwi, ze ono nas w szczeg6lny sposob otwiera. Pigkno prawdziwe — a prawdziwe
znaczy tu zarazem najwyzsze — nie jest tym co ,kolysze” i usypia, czaruje,
uwodzi 1 odurza, nie jest narkotykiem. To sa raczej namiastki pigkna.
Pigkno prawdziwe wprawia nas catych w stan jasno$ci: to istnienie samo
przejawiajace si¢ w jakiej§ formie, postaci lub zespole form, staje si¢

przedmiotem naszego przezycia, czujemy intensywno$¢ istnienia 1 jego sens,

52 Jan Pawel II, Swiat pozbawiony sztuki z trudem otwiera si¢ na wiare i mito$¢. Homilia wygloszona
w czasie Mszy $wigtej do artystow, Bruksela 20.05.1985, w: Jan Pawet 11, (red.), Wiara i Kultura, dz.
cyt., s. 298.

3 Cz. Strzeszewski, Katolicka... dz. cyt., s. 711.
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czyli harmonijno$¢, konieczno$¢ zestrojenia w porzadku wyzszym. [ to jest
dziatanie metafizyczne, bowiem doznanie pigkna jest rownoznaczne z ol$nieniem
z Bytem. Stan, w ktory wprowadza nas pigkno jest stanem wyostrzonej

, . , . . . .. .. , - 54
$wiadomosci scalonej, zintegrowanej i otwartej jednocze$nie™.

Po takiej linii idzie my$l Konstytucji, ktéra sztuki pigkne, zwlaszcza
sztuke religijna 1 jej szczyt mianowicie sztuke koscielna zalicza stusznie do
najszlachetniejszych dziedzin ducha ludzkiego. Z natury swej daza one do
wyrazenia w jaki$ sposob w dzietach ludzkich nieskonczonego pigkna Bozego.
Sa one tym bardziej poswigcone Bogu 1 pomnozeniu Jego czci i chwaly im
wyrazniej zmierzaja tylko do tego, aby swoimi dzielami dusze ludzkie poboznie
zwraca¢ ku Bogu (KL 122). Kosciot zawsze byl mecenasem sztuki. Z inspiracji
religijnej powstawaty w historii wielkie arcydziela z rdéznych dziedzin —

architektury, malarstwa, rzezby, muzyki.

Obszarem gdzie pigkno intensywnie przejawia si¢ najpelniej
1 najwszechstronniej jest muzyka. Ona zreszta wsrod wszystkich sztuk, jest moze
najbardziej otwarta, podatna na pigkno w ogole. Ze wszystkich sztuk pigknych ta
wlasnie jest pigkna w stopniu najsilniejszym, maksymalnym. Rdzen pigkna
muzycznego tkwi w dzwigku, w tym co brzmi 1 rozbrzmiewa. W dzwigku tkwi
estetyczna moc muzyki - sila stara elementarna. Pojgcie ,,pigkna muzyka”
dotyczy catego zbioru elementéw dziela muzycznego takich jak melodia,
harmonia, rytm. W spos6b najbardziej doskonaty epatowanie dzwigkiem odbywa
si¢ za posrednictwem organdw — instrumentu, ktory historia okreslita mianem
,»Krola instrumentow”. Organy swa wielowymiarowoscia buduja cztowieka, jego
duszg i odczucia. Zblizaja do misterium wiary i pomagaja akceptowac otaczajacy
swiat. Wage takiego postannictwa organéw rozumiemy wyrazniej, kiedy
uswiadomimy sobie zasigg takiego instrumentu 1 mozliwos¢ jego oddzialywania

praktycznie na cala spotecznos¢. Stad Konstytucja nazywa organy ,,tradycyjnym

> B. Pociej, O niezbednosci pickna, Slaskie Studia Historyczno-teologiczne nr 30, Katowice 1997, s. 171.
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instrumentem muzycznym, ktdrego brzmienie ceremoniom koscielnym dodaje

majestatu, a umysty wiernych podnosi do Boga i spraw niebieskich (KL 12).

Muzyka posiada osobliwa zdolnos$¢ dotykania, przedstawiania 1 wyrazania
sfery religijnej cztowieka wskutek czego stanowi nieodtaczny element liturgii
chrzedcijanskiej. Liturgiczna muzyka Kosciola musi by¢ przyporzadkowana
integracji cztowieczenstwa takiej integracji jaka ukazuje nam wiara we Wcielone
Stowo. Wyzwolenie ptynace z wiary wymaga wigcej trudu, ale trud ten jest
wymogiem prawdy. Wyzwolenie prawdziwe musi z jednej strony wiaczy¢
zmysty w sfere ducha, odpowiadajac na wezwanie ,,sursum corda”. Z drugiej
strony jednak nie chce by¢ samym tylko uduchowieniem, lecz scaleniem

zmystow z duchem, w taki sposob, zeby razem staly si¢ osoba’’.

Muzyka tworzona w takim duchu jest przede wszystkim owocem
glebokiego doswiadczenia wolnosci dzieci Bozych, jest owocem uczestnictwa
w historii. Nie realizuje si¢ przez pojedynczego czlowieka, lecz tylko we
wspolnocie z innymi. Ona daje rados$¢ 1 wyzszy stopien ekstazy, ktora nie burzy

osoby, ale ja scala 1 tym samym wyzwala.

Ona laczy, gromadzi w jedno 1 oczyszcza. Muzyka wigc jest dzietem
ubogacajacym cztowieka, dzietem trafiajacym w glab duszy ludzkiej, budujacym
jego wrazliwo$¢ na pigkno 1 kierujacym jego mysli ku Bogu.
Dlatego obowiazkiem spoczywajacym na biskupach i innych duszpasterzach jest

gorliwa troska o muzyczna strong swigtych obrzedow (KL 114).

Dla Jana Pawta II cala sztuka jest sposobem wyrazania si¢ czlowieka,
a w pewnym sensie nawet catej ludzkiej natury. W przemodwieniu do artystow
w Brukseli Papiez stwierdzit: ,,Sztuka jest jezykiem czlowieka, tej istoty ktora
ma zdolno$¢ zachwycania si¢ zanim zagubi si¢ w calym §wiecie rzeczy, zanim
pozwoli by pochlongly ja rozliczne dzialania. Dzieta sztuki zwrocone sa do
catego cztowieka, poruszaja rownoczes$nie jego umysl, uczucia, staja si¢ zrodtem

nowych do$wiadczen, przyczyniaja si¢ do lepszego rozumienia innych ludzi, co

> J. Ratzinger, Liturgie Und Kirchenmusik ,.Singende Kirche” 32 (1986), nr 1, s. 9-10.
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rownoczesnie stanowi droge osobistego rozwoju i wzbogacenia. Bedac wyrazem
tego wszystkiego co w pelni ludzkie nie poprzestaje do niej powracaé. Poprzez
epoki 1 poprzez rdznorakie kultury, autentyczna sztuka zwraca si¢ do wszystkich
ludzi. Gromadzi ich podobnie jak czyni to mitos¢. Wtadza, ambicja, pragnienie
posiadania sa przyczyna podzialow: tego co si¢ posiada, kto§ drugi jest
pozbawiony. Ale kiedy stuchamy koncertu, kiedy podziwiamy dzieto sztuki,
wszyscy otrzymujemy ten dar, kazdy na swoj sposob — 1 doswiadczenie to nas

56
wzbogaca”

Epatowowanie dzwigkiem, obrazem, rzezba, dynamika architektury,
ruchem figur 1 wielu innymi elementami dzwigkowo-wizualnymi — stowem
emanowanie pigknem dostarcza cztowiekowi wrazen, ktore odbiera przynajmnie;j
w dwoch podstawowych plaszczyznach: estetycznej — cale decorum odbierane
jest po prostu jako pigkne i zadziwiajace oraz religijnej — kontakt z tajemnica
odniesienia do rzeczywisto$ci sakralnej, element wspolnotowego oddawania czci

Bogu57.

Totez §wiat bez sztuki naraza si¢ na to, ze bedzie Swiatem zamknigtym na
mitos¢. Przygladajac si¢ najwybitniejszym dzietlom artystow, mozna zauwazyc,
ze o ile juz natura jest odbiciem Bozego pigkna, to najpigkniejsza ikona Boga
zywego jest oblicze cztowieka. Oblicze, ktére nigdy nie jest tak pigkne, jak
wtedy kiedy pozwala on, by przebijala przez nie obecno$¢ Boga, od ktorego
otrzymali$my zycie™®. Stad pickno jest powolaniem zadanym przez Stworce.
Dlatego czlowiek najpelniej poznaje pigkno w kulturze chrzesécijanskiej, gdzie
prawde, dobro 1 pigkno przezywa na bazie mitosci, ktora stanowi najpotezniejszy
1 najbardziej tworczy czynnik kultury. Prezentacja tego zagadnienia bedzie

kolejnym, trzecim punktem rozdziatu o kulturze.

>0 Jan Pawet 11, Homilia wygloszona w czasie Mszy $wigtej do artystow w Brukseli 20.05.1985,
w: K. Dybciak, dz. cyt., s. 89.

°7 J. Gembalski, Pigkno zintegrowane. Organy jako synteza sztuk, Slaskie Studia Historyczno-teologiczne
nr 30, Katowice 1997, s. 177.

%% Jan Pawel II, Postepujcie na swej drodze jako ludzkie radosci. Spotkanie z mlodzieza, Salzburg
26.06.1988 OsRomPol 9 (1988), nr 8, s. 21.
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2.3. Komplementarno$¢ Kkultury i religii jako wyraz osobowego

uzasadnienia sensu dziatania czlowieka.

Ukazane w poprzednim paragrafie trzy obszary racjonalnego dziatania
przenika na rézny sposob (jako natchnienie, jako osobista synteza, jako osobowe
uzasadnienie sensu dzialania) religia bedaca wigzia osoby ludzkiej z Osoba
Boga. Relacja bowiem konstytuujaca religig jest 1 zaczatkiem 1 synteza aktow
osobowych czlowieka (poznania i chcenia mitosci przechodzacych w dziatanie),
o ile ten, u§wiadamiajac sobie swa i $wiata bytowa przygodno$¢, zwraca si¢
wilasnie w aktach osobowych do Osoby Transcendensu jako ostatecznej racji
catego swego bytu. Stad religia, majac za przedmiot osobe, podnosi cate ludzkie

.. . . 1
ZycC1e do poziomu OSObOWGgO, a nic rzeCzowego .

W zwiazku z tym pytanie, ktdére wyrasta z tajemnicy zycia odsyla do
tajemnicy najwigkszej jaka jest tajemnica Boga, stoi w samym centrum kazdej
kultury: gdy to pytanie zostaje uchylone, kultura i zycie moralne ludzkosci
ulegaja rozktadowi (por. CA 24). Zatem czlowiek nosi na sobie znamiona
Bozego postanowienia, a wigec nie moze by¢ wlasciwie rozumiany bez Boga
i religii (KNSK 559). Stad petny personalizm w zastosowaniu do cztowieka i tym
samym do rozumienia kultury nie jest mozliwy bez przyjecia osobowego Boga®.
Boég jest Panem $wiata 1 historii narodow 1 dziala pos$rod narodow
(por. Iz 19, 18-25). Tak pojeta religia dopetnia sfer¢ moralnosci, dziedzing nauki

1 wienczy sfere sztuki-techniki.

Jesli kultura ma mie¢ sens (a wigc jesli zycie 1 dziatanie czlowieka ma
mie¢ sens), zakorzenienie tego sensu musi znajdowac si¢ w S$wiecie Boga.
Zycie religijne zawsze w rdznej formie towarzyszyto cztowiekowi i byto jednym
z najwazniejszych elementow jego rozwoju intelektualnego spotecznego

1 kulturowego. Historycznie rzecz ujmujac kultura zawsze zwiazana byla

" M. A. Krapiec, U podstaw rozumienia kultury, Lublin 1992, s. 17.
? 7. Zdybicka, Personalistyczna koncepcja kultury, czyli ,,cywilizacja mitosci cztowieka”, ,,W drodze”,
Poznan 11-12 (1982), s. 12.

149



z religia. Historia nie zna kultur 1 cywilizacji, w ktorych nie wystepowalaby
religia. Odnosi si¢ to zaro6wno do kultur 1 cywilizacji zamierzchlych, juz
wymartych jak 1 wspolczesnych, z wyjatkiem bytych krajéw socjalistycznych,
w ktorych prébowano tworzy¢ tak zwana kultur¢ laicka, areligijna, ktoéra
niekiedy przybierata charakter antyreligijny, na przyklad w literaturze, nauce,

sztuce, filmie, propagandzie”.

Powstaje wiec pytanie, czy kultura laicka jest mozliwa?
Poniewaz tworzenie kultur jest procesem dlugotrwalym i ciaglym — co nie
wyklucza zmian, powstawania nowych kierunkéw, stylow czy tendencji — a jej
no$nikiem 1 przekazicielem jest tradycja. Odcinanie kultury od jej historycznych
korzeni, ktore wspottworzyla religia, pozbawia ja elementu ciaglosci, mozliwosci
harmonijnego rozwoju 1 naraza ja na pewne znieksztalcenia. Niemniej mozliwe
jest budowanie kultury laickiej, lecz nie moze ona w sposdb zadowalajacy
rozwiaza¢ wszystkich probleméw egzystencji ludzkiej. Do tego potrzebuje
religii. Bez niej nie bgdzie petna; nie spetni najgtebszych oczekiwan cztowieka.
Mowiac o jej niewystarczalno$ci, nalezy powiedzie¢, ze wszelka tworczosé
kulturowa cztowieka swoje ostateczne pogtebienie, spetnienie 1 finat znajduje
dopiero w powiazaniu z religia. Inaczej pozostaje ona dzialalnoscia cztowieka

zamknieta w ramach jego mozliwosci doczesnych i historycznych®.

Doswiadczanie przez cztowieka jego niepetnosci i niedoskonatosci
egzystencjalnej powoduje, iz otwiera si¢ on na rzeczywisto$¢ transcendentalna,
ktéora jawi mu si¢ jako ostateczna racja 1 podstawa jego istnienia.
Czlowiek doswiadczajac transcendencji wobec swoich aktow osobowych,
wykracza poza $§wiat rzeczy, nawet osob 1 jest otwarty na Transcendens, ktory
ostatecznie moze usensowi¢ osobowe akty cztowieka i nada¢ sens calemu jego
zyciu (RH 10). Dobra wybrane, nawet osoby dopelniaja cztowieka w réznych
aspektach, nie napeiniaja jednak dobrem proporcjonalnym do jego oczekiwan

1 mozliwosci, dobrem, ktore wyczerpywatyby ludzka pojemno$¢ poznania

3 T. Chodzidlo, Religie ludow pierwotnych, ,,Znak” 1958, nr 50-51, s. 939-954.
M. Rusecki, By¢ chrzescijaninem dzi$, Lublin 1999, s. 24-25.

150



1 mitowania, ktéra jest nieskonczona i domaga si¢ dobra nieskonczonego,
proporcjonalnego do ludzkiej transcendencji. W nature cztowieka wpisane jest
pragnienie takiego dobra, ktore ostatecznie zaktualizowatoby ludzka osobowa
pojemnos$¢ (moznos¢, potencjalnos¢). Nic innego poza Dobrem Absolutnym —

. . ., ., . . , . . . 5
nie jest w stanie spetni¢ pragnien ludzkich i nada¢ sens jego zyciu osobowemu’.

To otwarcie i1 ukierunkowanie czlowieka ku transcendencji wyrazaja
nastgpujace okreslenia — ,,otwarcie na dobro” az do Dobra Najwyzszego.
Homo est capax Summi Boni. Czlowiek nie moze pragnac¢ dobra i nie pragnac
swego rozwoju, ktory polega na realizacji dobra w mysl podstawowej zasady
prawa naturalnego ,,dobro nalezy czyni¢”. Uswiadomienie sobie tego sadu lezy

u podstaw wszelkiego dziatania moralnego®,

- pragnienie szczg$cia rozumianego jako pragnienie realizacji swoich
mozliwosci zwiazanych z faktem bycia czlowiekiem poprzez realizacj¢ dobra,
ktore rodzi rado$¢ (szczgscie). Szczescie jest wigc ostatecznym celem, ktorego
cztowiek pragnie w sposob naturalny. Jest ono wiasciwym i doskonalym dobrem

1T
cztowieka’,

- homo capax Dei — czlowiek jest zdolny pozna¢ i1 ukocha¢ Boga
(KKK 21-26). Cztowiek ze swej natury jest istota religijna. Homo est naturaliter

christiana,

- desiderium naturale vivendi Deum - czlowiek posiada naturalne
pragnienie widzenia Boga, bowiem naturalnym pragnieniem kazdego umystu jest

. .. .. . . rqe ; -8
ogladanie Bozej substancji — ,,twarza w twarz” w wiecznej szczgs§liwosci .

Sa to antropologiczne 1 metafizyczne podstawy religii, ktora zawsze
suponuje eschatyczna transcendencje¢ cztowieka. To znaczy, ze cztowiek jest ze
swej istoty otwarty na przyszte (wieczne) zycie. W zyciu doczesnym pozostaje

bytem niespelnionym i bez perspektywy zycia przysztego czy w oderwaniu od

7. Zdybicka, Spetnienie si¢ osoby ludzkiej w religii, w: J. Cichon, (red.), Ratio et revelatio, Opole 1998,
S. 54-55.

6 M. A. Krapiec, Cztowiek i prawo naturalne, Lublin 1975, s. 207.

7 Swiety Tomasz z Akwinu, Summa Theologica I, 2, 4.

¥ St. Wyszynski, Przyszliscie do ojczyzny swojej, t. 36, Warszawa 1979, s. 40-41.
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niego ludzkie czyny i cale zycie ludzkie pozbawione bytoby sensu. Kazda religia
podejmuje 1 rozwiazuje problem $mierci 1 ostatecznego wyzwolenia, zbawienia
(sensu). Ukazuje perspektywe i drogi spelniania si¢ najglebszych pragnien
cztowieka. Tak wigc w strong tej rzeczywistosci ukierunkowane jest ludzkie
istnienie 1 to nie tylko dlatego, Zze znajduje ono w niej swa racje bytu, ale takze
dlatego, ze osiaga w niej swoje bytowe wypeklienie. W zwiazku z tym jak
podkresla Jan Pawel 1I, cztowiek faktycznie zyje juz w porzadku
nadprzyrodzonym. Co wyraza si¢ w pragnieniu zycia wiecznego 1 pelni
szczescia, ktore obejmuje wszystkie podstawowe wartosci: prawde, dobro,
piekno, $wigtos¢, mito§¢’. Zdaniem Jana Pawla II, czlowiek — jako tworca
kultury — powinien te wszystkie kategorie wartosci przyjac¢ jako jej podstawowe
fundamenty, ale winny one mieé¢ odniesienia transcendentne'’. Tylko w tym
powiazaniu wzajemnym czlowiek moze prawdziwie zy¢ jako cztowiek i rozwijac

si¢ jako cztowiek (por. RH 14).

Wszystko to jednoznacznie wskazuje, ze prazrodlem kultury i jej
ostatecznym wyjasnieniem jest tylko Bog — ktory tak uksztalttowat naturg ludzka,
ze jednym z najdoskonalszych jej zadan zyciowych jest, aby cztowiek stawal si¢
pelnym czlowiekiem (por. LE 6; 9), aby uksztaltowal w sobie osobowos¢
fizyczna 1 osobowos¢ duchowa. To zadanie integralnego istnienia oraz spetniania
si¢. Skoro wigc sam cztowiek i przyroda sa dzielem sztuki Bozej, to takze
kultura, ktérej bezposrednim tworca jest czlowiek stworzony przez Boga,
znajduje w Bogu — Stworcy swe prazrodlo oraz ostateczne zapodmiotowanie
i wyjasnienie'".

Zatem warunkiem pelnej humanizacji jest otwarcie si¢ na Boga.
Bowiem czlowiek nie moze zrealizowaé siebie w pelni, zrealizowa¢ w petni
swego czlowieczenstwa, jesli nie zyje nadprzyrodzonym wymiarem

swego wlasnego istnienia w Swiecie 1 swym zwiazkiem z Bogiem.

? Jan Pawel I, Przemowienie wygloszone z okazji 50-lecia ONZ na jej forum w dniu 5 X 1995,
w: M. A. Krapiec, (red.), Cztowiek w kulturze nr 8 (18), Lublin 1996, s. 112.

1% A. Frossard, Nie lekajcie si¢. Rozmowy z Janem Pawlem II, Watykan 1982, s. 258.

'''St. Wyszynski, Do uczestnikow zjazdu pielegniarek, t. I, Warszawa-Wawer 1956, s. 339.
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Wyniesienie czlowieka polega nie tylko na rozwoju jego cztowieczenstwa, ale
takze na otwarciu si¢ na Boga — bez zwigzku z wymiarem transcendentnym, nie

istnieje prawdziwa kultura tam bowiem tkwi jej pierwotne zrodto (RH 16).

To sam Bog chce tego powiazania. On uksztattowat przedziwny porzadek,
dzicki  ktéremu  wszystkie sprawy Boze dzieja si¢ po ludzku,
a wszystkie sprawy ludzkie dzieja si¢ po Bozemu. Taki porzadek zaczat Bog na

osobie Jezusa Chrystusa'?.

Szczeg6lnie w osobie Chrystusa dokonalo si¢
zjednoczenie kultury Boga z kultura cztowieka. Ta jedno$¢ prawdy naturalne;
1 objawionej znajduje zywe i osobowe wcielenie w Chrystusie, jak przypomina

Jan Pawet II: ,,Prawda jest w Jezusie” (RH 14; VS 84).

Przyjscie Chrystusa — Syna Bozego na ziemig, bylo uwarunkowane
konieczno$cia, skorzystania z ludzkiej kultury. Najpierw to zetknigcie Stowa
Bozego z ludzka kultura dokonalo si¢ w Maryi. Z Niej Stowo Boze bierze nature
ludzka, dzigki ktorej moze wejS¢ w sposob bezposredni 1 bardziej czytelny
w caly swiat 6wczesnej kultury. Bog bowiem — czytamy w Gaudium et spes —
objawiajac si¢ ludowi swemu az do pelnego okazania si¢ w Synu Wcielonym

przemawial stosownie do stanu kultury wtasciwego réznym epokom (KDK 58).

Samo objawienie jako dar Bozy przekazany wszystkim ludziom, jako Jego
apel skierowany ku cztowiekowi nie jest i nie moze by¢ zwiazane z zadna kultura
partykularna. Jest w pelnym tego slowa znaczeniu ogolnoludzkie. Byto ono
jednak dane w okreSlonych warunkach kulturowych, =zostalo ujcte
1 wypowiedziane w okreslonych kategoriach stanowiacych element jakiej$
kultury 1 jako takie jest kulturowo zabarwione. Dlatego chrzescijanstwo
w ktorym bardzo mocno podkreslana jest prawda o tajemnicy Wcielenia, czyli
wejsciu w zycie ludzkie — a wigc takze w okreslona przestrzen kulturowa — Syna
Bozego objawiajacego cztowiekowi Boga i jego wlasna ludzka nadprzyrodzona

godnos¢ realizujaca sie¢ w wymiarach doczesnych 1 prowadzaca ku wiecznosci —

12 St. Wyszynski, Stowo Prymasa do najwierniejszego Grodu Poznanskiego, t. IV, Poznan 1958, s. 89.

153



jest faktem kulturowym'®. Oto Bog posyta swojego Jednorodzonego Syna, ktory
wciela si¢ w kultur¢ danego miejsca 1 czasu. Chrystus, ktory jest droga, prawda
1 zyciem (J 14, 6) — obecny w konkretny sposdob w nas — tam dziala. Jest to
dziatanie Boga w Trojcy Jedynego w konkretnych wymiarach naszego zycia.

.. . . e . Cte, . 14
Przez nas Boza interwencja ma sig przenies¢ 1 udzieli¢ §wiatu .

W tej perspektywie zatem nalezy patrze¢ na udzial chrze$cijanstwa
w ksztattowaniu kultury zycia ludzkiego na réznych etapach jego rozwoju, aby
rozwijaé wspotczesna przestrzen kulturowa dla pelnego dobra kazdego
cztowieka. W tym celu w cztowieka wpisany jest pewien dynamizm potaczony
wrecz z nieograniczonymi mozliwo$ciami rozwoju. Prawdziwy rozwdj nie moze
polega¢ na zwyklym gromadzeniu bogactw 1 mozliwosci korzystania
w wigkszym stopniu z dobr 1 uslug, bez nalezytego uwzglednienia wymiarow
spolecznych, kulturowych i duchowych istoty ludzkiej (SRS 9). Wedtug Jana
Pawta II autentyczny rozwo6j cztowieka i spoteczenstwa to taki, ktory zachowuje
szacunek dla osoby ludzkiej we wszystkich jej wymiarach oraz stuzy jej
rozwojowi (SRS 1). W drodze doskonalenia si¢ wszyscy ludzie powotani sa do

zycia z Chrystusem, ktory nieustannie wciela si¢ w porzadek doczesny $wiata'”.

Wedlug tego spojrzenia mozna zauwazyC, ze cztowiek ze swej istoty
wykracza poza ziemig, ze posiada transcendentne ukierunkowanie, ze nawet to
co naturalne w cztowieku, nie moze by¢ rozumiane wylacznie jako ziemskie
1 skierowane ku doczesnosci. Jan Pawet 11 bardzo wyraznie podkresla powigzanie
1 przenikanie si¢ tego, co ograniczone z tym co przekracza wszelkie granice
zarowno w samym czlowieku, jak tez w calej rzeczywistosci stworzonej:
,»W drodze doskonalenia si¢ wszyscy ludzie sa powotani do zycia z Bogiem, bez
Niego traca klucz do tajemnicy samych siebie”'. Dlatego faktycznie w Bogu

nieograniczone sa rozmiary 1 ksztalty nowej rzeczywistosci, ktora czlowiek

13 p. Nitecki, Wyzwania kulturowe jako znaki czasu, w: W. Swiatkiewicz, J. Whycisto, (red.),
Religijne inspiracje kultury na Gornym Slasku, Katowice 1998, s. 10.

gt Wyszynski, Bozo-ludzka synteza, t. X, Warszawa 1962, s. 74.

15 Jan Pawet I1, Nauczanie papieskie, t. V. 1, Warszawa 1982, s. 731.

' Tamze, s. 731.
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tworzy w sobie 1 wokot siebie. Tylko cztowiek przemieniony i coraz mocniej
zjednoczony z Bogiem, a wigc taki czltowiek, ktéry dopetnia siebie przez
Chrystusa w Bogu moze we wilasciwy sposob tworzy¢ chrzescijanska kulture

swiata (EV 11; 13; 21-22).

W takim kontek$cie musimy szukaé okreslenia kultury nadprzyrodzone;j
1 jej wzajemnych relacji z kultura naturalng. Albowiem problem relacji migdzy
religia, a kultura sprowadza si¢ do dwoch orientacji. Dla jednych wszystko co
nadprzyrodzone jest ponadkulturowe. Wedtug drugich mozna méwi¢ o kulturze
nadprzyrodzonej jako swoistej formie kultury sensu proprio. Pierwsza orientacja,
domagajaca si¢ zdecydowanie oddzielenia religii od kultury wynika najcze$cie]
z ahistorycznego traktowania wartos$ci religijnych, ktore ukazuje w takiej
odrgbnosci od ziemskiego porzadku ludzkiego, iz nie moze by¢ mowy o ich
spotkaniu si¢. Ich spotkanie bowiem zmienitoby albo istote religii, albo tez
prowadzitoby do wchtonigcia kultury przez religi¢ 1 przekre§lenia wartosci
ludzkich na rzecz wartosci Bozych. Z takiej postawy wynikaty nastepujace

whnioski:

1. Oddzieli¢ trzeba calkowicie kultur¢ od religii. Albowiem kultura
1 religia nie tylko maja rézne pochodzenie 1 wiasciwe sobie cele, ale sa to
rzeczywistosci odmienne pod wzgledem istoty i niestyczne ze soba w zadnym
punkcie. A to dlatego, jak uwazaja niektorzy przedstawiciele kultury, ze w religii
widzi si¢ albo sil¢ wroga 1 destrukcyjna wobec kultury i jej rozwoju, albo moc
alienujaca cztowieka z kultury, albo hamulec 1 przeszkod¢ rozwoju
ekonomicznego, spotecznego, naukowego, czy wszelkiego innego postgpu takze

moralnego (A. Comte, K. Marks, F. Engels, J. Stalin, W. Lenin)”.

2. W przeciwnym razie spotkanie religii z kultura doprowadzi do
zawladnigcia ~ wartoSciami  naturalnymi 1 do  ich  przekres$lenia
1 niedowarto$ciowania; przenoszac to na plaszczyzng religii chrzescijanskie;j,

takie stanowisko oznaczaloby catkowita klerykalizacje zycia spotecznego

7M. Rusecki, dz. cyt., s. 23.
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w oparciu o apologi¢ sredniowiecznego ideatu kulturowego. Nadrz¢dno$¢ religii
w stosunku do kultury mozna nazwa¢ panreligionizmem. Pierwsza odmiang tego
stanowiska spotykamy w religiach panteizujacych sig: wszystko co istnieje, staje
sig, dzieje, tworzy, jest jaka$ emanacja bostwa 1 ma atrybuty boskie.
Druga odmiang stanowi tu poglad, ze wlasciwie jedyna rzeczywisto§¢ w petni
wartosciowa — 1 to we wszystkich dziedzinach zycia — stanowi religia.
Stanowisko to wiaze si¢ niekiedy z teokratyzmem, triumfalizmem i swoistego
rodzaju nadrzednoscia religii w stosunku do wszystkiego (islam, czg$ciowo

w religiach pierwotnych)'®.

W obu przytoczonych wypadkach zauwazamy niewtasciwos¢ relacji tych
dziedzin. W pierwszym — kultura dominuje nad religia 1 pragnie spetniac jej
funkcje, a w drugim — dzieje si¢ odwrotnie. Jest to nie do przyjgcia.
Najwlasciwszym rozwigzaniem jest tworcza korespondencja migdzy nimi.
Religia jest sprzezona z kultura. W niej egzystuje, w niej si¢ wyraza. Jednakze
jest tez czyms$ ponadkulturowym. Tkwiac w rzeczywisto$ci doczesnej, kieruje ja
ku transcendencji, ktéra stanowi z jednej strony jej wilasciwy przedmiot,
a z drugiej — cel 1 eschatyczne spelnienie, ktérego realizacja trwa
w rzeczywisto$ci kulturowej. Religia wigc z natury swej spehlnia rolg
kulturotworcza poprzez oddziatywanie na cztowieka, ksztattowanie jego
osobowosci. Religia do swojego normalnego funkcjonowania potrzebuje tez
kultury, czyli tego co tworzy cztowiek. Ta wlasciwa orientacja pojawiajaca si¢
w niektorych srodowiskach tworczych juz w Polsce migdzywojennej uznaje nie
tylko mozliwos$¢ spotkania religii z kultura, ale podkresla wrecz konieczno$¢
takiego spotkania 1 wielkie znaczenie religii dla rozwoju kultury. Kazda kultura
ma u swego poczatku pewien wybuch zywiotu religijnego. Gdy kultura straci
swa duchowa podstawe, traci rownowage. Wowczas sama kultura jest ciatem bez
duszy, a z drugiej strony religia istnieje oddzielnie niby duch bez ciata.

Kultura wchodzi w obreb ostatecznego celu i sensu zycia cztowieka. Z tego

'8 T. Chodzidto, dz. cyt., s. 939-954.
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wynika nieodzowna obecno$é religii w kulturze i odwrotnie'. Zasade te
wypowiedziat juz Swigty Pawel: ,,Wszystko jest wasze, wy za$§ Chrystusa,

a Chrystus — Boga” (1Kor 3, 22-23).

Tak wigc religia pelni niezastapiona role w kazdej kulturze, jest
ogniskowa kultury 1 dusza kultury przez prawde o cztowieku (kim jest i kim
powinien si¢ stawac), przez wskazanie na najdoskonalsze modele zycia (jak zy¢,
jak osiaga¢ pelny rozwdj ludzkich mozliwosci przez realng pomoc w zakresie
poznania i mito$ci). Religia jest u podstaw i szczytu kultury, przenika wszelkie
przejawy zycia ludzkiego, nadajac im ostateczne umotywowanie. Zachodzi wigc
istotny zwiazek religii z kultura ludzka, poniewaz zachodzi istotny zwiazek
cztowieka z Transcendensem, z Bogiem (RH 1). Rozne kultury sa tylko r6znymi
sposobami podejmowania zagadnienia sensu egzystencji osoby. To wilasnie tutaj
znajdujemy zrédto szacunku naleznego kazdej kulturze i kazdemu cztowiekowi,
bowiem ,,kazda kultura jest wysitkiem zastanowienia si¢ nad tajemnica $wiata,
a w szczegolnosci nad tajemnica osoby ludzkiej, jest sposobem wyrazania
transcendentnego wymiaru ludzkiego zycia. W centrum kazdej kultury znajduje

si¢ odniesienie do najwigkszej ze wszystkich tajemnic: tajemnicy Boga (CA 24).

Cztowiek, ktorego prymat oglasza sam Stworca, ktory uczynit go krolem
stworzenia 1 podporzadkowuje mu wszystko — ma na tym globie zadanie
w porzadku doczesnym 1 wiecznym. W porzadku doczesnym — rozwoj
osobowosci z pomoca rozwoju kultury materialnej Swiata. W porzadku
wiecznym — ubostwienie osobowosci, a wigc takie ukierunkowanie rozwoju
osobowosci, aby cztowiek nie stawial sobie deterministycznych kreséw, lecz

wiedziat, ze w rozwoju osobowym ma dotrze¢ az do swego Stworcy™.
Wiasciwym powolaniem cztowieka w §wiecie jest to, aby wypehit wlasne
zadanie zyciowe: aby si¢ rozwinat, aby mogt pozna¢ Boga i milowaé¢ Go, aby

dobrze przystuzyt si¢ spoteczenstwu i1 ludzkosci, aby dal chwale Bogu oraz

' Ch. Dawson, Religia i kultura, Londyn 1949, s. 240-241.
2% St. Wyszynski, Zadania i $rodki oddziatywania Kosciota w Polsce w okresie ksztattowania kultury
spoteczno-katolickiej, Warszawa 1921, s. 59-60.
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wyshuzyl sobie wysoki stopien chwaty i1 szczg$cia w niebie. Latwo wigc
zauwazy¢, ze osoba ludzka, sama w sobie 1 przez swoje powolanie wykracza
poza horyzont calego stworzenia, spoleczno$ci 1 historii: jej ostatecznym
przeznaczeniem jest sam Bog, ktory objawia si¢ ludziom, aby zaprosi¢ 1 przyjac

ich do wspdlnoty z soba (FR 23).

To przekraczanie uwarunkowan przestrzenno-czasowych i horyzontow
doczesnosci jest mozliwe, poniewaz cztowiek wciaz wyrasta ponad ramy
nieswiadomej przyrody w aktach poznania intelektualnego w aktach mitosci
1 wolnego wyboru, a jego powotlaniem jest dazenie do prawdy, ktéra przekracza
jego samego (FR 5). W zwiazku z tym winien zawsze pamigta¢, ze obok
poznania wilasciwego ludzkiemu rozumowi, ktéry ze swej natury zdolny jest
dotrze¢ nawet do samego Stworcy, istnieje poznanie wiasciwe wierze. Jest to
poznanie prawdy opartej na rzeczywisto$ci samego Boga, ktory si¢ objawia,

a wigc prawdy niezawinionej, to jest prawdy Objawienia (FR 28).

Spotkanie czlowieka z Bogiem w wierze jest niezwykle ubogacajace.
Poniewaz tylko Bog jest w pelni osoba 1 tylko Jemu przystuguje pelne istnienie
osobowe, przeto spotkanie z Bogiem personalizuje cztowieka, czyli upodabnia
go do osoby Bozej. Cztowiek ubogaca si¢ wowczas o wszystkie wartosci, jakie
posiada Bog. Poniewaz Bog jest Mitoscia 1 Prawda, cztowiek spotykajac sie
z Bogiem — uczy si¢ prawdziwej mitosci, poznaje prawdeg 1 stara si¢ nig zy¢.
Jesli cztowiek nie wierzy w Boga, nie nawiazuje z Nim kontaktu, staje si¢
ubozszy o wiele wartosci, gdyz wiara religijna poszerza ludzkie horyzonty
poznania daje czlowiekowi sens 1 ostateczny cel zycia. Religijna interpretacja
sensu i celu zycia, ktorym jest osiagnigcie zycia wiecznego w Bozej mitosci
stwarza mozliwo$¢ harmonijnego i spojnego utozenia hierarchii spraw 1 wartosci
zyciowo waznych oraz ukierunkowuje je ku celowi, ktory jawi si¢ jako

ostateczny, a zarazem pierwszy (FR 23).

Wiara religijna pomaga réwniez w rozstrzyganiu problemow zwiazanych
z egzystencja cztowieka 1 jego dziataniem, pozwala mu dostrzec, ze zycie nie

konczy si¢ wraz ze $miercia, a tym samym wyzwala go od lgkéw, ulatwia
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odrzucenie egoistycznych pragnien i czyni $wiat lepszy. Wreszcie wiara jest
potrzebna do pogl¢bianego rozumienia prawd religii chrzescijanskiej, jako religii
nadprzyrodzonej, gdyz wiele z nich przekracza naturalne mozliwo$ci poznawcze
rozumu, ktory wbrew pozorom jest do$¢ ograniczony. Wiara zatem wyostrza
wewngtrzny wzrok 1 otwiera umyst, aby dostrzegl on czynna obecno$¢

Opatrznosci (FR 16).

Samourzeczywistnianie kazdego cztowieka dokonuje si¢ dzigki
odniesieniu do Boga. Jego laczno$¢ ze Stworca podnosi go, wzmacnia
1 dynamizuje jego energi¢, uczy gospodarowaé¢ wilasnymi sitami, wplywa na
myslenie i dzialanie. Stad wiara jest najbardziej podstawowa wartoscia kultury®'.
To wiara z natury swej przyczynia si¢ do rozwoju naszego ludzkiego zycia.
Jesli otwieramy nasze serca na mito$é Boga otrzymujemy dary Ducha Swietego,
pokoj rados¢, wolno$¢, mitos¢. Stajemy si¢ zdolni do zycia bedacego
w wigkszym stopniu stuzeniem naszym braciom. To wiasnie ten dar z nas
samych pozwala nam otrzymaé prawdziwe zycie. Wiara chrzescijanska staje si¢

w ten sposob wybitng forma humanizmu®.

Czlowiek wigc moze si¢ rozwinaé wilasciwie tylko wtedy, gdy dazy do
realizowania wartosci wyzszych niz te, ktoére sam reprezentuje. Kultura w ktorej
ostateczna wartoscia 1 miarg jest tylko cztowiek sta¢ si¢ moze kultura nieludzka,
kultura niepodnoszaca czlowieka wyzej. Religia w  szczegdlnosci
chrzescijanstwo, jest bowiem elementem dynamizujacym w kulturze, jest jej
wielka sila tworcza, jest nowoscia zycia (FE 6). Ta inspirujaca i wspomagajaca

moc religii w stosunku do kultury przejawia si¢ w trojaki sposob:

1. Przez wskazanie wprost nieograniczonych mozliwosci rozwoju osoby
ludzkiej 1 perspektyw wiecznego trwania. Przez co nabiera nieskonczonej
warto$ci wszelka dziatalno$¢ cztowieka, zwlaszcza ta, ktora najbardziej rozwija

ducha ludzkiego, skierowanego do wiecznego zycia z Najdoskonalsza Osoba.

I P. Guevara — Wozniak, Kultura wyrazem czlowieczenstwa i tozsamosci narodow ,,Nasz Glos” nr 5
(2008), s. 28.

?2 Jan Pawet II, Przemowienie do spolecznosci uniwersyteckiej w Leuven 20.05.1985, w: K., Dybciak,
(red.), Elementarz Jana Pawta II, Krakow 2005, s. 111-112.
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A wigc powotanie cztowieka, misja czlowieka to prowadzenie ludzkosci 1 $wiata
materialnego do Boga (PP 50). Jednoczesnie chrzescijanin wie, ze nie jest sam,

ze Chrystus jest zawsze razem z nim jako porgczyciel jego nadziei (RP).

2. Przez to, ze religia cho¢ w swojej istocie stanowi najbardziej intymna
1 glgboka relacje osoby ludzkiej z osobowym Bogiem, jest rdwniez sprawa
spoteczng 1 musi si¢ wyrazi¢ na zewnatrz. W swoim wyrazie zewngtrznym
1 spolecznym religia stanowi wlasnie dziedzing kultury — specjalny typ poznania
jezyka, sztuki, architektury. Spoteczny charakter wszelkiego dziatania ludzkiego
jest powotlaniem 1 zadaniem cztowieka wynikajacym z bytowej konstrukcji osoby
ludzkiej w akcie stworzenia (LE 6). Kazde dziatanie ludzkie ma wymiar
spoteczny to znaczy wplywa oraz ksztaltuje relacje z innymi

(RH 16; VS 95-101).

3. Przez wzbogacenie motywacji dla dziatalnosci ludzkiej. Bowiem nic
innego poza Bogiem nie jest w stanie spetni¢ pragnien ludzkich 1 nada¢ sens jego
zyciu osobowemu, jego nieraz heroicznym wyborom. Czlowiek wigc ze swej
istoty jest otwarty na przyszie zycie wieczne. W zyciu doczesnym pozostaje
bytem niespelnionym 1 bez perspektywy zycia przyszitego czy w oderwaniu od
niego ludzkie czyny i cate zycie ludzkie pozbawione bytoby sensu. A tajemnice
zycia 1 $mierci, winy, cierpienia pozostaja bez rozwiazania, tak, ze ludzie

nierzadko popadaja w zwatpienie (KDK 21).

W takim pojeciu kultury obok wartosci naturalnych cztowieka mieszcza
si¢ czynniki nadprzyrodzone: taska 1 wiara. Taka kultura nadprzyrodzona jest
kultura chrzescijanska, w ktorej razem z osobowym zaangazowaniem czlowieka
W oparciu o to, co jest w samej jego naturze jest zlaczone to wszystko, przez co
B6ég wzmacnia cztowieka oraz daje nowe inspiracje 1 uzdolnienia.
Dlatego zrozumialy staje si¢ postulat W. Granata, aby termin ,kultura
nadprzyrodzona” uzyskal ,,powszechne prawo obywatelstwa™ na terenie mysli
chrzedcijanskiej. Postulat ten jest uzasadniony tym, ze laska uswigcajaca
1 wszystkie dary nadprzyrodzone stanowia cato$¢ harmonizujaca z zyciem

naturalnym czlowieka, a wigc musza wywiera¢é wptyw na wszystkie dziedziny
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kultury”. Ponadto cztowiek bedac istota kulturowa, czyli bytem, ktéry ma
tworzy¢ samego siebie zyje na tym $wiecie w nieustannym przymierzu danym
przez Boga. Dlatego realizuje si¢ w sposob prawdziwy, kiedy uczestniczy w Jego

zyciu 1 przyczynia si¢ do tego, by w historii spelniat si¢ zamyst Bozy (LE 25).

Tylko przyjecie 1 uznanie Osobowego Boga, ktory z mitosci stworzyt
cztowieka na ,,sw0j obraz”, by kontynuowat dzieto stworzenia, przede wszystkim
dzieto tworzenia czlowieka, pozwala pozna¢ warto$¢ osoby ludzkiej, jej godnos¢
osobowa, uzna¢ ja za istotny cel wszelkiej dziatalnosci kulturowej
(por. LE Wstegp; LE 6). Takie ujecie wskazuje na ostateczny kontekst zycia
cztowieka, ktory bedac istnieniem ,,w sobie” 1 ,,dla siebie” jest istnieniem ,,ku”
1 dla Osobowego Transcendensu. Papiez przypomina, ze wspOtpraca nad
rozwojem calego cztowieka i1 kazdego cztowieka jest obowiazkiem wszystkich
wobec wszystkich i powinna by¢ zarazem powszechna w calym $wiecie (SRS
33). Poniewaz cztowiek otwiera si¢ tu nie tylko na mito$¢ blizniego, lecz takze
na mito$¢ Boga i w niej uczestniczy, przeto taka kultura cztowieka jest wprost
nieograniczona. Bowiem zdolna jest przekroczy¢ wlasne ograniczenia
1 sprzeczno$ci, zmierzajac ku samemu Bogu, a nawet wigcej — ku

»przebostwieniu” przez udziat w zyciu trynitarnym (NMI 23).

Ogromna sita tkwiaca w naturze ludzkiej, ktéra nieustannie popycha
cztowieka ku rozwojowi jest jego potrzeba prawdy. Pozna¢ naturg cztowieka — to
poznaé, ze czlowiek chociaz sam nie jest prawda, ma taknienie prawdy, bo
z Prawdy pochodzi. Pragnienie prawdy ptynie z rozumu, ktéry ma t¢ wlana przez
Boga prawdziwo$¢, Ze nie spocznie dopoki nie obejmie wspomagany taska Boza
catej najwyzszej Prawdy. Poszukiwanie prawdy nalezy zatem do podstawowych
zadan osoby ludzkiej (por. RH 4). Bog gwarantuje cztowiekowi zdolnos¢
poznania prawdy, pragnienie, by wszyscy ludzie zostali zbawieni i doszli do
poznania prawdy (FR 28). Spelienie dazenia czlowieka do prawdy w kulturze

chrzesdcijanskiej odbywa si¢ na dwoch plaszczyznach: na plaszczyznie nauki

» W. Granat, Dogmatyka katolicka — t. IV, Lublin 1960, s. 158.
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1 wiary. Istnieje przedziwne powiazanie prawdy odstonigtej przez umyst ludzki
1 prawdy Bozej. Nauka czerpie bowiem takze z mocy Bozej. Prawdy, ktore ustali
nauka 1 te, ktére objawit najpetniej Chrystus — ostatecznie sa to prawdy Boze.

Dlatego miedzy nauka i wiarg jest przedziwna harmonia i zgodno$§¢**.

W kulturze chrzescijanskiej spetnia si¢ w znacznym stopniu — wynikajace
z jego natury — dazenie cztowieka do prawdy. Przez refleksje wlasnego rozumu
1 droga aktu wiary, cztowiek moze poznawac 1 odkrywac tajemnice §wiata, siebie
samego, a nawet tajemnice Boze. Przez poznanie prawdy w czlowieku nastepuje
przemiana, wyzwolenie i1 otwarcie ku Bogu 1 drugiemu cztowiekowi, z ktorym
dzieli si¢ slowem prawdy. Te jakosciowo nowe relacje — w kierunku Boga
1 drugiego czlowieka, sa wyrazem, a jednoczesnie czynnikiem ksztattujacym

osobowo$¢ podmiotu poznajacego (PS 13; VS 10).

Podobnie jak sfera poznania, rownie wazna dla doskonalenia cztowieka,
jest sfera realizowania dobra i1 tworzenia pigkna w milo$ci. Mowiac inaczej
cztowiek dopetlnia swojej osobowosci na plaszczyznie kultury moralnej
i estetycznej, a takze materialnej. Srodkiem wlasciwym przemiany
1 doskonalenia jest tu mito§¢ stanowiaca fundamentalne prawo doskonalo$ci
ludzkiej. Warunkiem podstawowym za§ jest posiadanie wolnosci wyboru.
Istota wolnosci tkwi we wnetrzu czlowieka, nalezy do natury osoby ludzkiej
1 jest jej znakiem rozpoznawczym. Ma ona sw0j fundament w transcendentne;j
godnosci cztowieka danej mu przez Boga jako Stworcg. Ta wolno$¢ pozwala mu
oceni¢ siebie jako najwyzsza po Bogu warto$¢ na ziemi. Pozwala mu rowniez
oceni¢ warto$¢ rzeczy, czyli wszystkiego co nas otacza. Jednocze$nie zaszczytny
dar wolnosci otwiera cztowiekowi droge do wszelkiego dobra, poczynajac od
débr tej ziemi, az do Dawcy tych dobr, ktéry sam jest Dobrem Najwyzszym.
Boég jest samym Dobrem. Dlatego trzeba spojrze¢ na cata nasza rzeczywisto$¢ —

czlowieka i §wiata — od strony Boga. Wowczas potwierdza sig prymat dobra®.

2 St. Wyszynski, Wiedza i wiara patrza w niebo, Warszawa 1973, s. 187.
% Jan Pawet II, Nauczanie spoteczne — 1982, t. I, Warszawa 1986, s. 196.
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Totez nalezy uzywac¢ swej wolnosci dla tego co jest prawdziwym dobrem

(PS 13).

Wielko$¢ wolnosci czlowieka podkresla fakt, ze mogt on sprzeciwié sig
1 sprzeniewierzy¢ swemu Stworcy. Jesli wigc wolna wola podejmie decyzje
akceptujaca przedmiot czynu, ktoéry nie wspotbrzmi z prawdziwym dobrem
osoby to wybor takiego dziatania sprawia, ze nasza wolna wola i my sami
stajemy si¢ moralnie zli, ze sprzeciwiamy si¢ naszemu ostatecznemu celowi
1 najwyzszemu dobru — czyli samemu Bogu (VS 72), w ktérym nie ma
przemiany ani zmienno$ci. Nie ma przeciwstawienia dobra 1 zta (por. J 14, 6).
Ten sprzeciw powoduje, ze kultura ludzka ukazuje bdle, niedole, tragedig
1 cierpienia cztowieka, ktory przezywa badz to niewolg wiasnych grzechéw, badz
to niewole swawoli blizniego. Patrzac na to wszystko mozna mie¢ tylko silne
wrazenie, ze ogromnie duzo jest ludzkich krzywd, antagonizméw, zdrad,
wrogosci, i1zolacji, wyobcowania, zawinionej samotnosci, ktére prowadza do

niewoli grzechu (por. KKK 1743-44).

Zatem ludzko$¢ przezywa tragiczne doswiadczenie zta. Zto nie jest
anonimowa sila dziatajaca w S$wiecie za sprawa deterministycznych
bezosobowych mechanizmow. Zto jest mozliwe wskutek ludzkiej wolnosci.
Wiasnie ta zdolno$¢ odrézniajaca cztowieka od innych istot zyjacych na ziemi,
stanow1 osrodek dramatu zta 1 stale mu towarzyszy. Zto ma zawsze czyjas twarz
1 czyje$ imig: twarz 1 imi¢ megzczyzn i1 kobiet, ktorzy je dobrowolnie wybieraja.
Pismo Swicte uczy, ze na poczatku dziejow Adam 1 Ewa zbuntowali si¢ przeciw
Bogu, a Kain zabit swego brata Abla (por. Rdz 3-4). Byly to pierwsze bledne
wybory, po ktorych na przestrzeni wiekéw nastapily niezliczone dalsze.
Kazdy z nich ma swoje znaczenie moralne, ktore zaktada, okreslona
odpowiedzialno$¢ podmiotu i wiaze si¢ z podstawowymi relacjami osoby

. . . .. , . 26
z Bogiem, z innymi osobami 1 ze $wiatem stworzonym™ .

%% Jan Pawet II, Pokdj i pojednanie. Homilia w Drogheda, Irlandia 29 IX 1979, , Niedziela” nr 1 (2005),
s. 10.
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Zto ma swoje odbicie w opinii publicznej w $rodowiskach pracy w stylu
zycia ludzi. Tego wszystkiego jest bardzo duzo. O tych wszystkich
przewinieniach informuje nas sumienie. Przezywanie zla, winy jest
doswiadczeniem, ktore odczuwamy w naszej egzystencji bardzo gwattownie
1 bolesnie. Jest to analogia do grzechu pierworodnego. JesteSmy grzesznikami.
Jesli ktos mowi, ze jest bez grzechu jest klamca. Catkowity brak poczucia winy,
ktore przywoluje pojecie grzechu uwazany jest za formg patologii,
,Kto z was jest bez grzechu niech pierwszy rzuci na nia kamieniem” (J 8, 7).
Wprawdzie musimy zrobi¢ wszystko dla pokonania zta, ale catkowite usunigcie
go ze $wiata nie lezy w naszych mozliwo$ciach — po prostu dlatego, ze nie
mozemy zrzuci¢ z siebie naszej skonczonosci i dlatego, ze nikt z nas nie jest
w stanie wyeliminowa¢ mocy zla, winy, ktora — jak to widzimy — nieustannie jest
zrodtem cierpienia. To mogiby zrobi¢ tylko Bog: jedynie Bog, ktory stajac sie
cztowiekiem, sam wchodzi w histori¢ 1 w niej cierpi. Wiemy, ze ten Bog jest i ze
dlatego moc, ktora ,.gtadzi grzech Swiata” (J 1, 29), jest obecna w Swiecie

(SS 36).

Poczucie winy jest niezbgdnym elementem rozwojowym u kazdego
osobnika moralnego, a przejawia si¢ to ze znaczng sita u osobnikéw zdolnych do
przys$pieszonego rozwoju. Tworzy ono niezbedne napigcie tworcze, stanowiace
podstawe pracy samowychowawczej’. To poczucie grzechu sprawia, ze
cztowiek chce sie uleczy¢ z winy, naprawi¢ swoje biedy, ale nie przez
zepchnigcie swoich przewinien do podswiadomosci (jak chciatby Freud i cata
szkota psychoanalityczna 1 jak to czyni aktualnie modernizm), lecz przez wysitek
uczynienia siebie lepszym. Bowiem przez podniesienie poprzeczki wymagan
stawianej sobie samemu, cztowick staje si¢ bardziej tworczy ™.

Pragnienie jedno$ci z innymi ludZmi przez mito$§¢ przy zachowaniu
wlasnej integralnosci 1 odrgbnosci stanowi najpot¢zniejszy 1 najbardziej tworczy

czynnik kultury, zarowno w rodzinie jak tez w narodzie i1 calym S$wiecie.

7 J. Galarowicz, Powotani do odpowiedzialnoéci. Elementarz etyczny, Krakow 1993, s. 96.
% Por. S. Olejnik, Teologia moralna, t. IT1I, Warszawa 1988, s. 207-221.
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Dlatego cztowiek najbardziej potrzebuje milosci i za nig tgskni. Ambicje
cztowieka sa nieograniczone, bo czlowiek wyrdst z Serca Boga, ktoéry jest
Mito$cia, a mito§¢ nigdy nie mowi dosé>’.

Cztowiek pozostaje dla siebie istota niezrozumiala, jego zycie jest
pozbawione sensu, je$li nie objawi mu si¢ mito$¢, jesli nie spotyka sig
z Mitoscia, jesli jej nie dotknie, nie uczyni w jaki§ sposob swoja, jesli nie
znajdzie w niej swego uczestnictwa (RH 10). Stad milo$¢ stanowi

najpotezniejszy i najbardziej tworczy czynnik kultury™.

Niezastapiona role ma tu do odegrania chrzescijanstwo. Bo to wlasnie
chrze$cijanstwo jest swiadomoscia ludzkiej stabosci 1 nedzy. W tym tkwi takze
kulturotwércza moc chrzescijanstwa. Dostrzegaja to z cala jasnoScia ludzie
kultury, Krzysztof Penderecki w swoim przemowieniu powiedziat: ,,Jakaz to
cecha chrzescijanstwa czy pierwiastek sprawia, ze stanowi ono glebe tak ptodna
dla cztowieka. W pierwszej chwili moze wydawac si¢ dziwne, a nawet szokujace
co powiem, lecz upatrywatbym owej sity w takich dwoch walorach tej religii, jak
— z jednej strony zdolna jest ona u$mierza¢ w czlowieku nienawisé
1 powstrzymac¢ go od tego uczucia, a z drugiej to, iz w swej najglebszej istocie
stanowi ona $wiadomos¢ ludzkiej stabosci 1 nedzy, ze jest wyrazem
metafizycznej pokory cztowieka. Chrzescijanstwo trzyma ludzko$¢ w poczuciu
grzechu 1 winy i z cala moca podkresla, iz cztowiek nie da sobie rady bez

. .. 31
interwencji Boga”

. Bowiem Dobra Nowina Chrystusowa odnawia ustawicznie
zycie 1 kultur¢ upadtego cztowieka oraz zwalcza 1 usuwa bledy i1 zto plynace
z ciagle grazacego czlowiekowi zwodzenia przez grzech. Nieustannie oczyszcza
1 podnosi obyczaje ludow, skarby i przymioty ducha kazdego ludu czy wielu
niejako uzyznia od wewnatrz bogactwami z wysoka, umacnia uzupelnia

1 naprawia w Chrystusie. W ten sposob. Kosciot wypetniajac wlasne zadanie,

9 St. Wyszynski, Z rozwazan nad kulturg ojczysta, Krakow 1964, s. 64.

30 Jan Pawet II, Oredzie na XIX Swiatowy Dzien Mtodziezy 22.04.2004, OsRomPol 25 (2004),
nr4,s. 15.

3! K. Penderecki, Przemowienie na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w dniu 26 X
1989 roku z okazji nadania Pendereckiemu tytutu doktora honoris causa, ,,Ethos” 8 (1989), s. 64.
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tym samym pobudza i naklania do kultury zycia osobistego i spotecznego
1 dzialalno$cia swoja takze liturgiczna wychowuje czlowieka do wewnetrznej
wolnosci (KDK 58). Ow fundamentalny zwiazek oredzia Chrystusa i Kociota

z cztowiekiem jest kulturotwoérczy od samych podstaw>>.

Kultura chrzescijanska jako kultura prawdy zaslubionej z mito$cia ma
przemienia¢ w nowego cztowieka i zbawia¢ cztowieka (por. Ef 4, 15-20), gdyz
chrzesdcijanstwo to $wiatto, ktore szuka cztowieka w ciemnosciach. To mitos¢,
ktora ratuje cztowieka przed nienawiscia; to pokdj, ktory jest oferowany
niespokojnemu cztowiekowi, to wolnos¢ dzieci Bozych (Rz 8-21); jednos$¢, ktéra
jest proponowana rozbitemu i umgczonemu rodzajowi ludzkiemu; mitosierdzie
dla cierpiacych z powodu braku mitosierdzia; wybaczenie dla tego, ktory sig
wyniszcza brakiem pojednania®. Chrzeécijanstwo dato ludzkosci nowe idee do
doskonalenia osobowego i do humanizacji zycia. Humanizm chrzes$cijanski
uwzglednia grzeszno$¢ cztowieka, dlatego buduje si¢ na mitosierdziu Boga,
objawionym najpierw w Chrystusie Bogu, ktory przebacza 1 wzywa do
przebaczenia (DiIM 14; VS 112). W takiej atmosferze przez wolno$¢ 1 rados¢
pojednania wyzwala si¢ dynamika twoérczego stawania si¢ oraz okazja do
przepracowania codziennych zaniedban w rodzinie, zawodzie 1 w ogodle ludzkiej
wspolnocie, bo pozwala siebie samego przyja¢ na nowo i wykorzysta¢é nowe
zyciowe mozliwosci. A wige w kulturze chrzescijanskiej tajemnica przebaczenia
1 nawrdcenia ma wymiar spoteczny, czyli pokuta jest droga do Boga dzigki
mitosci*, gdyz tylko wszechmoc Boga swoja mito$cig stworcza moze zbudowaé

w nas nowy poczatek®>.

Wszystko co Bég czyni wypltywa z Jego Milosci. Kazdy Jego akt
w $wiecie natury 1 nadprzyrodzonosci jest czynnikiem mitosci. Jesli czlowiek ze

swej strony wejdzie z Bogiem w zwiazek mitosci wtedy znajdzie

32 Jan Pawel I1, Nauczanie spoteczne — 1980, t. ITI, Warszawa 1984, s. 452.

33 B. Biela, Wyplyn na glebie, Katowice 2001, s. 74-75.

3 Por. H. Krzysteczko, Psychologiczny aspekt spowiedzi, Slaskie Studia Historyczno-teologiczne nr 30,
Katowice 1997, s. 310-311.

3 Jan Pawel II, Postepujcie na swej drodze jako ludzie radosci. Spotkanie z mtodzieza, Salzburg 26 VI
1988, OsRomPol 9 (1988), nr §, s. 21.
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si¢ na drodze ku najpetiejszemu udoskonaleniu wlasnej osobowosci.
Podtozem 1 zewngtrznym znakiem tego jest prawidtowe przezywanie mitosci
blizniego. W chrzedcijaniskiej wizji mitosci blizniego cztowiek zmierza do
mitosci Boga przez pelna bytowa mito$¢ drugiego czlowieka na wzor Jezusa
Chrystusa, ktory doskonale objawil Mito$¢ Ojca 1 umart na krzyzu z mitosci do
cztowieka (por. Ef 4, 32). Dlatego Jan Pawet Il wskazuje na zrédto wyzwolenia,

ktore znajduje si¢ w Bogu samym, a imi¢ jego jest mitos¢ (VS 10).

Doskonata mito$¢ wyraza si¢ tym, ze zanika wazno$¢ wlasnego ,,ja”, ktore
ustepuje miejsca dla ludzkiego 1 boskiego ,ty”. Dlatego wszystko trzeba
przemieni¢ na stuzbg cziowiekowi. A wigc stuzba cztowiekowi, milos¢ do
cztowieka. Taka mitos¢ jest w stanie sprawié, ze cate zycie bgdzie radosnym
ofiarowaniem siebie w darze Bogu i braciom na wzér Tego, ktéry przez mitos¢
zwyciezyl na zawsze nienawis¢ i $mier¢ (por. Ap 5, 13). Mitos¢ jest jedyna sita
zdolna przemieni¢ serce cztowieka oraz cala ludzkos¢. Sprawié, ze relacje
migdzy ludzmi, migdzy bogatymi i1 ubogimi, migdzy kulturami i cywilizacjami
beda przynosily pozytek. Swiadczy o tym zycie $wigtych prawdziwych
przyjaciol Boga, w ktérych wyrazila si¢ owa pierwotna mitos¢ i ktérzy sa jej
odblaskiem. Przypomne tylko Matke Teresg, ktéra odpowiadajac na wotanie
Chrystusa ,,Pragne”, ktore poruszyto ja do glebi, zaczeta zbiera¢ umierajacych na
ulicach Kalkuty w Indiach. Jej oredzie pokornego Swiadka mitosci Bozej

. , . . 36
rozeszto si¢ po catym $wiecie™ .

Akcentowanie mito§ci w chrze$cijanskiej kulturze stwarza szerokie
perspektywy do rozwoju catego czlowieka 1 kazdego cztowieka, gdyz wilasnie
przez mito§¢ moze on w petni odnalezé siebie oraz zmierza¢ ku petlnemu
doskonaleniu 1 samorealizacji (por. SRS 32). Poniewaz cztowiek otwiera si¢ nie
tylko na mito$¢ blizniego lecz takze na mito§¢ Boga i w niej uczestniczy, dlatego
taka kultura cztowieka jest wprost nieograniczona i1 wykracza poza ramy

doczesnej egzystencji czlowieka. Jest wybieganiem w przyszios$¢, jest

36 Benedykt XVI, Oredzie na XXII Swiatowy Dzien Mtodziezy, ,,Misyjne drogi” nr 3, 25 (2007) s. 51.

167



wychodzeniem w nowy czas. Zapoczatkowuje taka kultura juz tu
w terazniejszosci, eschatyczna przyszio§¢ zwiazana ze spotkaniem czlowieka
~twarza w twarz” z Bogiem. Droga ku temu spotkaniu wymaga wysitku,
wytrwatosci 1 ofiary. Ludzkos¢ od poczatku szuka takiej drogi do Boga. Jedni ida
do Boga przez mitos¢, inni przez trwoge, jedni dotykaja Go sercem, bo wiedza,
ze Bog jest Mitoscia. Inni staraja si¢ dotknaé Boga przez dociekanie rozumu®’.
Tak wigc droga prawdy dobra i pigkna w milosci prowadzi do spotkania
eschatycznego, w ktorym uczestniczy¢ bedzie cziowiek wraz ze $wiatem

(por. KDK 39). Przez kulture zatem czlowiek przygotowuje siebie 1 $wiat na

koniec §wiata (por. Rz 8, 20-21).

Kultura chrzescijanska bedac zapoczatkowaniem eschatologicznej
przysztosci otwiera przed czlowiekiem nadziej¢ ocalenia od $mierci. Jest tu
bowiem ukazany sens zycia ludzkiego, ktérego nie konczy $mier¢. Po pokonaniu
$mierci, dzieci Boze zostana wskrzeszone w Chrystusie, a to co bylo zasiane
w stabos$ci 1 zniszczeniu przyoblecze si¢ w nie$miertelnos¢, kiedy trwac bedzie
mito$¢ 1 jej dzielo, cale to stworzenie, ktore Bog stworzyl ze wzgledu na

cztowieka, zostanie wyzwolone z niewoli zepsucia (KDK 39).

Nadzieja chrzescijanska stanowigca jeden z istotnych elementow
w kulturze chrzescijanskiej opiera si¢ glownie na zmartwychwstaniu Chrystusa
1 naznacza kulture¢ ludzka realnym optymizmem (por. J 11-25-26). Dla Jezusa
rzeczywistos¢ §mieci mimo, ze absolutnie realna, nie oznacza utraty zycia, ani
nawet niebezpieczenstwa dla niego. Sama wiara w Jezusa Chrystusa stanowi
rzeczywisty udziat w niezniszczalnym zyciu 1 pozbawia S$mieré¢ jej
ztowieszczego, destrukcyjnego charakteru. Czy zyjemy, czy umieramy,
nalezymy do Chrystusa (por. Rz 14, 7-8), w ktorym jest zycie niezniszczalne

(por. J 1,4)*.

37 St. Wyszynski, Przyszliscie do ojczyzny... dz. cyt., s. 40-41.
3 Por. H. Ordon, Eschatologia Czwartej Ewangelii, w, (red.), L. Stachowiak, Biblia o przysztosci,
Lublin 1987, s. 133-138.
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Ostatecznie z perspektywy Krolestwa Bozego taczy sig¢ nadzieja owej
chwaty, ktorej poczatek jest w Krzyzu Chrystusa. Jako uczniowie Chrystusa
jestesmy wezwani do tego, azeby czerpiac sitg z Jego Krzyza — przez stlowo
niosace nadziej¢ 1 przez przyklad wiasnego zycia da¢ ludziom w dzisiejszym
Swiecie pelnym zagrozen 1 zamgtu wyzwalajaca odpowiedZz 1 nadzieje.
My chrzescijanie, mamy wynikajacy z glgbi naszej wiary 1 solidarnego
zaangazowania w dobro czlowieka 1 spoteczenstwa obowiazek skutecznego
swiadczenia, ze tylko w Krzyzu jest prawdziwa nadzieja: nadzieja kazdego
cztowieka 1 nadzieja catej ludzkosci (SD 22). Zwiastuje to Ewangelia, a w niej
zawarta jest nadzieja, ktora zawie$¢ nie moze, bo oparta jest na trwalym

fundamencie zmartwychwstania Chrystusa, zwyciescy $mierci’ .

Nadzieja zmartwychwstania wptywa pozytywnie na postawe cztowieka
w podwojnym aspekcie. Najpierw w duchu wiary czlowiek widzi w Misterium
Paschalnym Chrystusa droge swego zycia. Pokonuje wigc wszystkie trudnosci,
cierpienia, choroby, ktore okreslane sa wspOlnym imieniem jako ,krzyz”,
w nadziei lepszego jutra tu na ziemi, a ostatecznie w nadziei Zzycia
1 zmartwychwstania (por. LE 27). ,Ja jestem zmartwychwstaniem i zyciem.

Kto we mnie wierzy, cho¢by i umart, zy¢ bedzie” (J 11, 25).

W wyniku takiej postawy wiary dokonuje si¢ tez w cztowieku przemiana
moralna, podobnie jak zmartwychwstanie Chrystusa stalo si¢ zwycigstwem nad
ztem, nad grzechem (por. KDK 22). Syn Bozy zwyci¢ezywszy szatana 1 zto
przekonal $wiat, ze cztowiek jest stworzony nie dla szatana, lecz dla Boga.
A zatem mozna powiedzie¢, ze nadzieja eschatyczna w sposéb tworczy ksztattuje
postaweg cztowieka, gdyz kazdy czlowiek rzadzi si¢ prawem 1 potrzeba

. 4
zmartwychwstania®.

Tajemnica zmartwychwstania stanowi bardzo bliski 1 Scisly zwiazek

z tajemnica Eucharystii. Eucharystia bowiem jest nie tylko pamiatka Ostatniej

39 Jan Pawet II, Przyjmijmy kazde zycie z miloscia. Spotkanie z przedstawicielami ruchéw ,,Pro Vita”
15 X1 1997 OsRomPol 13 (1992), nr 2, s. 13.

%0 Jan Pawet II, Dla chrzescijanina sytuacja nigdy nie jest beznadziejna. Spotkanie z mtodzieza,
Gdansk 12 VI 1987, OsRomPol 8 (1987), nr 5, s. 3.
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Wieczerzy, nie tylko uobecnia §mier¢ Pana, lecz jest takze sakramentem czaséw
ostatecznych. Stad tez bliskie jest miejsce Eucharystii  wzgledem
zmartwychwstania naszych cial na zywot wieczny (por. EE 1). Ta blisko$¢
oznacza tu relacje wynikania. Chrystus karmi eucharystycznym Ciatem ciata
ludzkie, aby zapewni¢ im prawo do wskrzeszania. Jest to biblijna koncepcja,
ktora zmartwychwstanie warunkuje uczestnictwem w Eucharystii. ,,Kto spozywa
moje Ciato 1 pije moja Krew, ma zycie wieczne, a Ja go wskrzesze w dniu

ostatecznym” (J 6, 54).

Eucharystia jest tym szczegdlnym wydarzeniem kulturowym, ktore
przebostwia kulture ludzka, ale przebostwiajac uwiecznia ja, eschatologizuje.
Pozwala wigc czlowiekowi juz tu 1 teraz uczestniczy¢ w eschatologicznej
przysztosci. Tajemnica Eucharystii realizuje si¢ w zwiazku z tym w $srodowisku
wybitnie kulturowym, wlaczajac w swoja struktur¢ niemal wszystkie elementy

z dziedziny Prawdy, Dobra i Pigkna. Oto niektore z nich:

1. Prawda — cata liturgia stowa w ramach Eucharystii jest
przepowiadaniem, realizacja prawdy 1 postugiwaniem prawdzie — i to prawdzie
zywej wiecznej osobowej, ktorej na imi¢ Jezus Chrystus. Prawda ta jest zawarta
i dociera do nas w Ksiggach natchnionych przez Ducha Swigtego i stanowiacych
dorobek literacki catej ludzkosci. Prawda objawiona zawarta w Ksiggach jest
badana, zglebiana 1 wyrazana w teologii, ktora konstytuuje kulturg teologiczna

Kosciota.

2. Dobro — moca $mieci 1 zmartwychwstania Chrystusa
(1 Kor 6, 20; 7, 23) uobecnianych za kazdym razem, gdy sprawujemy

Eucharysti¢ zostajemy wybawieni od zfa i stajemy si¢ zdolni czyni¢ dobro.

3. Pigkno — sprawujemy Eucharysti¢ w pieknych Kos$ciotach bgdacych
prawie zawsze zabytkami najwyzszej klasy. Przy sprawozdaniu Eucharystii stuza

nam takze muzyka 1 Spiew. Duza cze$¢ najwspanialszych utworow i powstata
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specjalnie dla Eucharystii. Muzyka chwali Pana i potrafi to robi¢ réwnie dobrze

albo i lepiej niz architektura i wystroj Kosciota®'.

Eucharystia wlaczajac w swoja strukturge elementy Prawdy, Dobra
1 Pigkna, czyli elementy kulturowych dokonan cztowieka, uswigca je. Wyraza si¢
to w formie modlitwy nad darami, w ktérej Kosciot prosi: ,,Uswieé zatem te dary
taska Ducha Twojego...”. Uswigcenia dokonuje Chrystus przez swojego Ducha.
On uduchowia kulture ludzka w celu jej egzystencji i rozwoju. Swiety Pawet

glosi, ze ,,Duch przenika wszystko” (1 Kor 2, 10).

Zatem w najwyzszym Sakramencie mitosci odnajdujemy zrédto wszelkiej
komunii: komunii z Jezusem Odkupicielem, a w Nim z kazda istota ludzka.
Moca nowego zycia, ktorym On za$ obdarzyl mozemy rozpoznaé w sobie
nawzajem braci, niezaleznie od wszelkich réznic jezyka, narodowosci, kultury.
Jednym slowem to moca udzialu w tym samym Chlebie i w tym samym Kielichu
mozemy czu¢ si¢ ,,rodzing Boza” i rdwnocze$nie wnosi¢ specyficzny, skuteczny

wklad w budowe $wiata opartego na warto$ciach prawdy, dobra i $wigtosci®>.

Doskonatos¢, czyli swigto$¢ polega na zwiagzaniu cztowieka z Bogiem,
ktory jest ostatecznym celem — kresem ludzkiego poznania i ludzkiej mitosci
1 ktory je usensownia i dopelnia o dalszy etap zycia (zycie po S$mierci).
Poniewaz z wszelka osoba, takze z Osoba Boga, cztowiek najpelniej wiaze si¢
przez mito$¢, wobec tego istota Swigtosci jest potaczenie cztowieka z Bogiem
w akcie mitosci: ,,Bog jest mitoscia, a kto trwa w mitosci w Bogu, trwa”

(J 4, 16; RH 10).

W S$wietle tego co ukazano mozna zestawi¢ istotne cechy kultury

chrzescijanskiej, ktore charakteryzuja cale nauczanie Jana Pawta II.

1. Najpierwszym tworca pelnej kultury chrzescijanskiej jest Jezus

Chrystus. On dokonal najistotniejszej przemiany czlowieka 1 $wiata, tworzac

*I R. E. Rogowski, Eucharystia, a kultura, w: J. Krucina, (red.), ,,Colloguium Salutis” 12 (1980), Wroctaw
1980, s. 301-303.

2 Por. Jan Pawel II, Nie daj si¢ zwyciezy¢ zh, ale zto dobrem zwyciezaj. Oredzie na $wiatowy Dzien
Pokoju 1 12005. ,Niedziela” nr 1 (2005), s. 11.
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kultur¢ najbardziej Boza 1 ludzka jednoczes$nie. Chrystus swa moc
kulturotworcza przelat na Kosciol, w ktorym 1 przez ktory nieustannie chce sie
wciela¢ w ludzka tworczos¢ przenikac ja nadprzyrodzonymi warto$ciami oraz
oswiecac¢ $§wiatlem swojej prawdy. Obszar kultury w rozumieniu Kosciota jest
zatem takze obszarem jego postugi w imi¢ dobra kazdego czlowieka, zar6wno
wierzacego, dla ktorego kultura winna by¢ rowniez polem dziatalno$ci
duszpasterskiej. Jak 1 niewierzacego, ale uczciwie poszukujacego prawdy
1 dobra, dla ktérego misja Kosciota ma charakter udzialu w humanizacji $wiata.
Kultura jest wigc przedmiotem troski Kosciota ze wzgledu na cztowieka, dla
ktérego jest ona naturalnym klimatem pelnego rozwoju. Nic wigc dziwnego, iz
problem kultury w refleksji Kosciota zwiazany jest $ci§le z podstawowym jego
zadaniem, jakim jest wyptywajaca z nadprzyrodzonego postannictwa troska
o czlowieka, w ktorego losach zechcial uczestniczy¢ sam Bog

(por. KDK 12; 15; LE 6; 25).

2. Kulturg chrzescijanska tworzy obecnie cztowiek otwarty na kulture
Chrystusa. Poniewaz kultura Chrystusa jest najpelniejsza kultura czlowieka,
dlatego kultura chrzescijanska jest skierowana ku czitowiekowi i1 najpelniej
odpowiada kulturze ludzkiej (EV 11). Istotnym elementem kultury
chrzescijanskiej jest niezwykle wysokie docenienie warto$ci cztowieka, jego
godnosci, potrzeb 1 talentow. W perspektywie kultury chrzescijanskiej ukazany
jest integralny, wykraczajacy poza S$wiat doczesny, sens zycia ludzkiego.
Taki sens przekraczajacy bariery czasu ukierunkowujacy 1 doceniajacy trud
1 cierpienie stawal si¢ nowa sila do tworzenia kultury przez poszczego6lnych
tworcow jak tez przez cate narody. W blasku zmartwychwstania Chrystusa, ktore
ukazuje kultura chrzescijanska, nawet cierpienie, umieranie 1 $mieré sa
natchnieniem 1 sita w tworzeniu nowych wartosci w  $Swiecie
1 cztowieku tak jak krzyz Chrystusa zrodzil nowe oblicze ziemi i1 ludzkosci

(por. RH 11; LE 25-26).

3. Kultura chrzescijanska posiada przymiot uniwersalizmu, ktory realizuje
si¢. w otwarciu dla wszystkich z jednoczesnym poszanowaniem wolnosci

kazdego (KKK 1740). Otwarto$¢ kultury chrzescijanskiej jest ptaszczyzna
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porozumienia, a rdwnocze$nie zrodlem inspiracji dla innych kultur religijnych,

a takze niereligijnych lecz prawdziwie humanistycznych.

3. Podobnie jak kultura w ogdle, rowniez kultura religijna, jest zwigzana
z uwarunkowaniami historycznymi 1 socjologicznymi. Pomimo swego
uniwersalizmu czasowego 1 przestrzennego jest ona, jako kultura cztowieka, nie
tylko Boza, ale tez wrosnigta w doczesno$¢. A zatem jej konkretne formy
1 ksztatty sa warunkowane czynnikami ludzkiego rozwoju kulturowego, zar6wno
w wymiarze konkretnego cztowieka jak i catych spoleczenstw. Relacje t¢ mozna
wyrazi¢ w formie stuzby. Kultura chrzes$cijanska zaktada istnienie kultury
naturalnej, ktéra ubogaca ideami chrzescijanskimi. Chrystus, ktéry przyszedt,
aby stuzy¢, przyjat postac stugi 1 powiedziat: ,,Kto chce by¢ pierwszy wsrdd was
niech bedzie stuga wszystkich” (Mt 20, 27). W plaszczyznie sthuzby nie ma
miejsca na dualizm, nie mozna wigc mowi¢ o walce kultury chrzescijanskiej
z kultura naturalng 1 §wiecka, ktéra ,,nie wypowiada walki Bogu”, ale pochodzi
od Boga i do Boga wraca oraz daje prawdziwa oceng wartosci nadprzyrodzonych

1 doczesnych (por. RH 18).

Biorac pod uwage wymienione ukierunkowania i odniesienia nalezy
zauwazy¢, ze chociaz kultura 1 religia sa pojeciami o roznym zakresie
1 znaczeniu, ale maja co$ wspdlnego. Tym wspdlnym jest cztowiek zaréwno
w sensie jednostkowym jak 1 spotecznym. I chociaz pojecia te oznaczaja
rzeczywistosci autonomiczne, to jednak nastgpuje ich spotkanie 1 wzajemne
przenikanie w tworzacym kulturg, podmiocie, ktory jest zarazem podmiotem
religijnym. A zatem w pewnym momencie chrzescijanstwo spotkato si¢ z kultura
cztowieka, z jego wysitkiem intelektualnym, z jego spetieniem wolnosci
1 przezywaniem pigkna, a nawet z jego wysitkiem fizycznym 1 cala kultura
materialna. Jest to spotkanie tworcze, ktérego owocem sg nowe jakosci w samym

cztowieku 1 w §wiecie (por. SRS 9; FR 34).

Idac za mys$la Jan Pawta II musimy stwierdzi¢, ze nie nalezy rozumieé
pojecia, ,kultura chrzescijanska w ten sposob jakoby chrzescijanstwo

wytworzyto szczegolng forme cztowieczenstwa w przeciwienstwie do innych
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form. Ale funkcje kultury chrzescijanskiej nalezy widzie¢ w tym, ze
chrzescijanstwo budzi w czlowieku te sity jakie sa mu dane z natury 1 popiera ich
rozw0j nie przekreslajac ani nie zawgzajac pola dziatania ducha ludzkiego, ale
podnoszac 1 uszlachetniajac wszelkie poczynania ludzkie wiara, ktora
jednoczesnie jest nadzieja (SS 2) oraz mitoscia. Mozna by wigc kulturg religijna
okresli¢ jako kulturg, ktora powstaje z przeniknigcia kultury ludzkiej
ewangelicznym or¢dziem zbawienia. W kulturze tak pojetej, czlowiek wlaczajac
si¢ aktywnie w porzadek doczesny $wiata réwnoczesnie realizuje swoj cel
ostateczny przez doskonalenie si¢ na wzor Boga 1 przygotowanie do
zjednoczenia z Bogiem. Zatem kultura chrzescijanska wskazuje na wiasciwy,
nieskonczony — bo zakotwiczony w Bogu 1 w Bogu znajdujacy swe dopehienie
wymiar osoby ludzkiej. Dowarto$ciowuje najpetniej wszelka ludzka dziatalnos¢
1 wszelki wysitek, ktory wlasnie w perspektywie wskazanej przez religi¢ nabiera
wlasciwego 1 ostatecznego sensu. Zatem w tej ptaszczyznie w trzecim rozdziale
rozpatrywa¢ bedziemy aktualizacj¢ osoby ludzkiej tworzacej kulture przez

wykonywana prace.
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I1I. LUDZKA PRACA TWORCZA JAKO CZYNNIK ROZWOJU
KULTURY.

W ostatnim rozdziale w pierwszej jego czgsci przedstawiono udzial pracy
ludzkiej w tworzeniu kultury. Kazde dziatanie ludzkie ma dwojaki charakter: jest
zarazem przechodnie 1 nieprzechodnie. Jest przechodnie, gdyz wykracza
poza podmiot dzialajacego 1 dokonuje zmian w otaczajacym go $wiecie.
Jest nieprzechodnie, czyli pozostaje w podmiocie — w dziatajacym — gdyz on sam
jest podmiotem czynu (LE 4). Kazde ludzkie dziatanie powoduje zaistnienie
w dzialajacym podmiocie nowej jakosci, nowej wartosci. Tak rozumiane
dzialanie jest czynnikiem ludzkiego spelniania si¢ — ksztalttowania jako
cztowieka — 1 jednoczesnie jest czynnikiem przetwarzania otaczajacego Swiata.
Przez dziatanie poszczegoélny cztowiek ksztaltuje zatem siebie samego i $wiat
zewnetrzny'. Analizujac dziatanie Karol Wojtyla stwierdza nierozerwalna
tacznos¢ kultury 1 pracy. Lacznos¢ ta wyraza si¢ w tym, ze czlowiek pracujac —
co$ wytwarza, czyli realizuje jakas warto$¢, realizuje jakie$ dobro. Z kolei kazde
dobro taczy si¢ z prawda 1 pigknem. A to juz §wiat kultury w $cistym tego stowa
znaczeniu. Warto$ci stanowiace istote kultury ukierunkowuja ludzka pracg —

motywuja, porzadkuja 1 nadaja jej sens.

Praca 1 kultura sa wigc nierozlacznymi, wzajemnie uzupelniajacymi sig
wlasciwosciami  ludzkiego dziatania, a ostatecznie ludzkiej natury.
Praca powiazana z kultura — jakakolwiek 1 przez kogokolwiek wykonywana — ma
swoja warto$¢, poniewaz za kazda praca kryje si¢ ta sama rzeczywistoS¢:
cztowiek-tworca. Cztowiek wigc rozwija si¢ przez prace i kulture. Dlatego musza
by¢ stwarzane coraz lepsze warunki do jego rozwoju w Wwymiarze

indywidualnym 1 spolecznym. Kazda dziatalno$¢ przynosi nowe dobro, ktore

' K. Wojtyta, Osoba i czyn, Krakow 1969, s. 73-100.
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ubogaca dziatajacego i1 innych. Ten kierunek rozwoju czlowieka to kolejny etap

rozwazan, sktadajacy si¢ na drugi paragraf.

Praca jest potrzeba natury ludzkiej, jest owocem potrzeby osobistej 1 ma
warto$¢ indywidualng. Jednakze ta warto$¢ indywidualna pracy ludzkiej nie
wyczerpuje jej bogactwa, praca zawsze, w pewien sposOb jest tez sluzba
spoleczna. W kazdej pracy cztowiek w sposob bezposredni lub posredni kieruje
si¢ ku innym. Nie ma takiej pracy, ktéra w sposob tajemniczy nie wiazalaby nas
z ludzmi. Praca uczy nas wzajemnej postugi. Przez prace nawiazywana jest
szczegdlna wigz spoteczna. Ona to wyprowadza czlowieka z wylacznie

osobistych spraw’.

W  wymiarze spolecznym praca ludzka staje si¢ ‘tacznikiem
1 elementem tworzacym wspolnote migdzyosobowa. Przez prac¢ dokonuje si¢
migdzyosobowy kontakt i wymiana wartosci niezaleznie od czasu i przestrzeni.
Bowiem praca nosi na sobie szczegdlne znamig¢ cztowieka 1 cztowieczenstwa,
znami¢ osoby dzialajacej we wspolnocie 0sO6b — a znamig to stanowi jej
wewngtrzng kwalifikacje, konstytuuje niejako sama jej nature (LE Wstep).
Praca otwiera nas na bliznich, jest wspoldziataniem 1 wspdtuczestnictwem.
Staje si¢ czynnikiem tworzacym wspdlnote, ktora nie jest niczym innym, jak

tylko wspdlnym z innymi realizowaniem dobra i wspotuczestnictwa w nim”.

Praca ludzka jest wigc s$rodkiem samorealizacji samego czlowieka
pracujacego, ale 1 jego bliznich. Stad drugi wymiar interpretacji panowania
cztowieka nad ziemia mozna nazwaé kryterium ,pracy dla...” Praca stuzy
wspodlnocie ludzkiej. Cywilizujac swiat cztowiek wchodzi w kontakt ze swoimi
bliznimi, gléwnie z rodzina. Zalezno$¢ zycia rodzinnego i pracy jest obustronna.
Praca bowiem warunkuje zycie 1 utrzymanie bytu rodziny oraz realizacjg

wlasciwych jej celow. Z drugiej strony rodzina stanowi jeden z najwazniejszych

% St. Wyszynski, Duch pracy ludzkiej, Poznan 1957, s. 35-43.
3 J. Majka, Praca jako $rodek doskonalenia, w: J. Krucina, (red.), Laborem exercens. Tekst i komentarz,
Wroctaw 1983, s. 113.

176



uktadéw odniesienia, wedle ktdérych musi by¢ ksztaltowany spoteczno-etyczny

porzadek pracy ludzkiej (LE 10).

Kolejnym kregiem wartosci jest krag spoleczny, do ktorego nalezy
cztowiek poprzez wigzi kultury 1 historii, poprzez uczestnictwo w wartosciach
wytworzonych przez poprzednie pokolenia. To uczestnictwo 1 przynaleznos$¢ nie
oznacza tylko biernego czerpania z dorobku innych, ale oznacza i domaga si¢
podjecia wysitku pracy dla podtrzymania i pomnazania dobra wspodlnego. W tej
plaszczyznie zwiazanej z wihasciwym podejsciem do pracy potrzebny jest
chrzescijanski duch ofiary. Ukazanie tego nadrzednego wymiaru zagadnienia to

tre$¢ ostatniego paragrafu.

Przez prace¢ podjeta z mitosci, cztowiek wlacza si¢ w solidarnosci z praca
Boga i praca Chrystusa w dzieto stworzenia i odkupienia oraz juz teraz realizuje
swoje zbawienie. W kazdej bowiem pracy czlowiek doznaje trudu i cigzaru,
ktory moze odda¢ Bogu jako miar¢ naszego zado$¢uczynienia. Tylko praca
z mitosci ku Bogu podejmowana jest zastugujaca 1 zbawcza. Trud 1 zmegczenie
przezywane przez prace, ktora przeniknigta jest mitoscia Boga, staje si¢ dla
cztowieka niesieniem krzyza razem z Chrystusem. W ten sposob praca cztowieka
taczy si¢ z Tajemnica zbawcza Chrystusa, w ktérej dokonat On najpehiejszej

kultury cztowieka.

Trud pracy zostaje wigc zlaczony z tajemnica przemiany czlowieka. W ten
sposob praca staje si¢ Srodkiem zbawienia. Pgkaja zatem niestuszne teorie,
wedlug ktorych praca jest przeklenstwem, a trud w niej pokonywany uciazliwa
pokuta. Kazda praca ludzka dobrze spelniona i1 podjgta z milosci nabiera
wlasciwej wartosci, bo przez nia dokonuje si¢ nowa kultura czlowieka — dzieto

doskonalenia cztowieka ku granicom nieskonczonym, przez pracg cztowiek petni

swoje zbawienie®. Zbawienie, czyli krolestwo Boze jest wielkim zadaniem

kazdego cztowieka. Kazdy musi to zbawienie rzetelnie wypracowaé’.

* St. Wyszynski, Duch pracy... dz. cyt., s. 108.
3 Jan Pawel II, Nauczanie spoteczne — 1982, t. I, Warszawa 1986, s. 581.
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3.1 Znaczenie i udziatl pracy ludzkiej w kreacji kultury

Cziowiek zyje w S$rodowisku naturalnym, to jest w $wiecie przyrody
1 w odmiennym od niej $wiecie, ktory nieustannie sam wytwarza na drodze
osobowych przezy¢ i dziatan, jednostkowych i spotecznych. Ten wytworzony
przez niego $wiat okreslany mianem kultury. Warunkiem tworzenia kultury
przez czlowieka jest przestrzenno-czasowe Srodowisko zycia ludzkiego.
Czilowiek tworzy kultur¢ hic et nunc, nie moze jej tworzy¢ w oderwaniu od
otaczajacego go S$wiata. Dlatego tez, kiedy chcemy szuka¢ czynnikow
kulturotwoérczych, musimy zauwazy¢, ze sa one dwojakiego rodzaju: osobowe,
tkwiace w osobie ludzkiej lub z nig bezposrednio zwiazane, oraz nieosobowe,
czyli pochodzace ze $wiata materialnego. W ten sposdb wytania si¢ znaczenie

dziatalnosci cztowieka w sensie podmiotowym i przedmiotowym (por. LE 51 6).

Cztowiek jest tworca kultury, dlatego zasadnicza role¢ w tworzeniu kultury
spetniaja osobowe czynniki, ktore konstytuuja osobe ludzka, badz tez sa z osoba
ludzka bezposrednio zwiazane. Jednakze te osobowe czynniki musza miec
tworzywo 1 fundament, na ktorym opra swa aktywno$¢. Istnieje zatem naturalna
potrzeba czynnikéw nieosobowych, materialnych, ktore stanowia warunek 1 baze
tworzenia kultury przez osobg ludzka. Z tego wynika, ze czynniki osobowe
odgrywaja bardziej aktywna rolg¢ w tworzeniu kultury, za§ czynniki nieosobowe
stanowia podstawe i1 baz¢ materialna. Mowiac o nieosobowych czynnikach
kulturotwérczych mamy na mysli przede wszystkim caly $wiat materialny.
Jest on zwiazany bardzo $cisle z cztowiekiem od aktu stworzenia i1 stanowi
podstawe zycia czlowieka i jego pracy, podstawe tworzenia kultury ludzkiej, aby

zycie ludzkie uczyni¢ bardziej ludzkim (KDK 38).

Ten S$cisty zwiazek $wiata materialnego z czlowiekiem ukazuje sig
najpelnie; w samym cztowieku. Materialne elementy cztowieka sa podstawa,
przez ktéra wyraza si¢ jego duchowos$¢, a takze sa tworzywem interioryzacji

wszelkich uzdolnieh ducha. Podobna rolg speinia caly $wiat materialny,
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rozumiany jako §wiat materii ozywionej 1 nieozywionej: Jest on budulcem,
materialem, oraz ,,j¢zykiem”, ktérego cztowiek potrzebuje, aby urzeczywistni¢
swoje wewngtrzne idee 1 pomysly, oraz jest niezbednym czynnikiem utrwalania
przechowywania wszelkich osiagnie¢ kultury ludzkiej. W wypekianiu tego
polecenia, czlowiek, kazda istota ludzka odzwierciedla dzialanie samego

Stworcy Wszechswiata (LE 4).

To co zostalo dotychczas powiedziane na temat czynnikoéw
kulturotwoérczych mozna stwierdzi¢, ze chociaz sa one dwojakiego rodzaju:
osobowe 1 nieosobowe — jednak zawsze sa one razem konieczne, nigdy nie
wystgpuja oddzielenie i1 pojedynczo, lecz przenikaja si¢ 1 uzupetniaja
wspoltworzac wspodlnie kulture ludzka. Mowiac wigec o koniecznym zwigzku
czynnikéw kulturotworczych nalezy podkresli¢ niektore przymioty ludzkiej
aktywnosci wobec $wiata, najbardziej podstawowe w procesie tworzenia
1 rozwijania kultury. Do nich zaliczy¢ mozna: transcendencje osoby ludzkiej

L, e . . . 6
w $wiecie, dialog i pracg .

Nieustannie dynamiczny wplyw czlowieka na kultur¢ wynika
z transcendencji osoby ludzkiej wobec $wiata natury i $wiata kultury’.
Albowiem kultura jest ciaglym sposobem ustosunkowania si¢ czlowieka do
natury. Czlowiek ma w sobie nieustanne dazenie ku czemu$§ wyzszemu.
To dazenie jest sita 1 zrodtem ustawicznego dynamizmu, ktéry odrdznia
cztowieka od natury $wiata oraz umozliwia czlowiekowi opanowac siebie
1 podporzadkowaé §wiat natury, czyniac z niego $wiat kultury. Réwniez wobec
swiata kultury cztowiek pozostaje dalej w nieustannym dynamizmie, ktory
pozwala mu ten $wiat kultury coraz bardziej udoskonala¢. W tym tworczym
dynamizmie czlowieka w stosunku do §wiata natury 1 $wiata kultury ucielesnia
si¢ transcendencja czlowieka. Czlowiek jest jakby nieograniczony w swoich

mozliwosciach w stosunku do natury i1 kultury, poniewaz nie da si¢ zamknaé¢ w

6 Z. 1. Celej, Kultura chrzescijanska dusza narodu w nauczaniu Prymasa Stefana Wyszynskiego,
Warszawa 1995, s. 63-72.

7 Por. P. Delhaye, kultura jako wspotpraca cztowieka w dziele stworzenia wedtug Vaticanum II,
»Zeszyty naukowe KUL”14 (1971) z. 4, s. 3-12.
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ich wymiarze. Zawsze bedac w $wiecie natury 1 kultury jednoczesnie jest ponad
nim (por. LE 4), bowiem w zyciu 1 dzialaniu swoim jest podobny do Boga
1 dzigki temu obrazowi jest ambasadorem Boga na ziemi przeznaczonym do

dialogowania z Nim.

Dialog, ktory jest istotnym czynnikiem kulturotworczym, przebiega

w roéznych hierarchiach 1 ptaszczyznach:

- jest to dialog cztowieka ze Stworca, ktory stwarzajac §wiat powotal
cztowieka do czynienia sobie ziemi poddana (por. Rdz. 1, 28). Tworzac kulturg
cztowiek wypelnia ten nakaz i uczestniczy ustawicznie w niezwyktym dialogu
z Bogiem. Przez to przedtuza stwoércze dzieto Boga (por. LE Wstep). Bog za$
przez tworcza aktywnos$¢ cztowieka nieustannie udziela si¢ $wiatu, wciela si¢

w tad 1 porzadek tego $wiata (por. LE 25);

- jest to dialog migdzyludzki, gdyz kultura powstaje, rozwija si¢ i stuzy
cztowiekowi zawsze w jego zwiazku z drugim cztowiekiem. Kultura jest bowiem

dorobkiem ogolnoludzkim®;

- w kulturze czlowiek prowadzi dialog ze $wiatem materialnym.
Albowiem $wiat jest otwarty na dziatanie cztowieka i oczekuje wartosci ducha

ludzkiego (por. SRS 9).

Bez czlowieka ziemia zmienia si¢ w dzungle nieprzebyta, w ptonace
zarem pustynie’. Swiat materialny trwa w postawie otwartej wobec cztowieka,
cztowiek za§ rowniez potrzebuje pomocy S$wiata. Nastgpuje wigc wymiana
wartosci w specyficznym dialogu czlowieka ze §wiatem. Czlowiek przeksztatca
$wiat, udoskonala go i humanizuje. Swiat za$ dostarcza cztowickowi nie tylko
srodkow koniecznych do zycia, ale jest podstawowym tworzywem jego kultury.
Proces ten jest uniwersalny: obejmuje wszystkich ludzi, kazde pokolenie, kazdy

etap rozwoju ekonomicznego 1 kulturalnego, a réwnocze$nie jest to proces

¥ Por. K. Brockmoller, Cywilizacja przemystowa i religijna, Paryz 1974, s. 21.
? St. Wyszynski, O katolickiej woli zycia. Listy Pasterskie Prymasa, Lublin 1947, s. 56.
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przebiegajacy w kazdym cztowieku, w kazdym $wiadomym ludzkim podmiocie

(LE 4).

Tak pojeta uniwersalnos¢, a zarazem wielorako$¢ procesu panowania nad
ziemia rzuca $wiatto na prace ludzka, ktora stanowi czastke kultury (LE 4; LE 5).
Dlatego obecnie sprobujemy odpowiedzie¢ na pytanie, na ile 1 w jakim znaczeniu

praca jest kulturotwoércza?

Istnieje wiele okreslen pracy, ale zadne z nich nie jest petlne ani catkowicie
zadowalajace. Nic dziwnego bo praca ludzka jest zjawiskiem tak powszechnym
1 tak bogatym w tre$¢, ze prawie nie sposob ujaé t¢ wielkos¢ w adekwatna
deﬁnichlo. O pracy mowi si¢ wiele 1 od dawna. Jest ona rzecza stara — tak stara
jak cztowiek 1 jego zycie na ziemi (LE 2). Praca jest bowiem praca cztowieka,
wyraza cztowieka 1 mu stuzy. Dlatego nie mozna pracy pojmowac jednostronnie,
badz to wynoszac ja do rangi najwyzszego celu zycia ludzkiego, czy tez
najwspanialszej sity spotecznej, badz to patrze¢ na pracg pesymistycznie jak na
cigzar 1 skutek grzechu. Pracg oraz jej owoce dostrzegamy na co dzien wokot
siebie w niej bierzemy udzial. W kazdym warsztacie pracy, cztowiek moze sig
uswieca¢ i pomagaé w u$wigcaniu innym''. Oceniajac rézne teorie dotyczace
pracy oraz korzystajac z koncepcji 1 mysli kardynata Wyszynskiego dotyczacych
okreslenia pracy ludzkiej Jan Pawel II obejmuje nazwa praca szeroki zakres
dziatania ludzkiego, nie tylko ten, ktéory zazwyczaj zawegza si¢ do pracy
zawodowej. Oijciec Swiety w encyklice naucza: ,Praca oznacza kazda
dziatalnos$¢, jaka cztowiek spetnia, bez wzgledu na jej charakter i okolicznosci to
znaczy kazda dziatalno$¢ czlowieka, ktora za pracg uzna¢ mozna i uzna¢ nalezy
posrod catego bogactwa czynnosci, do jakich jest zdolny i1 dysponowany poprzez

swoja natureg, poprzez cztowieczenstwo” (LE Wstep).
Jan Pawel II w podanej definicji podaje petniejszy poglad na pracg
poprzez zwrocenie uwagi na szeroki zakres pracy ludzkiej. Jesli ja wywyzsza

1 wynosi, to nie dlatego, ze w pracy czltowiek znajduje $rodki do swego

10.Cz. Strzeszewski, Praca ludzka, Lublin 1978, s. 13.
"' St. Wyszynski. Duch pracy... dz. cyt., s. 78.

181



wyzywienia (aspekt ekonomiczny), ale i dlatego, ze praca jest obowiazkiem
istoty rozumnej, ze jest dlan droga do ujawnienia i rozwinigcia wszystkich darow
duchowych. Kilka razy w encyklice przejawia si¢ z naciskiem powtarzane stowa
czyncie sobie ziemi¢ poddana (Rdz 1, 28). Jan Pawet II czyni to specjalnie.
Chce zaznaczy¢, ze stowa te stanowia pierwsze 1 najbardziej miarodajne zrdodto
wszelkich rozwazan na temat pracy ludzkiej. Pragnie tez zwroci¢ uwage, ze
stowa te sa permanentnie aktualne takze w zastosowaniu do potrzeb i trudnosci
wspolczesnych. Wyrazaja one niezmiennie ludzka podmiotowos¢ pracy i prymat

ducha nad materia (LE 6).

Nadal wigc pozostanie prawda, ze kazda niemal praca zwigzana jest
z osoba ludzka. Biora w niej udzial nasz rozum wola, uczucia 1 sity fizyczne.
Praca musi w nas — oparta o nasza rozumno$¢ i wolnos¢ — ksztalttowac
sumienno$¢ obowiazkowos¢ 1 odpowiedzialnos¢. Wtedy dopiero bedzie ona
praca istoty rozumnej, czyli zdolnej do planowego 1 celowego dziatania
1 zmierzajacej do spetnienia siebie (LE 6). Tak rozumiana praca wskazuje nam
od razu dwa cele, ktore kazdy czlowiek w swej osobistej pracy powinien
osiagna¢: udoskonalenie rzeczy i udoskonalenie cztowieka pracujacego. Tu jest

punkt wyjscia dla postepu, dla cywilizacji ludzkiej i dla kultury $wiata'?.

W takim filozoficzno-teologicznym okresleniu pracy mozna wyrdéznicé
kilka istotnych elementow, ktore charakteryzuja bogata wizje pracy ludzkiej

w ujeciu Jana Pawta I1:

1. Praca jest nie tylko $rodkiem zaspokajania potrzeb ekonomicznych,
gdyz ten aspekt sprowadza si¢ tylko do pracy zawodowej. A takie zawgzone
rozumienie pracy pociaga za soba deformacje pogladow i1 postaw moralnych;
mianowicie gubi si¢ gdzie§ w czlowieku potrzeba dziatania bezinteresownego
wyplywajacego jedynie z pobudek czystej mitosci blizniego, z prostej pomocy

drugiemu i czynienia mu dobrze.

2 Tamze, s. 28-31.
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2. Pracg nalezy rozumie¢ szerzej. Z pracy swojej ma czlowiek spozywaé
chleb codzienny. Chleb ten nalezy pojmowac szeroko, jako caloksztatt
warunkéw niezbednych, aby zycie miato warunki rozwoju i ciagle na nowo si¢
rodzito. Po drugie chodzi tu takze o ,,chleb duchowy”: 1 cywilizacje, kulturg,
o wartosci moralne, kontemplacje, a wigc prawdeg sprawiedliwo$¢ 1 mito$¢

spoteczna, o pokoj, o prawo do oddawania czci Bogu'.

3. Bezposrednim podmiotem pracy jest czlowiek, ktory przez swoja prace
uczestniczy w pracy Boga Stworcy — i na miar¢ swoich mozliwosci ludzkich
ponickad dalej ja rozwija 1 dopelia. Prawdg t¢ znajdujemy juz na samym
poczatku Pisma Swigtego gdzie samo dzieto stworzenia przedstawione jest na
podobienstwo pracy, ktora Bog wypetnia w ciagu szeSciu dni, azeby dnia
siodmego odpoczaé (por. Rdz 2, 2-3; LE 25). Ten opis stworzenia jest
rownoczesnie jakby pierwsza ,ewangelia pracy”, ukazuje bowiem na czym
polega jej godno$¢ — uczy, ze czitowiek pracujac winien nasladowaé Boga,
swojego stworcg. Powinien nasladowa¢ Boga zaréwno pracujac jak
1 odpoczywajac skoro Bog sam zechcial przedstawi¢ mu swoje stworcze
dziatanie pod postacia pracy i odpoczynku. To dzialanie Boga w $wiecie trwa
stale, jak o tym $wiadcza stowa Chrystusa ,,Ojciec mdj dziata az do tej chwili
(J 5, 17), dziala stwdrcza moca, podtrzymujac w istnieniu §wiat, ktory powotat

do bytu z mitosci” (LE 25).

4. Swiadomos$é, ze praca jest uczestnictwem w dziele Boga, winna
przenika¢ — jak uczy Sobor — takze do zwyktych, codziennych zaje¢. Mezczyzni
bowiem 1 kobiety, ktorzy zdobywaja $rodki na utrzymywanie wlasne i rodziny
tak wykonuja swoje zadania, by nalezycie stuzy¢ spoteczenstwu, moga stusznie
uwazaé, ze swoja praca rozwijaja dzielo Stworcy, zaradzaja potrzebom braci
1 osobistym wktadem przyczyniaja si¢ do tego, by w historii spetniat si¢ zamyst

Bozy (KDK 34).

3 E. Myczka, W sprawie definicji pracy, w: J. Krucina, (red.), Laborem exercens. Tekst i komentarz,
Wroctaw 1983, s. 327.
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5. W kazdej pracy cztowiek w sposob bezposredni lub posredni kieruje si¢
ku innym. Nie ma takiej pracy, ktéra w sposoOb tajemniczy nie wigzataby nas
z ludZzmi. Spoleczny wymiar doskonalenia przez prace obejmuje bezposredni,
albo posredni kontakt z innymi przez ,,dziatanie razem albo przez dziatanie dla”.
Praca bowiem z konieczno$ci takiego kontaktu wymaga. Chodzi wigc gldwnie
o wspOtpracownikow kierujacych praca, wspotpracownikow podlegajacych
kierownictwu 1 wspotpracownikow partneréw. Chodzi tez o odbiorcow owocow
pracy, ktorymi sa klienci, pacjenci, petenci i inni. Praca wigc po prostu stwarza
sie¢ relacji migdzyosobowych, ktore to relacje stanowia warunki doskonalenia
poszczegdlnych osob'*. Wszystko co czlowiek wytwarza, jest wynikiem
wspOlpracy ludzi ze soba'’. Bowiem praca nosi na sobie szczegdlne znamig
cztowieka 1 czlowieczenstwa, znami¢ osoby dziatajacej we wspdlnocie 0s6b —
a znami¢ to stanowi wewngtrzng kwalifikacje, konstytuuje niejako sama jej
natur¢ (LE Wstep). Praca wigc ma to do siebie, ze przede wszystkim taczy ludzi

—1na tym polega jej sita spoteczna: sita budowania wspolnoty (LE 20).

6. Praca ludzka, ktéra ma swoje ostateczne zrodlo w pracy Boga, posiada
rowniez odpowiedni dla jej godnosci cel. Celem pracy ludzkiej jest finis operis
1 finis operantis. Celem pracy jest to, do czego ma by¢ doprowadzone dzieto
wytwarzane, a takze to, co w wyniku tworzenia dzieta ma osiagnac¢ czlowiek.
Personalistyczny wymiar pracy wyraza si¢ wedhug encykliki przede wszystkim
w tym, ze osoba realizuje si¢ przez praceg, w niej nie tylko przejawia si¢ nasza
osobowos$¢, ale przez nia si¢ ona dopetia i doskonali, cztowiek urzeczywistnia
si¢ przez pracg, przez nia ponickad bardziej staje si¢ cztowiekiem (LE 9).
Praca jako tworzenie nowych warto$ci przyczynia si¢ do wzrostu naszego
uczestnictwa w dobru, a zatem do wzrostu naszej doskonato$ci osobowej
Naszym obowiazkiem jest tworzenie w $wiecie ludzkiego tadu, czynienie Swiata

bardziej ludzkim'®.

' H. Wistuba, Udziat pracy w tworzeniu kultury, w: J. Krucina, (red.), Laborem exercens.
Tekst i komentarz, Wroctaw 1983, s. 306.

'S E. Myczka, dz. cyt., s. 331.

' J. Majka, Praca jako $rodek. .., dz. cyt., s. 112-113
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Kazda wiec praca powinna zmierza¢ w podwdjnym kierunku.
Musi najpierw zmierza¢C do udoskonalenia pracownika, a pozniej do
udoskonalenia przedmiotu pracy, do udoskonalenia otaczajacego Swiata.
Wszystkie zadania zwigzane z produktem materialnym pracy ludzkiej nie moga
przekreslic owocdw pracy czlowieka w nim samym. Dlatego praca powinna
zawsze prowadzi¢ do doskonalenia czlowieka przez doskonalenie rzeczy.
Praca jest przemiang $wiata, ale jest ona przede wszystkim przemiana samego
cztowieka. Przemiana §wiata ma przeciez sens o tyle, o ile §wiat ten staje si¢
w jakim$§ przynajmniej szczegdle lepszy, pigkniejszy, blizszy cziowiekowi.
Azeby to si¢ stalo, czlowiek musi pozna¢ pigkno S$wiata, jako$§ si¢ nim
zafascynowaé, musi si¢ na jego tle odnalez¢, przy jego pomocy przekroczy¢
siebie samego, sta¢ si¢ niejako wigkszym, przezy¢ emocj¢ 1 rados¢ tworzenia
i przekaza¢ otaczajacej go rzeczywisto$ci czastke swego ducha wzrastajac
wewngtrznie o tyle ile z mocy tego ducha zdotal rzecz uczyni¢ nowa

. , o1
rzeczywistoscia 7.

Zestawione wyzej zasadnicze elementy chrzescijanskiego rozumienia
pracy ludzkiej, charakterystyczne dla nauczania Jana Pawla II, wskazuja na
bardzo $ciste powiazanie pracy ludzkiej z kultura. Bezposrednim podmiotem
pracy jest cztowiek, ktory jest rowniez tworca kultury. Tworzywem zaré6wno dla
kultury jak i dla pracy jest $wiat materialny. To tez, gdy cztowiek buduje domy
1 wznosi potezne katedry czy gmachy teatrow, gdy racjonalnie uprawia rosliny
1 hoduje zwierzgta, gdy stosuje wiasciwe $rodki do leczenia, gdy konstruuje
nowe doskonalsze pojazdy, tworzy wielobarwne obrazy 1 tkaniny, z
nieksztaltnego kamienia wykuwa wspaniate ksztatty — wowczas pracuje i tworzy
kulturg. Cztowiek od poczatku swego istnienia zostal powotany do pracy i1 do
kultury, bowiem przez pracg ma przyczynia¢ si¢ do nieustannego podnoszenia
poziomu kulturalnego spoteczenstwa, w ktérym zyje (LE Wstep). Praca i kultura
wyrozniaja go wsrod reszty stworzen — tylko cztowiek jest do nich zdolny i tylko

cztowiek je realizuje. Sa one podstawowym wymiarem ludzkiego bytowania na

' J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, Wroctaw 1997, s. 72.
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ziemi, wlasciwos$cia natury ludzkiej. Nosza znami¢ cztowieka 1 w nich cztowiek
odkrywa sens swojej egzystencji, z nich tez czerpie wlasciwa sobie godnosc

(por. LE 9).

Réznorodne formy pracy $cisle wiaza si¢ z biologicznymi 1 duchowymi
potrzebami cztowieka oraz z dynamiczng transcendencja ludzkiej natury.
Czlowiek pracujac wciaz sigga po co$ nowego. W tym wysitku zawiera si¢ jego
rozumnos$¢ 1 wolno$¢ (por. LE 6). Na przyktad potrzebe posiadania mieszkania
moze zaspokaja¢ bardzo prymitywnie, mieszkajac w lepiance lub szatasie, lub
tez wygodniej mieszkajac w nowoczesnym wielopigtrowcu, albo tez bardzo
wygodnie mieszkajac w jednorodzinnym domku ze §licznym ogrodem petnym
kwiatow, krzewow 1 drzew. Potrzebe kontaktu z ludzmi, czlowiek moze
zaspokaja¢ podporzadkowujac ich sobie i wykorzystujac ich dla swoich celow,
albo tez okazujac im szacunek i darzac ich przyjaznia. Potrzebg kontaktu
z Bogiem moze zaspokaja¢ sktadajac ofiary jak dawniej ze zwierzat 1 ptodow
ziemi. Lecz wie, ze Bogu nie mozna ztozy¢ ofiary Kaina, ktory ktadt na Bozym
oltarzu zle owoce ze swoich pdl: bytoby to obraza, a nie darem. Najlepsza wigc
forma kontaktu z Bogiem jest takie postgpowanie, aby coraz bardziej upodabniaé

. . . . . . , . .. [ |
si¢ do Niego przez zycie w sprawiedliwosci, prawdzie i mitosci'®.

Czilowiek jest $§wiadomy, ze swoje potrzeby moze zaspokoi¢ w roézny
sposéb 1 wie, ktory z tych sposobow jest bardziej dla niego, dla innych i dla Boga
odpowiedni. W to co robi, angazuje wigc swoja rozumnos$¢ 1 wolnos¢.
Widzi siebie jako sprawcg danej czynnosci, jako twdrce czego$, dzialajac
bowiem co$ przeksztalca, co§ tworzy, co$ osiaga. Wychodzi z tego, co juz zastal,
co posiadat 1 sigga po co$§ nowego. W kazdym ludzkim dziataniu, ktore
nastawione jest na przekraczanie istniejacego stanu, na si¢ganie po coS nowego
zawiera si¢ dorobek catych pokolen 1 osobistych dos$wiadczen, osobista
rozumnos$¢ 1 wolno$¢ osobista tworczo$¢ jednostki. A wszystkie te czynnosci

cztowieka bez wzgledu na ich charakter maja stluzy¢ urzeczywistnianiu si¢ jego

'8 J. Nagorny, Apostolstwo $wieckich przez prace zawodowa, ,,Chrzescijanin w Swiecie” 21 (1989),
nr 3, s. 8.
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cztowieczenstwa, spelnianiu osobowego powotania, ktére jest mu wilasciwe
z racji samego cztowieczenstwa (LE 6). Tak rozumiana praca ro6zni si¢ od
zwyklego wysitku, ktory jest pozbawiony elementow rozumnos$ci i wolnosci,
a wiec 1 tworczosci. Praca to dziatalno$¢, a nie ,,dzianie si¢”. To ostatnie
sprowadza si¢ do procesoOw somatycznych, ktorych cziowiek jest podmiotem
1 obserwatorem, ale nie sprawca 1 sytuuje si¢ na plaszczyznie natury.
Natomiast ,,dzialam, czyni¢” dokonuje si¢ na poziomie osoby 1 jest wlasciwe
tylko cztowiekowi'’. Takim dziataniem wiasciwym tylko cztowiekowi jest praca.

Praca to tworzenie czego$! To jednoczes$nie kultura!

Tak wlasnie rozumial kultur¢ jeden z pierwszych nowozytnych jej
badaczy, Johan C. Herder traktujac ja jako uniwersalng gatunkowa witasciwos¢
ludzka. Uwazal, ze jest ona swoiScie ludzkim aparatem przystosowania si¢
cztowieka do §rodowiska dzigki ktoremu goéruje on nad otaczajacym go §wiatem
zwierzecym?’. Podobnie ujmowat kulture Bronistaw Malinowski, jako ogromny
aparat, czeSciowo materialny, czg$ciowo ludzki, a czeSciowo duchowy, za
pomoca ktorego czlowiek daje sobie rade z konkretnymi specyficznymi
problemami, z ktérymi si¢ styka®'. Obydwaj badacze cho¢ wychodzac z innych
punktow widzenia, kultur¢ wiaza przede wszystkim z natura cztowieka, z jego
potrzebami, a dopiero potem — wtornie 1 posrednio — ze $wiatem wartosci.
Kultura zatem jest wilasciwym ksztattem zycia cztowieka jako takiego.
Czlowiek zyje prawdziwie ludzkim zyciem dzigki kulturze, poprzez nia cztowiek
odznacza si¢ i odroznia si¢ od calej reszty istnien wchodzacych w sktad
widzialnego $wiata: czlowiek nie moze obej$¢ si¢ bez kultury. Kultura jest
wlasciwym sposobem istnienia i bytowania czlowieka. Cztowiek bytuje zawsze

na sposéb jakiej$ kultury™.

Kultura i1 praca w identycznej mierze sa naturalnymi wlasciwo$ciami

cztowieka 1 tylko czlowieka. Sa zatem jego konieczno$cia, obowiazkiem

' Por. K. Wojtyta, Osoba..., dz. cyt., s. 12.

20 J. C. Herder, Mysli o filozofii dziejow, t. I, Warszawal962, s. 15.

21 B. Malinowski, Szkice z teorii kultury, Warszawa 1958, s. 29.

%2 Jan Pawet II, Nauczanie spoteczne — 1980, t. III, Warszawa 1984, s. 449-450.
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1 powotaniem. Wyraza si¢ w nich jego rozumno$¢ wolno$¢ i potencjalnosc,

a wigc wlasciwosci, ktére czynia z cztowieka tworce (por. LE 6).

Scista taczno$¢ kultury i pracy widoczna jest nie tylko w tym, ze sa to
dwie wilasciwosci tej samej ludzkiej natury, potwierdza ja takze analiza
ludzkiego dziatania. Cztowiek dziatajac, czyli przeksztalcajac, czy tworzac cos,
jednoczesnie doswiadcza i stwierdza, ze co§ dzieje si¢ wewnatrz niego™.
Spostrzega siebie samego jako sprawce jakiej$S czynno$ci oraz jako tworcg
czego$. Sprawno$¢ dzialania, jaka dzicki swym wladzom posiada jest
jednocze$nie tworzeniem czego§ w sobie i poza soba’*. Moéwiac jezykiem
encykliki nalezy stwierdzi¢, ze kazde dziatanie ludzkie ma dwojaki charakter:
jest zarazem przechodnie 1 nieprzechodnie. Jest przechodnie, gdyz wykracza
poza podmiot dziatajacego 1 dokonuje zmian w otaczajacym go $wiecie.
Jest nieprzechodnie, czyli pozostaje w podmiocie, w dziatajacym — gdyz on sam
jest podmiotem czynu (por. LE 4; 5). Kazde ludzkie dziatanie, a wigc kazda
praca powoduje zaistnienie w dziatajacym podmiocie nowej jakos$ci, nowej
warto$ci. Tak rozumiane dziatanie jest czynnikiem ludzkiego spetniania si¢ —
ksztattowania si¢ jako czlowieka — i jednocze$nie czynnikiem przetwarzania
otaczajacego Swiata. Przez dziatanie poszczegoélny cztowiek ksztattuje siebie

samego i $wiat zewnetrzny ™.

Analizujac dziatanie Karol Wojtyla stwierdza nierozerwalng taczno$¢
kultury 1 pracy. Lacznos¢ ta wyraza si¢ tym, ze czlowiek pracujac, czyli
dziatajac, co$ wytwarza, czyli realizuje jakas wartos$¢, jakie$ dobro. Z kolei kazde
dobro taczy si¢ z prawda 1 pigknem. A to juz §wiat kultury w $cistym tego stowa
znaczeniu. Z tego wynika, Ze praca posiada bardzo bliskie relacje do
podstawowych wartosci idealnych: prawdy, dobra 1 pigkna. Jest wigc

analogicznie do kultury rowniez ,,trdjsferyczna”.

2 K. Wojtyta, Osoba..., dz. cyt., s. 36.

2 Tamze, s. 69.

2 Por. K. Woijtyta, Problem konstytuowania si¢ kultury poprzez ludzka prace, ,,Roczniki Filozoficzne” 27
(1979), z. 2, s. 12.
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Praca jest tym czynnikiem, ktory bezposrednio i posrednio tworzy
warto$ci personalistyczne. Bezposrednio, gdyz poprzez sam akt pracy cziowiek
doskonali si¢ w aspekcie poznawczym i1 dazeniowym. Posrednio, gdyz przez
pracg tworzone sa wartosci kulturowe 1 cywilizacyjne, bgdace zewngtrznymi
warunkami tamtych. Jednakze warto$ci wytworzone przez prace, szczegollnie
wartoéci ekonomiczne, stoja nizej w hierarchii od wartoéci samej pracy™.
Podstawa tego okreslenia jest fakt, iz sam proces pracy jako dziatania jest
bardziej ,,ludzki”, jest blizszy cztowiekowi niz wytwory (por. KDK 67), bardziej
bezposrednio, niz one wyraza czlowieka. Cztowiek jest bardziej w swojej pracy
niz w wytworach. Mozna wigc powiedzie¢, ze podstawowy sens pracy ludzkiej
lezy w ,,ucztowieczaniu” osoby ludzkiej, czego dokonuje ona sama, spetniajac
rzetelnie odpowiednie czynno$ci wymagane przez dang pracg. Stad zasadnicza
sprawa dla analizy bezposredniego doskonalenia cztowieka przez pracg jest
okreslenie  warto$ci  personalistycznej, dane przez Karola Wojtyle:
,warto$§¢ personalistyczna polega na tym, ze w czynie osoba sama siebie
aktualizuje, w czym wyraza si¢ wlasciwa jej struktura samo posiadania
1 samopanowania. Warto§¢ pracy mozna tu zatem ukazaé w aspekcie

. . . 2
poznawczym i dazeniowym”>’.

Mowiac o poznawczym aspekcie pracy o osobowej wartosci pracy ma si¢
na mysli to, ze praca z koniecznosci prowadzi do doskonalenia samego procesu
poznawczego. Poniewaz w §wiecie zewngtrznym nie zawsze znajduja si¢ gotowe
wartoSci mogace zaspokoi¢ potrzeby, wigc sytuacja ta prowadzi do
inwencyjnego 1 celowego przetwarzania S$wiata, do wytworzenia nowych
wartosci, mogacych lepiej zaspokoi¢ potrzeby. Wymaga to poznawczego
zaangazowania si¢ cztowieka, ktére jest wielopoziomowe — odbywa si¢ ono
bowiem zaréwno na plaszczyznie zmystowo-cielesnej, jak i intelektualnej™.
Przy czym w zaleznosci od wykonywanego rodzaju pracy akcent potozony jest

na jednym albo na drugim. Poza tym silniejsze akcentowanie zmyslowo-

26W. J. Galkowski, Praca i cztowiek, Warszawa 1980, s. 95.
K. Wojtyta, Osoba... dz. cyt., s. 291-292.
®7. Szewczyk, Poznanie $wiata przez pracg, Krakow 1971, s. 81.
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cielesnego czy intelektualnego aspektu niekoniecznie pokrywa si¢ z podziatem
na tak zwang prace fizyczna i umystowa. Sa bowiem takiego rodzaju prace,
w ktorych trudno jest wyodrebni¢ zrecznosé 1 wysitek reki od wysitku intelektu —

jak na przyktad praca rzezbiarza, malarza®.

W kazdym razie jest rzecza niewatpliwa, ze praca domaga si¢
zaangazowania poznawczego 1 sama z kolei staje si¢ czynnikiem tworczym
ludzkiego poznania. Bardzo tatwo zauwazy¢ ksztalcacy charakter pracy
u dziecka dopiero uczacego si¢ zycia. A wigc praca taczy si¢ w jakim$ sensie
z poznaniem, czyli prawda. Jest ona odpowiedzia na poznanie, przynajmniej
wstepnie 1 jednoczesnie jednym ze zrddet poznania. Chodzi przy tym nie tylko
0 poznanie pracy, lecz takze o poznanie $wiata dzigki pracy 1 znajdujacego swoje
odbicie w pracy. Odkrywa ona jakby nowe oblicze, nowa warstwg natury,
odstania szczegodlna rzeczywisto$¢ do badania bytu. Jednocze$nie odkrywa coraz
glebiej 1 pelniej natur¢ samego dziatajacego. Odstania podstawowe struktury
zycia, namigtnosci, wole zycia, mechanizmy psychiczne, wartosci moralne,
prawa spoteczne. Przy tym praktyka wydtuza odcinek obserwacji $wiata zarowno
z zewnatrz jak 1 wewnatrz. Stanowi przez to wazny odcinek doswiadczenia.
A zatem wiedza ludzka 1 prawda o §wiecie, cztowieku 1 tajemnicy bytu rodzi si¢
czgsciowo takze z pracy ludzkiej, dzigki pracy i na jej bazie. Tak wigc praca jest
w jakim$ sensie w prawdzie, a prawda jest w pracy. Praca rodzi prawdg o zyciu,

a takze o Bogu, a Prawda kaze pracowa¢™ .

Przez pracg cztowiek bowiem przeksztalca przyrodeg i dostosowuje ja do
swoich potrzeb oraz urzeczywistnia siebie jako cztowieka, tworzy siebie, staje
si¢ doskonalszym cztowiekiem (por. LE 9). To co dokonuje si¢ w czlowieku jest
najwazniejsze, natomiast to co zaistnieje poza czitowiekiem w wyniku jego
dziatania o tyle jest wazne i godne, o ile przyczynia si¢ do rozwoju samego
cztowieka. Czlowiek bowiem jako osoba ma wewnetrzng warto$¢ 1 jest to

warto$¢ najwyzsza w widzialnym §wiecie, ma wewngtrzny wlasny cel, a jest nim

¥'W. J. Gatkowski, dz. cyt., s. 222.
30 Cz. S. Bartnik, Praca jako warto$¢ humanistyczna, Lublin 1991, s. 301.
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osobowy rozwdj. Istotny sens tej ,krolewskosci”, tego panowania
cztowieka w $wiecie widzialnym, zadanym mu przez samego Stworce, lezy
w pierwszenstwie ducha wobec materii. Chodzi o rozwoj oséb, a nie tylko

0 mnozenie rzeczy, ktorymi osoby moga si¢ postugiwac (RH 16).

Dlatego tez rozwoj cztowieka, stawanie si¢ coraz pelniej osoba, coraz
doskonalszym czlowiekiem, jest miara rozwoju $wiata zewngtrznego, miara
warto$ci pracy, a nie odwrotnie. Swiat jest dla cztowieka, a nie czlowiek dla
$wiata, stad ma dokonywac si¢ proces humanizacji §wiata, a nie u§wiatowienia
cztowieka. Znaczy to, ze cztowiek doskonalac §wiat przez prace powinien czynic¢
go bardziej ludzkim, sprzyjajacym rozwojowi i doskonaleniu cztowieka oraz
osiaganiu jego celow. Czlowiek czyniac $wiat sobie poddanym przez prace
winien czyni¢ go lepszym dla cztowieka, dla wszystkich ludzi, bo do udziatu
w tym panowaniu maja prawo wszyscy. Ten proces jest uniwersalny (por. LE 4).
W tym sensie praca jest wykonywaniem wladzy nad $wiatem, ale rownocze$nie

jak kazda wtadza, musi by¢ stuzeniem dobru $wiata i dobru wszystkich ludzi’'.

Podobne zadania wobec czlowieka spetnia kultura. Czlowiek tworzac
kulturg 1 korzystajac z niej — doskonali swoje uzdolnienia, ksztattuje osobowos¢,
rozwija si¢ jako osoba, staje si¢ bardziej cztowiekiem (por. LE 9), bardziej ,,jest”,
ma wigkszy dostep do ,bycia”, aby stawaé si¢ petniej czlowiekiem we

wszystkim co charakteryzuje jego cztowieczenstwo>>.

Poznanie wlasciwosci $wiata 1 siebie samego jest warunkiem koniecznym
cho¢ niewystarczajacym przeksztalcenia Swiata. Przeksztatcanie bowiem domaga
si¢ jeszcze zastosowania wewngtrznej sity, wewnetrznej energii cztowieka.
Nie tylko sily fizycznej, ale rowniez psychicznej. Opor stawia nie tylko $wiat
zewnetrzny, ale rowniez 1 wlasna wewnetrzna struktura, inercyjnos¢
podmiotowa. Dlatego potrzebny jest nowy podmiotowy rodzaj energii, zwiazany
z energia $wiadomosci, z energia intelektualno-poznawcza — mianowicie

z energia woli. Przeksztalcanie $wiata zewnetrznego wymaga ciaglej uwagi,

3! J. Majka, Rozwazania... dz. cyt., s. 68.
32 Jan Pawet 11, Nauczanie spoteczne — 1980, dz. cyt., s. 450.
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a wiec wydatkowania energii woli. Swiat zewnetrzny choé tworzy z cztowiekiem
pewien uklad, to nie jest to uktad jednorodny i niezmienny. Prawa przyrodnicze
maja swoja wlasna dynamike rozwojowa, tylko czgsciowo znajdujaca
przedtuzenie 1 odbicie w podmiocie. Wzgledna konieczno$¢ 1 wewnetrzna chegé
panowania nad $wiatem domagajaca si¢ nieustannego podejmowania decyzji ze
strony podmiotu ludzkiego sprawia doskonalenie w dziataniu czynnika

., C . .33
decyzjotworczego, a wigc $wiadomej woli™.

Nie jesteSmy w stanie przelamacé oporu przyrody, jesli wczesniej sami
siebie nie przetamiemy wewngtrznie, nie jesteSmy tez w stanie stworzy¢ niczego
sensownego, o ile nie potrafimy stworzy¢ tego w sobie, jezeli nie przemienimy,
nie udoskonalimy samych siebie. Praca zatem, ktora doskonali otaczajaca nas
rzeczywisto$¢ doskonali rownoczes$nie nas samych. Dojrzewa w nas poznanie
dobra i prawdy, dojrzewa moc podejmowania decyzji i wydatkowania energii
ducha 1 ciata, wzrasta $wiadomos$¢ odpowiedzialnos$ci, urzeczywistnia si¢ nasza

y . 34
osobowo0s¢, wzrasta nasze uczestnictwo w dobru™".

Z drugiej strony podejmowanie decyzji domaga si¢ przezwycigzenia
wewngtrznych opordw, czy to inercyjnych, czy tez aktywnych, na przyktad
tlumienie tych potrzeb, ktore powoduja aktywizacje naszego dziatania
w innym kierunku niz aktualnie chciany. Prowadzi wigc ta sytuacja do
samopanowania czlowieka nad soba. Panowanie nad $wiatem i samopanowanie
jest przyczyna powstania nowych wewnetrznych doskonatosci. Jest to wewnatrz
podmiotowe, osobowe  wzmocnienie ludzkiej energii = dazeniowej

. .35
1 sprawczej™ .

Te wzmocniona energig, bgdaca nowa jakoscia podmiotowa, nowa
doskonatoscia osobowa, powodujaca nowa jakos¢ ludzkiego dziatania
1 sprawiania wyrazajacego si¢ przede wszystkim w podejmowanych decyzjach

mozna by nazwac¢ sprawnos$cia ludzkiej wolnosci. Encyklika t¢ funkcje pracy

3 'W. J. Gatkowski, dz. cyt., s. 222.
#*7. Majka, Rozwazania..., dz. cyt., s. 72-73.
B K. Wojtyla, Osoba..., dz. cyt., s. 125.
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okresla w nastepujacy sposob: Praca kwalifikuje natur¢ cziowieka i dalej
czynnos$ci pracy maja stuzy¢ urzeczywistnianiu si¢ cztowieczenstwa, speinianiu
osobowego powotania (LE 7). A wigc praca jest jednym z gléwnych czynnikow
rozwoju ludzkiej sprawczosci 1 wolnosci. A wolnos¢ jest po to aby czyni¢ dobrze

(PS 13).

Stad praca jest stuzba dobru, jest sama w sobie dobrem i prowadzi do
dobra, ostatecznie do Boga, ktory jest samym Dobrem?®. I ktory wiedzial, ze
wszystko co uczynil, bylo bardzo dobre (Rdz 1, 31). Dlatego praca musi by¢
dobra z przedmiotu swego, ze swych funkcji spotecznych, a przede wszystkim
z intencji pracownika. Dopiero wtedy praca jasnieje takze dobrem moralnym
1 tworzy dobra kulturge. Bowiem poprzez prace ma cztowiek przyczyniaé si¢ do
ciaglego rozwoju nauki i techniki, a zwlaszcza do nieustannego podnoszenia
poziomu kulturalnego i moralnego spoteczenstwa, w ktérym zyje (LE Wstep).
Totez rozumne opanowywanie przyrody 1 wspotpraca z nia przez poznanie, prace
i technike jest zakresem dzialalnos$ci kulturowej czlowieka o charakterze

etyczno-spotecznym (por. LE 5).

Ten antropogenetyczny charakter pracy sprawia, iz nabiera ona znaczenia
etycznego, a pracowito$¢ staje si¢ doskonatoscia — cnota moralna, czyli tym,
przez co ,,czlowiek staje si¢ dobry jako cztowiek” (LE 9). Jednakze wartos¢
pracowitosci nie moze by¢ rozpatrywana jedynie w odniesieniu do
jednostkowego podmiotu pracy, w oderwaniu od uwarunkowan spotecznych.
W tym wigc odniesieniu dobra praca spoteczenstwa jest najcenniejszym
kapitalem gospodarczym, spotecznym, kulturowym i ludzkim (por. LE 13).
W $lad za ksztattowaniem spolecznos$ci praca ludzka posiada olbrzymi wplyw na
ksztaltowanie $wiata materialnego, a w rezultacie na cywilizacj¢ 1 kulturg.
Praca jest wigc przemiang $wiata, ale jest ona przede wszystkim przemiang

. 137
samego cztowieka”".

36 Jan Pawel 11, Nauczanie spoteczne — 1982, t. I, Warszawa 1986, s. 196.
377. Majka, Rozwazania..., dz. cyt., s. 73.

193



Urzeczywistnianie siebie przez prace i kulturg, stawanie si¢ dzigki nim
bardziej cztowiekiem (LE 9) jest jednoczes$nie dazeniem do doskonatosci, co
zasadniczo ma wymiar moralny. Czlowiek stajac si¢ coraz bardziej cztowiekiem,
coraz petniej bytuje w dobru, po prostu staje si¢ dobry. Do tego winne
doprowadzi¢ praca i kultura. Taka rol¢ kresli Jan Pawet II : ,Praca ma
dopomagac cztowiekowi do tego, aby stawat si¢ lepszym, duchowo dojrzalszym,
bardziej odpowiedzialnym, aby mogt spelnia¢ swoje ludzkie powotanie na tej
ziemi, zarowno sam, jako niepowtarzalna osoba, jak tez we wspdlnocie

z drugimi, a nade wszystko w tej podstawowej wspolnocie, jaka jest rodzina™®.

Praca 1 pracowito$§¢ warunkuja takze caty proces wychowania w rodzinie
wlasnie z tej racji, ze kazdy staje si¢ czlowiekiem migdzy innymi przez prace
a owo stawanie si¢ cztowiekiem oznacza wlasnie istotny cel catego procesu
wychowania (LE 10). Praca dostarcza informacji o cztowieku i o $wiecie, a takze
wskazuje na wartosci, czyli praca orientuje w S$wiecie oraz ukierunkowuje
dzialania, postepowanie, przemienia przez jej wykonywanie®. Aby praca miata
warto$¢ wychowawcza musi by¢ sensowna 1 uzyteczna. To znaczy zaspokajata
czyje$ istotne potrzeby, stuzyla celom godziwym, pozytywnie angazowala

intelekt, emocje, dawala szansg satysfakcjonujacego rezultatu™.

Pierwszym 1 zasadniczym zadaniem kultury w ogole i kazdej zarazem
kultury jest wychowanie. W wychowaniu bowiem chodzi wlasnie o to, zeby
cztowiek stawat si¢ coraz bardziej cztowiekiem — o to, azeby bardziej ,,byl”, a nie
tylko wigcej miat — aby wigc poprzez wszystko, to co ,,ma”, co ,,posiada” umiat
bardziej 1 pelniej by¢ czltowiekiem — to znaczy, azeby rowniez umial bardziej

,by¢” nie tylko z drugim ale i dla drugich*'.

Wreszcie praca prawdziwa 1 ,,dobra” jasnieje takze pigknem. Jako taka jest

pickna w sobie, jest odblaskiem pigkna pracownika i sklada si¢ na pigkno

38 Jan Pawel II, Nauczanie spoleczne — 1980, dz. cyt., s. 428.

3 T. Kukutowicz, Praca i pracowito$é warunkuje takze caly proces wychowania w rodzinie (LE 10),
w: J. Krucina, (red.), Laborem exercens. Tekst i komentarz, Wroctaw 1983, s. 148.

* Por. J. i B. Raczkowscy, Praca w wychowaniu dzieci i mtodziezy, Warszawa 1990, s. 9.

1 Jan Pawel 11, Nauczanie spoteczne - 1980, dz. cyt., s. 453.
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spoteczne i1 kosmiczne. Stad przechodzi ona takze w pewnym miejscu w sztukg.
Pigkno pracy zdaje si¢ by¢ pierwotno$cia, przez ktora objawia si¢ nam
najglebsza struktura §wiata, ksztattuje si¢ artystyczny obraz zycia, uwidacznia si¢
glebia ludzkiej egzystencji 1 rozbtyskuja nieznane promienie Bytu.
Kiedy$ mowiono tylko o pigknie przyrody i wytwordw sztuki. Dzi§ odkrywamy,
ze swoiste pigkno moze tkwi¢ takze w wielkich czynach, myslach, koncepcjach,
dazeniach, prawach, wytworach produkcji, stylach ustug. Nie tylko mistrz sztuki,
ale takze pracownik: rolnik, drwal, tynkarz, sprzataczka moze wlozy¢
w swoja prace nie tylko rzetelnos¢, stuszno$¢, wyzsze motywy, technike, ale
rowniez swoiste pigkno. Pigkno bowiem jest powotaniem zadanym przez

Stworce, aby przemienia¢ si¢ w nowego cztowieka (por. Ef 4, 15-25).

Wszyscy musimy walczy¢ o zwycigstwo pigkna w cywilizacji pracy.
Trzeba pamigta¢ o pewnej paraleli migdzy Bogiem Stwoérca, a cztowiekiem
tworca, pracownikiem. Oto wedlug Biblii, Stworca uczynit wszystko nie tylko
,dobrym”, ale cieszyl si¢ swa praca stworzenia jako bardzo pigkna; tak ma
Septuaginta: ,,A Bog widzial, ze wszystko co uczynil bylo bardzo pigkne”
(Rdz 1, 31). Jest wigc bezposrednie przejécie od pracy do sztuki, od rzemieslnika
do artysty, od pracownika w wielkim mozole do poety. Jest to wielka promocja
pracy i pracownika. I ta praca pigkna czyni kultur¢ pigkna wzniosta, niejako nad-

PR Y)
rzeczywista .

Praca w ktorej wyraza si¢ ludzka osoba zawiera¢ wigc musi wszystkie
podstawowe warto$ci, ktore t¢ osobe ubogacaja. Dlatego wsrod nich nie moze
zabrakna¢ pickna. ,,Waszym powotaniem — mowil Jan Pawel II podczas
spotkania z przedstawicielami $rodowisk twoérczych w Warszawie 13 VI 1987
roku — jest pigkno, Tworzy¢ przedmioty pigkne. Wywolywac¢ pigkno
w wielorakiej materii ludzkiej tworczosci: w materii stow 1 dzwigkoéw, w materii
barw 1 tonéw, w materii rzezbiarskich czy architektonicznych bryl, w materii

gestow, ktorymi wyraza si¢ 1 przemawia to najszczegolniejsze tworzywo $wiata

2 Cz. S. Bartnik, Personalizm, Warszawa 2000, s. 427.
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widzialnego jakim jest ludzkie ciato®. Tak rozumiane pigkno winno towarzyszy¢
kazdej dzialalnosci czlowieka, takze tej, ktora okreslamy praca.
Woéwcezas wykonywane przedmioty oraz petnione uslugi beda zaréwno
pozyteczne, jak 1 pigkne. Pigkno powinno by¢ obecne w kazdej, nawet
najbardziej prozaicznej pracy. Jest ono konieczne. ,,Bo pigkno na to jest by

9944

zachgcalo do pracy — praca by si¢ zmartwychwstato”™. Czyni ono pracg

przyjemniejsza, zmniejsza jej trud 1 ubogaca w nowe tresci.

Pigkno bedac efektem najglebszych odczu¢ 1 przezy¢ ludzkich, bedac
utrwaleniem przezycia wiary, nadziei 1 mitosci, bedac odbiciem porzadku
moralnego — jesli jest obecne w pracy, jezeli jej towarzyszy — wprowadza
cztowiecka w $wiat pozautylitarnych wartosci 1 w $wiat symboli.
Wprowadza cztowieka w $wiat pogodniejszy 1 peliejszy nadzieja. Ten $wiat
potrzebuje pickna, by nie pograzyé sic w rozpaczy®. Pigkno w sposob
bezposredni 1 tatwy przybliza wartosci duchowe, ktore zostaly gigboko przez
kogo$ przezyte. Sa one zatem tatwo czytelne, poddaje si¢ im najprostszy
cztowiek. Pigkno peilni wigc funkcje wychowawcza, uszlachetnia cztowieka,
wprawia w stan rado$ci. Rados$¢, ktéra nas pigkno obdarza jest radoscia doznania

istniejacego w jego harmonijnosci, w jego formie™ .

Pigkno swoj najwyzszy wyraz znajduje w sztuce, ktora w swych formach
najbardziej autentycznych jest wlasnie sposobem wyrazania cztowieka,
a w pewnym sensie — catej ludzkiej natury”’. I to ja najglebiej taczy z praca.
Powiazania te dostrzegali reformatorzy zycia spolecznego, ktérzy rzucali hasto:
»piekno dla zaktadow pracy, do szkél, do instytucji wychowawczych”.
Kazdy czlowiek, pomieszczenie w ktérym mieszka stara sig nie tylko wyposazy¢
w wygodne dla siebie sprzety, ale tez urzadzi¢ je estetycznie.

Sposoéb przyozdobienia mieszkania, jego estetyka $wiadczy o duchowych

* Jan Pawet IT w Polsce 1979, 1983, 1987, Warszawa 1989, s. 708.

# K. C. Norwid, Promethidion, w: J. W. Gomulicki, (red.), Pisma wybrane, t. II, Warszawa 1968, s. 216.

* Jan Pawet II, Swiat pozbawiony sztuki z trudem otwiera sie na wiare i mito§¢, w: Jan Pawet II, (red.),
Wiara i kultura. Dokumenty, przemoéwienia i homilie, Rzym 1996, s. 298.

% B. Pociej, O niezbednosci pickna, Slaskie Studia Historyczno-teologiczne nr 30, Katowice 1997, s. 171.

#7 Jan Pawet II, List do artystow, OsRomPol 20 (1999), nr 6, s. 5.
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potrzebach mieszkancéw, o ich wyobrazeniach i indywidualnym rozumieniu
pickna. W zakladzie pracy czlowiek spedza trzecia czes¢ swojego dorostego
zycia. Estetyka miejsca pracy, w ktérym przebywa nie powinna mu by¢ zatem
obojg¢tna. W czystym, estetycznym pomieszczeniu nie tylko przyjemnie sig
produkuje — tad 1 porzadek zewngtrzny staja si¢ niejako automatycznym
bodzcem do lepszej jakosciowo pracy, wplywaja na estetyke wyrobu®.
Doskonale rozumiat to filozof-poeta K. C. Norwid: ,I tak widzg przyszita
w Polsce sztuke, Jako choragiew na prac ludzkich wiezy, Nie jak zabawke ani
jak nauke, Lecz jak najwyzsze z rzemiost apostota, 1 tak najnizsza modlitwe

. 49
aniota”™ .

Pigkno 1 sztuka powinny towarzyszy¢ ludzkiej pracy, bowiem tak
jednostka, jak i spoteczno$¢ potrzebuja sztuki dla interpretacji $wiata 1 zycia dla
rozjasniania epokowych wydarzen, dla ujgcia wielkosci 1 glgbi istnienia.
Potrzebuja sztuki, aby zwroci¢ si¢ ku temu, co przewyzsza sfer¢ samej
uzytecznosci i dopiero w ten sposob czlowiek jest w stanie spojrze¢ na samego
siebie. Sztuka nie tylko pozwala uczestniczy¢ w tajemnicy czlowieka, ktorego
chce przywolaé, przedstawi¢, odmalowaé, wyspiewacd, ale tworzy takze wigzi
pomigdzy wszystkimi ludzmi, ktérzy t¢ sztuke uprawiaja, ktorzy ja kontempluja

lub ktorzy sig nia ciesza®’.

Praca pozbawiona pigkna i sztuki, a wigc $wiata wartosci duchowych, a co
za tym idzie, osierocona z twoérczos$ci wyzsze] jest wyrazem dysharmonii
istniejacej] w samym cztowieku i w §wiecie jaki on tworzy, jest przeklenstwem
czlowieka. Zycie bez pracy jest grzechem, ale praca bez sztuki

barbarzynstwem”'.

Powyzsza charakterystyka jasno ukazuje, ze w pracy przejawiaja si¢

wszystkie wymiary czlowieka, cata triada wyznaczajaca szczyt wszelkich

87, Sztumski, Kultura w $rodowisku pracy, Warszawa 1979, s. 110.

1. C. Norwid, dz. cyt., s. 222.

%0 Jan Pawel II, Swiat pozbawiony sztuki z trudem otwiera si¢ na wiare i mito$¢, w: Jan Pawet II, (red.),
Wiara i kultura, dz. cyt., s. 293.

>! J. Ruskin, Sztuka, spoteczenstwo, wychowanie. Wybér pism, Wroctaw 1977, s. 2.
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wartosci w §wiecie wiecznych idei. Bowiem prawde, dobro i pigkno cziowiek
przez kulture nie tylko wyraza, ale rowniez odkrywa, ksztattuje, pomnaza.
Zdaniem Jana Pawta II, cztowiek jako tworca kultury powinien te trzy kategorie
przyja¢ jako jej podstawowe fundamenty’>. Praca i kultura sa wiec
nieroztacznymi, wzajemnie uzupehliajacym si¢ wlasciwosciami ludzkiego

dziatania, a ostatecznie ludzkiej natury (por. LE 6).

U podtoza pracy 1 kultury lezy ta sama rzeczywistos¢, a jest nig zawsze
cztowiek. Sciste powiazanie pracy i kultury ma charakter nie tylko teoretyczny.
Obydwa zjawiska warunkuja si¢ wzajemnie w konkretnym zyciu jednostek
1 spoleczenstw: ro$nie wciaz znaczenie pracy 1 coraz potgzniejsza staje si¢ rola
kultury. Tymi dwiema drogami dokonuje si¢ postgp jednostki 1 calych
spoteczenstw. Ani jednostki, ani spoteczenstwa nie osiagna kultury bez pracy,
ani tez praca nie bedzie przynosita oczekiwanych, owocow, jesli zabraknie

odpowiedniego rozwoju kultury®>.

Praca powiazana z kultura — jakakolwiek 1 przez kogokolwiek
wykonywana ma swoja warto$¢, poniewaz za kazda praca kryje si¢ ta sama
rzeczywistos¢: cztowiek-tworca (por. LE 6). Czy to bedzie zatem praca rgczna,
czy intelektualna, na roli, w przemysle, czy w sektorze ustug, praca rzemieslnika,
robotnika, technika, artysty, wychowawcy, czy matki pozostajacej w domu — jest
ona réwnie cenna i wazna zaréwno dla jej sprawcoéw, jak i spoleczenstwa.
Jest tak dlatego, ze z kazda praca zwigzany jest nierozerwalnie czlowiek 1 kazda
praca moze by¢ tworzeniem. Praca ludzka wigc ma swoja warto$¢ etyczna, ktéra
wprost 1 bezposrednio pozostaje zwigzana z faktem, iz ten kto ja spelnia jest
Swiadomym 1 wolnym, czyli stanowigcym o sobie podmiotem (LE 6). Przez jej
wykonywanie moze realizowaé si¢ 1 doskonali¢ czlowieczenstwo tego, kto ja

wykonuje i tego na kogo jest ona skierowana. Praca wigc jako tworzenie nowych

52 A. Frossard, Nie lekajcie sig. Rozmowy z Janem Pawtem II, Watykan 1982, s. 258.
>3 L. Dyczewski, Kultura polska w procesie przemian, Lublin 1993, s. 24.
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warto$ci, przyczynia si¢ do wzrostu naszego uczestnictwa w dobru, a zatem do

. , . .54
wzrostu naszej doskonatosci osobowej™.

Ten wlasnie fundamentalny aspekt doskonalosciowy, czyli cel do ktérego
zmierza¢ powinna ostatecznie praca 1 kultura jest najbardziej czytelnym
zwiazkiem pracy z kultura. Do tego celu prowadza bezpos$rednie zadania, ktorym
stuzy kultura, mianowicie udoskonalenie cztowieka przez doskonalenie rzeczy.
To doskonalenie powinno odbywac¢ si¢ przez kazda prace ludzka. Kazdy rodzaj
pracy odbywa si¢ na podlozu bytowej relacji, jaka nawiazuje si¢ migdzy
pracownikiem, a migdzy przedmiotem jego czynno$ci. Kazdy z czlonow tej
relacji zardwno podjgte dzialanie czy wykowywane dzieto z jednej strony, jak

i pracownik z drugiej strony podlega procesowi doskonalenia®”.

Przedmiot pracy podlega doskonaleniu wedlug praw natury, jak réwniez
wedlug regul tworczosci w danej dziedzinie na przyktad tworczos$ci artystycznej,
dydaktycznej, technologicznej czy jeszcze innej. Podmiot pracy doskonali sig
natomiast przez wykonywanie tej pracy wedlug praw rozwoju osoby ludzkie;j,
nabywajac stopniowo usprawnien intelektualnych, moralnych 1 wytworczych.
Sprawdzianem nabycia tych usprawnien jest sam wytwor jego jakosSe,
funkcjonalnos¢, oraz umiejetnos¢ szybkiego, bezblednego dzialania, jakim
wykazuje si¢ pracownik. A wigc wytwory 1 samo skuteczne dziatanie §wiadczy
o fachowych kompetencjach pracownika. A w tym wyraza si¢ jego doskonalo$¢
w danej dziedzinie pracy. Ale cztowiek ma by¢ nie tylko wylacznie dobrym
pracownikiem, lecz ma by¢ coraz dojrzalszy w swoim czlowieczenstwie.
Chodzi w tym wypadku doskonalenie w aspekcie moralnym przez praceg.
Praca jest bowiem okazja i1 to konieczna okazja do wyrabiania w sobie
poprawnych postaw moralnych odnosnie $§wiata materialnego, odnos$nie

wspotpracownikow oraz blizszych i dalszych odbiorcow™.

>4 J. Majka, Praca jako $rodek..., dz. cyt., s. 113.
> H. Wistuba, dz. cyt., s. 304.
%6 St. Wyszynski, Duch pracy..., dz. cyt., s. 8.
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Zdarza si¢ bowiem nieraz, ze kto$ jest pracownikiem bez zarzutu, ale do
dojrzalego czlowieczenstwa ma jeszcze daleka drogg. Optymalny wynik rozwoju
osobowego osiaga si¢ dopiero wtedy, gdy usprawnienia w danym rodzaju pracy
wzrastaja tacznie z postawami moralnymi i do ich wzrostu si¢ przyczyniaja.
Natomiast wytwory zewngtrzne kulturowo-cywilizacyjne stanowia dalsze skutki

doskonalacego dziatania osoby ludzkiej, utrwalone w tworzywie materialnym”’.

Zetknigcie czy inaczej ,,spotkanie” pracy z kultura nastgpuje w aspekcie
doskonalenia, a $cislej biorac w aspekcie antropologicznym — samego dziatania
1 wytwarzania oraz w aspekcie moralnym, na ktory sktada si¢ swiadomosé
1 realizacja powinno$ci, jaka naktada praca. Wzajemna relacja migdzy praca
a kultura nastapi najpetniej w udoskonalonym cziowieku. Roéwniez przedmiot
pracy ludzkiej zyskuje nowy stan doskonatosci, jednak tworca tego nowego
stanu, czyli kultury jest cztowiek™®. Dlatego w $cistym znaczeniu spotkanie pracy
cztowieka z kultura ludzka nastepuje witasnie w czlowieku, ktory za
posrednictwem wykonywane] pracy stat si¢ bardziej cztowiekiem (LE 10).
I z tego wlasnie wzgledu praca ma udziat w tworzeniu kultury. W tym roéwniez
znaczeniu nalezy rozumie¢ wypowiedzi Jana Pawtla II, ktéry stwierdza, ze:
»Kultura ludzka niewatpliwie odzwierciedla réznorodny uktad stosunkéw pracy
— jednakze nie sam ten ukfad konstytuuje kulturg, ale cztowiek, ktéry w takim
uktadzie zyje, akceptuje go, czy tez usituje zmieni¢. Nie da si¢ pomysle¢ kultury
bez ludzkiej podmiotowosci i1 ludzkiej sprawczosci. W dziedzinie kultury
czlowiek jest zawsze faktem pierwszym: pierwotnym i podstawowym’’.
Kultura wigc jest w takiej samej mierze naturalna dla cztowieka jak dziatalno$¢

. .. ;. .. . . .. 60
jego rozumu 1 jego sprawnosci, gdyz jest ich owocem i1 dopetnieniem™ .

Kultura jest wigc egzystencjalnym 1 zarazem tematycznym sposobem
samorealizacji cztowieka. Jawi si¢ razem z praca. Praca wiaze si¢ S$cisle

z kultura. Sa one ze soba zespolone niemal jak istota (essentia) 1 istnienie

" Por. W. J. Gatkowski, dz. cyt., s. 212.

¥ H. Wistuba, dz. cyt., s. 305-306.

%% Jan Pawel 11, Nauczanie spoteczne - 1980, dz. cyt., s. 451.
60 J. Maritain, Religia i kultura, Poznan 1937, s. 9.
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(exsistentia) tworzac w rezultacie jeden nierozdzielny byt. Kultura jest docelowa
strona egzystencji, entelechia czlowieka, czyli pleromicznym wyrazem
egzystencji ludzkiej, historycznej, a praca jest realizacja tego wyrazu, tych celow,
tematow, a takze motorem i technika 1 metoda realizacji kultury. Kultura 1 praca
maja identyczny cel: rozw0j czlowieka, z tym, ze w jego realizowaniu kultura ma
role porzadkujaca, motywujaca i oceniajaca w stosunku do pracy. Praca bowiem
moze by¢ dobra lub zta, ksztatcaca lub deprawujaca. To jaka ona jest lub bedzie
zalezy zawsze od kultury. Kultura wigc usensownia prace, stawia jej cele,
rozwija wizj¢ przysztosci 1 podtrzymuje istnienie. Praca natomiast jest konieczna
konsekwencja istnienia i spetniania si¢ cztowicka®'. Bowiem poprzez prace
cztowiek ma przyczynia¢ si¢ do ciagltego rozwoju nauki 1 techniki, a zwlaszcza
do nieustannego podnoszenia poziomu kulturalnego i moralnego spoleczenstwa,
w ktorym zyje jako czlonek braterskiej wspolnoty (LE wstgp). W rezultacie
wlasciwa, dynamiczna i treSciowa relacja miedzy praca, a kultura ma zasadnicze
znaczenie dla zycia czlowieka, ale czlowieka zyjacego w spolecznosci.

Totez z tej ptaszczyzny bedziemy rozpatrywac zagadnienie drugiego paragrafu.

' M. Kowalczyk, Wprowadzenie: Praca jako akt kultury, w: M. Kowalczyk, (red.), Praca a kultura,
Lublin 2005, s. 11.
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3.2. Wieziotworczy charakter pracy ludzkiej jako czynnik procesu

kulturotworczego.

Cztowiek, obraz Boga zostat stworzony nie jako jednostka, ale jako my
(Rdz 1, 27). Oznacza to, ze swoje spetnienie odnajduje on w relacji do innych
osOb. Obraz Boga oznacza w tym wypadku uzdolnienie 1 powolanie cztowieka
do poznania i mitosci innych ludzi, czyli do zycia we wspdlnocie z nimi'.
Podporzadkowanie pracy relacjom cztowieka do innych ludzi jest szczegolnie
wyraznie zaznaczone w LE 4, przez wyeksponowanie biblijnego powotania go

do pracy w kontekscie stworzenia go mezczyzna 1 niewiasta (Rdz 1, 27-28).

Realizujac aspekt swojego powolania do pracy cztowiek musi pamigtac
o jednym, ze nie wolno mu panowac¢, a tym wigcej zng¢cac¢ si¢ nad drugim
cztowiekiem. Pan Bog stworzyl wszystkich ludzi réwnymi sobie. Z tym
stwierdzeniem spotykamy si¢ szczegodlnie przy opisie stworzenia niewiasty, ktora
powotana do istnienia jak to obrazowo méwi Rdz 2, 22 z zebra pierwszego
cztowieka, dana mu do pomocy byla jemu calkowicie rowna i1 zaréwno
intelektualnie, jak 1 duchowo do niego podobna. Z tego wynika, ze czlowiek nie
moze obejs$¢ si¢ bez drugiego czlowieka. Albowiem cztowiek stworzony przez
wewnatrz trynitarng Milo$¢ zostat w swej ontycznej strukturze naznaczony
spolecznym ukierunkowaniem (SRS 29). Podobnie wszelka dziatalno$¢ ludzka
skierowana jest nie tylko ku sobie, ale ku stworzeniu, ku bliznim, ku Bogu.
Czlowiek jako osoba wyraza si¢ dopiero w petni w relacji do innych oséb>.
Czilowiek glosi Gaudium et spes z gigbi swej natury jest istota spoleczna, totez
bez stosunkéw z innymi ludzmi nie moze ani zy¢, ani rozwina¢ swoich uzdolnien
(KDK 12). Kazde dziatanie ludzkie ma wymiar spoleczny, to znaczy wplywa
1 ksztattuje relacje z innymi (RH 16).

"' M. Filipiak, S. Rumunski, Biblijno-teologiczne ujecie problematyki antropologicznej, Poznan 1977,
s. 82-83.
* St. Wyszynski, Duch pracy ludzkiej, Poznan 1957, s. 35.
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To spoteczne ukierunkowanie w bytowaniu cztowieka i jego istnienie
osobowe w ciagtej relacji do innych oséb wplywa na dziatanie cztowieka, ktore
rowniez okazuje si¢ dziataniem spotecznym, gdyz kazdy cztowiek spehia si¢ i
doskonali przez dziatanie
1 uczestnictwo w dzialaniu innych, czyli przez wspoétdziatanie. Karol Wojtyta
nazywa dzialanie razem uczestnictwem, ktore jest personalistyczna koncepcja
rozwoju cztowieka. Pojecie uczestnictwa ma tre$¢ ztozona. Po pierwsze jest to
spos6b odniesienia si¢ do innych dostosowany do relacji dziatania ,,wspoélnie
z innymi; po drugie — uzgodnienie wilasnych wyborow osoby z wyborem
»~innych” i z wlasna osobowoscia. Cztowiek wspotpracujac musi liczy¢ sig ze
zdaniem innych, wykonywa¢ ich polecenia, musi wnosi¢ wiasng inicjatywe,
planowa¢ pracg, poglebia¢ wlasne wyksztalcenie, troszczy¢ si¢ o wyniki, ktore

stanowig dobro wspélne osiagnicte przez prace”.

Ten spoteczny charakter dzialania wyraza si¢ w tym, ze cztowiek tylko
pozornie pracuje jako jednostka. Wszystko co czlowiek wytwarza jest wynikiem
wspolpracy ludzi z soba. Jesli chodzi o wspdlpracg w wytwarzaniu dobr
materialnych, to na przyktad na kawalek chleba, ktory spozywamy sktada sig¢
praca: oracza, siewcy, zniwiarza, miynarza, piekarza, przewoznika chleba,
sprzedawcy 1 innych. Ale to nie wszystko, rolnik i inni pracownicy postuguja si¢
narze¢dziami, ktore wytworzyli inni, ktore sa owocem dlugotrwatego procesu
doskonalenia narzedzi pracy. Ponadto wytworca wchodzi w jaka$ tacznosé,
wspOlpracuje z tymi, co po nas beda korzystaé z naszego dorobku®.
Te niewidzialna tacznos$¢, wspdiprace w wytwarzaniu dobr materialnych nazywa
J. Tischner ,;rozmowa”, dialogiem i okre§la pracg, jako rozmoweg w stuzbie
zycia’. Na ten spoleczny charakter pracy zwraca uwage Jan Pawel II piszac
w encyklice o pracy, ze kapital jest historycznym dorobkiem pracy cziowieka,

a po drugie czlowiek, podmiot pracy, chcac postugiwaé si¢ zespotem

SK. Wojtyta, Osoba i czyn, Krakow 1969, s. 285.

* E. Myczka, W sprawie definicji pracy, w: J. Krucina, (red.), Laborem exercens. Tekst i komentarz,
Wroctaw 1983, s. 332-333.

> J. Tischner, Refleksje o etyce pracy, ,,Znak” 24 (1972), nr 216, s. 857.
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nowoczesnych narzgdzi, $srodkéw produkcji, musi naprzdd przyswoié sobie
W sposOb poznawczy owoc pracy tych ludzi, ktorzy owe narzedzia wynalezli,
zbudowali, ulepszali 1 czynia to nadal (LE 12). Kapitat jest owocem pracy,
a takze praca wykonana w przesziosci 1 utrwalona w istniejacym dorobku.
Nie moze wigc by¢ przeciwienstwa migdzy praca i kapitatem 1 nie powinno by¢
zatem przeciwienstwa migdzy dysponentem kapitatlu 1 ludzmi pracy
(por. LE 12; 13). Poprzez swa pracg 1 wytworzone dzieta kulturalne cztowiek
staje si¢ uzyteczny dla innych ludzi, a jego wytwory kulturalne stanowia tacznik
pomiedzy przesztoscia, terazniejszoscia 1 przyszioscia. Dzieta wytworzone przed
tysigcami lat rozwijaja dzisiejszego czlowieka i sa wyrazem wspolnoty migdzy
pokoleniami, za§ postawa zyciowa dzisiejszego czlowieka powstata pod

wptywem oddziatywania na niego minionych stuleci (KDK 53).

Nalezy tu nadmieni¢, ze nie ma takiej pracy, w wykonywaniu ktorej
cztowiek bylby zamknig¢ty wylacznie w sobie. Nawet praca tworcza artysty,
malarza, naukowca 1 tym podobna, cho¢ jest wybitnie indywidualna ma takze
charakter spoleczny, poniewaz i tworcy w sferze niematerialnej, umystowej
i duchowej korzystaja z dorobku istniejacej kultury. Na wytworzenie kazdego
dostrzegalnego w naszych mieszkaniach nawet najdrobniejszego przedmiotu
sktada si¢ my$l ludzka 1 praca tysigcy ludzi z rdéznych czaséw, krajow
i zawodow®.

Praca wykonywana spotecznie ma podstawowe znaczenie dla powstania
1 umacniania ludzkiej wspolnoty. Kazda wspolnota potrzebuje dorobku
materialnego 1 duchowego, aby mogla istnie¢. Od uczestnikéw wspolnoty
wymaga si¢ osobistego wktadu do tego dorobku, aby go pomnaza¢ 1 wspolnotg
umacnia¢. Zatem czlowiek pracujac — swoja praca wchodzi w podwodjne
dziedzictwo — mianowicie dziedzictwo tego, co jest dane wszystkim ludziom
w zasobach natury, oraz tego co inni przed nim wypracowali na gruncie tych

zasobow, przede wszystkim rozwijajac technike: cztowiek pracujac wchodzi

% A. Swigcicki, Praca a zréznicowane grupy spoleczne, w: J. Krucina, (red.), Laborem exercens.
Tekst i komentarz, Wroctaw 1983, s. 171.
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razem w ich pracg (LE 13). Praca jest wigc gtownym czynnikiem tworzenia

warto$ci spotecznych, ktére mozna uja¢ dwojako:

1. Jako czynniki, ktére wptywaja na tworzenie si¢ spoteczenstwa, na jego
spoisto$§¢ — a wigc sa nimi wigzi osobowe oraz wynikajace z nich potrzeby.
Jedne 1 drugie nabudowane sa na spotecznym charakterze bytu ludzkiego, czyli
na spotecznej niesamowystarczalnosci czlowieka oraz tendencji do spolecznego

realizowania wtasnych daznosci;

2. Jako czynniki, ktére zaspokajaja ludzkie potrzeby. Doskonalenie si¢
cztowieka w aspekcie spolecznym jest wigec wytworzeniem si¢ tych
migdzyosobowych struktur, ktére doskonala czlowieka w jego dzialaniu

majacym na celu tworzenie warto$ci spotecznych’.

Dziatanie cztowieka w zakresie pracy nastawione jest na drugiego
cztowieka i wykonywane wespol z innymi; w wyniku dziatania ludzkiego
ksztattuja si¢ miedzyludzkie wigzi 1 sa one jego przejawem. I tak wiez spoleczna
— to jest faczno$¢ zachodzaca migdzy ludZmi na gruncie wspolnie realizowanych
przez nich wartosci spotecznych o charakterze duchowym, utylitarnym badz
symbolicznym. W miejscu pracy na tle wspdlnie realizowanych zadan istnieje
wiele spraw 1 rzeczy, ktore dla pracownikow sa wspoélne, niezaleznie od tego czy
ich tacza, czy tez dziela i1 r6znia. Powstaja wige wigzi, ktore moga by¢ wigziami

osobistymi, badZ rzeczowymi®.

Osobiste znajomosci, sympatie, kolezenstwo czy przyjazn okreslane sa
jaki wigzi osobiste. W zakladzie pracy (a zakladem pracy staje si¢ obecnie nie
tylko fabryka lecz instytucje handlowo-ustugowe) szczegdlnie o licznej zalodze
nie wszyscy pracownicy znaja si¢ osobiScie. Sa jednak powiazani przez
wzajemne funkcjonalne uzaleznienie poszczegdlnych czynnosci stuzbowych,
wykonywanej procedury, czy podziaty pracy. Ten rodzaj wigzi nazywany jest

wigzig rzeczowa. Dla sprawnego funkcjonowania jakiej§ grupy korzystne jest

7J. Gatkowski, Praca i cztowiek, Warszawa 1980, s. 222.
¥ Jan Pawet II, W rodzinie czlowiek wzrasta, przez rodzing wehodzi do spoteczenstwa. Homilia podczas
Mszy Swigtej dla rodzin 13.02.1982 w Onistsha (Nigeria), OsRomPol 2 (1982), nr 2, s,4-5.
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polaczenie wigzi rzeczowych z wigziami osobistymi. Dlatego w ramach zakladu

miesci si¢ dzialalno$¢ zespalajaca pracownikow w jedna spojna catosc.

Niedocenianie tego zjawiska prowadzi do ciagtych napig¢, ktore odbijaja
si¢ bardzo niekorzystnie na calym systemie gospodarczym, nawet na zyciu
catlego spoteczenstwa. Czytamy w Konstytucji duszpasterskiej o Kosciele
1 $wiecie wspotczesnym nastepujace stowa: W  przedsigbiorstwach
gospodarczych stowarzyszaja si¢ dla pracy osoby stworzone na obraz Bozy.
W zwiazku z tym uwzgledniajac zadania kazdego, mianowicie: wilascicieli,
najemnikéw, dyrektorow, robotnikow, a jednoczesnie nie naruszajac koniecznej
jednosci w kierowaniu cato$cia, nalezy popiera¢ odpowiednio obmyslanymi
sposobami czynny udziat wszystkich w pieczy nad przedsigbiorstwem
(KDK 68)”. W tym $wietle nabieraja wymowy szczegdlnej liczne propozycje
wysuwane przez Kosciol. A mowiace o wspotwlasnosci $rodkéw pracy,
o udziale pracownikéw w zarzadzie lub w zyskach zakladow, o tak zwanym

akcjonariacie pracy 1 tym podobne (LE 14).

W zwiazku z tym dla prawdziwego funkcjonowania przedsigbiorstwa

w procesie pracy ksztattuje sig¢ wiele typow wigzi wewnatrzzaktadowych.

1. Wigz zawodu — taczy pracownikéw wykonujacych ten sam zawdd
1 majacych z tego powodu wspolne zainteresowania i interesy. Ten rodzaj wigzi
wystegpuje szczegolnie silnie w zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji.
Powiazania wystgpujace pomiedzy ludzmi tego samego zawodu nakladaja na
nich koniecznos$¢ respektowania okreslonych norm i zachowan. Tworzy si¢ etyka

lekarska, adwokacja.

2. Wigz pracy — taczy pracownikow ze wzgledu na identyczne lub nawet
rozne, ale zazgbiajace si¢ czynnosci w procesie pracy. Laczy ona nawet ludzi
wykonujacych rozne funkcje lub zajmujacych rozne stanowiska w zakladzie
pracy 1 nalezacych do réznych zawodow, lecz dazacych do realizacji wspolnych

celow.

3. Wiez kolezenstwa — powstaje na tle wspolnej pracy, lecz czgsto

wykracza poza jej krag. Cztowiek w sposob naturalny dazy do znalezienia ludzi
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z ktorymi moglby utrzymywaé bliskie i bezposrednie kontakty. Jesli takich
kontaktéw nie nawiazuje w bezposrednim otoczeniu, we wlasnej grupie roboczej,
nawiazuje je z czlonkami innych grup. Czynnikiem taczacym sa wspdlne
zainteresowania, poglady, upodobania, wspolne hobby 1 tym podobne.
Przynalezno$¢ do grupy kolezenskiej daje jednostce poczucie sity, oparcie,

swiadomos¢, ze w trudnych sytuacjach zawsze mozna znalez¢ w niej pomoc.

4. Wigz hierarchii — czyli nici taczace przelozonego z podwiltadnymi na
zasadzie zalezno$ci stuzbowej. Ten rodzaj wigzi obejmuje wszystkich
pracownikéw podlegtych okreslonemu przelozonemu i1 wynika z zakresu

kontaktow stuzbowych okreslonych organizacja procesu pracy” .

Przezywanie wigzi w procesie pracy jest czynnikiem rozwijajacym
poznawanie siebie poznawanie drugiego, poznawanie relacji miedzyosobowych,
czy tez miedzy jednostka, a spoteczenstwem. Wigzi te maja charakter
dynamiczny 1 to nie tylko w tym sensie, ze sa wynikiem dziatania, a raczej
wspotdziatania, ale réwniez w tym sensie, ze ludzka niesamowystarczalno$¢
moze by¢ wypetniona czy tez pokonana tylko przez dynamizm cztowieka przez
dziatanie w tym wypadku przez prace, ktora ksztattuje cztowieka'®,
Tworzenie nowych wigzi spotecznych 1 nowej wspodlzaleznosci jest
doskonaleniem si¢ cztowieka. Jest to wigc proces kulturotworczy.
Spoteczny charakter dzialania kulturotwérczego jest powotaniem i zadaniem
cztowieka wynikajacym z bytowej konstrukcji osoby ludzkiej w akcie stworzenia

(por. LE 6).

Na podstawie przytoczonych ,katalogow” wigzi miedzyludzkich wynika,
ze praca ma charakter wigziotwdrczy poniewaz wykonuje si¢ ja z innymi. A wigc
sam proces pracy zbliza 1 taczy ludzi. Na bazie pracy powstaja mniejsze
1 wigksze grupy spoteczne. Praca wigc ma to do siebie, ze przede wszystkim
faczy ludzi — 1 na tym polega jej sita spoteczna: sita budowlana wspolnoty

(LE Wstep; 20). Podobnie jest z kultura: ,cztowiek tworzy kulture we

? R. Kowalczuk, P. Sieczynski, Psychologia i socjologia pracy, Warszawal989, s. 103-104.
"9 K. Wojtyta, dz. cyt., s. 204.
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wspolnocie z innymi. Kultura jest wyrazem migdzyludzkiej komunikacji,
wspotmyslenia 1 wspoétdziatania ludzi. Powstaje na stuzbie dobra wspodlnego —

i staje si¢ podstawowym dorobkiem ludzkich wspolnot”"!

. Kultura tworzy zespo6t
powiazan pomigdzy osobami zyjacymi wewnatrz kazde; wspolnoty okreslajac

miedzyludzki i spoteczny charakter bytu ludzkiego'*.

Kazda wigc zbiorowos¢, jesli ma trwac, istnie¢ i rozwijaé si¢ musi
posiada¢ wigz powodujaca jej wewnetrzng spojnos¢, zapewniajaca zaspokajanie
potrzeb indywidualnych i zbiorowych, lojalno$¢ czlonkow wobec catosci,
przeciwstawianie si¢ innym zbiorowosciom lub wspotpraca z nimi.
Stowem kazda wspoOlnota musi by¢ wewngtrznie  zorganizowana
1 uporzadkowana. Bowiem w kazdej wspolnie wykonywanej pracy spotyka si¢
bowiem cztowiek z cztowiekiem, a wigc stosunek musi by¢ osobowy to znaczy

laczacy osoby a nie rzeczy i sprawy .

Z tego wynika, ze ksztaltowanie wigzi mig¢dzyludzkiej na bazie pracy
1 kultury ma swoje uzasadnienie w tym, ze podstawa kazdej pracy i kazdej
kultury jest cztowiek. On jednoczy wszystkich w dziatalno$ci, ktora ma to samo
znaczenie 1 to samo zrodto. Dla nich wszystkich praca jest koniecznoscia,
obowiazkiem, zadaniem. W r6znorodnosci 1 uniwersalnosci swych form praca
taczy ludzi, gdyz kazdy czlowiek szuka w pracy urzeczywistnienia si¢ w jego
cztowieczenstwie, spelnienia swego osobowego powotania, ktore jest mu
wlasciwe z racji samegoz czlowieczenstwa (LE 20). To samo nalezy powiedzie¢
o kulturze. Obejmuje ona zachowanie si¢ 0s6b wobec siebie, ich postawy wobec
roznych wartos$ci oraz wspotdziatanie zachodzace miedzy osobami. Ksztaltuje si¢

ona w dtugim procesie historycznym.

Sam proces pracy winien by¢ oceniany przez pracujacego jako wazny

1 przyjemny. Istotne jest zatem nie tylko co si¢ wytwarza, ale takze w jaki

' Jan Pawel II, Przeméwienie na 68 sesji Migdzynarodowej Organizacji Pracy, Genewa 15 VI 1982,
w: Jan Pawet II, (red.), Wiara i kultura. Dokumenty, przeméwienia, homilie, Rzym-Lublin 1986,
s. 166.

12 Jan Pawet I1, Nauczanie papieskie — 1979, t. II, Poznan 1992, s. 608.

'3 Jan Pawet II, Nauczanie papieskie — 1980, t. III, Torun-Warszawa 1985, s. 20.
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sposob, z kim, w jakiej atmosferze. Czy jest to atmosfera odgornych zarzadzen,
wspotzawodnictwa 1 konkurencyjnosci, czy tez atmosfera dialogu pomigdzy
pracodawca 1 pracownikami, kadra kierownicza i wykonawcami, dyskusji,
wymiany doswiadczen, wspoOtpracy 1 wzajemnej pomocy. Praca speiniajac te
warunki, wyrabia w czlowieku poczucie wazno$ci, przydatnosci,
odpowiedzialnos$ci, wiaze go z miejscem pracy, stwarza dogodny klimat do
nawigzywania trwalych 1 pozytywnych kontaktow  migedzyludzkich.
Wypehiajac prace mato przydatna lub w ogole bezsensowna, w zlych
warunkach, w atmosferze napi¢¢ 1 konfliktow, cztowiek nabiera niecheci do
pracy, do miejsca pracy oraz do tych, ktérzy ja organizuja'®. Stabnie w nim
ochota do dziatania, zanika che¢ wzbogacania doswiadczen 1 wiedzy. Buntuje si¢
przeciwko pracy i1 tym od ktorych ona zalezy. Swoje zadania wypelia w sposob
mechaniczny, niewolniczy, co czyni go podobnym do maszyny (LE 5).
Ludzie wychowani w takim S$rodowisku pracy obnizaja poziom kultury we

wszystkich jej wymiarach'’

O tym jak wielkie maja znaczenie 1 jak bardzo silne potrafia by¢ wigzi
kolezenskie na terenie pracy przekonano si¢ w stynnych badaniach E. Mayo,
badaniach, ktére zapoczatkowaly w §wiecie tak zwany ruch ,,Human Relations”.
W latach wielkiego kryzysu w Ameryce kiedy usitowano za wszelka ceng przy
najmniejszym zatrudnieniu osiagna¢ maksymalna wydajnos¢, wielkie zaklady
Western Electric zwrocity si¢ do E. Mayo 1 jego pracownikow
o przeprowadzenie badan. Aby zwigkszy¢ wydajno$¢ pracy i1 zmniejszy¢
fluktuacj¢ kadr okreslono 1 przystosowano warunki fizyczne otoczenia,
usprawniono organizacj¢ stanowisk pracy 1 ulepszono metody pracy.
Jednakze uzyskane efekty okazaty si¢ niewielkie, a na niektérych wydziatach,
gdzie ze wzgledu na ciasnot¢ 1 zte warunki o§wietleniowe zmieniono sklady
osobowe dzialdw, zniszczono struktur¢ nieformalna zatogi — strukturg, ktora

stwarza silne wigzi integrujace. Przywroécono wigc dawne sktady, uwzgledniono

' Por. J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, Wroctaw 1997, s. 92.
"% L. Dyczewski, Kultura polska w procesie przemian, Lublin 1993, s. 26-27.
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zyczenia ludzi przy tworzeniu nowych dzialdéw przenoszac ich nieraz
z konieczno$ci w gorsze warunki pracy 1 zaobserwowano, ze wydajnos¢ pracy
wyraznie zwigkszyla sig, a zmniejszyta si¢ fluktuacja kadr. A wige tak, gdzie
prawa cztowieka sa naprawd¢ szanowane, uznawane i chronione — ludzie zyja

1 rozwijaja si¢ w radosnej atmosferze wspotpracy (por. EV 101).

Badania te dokonaly przetomu. Gtownie dlatego, ze po raz pierwszy
wyraznie zwrocono uwage¢ na problem grup spotecznych 1 stosunkow
migdzyludzkich. Wydajno$¢ i zadowolenie z pracy okazaly si¢ w wigkszym
stopniu uzaleznione od $rodowiska spotecznego niz od srodowiska fizycznego
pracy. Aby wigc osiagna¢ dobre wyniki w produkcji, trzeba zabezpieczy¢
podmiotowe wymagania pracownika (por. LE 6). Tylko pracownik
usatysfakcjonowany swoim miejscem, warunkami pracy i1 Zycia spoleczno-
kulturalnego moze wykonywa¢ swa pracg skutecznie. Cztowiek niezadowolony
jest 1 bedzie zawsze zlym pracownikiem. Jesli wigc nie stworzy si¢ atmosfery
i warunkow, w ktorych naprawde bedzie si¢ liczyt czlowiek jako podmiot
1 sprawca pracy to sama produkcja réwniez ucierpi na tym, sam wymiar
przedmiotowy zostanie zagrozony'®. Dlatego znajomo$é struktury srodowiska
spotecznego oraz grup nieformalnych powinna stanowi¢ przedmiot
zainteresowania nie tylko kierownictwa, lecz takze organizacji spotecznych
1 zawodowych. Wspolpraca organizacji formalnych i nieformalnych sprzyja
bowiem ksztattowaniu wlasciwej atmosfery pracy'’. A tym samym przyczynia
si¢ do tworzenia kultury, bo kultura tworzy si¢ tylko w grupach spotecznych, jest
ich atrybutem. Jednostka nie wytworzy kultury sama bez komunikacji z druga

osoba'®.

Praca spetniajac te warunki wyrabia w cztowieku poczucie waznosci,
przydatnos$ci, odpowiedzialnosci, wiaze go z miejscem pracy, stwarza dogodny

klimat do nawiazywania trwatych 1 pozytywnych kontaktow migdzyludzkich.

'® E. Kaczynski, Chrzeécijanska wizja pracy, ,,W drodze”, Poznan 1982 nr 11-12 (111-112), s. 72.
'7R. Kowalczuk, dz. cyt., s. 80-81.
B Dyczewski, dz. cyt., s. 24.
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Wspomina o tym Jan Pawel II majac za soba dos$wiadczenie nie ,ksiedza
robotnika”, ale ,,seminarzysty robotnika”. Wiedziatlem co to jest praca fizyczna,
gdyz bylem robotnikiem. Spotykatem si¢ na co dzien z ludzmi cigzkiej pracy,
poznatem ich srodowisko, ich rodziny, ich zainteresowania, ich ludzka wartos¢
1 godno$¢. Osobiscie doznatem od nich wiele zyczliwosci. Wiedzieli, ze jestem
studentem i wiedzieli, ze jezeli tylko na to okolicznosci pozwola, wroce do
studiow. Nigdy jednak nie doznalem z tego powodu jakiej$ niezyczliwosci.
Nie draznito ich to, ze do pracy przynositem ksiazki. Mowili: ,,My tu pilnujemy,
a Pan niech sobie poczyta”. Dzialo si¢ tak zwlaszcza na nocnych zmianach'.
Do konca zycia nie zapomng tych ludzi — méwil Papiez w Saint Denis —
z ktorymi zwiazal mnie wspolny warsztat pracy w kamieniolomach, w fabryce.
Nie zapomng tej ludzkiej Zyczliwo$ci, nie zapomng tych rozmoéw, ktore
prowadzilismy w wolnych chwilach. Wyniostem =z tego kilkuletniego
doswiadczenia to prze§wiadczenie 1 t¢ pewnos$¢, ze w pracy wyraza si¢ cztowiek
jako podmiot zdolny do mito$ci, zwrocony w stron¢ podstawowych ludzkich
wartos$ci, gotowy do solidarnosci w samym czltowieczenstwie z kazdym

cztowiekiem?°.

Taki zwrot do czlowieka jest konsekwencja tego, ze praca uczy nas
wzajemnej postugi, tworzy sposobno$¢ do jej okazywania. Poprzez nasz zwiazek
z bliznimi budzi si¢ w nas poczucie potrzeby poslugiwania i wola dazenia
z postuga. Praca po prostu jest dazeniem czlowieka do czltowieka.
Przeksztalcanie si¢ ludzi zwiazanych nawet przypadkowo praca w jednym
zaktadzie pracy opiera si¢ na istnieniu miedzy pracownikami wigzi spotecznych.
Wigz powstajaca w pracy ludzkiej jest promieniem mitosci. Te wigzi stanowia
site, ktora poprzez wspolzycie w pracy zespala wokot nas innych ludzi, wiaze

z nimi, a nas samych wprowadza ku nim. Dlatego czlowiek, ktéry jest

19 B. Piotrowska, Dar i tajemnica. W pieédziesiata rocznice moich $wigcen kaptanskich, Krakow 1996, s.
49.

20 A. Szostek, ,,Communio personarium” przez pracg, w: J. Gatkowski, (red.), Laborem exercens.
Tekst i komentarze, Lublin 1986, s. 163.
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pozbawiony pracy, bezczynny jest zazwyczaj odosobniony”'. Praca spelniana
przez ludzi wspdlnie — wspolnymi tez czyni nadzieje, cierpienia, ambicje i
sukcesy,

a przez to jednoczy wolg zbliza umysty, wiaze z soba wszystkich ludzi.
Wykonujac prace ludzie odkrywaja, ze sa sobie bra¢mi (PP 27). Praca bowiem

ma to do siebie, ze taczy cztowieka z cztowiekiem (LE 20).

To spoteczne wspodldziatanie zaktada 1 domaga si¢ wzajemnego
komunikowania si¢ z innymi ludzmi, wzajemnego przekazywania informac;ji.
Stad niemal najwyzsza sprawa jest zwiazanie pracy z samo wyrazem czlowieka,
a w tym z jego jezykiem glgbi i komunikacyjnym. W tym sensie praca wydaje si¢
stowem, a rowniez slowo praca. W jednym cztowieku czy w jednej spotecznosci
ludzkiej  stanowi ona jakby materig, a stowo jakby = forme
1 najwyzszy sens. Nie ma wigc petniej pracy bez szeroko rozumianego jezyka,

ani zywego jezyka ludzkiego i miedzyludzkiego bez pracy™.

Praca pomaga rodzi¢ si¢ stlowu, a w szczegdlnym zakresie jezykowi
ludzkiemu. By¢ moze, ze bez pracy nie powstalby jezyk w ogodle lub nie
funkcjonowalby prawidlowo. Zreszta samo wypowiadanie, czy rodzenie stowa
1 mowy jest juz praca budujaca cztowieczenstwo. Przede wszystkim jednak praca
daje baz¢ doswiadczeniu, zmusza czlowieka do bezposredniego i1 pelnego
kontaktu z rzeczywistoscia oraz rodzi w cztowieku zyciodajny proces ruchu.
Ruch ten prowadzi do uksztattowania si¢ w czlowieku poznania, doznawania,
asymilacji $wiata i osobistego kontaktu, przez co cztowiek urzeczywistnia siebie,
stajac si¢ poniekad bardziej cztowiekiem (LE 9). Praca chce si¢ niejako
zintelektualizowa¢, po ludzku upraktycznié, ucztowieczy¢ przez stowo ludzkie
1 sfowo §wiata o sobie. Stad cztowiek pracuje, aby pozna¢ 1 méwic, aby moéwiac
zmienia¢ rzeczywisto$¢ wedhug poszczegolnych regul komunikacji spoteczne;.

Pracujacy im wigcej pracuje, tym wigcej chce wypowiedzie¢, wyrazi¢, stworzyc,

21 St. Wyszynski, dz. cyt., s. 35-37.
2 J. Gatkowski, dz. cyt., s. 222.
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pozna¢ wilasng natur¢ cztowieka, jego problemy i do$wiadczenia w wysitkach

zmierzajacych do poznania 1 doskonalenia jego samego i §wiata (KDK 62).

Wszystko to, co odnosi si¢ do stowa w wymiarze jednostkowym, nalezy
zastosowac 1 do wymiaru spotecznego. Tutaj stowo przechodzi w pelny jezyk,
ktéry stanowi owa podstawowa formg¢ komunikacji spotecznej. A zatem praca
W wymiarze zbiorowym pomaga si¢ rodzi¢ mowie w sensie szerokim catemu
jezykowi, ktory jest podstawowa forma zycia spotecznego w jego poktadach
najgiebszych i najpetniejszych. Krotko méwiac, praca zwlaszcza w wymiarze
spolecznym nalezy do podstawowej struktury ludzkiego jezyka. Jan Pawel 11
szczegblna mitoscia darzyt sztuke stowa, ktére zyje w dziejach cztowieka, jest

jakim$ podstawowym wymiarem jego zycia, dziatania®.

Jednocze$nie stowo 1 jezyk pomaga w jakim$ sensie pracy konstytuowaé
si¢ w pelni wynoszac ja przede wszystkim na inny poziom bytowania niz
zwierzeey. Stowo nadaje jej charakter ludzki 1 wlacza ja w komunikacje
migdzyosobowa, spoteczna. Praca i bez stowa ma pewien zarodek wspdlnoto
twoérczy, ale ujeta w slowa staje si¢ szczegdlnym wspotelementem komunii
spolecznej. Stowo pomaga pracy uspolecznic sig, a takze sta¢ si¢ najpetniejszym
przedmiotem poznania 1 wiedzy naukowej. Nawet najdoskonalej wykonane
dzielo — podanie chleba, oddanie do uzytku obiektu, zabieg neurologa,
plombowanie zgba — sa niejako pozbawione pelni bytowej, albo nawet
spodziewanej skutecznosci, jesli nie towarzyszy im jakie§ slowo — stowo
okreslajace, wyjasniajace, thumaczace, usprawiedliwiajace, taczace, ocieplajace
kontakt, wprowadzajace w samo sedno pracy czy ustugi, wyrazajace je*'.
Bowiem praca nosi na sobie szczegolne znamig cztowieka (LE Wstgp), ktéry na
tle innych istot odznacza si¢ zdolno$cia myslenia i mowienia. Owo mowienie
nalezy rozumie¢ szeroko - jako komunikowanie innym tre§ci swoich mysli,

odczu€ 1 zamierzen. Z tego punktu widzenia komunikacja miedzyludzka stanowi

 Jan Pawet II, List Ojca Swigtego do artystow, w: K. Dybciak, (red.), Elementarz dla wierzacego,
watpiacego i szukajacego, Krakoéw 2003, s. 79-80.
** Cz. Bartnik, Praca jako warto$¢ humanistyczna, Lublin 1991, s 62.
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podstawg kazdej kultury, ktora poglgbia przede wszystkim wigzi
migdzyosobowe, stajac si¢ przez to kultura spoteczna. Stad zrozumienie
cztowieka jest bardziej wyczerpujace, gdyz widzi si¢ go w kontekscie kultury

wlasnie poprzez jezyk i podstawy przyjmowane wobec pracy (por. CA 24).

Praca wprawdzie nie wyczerpuje wszystkich tresci zycia, ale wchodzi
w tematyke poezji filmu, rzezby, architektury, muzyki i w ogéle wielkiej sztuki.
A sztuka to pigkno, ktore wilasnie w niej znajduje najwyzszy wymiar.
Praca w ktorej wyraza si¢ osoba ludzka zawiera¢ musi wszystkie podstawowe
warto$ci, ktore t¢ pracg ubogacaja. Wsrod nich nie moze zabrakna¢ pigkna.
»Waszym powotaniem — moéwil Jan Pawet II — jest pigkno. Tworzy¢ przedmioty
pigkne. Wywolywac pickno w wielorakiej materii ludzkiej tworczosci: w materii
stow 1 dzwigkéw, w materii barw i tondéw, w materii rzezbiarskich, czy
architektonicznych bryl, w materii gestow, ktorymi wyraza si¢ i przemawia to

najszczegolniejsze tworzywo $wiata widzialnego jakim jest ciato ludzkie”? .

W sztuce i1 pigknie podobnie jak w mowie cztowiek pelniej wyraza siebie,
a je$li towarzysza one pracy, woOwczas owo wyrazanie si¢ cztowieka jest
bogatsze. Pigkno 1 sztuka pelnig jeszcze jedna wazna funkcje: tacza ludzi
w sposob bezinteresowny, poniewaz pigkno nie zawiera w sobie wartosci
utylitarnych, ktére najczgsciej sa przedmiotem konkurencji i nieporozumien.
Gdyz w tym ostatnim przypadku serca staja si¢ twarde, dusze zamykaja si¢ dla
drugich, ludzie wiaza si¢ ze soba nie dla przyjazni, ale dla korzysci, a ta
z tatwos$cia przeciwstawia ich sobie i rozdziela. Albowiem tak narody, jak

1 ludzie zarazeni chciwo$cia wykazuja najczesciej niedorozwdj moralny (PP 19).

Aby praca $ci$le wiazata si¢ z kultura pracujacy musi mie¢ poczucie
warto$ci tego co produkuje, odczucie znaczenia owocoOw swojego trudu.
Pracujacy winien mie¢ mozno$¢ rozwijania swych zdolnosci i osobowosci przez
samo wykonywanie pracy (por. LE 9). Taka praca staje si¢ bardziej efektywna,

bo ten najwigcej w pracy tworzy, kto sam si¢ w niej tworzy. Liczne badania

25 Jan Pawel II w Polsce 1979, 1983, 1987, Warszawa 1989, s. 708.
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psychologiczne i socjologiczne dowiodly, ze we wspotzawodnictwie zwycigza
ten, kto spelniang przez siebie prace uwaza za pozyteczna i ja lubi*®. A lubié
swoja prace to znaczy pracowacé z mitoscia, Azeby pracowac z mitos$cia, trzeba
umie¢ pracowac; szanowac 1 rozumie¢ tworzywo, zna¢ narzedzie 1 zdoby¢ pewne
mistrzostwo w postugiwaniu si¢ nim, mie¢ szacunek dla rzeczywistosci i pragnac
nadawac jej nowe wartosci. Wowczas mozna fascynowac si¢ swym tworczym
dziataniem 1 mie¢ rados¢ z dobra, ktére powstaje pod reka cztowieka. Moze to
by¢ rados¢, satysfakcja z poniesionej przy tym ofiary, z trudu, wysitku, ktory nie
byt daremny?’.

Kto natomiast przez praceg nie rozwija sig, ten we wlasnych oczach traci
godnos¢ ludzka 1 zdolno$¢ glebszego zycia, a w rozrywce szuka zapomnienia.
Natomiast ten kto ceni i kocha swoja pracg, kto tworzy si¢ w niej jako osoba,
nabiera wlasciwego stosunku do siebie i innych oraz wiasciwie ocenia to, co
wytwarza, za$§ chwile wolne od pracy spedza zgodnie z wymogami kultury.
Bowiem po skonczonej pracy cztowiek musi nadal pozosta¢ cztowiekiem, istota
spoteczna. Cztowiek musi mie¢ czas na modlitwe, na wypoczynek, na rozmowe
w gronie rodziny, na swoje zainteresowania, na §wiadczenie pomocy bliznim.
Taki cztowiek nawet w zabawie ma pelng rado$¢*®. Bowiem zabawa i rozrywka
nie sa dla niego poszukiwaniem zapomnienia i odrzucenia, ucieczka w iluzyjny

swiat, lecz swoistg forma tworczosci — samotworzenia sie.

Tak przezywana praca 1 kultura to $srodek jednosci i solidarnosci, ktory
czyni ludzi braémi, uczy ich wspoétdziatania, umacnia w zgodzie, pobudza do
zdobywania rzeczy, ale przede wszystkim nadziei, wolnosci 1 milosci.
Praca moze tez stworzy¢ tkank¢ §wiadomej 1 Scistej wspdtpracy, a tym samym
przyczynié si¢ do tadu w przedsigbiorstwie i poza nim*, poprzez prawidtowe
wspotzycie 1 efektywne wspotdzialanie. To wspotdziatanie 1 wspotzycie polega

nie tylko na tym, ze okazujemy dobra wol¢ w poprawnym wykonywaniu

B, Dyczewski, dz. cyt., s. 26.

7' J. Majka, dz. cyt., s. 89-92.

2 St. Wyszynski, dz. cyt., s. 184.

% Jan Pawet II, Nauczanie papieskie — 1987, t. IV, Poznan-Warszawa 1989, s. 124.
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wspolnych dziatan, ale takze sktonno$¢ do bezinteresownego dziatania na rzecz
drugiego czlowieka®®. Wspobldziatania i wspolzycia nie da sie ksztaltowad
w oderwaniu od ludzi. Cztowiek nie moze zy¢ i1 rozwija¢ si¢ bez innych ludzi
1 bez ich dziedzictwa kulturalnego. Pod ich wplywem modeluje on swa
zasadnicza orientacj¢ w $wiecie otaczajacym 1 zwigzane z nia zasadnicze
postawy emocjonalne. Od nich bierze wigkszo$¢ gotowych form interakcji
z otoczeniem. Swiat otaczajacy jest dla cztowieka glownie $wiatem ludzkim.
Jest wigc zrozumiale, ze wykluczenie, ze $wiata spotecznego — czyli $mier¢

, . . , . cq . .31
spoteczna rowna si¢ dla cztowieka §mierci biologicznej” .

Cala bowiem egzystencja ludzka ma wtasciwy sobie wymiar wspdlnotowy
— 1 wymiar spoteczny. Ten wymiar nie moze oznacza¢ redukcji osoby ludzkiej,
jej talentow, mozliwosci, jej zadan. Wlasnie z punktu widzenia wspolnoty
spolecznej musi by¢ do$¢ przestrzeni dla kazdego. Ten osobowy rozwoj, ta
przestrzen osoby w zyciu spotecznym jest rownoczesnie warunkiem dobra
wspolnego. Jezeli cztowiekowi odbiera si¢ te mozliwosci, jesli organizacja zycia

nawet gdyby to nastgpowato w imig jakiej$§ motywacji spolecznej — jest niestety

_ , . . . 2
przeciw spoleczenstwu, przeciw jego dobru — przeciw dobru wspélnemu™.

W zaleznosci od tego, jakie wartosci, jakie cele 1 jaka koncepcje
cztowieka preferuje dana kultura, beda uktada¢ si¢ relacje migdzy praca,
a czlowiekiem. Moze to by¢ uklad jarzmiacy czlowieka, ograniczajacy jego
rozumnos$¢ 1 wolno$¢ (na ktérych opiera si¢ rozwdj cztowieka), a moze sprzyjac

. .. , . ., . , L, .. , 33
rozwojowi jego osobowosci, stanowi¢ podstawe jego twdrczosci 1 szczgscia™.

Katolicka nauka spoteczna zdecydowanie opowiada si¢ za teza
postulujaca potrzebe ochrony i popierania rodzinnej wilasnosci produkcyjnej

(por. MM 91). W epoce przedindustrialnej posiadanie tego warsztatu pracy byto

307, Sztumski, Kultura w $rodowisku pracy, Warszawa 1979, s. 31.

3! A. Kempinski, Rytm zycia, Krakow 1973, s. 170.

32 Jan Pawel II, Nie moze by¢ programu walki ponad programem solidarnoéci. Homilia podczas Mszy
swigtej dla $wiata pracy, Gdansk 12.06.1987, OsRomPol 8 (1987), nr 5, s. 6.

3 L. Dyczewski, dz. cyt., s. 22.
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zjawiskiem najbardziej typowym 1 rozpowszechnionym. Ludno$¢ byla
samowystarczalna, tworzyla wszystko co niezb¢dne do zycia. Nadmiar swoich
towarow sprzedawata w miesécie, ktore tworzylo struktury ztozone z ludzi
najrozniejszych zawodow. Caly ten wuklad mial charakter funkcjonalny.
Rzemieslnicy 1 pracownicy poszczegdlnych zawodow wymieniajac swe produkty
1 ustugi wchodzili w stosunki gospodarcze twarza w twarz. Sprzyjato to
ksztatltowaniu ich poziomu moralnego wyrazajacego si¢ w dbatosci o jakos¢
wyrobéw, o stuszna ceng, o sluszna placg, o godno$¢ zawodu.
Skupienie przestrzenne jednoimiennych warsztatow umozliwialo klientowi
swobodny wybor’*. Jednorodzinne gospodarstwo produkcyjne reprezentuje
ponadto duze walory personalistyczne, dzigki czemu stwarza najidealniejsze
warunki  osobowego  doskonalenia si¢ przez wykonywana  prace
(por. MM 90-91). Jan Pawet Il na temat znaczenia rodzinnej wtasnosci
wytworcze] wypowiada si¢ posrednio, thumaczac zasada pierwszenstwa pracy
przed kapitatem (LE 13-15). Stwierdza tam, ze stusznym, to znaczy wewngtrznie
prawdziwym 1 zarazem moralnie godziwym moze by¢ taki ustrdj pracy, ktory
u samych podstaw przezwycigza antynomie pracy i kapitatu (LE 13). Z cala
pewnoscia takim ustrojem jest ten, ktory ochrania 1 popiera rodzinng wtasnos¢

wytworcza (LE 15).

Obecnie w rozwinigtych krajach wigkszo§¢ zawodowo czynnej ludnosci
pracuje zgrupowana w wielkich zakladach przewaznie jako pracownicy najemni
w przemysle. Zabezpieczaja wigc swoje potrzeby na zasadzie salariatu.
W przemysle, w zakladach uzytecznos$ci publicznej, transporcie pojawia sig tez
nowa forma zewngtrznych stosunkéw migdzyosobowych o charakterze
anonimowym. Praca w przemysle stuzy wigc zazwyczaj anonimowemu klientowi
i nierzadko jej materialny rezultat jest przeznaczony dla nieznanego
pracownikowi celu. Tworca 1 producent nie tylko nie zna osobiscie lecz nawet
sita wyobrazZni nie jest w stanie ogarna¢ poszczegolnych osob swoich odbiorcow,

ktorych jest masa. Zatraca si¢ wigc naturalny migdzyosobowy kontakt, tak

* A. Swiecicki, dz. cyt., s. 161.
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podstawowy dla wzajemnych odniesien ludzi. Odbiorca za§ ze swej strony, nie
widzac osoby tworcy, nie domysla si¢ duchowego 1 gleboko ludzkiego napigcia
mys$li 1 woli, ktére =zrodzity projekt wytworu, a potem doprowadzity
konsekwentnie do wyprodukowania poszczegdlnych konkretnych rzeczy

uzytkowych®.

Taki stan rzeczy sprawil, ze w naszej epoce, w ktérej jak nigdy dotad
wzrost zewngtrzny owoc pracy w postaci produkeji dobr 1 rozwoju ustug oraz
upowszechnity si¢ wymierne zdobycze kultury, ostabta wi¢z migdzyludzka,
odczuwa si¢ brak umiejgtnosci wspotzycia ludzi. Jest to wyrazny symptom
przedmiotowego traktowania pracy 1 kultury przez dzisiejszego czlowieka
(por. LE 5). Wzrasta wszystko dookota niego, ale on sam przez narastajacy
dobrobyt materialno-ustugowy odgradza si¢ od innego czlowieka.
Ostatecznie posiadajac wiele, czgsto nie potrafi wytworzy¢ wspolnoty osobowej
z innymi ludzmi. Tymczasem bogactwo jest po to, by stuzy¢ w duchu mitosci
innym ludziom. Bogactwo shuzy temu, by dawac¢ i w ten sposdb by¢ bogatym
przed Bogiem (por. Lk 12, 21). W przeciwnym wypadku rozwdj czlowieka staje
si¢ niepetny. Czlowiek czuje si¢ osamotniony, nieszczgs$liwy (por. RH 14; 21).
Bez wigkszej nawet wnikliwosci mozna zaobserwowac, ze ludzkie odniesienia
konieczne dla zatatwiania spraw biezacych nabieraja dziwnie rzeczowego
1 bezosobowego pigtna. Szybkos¢ 1 bezblednos¢ dziatania oraz towarzyszaca mu
do minimum ograniczona ilo§¢ znakoéw porozumienia cechuje ten ,nieludzki
charakter kontaktow ludzkich”. Cztowiek rowniez nie liczy na pomoc Boga.
Ma pelne zaufanie do wilasnych umiejgtnosci 1 do sprawnos$ci maszyny.
Wyklucza  jakakolwiek niepewno$¢, wszystko musi by¢ obliczone

. Cqg . . .. . . , . 36
1 przewidziane. Nie ma miejsca na tajemnicg, ktora jest elementem sacrum™.

Desakralizacja pracy przejawia si¢ takze w S$cistym wigzaniu jej

z zyskiem, z pieniadzem. Hasta: ,,czas to pieniadz, praca to pieniadz” staly si¢

33 H. Wistuba, Tworczoéé techniczna jako problem kultury, w: J. Krucina, (red.), Jakos¢ zycia, Wroclaw
1977, s. 316-317.
6L Dyczewski, dz. cyt., s. 23.
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dewiza zycia cztowieka kapitalizmu i funkcjonuja do dzisiaj. Zycie zgodne z ich
treScia wydzwigneto materialnie czlowieka, ale jednoczesnie zaciesnilo jego
horyzonty, pozbawito transcendentnych wymiaréw 1 zwiazalo z maszyna
(por. LE 5). Nie mozliwosci 1 potrzeby czlowieka wyznaczaja dzisiaj sposob
pracy, jej rytm 1 tempo, lecz mozliwo$ci maszyny 1 organizacja pracy.
Maszyna moze pracowac bez przerwy, dlaczego cztowiek nie? Wigcej pracujac,
moze wigcej zarabia¢, wigcej posiadac, lepiej zy¢. Ale praca o takiej motywacji
odciaga czlowieka od tego ,,co w gorze jest”, a skierowuje ku doczesnosci.
Odbiera mu bogata dziedzing mysli, przezy¢ i dazen zwiazanych z Zyciem
nadprzyrodzonym, zamyka si¢ przed nim $wiat tajemnic 1 odwiecznych celow.
Z jego Swiadomos$ci 1 dziatan znika sacrum oraz zwigzane z nim wartoSci
1 ideaty. Prowadzi to w konsekwencji do takiego uksztattowania porzadku
spotecznego, w ktorym ignorowana jest godnos¢ 1 odpowiedzialno$¢ osoby

(CA 13).

Czlowiek zamykajac si¢ w krggu czarujacej go doczesnosci traci wymiary,
dzigki ktorym moze przekracza¢ samego siebie. Dziala wigc przeciwko sobie.
Bedac istota stworzona na obraz i podobienstwo Boga, nie odnosi swego
istnienia 1 dzialania do najdoskonalszej osoby jaka jest Bog. Przeksztatcajac te
ziemig, nie przedluza swojej dzialalnosci w wiecznos¢. A tym samym swojemu
istnieniu 1 dzialaniu nie nadaje najgtebszych wymiaréw osobowych i trwalosci.
Wszystko, co czyni ma cechy skonczonosci i nietrwato$ci. Te przemiany staty si¢
zrodtem kultury czaséw nowozytnych, o ktorych dzi$ juz niemal powszechnie
moéwi sig, 1z jest to ich okres schytkowy. Daleko odeszliSmy od czasow
sredniowiecza, gdy Pan Bog byl najwazniejsza norma zycia i moralnosci ale i od
czaséw Oswiecenia, gdy pewnego rodzaju ,,bogiem” byt rozum i1 zwiazany z nim
kult postepu. ZnalezliSmy si¢ w czasach ponowoczesnosci, ktore odchodza od
dawnego modelu kulturowego, lecz jednocze$nie nie wypracowaty jeszcze

wlasnego nowego systemu. Jest to zatem bardziej zakwestionowanie zastanego
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stanu rzeczy niz pozytywny program rozwoju. Postmodernizm glosi bowiem

koniec ideatow, skrajny materializm i upadek religijnego sensu zycia®’.

Praca 1 kultura pozbawione $§wiata nadprzyrodzonego maja zachwiana
hierarchi¢ wartosci, pojawiaja si¢ wtedy wszelkiego rodzaju manipulacje wobec
cztowieka, kultury, spoteczenstwa. Cztowiek czuje si¢ zagubiony — jesli chodzi
o warto$ci — coraz bardziej niepewny odnosi wrazenie, ze zyje w spoteczenstwie,
w ktoérym brak elementéw pewnych i1 ideatow (por. EV 3). W konsekwencji
prowadzi to do nihilizmu, ze$wiecczenia zycia, zakwestionowania
podmiotowosci czlowieka prowadzacego do jego zagubienia w $§wiecie
przeradzajacego si¢ w tragizm, u zrodet ktdrego brak jest sensownych rozwigzan

wlasnej egzystencji, tak ze ludzie nierzadko popadaja w zwatpienie (KDK 21).

By miejsca pracy stawaly si¢ srodowiskiem zycia i rozwoju czlowieka, by
nie uciekal on od nich, by pracujac i korzystajac z dobr kultury ugruntowywat
swoje istnienie 1 ubogacal swoja bytowos¢, czyli rozwijat si¢ osobowo —
konieczne jest aby pracujacy miat poczucie wartosci tego co produkuje, odczucie
znaczenia owocOw swojego trudu. Wymaga to dostosowania pracy do osobistych
1 rodzinnych potrzeb, do potrzeb spotecznych (por. LE 10). Jest to drugie
kryterium pracy ,,dla kogo$, dla innych, dla drugich”. To spoleczne kryterium
interpretacji panowania cztowieka nad ziemia jest konsekwencja powotania
cztowieka do mitosci Boga i ludzi wyrazonego stworzeniem go na obraz Boga.
Wymaga ono takiego uksztaltowania procesu pracy i rozdziatu jej owocow, aby
patrzac integralnie — praca nie byta wyrazem egoistycznych dazen pracownika do
posiadania i rzadzenia, ale wyrazem osobowej egzystencji jego i innych ludzi,

S 38
a przez to wyrazem mitosci do Boga™.

Bog pierwszy umitowat cztowieka 1 z tej mitosci stworzyt dla niego Swiat
oddajac mu pod panowanie wszystko co na tym $wicie istnieje. Udziat cztowieka
w dziele stworzenia przez pracg (LE 25) winien by¢ zatem odpowiedzia na te

mitos$¢, a na mito$¢ mozna odpowiedzie¢ mitoscia. Trzeba nam wigc pracowac

37 Por. J. Vloet, Wiara wobec wyzwan postmodernizmu, ,,Comumunio” 1994 nr 6, s. 62-63.
#s. Grzybek, Vademecum biblijne, Krakow 1991, s. 94.
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z milodcia, gdyz praca ma swe normalne uwienczenie w mitosci ludzi i §wiata.
Przez prace powstaje wi¢z z innymi ludzmi, a to uczy nas milosci.
Czlowiek pracuje by tworzy¢ i1 odnawia¢ dobra uzyteczne dla bliznich.
Owoc naszej pracy jest dowodem przyjazni ku ludziom. W tym znaczeniu praca
zbliza nas ku mito$ci bliznich w Bogu. Tylko za t¢ ceng najcigzsza praca jak
mito$¢ — wszystko znosi, wszystkiemu wierzy, we wszystkim poktada nadzieje,
wszystko wytrzyma (por. 1 Kor 13, 1-13). Wtedy tylko zdolna bedzie podjac
najcigzsze ofiary i da¢ z siebie te wszystkie cnoty (roztropno$é¢, wiedza,

: . . , : . 39
samodzielno$¢, szlachetnos$c), bez ktorych nie ma owocnej pracy™ .

Zatem w aspekcie spolecznym obowiazek pracy posiada dymensje
rodzinne, narodowe 1 migdzynarodowe. Praca jest powinnoscia zarOwno wobec
Boga, jak tez wobec ludzi, zarowno wtasnej rodziny, jak tez wobec narodu —
spoteczenstwa (LE 10). Zycie i dziatanie czlowieka podporzadkowanie siebie
ziemi dokonuje si¢ we wspolnocie. Praca ludzka wiaze si¢ nie tylko z rozwojem
osoby, ale rowniez z budowaniem wspolnoty, a wigc kazdego, kto w tej
wspoélnocie uczestniczy. Nie mozna wigc tworzy¢ tadu wewnatrzosobowego bez
rownoczesnego tworzenia fadu spotecznego. Te dwie rzeczy musza i8¢ ze soba
w parze, sa od siebie nieodlaczne 1 wspodlzalezne. Powinny uzupehlniaé sig
wzajemnie jesli si¢ pragnie by rozwoj spoteczny i kulturalny byt prawdziwie

1w pehi ludzki (por. FC 23; LE Wstep; LE 20).

W zwiazku z tym Jan Pawet I pisze, zZe: ,,Czlowiek powinien pracowac ze
wzgledu na nakaz Stworcy, jak tez ze wzgledu na swoje wlasne
cztowieczenstwo, ktorego utrzymanie i rozwdj] domaga si¢ pracy. Powinien
cztowiek pracowaé, ze wzgledu na bliznich, zwlaszcza ze wzgledu na swoja
rodzing, ale takze ze wzgledu na spoteczenstwo, do ktorego nalezy, na narod
ktérego jest synem, czy corka, ze wzgledu na cata rodzing ludzka (LE 16).

Nie chodzi w tym stwierdzeniu Papieza wytacznie o utrzymanie si¢ przy zyciu,

39 St. Wyszynski, dz. cyt., s. 202.
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ale o rozwdj cziowieka, rozwoj roznorakich uzdolnien usprawniajacych go

w rozwijaniu osobowych relacji z Bogiem i ludzmi*.

Cztowiek bowiem nie Zyje sam ani tym bardziej nie pracuje tylko dla
siebie 1 dlatego swigty Pawetl po stowach skierowanych do Efezjan: ,,Kto dotad
kradt, niech juz przestanie kras¢, lecz niech pracuje uczciwie wlasnymi rgkami”
— dodaje bezposrednio ,,by mial z czego udziela¢ potrzebujacym” (Ef 4, 28),
a nie by moégt zarobi¢ na swoje zycie. Nikt bowiem nie jest i nie moze by¢
samotna wyspa. Nikt nie zyje sam i tylko dla siebie. Nie wytwarza si¢ dobr tylko
dla zaspokojenia wlasnych potrzeb, szczegélnie dzisiaj, kiedy robotnik
w wyspecjalizowanym zaktadzie produkuje takie elementy, ktore nie sa mu
w ogole potrzebne. Generalnie moéwiac owoce pracy dzieli si¢ z innymi ludzmi,
przede wszystkim z najblizszymi, a wigc z rodzina, nast¢pnie z coraz z szerszymi
grupami (por. LE 16). Dzigki rozwojowi stosunkéw miedzynarodowych
1 dystrybucji wytwory niewielkiego zaktadu trafiaja do najbardziej odleglych
zakatkéw $wiata i korzystaja z nich nieznani ich wytworcom ludzie. W ten
sposOb tworzy si¢ tak zwane dobro wspdlne, z ktorego korzystaja wszyscy

(por. CA 55).

Cztowiek nie moze zy¢ 1 doskonali¢ si¢ inaczej jak w warunkach
wspotzycia spotecznego. I to nie tylko dlatego, ze nie jest samowystarczalny, ze
zginalby bez pomocy 1 wymiany z innymi, ale 1 dlatego, ze bgdac z natury swej
tworca, bedac w tym podobny do Boga, pragnie udziela¢ si¢ innym, kocha
innych ludzi i pragnie im shuzy¢*'. Bowiem naturalng sktonnoscia cztowieka jest

kocha¢ wiecej dobro calej ludzkosci niz swe wlasne dobro™®.

Jan Pawet Il zaznaczajac wyraznie ten podstawowy spoteczny charakter
pracy ludzkiej podkresla jednoczesnie, ze cztowiek w wyniku pracy ma stac sig

lepszy, duchowo dojrzalszy, bardziej $wiadomy godnosci swego

40 A Biela, Psychologiczna aktualno$é tez encykliki Laborem Exercens, w: J. Gatkowski, (red.),
Laborem exercens. Tekst i komentarze, Lublin 1986 s. 183.

1 Cz. Strzeszewski, Integralny rozwéj cztowieka, wedtug wskazan encykliki Pawla VI,
Populorum Progressio,”Zeszyty naukowe KUL”4 (1961), nr 2, s. 19.

* Swiety Tomasz z Akwinu, Summa theologica I, q 60, g5 ad 1.
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cztowieczenstwa, bardziej odpowiedzialny, bardziej otwarty dla drugich,
zwlaszcza dla potrzebujacych, dla stabszych, bardziej gotowy §wiadczy¢ 1 niesé

pomoc wszystkim (RH 30).

Gdyby wigc cztowiek miat pracowac tylko dla siebie, to by pewnie wnet
pracowac zaprzestal. Nieporozumieniem jest przekonanie wypowiadane przeciez
tak czgsto, ze czlowiek w dzialaniu kieruje si¢ wylacznie motywami
egoistycznymi. Gdyby tak bylo, cztowiek szybko zagubity wszelki sens dziatan
i przestalby si¢ o cokolwiek troszczy¢. Swiadczy o tym zachowanie si¢ ludzi,
ktorzy popadli w catkowita psychiczna samotno$¢; zaprzestaja o cokolwiek dbac,
ubieraja si¢ niedbale, o nic si¢ nie troszcza, prawie nic nie kupuja, a ich
mieszkanie pokryte jest jakby pytem. Ludzie ci zostali sami, ich $wiat sig
skonczyl, zagubili rado$¢ tworzenia czegokolwiek, zagubili milo$¢ S$wiata

. .43
1ludzi™.

Cztowiek jest tylko wtedy w petni tworczy, kiedy ma §wiadomos¢, ze
pracuje dla innych. Z Dziejéw Apostolskich i z Listow $wigtego Pawla
odczytujemy najpierw jego osobisty stosunek do pracy; szczycil si¢ on tym, ze
pracowal wlasnymi rgkami: ,,Sami wiecie, ze rg¢ce te zarabiaty na potrzeby moje
1 moich towarzyszy. We wszystkim pokazatem wam, ze tak pracujac (zajmowat
si¢ wyrobem namiotéw Dz 18, 3), trzeba wspiera¢ stabych i1 pamigta¢ o stowach
Pana Jezusa, ktéry powiedzial: Wigce] szczescia jest w dawaniu anizeli
w braniu” (Dz 20, 34). Chociaz $wicty Pawel uznawat prawo misjonarzy do
utrzymania przez wspolnote (1 Kor 9, 6-12), to jednak wolat sam cigzko
pracowac, by nie obciaza¢ gminy: ,,Pracowalismy w trudzie 1 zmgczeniu, we dnie
1 w nocy, aby dla nikogo z was nie by¢ cigzarem” (2 Tes 3, 8). Praca dla

Apostota jest stuzba dla potrzebujacych oraz pomoca dla catej wspolnoty.

Praca ludzka moze wej$¢ na manowce jezeli czlowiek zamiast stuzy¢
ludziom 1 prawdzie obiektywnej, zwroci si¢ wylacznie ku wlasnym sprawom.

Nastgpstwem  takiej postawy bedzie zburzenie hierarchii  wartosci

# J. Majka, dz. cyt., s. 90-91.
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1 pomieszanie dobra ze zlem, zanik prawdziwego braterstwa i milosci migdzy
ludzmi, co w dalszej konsekwencji moze grozi¢ zaglada catego rodzaju
ludzkiego (KDK 37). Bowiem brak milo$ci blizniego wprowadza chaos
w codzienne zycie ludzkie, czego wyrazem jest chocby zabojstwo Abla, kara
potopu zestana na ludzi, pomieszanie jezykow, to jest sktocenie ludzi przy
budowie wiezy Babel. Totez dary przyrodzone i poza przyrodzone udzielone
cztowiekowi w raju miaty by¢ bodzcem do rozwijania przez cztowieka w sobie

uczu¢ mitosci i przekazywania tych uczu¢ nastgpnym pokoleniom.

Podstawowym  kregiem  spolecznego odniesienia  czlowieka,
podstawowym kregiem mitosci jest rodzina. Stanowi ona bowiem ,,pierwsza
1 zywotna komorke spoteczenstwa” (DA 11), od ktorej zalezy fakt istnienia oraz
pomyslno$¢ kazdej innej grupy spotecznej. Tak jest nie tylko dlatego, ze
wylacznie w rodzinie rodzi si¢ i pomnaza zycie ludzkie, ale rowniez z tej racji, ze
wspolnote rodzinng trzeba uzna¢ za ostateczne zrodio wszelkiego bytu
spolecznego. Cztowiek przeciez styka si¢ z rzeczywistoscia i wchodzi w nia
poprzez zycie rodzinne. Wskutek tego zetknigcia budza si¢ w nim uczucia
spoleczne, bedace podstawa kazdej spolecznosci. W ten sposdb rodzina jest nie
tylko poczatkiem egzystencji fizycznej, ale rowniez spotecznej. W konsekwencji
rodzina stanowi gtowna szkol¢ i1 podstawowe naturalne zrodlo mitosci
migdzyludzkie; bedacej fundamentem wszelkiej spotecznosci. To w niej ta
mitos$¢ si¢ rodzi 1 ksztattuje, to z niej si¢ ja czerpie 1 przenosi w szersze kregi

spoteczenstwa (por. FC 17).

Rodzing trzeba utrzymywaé dzieci ,chowa¢” 1 wychowac.
Wysilek rodzicow jest skierowany gtéwnie na to by zaradzi¢ potrzebom rodziny;
potrzebom elementarnym: wyzywienia, ubrania 1 schronienia, wraz
z tymi potrzebami jednak — i przez nie — takze potrzebom specyficznie ludzkim:
wzajemne] blisko$ci 1 akceptacji, wzrostu, odpowiedzialnosci 1 rozkwitu
wszelkich duchowych wartosci. Ten wzrost bylby niemozliwy, gdyby mito$¢
rodzinna nie doznawala nieustannego potwierdzenia 1 utwierdzenia
w codziennym wysitku zmierzajacym do zaradzenia tym wielorakim potrzebom

najblizszych. Obowiazek pracy zarobkowej 1 pracy w domu wynika

224



z koniecznosci zaspokojenia elementarnych potrzeb rodziny™. Od zaspokojenia
wchodzacych tutaj w gre potrzeb zalezy nie tylko sam proces zycia, ale rowniez
trwato$¢ rodziny oraz jej prawidlowe funkcjonowanie. Codzienna obserwacja
dowodzi, ze rzadko ktora wspolnota matzenska potrafi si¢ osta¢, gdy nie jest
zdolna dostarczy¢ swym cztonkom S$rodkéw zaspokajajacych co najmniej
minimum wymagan w dziedzinie zywnoS$ci, ubioru, mieszkania, wypoczynku
i tym podobne®. Dlatego Jan Pawet II apeluje do wszystkich przygotowujacych
si¢ do matzenstwa by zadbali o zdobycie odpowiedniego zawodu, a przynajmniej
stalego zatrudnienia (FC 66), wskazujac na moralng powinno$¢ pracy

1 pracowitosci (LE 9; 16).

Nie do pomyslenia jest wigc rzeczywista 1 glgboka wigz mitosci
w rodzinie bez tego jej fundamentu, ktéry buduje codzienna uciazliwa praca.
Ale i na odwro6t: motorem pracy, sita, dzigki ktorej cztowiek jest w stanie znie$¢
wszelkie nieodtaczne dla niej trudy, jest mitos¢ do tych, dla ktérych cztowiek
pracuje. Z tego podporzadkowania wobec mitosci z faktu niezbgdnos$ci dla jej
realizacji, czerpie praca swa szczegblng godnosé*®. Do robotnikow w Sao Paulo
Papiez moéwil: ,,Znacie godno$¢ i szlachetno$¢ wtasnej pracy, znacie ja wy,
ktorzy pracujecie, by zy¢€ lepiej by zarobi¢ na chleb dla waszych rodzin, na chleb
powszedni. Praca jest stuzba, shuzba waszym rodzinom 1 calemu miastu, stuzba,
w ktorej sam cztowiek rosnie o tyle o ile daje siebie innym®’. I dlatego posrod
roznych miar, jakie przyktada si¢ do pracy cztowieka, trzeba na pierwszy plan
wysuna¢ miarg rodziny. Kiedy cztowiek pracuje, azeby utrzymac rodzing, znaczy
to, ze w prace swoja wkltada codzienny trud mitosci. Rodzina bowiem jest
wspolnota, ktora moze istnie¢ dzigki pracy. Praca warunkuje zycie 1 utrzymanie
rodziny; pozwala na urzeczywistnienie zasadniczych celéw rodziny — jest jedna

z drog wychowania czlowieka 1 wiaczenia go w zycie spoteczne (por. LE 10).

* A. Szostek, dz. cyt., s. 158-159.
# T. Makowski, Rodzinny wymiar ludzkiej pracy, w: J. Krucina, (red.), Laborem exercens.
Tekst 1 komentarz, Wroctaw 1983, s. 130.
% A. Szostek, dz. cyt., s. 159.
47 Jan Pawel II, Przemowienie do robotnikdw w Sao Paulo 1.07.1980, OsRomPol 1 (1980), nr 5, s. 8.
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Jednak do swego spelnienia cztowiek potrzebuje przestrzeni szerszej niz
wlasna rodzina. Potrzebuje spolecznosci narodowej, do ktorej przynalezy na
podstawie szczegdlnych wigzi kultury i historii (LE 10). Naréd podobnie jak
osoba ludzka jest jednoczes$nie elementarna indywidualnoscia 1 otwarciem ku
innym, stanowiac kolejne elementy 1 etapy budowania rodziny ludzkiej
zjednoczonej wspolny dziataniem ku dobru i mitosci (SRS 38). Narod dostarcza
swoim czlonkom niejako tresciowego ich doskonalenia i rozwoju osobowego.
Czlowiek rodzi si¢ nieporadny i bezbronny, utrzymanie go przy zyciu i jego
rozwdj jest owocem staran innych ludzi. Coraz wyzszy stopien opanowania
$wiata i przystosowania go do potrzeb cztowieka mozliwy jest dzigki korzystaniu
z dorobku poprzednich pokolen (por. LE 12). Przychodzac wigc na $wiat
zasiadamy do stolu przygotowanego nam juz przez poprzednie pokolenia.
Ale nawet korzystanie z dorobku kulturowego poprzednich pokolen nie jest
mozliwe bez naszej pracy. Cztowiek wychowuje si¢ i rozwija w Srodowisku
kultury narodowej, ktora jest wytworem pracy catych pokolen. Ciazy zatem na
nim obowiazek pomnazania dobra wspdlnego 1 wspdlitworzenia przysztosci

wlasnego narodu (por. LE 10).

W tej perspektywie szczegdlnego znaczenia nabiera odpowiednia praca
w shuzbie narodu. Nardd — jesli si¢ naprawde go kocha, trzeba obja¢ ramionami
pracy, tej uczciwej pracy zawodowej, ktorej obce bedzie jakiekolwiek partactwo.
Im wigksze sa potrzeby narodu, im trudniejsza sytuacja ekonomiczna, spoteczna
czy kulturowa, tym wigksza odpowiedzialnos¢ spoczywa na cztonkach
narodowej wspolnoty. Wiaze sig z tym $cisle obowiazek wiernosci. Praca osiaga
wyzyny patriotyzmu wowczas, gdy czlowiek wiacza si¢ w kazdy akt tworczej
inicjatywy narodu zgodnie ze swoim przygotowaniem zawodowym,
wyksztalceniem, posiadanymi zdolnosciami. Odpowiedzialna praca dla narodu
powinna réwniez zmobilizowaé chrze$cijanina do tworzenia okreslonych
wartosci, ktore sa w narodzie potrzebne. Sa nimi pracowito$¢, solidnosc,
ofiarnos¢, rzetelno$¢, wytrwatos¢. Takie wartosci kazdy czlowiek pracy
powinien w sobie wypracowaé, aby moc jak najlepiej shuzy¢ narodowi.

Chrzescijanin odpowiada wigc za rozwo6j swego narodu, za tworzenie 1 realizacje
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wspomnianych warto$ci, a racja tego jest fakt, iz tylko praca nad rozwojem

narodu stwarza warunki wlasnego rozwoju cztowieka i jego zycia moralnego®.

W  ksztaltowaniu calego zycia chrzescijanskiego, a szczego6lnie
w ewangelicznym ksztaltowaniu zycia spotecznego wielka warto$¢ posiada
roOwniez apostolstwo przez pracg. Praca zawodowa otwiera bowiem szerokie
mozliwo$ci oddziatywania na innych dobrym stowem i przyktadem swego zycia.
Praca zawodowa jest tez dobra okazja do wychowania, do ksztattowania
w ludziach postawy uczestnictwa, wspotdziatania w calosci zycia spotecznego
1 nalezy to traktowac rowniez jako apostolska powinnos$¢. Wazny jest osobisty
wktad ludzi pracy w tworzenie zycia, wspoOlnotowego, pomoc W jego
ksztattowaniu 1 doskonaleniu. Chodzi tu przede wszystkim o $wiadectwo, kim

. . . , .o , . 49
jest sam czlowiek w danej wspdlnocie 1 w §rodowisku pracy ™ .

Czlowiek zyjac i pracujac zawsze w jakiej$ grupie spotecznej jak: rodzina,
wie$, miasto, poszczegdlny zaktad pracy, jak tez w najwigkszej: naréd lub
wielonarodowe spoteczenstwo — tym samym bytuje zawsze na sposob jakiej$
kultury sobie wlasciwej. Kultura ta z kolei stwarza pomigdzy ludzmi wtasciwa
dla nich wigz stanowiac o migdzyludzkim 1 spotecznym charakterze bytowania.
Stad tez w jednosci kultury, jako wtasciwego sposobu istnienia cztowieka, bierze
zarazem poczatek wielko$¢ kultur, wséréd ktorych cztowiek bytuje. W tej
wielosci czlowiek rozwija sig, nie tracac istotnego kontaktu z jednoscia kultury
jako podstawowego i istotnego wymiaru swego istnienia i bytowania™. Bowiem
pluralizm grup majacych odmienne kultury jest wyrazem bogactwa natury
ludzkiej, mozliwosci rozwojowych cztowieka. Zatem kultury poszczegolnych
narodoéw sa w istocie rzeczy ré6znymi odpowiedziami na pytanie o sens osobistej

egzystencji (CA 24).

* M. Kluz, Chrzescijanska wizja pracy w nauczaniu biskupa tarnowskiego Jerzego Ablewicza,
»Tarnowskie Studia Teologiczne”, tom XX/1 (2001), s. 133-134.

¥ J. Nagérny, Apostolstwo $wieckich przez prace zawodowa, ,,Chrzescijanin w $wiecie” 21 (1989), nr 3,
s. 11-12.

3% Jan Pawel 11, Przemowienie do intelektualistow 15.05.1982 w Coimbra, w: Jan Pawel 11, (red.),
Wiara i kultura, dz. cyt., s. 153.
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Majac na wzgledzie pracg, ktora jest podmiotowym wymiarem kultury
trzeba zawsze pamigta¢, ze sama istota 1 egzystencja czlowieka sa
konstytutywnie w najglgbszy sposdéb zwiazane ze Stworca (KKK 356).
Dlatego w tej plaszczyznie zwigzanej z wilasciwym podejsciem do pracy
potrzebny jest chrzescijanski duch ofiary. Nie mozna bowiem uczestniczy¢
w dziele Boga przez prace bez ofiary. Cate zycie, we wszystkich jego ludzkich
wymiarach powinno by¢ u§wigcone, przemienione w §wietle Ewangelii. W tym
uswigcaniu 1 przemianie centralne miejsce zajmuje wlasnie duchowo$¢ ludzkiej
pracy, tej pracy, ktéra jest uczestnictwem w dziele Stworcy, w nasladowaniu
Chrystusa — Czlowieka pracy i uczestnictwem w krzyzu i zmartwychwstaniu
Jezusa. Odniesienie do tego nadrzednego kryterium begdzie punktem

kulminacyjnym rozwazan ostatniego paragrafu.
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3.3 Odniesienie kazdej pracy ludzkiej do zycia i zbawczego dzialania

Chrystusa.

W perspektywie teologicznej, praca ludzka odniesiona jest najpierw do
porzadku stwoérczego. Czlowiek stworzony na obraz i podobienstwo Boze
otrzymatl rownoczes$nie nakaz, aby uczynil sobie ziemi¢ poddana (Rdz 1, 27).
Przez swoja pracg staje si¢ coraz bardziej panem ziemi, ale zawsze w odniesieniu
do dziatania samego Stwoércy (por. LE 4; 25). Dopehieniem tej stworczej
perspektywy jest odniesienie pracy do zycia i zbawczego dziatania Jezusa
Chrystusa. Z tego wynika ze poprzez kazda prace, czlowiek uczestniczy nie tylko
w stworczym dziele Boga, ale ma réwniez swoj specyficzny udziat w dziele
zbawczym zapoczatkowanym przez Chrystusa 1 kontynuowanym w Kosciele

(LE 24).

W kulturze antycznej praca fizyczna, sluzebna 1 zarobkowa byla
w pogardzie. Byla ona domena niewolnikéw 1 kobiet. Starozytnos¢ dzielita ludzi
ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy. Zajecia, ktore wymagaly od
cztowieka wykorzystania jego sit fizycznych, migsni 1 rak, uwazane byly za
niegodne ludzi wolnych. Im bardziej rozwijato si¢ niewolnictwo, tym bardziej
rosta pogarda do pracy fizycznej. Praca 1 trud z nia zwigzany zastrzezone bytly
dla niewolnikow. Ideatem natomiast wolnego obywatela bylo korzystanie ze
spokoju, siedzenie bezczynne; zycie wygodne 1 dostatnie. Obowiazywata tu
w kulturze grecko-rzymskiej opinia podniesiona niemal do godnosci zasady, ze
praca przynosi cztowiekowi ujme, ze go poniza, ze w kazdym razie nie jest
godna cztowieka wolnego. Takie podejécie do pracy sprawilo, ze w Swiecie
starozytnym brak bylo etyki pracy 1 §wiadomosci obowiazku pracy, przez ktora

.. . ., . . . . .1
realizuje si¢ osobowos¢ cztowieka i1 sens jego zycia .

' J. Majka, Praca jako $rodek doskonalenia cztowieka, w: J. Krucina, (red.), Laborem Exercens.
Tekst i komentarz, Wroctaw 1983, s. 108.
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Inaczej patrzono na pracg w $rodowisku judaistycznym. Nie byta ona
uwazana za przeklenstwo 1 ograniczenie wolnos$ci cztowieka, lecz byta nakazem
religijnym. Zgodnie z tradycja zydowska pierwszym ,pracownikiem” byl
Pan Bog jako Stworca nieba 1 ziemi, drugim cztowiek pracujacy z nakazu Jahwe.
Nakaz ten byl w tak wielkim powazaniu, Ze nawet uczeni rabini zydowscy obok
studium Tory, wuczyli si¢ jakiejS§ pracy rgcznej. Rozumienie pracy
w judaistycznym srodowisku Palestyny w czasach Jezusa opierato si¢ na Starym
Testamencie, ktory ludzka prace taczyl z dzielem stworzenia, odkupienia
1 uswigcenia. Na okre$lenie pracy Stary Testament uzywa terminu ,,abodah” —
stuzy¢,, na przyktad cztowiekowi, krolowi, ludziom obcym, Bogu. Co oznacza,
ze czynnos¢ ta ma wyraznie aspekt spoteczny. Praca dla drugich ma charakter
stuzebny, ale glteboko ludzki i godny jego natury. Uszlachetnia cztowieka tak jak
stuzba Bogu, chociaz niejednokrotnie taczy si¢ z nig trud, zndj i cierpienie

(Prz 14, 23; 28; Koh 3, 10-13)*.

Najdonios$lejsza wartos¢ ludzkiej pracy tkwi w jej wymiarach duchowych.
A mianowicie czyny ludzkie moga mie¢ i1 czgsto maja charakter wspotpracy
z Bogiem, ktéry w historii ludu Bozego objawil swa moc zbawcza. Dzieje
Starego Testamentu mowia nie tylko o bezposredniej ingerencji Boga-Jahwe,
ktéry wybawial od wrogow, lub nieszczgs$¢ caty nardd lub poszezegdlnych ludzi.
Podaja one réwniez opisy tych wydarzen, w ktorych ludzie wybrani przez Boga
(prorocy) swoja dziatalnoscia chronili naréd przed ztem 1 swymi stowami oraz
czynami ukazywali ludowi Bozemu droge zbawienia. Ocalajac od wrogéw
zewngtrznych, jeszcze bardziej bronili go przed wrogiem wewngtrznym, przed
grzechem, wskazujac niedwuznacznie, ze wybawienie w sferze ducha jest
bardziej istotne (Tb 12, 6-17; Iz 53, 3-5). Jest to poczatek tej mysli 1 drogi
zarazem, ktora przybrala form¢ przeswiadczenia opartego na objawieniu, ze
mozna swoim zyciem, praca 1 cierpieniem wspdlpracowaé z Chrystusem nad

zbawieniem $wiata (Kol. 1, 24; LE 27).

% J. Homerski, Praca czlowieka w oredziu biblijnym Starego Testamentu, w: J. Chmiel, T. Matras, (red.),
Studium Scriptuare Anima Teologiae, Krakéw 1990, s. 104.
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Wedlug wigc encykliki Laborem Exercens droga doskonatosci
chrzescijanskiej jest praca ludzka. Nabiera ona sensu i godno$ci oraz staje sie
droga doskonatosci ludzkiej tylko wtedy gdy zostaje wlaczona w Chrystusowe
dzieto odkupienia. Bowiem tylko w ujeciu religijnym cztowiek powotany jest do
ciaglego rozwoju 1 doskonatosci, ktérej miara nie jest cztowiek jak w ujeciu
laickim (gdzie czlowiek urasta niemal do istoty boskiej: sam siebie tworzy,
uzdrawia, zbawia, uszczesliwia, cho¢ zamknigty jest tylko w ludzkiej bytowosci,
w zamknig¢tym uktadzie doczesno$ci), lecz Bog-Czlowiek: Jezus Chrystus —
miernik i wzor wszelkiego Zycia chrzescijanskiego’. Dlatego Jan Pawel I mowi
o ksztattowaniu takiej duchowos$ci pracy, ktéra wszystkim ludziom pomoze
przez nig zbliza¢ si¢ do Boga Stworcy 1 Odkupiciela uczestniczac w Jego
zbawczych zamierzeniach 1 poglebia¢ w swym zyciu przyjazn z Chrystusem,
podejmujac przez wiar¢ zywy udzial w Jego Trojakim postannictwie: Kaptana,
Proroka i1 Kroéla (LE 24). Dokonac si¢ to moze przez pracg. Praca chrzescijanina
jest droga uczestnictwa w misji Chrystusa. Bowiem z Bozego daru taski, a nie
z ludzkiego nadania, rodzi si¢ potrojne ,,munus” (dar i zadanie), ktére sprawia, iz
Swiecki staje si¢ prorokiem, kaptanem i1 krolem (KNSK 542). Podobnie jak
Chrystus maja oni ten $§wiat przemienia¢ przez $wiadectwo prawdy 1 mitosci

w swoim zyciu w duchu jednolitego i solidarnego humanizmu (SRS 31).

Misja kaptanska polega na uswigcaniu siebie i ludu Bozego. Chodzi tu tak
o prac¢ kaptanstwa hierarchicznego otrzymanego na podstawie §wigcen, jak
i kaplanstwa powszechnego wynikajacego z chrztu. Dziatalno$¢ kaptanstwa
hierarchicznego skoncentrowana jest na sprawowaniu Eucharystii 1 wszystkich
sakramentéw z niej wyplywajacych. Nie mozna jednak pomniejsza¢ modlitwy
brewiarzowej, oficjalne; modlitwy Kosciota 1 innych modlitw takich jak
rézaniec, czy droga krzyzowa, ¢wiczenia duchowe, adoracje, pielgrzymki.
Praktycznie z wyjatkiem Eucharystii 1 sakramentu pokuty katolicy $wieccy maja
te same mozliwo$ci zaangazowania i1 dziatania co kaplani. Nie moga by¢

,biernymi” tylko odbiorcami czy stuchaczami liturgii (ChL 9; 15). Sobor dat im

3 W. Swierzawski, Naucz nas czyni¢ wol¢ Twoja, Krakow 1990, s. 455.
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wszelkie mozliwosci aby stali si¢ réwniez podmiotami i ,,twdOrcami Zzycia
liturgicznego” (KK 31). Liturgia: Ofiara Eucharystyczna, modlitwa jest
miejscem 1 czasem spotkania z Bogiem w Chrystusie dzigki dziataniu Ducha
Swigtego; to czas wejscia w atmosfere Bozej obecnosci, to miejsce i czas,
w ktorym chrzescijanin pozwala si¢ ksztaltowaé Bozej mitosci 1 Bozej prawdzie
(ChL 20; 57-63). Polega to na poswigceniu catego swego zycia ze wszystkimi

jego sprawami chwale Bozej 1 zbawieniu ludzi (KL 102).

Misja prorocka: Chrystus jako Stowo Wcielone, Prawda, Droga i Zycie,
nauczat stowem 1 czynem prawd Bozych dotyczacych zycia i1 dziatania
cztowieka. Misj¢ nauczycielska przekazat apostolom, uczniom i ich nastgpcom.
Jest to dziatalnos¢ powierzona catemu ludowi Bozemu. Wszyscy wierzacy sa
odpowiedzialni za slowo 1 Prawde Boza, powierzone Kosciotowi.
Wszyscy wierni biora udziat w misji prorockiej Chrystusa. Prorok to czlowiek,
ktory mowi w imieniu Boga. Stara si¢ pozna¢ prawd¢ Boza, nig zy¢, broni¢ jej
i przekazywa¢ innym. Jest to podstawowe zadanie Magisterium Kosciota,
pasterzy, teologow 1 katechetow. Ale jest to 1 zadanie catego ludu Bozego,
zwlaszcza rodzicow, wychowawcow 1 nauczycieli. Praca zwiazana z nauczaniem
Ewangelii 1 prawd wiary zycia chrzescijanskiego jest uczestnictwem w misji
prorockiej Chrystusa. Udzial w prorockiej funkcji Chrystusa oznacza dawanie
swiadectwa Chrystusowi przez chrzescijan stowem 1 calym zZyciem. Jest ono

podstawa ich prawa i obowiazku (por. KL 14).

Natomiast z misja krolewska Chrystusa taczy si¢ stuzbg wedlug zasady
,krolowac to stuzy¢”. Sama witadzg 1 autorytet pojmuje si¢ jako stuzbe braciom
w wierze. Aby stuzy¢ braciom w Chrystusie, trzeba panowac sobie i nad soba,
panowa¢ nad grzechem, posiada¢ siebie, by moc decydowac¢ o sobie. Sa to
wszystko momenty istotne dla zycia moralnego. Aby panowaé $wiatu, rzadzié
spolecznoscia, trzeba posiada¢ wladzg w stosunku do siebie. W refleksji

kardynata Karola Wojtyty, jak 1 w wypowiedziach Jana Pawtla II, aspekt moralny
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wychowania 1 samowychowania jest uyymowany jako udzial w misji krolewskiej

Chrystusa”.

Czlowiek ma czyni¢ ziemig, a wigc 1 technike, nauke, ekonomig, sobie
poddana (por LE 5). Nie moze tego uczyni¢ bez moralnego samopoznania.
Nie moze panowa¢ w makrokosmosie, w §wiecie nie majac poznania
w mikrokosmosie (w sobie ). A to wymaga pracy tworczej, wysitku inteligencji
1 sity woli nie mniejszej a chyba nawet wigkszej niz w innych dziedzinach.
Jest to praca najci¢zsza i najtrudniejsza, jaka przez cale zycie cztowiek musi
podejmowac. Zycie moralne, dziatanie moralne, wychowanie
1 samowychowanie, $§wiadectwo zycia rodzicow, pasterzy, kaplanow,
zakonnikow, wszystkich ludzi §wiadomych swej wiary oraz ,,u§wigcanie §wiata”,
przez podejmowanie wszelkiej doczesnej dziatalnosci zgodnie z jak najlepiej

rozumiang mysla Boza ,,wedlug miary daru Chrystusowego” (Ef 4, 7).

Formulujac program chrzescijanskiej duchowosci pracy, ktorego zawsze
tworca i glosicielem jest Jezus Chrystus — miernik i wzor wszelkiego zycia
chrzescijanskiego — Jan Pawel II akcentuje roéwnocze$nie chrzescijanskie
znaczenie tego wyrazenia (por. LE 26), by nie zatrzymac si¢ na plaszczyznie
czysto naturalnej. Woéwczas duchowos¢ databy si¢ zamkna¢ bez reszty w ramach
naturalnego perfekcjonizmu — tak jak kiedy$ pojmowali ja stoicy, a dzisiaj
zwolennicy absolutnego humanizmu. Wowczas duchowos$¢ utozsamia sig
z procesami 1 wytworami wyzszych sfer Zzycia psychicznego, a swoje
urzeczywistnienie znajduje w podnoszeniu sprawnosci wtadz, w pielggnowaniu
nauki 1 kultury. Tymczasem duchowos¢ jest udzielaniem si¢ zycia Bozego tak iz
cztowiek staje si¢ rzeczywistym uczestnikiem natury Bozej (2 P 1, 4) i Bozym
dzieckiem (1 J 3, 1), a zatem partycypuje w Bozej duchowosci.
Ogo6lnym mianem duchowosci chrzesécijanskiej okresla si¢ wige cata dziedzing
kultury obejmujaca odpowiedZz cztowieka na apel Boga. Jego wysitki

zmierzajace do wlasnego udoskonalenia i1 zblizenia si¢ do Boga oraz udzielanie

* J. Gatkowski, Samostanowienie osoby w ujeciu Kardynata Karola Wojtyty,
,.Zeszyty Naukowe KUL” 22 (1979), nr 1-3, s. 73-79.
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sic Boga czlowickowi w roznych formach modlitwy i kontemplacji’.
Tak rozumiana duchowo$¢ =zawiera w sobie dwa bieguny: naturalny
1 nadprzyrodzony — to co jest wspoldziataniem czlowieka z taska Boza i to, co
jest absolutnym darem Boga. Mowiac o chrzescijanskiej duchowosci pracy

trzeba mie¢ na wzgledzie oba jej aspekty®.

Podstawowym elementem duchowosci pracy wedlug encykliki jest fakt, iz
cztowiek poprzez prace uczestniczy w dziele samego Boga, swego Stwoércy
(LE 25). Ta prawda zostata w szczeg6élny sposob uwydatniona przez Jezusa
Chrystusa, o ktérym Nazarejczycy mowili, ze jest synem ciesli (LE 26). Jezus nie
tylko byt synem ciesli. On sam wykonywat ten zawod. Stwierdza to ewangelista
Marek (Mk 6, 2). Ale 1 bez §wiadectwa Marka, na podstawie samej znajomosci
zycia w Palestynie przed dwoma tysigcami lat, wiedzieliby$Smy niemal na pewno,
ze Jezus przejal zawdd swego przybranego ojca. Bylo bowiem u Zydéw
obowiazkiem ojcowskim wyuczy¢ syna rzemiosta, nauczy¢ jakiego$s zawodu.

Stad tez ojciec, ktory nie uczy syna rzemiosta, uczy go krasé’.

Palestynski ciesla budowal konstrukcje 1 sprzety, sporzadzat sochy
1 jarzma. A obok pracy w warsztacie uprawial zwykle kawatek ziemi.
Jezeli Jezus w swych obrazach 1 przypowiesciach mowi o budowaniu domow,
o murach 1 fundamentach, o ptugu od ktoérego nie mozna si¢ odwraca¢, o winnicy
1 winoroslach o siewie 1 zniwie — to styszmy w tym wszystkim echo pracy, ktorej
poswiecit wigksza cze$¢ swego zycia 1 ktora musial po ludzku ukochaé¢ — bo
czego czlowiek nie kocha tego tez chetnie nie wspomina (por. Mt 13, 54-58)%.
Jezus moéwit o Krolestwie Bozym odwotujac si¢ do pracy ludzkiej: do pracy
pasterza (J 10, 1-16), rolnika (Mk 12, 1-12), lekarza (Lk 4, 23), stuzacego
(Mt 24, 25), rybaka (Mt 13, 47-50). Sama liczba poréwnan mowi duzo

o zainteresowaniu Jezusa ludzka praca (por. LE 26).

5. Majka, Przedmowa, w: K. Gorski, (red.), Duchowos¢ chrzescijanska, Wroctaw 1978, s. 12.
6 S. Pawlaczek, Duchowosé pracy, w: J. Krucina, (red.), Laborem exercens. Tekst i komentarz,
Wroctaw 1983, s. 321.
7 J. Kudasiewicz, Nowy Testament o pracy, w: J. Gatkowski, (red.), Laborem exercens.
Tekst i komentarze, Lublin 1986, s. 129.
81, Pytel, Ze Stotu Stowa Bozego, Poznan 1972, s. 399.
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Tak wigc Jezus rzemie$lnik pracujacy prawie przez cale swoje zycie przy
skromnym 1 ciemnym warsztacie nazaretanskim zna ludzka pracg 1 ludzki trud,
patrzy na nia z mitoscia i szacunkiem (LE 26). Na pierwszych swoich uczniow
powotuje ludzi pracy, bedacych przy pracy (Mk 1, 16; Mk 1, 20), méwiac im
otwarcie, ze w Jego sluzbie czeka ich praca nie mniejsza niz na morzu przy
towieniu ryb: ,sprawig, ze staniecie si¢ rybakami ludzi” (Mk 1, 17).
Wszyscy niemal apostotowie to rybacy — rodzaj ludzi odwaznych, zaprawionych

: . . 9
w walce z morzem, woda, wiatrami, przywyktych do nocnego czuwania.

Uzywajac stow Jana Pawla II mozna ,powiedzie¢, ze Chrystus byt
cztowiekiem pracy” — cigzkiej pracy rzemieslniczej 1 nalezat ,,do $wiata pracy”
(LE 26). Pokazat to Jezus Chrystus, takze woéwczas, gdy po $mierci Jozefa
porzucit zawod ciesli 1 poczat pracowac na chleb codzienny jako najemnik rolny.
Uczynit to poniewaz chcial pracowa¢ 1 zy¢ wséréd ludzi najubozszych,
w gromadzie bezrolnych, pokrzywdzonych, ponizonych, wyzyskiwanych, zle
platnych i zle zarabiajacych na zycie w najtrudniejszych warunkach dostownie

w pocie czola jak bylo napisane w Ksiedze'’.

Stowa te podkreslaja ludzko$¢ Boga, ktéry stawszy si¢ cztowiekiem, stat
si¢ nam we wszystkim podobny. Takze przez to, ze wszedt w ludzka prace
1 utrudzenie. Oczywiscie gtownym zadaniem i dzielem Chrystusa byto gloszenie
ewangelii, realizacja dzieta Bozego. Ale takze w ramach tego zadania nastgpuje
podkreslenie wagi pracy, realizacja Bosko-ludzkiej ekonomii dziatania oraz
odwrocenie w obliczu Boga dotychczasowej hierarchii spotecznej. Kiedy to co
bylo dotychczas wzgardzane, zostalo obecnie za sprawa Jezusa wywyzszone.

Totez wraz z Chrystusem nastata era wielkiego czynu ludzkiego''.

Ta Chrystusowa nauka o pracy znajduje szczegbélnie zywe echo
w nauczaniu $wigtego Pawla, ktory szczycil si¢ tym, ze pracowal w swoim

zawodzie (prawdopodobnie wyrabial namioty por. Dz 18, 3; por LE 26).

? St. Wyszynski, Duch pracy ludzkiej, Poznan 1957, s. 22.
' R. Brandstaetter, Czy Jezus z Nazaretu byt ciesla, ,,W drodze” nr 11-22 (100) Poznan 1982, s. 113.
"' Cz. S. Bartnik, Teologia pracy ludzkiej, Warszawa 1977, s. 44.
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Dzigki temu mogl sam zarabia¢ na wlasne utrzymanie i pomagac potrzebujacym:
»dami wiecie, ze rece te zarabialy na potrzeby moje 1 moich towarzyszy.
We wszystkim pokazatem wam, Ze tak pracujac, trzeba wspiera¢ stabych
1 pamigta¢ o slowach Pana Jezusa, ktoéry powiedzial: Wigcej szczgscia jest
w dawaniu anizeli w braniu” (Dz 20, 34). Dla apostota praca ma wymowe
apologetyczna; zamyka usta jego przeciwnikom. Dzigki temu apostot Chrystusa
rozni si¢ od wedrownych retorow 1 filozoféw poganskich, ktorzy obciazali
wspolnoty. Postawa taka utatwia rozszerzanie Ewangelii
(1 Kor 9, 12; 2 Kor 11, 12), czyniac z pracy narzedzie misji apostolstwa.
W osobistej pracy apostota mozna jeszcze dostrzec cel wzorczy. Swigty Pawel
swiadomie chciat da¢ przyktad do nasladowania (2 Tes 3,9). Dlatego wtasnie
pracowal cigzko w czasie misji w Tesalonikach, w Koryncie, w Efezie
(1 Tes 2, 9; Dz 18, 3). PracowaliSmy w trudzie i zmgczeniu we dnie i w nocy,
aby dla nikogo z was nie by¢ cigzarem ( 2 Tes 3, 8). Apostol sam byt
cztowiekiem pracy i cenil prace, dlatego tez jego pouczenia wyplywaja nie tylko
z refleksji teologicznej, lecz rowniez z osobistego glebokiego doswiadczenia.
Mogt wigc wezwac do nasladowania wlasnej postawy: ,,Sami bowiem wiecie jak

nalezy nas nasladowac” (2 Tes 3, 7).

Z tych stéw Apostota Narodow ptyna jego pouczenia na temat pracy,
ktore maja charakter napomnienia i1 nakazu ,,nakazujemy i napominamy ich
w Panu Jezusie Chrystusie, aby pracujac ze spokojem, wlasny chleb jedli” — tak
pisze do Tesaloniczan, Ci bowiem, ktorzy wcale nie pracuja postepuja wbrew
porzadkowi — 1 dodaje: ,Kto nie chce pracowa¢ niech tez nie je”
(2 Tes 3, 10-12; LE 26). Gdzie indziej natomiast zachgca: ,,cokolwiek czynicie
z serca wykonujcie jak dla Pana, a nie dla ludzi, $wiadomi, ze od Pana
otrzymacie dziedzictwo wiekuiste jako zaptatg” (Kol 3, 23; LE 26). Jego stowa
skierowane do gmin maja charakter napomnienia i nakazu — ktére zebrane razem
1 przeanalizowane w cato$ci daja etyce pracy glgbokie podstawy (por. LE 26).
Praca dla $wigtego Pawta podobnie jak dla autorow Starego Testamentu i1 dla
Jezusa, jest stuzba dla potrzebujacych. Réwnocze$nie jest ona takze

dowartosciowaniem pogardzonej pracy fizyczne;.
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Przy ostatniej wieczerzy, w momencie sporu uczniOw o pierwszenstwo,
Jezus Chrystus powiedzial: ,Ja jestem posrod was jako ten, ktory shuzy”
(Lk 22, 27). Jezus stuzac przy stole wykonuje pokorna i pogardzana pracg;
zmienia owczesny porzadek spoteczny: On, Mistrz, ustuguje swoim uczniom,
zamiast im przewodniczy¢ (por. J 13, 4-14). Na okreslenie tej postawy stuzebne;j
Jezusa uzyty jest czasownik ,,diakonein”, ktéry w jezyku greckim klasycznym
oznaczat stuzb¢ domowa, na przyktad sprzatanie, ustugiwanie przy stole; stuzba
ta i praca z nig zwiazane brudzita r¢ce. Zdanie z przypowiesci: ,,Przepasze si¢
1 kaze im zasia$¢ do stotu, a obchodzac bedzie im ustugiwal” (Lk 12, 37),
podkresla tu pracg, ktora brudzi ubranie. Grecy gardzili taka sluzebna praca.
Jezus nie tylko wykluczat wszelka pogarde dla pracy stuzebnej, lecz nadat jej
zupelnie nowe znaczenie. Postawa stuzby nalezy do istotnych postulatow
etycznych Jezusa. W pracy stluzebnej dostrzega Jezus postawg, ktora czyni ludzi

Jego uczniami i nasladowcami (por. Mt 20, 20).

W Ewangelii dwaj bracia synowie Zebedeusza, Jakub 1 Jan zwracaja sig
do Jezusa z prosba, aby zarezerwowat im najwazniejsze i najbardziej wpltywowe
miejsca w Krolestwie Bozym. Odpowiedz Chrystusa wskazuje na ludzkie
kategorie myslenia Apostotow, ktérzy nie rozumieja, ze udziat w chwale Jezusa
wymaga nasladowania Jego drogi cierpienia i $mierci
(por. Mt 20, 20-23; por Mk 10, 35-40) Chrystus odrzucit t¢ prosbe, dajac przy tej
okazji lekcje o panowaniu i stuzebnej pracy: ,,Kto by migdzy wami chciat staé si¢
wielkim niech bedzie waszym shuga. A kto by chcial by¢ pierwszym migdzy
wami, niech bedzie niewolnikiem waszym na wzor Syna Czlowieczego, ktory
nie przyszedl aby Mu stuzono, lecz aby stuzy¢ i da¢ swoje zycie na okup za

wielu” (Mt 20-28).

W tych naukach Jezusa o shluzbie zawarte sa trzy elementy.
Pierwszy wyklucza postawe panowania na wzér wladcow ziemskich, ktory
uciskaja narody i daja im odczu¢ swa wladze. W Kafarnaum Jezus wyjasnia, ze
Jego ucznia obowiazuja odmienne kryteria wielkosci niz przedstawicieli Swiata.
Kto chce by¢ pierwszy wobec Boga musi przyja¢ postawe ,ostatniego ze

wszystkich i1 stugi wszystkich”. Sa to surowe wymagania, bo sprzeciwiaja si¢
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naturalnym dazeniom cztowieka do okazania swojej wartosci, sily i przewagi.
Cztowiek woli bowiem panowaé, rzadzi¢ 1 korzysta¢ z uslug innych

(por. Mk 9, 33-35).

Drugi element nauki Jezusa stanowi wezwanie Jezusa do stuzby i postawy
stuzebnej. Wielkos$¢ 1 pierwszenstwo we wspolnocie uczniow Jezusa mierzy si¢
jako$cia shuzby. Chrystus utozsamia siebie z dzieckiem i poleca przyjgcie
postawy dziecka (por. Mt 9, 36-37). Bowiem dziecko bylo znakiem
btogostawienstwa Bozego, a zarazem istota, ktdrej nie nalezy si¢ obawiad
poleca¢ wykonanie najprostszych prac stluzebnych. Postawa dziecka to zatem

postawa pokory i stuzby.

Trzeci element Jezusowego nauczania o stuzbie jako pokornej pracy
zawiera motyw wzoru: na wzor Syna czlowieczego, ktory nie przyszedl, aby mu
stuzono, lecz aby stuzy¢ i da¢ zycie swoje na okup za wielu (Mt 24, 28). Okup za
wielu jako dzieto zbawcze Jezusa jest wigc stuzba, jest praca stuzebna, pokorna,
pogardzana, odpychana. A z kazda praca — zarowno fizyczna jak i umystowa —
taczy si¢ nieodzownie trud zmegczenie, wysitek, mozét (por. LE 27). Jezyk grecki
wsrdd wielu poje¢ pracy podaje ,.kopos” — zmeczenie, znuzenie, wyczerpanie;
oraz ,,ponos” — trud wysitek. W jezyku tacinskim prace okresla si¢ przez ,,labor”

- 12
co oznacza wysilek, trud .

Wedlug Jana Pawta II, praca zawiera ten podstawowy wymiar ludzkiego
bytowania, z ktérego zycie cztowieka zbudowane jest na co dzien, z ktorego
czerpie wlasciwa sobie godnos¢ — ale w ktorym zawiera si¢ zarazem nieustajaca
miara ludzkiego trudu, cierpienia, a takze krzywdy 1 niesprawiedliwosci,
siggajacych gleboko w zZycie spoleczne w obrgbie poszczegdlnych narodow
1 w zakresie migdzynarodowym. Jesli wigc prawda jest, ze z pracy rak swoich
pozywa cztowiek chleb (por. Ps 128(127), 2) — i to nie tylko 6w chleb codzienny,
ktorym utrzymuje si¢ przy zyciu jego cialo, ale takze chleb wiedzy 1 postepu,

cywilizacji 1 kultury — to réwnoczes$nie prawda odwieczna jest, ze chleb ten

12 T. Pluzanski, Pojecie pracy ludzkiej, w: J. Jedrzycki, (red.), Cztowiek, praca, postep spoteczny,
Warszawa 1984, s. 48.
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pozywa ,,w pocie czola” (por. Rdz 3, 19), to znaczy nie tylko przy osobistym
wysitku 1 trudzie, ale ale takze wsrdd wielu napieé, konfliktow 1 kryzysow jakie
w zwiazku z rzeczywisto$cia pracy wstrzasaja zyciem poszczegolnych

spoleczenstw, a takze calej ludzkosci (LE 1).

Tak pojete zagadnienie trudu pracy wystgpuje w rdéznych cze$ciach

encykliki Jana Pawta II ,,Laborem exercens”, jako:

1. Podstawowy trud kazdej pracy ludzkiej (LE 9). Kazda praca ludzka
nawet to przynoszaca najwicksza rados¢ i satysfakcje, praca tworcza, laczy sie¢
z potem 1 trudem, z naktadem sit 1 energii nie tylko fizycznej ale i duchowe;.
Kazde dziatanie ludzkie dokonywane w warunkach §wiata materialnego musi
pokonywa¢ podwdjny opdr — tworzywa pozapsychicznego 1 wlasnej inercji.

Dlatego nie jest wolne od wysitku i zmeczenia .

2. Traktowanie cztowieka jako narzedzia pracy (LE 7). W systemie
ekonomistycznym przywiazuje si¢ uwage do przedmiotowego wymiaru pracy.
Wymiar podmiotowy pozostaje na dalszym planie. Liczy si¢ nade wszystko
rezultat pracy, produkt, a nie czlowiek, ktory go wykorzystuje. Wykonawca jest
tu traktowany jako ,,narzedzie produkcji” sita robocza, a nie jako ,,podmiot
sprawczy”. Zostaje poniekad sprowadzony do poziomu materialnych srodkow
produkcji, narzedzia stuzacego do wytwarzania produktow potrzebnych na rynku
1 przynoszacych zysk. Dla ekonomistycznego ujecia pracy wazne jest tylko to, co
cztowiek wyprodukuje oraz zysk pochodzacy z tej produkcji. Sama pracg traktuje
si¢ jako pewnego rodzaju ,towar”, ktory pracownik, a w szczegdlnosci robotnik
»sprzedaje” pracodawcy a zarazem posiadaczowi kapitatu (LE 7). Praca zawsze
bedzie traktowana jako towar lub sila robocza wszedzie tam, gdzie nie tylko
panuje zasada najwyzszego zysku, ale 1 tam, gdzie to co materialne stawia si¢
wyze] niz to co duchowe, jak to ma miejsce w materialistycznym kierunku

myslenia (por. LE 7; 8).

3 H. Wistuba, Udziat pracy w tworzeniu kultury, w: J. Krucina, (red.), Laborem exercens.
Tekst i komentarz, Wroctaw 1983, s. 298.
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3. Traktowanie pracy jako $rodka ucisku i zniewolenia ludzi (LE 9).
Cywilizacja o profilu materialistycznym oddaje czlowieka w niewole rzeczy.
Stwarza bowiem struktury i mechanizmy, ktére okazuja si¢ jakby niezdolne do
usuni¢cia niesprawiedliwych uktadow spotecznych, odziedziczonych po
przesztosci 1 do stawienia czota naglacym wyzwaniom 1 imperatywom
wspotczesnosci (RH 16). Do zagadnienia tego wraca Jan Pawet II w swojej
drugiej encyklice 1 rozwazajac je dochodzi do wniosku, ze najwidoczniej istnieje
jakas gleboka wada, albo raczej caly zesp6t wad; mechanizm wadliwy u podstaw
catej cywilizacji materialnej, ktory nie pozwala rodzinie ludzkiej oderwac si¢ od
sytuacji tak radykalnie niesprawiedliwych. Zrédta tych wad dopatruje si¢ Papiez
w samym cztowieku, skazonym grzechem (D M 11). Wszelkiego rodzaju
ekonomizmy do$wiadczone przez ludzko§¢ moga prowadzi¢ i de facto czgsto
prowadza do niechumanistycznego ujecia pracy ludzkiej, do degradacji czlowieka
jako podmiotu, do wyzysku 1 niesprawiedliwosci spotecznej, na co zwracaty

uwage encykliki spoteczne papiezy w ostatnim stuleciu.

4. Proletaryzacja poszczegdlnych warstw spotecznych (LE 8).
Ubodzy pojawiaja si¢ pod roéznymi postaciami, pojawiaja si¢ w roznych
miejscach 1 w roznych momentach, pojawiaja si¢ w wielu wypadkach jako wynik
naruszenia godnos$ci ludzkiej pracy, badz przez to, Zze zostaja ograniczone
mozliwosci pracy ludzkiej, a wigc przez klgskg bezrobocia. W stanie faktycznej
proletaryzacji moze znajdowaé si¢ pewna kategoria lub grupa inteligencji,
zwlaszcza gdy wraz z coraz szerszym dostgpem do wyksztalcenia, z coraz
wigksza liczba w spoleczenstwie ludzi posiadajacych dyplomy inteligenckie,
nastgpuje zanizenie zapotrzebowania na ich prace (LE 8). A w przypadku
pracujacych zaznacza si¢ w wielu miejscach wyzysk w dziedzinie wynagrodzen,
ograniczajac realizacje prawa czlowieka do uzyskiwania sprawiedliwej ptacy do

zabezpieczenia osoby pracownika oraz rodziny (por. LE 19).

5. Bezrobocie (LE 18). Bezrobocie godzi przede wszystkim w godno$¢
osobowa cztowieka, gdyz jest niejako widzialnym, spotecznie potwierdzonym
znakiem jego malej warto$ci, niewystarczalnosci, zalezno$ci od anonimowych

mechanizméw spoteczno-gospodarczych, wyrazem jego spotecznej degradaciji.
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Jesli towarzyszy mu bieda, a nawet nedza, wtedy to poczucie upokorzenia
i krzywdy spolecznej staje sie jeszcze bardziej dotkliwe'. Konsekwencja takiej
sytuacji jest niedozywienie, a nawet straszliwy gtod, brak chleba (por. RH 16).
Powoduje to niewolg, prostytucjg, handel kobietami i dzie¢mi, dyskryminacje
rasowa, masowa emigracj¢ w poszukiwaniu chleba. Tego rodzaju
niesprawiedliwo$¢ 1 krzywda jawia si¢ w analfabetyzmie rzesz, co przeszkadza

w ich rozwoju kulturowym"

6. Uzaleznienie cztowieka przez prace od S$wiata rzeczy (LE 5; 8).
Jedna z najwigkszych stabos$ci wspotczesnej cywilizacji jest niewtasciwa wizja
cztowieka. Jest ona réwniez epoka najwigkszych rozterek cztowieka dotyczacych
wlasnej tozsamosci 1 przeznaczenia, degradacji czlowieka do nieznanego
przedtem poziomu epoka bezprecedensowego deptania wartosci ludzkich

w wymianie osobowym i spotecznym (EV 3).

Rzeczywisto§¢ wspotczesnej cywilizacji jej wewngtrzne prawa staja sie
przyczyna wielorakich nieréwnos$ci, a nawet nos$nikiem zagrozen. W zyciu
cywilizacji technicznej odchodzi si¢ od wymagan moralnosci, od zasad
sprawiedliwo$ci, a tym bardziej od milosci. Technologiczna mentalnosé¢
wspolczesnej cywilizacji jest bardziej zorientowana na rzeczy, niz na czlowieka.
Spoteczenstwo wspotczesne funkcjonuje z ograniczeniem co chroni bardziej
rzeczy niz zycie w jego réznych aspektach. Samoch6d migdzy innymi jest lepiej
chroniony niz osoby, ktore maja si¢ narodzi¢, czy umierajacych. Totez ma racje
P. M. Zulehner, dla ktérego — zmusza to do refleksji, ze w spoleczenstwie
obecnym wigce] szansy mieliby ci, ktérzy przychodza na $wiat gdyby byli
samochodem '’

Dobra ekonomiczne staja si¢ czesto wartosciami zasadniczymi,

a rbwnoczes$nie spychaja na drugi plan wartosci najwyzsze. Mnozenie $rodkow

materialnych, ktorymi cztlowiek dysponuje osiaga si¢ czgsto kosztem celow, dla

14 J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, Wroctaw 1997, s. 162.

15 Jan Pawet I1, Nauczanie papieskie — 1979, t. II, Warszawa 1979, s. 258-269.

' P. M. Zulehner, Ein Obdach der Seele. Geistlich Ubungen — nicht nur fiir fromme Zeitgenossen,
Diisseldorf 1994, s. 54.

241



jakich sa przeznaczone, albo kosztem warto$ci, ktére czlowiek winien
zabezpieczy¢ 1 ktérym winien stuzy¢ (PP 18). Ta sytuacja jest czgsto wynikiem
niewlasciwej hierarchii warto$ci (por. KDK 13). Konsekwencja pogoni
cywilizacji przemystowej za mnozeniem, posiadaniem dobr materialnych jest
rozszerzanie si¢ obszarOw ng¢dzy 1 zwiazane] z niga rozpaczy, frustracji

i rozgoryczenia tych, ktorzy z tych dobrodziejstw nie moga korzysta¢ (RH 16).

7. Walka ideologiczna na gruncie pracy z ludzmi o odmiennych pogladach
(LE 11). Jest to konflikt spoteczno-ekonomiczny o charakterze klasowym, ktory
znalazt swoj wyraz w walce ideologicznej miedzy liberalizmem rozumianym
jako ideologia kapitalizmu a marksizmem pojetym jako ideologia socjalizmu
naukowego 1 komunizmu, ktory pretenduje do wystgpowania w charakterze
rzecznika klasy robotniczej. Konflikt ten przeksztalcit si¢ w systematyczna walke
klas prowadzona nie tylko metodami ideologicznymi, lecz takze politycznymi.
Marksistowski program widzi w walce klas uspotecznienie srodkow produkcji,
aby przenoszac to posiadanie z prywatnych wilascicieli na kolektyw,
zabezpieczy¢ pracg robotnika przed wyzyskiem. Celem tego programu dziatania
bylo dokonanie rewolucji spotecznej i zaprowadzenie ustroju komunistycznego

na catym $wiecie (por. LE 11).

8. Napigcia 1 lgki wynikajace z podzialdow spowodowanych praca (LE 7).
System, ktory akcentuje produkcj¢ zapominajac o cztowieku, nie osiaga dobrych
wynikow réwniez w produkcji. Aby osiagna¢ dobre wyniki w produkcji trzeba
zabezpieczy¢ podmiotowe wymagania pracownika. Tylko pracownik
usatysfakcjonowany swoim miejscem, swoimi warunkami pracy 1 Zycia
spoteczno-kulturalno-religijnego moze wykonywaé swa prace skutecznie'’.
Niestety przys$pieszony postgp cywilizacji  jednostronnie  materialne;,
w ktorym przywiazuje si¢ wage przede wszystkim do przedmiotowego wymiaru
pracy, natomiast wymiar podmiotowy — to wszystko co pozostaje

w bezposrednim lub posrednim zwiazku z samym podmiotem pracy — pozostaje

'"E. Kaczynski, Chrzeécijanska wizja pracy, ,,W drodze” nr 11-12 (111-112), Poznan 1982, s. 74.
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na dalszym planie (LE 7). W kazdym takim wypadku, zachodzi pomieszanie,
a nawet wrgcz odrzucenie porzadku i1 czlowiek zostaje potraktowany jako

narz¢dzie produkcji (QA 221).

Nic bardzie; niebezpiecznego jest jak podzial pracy na fizyczna,
umystowa, kierownicza 1 wykonawcza, kwalifikowana i1 niekwalifikowana.
Za takim podzialem pracy idzie oczywiscie w praktyce spolecznej takze podziat
ludzi z wszystkimi jego spotecznymi konsekwencjami. Decydowat on
w przesztosci 1 decyduje jeszcze czgsto dzi$ o ocenie pracy i jej wynagrodzeniu,
przedostat si¢ do ustawodawstwa 1 wptywal na okreSlanie uprawnien
pracownikéw, ksztattowal pozycje spoteczna ludzi, wykonujacych okres§lone
rodzaje pracy. Wywotato to wiele szkdd w zyciu spolecznym, gdyz rodzaj
wykonywanej pracy okre§lat w przesztosci a 1 dzi§ jeszcze wywiera niematy

wplyw na pozycje spoteczng pracownika'®.

9. Dyskryminacja stabych 1 chorych ze strony silnych 1 zdrowych (LE 22).
To przejawy dyskryminacyjnej praktyki w dziedzinie pracy okazywane ludziom
niepelnosprawnym, uposledzonym, chorym, a takze w odniesieniu do pracy
kobiet. Objawia si¢ to wystgpowaniem licznych sytuacji niezapewnienia tym
pracownikom nalezytych, bezpiecznych dla ich zdrowia warunkéw pracy,
a nawet brakiem zatrudnienia w ogole. Przeciwstawiajac si¢ tym zagrozeniom
Jan Pawet II stwierdza, iz byloby rzecza w najwyzszym stopniu niegodna
cztowieka i zaprzeczeniem wspdlnego cztowieczenstwa, gdyby dopuszczalo sig
do zycia spolecznego, a wiec takze do pracy, tylko osoby petnosprawne.
Praca w znaczeniu przedmiotowym, takze w takich okoliczno$ciach musi by¢
podporzadkowana godnosci cztowieka, podmiotowi pracy, a nie korzysci
ekonomicznej. Wynika to z powszechnego prawa do pracy. Jest bowiem praca

forma realizacji swej osobowosci, do czego wszyscy maja prawo (por. LE 22).

10. Dyskryminacja 1 wykorzystywanie pracy emigrantow (LE 23).

Emigracja za praca bardzo czgsto staje si¢ okazja do wyzysku finansowego lub

'8 J. Majka, Rozwazania... dz. cyt., s. 97.
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spolecznego. O stosunku do pracownika-imigranta nie decyduja te same kryteria,
co w stosunku do kazdego innego pracownika w tym spoteczenstwie.
Warto§¢ pracy nie jest mierzona ta sama miara, ze wzgledu na odmienng
narodowos¢, religig, czy rasg. Dlatego Jan Pawel II nazywa emigracje ztem,
ktore pociaga za soba bardzo czgsto wiele szkéd w znaczeniu moralnym
dotyczacym zycia osobistego i rodzinnego emigranta (por LE 23). Prowadzi to
do zaniku czy ostabienia wigzi rodzinnej wowczas gdy czlonkowie rodziny
zostang zupelnie pozbawieni szansy obcowania ze soba. Przez co zagrozona jest

trwato$¢ rodziny 1 jej prawidtowe funkcjonowanie (FC 23).

11. Trud zmagan ludzi pracy ze wspdlczesnymi jej dewiacjami
1 zagrozeniami (LE 8). Gwaltowny rozwoj techniki nie stuzy podstawowym
potrzebom konsumpcji, lecz najwyzszemu zyskowi z jednej strony, a potrzebom
luksusowym, antypotrzebom oraz rozbudowanym coraz bardziej zbrojeniom
z drugiej. Zbrojenia oraz podporzadkowanie gospodarki pseudopotrzebom
1 antypotrzebom pociaga za soba ogromne koszty ekonomiczne i1 dewastacje
srodowiska. Takze nieludzkie warunki pracy, w ktorych traktuje si¢
pracownikéw jak zwykle narzedzia zysku, a nie jak wolne, odpowiedzialne
osoby, ublizaja godnosci cztowieka. Sa to gtowne czynniki zniewolenia pracy
i jej degradacji, a zatem degradacji czlowieka, zakazajac jednocze$nie
cywilizacje ludzka (EV 3). Wyzwolenie pracy nie moze si¢ jednak dokona¢ bez
udzialu samych ludzi, samych pracownikéw. Dlatego Jan Pawel II mowi
o nowych formach solidarnosci ludzi pracy, a takze o solidarnosci z ludzmi
pracy, azeby przeciwstawi¢ si¢ systemom ideologicznym, systemom wiadzy oraz
réoznym ukladom jakie zaistniaty na réznych poziomach wspoétzycia ludzkiego
1 pozwolily przetrwa¢ razacym niesprawiedliwosciom, lub tez wytworzyty nowe

ich formy (LE 8).

Te cierpienia zwiazane z praca ludzka zebrane w jedno — w koncowe;j

czgsci encykliki sa odniesione do Chrystusowego Krzyza i Zmartwychwstania.
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Ukazujac korzenie trudu pracy, Jan Pawel II sigga do pierwszych stron Ksiggi
Rodzaju przeciwstawiajac owo pierwotne btogostawienstwo pracy (...) — owemu
przeklenstwu jakie przyniost grzech (Rdz 3, 17; LE 27), ktory od czasow
swigtego Augustyna nazywamy grzechem pierworodnym. Skutki tego grzechu
okazaty si¢ przykre dla cztowieka. Skutkiem tym nie jest praca, gdyz do niej
cztowiek zostat stworzony, Bog, ,,miescit go w ogrodzie Eden, aby go uprawiat
1 strzegt” (Rdz 2, 15). Tak wigc réwniez w raju czlowiek musial starac sie
o pozywienie, o chleb. Skutkiem tym jest uciazliwo$¢ i mozot pracy: ,,w pocie
czota begdziesz spozywacé chleb” (Rdz 3, 19), ,.ciern i ocet bedzie ci ziemia
rodzita, a przeciez pokarmem twym sa ptody roli” (Rdz 3,18). Stowa te nie
oznaczaja, ze praca jest jakas zemsta, dana cztowiekowi za pokute, za kare, lecz
moéwia, ze praca bedzie odtad trudniejsza, bardziej uciazliwa, podobnie zreszta

jak cate ludzkie zycie'’.

Ta ucigzliwo$¢ pracy nie jest ze strony Boga aktem zemsty, czy odwetu za
niepostuszenstwo cztowieka, lecz stuszng kara. A kara inaczej jak zemsta, ktora
kryje w sobie ideg zniszczenia — niesie w sobie ide¢ stopniowego oczyszczenia,
wyzwolenia z winy. Tym $rodkiem sa trudy zwiazane z praca, przez ktore praca
staje si¢ uczestnictwem w Krzyzu Chrystusa 1 odpowiednia nie tylko na Bozy
nakaz czynienia ziemi poddanej, lecz rowniez na Boze dzielo zbawienia

(por. LE 27).

Odniesienie trudu pracy do upadku cztowieka prowadzi do usytuowania
go w konteks$cie dzieta paschalnego Jezusa ukazanego jako antytyp czlowieka
grzechu. Postuszenstwo Jezusa az do $mierci, przeciwstawia sig
niepostuszenstwu, czlowieka grzechu, ktore zawazyto rowniez na ludzkiej pracy
(Rdz 5, 19; LE 27). Owo postuszenstwo mozna rozumie¢ jako wiernosé
powotaniu cztowieka ptynacemu ze stworzenia go na obraz Boga ze wszystkimi

tego konsekwencjami dla ludzkiej pracy®’. Tak wigc drzewo, w ktérego cieniu

' Por. M. Filipiak, Problematyka spoteczna w Biblii, Warszawa 1985, s. 68.
2 K. Wojaczek, Teologiczne aspekty encykliki Laborem Exercens, w: J. Galkowski, (red.), Laborem
exercens. Tekst i komentarze, Lublin 1986, s. 95.
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zgrzeszyli niepostuszenstwem nasi pierwsi rodzice, stato si¢ przyczyna zguby, to
drzewo Krzyza jest zrodlem naszego wiecznego zbawienia®', ktére w tym

momencie wchodzi jako taska prowokowana praca”.

Ujecie tego jest wyrazem chrzescijanskiego optymizmu. Dlatego z woli
Bozej wlasnie przez prace czlowiek moze przezwyci¢zaé te tragiczne skutki
pierworodnego upadku (zerwanie wigzi z Bogiem, naruszenie wewngtrznej
harmonii w cztowieku, oraz tadu stosunkow migdzyludzkich) 1 to nie tylko
w stosunku do siebie samego i zycia spotecznego, ale takze w odniesieniu do
$wiata materialnego, bo jak pisze Apostot: ,,Cate stworzenie dotychczas cierpi
1 wzdycha jakby wspotrodzac — w nadziei, ze rdéwniez ono zostanie wyzwolone
z niewoli zepsucia by uczestniczy¢ w wolnosci 1 chwale dzieci Bozych”
(Rdz 8, 21-22)*. Dlatego potrzebuje odkupienia i taski, pomocy od Boga
(por. KDK 37). Grzech raniac stworzenie nie zniszczyt go. Zranit bowiem zlem
tylko nature ludzka, ktéora moze uzywaé w sposob zly rzeczy stworzonych.

Przeto wzdychaja one za wybawieniem®”.

Tym wyzwoleniem wedtug Jana Pawta II jest ,,Pot 1 trud jaki w obecnych
warunkach ludzkos$ci zwigzany jest nieodzownie z kazda praca. Daje on
chrzescijaninowi i1 kazdemu cztowiekowi, ktory jest wezwany do nasladowania
Chrystusa mozliwo$¢ uczestniczenia z miloscia w dziele, ktore Chrystus
przyszedl wypeli¢. To dzieto zbawienia dokonato si¢ za posrednictwem
najbardziej intensywnego czynu Jezusa: ,,przez cierpienie 1 $mier¢ krzyzowa”
(LE 27). Znoszac trud pracy i doznajac cierpienia w zjednoczeniu z Chrystusem
ukrzyzowanym za nas, cztowiek wspotpracuje w pewien sposob z Synem Bozym
w odkupieniu ludzkos$ci. Okazuje si¢ prawdziwym uczniem Jezusa, kiedy na
kazdy dzien bierze krzyz dzialalnosci do ktoérej zostat powotany (LE 27).

Stajac zatem przy swoim warsztacie pracy, czlowiek rozgrywa nie tylko walke

2y Langenfeld, Krzyz si¢ wznosi ponad §wiatem, ,,Niedziela Legnicka” 43 (2000), nr 37, s. 1.
22 J. Tischner, Refleksje o etyce pracy, ,,Znak” 24 (1972), nr 2, s. 850.
# T. Makowski, Pastoralne konsekwencje encykliki Laborem Exercens Jana Pawta II,
»Homo Dei” 51 (1982), nr 2, s. 131.
2w, Swierzawski, dz. cyt., s. 455.
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o ilos¢ 1 jako$¢ ,.chleba powszedniego”, lecz takze, a nawet przede wszystkim
walke o ostateczne zbawcze wyzwolenie. Wszyscy zatem, ktdrzy na kazdy dzien
biora krzyz dzialalno$ci zgodnie ze swym powotaniem, pracuja nie tylko ,,dla
chleba”, ale 1 ,,dla nieba”, pod warunkiem jednak, ze trud swej codziennej pracy
swiadomie 1 wielkodusznie jednocza z tajemnica paschalna Chrystusa,
uobecniong na oltarzu w czasie zgromadzenia eucharystycznego. Z tej to migdzy
innymi racji w kazda niedziele¢ sa wezwani do uczestnictwa we Mszy $wigtej:
Oznacza to, ze w czasie ofiary Eucharystycznej Bog nie tylko przyjmuje
zaofiarowany mu trud ludzkiej pracy, odnajduje w nim czastk¢ Chrystusowego
Krzyza, ale ponadto umacnia cztowieka, aby owocniej i skuteczniej niz dotad

/ . , . .2
mogt podejmowaé swoje zadania™ .

Do tego uczestnictwa kazdy cztowiek jest wezwany tak, jak kazdy jest
wezwany do nasladowania Chrystusa: ,,Kto nie niesie swego krzyza i nie idzie za
Mna, nie moze by¢ moim uczniem” (Lk 14, 27). Stad tak wielki szacunek dla
trudu i cierpienia cztowieka dla choroby i trudno$ci zyciowych, ktére maja wtedy
tylko warto$¢, kiedy podejmowane sa z miloscia 1 w tacznosci z Chrystusem.
Boég nie chce trudu i cierpienia jako takich, ale chce nas, chce ,,daru” osoby.
W  stosunkach migdzyosobowych czgsto jesteSmy sktonni dawaé rzeczy,
pieniadze, ale z trudem przychodzi nam da¢ trochg wlasnego czasu, serca, siebie.
Mito$¢ daru najbardziej ujawnia si¢ poprzez czyn w cierpieniu, trudzie, tak

miedzy osobami, jak i miedzy cztowiekiem, a Bogiem?®.

Stad w pracy ludzkiej chrzescijanin odnajduje czastke Chrystusowego
Krzyza i podejmuje ja w tym samym duchu odkupienia, w ktorym Chrystus
przyjal za nas swoj krzyz (LE 27). Tak wigc praca i trud z nia zwiazany staja si¢
dzigkczynieniem za zbawienie. Praca znajduje nowe uzasadnienie
w nasladowaniu Chrystusa. Bowiem Jezus Chrystus zwiazat w sobie egzystencje
doczesna z wieczng 1 tym samym potozyt fundament pod tajemnicze

przeksztalcanie nawet najbardziej zwyktych prac doczesnych w pewne rezultaty

2 T. Makowski, dz. cyt., s. 133-134.
*E, Kaczynski, dz. cyt., s. 79-80.
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1 owoce zbawcze. Kazdy pracujacy jest jakby latorosla w Chrystusie przynoszaca
dzigki niemu wieczne owoce: ,,Kto trwa we mnie, a ja w nim, ten przynosi owoc
obfity, poniewaz beze mnie nie mozecie (owocoOw zbawczych) uzyskac”
(J 15, 5). Prace ludzkie przypominaja wznoszenie $§wigtej budowli opartej na
fundamencie Jezusa Chrystusa (por. 1 Kor 3, 10-15). W ten sposob praca posiada
co$ ze znaku $wigtego, ustanowionego przez Boga, dla dawania cztowiekowi
roznych dobr, tacznie z dobrem zbawienia. A wigc jest pewnego rodzaju
sakramentem ludzko$ci®’. Przez prace dokonuje si¢ u$wiccenie ludzkosci
1 ,,wzrost zbawienia” (1 P 2, 2). Jest to idea Swigtego Piotra wzrostu zbawienia
przez uczynki 1 dzieta. Natomiast §wigty Pawel wskazywal na mozliwos¢
zbawienia przez znak pracy (Rz 4, 4-6).

Tezg o zbawczym charakterze pracy sformulowal prymas Stefan
Wyszyfiski: ,,Praca staje si¢ narzedziem, jednym ze $rodkow zbawienia”*.
Potem ta mysl wystapita szeroko w nauczaniu Jana XXIII. Praca wedlug Ojca
swigtego, podobnie jak technika ma mozliwo$ci wnoszenia jakiego$ wkladu
w zycie nadprzyrodzone: ,,Cztowiek dzigki nim tatwiej doskonali siebie, czy to
w porzadku przyrodzonym, czy tez nadprzyrodzonym” (MM 247). Praca jest
zjawiskiem z ptaszczyzny historii zbawienia: ,,Jezeli chrzescijanie sa ztaczeni
z Boskim Nauczycielem takze wowczas, gdy poswigcaja swa pracg sprawom
materialnym, to praca ich rzeczywiscie wydaje si¢ stanowi¢ pewnego rodzaju
przedtuzenie pracy samego Jezusa Chrystusa 1 z niego czerpie swa moc 1 site
zbawcza. Tego rodzaju praca ludzka tak podnosi i uszlachetnia, ze doprowadza
ludzi, ktorzy ja wykonuja, do doskonatosci duchowej, a takze moze si¢
przyczyni¢ do udzielania innym i rozprzestrzenienia owocow Chrystusowego

odkupienia” (MM 260).

W ten sposob praca ludzka otrzymuje najwyzsza wartos$¢ eschatologiczna,

ktora jest nie tylko moralno$¢ 1 moc zbawcza, ale takze glgboka wigz pracy

7 Cz. S. Bartnik, Eschatologia pracy ludzkiej, w: M. Kowalczyk, (red.), Praca a kultura, Lublin 2005,
s. 233.
% St. Wyszynski, dz. cyt., s. 108.
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z osoba ludzka. Praca ludzka jest na stuzbie osoby, a takze w pewnym sensie
wnosi swoj wkiad w budowe osoby 1 tak sama przynosi owoce o charakterze
absolutnym, jak ,absolutna” jest osoba. Dzigki zmartwychwstaniu prace
doczesne chrzescijanin juz obecnie osiagaja egzystencj¢ eschatologiczna:
,Jezeli kto§ pozostaje w Chrystusie, jest nowym stworzeniem; to co dawne
minglo, a oto wszystko stato si¢ nowe” (2 Kor 5, 17). Juz w doczesnym Kosciele
ludzie odradzaja si¢ 1 zmartwychwstaja wraz ze swoimi pracami na wiecznos¢:
,»lam gdzie jest Kosciot obecny przez swa dzialalno$¢, tam poszczeg6lni ludzie
(pracujacy) odradzaja si¢ wzglednie zmartwychwstaja w Chrystusie (MM 181).
A zatem Kos$cidl jest rodzajem ,,eschatologicznego spichlerza” prac swoich
wiernych, a zatem kolektywnym sedzia swych prac 1 interpretatorem.
Jednoczes$nie Kosciot ,ratuje” w pewnej mierze ludzi bez dokonanych dziet
wspierajac ich zbawienie ze ,,spolecznej puli” débr zbawczych, ubogaca ludzi
o ,,matych dzietach” 1 daje nadobfitos¢ wielkim dzietom. W tym znaczeniu praca
1zolowana catkowicie od spoteczenstwa jest pozbawiona wlasciwego sensu
1 wartoSci eschatologicznej. Praca wierzacego jest wigc uwieczniana

. : PO 29
i usensowniana przez Kosciot Ciesli z Nazaretu

Naukg Jana XXIII przejat w pelni Sobor Watykanski II. Kazda praca
oczywiscie dobra, posiada oprocz owocoOw materialnych jeszcze owoce zbawcze,
a nawet jest jakby w jakim$ sensie ,,dzialaniem zbawczym”, wywodzacym si¢
jako ze zrédta z Chrystusa: ,,Chrzescijanie maja nasladowac¢ Chrystusa, ktorego
rece trudzity si¢ praca rzemieslnicza i ktéry wraz z Ojcem ustawicznie dziata dla
zbawienia wszystkich” (KK 41). Przez prace sktadana Bogu w ofierze cztowiek

taczy sig¢ z dzielem zbawczym Jezusa Chrystusa (KDK 67).

Natomiast Pawel VI stwierdza, ze praca jest srodkiem budowy Swiata
pozaziemskiego. Odnosi si¢ to nie tylko do $wiadomej dziatalnosci wierzacych,
ale do wszelkiej dzialalnosci ludzkiej, o ile jest ona dobra: ,Praca ludzka

zwlaszcza dla chrzesScijanina, ma nadto za zadanie wspotpracowaé przy

¥ Cz. S. Bartnik, dz. cyt., s. 238.
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tworzeniu $wiata nadprzyrodzonego, ktory trwa niedokonczony az do tej chwili
kiedy wszyscy dojdziemy razem do utworzenia owego czlowieka doskonatego,
ktory realizuje pelni¢ Chrystusa (PP 28). Z nauki Pawta VI wynika, Ze praca
ludzka posiada jakby ,taske” wiazania nas z dzietem Jezusa Chrystusa
umegczonego 1 zmartwychwstatego oraz z jego najwyzsza pelni czlowieczenstwa
kontynuujacego stwarzanie §wiatow po prawicy Ojca. Tak wigc, cho¢ to, co
widzialne przemija, a to co niewidzialne trwa wiecznie” (2 Kor 4, 18), to jednak
widzialna przemijajaca praca przynosi w ostatecznym Dbilansie plon

nieprzemijajacy.

Z kolei Jan Pawet II majac na uwadze punkty styczne pracy z Krolestwem
Chrystusa twierdzi, ze praca ludzka nie tylko znajduje swe miejsce 1 spetnia rolg
w postepie ziemskim, ale tez we wzros$cie Krolestwa Bozego, (por. LE 27).
Krélestwo Chrystusowe, czyli zbawienie jest wielkim zadaniem kazdego
czlowieka. Kazdy musi to zbawienie rzetelnie wypracowa¢™’, praca i cierpieniem

(EN 10).

W opisie sadu ostatecznego (Mt 25, 31-44), Chrystus przekazuje wieczne
Krélestwo tym, ktoérzy wypetniali za Zycia czyny pokorne i1 stuzebne, pelne
mitosci 1 dobroci wobec potrzebujacych, ktore wymagaly wysitku. Czyny te
odnosza si¢ do samego Chrystusa (por. Mt 25, 34-37, 40), a naleza do nich:
nakarmienie glodnego, napojenie spragnionego, przyjecie przybysza,
przyodzianie nagiego, odwiedzenie chorego (chorzy w sensie biblijnym to biedni
ludzie, bez opieki, o ktorych nikt si¢ nie troszczy), odwiedzenie wigznia.
Wszystkie te prace sa bardzo proste; potrafi je wykona¢ kazdy. Nie chodzi wigc
o nadzwyczajne dziela, lecz o bardzo zwykla pomoc okazywana tym, ktérzy jej
potrzebuja na co dzien®’'. Dlatego Biblia nakazuje okazywaé milosierdzie
biednym (Prz 3, 27; Ps 41, 2). Ubogi jest jakby zastgpca samego Boga
(por. Mt 25, 40) 1 stad kto okazuje litos¢ biednemu, ten pozycza Jahwe, ktory mu

zaptaci za dobry uczynek (Prz 19, 17). Nie odwracaj swego oblicza od zadnego

3% Jan Pawel 11, Nauczanie spoteczne — 1982, t. II, Warszawa 1986, s. 581.
31J. Kudasiewicz, dz. cyt., s. 133.
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ubogiego, a nie odwroci si¢ od ciebie oblicze Boga (Tb 4, 7). Przez takie
stwierdzenie Biblia zaktada, ze istnieja ubodzy, bez wilasnej winy, ze czlowiek
moze si¢ urodzi¢ lub znalez¢ w takiej sytuacji 1 w takich warunkach, ze pomimo
gorliwosci pozostanie biedakiem. Przyczyna tego nie jest lenistwo, ale nie jest
tez niedostatek dobr na swiecie. (Prz 13, 23; Koh 4, 1). Swiat jest urzadzony, ze
jest na nim wystarczajaca ilos¢ zywnosci dla wszystkich — wielka
odpowiedzialno$¢ spada na tych, ktorzy sa sprawcami niesprawiedliwosci

.32
spotecznej™.

Dlatego Kosciot otacza szczegdlnym szacunkiem mitosierdzie wzgledem
ubogich 1 chorych oraz tak zwane dzieta milosierdzia i wzajemnej pomocy,
majace na celu niesienie pomocy w roznych potrzebach ludzkich.
Dziatalno$¢ charytatywna, bezinteresowna moze 1 powinna ogarniaé swym
zasiggiem  wszystkich bez wyjatku ludzi 1 wszystkie potrzeby.
Gdziekolwiek znajduja sie¢ ludzie, ktérym brak pokarmu, napoju, ubrania,
mieszkania, lekarstw, pracy, oswiaty, srodkdw do prowadzenia zycia godnego
cztowieka, ludzie ngkani chorobami i1 przeciwnos$ciami, cierpiacy wygnanie
1 wigzienie, tam mito$¢ chrzescijanska winna ich szuka¢ i odnajdowac¢ troskliwie
pociesza¢ 1 wspieraC. Obowiazek ten cigzy przede wszystkim na zamoznych
jednostkach 1 narodach. By tego rodzaju praktyka mitosci byla i objawiata sig
W sposob nieposzlakowany, trzeba widzie¢ w bliznim obraz Boga, wedle ktérego
zostat stworzony oraz Chrystusa Pana, ktoremu rzeczywiscie ofiaruje si¢

cokolwiek daje si¢ potrzebujacemu (DA 8).

Utozsamianie si¢ Chrystusa z najmniejszymi braémi sprawia, ze pracowity
1 sluzebny czyn ludzki, szczegdélnie czyn mitoSci 1 wsparcia ma wymiar
chrystocentryczny — przez kogokolwiek bylby on wypekiony. To zjednoczenie
z biednymi nalezy rozumie¢ w $wietle wcielenia i odkupienia. Syn Bozy przez
wcielenie swoje zjednoczyt sie jako$ z kazdym czlowiekiem, wszedt w jego

serce (RH 8). Przez odkupienie natomiast ogarnal wszystkich ludzi mito$cia

32 M. Filipiak, Praca w Biblii — ,,Podstawowy wymiar bytowania cztowieka na ziemi”, w: J. Gatkowski,
(red.), Laborem exercens. Tekst i komentarze, Lublin 1986, s. 121-122.
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1 zbawcza pracg oraz trudem. Totez czyniac dobro ludziom czynimy je rowniez
Jemu, gdyz Krzyz Chrystusa stanowi najpetniejszy znak, pewnego rodzaju
syntez¢ objawienia najwigkszej mitosci Boga do czlowieka. Krzyz pozwala nie
tylko zaakceptowa¢ wymiar trudu 1 ofiary, wydoby¢ z tego trudu wartos¢ pokoju
zarbwno wewnatrz osoby ludzkiej, migdzy osobami, a takze migedzy
cztowiekiem, a Bogiem oraz nadziej¢ i rado$¢. Ale takze umozliwia uczynienie z
uciazliwosci pracy ludzkiej czynnika ksztattujacego postawe stuzebna. Nadaje
pracy warto$¢ mitosci, dzigki ktorej mozliwe jest odkrywanie prawdziwego

czlowieczenstwa jego najglebszej tajemnicy — bycia dla innych™.

Wszyscy zatem, ktorzy niosa jakakolwiek pomoc cierpiacym staja sig
apostotami 1 swiadkami Chrystusa. Kontynuuja Jego misje, ktéra polegata na
stuzbie cztowiekowi. Sam Chrystus staje si¢ mistycznie obecny nie tylko
w tych, ktorzy cierpia, ale takze w tych, ktéorzy z miloscia im shuza.
Swiadczenie pomocy drugiemu czlowiekowi w duchu Jezusa wymaga
nieustannego poglebiania wiary i mitosci (por. LE 24). Jan Pawet II wskazuje
przede wszystkim na modlitwe 1 czgste przystgpowanie do sakramentow
Swigtych — zwlaszcza sakramentu pokuty 1 Eucharystii — jako na Zrddlo
wewngtrznej sity, niezbgdnej do podejmowania stuzby wobec bliznich w duchu
wiary i mitosci®*. Od jakosci pracy cztowieka na ziemi zalezy jego wiecznosé;
bedzie sadzony na podstawie swojej pracy stuzebnej. W ten sposob chrzesécijanin

odpowie za swoja prace nie tylko przed ludZzmi lecz rowniez przed Bogiem.

Dni pracy ludzkiego zycia bgda mialy koniec. Ziemska shuzba
cztowiekowi przemieni si¢ w wieczna stuzb¢ Bogu (por. Ap 14, 13).
Zycie wieczne jest nagroda, kresem, ukoronowaniem szlachetnej i uczciwe;j
pracy, zespolonej z Chrystusem. A wszelki trud podejmowany w intencji
wspoéldziatania z Jezusowym dzielem odkupienia jakkolwiekby na tej ziemi mogt

wydawac si¢ prozny 1 bezskuteczny — wedlug nauki Soboru, zyska u kresu

33 M. Kluz, Chrzescijanska wizja pracy w nauczaniu biskupa tarnowskiego Jerzego Ablewicza,
,»Tarnowskie Studia Teologiczne” 20/1 (2001), s. 129.

A, Batabuch, Dziatalno$¢ samarytanska w nauczaniu Jana Pawta II, ,,Wroctawski Przeglad
Teologiczny” 1 (1993), nr 1, s. 30.
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czasOw warto$¢ realna i1 nieprzemijajaca. Wtedy wszystko, co bylo wsiane
w slabosci 1 zepsuciu, odzieje si¢ nieskazitelnoscia (KDK 39). Bowiem dzigki
swiatlu jakie przenika w nas z Chrystusowego Zmartwychwstania, znajdujemy
w pracy zawsze przebtysk nowego zycia, nowego dobra, jakby zapowiedz
nowego nieba 1 nowej ziemi. Oczekiwanie jednak nowej ziemi nie powinno
ostabia¢, lecz ma raczej pobudza¢ zapobiegliwo$¢, aby uprawiaé t¢ ziemi¢ na
ktorej wzrasta owo cialo nowej rodziny ludzkiej, mogace da¢ pewne

wyobrazenie nowego §wiata (LE 27).

W odnowionym $wiecie znikna: ,,$mieré, ptacz, zatoba, krzyk i trud”
(Ap 21, 4). ,,Wszystko zostanie poddane Chrystusowi, a Chrystus wszystko
podda Bogu Ojcu” (1 Kor 15, 28). Zmartwychwstaty cziowiek doswiadczy
nowego wymiaru zycia wspodlnotowego. Wszyscy, ktérzy beda zjednoczeni
z Chrystusem, utworza wspdlnote zbawionych, ktorej nie zagrozi juz grzech, nie
rozbije egoizm czy mito$¢ wlasna. Materia zostanie rOwniez przemieniona, aby
uczestniczy¢ w chwale zmartwychwstatego Chrystusa. Objawienie potwierdza
tutaj gleboka jedno$¢ losu $wiata materialnego z losem czlowieka.
Przez wcielenie 1 zmartwychwstanie Chrystusa, poprzez sakramenty, zwlaszcza
Eucharysti¢, elementy wszech§wiata materii przemieniaja si¢ w ,,pierwociny
nowego Swiata” (Rz 8, 19-23). Przemija wigc posta¢ tego $wiata znieksztalcona
grzechem, ale Bog gotuje nowe mieszkanie 1 nowa ziemi¢ gdzie mieszka
sprawiedliwos$¢, pokoj, rados¢, uczta 1 odpoczynek (por. KDK 39). Bog trzyma
ten odpoczynek niejako w rezerwie dla swoich ludzi, ktorych od poczatku

przeznaczyt do odpoczynku z Soba (LE 25).
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PODSUMOWANIE

W rozwazaniach tej rozprawy mozna zauwazy¢, ze personalistyczna wizja
pracy 1 kultury chrzescijanskiej Jana Pawla Il wyrasta z gtownych tez nauki
spolecznej Kosciota: o stworzeniu $wiata oraz o stworzeniu cztowieka na obraz
1 podobienstwo Boze, o Wecieleniu 1 Odkupieniu $wiata przez Chrystusa,
o wspotpracy cztowieka z Chrystusem w przemianie §wiata oraz o wspolnotowe]

drodze czlowieka ku zbawieniu w Kosciele.

1. Prawda o stworzeniu $wiata i cztowieka przez Boga lezy u podstaw
nauki Papieza. Albowiem Bog stwarzajac cztowieka, jednocze$nie powotat go do
»Czynienia sobie ziemi poddanej” (Rdz 1, 28; LE Wstep). Nie uczynit rowniez
Swiata rzeczywisto$cia doskonala, ktorej nie trzeba pracy ani kultury.
Wprost przeciwnie. Swiat stworzony ze swej natury oczekuje od cztowieka
przetwarzania i udoskonalania. Pojawienie si¢ czlowieka na $wiecie jest dla
niego jakby drugim ciaglym ,,stwarzaniem”, w ktorym cztowiek swoja rozumna

dziatalno$cig humanizuje §wiat i zmienia jego oblicze (por. LE 6).

Swiat jawi si¢ tu jako teren i warunek kulturotworczej dziatalnosci
czlowieka wypehiajacego swoje powolanie na ziemi. Swiata pracy i kultury,
ktorego zrodlem jest natura ludzka, nie da si¢ wigc nigdy oddzieli¢ od cztowieka
1 nie mozna traktowac go wytacznie reistycznie. Ma on bowiem pewien osobowy
charakter i godno$¢ jako nierozdzielnie zwiazany z osoba ludzka i wyrazajacy jej

osobowe bogactwo.

Wezwanie cztowieka do pracy i do tworzenia kultury, ktore Jan Pawet 11
wyraza nakazaniem: ,,czyncie sobie ziemi¢ poddang” (LE 6), zawiera si¢ gtownie
w ontycznym wyposazeniu cztowieka. Bog stworzyt cztowieka jako osobg na
swQj obraz i1 podobienstwo, przez co wyniost go ponad §wiat stworzen oraz przez
dar rozumu 1 woli nadat mu niezwykta godnos¢ (LE 6). Cztowiek zatem musi
w jaki$ sposob oddawac istot¢ Stworcy, musi w swoim wewngtrznym zyciu

poniekad obrazowa¢ wewngtrzne zycie Boga. Godno$¢ cztowieka jawi sig wigc
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tu jako szczegoOlna blisko$¢ cztowieka wobec Boga ze wzgledu na sposédb

stworzenia 1 tre$¢ stworzonego cztowieka.

Jan Pawel 11 wskazywat, ze wlasnie ta godnos$¢ czlowieka jest podstawa
antropologicznych praw pracy 1 kultury, do ktorych zalicza: strukturg cielesno-
duchowa cztowieka, jego spoteczne ukierunkowanie, potencjalno$¢ osoby
ludzkiej oraz wyjatkowe zdolnos$ci niektorych ludzi. Odwotujac si¢ do biblijnego
opisu stworzenia Papiez podkresla, ze cztowiek zostal przez Stworce
ustanowiony panem wszystkich stworzen. Obraz Boga w cztowieku, ktory jest
podstawa jego godnosci, realizuje si¢ 1 dopetnia oraz ujawnia w §wiecie przez to,
ze cztowiek wspotdziala w stworczym dziele Boga, a wigc pracuje, porzadkuje,
przetwarza, rzadzi $wiatem natury czyniac zen  $wiat  kultury

(por. LE Wstep; LE 6).

2. Osoba Chrystusa otwiera przed wszelka ludzka aktywno$cia nowe
perspektywy 1 wymiary. Chrystus wchodzi w kulture $wiata nie tylko jako Bog,
ale takze jako doskonaty Cztowiek. WejsScie w dzieje §wiata wytacznie Boga nie
otwieraloby przed cztowiekiem mozliwo$ci udziatu w Chrystusowej przemianie
Swiata, nie przekonywatoby cztowieka do tego, iz kazdy ludzki wysilek
w kierunku prawdy, dobra i pigkna nie jest daremny. Chrystus jako Bog-
Czlowiek otwiera przed ludzmi droge do wspoétudzialu w przemianie, ktéra ma

wymiar nie tylko czysto ziemski, ale 1 soteryczny.

Jan Pawel II bardzo mocno podkreslal w tajemnicy Chrystusa prawdg
o Wcieleniu. Nauczal, ze Syn Bozy Wcielony wszedt prawdziwie 1 konkretnie
w zycie ludzkie, aby zjednoczy¢ si¢ z kazdym cztowiekiem 1 jego praca, kultura
i historia (por. RH 1). Jezus Chrystus sam roéwniez pracowat ludzkimi r¢kami,
ludzkim umystem myslal, ludzka wola kochat 1 byt podobny do cztowieka we
wszystkim co ludzkie z wyjatkiem grzechu (por. LE 26). Wymowa zycia
Chrystusa jest jednoznaczna: nalezy On do ,,$wiata pracy”, ma dla ludzkiej pracy
uznanie 1 szacunek, widzac w kazdej jaki§ szczegdlny rys podobienstwa do

Boga-Stworcy 1 Ojca (LE 26). W ten sposob Wocielenie stalo sig
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dowartosciowaniem w Chrystusie-Cztowieku warto$ci kazdego cztowieka oraz

ukazaniem jego nieograniczonych mozliwosci i perspektyw.

W takiej perspektywie chrystocentrycznej czlowiek osiaga swoja
integralna godnos¢. Z jednej strony jest bardzo bliski Boga przez Chrystusa —
prawdziwego Syna Bozego. Z drugiej za§ jest mocno zro$nigty
w rzeczywisto$¢ doczesna, ktéora humanizuje i udoskonala za przykladem
Chrystusa (LE 26). Terenem ujawnienia si¢ godnosci ludzkiej osoby w pelnym
jej chrystocentrycznym wymiarze jest kultura chrzescijanska. W niej i przez nia
cztowiek wyciska pigtno petlnego cztowieczenstwa w $wiecie 1 humanizuje go.
Takze $wiat bedacy w $cistym zwiazku z cztowiekiem, dzigki pracy i kulturze
jest jakby personalizowany i ukierunkowany na Chrystusa, zgodnie z nauka
swigtego Pawta: ,,Wszystko przez Niego i dla Niego zostato stworzone, On jest

przed wszystkim i1 wszystko w Nim ma istnienie” (Kol 1, 16-17).

3. Aktualnie Chrystus Zyje 1 przemienia $wiat w szczegdlny sposob przez
swoj Kosciot. Dzigki temu nastgpuje ustawiczne spotykanie si¢ pracy i kultury
doczesnej cztowieka z Chrystusem. W perspektywie takiego spotkania, czyli
w kulturze chrzescijanskiej, kazdy wysilek czlowieka, jego praca, cierpienie
1 kazdy trud nabieraja innych wymiardéw 1 glebszego znaczenia, a jednocze$nie
w blasku Chrystusowego zmartwychwstania staja si¢ natchnieniem 1 sila
w tworzeniu nowych wartosci. Dzigki obecnosci Chrystusa w kulturze
chrzescijanskiej wszelka dziatalno$¢ kulturotworcza cztowieka nabiera
perspektyw stuzenia Chrystusowi 1 wspotpracowania z Nim, w przemianie
$wiata. Srodkiem i narzedziem tego wspoldziatania jest przede wszystkim
mitos¢, stanowiaca fundamentalne prawo doskonalosci ludzkiej, a nastepnie
takze prawo przeksztalcania $wiata. Zatem mozliwos$¢ uczestniczenia z mitosci
w dziele, ktére Chrystus przyszedt wypethié¢ cztowiek wspotpracuje w pewien
sposéb z Synem Bozym w odkupieniu ludzkosci. Okazuje si¢ prawdziwym
uczniem Jezusa, kiedy na kazdy dzien bierze krzyz dziatalnosci do ktoérej zostat
powotany (LE 27). Dzigki temu kulturotworczy dorobek cziowieka

wspotpracujacego z Chrystusem w Jego Kosciele nabiera szczegodlnego
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charakteru personalistycznego 1 jako osoba w Chrystusie partycypuje

w eschatycznej przysztosci.

4. Czlowiek zmierza do zbawienia nie pojedynczo, lecz we wspolnocie.
Gdyz podobato si¢ Bogu uswieca¢ ludzi nie pojedynczo, z wykluczeniem
wszelkiej wzajemnej migdzy nimi wigzi, lecz uczyni¢ z nich lud, ktéry by Go
poznawal w prawdzie i zboznie Mu stuzyl (KK 9). Réwnoczesnie cziowiek
zmierza do zbawienia nie w oderwaniu od $wiata, ale przez zaangazowanie
w sprawy doczesne, czyli przez prace i przez tworzenie kultury w sobie i wokot
siebie, ktore dzigki Chrystusowi nabieraja wymiarow zbawczych.
Spoteczne ukierunkowanie osoby ludzkiej oraz wspolnotowy charakter drogi do
zbawienia staja si¢ wigc zroédtem 1 motorem wszelkiej aktywnosci
migdzyludzkiej, a wigc calej rzeczywistosci pracy 1 kultury spotecznej, tak
w sferze duchowej jak i w materialnej, najpetniej realizowanych w spoteczne;j
kulturze chrzescijanskiej. Za podstawowe formy zycia spotecznego Jan Pawet 11

uwaza rodzing 1 narod.

Rodzina jest zywym organizmem dazacym ciagle do udoskonalenia sig
ciagle niespetnionym 1 potrzebujacym pracy oraz kultury (por. KDK 47-52).
Rodzina stanowi jeden z najwazniejszych uktadéw odniesienia, wedle ktorych
musi by¢ ksztaltowany spoteczno-etyczny porzadek pracy ludzkiej. A praca
warunkuje takze caty proces wychowania w rodzinie wiasnie z tej racji, ze kazdy
»staje si¢ cztowiekiem” migdzy innymi przez pracg, a Oowo stawanie si¢
cztowiekiem oznacza wlasnie istotny cel calego procesu wychowania.
Dlatego Jan Pawet II tak wiele poswigcal uwagi problemowi wychowania

w rodzinie, bedacego waznym czynnikiem ksztaltowania ,,nowego czlowieka”.

Przedtuzeniem rodziny jest nardd. Istnieje $cista wi¢z miedzy rodzina,
a narodem nie tylko w ptaszczyznie biologicznej, ale glownie w dziedzinie
kultury. Nardéd wytania si¢ bowiem w pelni i okre§la przez kulturg, ktorej
podstawowym ogniskiem jest rodzina. Kultura narodowa staje si¢ wartoscia
dziedziczona z pokolenia na pokolenie réwniez dzigki rodzinie. Dzigki temu

w kulturze narodowej odbija si¢ historyczny i wspdiczesny dorobek narodu
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(por. LE 10). Gdy kultura narodowa zro$nie si¢ z chrzescijanstwem, staje si¢
wowczas nie tylko warunkiem 1 znakiem rozwoju doczesnego narodu, ale spetnia

wobec narodu funkcje zbawcza.

Taka szczegbdlna syntezg chrzescijanstwa z kultura narodowa widzial
Jan Pawel II w dziejach kultury polskiej, w ktora nie tylko ustrdj hierarchiczny
Kosciota zostat w roku 1000 zdecydowanie wpisany, ale rownocze$nie dzieje
narodu zostaly w jaki§ opatrzno$ciowy sposob osadzone w strukturze Kosciota
w Polsce, jaka zawdzigczamy juz Zjazdowi Gnieznienskiemu. Twierdzenie to
znajduje pokrycie w roznych okresach dziejéw Polski, a zwlaszcza w okresie
najtrudniejszym. Wowczas kiedy zabraklo wlasnych ojczystych struktur
panstwowych, spoteczenstwo w ogromnej wigkszosci katolickie znajdowato
oparcie w ustroju hierarchicznym Kosciola. I to pomoglo spoleczenstwu
przetrwaé czasy rozbiorow i okupacji, to pomogto utrzymaé, a nawet poglebic

roo: rr . . rooe1
swiadomos¢ SWC€] tozsamosci .

Przez dziesi¢¢ stuleci zwiazek ten nabral charakteru organicznego
1 przyniést ogromne owoce tak dla kultury narodowej jak 1 dla narodu.
Chrzedcijanstwo miato wprost monopol na dostarczanie form wszelkim
dziedzinom zycia ludzkiego. Nie tylko filozofia, sztuki pigkne, budownictwo,
rodzina byly zorganizowane wedlug chrzedcijanskich norm; rowniez wojny sady
1 sprawowanie wiladzy byly ,chrzescijanskie”, a wszelkie ludzkie tgsknoty,
aspiracje wyrazaty si¢ w chrzescijanskich symbolach. A wigc cywilizacja polska

wraz z jej kultura i sztuka nierozerwalnie zwigzana jest z chrze$cijanstwem.

Sita tworcza chrzescijanstwa 1 katolicyzmu na tym wtasnie polega, ze
potrafi znalezé w swym wngtrzu zaczyn, jaki rozsadza zaskorupiale dawne
nawyki kulturowe 1 stanie si¢ inspiracja ozywcza dla nowych pradow.
Koscidt wierzy, ze 6w zaczyn ma nie tylko ziemski rodowodd, lecz pochodzi od
Tego, ktory swym: ,Niech si¢ stanie” powotal do zycia $wiat jako teren

dziatalnosci cztowieka — tworcy kultury, a gdy ten zamacit porzadek wartosci,

! Jan Pawel II, Nauczanie papieskie — 1979, t. I, Warszawa 1979, s. 639.
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wowczas zbawit go przez Chrystusa Boga-Czlowieka, ktéry wszedt w kulture
ludzka, by ja udoskonali¢, uszlachetni¢ 1 wlaczy¢ w stuzbe Krolestwa Bozego

(LE 27).

Rézne moga by¢ kryteria ocen personalistycznej wizji pracy i kultury tej
rozprawy odkryte w nauczaniu Jana Pawla II. Mozna powiedzie¢, ze
filozoficzno-teologiczno-moralne nauczanie Ojca Swigtego o kulturze i pracy
jest w sumie doktryna powszechnie przyj¢ta 1 gloszona w Kosciele. Jeszcze inna
opinia moze kwestionowaé warto$¢ 1 potrzebg takiego opracowania dla teologii
chrzescijanskiej uwazajac, iz praca nie jest wilasciwa kategoria nauczania
Kosciota. Sa to jednak oceny skrajnie jednostronne, lapidarne i niestuszne.
Bowiem chrzescijanska kerygma i praxis nie tylko naleza do zrddel i miejsc
teologicznych, ale stanowi¢ réwniez powinny istotny element opracowan
teologicznych. Swiadczy o tym opis stworzenia, jaki znajdujemy juz
w pierwszym rozdziale Ksiggi Rodzaju, ktory jest rownoczesnie jakby pierwsza

,ewangelig pracy” (LE 25).

Jest prawda oczywista, iz Jan Pawel Il bedac zawsze wierny catej nauce
Kosciota nigdy nie glosit mowiac o pracy i1 kulturze, nauki niezgodne;j
z chrzescijanska, a $cislej z katolicka doktryna. Jednak nie da si¢ zaprzeczy¢, ze
w swoim bardzo bogatym nauczaniu nie ograniczal si¢ o tylko do powtarzania
nauki koscielnej, lecz podawal wiele oryginalnych, pionierskich 1 kluczowych
mys$li o czlowieku. Bowiem zamiast tradycyjnej doktryny teologicznej
zbudowanej na trzech podstawowych pojeciach: Bog-Chrystus-Kosciot,
Jan Pawel II glosit doktryne zbudowana na pojeciach: Chrystus-Cztowiek-
Kosciot. To sa trzy filary, cala jego konstrukcja humanistyczno-teologiczna.
Wszystko inne jest czym$ drugorzednym. W ten sposob Papiez w pewnym sensie
rewolucjonizuje dotychczasowa teologig, gdyz zamiast doktryny teocentryczne;j
tworzy antropocentryczna. Stad Jana Pawla II mozna okresli¢ papiezem

czlowieka, czy tez papiezem spraw ludzkich.
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Wiaze si¢ to u Jana Pawta Il z przekonaniem, Zze najwlasciwszym
sposobem nawigzywania kontaktu Kosciota ze swiatem jest skierowanie uwagi
na sferg antropologiczna i etyczna. Z tego wzgledu wysuwa on na pierwszy plan
problem cztowieka, dorabiajac teorig, ze troska o cztowieka jest celem Kosciota
1 najwazniejszym przedmiotem jego ,misji zbawcze;” (por. LE 27).
Cztowiek zdaniem Papieza jest droga Kosciota, droga ktora prowadzi niejako
u podstawy wszystkich drog, jakimi Kosciot kroczy¢ powinien. Poniewaz wigc
ten cztowiek jest droga Kosciota, droga jego codziennego zycia i doswiadczenia
postannictwa 1 trudéw — Kos$cidt naszej epoki musi by¢ wciaz na nowo §wiadom
jego sytuacji — to znaczy $wiadom rownocze$nie jego mozliwosci, ktore wciaz na
nowo si¢ ukierunkowuja 1 w ten sposéb ujawniaja. Musi by¢ rowniez §wiadom
zagrozen, Swiadom tego wszystkiego, co wydaje si¢ by¢ przeciwne temu, ,,aby

zycie ludzkie stawalo si¢ coraz bardziej ludzkie” (RH 14).

W catoséci koncepcja Jana Pawla II wnosi do teologii kultury nowe,
aktualne 1 uniwersalne zrozumienie wartosci i roli pracy oraz kultury w zyciu
indywidualnym 1 spotecznym cztowieka. Nakresla rowniez dawne 1 wspotczesne
znaczenie Ko$ciota w tworzeniu i rozwoju petnej, personalistycznej kultury
chrzescijanskiej. Papiez stosuje tez autokrytyke w stosunku do kultury
chrzescijanskiej, ktora w wielu elementach ulegata wypaczeniu. Kosciot
wspomina o tym z ubolewaniem. Wielu odczuwa wciaz jeszcze cigzar znanych
konfliktow, ktorych Zréodlem byta ingerencja instancji ko$cielnych w proces
postgpu poznania naukowego. Wiemy bowiem dzisiaj o bigdach 1 niedostatkach
takich metod. Mozemy dzi$ powiedzie¢, ze zostaly one przezwycigzone: dzigki
przekonywujacej sile nauki, a przede wszystkim dzigki wysitkowi naukowe;j
teologii, ktora poglebita zrozumienie wiary 1 uwolnita od tego co wiaze si¢

jedynie z okreslong epoka’.

W rezultacie zagadnie kultury wyrastajace z praxis niezwykle mocno

akcentuje jej personalistyczny charakter. Pierwszym dobrem-wartos$cia jest sam

2 Jan Pawel I, Przemowienie do naukowcow i studentdw w Kolonii 15 XI 1980, w: K. Dybciak, (red.),
Elementarz dla wierzacego, watpiacego i szukajacego, Krakow 2003, s. 72-73.
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cztowiek, a swoje wlasciwosci osobowe ujawnia on w czynie. Podkresla to Karol
Woijtyla®, a jako Jan Pawet II potwierdza te mysl i pisze, ze czlowick zyje
prawdziwie zyciem ludzkim dzigki kulturze — nie moze obej$¢ si¢ bez kultury®.
Dlatego jawi si¢ ona przed cztowiekiem jako najpeiniejsza droga doskonalenia

osobowosci ludzkie;.

3 K. Wojtyta, Osoba i czyn, Krakow 1969, s. 13.
# Jan Pawel II, Nauczanie spoteczne — 1980, t. III, Warszawa 1984, s. 450.
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ZAKONCZENIE

W tutejszej rozprawie w ramach encykliki Laborem exercens podjgto
probg ukazania zwiazkéw migdzy praca, a kultura. Na pierwszy plan wysunigto
zagadnienie pracy ludzkiej, a wlasciwie bardziej czitowieka w szerokim
kontekscie tej rzeczywistosci jaka jest praca (LE 1). Czlowiek przez prace
zaznacza swoja obecno$¢ w §wiecie. Staje si¢ przez prace bardziej cztowiekiem
1 afirmuje swoja godnos$¢ ludzka (LE 9). Nastgpnym wprost niezbednym
problemem wyptywajacym z faktu istnienia pracy — jest ukazanie jej Scislej
relacji z odpoczynkiem. Chodzi tutaj glownie o regularny wypoczynek
tygodniowy obejmujacy przynajmniej niedziele (LE 18). W ten sposéb
chrzescijanstwo tworzy niezastapione srodowisko religijne ,,pracy”. Dodaje ono
do procesu $wiata pracy nowe energie religijne, dostarcza do pracy motywacji
o najwyzszej sile. W wymiarze odpoczynku, jego konieczno$ci i sensownosci
ujawnia si¢ sprawa posiadania pracy. Przeciwienstwem wiasciwej 1 poprawnej
sytuacji w tej dziedzinie jest bezrobocie, ktore w kazdym wypadku jest jaki$
ztem. Dlatego nalezy stale dazy¢ do dowartosciowywania i do rozwijania pracy
ludzkiej bowiem praca stuzy rozwojowi cztowieka 1 jest czynnikiem tworczym

kultury.

Twoércza dziatalno§¢ czlowieka realizuje si¢ w trzech obszarach:
poznawaniu, dobru i pigknie. Te trzy plaszczyzny racjonalnego dziatania
przenika na roézny sposob religia, bedaca wigzia osoby ludzkiej z Bogiem.
Zatem jesli kultura ma mie¢ sens, zakorzenienie tego sensu musi znajdowac si¢

W Swiecie sacrum.

Na bazie tych czterech ptaszczyzn czlowiek oddajac si¢ dziataniu (praxis)
konstytuuje swoje cztowieczenstwo bowiem przeksztatlca naturg, przeobraza
swiat. Odpowiadajac na wezwanie Stworcy: ,,Czyncie sobie ziemi¢ poddana”
(LE Wstegp) — czlowiek wpisuje si¢ w wielkie dzietlo kreowania kultury.
Wartosci stanowiace istot¢ kultury ukierunkowuja ludzka dziatalno$¢ — prace —

motywuja i nadaja jej sens. Praca i kultura sa wigc nieroztacznymi, wzajemnie
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si¢ uzupetniajacymi wlasciwosciami cztowieka. Nalezy przy tym zwroci¢ uwage,
ze kultura konstytuuje si¢ w ludzkiej pracy — jako istotny dla czlowieka

spoleczny sposob bytowania i doskonalenia w §wiecie.

Ten spoteczny wymiar doskonalenia przez prace ma charakter
wigziotworczy. Praca jest wigc wigziotworcza, poniewaz wykonuje si¢ ja
wspolnie z innymi, a wigc sam proces pracy zbliza 1 taczy ludzi. Na bazie pracy
powstaja rdézne grupy spoteczne, a wrdd nich tworzy sig kultura. Po drugie praca
jest wigziotworcza, poniewaz cztowiek pracuje dla kogos, dla drugich. Jest ona
powinno$cia wobec ludzi, wobec wiasnej rodziny, wobec narodu, jak réwniez
wobec Chrystusa. Dobrze wykonana praca staje si¢ niejako modlitwa, bo
podtrzymuje kontakt z Chrystusem, cztowiekiem pracy (LE 26). Dlatego tez
praca przyczynia si¢ do uwierzytelnienia ludzkiej wigzi z Bogiem, ktoremu
powierzamy trud i1 zmgczenie odczuwane w pracy. Przez co cigzar pracy staje si¢
dla chrzescijanina codziennym niesieniem krzyza razem z Chrystusem.
Jest srodkiem doskonalacym zycie ludzie. Upodobnia je do zycia Chrystusa.
Taka motywacja pozwala widzie¢ sens wysitkow przeciwnosci 1 cierpienia
1 zdolna jest podrywac¢ do coraz to nowych staran o doskonalenie osoby ludzkiej
na wzér Boga 1 przygotowanie jej do zjednoczenia z Nim, do udziatu

w wiecznym zyciu Boskim.

Cztowiek sam z siebie w czasie 1 przestrzeni, a takze spolecznie, jest
ciagle niedopelniony i niespelniony finalnie. Musi si¢ spetniaé i realizowa¢ na
roznych ptaszczyznach 1 drogach bytowania. Wlasnie najbardziej tworczo na
plaszczyZznie kultury i1 najszerszej pojgtej pracy, ktora tworzy kulturg, czyli
dostosowuje rzeczywistos¢ do swoich indywidualnych 1 grupowych potrzeb
i celow'. Przez swa prace i wytworzone dzieta kulturalne czlowiek staje sig
uzyteczny dla innych ludzi, a jego wytwory kulturalne stanowia tacznik
pomigdzy przesztoscia, terazniejszoscia 1 przysztoscia. Praca jest wigc kreacyjna

przez to, ze jest kulturotworcza. W tym sensie naucza Papiez, ze praca jawi si¢

! Cz. Bartnik, Kultura i $wiat osoby, Lublin 1999, s. 30.
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jako wielka rzeczywisto$¢ posiadajaca podstawowy wplyw na ksztalttowanie sig

w sposob ludzki §wiata oddanego cztowiekowi przez Stwoéreg (LE 11).

Praca i kultura stanowia w rezultacie jeden byt nierozdzielny. Kultura jest
docelowa strong egzystencji, entelechia cztowieka, czyli pleromicznym wyrazem
egzystencji ludzkiej, bowiem czlowiek bytuje zawsze na sposob jakiej$ kultury
sobie wilasciwej. Czlowiek zyje prawdziwie ludzkim zyciem dzigki kulturze.
Jego zycie jest kultura rowniez w tym znaczeniu, ze przez nig czlowiek odznacza
1 wyrdznia sig od calej reszty istnien tego Swiata: cztowiek nie moze obejs¢ sie

bez kultury”.

Natomiast praca jest realizacja tego wyrazu, tych celow, tematdw, a takze
motorem, technika 1 metoda realizacji kultury. Kultura 1 praca maja identyczny
cel: rozw¢j cziowieka, z tym, ze w jego realizowaniu kultura ma rolg
porzadkujaca, motywujaca 1 oceniajaca w stosunku do pracy. Kultura wigc
usensownia prace, stawia jej cele, rozwija wizjg przysztosci, cho¢by najblizszej
1 podtrzymuje istnienie. Praca jest konieczng konsekwencja istnienia i spetniania
si¢ czlowieka. W rezultacie wtasciwa, dynamiczna 1 treSciowa relacja miedzy

pracy a kultura ma zasadnicze znaczenie dla zycia ludzkiego®.

Praca i kultura sa wigc nieroztacznymi, wzajemnie uzupeiniajacymi si¢
wlasciwosciami ludzkiego dziatania, a ostatecznie ludzkiej natury. U podtoza
pracy 1 kultury lezy ta sama rzeczywisto$¢, a jest nia zawsze czlowiek.
Sciste powiazanie pracy i kultury ma charakter nie tylko teoretyczny, obydwa
zjawiska warunkuja si¢ wzajemnie w konkretnym zZyciu jednostek
1 spoteczenstw. Rosnie wciaz znaczenie pracy i coraz potgzniejsza staje si¢ rola
kultury. Tymi dwiema drogami dokonuje si¢ postep jednostki i1 calych
spoteczenstw. Ani jednostki, ani spoteczenstwa nie osiagna kultury bez pracy,
ani tez praca nie bedzie przynosita oczekiwanych owocow, jesli zabraknie

odpowiedniego rozwoju kultury. Pekaja zatem niestuszne teorie, wedtug ktorych

2 Jan Pawel II, Nauczanie spoteczne — 1980 t. III, Warszawa 1984, s. 449-450.
M. Kowalczyk, Wprowadzenie: Praca jako akt kultury, w: M. Kowalczyk, (red.), Praca a kultura, Lublin
2005, s. 11.
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kultur¢ taczymy z tworczoscia artystyczna, dniem wolnym, $wigtem, czyms
uroczystym, nadzwyczajnym, duchowym, wrecz boskim. Z kolei pracg wiazemy
ze $wiatem narzedzi i organizacji, z dniem codziennym, wysitkiem fizycznym,
trudem, zmgczeniem, zniewoleniem, czy z grzechem pierworodnym. Te dwie tak
wazne sfery zycia ludzkiego jak ukazano w tym opracowaniu — nie sa

przeciwstawne. Istnieja Sciste zwiazki tacznos$ci miedzy nimi.

Sumujac rozwazania dotyczace wspolnych punktéw taczacych prace

1 kulturg wedtug encykliki Jana Pawta 11, Laborem exercens mozna wskaza¢ na:

1. Personalizm — prymat czlowiecka we wszystkim co robi.
Czlowiek stanowi naczelna warto$¢ pracy i kultury, a jednoczesnie podstawe
jednosci tych zjawisk w dziejach istnienia ludzkos$ci. Praca powiazana z kultura —
jakakolwiek i przez kogokolwiek wykonywana — ma swoja wartos¢, poniewaz za
kazda praca kryje si¢ ta sama rzeczywistos¢: czlowiek-tworca. Zatem kultura
1 praca sa jego konieczno$cia, obowiazkiem 1 powotaniem (LE Wstep).
Wyraza si¢ w nich jego rozumno$¢, wolnos¢ 1 potencjalnosé, a wige wlasciwosci,

ktore czynia z cztowieka tworce (LE 6).

2. Tworczos¢ — cztowiek dzialajac co$ tworzy poza soba 1 co$ nowego
powstaje w nim samym. Dzialajac przekracza stany zastane, w czym wyraza si¢
jego transcendencja. W kazdym ludzkim dziataniu, ktore nastawione jest na
przekraczanie istniejacego stanu, na sigganie po cos nowego, zawiera si¢ dorobek
catych pokolen 1 osobistych dos$wiadczen, osobista rozumno$¢ i wolnos$¢,
osobista tworczo$¢ jednostki. Tak rozumiana praca rézni si¢ wiec od zwyklego
wysitku, ktory jest pozbawiony elementow rozumnosci 1 wolnosci, a wigc
1 tworczosci. Praca to dziatalnos¢! To tworzenie czegos$! To jednoczesnie kultura,
ktéra jest rozumnym dziataniem czlowieka zmierzajacym do doskonalenia go
jako podmiotu, czy tez przedmiotu oraz wewngtrzne 1 zewnetrzne wytwory jako
skutki takiego dziatania w wymiarze osobistym 1 spotecznym. Zatem kultura
1 praca w identycznej mierze sa naturalnymi wlasciwosciami czlowieka i tylko

czlowieka.
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3. Spoteczny charakter — tam gdzie praca wykonywana jest w sposob
tworczy, gdzie w zwiazku z nia tworzy si¢ kultura, tam tez dokonuje si¢ wigzanie
cztowieka z czlowiekiem, tam powstaja roznorodne grupy spoleczne. Jest to
nastgpstwo osobowego charakteru pracy 1 kultury, ktéory wyraza sig
w rozumnosci i wolnosci dziatania oraz w ukierunkowaniu ku drugiej osobie.
»Praca ma to do siebie, ze przede wszystkim faczy ludzi — 1 na tym polega jej sita
spoleczna: sita budowania wspolnoty” (LE 20). Podobnie jest z kultura:
»cztowiek tworzy kultur¢ we wspdlnocie z innymi. Kultura jest wyrazem
miedzyludzkiej komunikacji, wspotmyslenia i wspoldzialania ludzi®. Kultura
tworzy zespol powiazan pomigdzy osobami zyjacymi wewnatrz kazdej
wspolnoty, okreslajac miedzyludzki 1 spoteczny charakter bytu cztowieka”.
Zatem dzialanie cztowieka w zakresie pracy i kultury nastawione jest na
drugiego 1 wykonywane wespot z innymi. W wyniku dziatania ludzkiego
ksztattuje si¢ migdzyludzka wigz 1 jest ona jego przejawem. Stad praca jest
powinnos$cia wobec ludzi, wobec wilasnej rodziny, wobec narodu -—
spoteczenstwa oraz wobec Boga (por. LE 16), gdyz rzeczy ziemskie nie dadza
si¢ zrozumie¢ bez Boga jako Stworzyciela. ,,Samo stworzenie zapada w mroki

przez zapomnienie o Bogu” (KDK 36).

4. Sakralno$¢ — w chrze$cijanskiej wizji praca ludzka ma udziat
w najpekniejszym udoskonaleniu cztowieka. Przez prace podjeta z milosci
cztowiek wlacza si¢ w solidarnosci z praca Boga i praca Chrystusa w dzielo
stworzenia 1 w dzielo odkupienia oraz juz teraz realizuje swoje zbawienie.
W kazdej bowiem pracy czlowiek doznaje trudu i cigzaru, ktory moze oddac
Bogu, jako miarg naszego zadoscuczynienia. Trud 1 cierpienie przezywane przez
prace, staje si¢ dla czlowieka niesieniem krzyza razem z Chrystusem. W ten
sposob praca cztowieka laczy si¢ z Misterium Zbawczym Chrystusa, w ktorym
dokonatl On najpetniejszej kultury cztowieka. Trud pracy zostaje wigc zlaczony
z tajemnicg przemiany cztowieka. W ten sposob praca staje si¢ dla czlowieka

srodkiem zbawienia.

* Jan Pawel II, Nauczanie spoteczne — 1980, dz. cyt., 449.
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Padaja zatem niestuszne teorie, wedlug ktéorych praca cziowieka jest
przeklenstwem, a trud w niej pokonywany ucigzliwa pokuta. Kazda praca ludzka
dobrze speliona i1 podjgta z milosci nabiera wlasciwej warto$ci, bo przez nia
dokonuje si¢ nowa kultura czlowieka — dzieto doskonalenia czlowieka ku
granicom nieskonczonym, przez pracg cztowiek pelni swoje zbawienie, ktore

trzeba rzetelnie wypracowaé”.

Stawanie si¢ czlowieka pekniejszym cztowiekiem, az do cztowieka
zbawionego nie moze si¢ wigc dokona¢ bez udzialu pracy ludzkiej. Jest zatem
praca jednym z istotnych elementow i czynnikéw kultury cztowieka. A poniewaz
doswiadczenie poucza, ze praca zajmuje cztowiekowi tak wiele czasu kazdego
dnia, dlatego jej rola kulturotwoércza nabiera doniostego znaczenia.
Wezwanie Chrystusa ,,Badzcie doskonali...” (Mt 5, 48) nie dokona si¢ bez
udzialu pracy ludzkiej. Daje ona wielki wklad w integralng doskonatos¢

cztowieka, w jego kulturg.

W ten sposéb doczesna dzialalno$¢ czlowieka wrasta w sfere
nadprzyrodzona a jednoczes$nie jest przygotowaniem do innej wyzszej formy
zycia, jaka bedzie ,krélestwo prawdy i zycia, krolestwo $wigtosci 1 taski,
krélestwo sprawiedliwos$ci, mitosci 1 pokoju” (KDK 39), do ktérego wszyscy

jesteémy wezwani moca Ducha Swietego i stowem Ewangelii (LE 27).

5 Jan Pawel I, Nauczanie spoleczne — 1982, t. II, Warszawa 1986, s. 581.
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