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Zmiana jest sitq postepu. Jezeli chcemy jako Uczelnia, wspdlnota skupiona
wokot nauki, byc¢ silng, niezaleznqg i otwartq, musimy planowac i realizowacd
dziatania z uwzglednieniem aspektow spotecznych i srodowiskowych. Mamy
Swiadomos¢ zmian otaczajgcego swiata oraz sity i znaczenia ich wptywu
na ksztaftowanie postaw i zachowan kolejnych pokolen. Dlatego spoczywa
na nas odpowiedzialnos¢, od ktdrej nie zamierzamy uciekac. Spoteczna
odpowiedzialnos¢ uczelni nie jest jedynie hastem, ale deklaracjg podjetq
i realizowanq konsekwentnie od 2017 roku. Wiemy, Ze nie jest tatwo podotac

wyzwaniom. Dlatego staramy sie im sprostac stopniowo, krok po kroku.

Ponizej przedstawiamy dobre praktyki zrealizowane w latach 2017-2020,
bedace udziatem zardwno wewnetrznych jak i zewnetrznych interesariuszy
Uczelni. Mamy nadzieje, Zze niniejsze opracowanie, bedgce pierwszym tego
typu na Politechnice Wroctawskiej i wciqz jednym z niewielu w Polsce, bedzie
swiadectwem dziatan podjetych na Politechnice Wroctawskiej od 2017 roku,
ti. od podpisania przez uczelnie Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni. Przygotowanie go nie bytoby mozliwe bez zaangazowania cztonkéw
Zespotu ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni. Dziekuje rowniez wszystkim
zyczliwym osobom, ktore poswiecify swoj czas, uczestniczgc w licznych rozmowach

i konsultacjach.

PROREKTOR DS. NAUKI
prof. dr hab. inz Andrzej Ozyhar
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1. Wstep

Mamy przyjemnos¢ przekaza¢ Panstwu pierwszy raport dotyczacy spotecznej odpowie-
dzialnosci uczelni (SOU) przygotowany przez cztonkdw Zespotu ds. SOU powotanego przez
JM Rektora profesora Arkadiusza Wojsa 9 pazdziernika 2020 roku na mocy Zarzadzenia

Wewnetrznego 92/2020.

Sprawozdawczos¢ jest wainym elementem komunikacji. Uczelnia jest szczegdlnym
typem podmiotu, ktéry powinien przyja¢ strategie odpowiedzialnosci spotecznej, tak
jak inne organizacje czy przedsiebiorstwa, w celu spetnienia oczekiwan interesariuszy,
zewnetrznych i wewnetrznych. Od wielu lat odpowiedzialno$¢ spoteczna jest coraz
czesciej uwazana za nieodtgczny aspekt systemu szkolnictwa wyzszego (Vasilescu et
al., 2010). Staje sie ona coraz wazniejszym pojeciem zaréwno w Unii Europejskiej, jak
i na Swiecie, bedac elementem debaty o konkurencyjnosci i zrbwnowazonym rozwoju
w kontekscie globalizacji. Spoteczna odpowiedzialnos¢ ma na celu planowanie i realizacje
rozwigzan prowadzacych do obustronnej korzysci. Dlatego odpowiedzialna spotecznie
uczelnia wyzsza podejmuje dziatania sprzyjajgce wszystkim zainteresowanym stronom,
tj. kadrze zarzadzajgcej, osobom pracujgcym, studiujgcym, doktorantom i doktorantkom
oraz interesariuszom zewnetrznym. Obecnie uwaza sie, ze szkoty wyzisze sg bardziej niz

kiedykolwiek zaangazowane w rozwdj catego spoteczenstwa (Giuffré i Ratto, 2014).

Politechnika Wroctawska (PWr) aspirujgc do bycia spotecznie odpowiedzialnym, a przez
to zrbwnowazonym, uniwersytetem, zwraca coraz baczniej uwage na prowadzone dzia-

tania. Zgodnie z definicja UNEP (ang. United Nations environment programme; Program

Srodowiskowy Organizacji Narodéw Zjednoczonych https://www.unep.org/) edukujgc

obywatelki i obywateli, wskazuje mozliwos$ci we wspieraniu zrdwnowazonego rozwoju
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w ich zyciu i karierze. Zadaniem odpowiedzialnej uczelni wyzszej jest zatem prowadze-
nie badan i proponowanie rozwigzan, wskazujgcych w jaki sposéb podotac¢ biezgcym
wyzwaniom spotecznym oraz zmniejszy¢ $lad Srodowiskowy. Realizacja ww. zadan jest
mozliwa, gdy zréwnowazony rozwdj jest priorytetem, a osoby studiujgce i pracujace s3
zachecane do dziatania. Sprostanie wyzwaniom zréwnowazonego rozwoju jest motorem
zmian (Chambers i Walker, 2016). Potrzebne jest zwrdcenie uwagi na cele zréwnowazo-
nego rozwoju (ang. Sustainable Development Goals SDGs, rys. 1) w programach studiow,
pracy badawczej (naukowej) oraz w inicjatywach operacyjnych (Leal Filho, 2021). Wpro-
wadzanie Agendy 2030 w szkotach wyzszych napotyka czesto przeszkody, ktére trzeba
przezwyciezaé. Zgodnie z definicjg zaproponowang przez Global University Network for

Innovation (GUNi) (http://www.guninetwork.org/) kluczowe znaczenie w dazeniu do

realizacji celéw wyznaczonych na 2030 rok (SDGs) maja: (1) podnoszenie $wiadomosci,
(2) silniejsze partnerstwa, (3) lobbing na rzecz poprawy otoczenia politycznego oraz (4)
wsparcie dla pracy transdyscyplinarnej w uczelniach, oraz miedzy uczelniami a innymi

instytucjami i organizacjami.
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Rysunek 1 Cele zrbwnowazonego rozwoju (zrédto: http://www.un.org.pl/)

1 Rezolucja Organizacji Narodéw Zjednoczonych przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne w 2015 roku: Przeksz-
tatcamy nasz swiat: Agenda na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030. Dokument definiuje 17 Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju i 169 powigzanych z nimi zadan, ktére spetniajg warunek wspotzaleznosci
i niepodzielnosci. Funkcjg celdw i zadan jest stymulowanie dziatan w obszarach o kluczowym znaczeniu
dla ludzkosci i planety. Integralng czescig koncepcji zréwnowazonego rozwoju jest spoteczna odpowied-
zialnos¢.
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Politechnika Wroctawska w 2017 roku podpisata Deklaracje Spotecznej Odpowiedzial-

nosci Uczelni (DSOU), tym samym zobowigzata sie wypetniac jej dwanascie zasad:

10.

11.

pielegnowaé wartosci akademickie zapisane m.in. w ,, Kodeksie Etyki Pracownika
Naukowego”, w szczegdlnosci: sumiennosé, obiektywizm, niezaleznos¢, otwartosé
i przejrzystosé;

ksztattowac spoteczne i obywatelskie postawy przysztych elit sprzyjajace budowa-
niu wspodlnoty, kreatywnosci, otwartosci oraz komunikacji, a takze wrazliwosci spo-
tecznej i kultury pracy;

upowszechniac idee rownosci, réznorodnosci, tolerancji oraz respektowacd i chronic
prawa cztowieka w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia;
poszerzac programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu, zrbwnowazonego rozwoju i innowacji spotecznych;

realizowac projekty wdrazajgce zasady spotecznej odpowiedzialnosci, w szcze-
golnosci dotyczace zarzadzania réznorodnoscig w miejscu pracy, wolontariatu
pracowniczego, promocji zasad etyki, wspotpracy miedzysektorowej, marketingu
spotecznie zaangazowanego;

podejmowacé badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktdre w ramach partnerstwa
z innymi osrodkami akademickimi z catego Swiata, sektorem przedsiebiorstw, ad-
ministracjg publiczng i organizacjami pozarzagdowymi przyczyniac sie mogg do roz-
wigzywania istotnych probleméw spotecznych;

rozwija¢ wspotprace miedzyuczelniang, krajowq i miedzynarodowg, umozliwiajgcg
adaptacje i wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie spotecznej odpowiedzialno-
$ci uczelni.

dbac o tad organizacyjny uczelni, opierajgc zarzadzanie uczelnig na fundamentach
spotecznej odpowiedzialnosci, zarowno w dokumentach strategicznych, jak i wy-
nikajacych z nich dziataniach stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci
akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni;

zapewniac przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelnie dziatalnosci poprzez m.in.
mierzenie rezultatow, promowanie i upowszechnianie dorobku oraz wskazanie
osoby lub zespotu koordynujgcego te dziatania;

prowadzi¢ dziatalno$é w taki sposdb, by minimalizowaé negatywny wptyw aktyw-
nosci realizowanych przez spotecznos$¢ akademicka oraz jej interesariuszy na $ro-
dowisko przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach;

prowadzié¢ dialog z interesariuszami na temat priorytetéw polityki spotecznej od-
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powiedzialnosci uczelni oraz informowac o jej rezultatach;

12.kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie nauczania i pro-
wadzenia badan naukowych dla zapewniania interesariuszom optymalnych
warunkow do korzystania z wiedzy, kapitatu intelektualnego i dorobku uczel-

ni.

PWr byta jedng z 23 uczelni, ktére podjety sie realizacji wymienionych zadani. Grono jed-
nostek, ktérym idee réwnosci, réznorodnosci, hotdowanie zasadom etycznym, przejrzy-
sto$¢ prowadzonych dziatain powieksza sie, a DSOU w 2019 roku podpisato 60 kolejnych
uczelni. PWr uczestniczy w aktywnosciach o zasiegu krajowym koordynowanych przez
Grupe roboczg do spraw spofecznej odpowiedzialnosci uczelni (ciato doradcze Zespotu
do spraw Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci, ktérego podstawa
funkcjonowania w obecnym formacie jest Zarzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regio-
nalnej z dnia 21 stycznia 2020 roku). Reprezentanci Uczelni biorg udziat w spotkaniach
Grupy roboczej, webinariach oraz zgtaszajg praktyki do kolejnych Katalogéw Dobrych

Praktyk.

Celem raportu jest zaprezentowanie dziatan Uczelni spdjnych z zasadami DSOU oraz cela-
mi zrGwnowazonego rozwoju. Przedstawiono aktywnosci (praktyki) realizowane w latach
2017-2020, ktérych inicjatorami byty rézne grupy zwigzane z PWr. Kazda z praktyk sprzyja
zarowno adresatom prowadzonych dziatan, ale i samej Uczelni, stuzac jej dobremu wi-
zerunkowi, atrakcyjnosci i otwartosci. Aktywnosci zaprezentowano ponizej w kolejnych
rozdziatach w podziale na obszary: spoteczny, sSrodowiskowy, edukacje, wspotprace z biz-

nesem oraz badania naukowe i rozwdj.

2. Struktura organizacyjna
Uczelni

Politechnika Wroctawska prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng i badawczg na trzynastu wy-
dziatach bedacych podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni. Wykaz wszyst-

kich wydziatéw prezentuje tab. 1.
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Tabela 1 Podstawowe jednostki organizacyjne Politechniki Wroctawskiej

Do roku akademickiego Od roku akademickiego
2020/2021 2021/2022

w1 Wydziat Architektury Wydziat Architektury
Wydziat Budownictwa Lgdowego Wydziat Budownictwa Lgdowego

W2 . .

i Wodnego i Wodnego
w3 Wydziat Chemiczny Wydziat Chemiczny
w4 Wydziat Elektroniki Wydziat Informatyki i Telekomunikacji
W5 Wydziat Elektryczny Wydziat Elektryczny
W6 Wydziat Geoinzynierii, Gornictwa Wydziat Geoinzynierii, Gérnictwa

i Geologii i Geologii
W7 Wydziat Inzynierii Srodowiska Wydziat Inzynierii Srodowiska
w8 Wydziat Informatyki i Zarzadzania Wydziat Zarzadzania
W9  Wydziat Mechaniczno-Energetyczny ~ Wydziat Mechaniczno-Energetyczny
w10 Wydziat Mechaniczny Wydziat Mechaniczny

Wydziat Podstawowych Problemdéw Wydziat Podstawowych Problemdéw

w11 o o

Techniki Techniki

Wydziat Elektroniki Mikrosystemdw Wydziat Elektroniki, Fotoniki

W12 . o e .

i Fotoniki i Mikrosystemoéw
W13 Wydziat Matematyki Wydziat Matematyki

W ramach Uczelni ma miejsce réwniez ksztatcenie w Szkole Doktorskiej oraz Filiach

(w Jeleniej Gorze, Legnicy i Watbrzychu).

W strukturze organizacyjnej znajdujg sie rowniei:

e jednostki ogélnouczelniane (studia uczelniane, Biblioteka Politechniki Wroctawskiej,

Centrum Innowacji i Biznesu, Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci, Centra uczel-

niane oraz Lotniczy Osrodek Badawczo-Rozwojowy Politechniki Wroctawskiej);

e administracja wspomagajgca realizacje ustawowych i statutowych funkcji Uczelni

i sktadajace sie na nig komaérki organizacyjne;

e  organizacje zwigzkowe (NSZZ Solidarnos¢ — Komisja Zaktadowa, Zwigzek Nauczyciel-

stwa Polskiego — Rada Zaktadowa).
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3. PWr w liczbach

Politechnika to przede wszystkim ludzie, interesariusze wewnetrzni majacy duzy wptyw

na stan obecny i przyszto$¢ odpowiedzialnej Uczelni.
Pracownicy i pracownice
Politechnika Wroctawska to miejsce pracy dla ponad czterech tysiecy osoéb (tab. 2)

Tabela 2 Liczba osdb zatrudnionych w Politechnice Wroctawskiej?.

petnozatrudnieni 4074 4024 4068 4004

niepetnozatrudnieni
w przeliczeniu na etaty

454 362 371,6 346,9

Sposrdéd zatrudnionych na Uczelni oséb 49,23% stanowig mezczyzni, a 50,73% kobiety

(dane dla 2020 roku dzieki uprzejmosci Zespotu ds. polityki rownosciowej).

WSsrdd grup pracowniczych wyrdznia sie osoby pracujgce na stanowiskach: badawczo — dydak-
tycznych, dydaktycznych, badawczych, dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, naukowo-technicznych, bibliotecznych
oraz dokumentacji i informacji naukowej, administracyjnych, informatycznych, inzynieryjno-

-technicznych, obstugi, robotniczych. Nazwy grup obowigzujg od 1 pazdziernika 2018 roku.

Na Politechnice Wroctawskiej zatrudnione sg osoby z niepetnosprawnosciami. Stanowig

one blisko 2% wszystkich pracujacych (tab. 3).

Tabela 3 Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami pracujgcych na Politechnice Wroctawskiej

67 69 74 77

2 https://bip.pwr.edu.pl/fcp/6GBUKOQtTKIQhbx08SIkTVxZeUTgtCgg9ACFDCORGQ29PFRYqCI5tDXdAG-
HoV/4/public/bip/senat_sprawozdanie_rektora_z_dzialanosci_uczelni_20200618.pdf

Liczba oséb
z niepetnosprawnoscia
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Studenci i studentki

Przyjecia na studia w Politechnice Wroctawskiej utrzymuja sie od kilku lat na statym po-
ziomie i oscylujg okoto 10 tys. (w roku akademickim2018/2019 10 291 osdb, 2019/2020

10 149). Liczbe oséb studiujgcych na poszczegdlnych wydziatach zaprezentowano na rys. 2.
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Rysunek 2 Liczba oséb studiujgcych na Politechnice Wroctawskiej wg wydziatéw

W latach 2017-2019 najwiecej osob studiowato na wydziatach: Elektroniki oraz Mecha-
nicznym, najmniej w Filiach oraz wydziatach: Elektroniki Mikrosysteméw i Fotoniki, Ma-
tematyki oraz Geoinzynierii, Gérnictwa i Geologii. Cze$¢ z nich ok. 5% stanowig obcokra-
jowcy. Studiowanie odbywa sie w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Realizowane jest

réwniez ksztatcenie na studiach podyplomowych.

Wsrod studiujacych sg takze osoby z niepetnosprawnosciami. Dane dotyczace liczby osob
z niepetnosprawnosciami studiujgcych na Politechnice Wroctawskiej w latach 2017-2020

przedstawia tab. 4

Tabela 4 Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami studiujgcych na Politechnice Wroctawskiej

_ Liczbaoséb 457 367 329 340
z niepetnosprawnoscia
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Doktoranci i Doktorantki

Od roku akademickiego 2019/2020 funkcjonuje Szkota Doktorska Politechniki Wroctaw-
skiej. Ksztatcenie realizowane jest w 12 dyscyplinach. Do 2019 roku ksztatcenie dokto-
rantow byto prowadzone na poszczegdlnych wydziatach w ramach tzw. studiéw dokto-

ranckich. Liczbe osdb przygotowujgcych rozprawy doktorskie prezentuje tab. 5.

Tabela 5 Liczba 0sdb realizujgcych doktoraty na Politechnice Wroctawskiej

| Rok 2017 2018 2019 | 2020 |

o © w © v © ) ©
< 7 < 7 < 7 < 7
o £8% op £8% o¢% H&Y% 2% §8F% ov
> NS s Qo0 NS g| Qo0 NT o NTB s Qo0
< T S5 O Y 5 T S5 O 5 T S5 O Y 5 T S5 O X 5
= >Hh O| N Xx >1t%H O N ¢ >1t%H O N ¢ >1t% O N ¢
;vz (%2 e ;vz v o ;vz " o ;vz (% I'e)
[¢) o ] o (o) a ) a
© © © ©
Liczba oséb 843 0 858 0 657 151 508 335

W opisywanej grupie jest 18 osdb z niepetnosprawnosciami (tgcznie w szkole doktorskiej

i studiach). Liczba ta nie zmieniata sie w analizowanym przedziale czasowym.

Budzet

Srodki finansowe na swa dziatalnosé Uczelnia uzyskuje z:

1. budzetu panistwa;

2. budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego;

w

darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagra-
nicznego;

odptatnej dziatalnosci badawczej i doswiadczalnej oraz z optat licencyjnych;
optat za zajecia dydaktyczne, na zasadach ustalonych przez Senat;

udziatéw w dziatalnosci podmiotdéw gospodarczych;

N o v bk

wydzielonej dziatalnosci gospodarczej innej.
W tab. 6 przedstawiono kwote dotacji Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych.

Tabela 6 Kwota dotacji Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych

Dot.aqa Fundusz Wsparcia Oséb 926,7 938,7 10435 1133,7
Niepetnosprawnych w tys. zt
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4. Dziatania spofeczne

Spoteczne inicjatywy podejmowane przez Uczelnie odnoszg sie do zasad DSOU. Od momentu
jej podpisania PWr doktada wszelkich staran w celu realizacji tych zobowigzan. Juz w 2016 roku
PWr rozpoczeta dziatania polegajace na upowszechnieniu wartosci etycznych, ujetych
w Kodeksie Etyki Pracownikéw PWr, obejmujgcym réwniez studentow i doktorantow. W tym
samym roku Komisja Europejska przyznata PWr wyréznienie HR Excellence in Research
(Europejska Strategia dla Naukowcdéw). Stosowanie zasad Strategii pomaga w tworzeniu
przyjaznego srodowiska pracy do prowadzenia badan naukowych oraz zapewnia stabilne
warunki zatrudnienia i mozliwosci rozwoju. Wazng inicjatywa spoteczng jest realizowany
na PWr cykl szkolen uswiadamiajgcych potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami oraz
tematycznie powigzany projekt Nocne Listowanie. Spoteczna odpowiedzialnos¢ PWr
przejawia sie rowniez w transparentnej infrastrukturze Uczelni, nakierowanej na szerokg
wspotprace z otoczeniem biznesowym. Kategoria dziatan spotecznych pokazuje jak PWr jest
otwarta, organizujgc m.in. kampanie spofeczne czy inicjatywy Uczelni, takie jak wolontariat
pracowniczy/studencki czy Bieg Rektora. Waznym elementem jest réwniez wspodtpraca

miedzynarodowa. Szczegdtowy opis aktywnosci przedstawiono ponizej.
Kodeksy Etyki

Kodeks Etyki Pracownikéw Politechniki Wroctawskiej zostat uchwalony przez Senat dnia
18 lutego 2016 roku (Uchwata nr 918/39/2012-2016). Przedstawia on zasady etyki i dobrych
praktyk powszechnie uznanych na Uczelni. Kodeks zawiera podziat powinnosci dla dwdch
gtéwnych grup tj.: (1) Pracownikdéw PWr oraz (2) Nauczycieli Akademickich, Pracownikow
Naukowych, Naukowo-Badawczych i Wtadz PWr. Grupa (2) posiada rozbudowane zobowia-
zania w zakresie dbatosci w obszarze dydaktyki i wychowania, badan naukowych oraz orga-

nizacji i administraciji.

Majac na uwadze dbatos$¢ o postawy etyczne wsrdd swoich interesariuszy wewnetrz-
nych, Kodeks Etyki Pracownikéw Politechniki Wroctawskiej funkcjonuje réwnolegle z Ko-

deksem Etyki Doktoranta® i Kodeksem Etyki Studenta Politechniki Wroctawskiej*.

% https://doktoranci.pwr.edu.pl/109,kodeks_etyki_doktoranta.html

4 https://samorzad.pwr.edu.pl/fcp/8GBUKOQtTKIQhbx08SIkTVgJQX208DAoHNiwFE1wZDyEPG1gn-
BVcoFW8SBDRKTxMKRyOSODwWBBAEIMQheCFVAORFCHzY/56/public/regulaminy/kodeks-etyki-studen-
ta-pwr.pdf
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W czerwcu 2016 roku Komisja Europejska przyznata Politechnice Wroctawskiej logo

»HR Excellence in Research”

(obecnie okreslane jako ,,wyrdznienie”) HR Excellence in Research.

Kazda instytucja posiadajgca to wyréinienie wdraza zasady zawarte w dwaéch doku-

mentach (z 2005 roku):

e Europejskiej Karcie Naukowca” (EKN) — opisujgcej prawa i obowigzki, jakim podle-
gajg zaréwno naukowcy, jak i instytucje ich zatrudniajgce oraz organizacje zapew-
niajace finansowanie badan naukowych;

e, Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych” — opisujgcym
zasady rekrutacji naukowcow, ktérych instytucje-pracodawcy powinny przestrze-
gac, zapewniajac rowne traktowanie pracownikom naukowym zatrudnianym w ca-

tej Europie.

Wdrozenie zasad Karty i Kodeksu odbywa sie na zasadzie dobrowolnosci, tzn. instytucje, ktore
chca wprowadezic u siebie zasady tych dokumentéw, mogg w kazdej chwili przystgpic¢ do tego

procesu i starac sie o uzyskanie europejskiego wyrdznienia ,,HR Excellence in Research”.

Decyzja o rozpoczeciu staran o otrzymanie wyrdznienia przez Politechnike Wroctawska
miata miejsce w marcu 2016 roku. Na podstawie przeprowadzonej wewnetrznej
diagnozy, opracowaniu Strategii wdrozenia oraz opracowaniu Planu Dziatan, w czerwcu
2016 roku Komisja Europejska przyznata Politechnice Wroctawskiej prawo postugiwania
sie wyrdznieniem Logo HR Excellence in Research. Zgodnie z zasadami wyrdznienie HR
Excellence in Research podlega systematycznej ocenie audytoréw Komisji Europejskiej.
Pierwsza ewaluacja miafta miejsce 2 lata po otrzymaniu wyrdznienia, czyli w potowie
roku 2018. Grupa Monitorujgca proces wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca (EKN)
i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych, przeprowadzita audyt
wewnetrzny. Na podstawie audytu opracowane stosowne dokumenty, ktére przestano

do Komisji Europejskiej. W lutym 2019 roku postepy Politechniki Wroctawskiej zostaty
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docenione najwyzszg mozliwg oceng wraz z sugestig trzech rekomendaciji (szerszy zakres
komunikowania o Logo HR Excellence in Research, opracowanie zasad Otwartej, Przejrzystej
i Merytorycznej Rekrutacji Naukowcéw (OTM-R) oraz poszerzenie Zmodyfikowanego
Planu Dziatan o mierzalne wskazniki). Dokument OTM-R zostat opracowany (w polskiej

i angielskiej wersji jezykowej).

Najwazniejsze z dziatan, ktére byty/sa podjete/realizowane w zwigzku z wdrozeniem

zasad EKN i Kodeksu Postepowania to:

e aktualizacja Regulaminu studiéw doktoranckich;

e opracowanie i wdrozenie nowego Regulaminu Pracy;

e opracowanie i wdrozenie Regulamin Wynagradzania;

e opracowanie Polityki Bezpieczenstwa Informacji;

e zaktualizowanie regulacji wewnetrznych w zakresie rekrutacji poprzez rekomenda-
cje do stosowania nowych dokumentdéw zbieznych z zasadami OTM-R;

e opracowanie specjalnego pakietu dedykowanego nowym pracownikom zawieraja-
cego informacje o uregulowaniach obowigzujgcych na Uczelni oraz ogdlnych zasa-
dach jej funkcjonowania;

e opracowano kodeks dobrych praktyk promotora i opiekuna;

e  zebranie, uporzadkowanie i udostepnienie na stronie domowej PWr. zbioru ogdl-
nokrajowych wytycznych poswieconych zagadnieniom etycznym w obszarze szkol-
nictwa wyzszego;

e powofanie mediatora;

e rozszerzenie zadania Biura Karier o doradztwo zawodowe dla doktorantéw i mfo-
dych naukowcow;

e opracowanie dedykowanej zaktadki w ramach strony domowej PWr dotyczgcej
wyrdznienia Logo HR Excellence in Research oraz Polityki OTM-R, ktéra skupia naj-
wazniejsze informacje i dokumenty;

e opracowanie i wdrozenie procesu informowania pracownikow i doktorantow
o aktualnie prowadzonych projektach, grantach za pomoca Intranetu i poczty we-
wnetrznej;

e opracowanie planu dziatan w zakresie rozszerzenia wspotpracy z Regionalnym
Punktem Kontaktowym Programéw Badawczych Unii Europejskiej na rzecz wspar-
cia naukowcow PWr;

e  zaktualizowanie regulacji w zakresie bhp oraz rozpoczecie oceny ryzyka zawodowe-
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go dla brakujgcych stanowisk.

Wolontariat przy Politechnice Wroclawskiej — wybrane
dziatania

Politechnika Wroctawska to miejsce inicjatyw kierowanych takze na zewnatrz uczelni. Nie
jest nam obce zaangazowanie i udzielanie pomocy. Szacuje sie, ze ponad 10% studentéw

jest wtgczonych w tego typu dziatania. Przyktadowe przedstawione sg ponizej.
Akcja ,,Daj stodziaka dla dzieciaka”

Zbiérka ,Daj stodziaka dla dzieciaka” jest trwajacg od wielu lat, rozwijajgcag sie
inicjatywa studencka. Pierwszg edycje akcji zorganizowat w 2014 roku samorzad
Wydziatu Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii (http://www.pryzmat.pwr.edu.pl/sprawy-
studenckie/1067). W kolejnych latach dotaczyli przedstawiciele i przedstawicielki

z Wydziatéw Architektury, Chemicznego, Elektroniki i Inzynierii Srodowiska.

,Daj stodziaka dla dzieciaka” to akcja organizowana przez studentdw i studentki,
angazujgca osoby studiujace i pracujgce, ktére moga przynosi¢ do wyznaczonych punktow
stodycze i owoce, ale takze zabawki, artykuty papiernicze czy kosmetyczne (higieniczne).
Inicjatywa, co roku na przetomie listopada i grudnia, angazuje coraz wiekszg grupe osdb,
w 2019 roku - pie¢ wydziatéw oraz patronat Akedemickiego Liceum Ogodlnoksztatcgcego.
Kazdy z wydziatowych samorzadéw studenckich wybiera jedng placéwke, do ktoérej

kierowane sg zebrane upominki.

Pandemia SASR-CoV-2 w 2020 roku pokrzyzowata plany. Studenci zrezygnowali wiec ze
zbiorki stodyczy. W zamian uruchomili zbidrke pieniedzy pod hastem , Swieta z piérem
i pazurem”. Dzieki tej inicjatywie kwota 3000 zt zasilita konto trzech fundacji opiekujgcych

sie zwierzetami.
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Rysunek 3 ,Daj stodziaka” a) efekty akcji (zdjecie dzieki uprzejmosci samorzgdu

studenckiego W6) b) plakaty informacyjne - kolejne edycje
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Nocne Listowanie

Projekt kulturalno-spoteczny, zainaugurowany w 2017 roku, polegajgcy na pisaniu listéw
do przedsiebiorstw z prosbg o wsparcie funduszu stypendialnego studentéw i studentek
z niepetnosprawnoscig. Wolontariusze spotykajg sie w stotéwce akademickiej,
zlokaizowanej w Strefie Kultury Studenckiej Politechniki Wroctawskiej, gdzie odrecznie
piszg listy. Wydarzenie ma na celu nie tylko zasilenie funduszu stypendialnego, ale
réwniez przypomnienie zanikajgcej tradycji pisania listéw oraz daje okazje do spotkania
sie réznych grup spotecznosci uczelni. W wydarzeniu bierze udziat zazawyczaj ok.
150 wolontariuszy, zaréwno studentéw, jak i pracownikéw, ktérzy piszg ok. 400-500
listéw. Dodatkowo ok. 20 wolontariuszy, w wiekszosci studentéw, zaangazowanych
jest w organizacje akcji. Dziatania przekfadajg sie na darowizny w wysoko$ci ok. 20 000
zt. W 2020 roku wydarzenie zostato przeniesione do sieci, dzieki czemu zwiekszyta sie
réznorodnos¢ wolontariuszy piszacych listy. Okazato sie, ze jest wiele 0sdb, ktdre chetnie
wesprg akcje, ale nie majg czasu by¢ wieczorem w murach uczelni. W 2020 roku w wyniku

akcji zebrano tacznie 23 150 zt.
Upamietnienie Profesorow Politechniki Wroctawskiej

Spotecznos$é Politechniki Wroctawskiej dba o groby profesorow, ktdrzy zostali pochowani
na wroctawskich cmentarzach. Co roku przed 1 listopada ok. 50 wolontariuszy, zapala
znicze na ponad 300 grobach. Organizacje wydarzenia koordynuje Dziat Informacji
i Promocji wraz z Niezaleznym Zrzeszeniem Studentdw Politechniki Wroctawskiej. Akcja

prowadzona jest od 2018 roku.
Piknik Rodzinny ,Studenci Dzieciom”

W trakcie miedzynarodowych regat wioslarskich Odra River Cup na Bulwarze Politechniki
Wroctawskiej im. prof. Stanistawa Kulczynskiego organizowany jest piknik ,Studenci
dzieciom” dla dzieci pracownikéw Politechniki Wroctawskiej i mieszkarnicow Wroctawia.
Dzieci biorg udziat w grze, ktéra polega na odwiedzeniu stanowisk przygotowanych
przez wolontariuszy, gdzie realizujg zadania zwigzane z tematykg pikniku. Po wykonaniu
zadan otrzymujg drobny upominek. W organizacje zabawy zaangazowanych jest ok. 80
wolontariuszy - studentéw dziatajgcych w kotach naukowych i organizacjach studenckich

uczelni. Akcja prowadzona jest od 2013 roku.
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Szkolenia zapobiegajace dyskryminacji osob
z niepetnosprawnosciami

Szkolenia zapobiegajgce dyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami prowadzone
sg w ramach projektu ,Politechnika Nowych Szans” realizowanego przez Politechnike
Wroctawskg w partnerstwie ze Stowarzyszeniem na rzecz réwnego dostepu do
ksztatcenia ,Twoje Nowe Mozliwosci” w ramach programu Uczelnia Dostepna, nr
projektu: POWR.03.05.00-I1P.08-00-DOS/19 w latach 2019-2023.

Blok |

Szkolenia Swiadomosciowe - majg za zadanie przedstawié¢ podstawowa wiedze z za-
kresu funkcjonowania 0séb z niepetnosprawnoscig, ograniczenie strachu przed nie-
znanym i umiejetne zachowanie sie w momencie pracy z osobami z niepetnosprawno-

sciami.

W 2020 roku odbyty sie 33 szkolenia w ramach Bloku I. Przeszkolonych zostato 370 osdb,

z czego 311 osbb podniosto swoje kompetencije.
Blok Il

Warsztaty z zakresu pracy z osobami z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci
w procesie dydaktycznym. Majg na celu przyblizy¢ tematy dotyczgce problematyki
zaburzen ze spektrum autyzmu, zaburzen zdrowia psychicznego, niepetnosprawnosci
narzadu wzroku, stuchu, choréb neurologicznych, choréb rzadkich oraz przedstawié
0golng charakterystyke konkretnych niepetnosprawnosci, potencjalne trudnosci
w procesie dydaktycznym, mozliwosci wykorzystania potencjatu, a takze adaptacje
procesu dydaktycznego do indywidualnych potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami.
Podczas warsztatow prezentowane sg réwniez wytyczne dotyczace przygotowania
materiatéw dydaktycznych, alternatywnych form komunikacji, reagowania na sytuacje

kryzysowe oraz dobre praktyki.

Szkolenia w ramach Bloku Il rozpoczeto 12 marca 2021 roku.
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Blok Ill

Warsztaty specjalistyczne skierowane do kadry administracyjnej i pomocniczej. Wyspe-
cjalizowane szkolenia dostarczajgce wiedzy o potrzebach oséb z niepetnosprawnoscia-
mi i narzedzi zabezpieczajgcych ich potrzeby. Prowadzone dla wielu grup pracownikow,
m.in.: redaktoréw tresci www, programistéw, pracownikdw zajmujacych sie infrastruktu-
ra IT, pracownikow bibliotek, kadry dziekanatéw, oséb odpowiedzialnych za zamdéwienia
publiczne, oséb zarzadzajgcych nieruchomosciami. Warsztaty poruszajg tematy dotycza-
ce tworzenia stron www i ich tresci oraz aplikacji, ktére musza byé zgodne ze standardem
WCAG (Web Content Accessibility Guidelines), a takze obstugi ich przez osoby z niepetno-
sprawnosciami, dodatkowo projektowania uniwersalnego, zarzadzania przestrzenia do-
stepng oraz metod nauczania jezykdw obcych dla 0osdb z niepetnosprawnoscia sensorycz-

ng i zamowien publicznych, ktére uwzgledniajg potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.
Szkolenia z Bloku Il rozpoczeto 15 marca 2021 roku.
Bieg o Puchar Rektora

Politechnika Wroctawska aktywnie realizuje proces ksztattowania postaw i budowania
wspolnoty. Przyktadem takich dziatan sprzyjajgcych integracji jest m.in. coroczny Bieg
o Puchar JM Rektora Politechniki Wroctawskiej, organizowany przez Studium Wychowa-
nia Fizycznego PWr oraz Akademicki Klub Sportowy PWr z przypisanymi #biegpwr
oraz #razempwr. Wydarzenie angazuje catg spoteczno$¢ akademickia, tj. osoby pracujace,

studiujgce, uczace sie w Akademickim Liceum Ogdlnoksztatcgcym PWr oraz absolwentéw.

Bieg o Puchar JM Rektora Politechniki Wroctawskiej organizowany jest w dniu 15 listopada
z okazji Swieta Politechniki Wroctawskiej® . W 2020 roku ze wzgledu na pandemie zmieniono
zasady. Zawodnicy mieli do pokonania jednorazowo dystans 5 lub 10 km w dowolnie

wybranym przez siebie miejscu i czasie (zawody byty aktywne w dn. 9-15.11.2020 roku).

W tab. 7 przedstawiono opis tej praktyki jako poréwnanie form biegu i gtdwnych statystyk
2019/2020. Szczegdlng uwage przypisano miernikom oddziatywania z wyszczegdlnieniem
procentowego wskaznika udziatu osdb pracujgcych i studiujgcych, ktére ukornczyty bieg.

Wsrod uczestnikdw tej rywalizacji w duchu fair play, znalezli sie réwniez sympatycy PWr.

5 https://pwr.edu.pl/uczelnia/przed-nami/swieto-politechniki-wroclawskiej-2020-1063.html
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Tabela 7 Bieg Rektora edycje 2019 i 2020°

[ pata | 15.11.2019 9-15.11.2020

Forma biegu Start wspdlny Start indywidualny
Wytyczona trasa ze
Trasa biegu startem i metg w poblizu Dowolna trasa
budynku Rektora PWr
Zasieg Wroctaw Caty swiat
Dystans 6 km 5 km 10 km
Ukoniczyto bieg (open) 282 0s6b 155 osdb 65 0séb
Kobiety 73 70 23
Mezczyzni 209 85 42
Udziat studentow 69,86% 69,03% 56,92%
w open
Udziat pracownikow 8,51% 18,06% 27.69%
w open

Rysunek 4 Zawodnicy na starcie Biegu w 2019 roku’

5 https://wyniki.datasport.pl/

7 https://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/300-osob-wystartowalo-w-biegu-o-puchar-rektora-11402.html
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Wspotpraca miedzynarodowa

Wsparciem procesu umiedzynarodowienia PWr zajmuje sie Dziat Wspotpracy Miedzyna-
rodowej. Do zadan jednostki nalezg m.in. organizacja mobilnosci akademickiej, nadzoro-
wanie podpisania umow z zagranicznymi instytucjami oraz promocja Uczelni w miedzy-

narodowym $rodowisku naukowym.
Program Buddy

Program Buddy, to jeden z najwazniejszych programéw sekcji Erasmus Student Network
(ESN) Politechnika Wroctawska. Polega on na przydzieleniu studentom zagranicznym
indywidualnych opiekunéw - polskich studentéw i studentek. Gtdwnym celem programu
jest pomoc zagranicznemu studentowi lub studentce w zaaklimatyzowaniu sie w nowym
miescie po jego przybyciu do naszego kraju w ramach programu Erasmus. Buddy odbiera
uczestnika programu z lotniska czy dworca, pomaga w zakwaterowaniu oraz zatatwieniu
innych niezbednych formalnosci, ktére czesto sg problemem dla obcokrajowca. To
wtasnie Buddy moze sprawié, ze pierwsze dni w Polsce bedg $wietng zabawg. Rekrutacja

do programu odbywa sie poprzez formularz elektroniczny.
Interaktywna mapa uczelni partnerskich

Osoby z Wydziatu Geoinzynierii, Gérnictwa i Geologii stworzyty Interaktywng Mape
Uczelni Partnerskich Politechniki Wroctawskiej, do ktérych mozna wyjecha¢ w ramach
programéw wymiany miedzynarodowej. Interaktywng Mape opracowaty Studentki

z Kofta Naukowo-Badawczego GIS.
Mapa jest przydatnym narzedziem pozwalajgcym wyszukiwaé oferty kierowane do stu-

dentdw i studentek zaréwno pierwszego, drugiego stopnia oraz doktorantéw i doktoran-

tek. Filtrowanie danych uwzglednia wszystkie Wydziaty Politechniki Wroctawskie;j.
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Rysunek 5 Interaktywna Mapa Uczelni Partnerskich - widok okna gtéwnego portalu

5. Dzialania na rzecz Srodowiska
przyrodniczego

Politechnika Wroctawska opracowuje i realizuje aktywnosci skierowane do wewnatrz
i na zewnatrz uczelni o charakterze: naukowym, edukacyjnym, informacyjnym w zakre-
sie innowacyjnych metod ograniczania, minimalizacji, monitoringu i kontroli oraz pro-
gnozy wptywu o charakterze antropogennym na srodowisko oraz promujgcym postawy
prosrodowiskowe. Dziataniem realizujgcym 10. punkt DSOU, byto powotanie przez Senat
w dniu 22.10.2020 roku (Zgodnie z ZW 110/2020) Centrum Zréwnowazonego Rozwoju
i Ochrony Klimatu (CZRiOK)?: CZRiOK powstato w celu aktywnego dziatania na rzecz mi-
nimalizacji negatywnego wptywu na srodowisko oraz rozwigzywania probleméw zwia-
zanych z jego obcigzeniem zanieczyszczeniami m.in. na skutek aktywnosci spotecznosci
akademickiej oraz jej interesariuszy zewnetrznych. To kontynuacja wcze$niej podejmo-
wanych w Uczelni aktywnosci, ktéra ma na celu: opracowanie i doskonalenie szerokiej
gamy najnowoczesniejszych i dostepnych rozwigzan na jej terenie, ale réwniez zsynchro-
nizowanie dotychczasowych dziatah o naturze proekologicznej podejmowanych wsréd

réznych grup spotecznosci Uczelni. W ramach Centrum, w celu realizacji zatozonych ak-

8 https://klimat.pwr.edu.pl
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tywnosci zostaty utworzone majace interdyscyplinarny charakter: zespot koordynatorow
do wspdtpracy z Centrum?, Rada Naukowa?®, Rada Honorowa'! oraz zaleznie od potrzeb
uczelni zwigzanych z aktywnos$ciami w zakresie minimalizacji jej wptywu na srodowisko,

tworzone sg tematyczne grupy robocze®?.

Aktywnosci w zakresie minimalizacji negatywnego wptywu na srodowisko przyrodnicze
dziatan realizowanych przez spotecznos¢ akademicka oraz jej interesariuszy przebiegaty
i przebiegajg w obszarze naukowo-badawczym pofgczonym z obszarem edukacyjnym
i informacyjnym. Przyktadem aktywnosci nawigzujgcej do pkt. 10 deklaracji jest projekt
Zastosowanie innowacyjnych uktaddw czujnikowych do oceny jakosci powietrza na terenie
kampusu Politechniki Wroctawskiej'3. Realizacja aktywnosci w tym zakresie obejmowata

prace zwigzane z:

1. opracowaniem innowacyjnej technologii monitorowania stanu srodowiska oraz
oceny zagrozenia zwigzanego z jego zanieczyszczeniem — w tym przypadku po-
wietrza na wybranym obszarze. Efektem pracy sg uktady czujnikowe i sie¢ moni-

toringu na terenie kampusu Politechniki Wroctawskiej: http://powietrze.pwr.edu.

pl/o-czujnikach oraz publikacje w tym zakresie: http://powietrze.pwr.edu.pl/pu-

blikacje;

2. opracowaniem ogoélnodostepnej bazy wiedzy zwigzanej z zanieczyszczeniem powie-
trza na terenie miejskim, w tym identyfikacji zrédet, monitoringu zanieczyszczen
i skutkow zwigzanych z wystepowaniem podwyzszonych stezen zanieczyszczen po-
wietrza (smog). Efektem pracy jest strona internetowa oraz zaktadki poswiecone

ww. tematyce: http://powietrze.pwr.edu.pl/o-smogu,materiat publikacyjny oraz

prezentacje: http://powietrze.pwr.edu.pl/publikacje;

3. informowaniem i wizualizacjg aktualnej jakos$ci powietrza na terenie Kampusu Poli-
techniki Wroctawskiej i miasta Wroctawia. Efekt aktywnosci: ogélnodostepna mapa

z indeksem jakosSci powietrza (klasy zanieczyszczenia) i ikonografig zalecajacg ew.

® https://klimat.pwr.edu.pl/o-centrum/koordynatorzy-w-pwr
10 https://klimat.pwr.edu.pl/o-centrum/komitet-naukowy

1 https://klimat.pwr.edu.pl/o-centrum/komitet-honorowy
12

https://klimat.pwr.edu.pl/o-centrum/grupy-robocze

18 http://powietrze.pwr.edu.pl/
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ograniczenia w aktywnosciach w przypadku pogorszonej jakosci powietrza: http://

powietrze.pwr.edu.pl/;

4. opracowaniem zalecen i rekomendacji, w tym zakresie poprawy jakos$ci powietrza
(grupy odbiorcéw) oraz postepowania w przypadku ztej jakosSci powietrza (spo-

tecznos$¢ miejska). Efekt: ogdinodostepne rekomendacje i ulotka: http://powietrze.

pwr.edu.pl/o-smogu/rekomendacije.

W ramach realizacji dziatan srodowiskowych tgcznie z dziatalnos$cig naukowsg i edukacyj-
ng realizowane byty i s3 otwarte debaty spoteczne (debata ‘smogowa’, debata ‘transpor-
towa’?*) oraz otwarte wydarzenia (w tym: pokazy/warsztaty w ramach corocznie organi-

zowanego Dolnoslgskiego Festiwalu Nauki)

W ramach dziatan Politechniki Wroctawskiej zmierzajgcych do ograniczenia wptywu

na $rodowisko jako istotne wymieni¢ nalezy réwniez:

=

dazenie Uczelni do pozyskiwania energii i ciepta z tzw. zielonych Zzrodets ;

2. rozbudowe instalacji odnawialnych zrédet energii (OZE) i monitorowanie oraz an-
gazowanie w obserwacje i badania spotecznosci Politechniki Wroctawskiej i mia-
sta Wroctawia'® ;

3. wspotprace pracownikdéw i pracownic Uczelni z przedstawicielami wtadz samo-
rzgdowych stymulujgcy poprawe jakosci powietrza o transformacje energetyczng
poprzez zastosowanie OZEY’;

4. opracowanie dobrych praktyk zwigzanych z zarzgdzaniem odpadami w Politechni-
ce Wroctawskiej, w tym ich segregacjg;

5. informowanie o opracowanych technologiach, prowadzonych badaniach i osia-

gnieciach spotecznosci Politechniki Wroctawskiej dotyczgcych srodowiska przyrod-

niczego w sposob otwarty?s;

14 https://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/lepsza-komunikacja-we-wroclawiu-debata-na-pwr-10859.html

15 https://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/pwr-i-13-innych-uczelniach-od-nowego-roku-beda-korzystac-z-
zielonej-energii-11837.html, https://klimat.pwr.edu.pl/aktualnosci/zielona-energia-na-pwr-7.html

16 https://wik.pwr.edu.pl/wik-web/systems-api/pv/index.php

7 https://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/pwr-podpisala-umowe-o-wspolpracy-z-ladkiem-zdrojem-w-
planach-badania-i-inwestycje-w-0ze-11979.html

18 https://klimat.pwr.edu.pl/aktualnosci,  https://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/filtr,wydzial-inzynie-
rii-srodowiska,34.html
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6. oszczednos¢ materiatow (i energii) zwigzang z wdrozeniem procesow i systemu
w zakresie elektronicznego obiegu dokumentéw w Politechnice Wroctawskiej

(przyktad praktyki: elektroniczny PIT 2020 *°;

7. inicjatywy i udziat spotecznosci studenckiej Politechniki Wroctawskiej, w tym
w procesach zwigzanych z diagnozg poziomu wiedzy studentéw i studentek
w kontekscie katastrofy klimatycznej?® i udziatem oraz tworzeniem wydarzen o te-

matyce prosrodowiskowej?! 22 23,

6. Edukacja

Pierwszym ustawowym zadaniem uczelni jest ksztatcenie. W ramach prac Zespotu
ds. SOU na Politechnice Wroctawskiej, poproszono Prodziekandéw ds. Dydaktyki
o przekazanie listy kursdw poswieconych zagadnieniom etyki, zrbwnowazonego rozwoju
(SD, ang., sustainability development) i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR, ang.,
corporate social responsibility). Wykaz powinien uwzglednia¢ te kursy, ktdry zawierajg
przynajmniej 75% tresci, w ww. tematyce (etyka, SD, CSR) z uwzglednieniem liczby
godzin oraz poziomu nauczania (studia pierwszego stopnia, drugiego, podyplomowe,
szkota doktorska) w danym roku akademickim. Liczbe godzin zaje¢ prowadzonych na

poszczegdlnych wydziatach przedstawiono na rys. 6.

19 eBIP, wydanie 1373, 15.02.2021 r.

20 https://klimat.pwr.edu.pl/aktualnosci/wiedza-o-zmianie-klimatu---badanie-ankietowe-studentow-6.html
2 https://studia.dlastudenta.pl/artykul/hackathon-best-hacks-2020-informacje-o-wydarzeniu,138886.html
2 https://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/kropla-ogrodu-studencki-pomysl-na-walke-z-susza-11833.html

B https://klimat.pwr.edu.pl/aktualnosci/eco-talks-29.html
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Rysunek 6 Liczba godzin zaje¢ na poszczegdlnych wydziatach PWr z zakresu etyki, spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu oraz zréwnowazonego rozwoju (w tym ochrony klimatu).

Najszersza oferta edukacyjna w wymienionym zakresie tematycznym oferowana jest przez
Wydziaty Chemiczny oraz Inzynierii Srodowiska. Nalezg do niej zaréwno kursy obowigzkowe,
jak i wybieralne. Czes$¢ z nich znajduje sie w ofercie Studium Nauk Humanistycznych
i Spotecznych (SNHiS) (obecnie Katedra Nauk Humanistycznych i Spotecznych - Wydziat
Zarzadzania). Przedstawiciel witadz Wydziatu Architektury zapewnit, ze wszystkie kursy
oferowane osobom studiujgcym w tej jednostce poruszajg zagadnienia dotyczace
zrbwnowazonego rozwoju - kursy nie zostaty uwzglednione w zestawieniu zbiorczym, ze
wzgledu na to, iz tresci z zakresu SD nie obejmujg przynajmniej 75% wszystkich zagadnien

przekazywanych w ramach zajec.
Niestety nie wszystkie wydziaty zapewniajg ksztatcenie dotyczgce spotecznej odpowie-
dzialnosci i zrbwnowazonego rozwoju. Wydziaty Elektroniki, Elektryczny i Matematyki

korzystaty wytacznie z oferty SNHiS, w tym przede wszystkim dotyczgcej etyki.

W przysztosci planowane jest, by informacja o zajeciach na temat CSR i SD znalazta swoje

miejsce w sprawozdaniach wydziatowych Komisji ds. Oceny i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Wsrod kurséow prowadzonych w ramach zajeé¢ w Szkole Doktorskiej znalazty sie zaréwno

te dotyczace etyki, spotecznej odpowiedzialnosci, jak i zréwnowazonego rozwoju. tacznie
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w roku akademickim 2020/2021 w ofercie dydaktycznej takich kursow byto czternascie,
w tym dwa ogdlnouczelniane, jeden z grupy kurséw humanistycznych, pozostate
prowadzone sg w ramach oferty dla doktorantéw i doktorantek realizujgcych badania
w dyscyplinach: inzynieria chemiczna, inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka oraz

architektura i urbanistyka (w tym jeden kurs interdyscyplinarny z inzynierig lgdowa).

Przed wprowadzaniem zmian potrzebna jest diagnoza biezgcej sytuacji. Tak jak miato
to miejsce w zgromadzeniu danych na temat oferty dydaktycznej poszczegdlnych
wydziatéw. Réwnolegle badaniu poddano studentéw i studentki. W 2020 roku
przeprowadzono wsrdd oséb studiujgcych na Politechnice Wroctawskiej ankiete. Za jej
przygotowanie i analize wynikéw odpowiedzialne byta Sekcja Ochrony Klimatu nalezaca
do Kota Naukowego Environmental Team (przy Wydziale Inzynierii Srodowiska)?.
Celem badania byto zdobycie rzetelnych podstaw merytorycznych dla spotecznosci
Politechniki Wroctawskiej do dyskusji na temat stanu srodowiska i klimatu. Analiza
udzielonych przez studentéw odpowiedzi wskazafa, iz respondenci majg podstawowa
wiedze na temat globalnego ocieplania, jednak okreslanie doktadnych przyczyn czy
potencjalnych zagrozen dla wielu okazato sie problematyczne. Niektorzy badani wskazali
rowniez na potrzebe zdobycia wiedzy w zakresie rozwigzan istotnych w kontekscie
ograniczania niekorzystnych zmian klimatu, takich jak gospodarka obiegu zamknietego
czy technologie usuwania CO, z atmosfery. Wyniki ankiety moga by¢ podstawg do
zmian programoéw ksztatcenia, tak aby wyksztatcenie zdobyte na Politechnice zostato
wykorzystane we wspoéttworzeniu strategii dziatan i aktywnosci majgcych na celu

powstrzymanie zmian klimatu.

7. Wspolpraca z biznesem

W polskim kontekscie biznesowym wspdtpraca uczelnii biznesu ma zazwyczaj charakter
jednorazowy, w odrdéznieniu od modeli wspdtpracy uczelni zagranicznych. Modele
te oparte sg na: dtugofalowych relacjach, dzieleniu sie wiedzg o potrzebach klientéw
i sposobach rozwigzan probleméw technicznych, czy wspétdoskonaleniu technologii i/

lub produktu finalnego.

2 https://klimat.pwr.edu.pl/fcp/PGBUKOQtTKIQhbx08SIkAWwWFeUTgtCgg9ACFDC1dCVm8PVhQsRgN-
tRzkSCQ/185/public/documents/raport_przyszlosc_w_naszych_rekach_sok_et_pwr.pdf
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W sieci szeroko rozumianej wspotpracy z biznesem w Politechnice Wroctawskiej
wystepuje kilka podmiotdéw i organizacji realizujgcych zagadnienia wpisane w dobra

praktyke wspodtpracy z biznesem. Nalezg do nich:

Centrum Innowacji i Biznesu (CIB) - Centrum badawcze majgce na celu koordynacje
wspotpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, poprzez nawigzywanie kon-
taktéw oraz koordynowanie i prowadzenie innowacyjnych projektéw, w tym interdy-
scyplinarnych. Centrum wspiera innowacyjne przedsiewziecia dla gospodarki. Atutem
CIB jest synergia dziatain. Prowadzi kompleksowg obstuge wszelkich form wspotpracy
z Politechnikg Wroctawska. Inicjuje multidyscyplinarne spotkania naukowcéw z przed-
siebiorcami, poniewaz pozornie niezwigzane ze sobg dziedziny, w efekcie razem daja
rozwigzanie problemu firmy. CIB fgczy nauke i biznes, wspierajac naukowcdw i przed-
siebiorcéw w tworzeniu projektédw b+r, zgtoszen know-how, patentéw, sprzedazy ustug
naukowo-badawczych. CIB angazuje sie rowniez w organizacje wydarzen propagujgcych
innowacje, transfer wiedzy i komercjalizacje, bedac w statym kontakcie z jednostkami

otoczenia biznesu.

Wroctawskie Centrum Transferu Technologii (WCTT) - WCTT zajmuje sie komercjalizacja
wynikow badan naukowych uzyskiwanych w Politechnice Wroctawskiej. Oferuje
bezptatne, kompleksowe ustugi informacyjne, doradcze i szkoleniowe w zakresie
transferu technologii i wsparcia dziatalnosci na rynku miedzynarodowym. Prowadzi
Regionalny Punkt Kontaktowy Programéw Badawczych, gdzie wspiera naukowcow
i przedsiebiorcéw z Dolnego Slaska w pozyskiwaniu i realizacji miedzynarodowych

projektéw badawczych.

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci (AIP) - AIP wspiera przedsiebiorczos¢ akade-
micka, oferujac miejsce i przestrzen do rozwoju pomystéw biznesowych. Doradztwo
przy zaktadaniu i prowadzeniu firmy, bezpfatne konsultacje ksiegowe, prawne, marke-
tingowe i dotacyjne. Wsparcie w projektach technicznych i technologicznych od idei do
wejscia na rynek. Organizowanie warsztatéw kreatywnych z zewnetrznymi partnerami
biznesowymi do generowania pomystdw na biznes. Uczestnicy Inkubatora majg mozli-
wos¢ wspodtpracy z trenerami, praktykami biznesu oraz kadrg Politechniki Wroctawskiej
przy rozwijaniu swoich pomystéw oraz korzystajg z infrastruktury, ktérg oferuje Politech-

nika i Wroctawski Park Technologiczny.
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Obecnie realizowane projekty badawczo-naukowe bezposrednio ukierunkowane sg na

tworzenie innowacji i dotycza m.in.:

e opracowania rewolucyjnej ustugi obrazowania Ziemi przy uzyciu satelitarnej kon-
stelacji REC;

e stworzenia Inkubatora Innowacyjnosci 4.0;

e  EUE-ACE Label, udzielonej przez ENAEE European Network for Accreditation of En-
gineering Education - kierunek Technologia chemiczna;

e immersyjnego systemu szkoleniowego dla personelu kolejowego, wykorzystujgce-
go technologie wirtualnej rzeczywistosci;

e opracowania innowacyjnego stanowiska szkolenia i doszkalania operatora kontroli
bezpieczerstwa w porcie lotniczym;

e Swiattowoddw utrzymujacych polaryzacje o ksztattowanej dyspersji w zakresie
spektralnym 1500-2000 nm;

e Dolnoslaskiego Programu Pomocy Stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych w za-
kresie przedmiotéw zawodowych ucznidéw dolno$lgskich szkét podstawowych i po-
nadgimnazjalnych;

e  Akademii Innowacyjnych Zastosowan Technologii Cyfrowych - Al Tech.

W kontekscie rozwoju dobrych praktyk wspotpracy na linii biznes - uczelnia, priorytetem
dla uczelni powinno by¢ wnikliwe rozpoznanie potrzeb rynkowych i realizacja prac
badawczo-rozwojowych inicjowanych przede wszystkim przez przedsiebiorstwa. Z punktu
widzenia tworzenia innowacji istotne jest przejscie z modelu, w ktdrym to uczelnia inicjuje
proces, do modelu wsparcia i tworzenia innowacji, w ktédrym to uczelnia jest podmiotem
odpowiadajgcym na zgtaszane przez organizacje biznesowe potrzeby, a na dalszych
etapach, konsultujgcym i Scisle ze wspomnianymi organizacjami wspotpracujgcym. Do
nowego modelu powinny by¢ dostosowane procedury administracyjne uczelni — szybkie,

elastyczne i maksymalnie uproszczone. Model powinien by¢ dynamiczny i zwinny (agile).

Wybrane dobre praktyki w kontaktach z biznesem realizowane przez Uczelnie zostaty

wymienione w tabeli #dobrepraktyki PWr (str. 36).
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Politechnika Wroctawska

8. Badania naukowe i rozwoj
dotyczace zrownowazonego
rozwoju

Odpowiedzialno$¢ Uczelni realizowana jest rdwniez poprzez uwzglednianie zagadnien
zgodnych z Agendg 2030 w prowadzonych badaniach naukowych. Badania dotyczgce
kwestii sSrodowiskowychispotecznych realizowane sg na Politechnice w ramach projektéw
krajowych finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki (NCN), Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju (NCBIR), Fundacje na rzecz Nauki Polskiej (FNP) oraz miedzynarodowych
we wspodtpracy z takimi osrodkami, jak m.in. Aston University, University of Chester,
Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (Stowacki Uniwersytet Rolniczy w Nitrze),
Vysoka Skola bariska - Technickd univerzita Ostrava (Wyzsza Szkota Gérnicza— Uniwersytet
Techniczny w Ostrawie). Kwoty przyznawane na realizacje dziatanh majacych zwigzek
ze zréwnowazonym rozwojem z roku na rok sg coraz wyzsze. Swiadczy to o wzroécie
Swiadomosci znaczenia wspomnanych zagadnien. Liczbe projektow, ktdre uzyskaty

dofinansownie w latach 2017-2020 prezentuje rysunek 8.

2020
2019
2018

2017

10 15 20 25 30
Liczba projektow

o
(S,

[ Liczba projektéw, w ktérych PWr jest liderem

[l Liczba projektéw, w ktorych PWr jest konsorcjatem

Rysunek 7 Liczba projektéw dotyczacych zréwnowazonego rozwoju

Wybrane tytuty projektéw (Rys. 7) zamieszczono w Tab.8.
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Tabela 8 Przyktadowe projekty badawcze dotyczgce zrdwnowazonego rozwoju, kwestii

srodowiskowych i spotecznych.

R?k przyznania Tytut
finansowania

Energia geotermalna - podstawa niskoemisyjnego cieptownictwa,
poprawy warunkOow zycia i zrbwnowazonego rozwoju - wstepne
studia dla wbranych obszaréw w Polsce

Opakowania biokompozytowe do aktywnej ochrony zywnosci

2017 Weryfikacja empiryczna zwigzku miedzy zdolnoscig uczenia

sie przedsiebiorstwa a jego wynikami w odniesieniu do teorii
zrownowazonego rozwoju

Determinanty sktonnosci do ptacenia za zielong energie przez sektor
gospodarstw domowych w Polsce

Gestos¢ wystepowania zrddet ciepta na paliwo state a wiek,
typologia i funkcja tkanki budowlanej oraz postawy mieszkarncéw
wobec zmian systemu grzewczego w skali miasta Wroctaw

Czy wiesz czym oddychasz?

2018 Odzysk fosforu w formie nawozéw z odpaddw przetworstwa
mleczarskiego

Dyfuzja samochoddéw osobowych wykorzystujgcych paliwa
alternatywne w Polsce: badanie empiryczne preferencji
konsumentéw oraz modelowanie agentowe rozwoju rynku

Innowacyjnos¢ przedsiebiorstw zorientowana na zrownowazony
rozwoj

Zaawansowana Technologia Inteligentnych Decyzji w podejmowaniu
Decyzji dla Zrbwnowazonego Rozwoju

2019 Przyjazne dla srodowiska technologie zagospodarowania biomasy
wodorostéw morskich na produkty uzyteczne dla zréwnowazonego
rolnictwa oraz biosorbenty stosowane do usuwanie jondw metali
ciezkich ze sSrodowiska

Ochrona zasobdéw naturalnych woéd w Polanicy-Zdréj poprzez
inteligentne zarzgdzanie gospodarka wodno-sciekowg

Zintegrowane nanokompozyty dla termicznego i kinetycznego
pozyskiwania energii - INTAKE

Modelowanie agentowe na sieciach wielowarstwowych
2020 we wspieraniu polityki zrownowazonego rozwoju instalacji
fotowoltaicznych

Monitorowanie ztozonych systeméw technologicznych duzej skali

Przemiany fazowe w modelach binarnych opinii.
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e  https://www.unep.org/ - strona internetowa United Nations environment program-

me (dostep wrzesien 2021)

e  http://www.un.org.pl/ strona internetowa Organizacji Narodéw Zjednoczonych

(dostep wrzesien 2021)

e  https://wyniki.datasport.pl/

#dobrepraktyki PWr

Dziatania podejmowane przez studentéw, doktorantéw i pracownikéw Politechniki
Wroctawskiej zgodne z Deklaracjg Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni oraz celami
zrownowazonego rozwoju zostaty usystematyzowane i zebrane dzieki pracy wielu oséb.
Jest to pierwsza edycja dobrych praktyk —aktywnosci, ktére rézni skala, adresacii autorzy
czy systematycznos$é, z jaka sie odbywajg. Sa to inicjatywy grup jak i pojedynczych oséb.
W zestawieniu znalazty sie réwniez dziatania, ktérych Uczelnia i jej interesariusze nie sg
bezposrednimi inicjatorami/organizatorami, ale zaangazowali sie w programy, ktérych
cele sg zbiezne z punktami DSOU. Kazda z wymienionych praktyk stuzy uczelni i wspiera

w realizowaniu jej misji.
Zbiér praktyk bedzie aktualizowany. Ponizsze zestawienie powstato dzieki pracy czton-
kow zespotu ds. SOU, ale tez gronu pracownikow, ktérzy przekazali informacje o dziata-

niach, o istnieniu ktérych wiedzg, oraz czesto sg w nie zaangazowani.

Zebrano 52 praktyki, ktore uporzgdkowano tematycznie.
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Tabela 9 Dobre praktyki realizowane przez interesariuszy Uczelni

Strona raportu
(jesli dotyczy)

Nazwa praktyki Adresaci Krétki opis

Dziatania spoteczne

Pracownicy(e), Kodeks Etyki Pracownikéw Politechniki Wroctawskiej uchwalony przez Senat dnia 18 lutego 2016 4 11
Kodeks Etyki studenci(tki), roku. Przedstawia zasady etyki i dobrych praktyk powszechnie uznanych na Uczelni i przyjetych 1 ’ 13
doktoranci(tki) przez Senat. funkcjonuje réwnolegle z Kodeksem Etyki Doktoranta i Kodeksem Etyki Studenta. 16
. . _se . 7 o g Qo 2 o .2 1 2
Powotanie Komisji etyki badan SesriEiEl, ehlsE ) Praktyka realizowana przez Wydfla’r.lnfqrmatykl i Zarzadzania. Komisje powotano ) & 11 )
naukowych w pazdzierniku 2020 roku. 12
Wprowa.dfen!e Zasad z?chowarua . Wprowadzone Zarzgdzeniem Dziekana w 2020 roku. Przygotowane na podstawie 1,2, 10,11,
pracownikéw i pracownic Wydziatu Pracownicy(e) , . L . AR -
ogolnoprzyjetych w spotecznosci akademickiej zasad. 12 13

Informatyki i Zarzadzania

W czerwcu 2016 roku Komisja Europejska przyznata Politechnice Wroctawskiej logo HR Excellence

. ” . I in Research. Kazda instytucja posiadajgca to wyrdznienie wdraza zasady zawarte w dwdéch
A R B2 T el Bracownicyie)doktoranciltki} dokumentach: “Europejskiej Karcie Naukowca”(EKN) oraz ,,Kodeksie Postepowania przy rekrutacji 3 8’ 10 14
pracownikéw naukowych”.
. . Pracownicy(e), studenci(tki), Praktyka realizowana przez Wydziat Informatyki i Zarzgdzania. Petnomocnik jest powotany 1,3,
Powotanie petnomocnika ds. trudnych doktoranci(tki) od wrzesnia 2020 roku. 5 10,11 )
Akcja ,Daj stodziaka dla dzieciaka” Dzieci Trwajacg od wielu lat, rozwuajacz.:\ sie inicjatywa studencka. Pierwszg edycje akgji 5 1 16
zorganizowano w 2014 roku.
Studenci(tki) Projekt kulturalno-spoteczny, polegajacy na pisaniu listéw do przedsiebiorstw z prosba

o wsparcie funduszu stypendialnego studentdw i studentek z niepetnosprawnoscia, 5 10 18
zainaugurowany w 2017 roku.

Nocne Listowanie . L ..
z niepetnosprawnosciami

Upamietnienie Profesoréw Politechniki

g - Przed swietem 1 listopada wolontariusze zapalajg znicze na grobach profesoréw. 5 11 18

Rodziny pracownikéw, mieszkancy Piknik organizowany na Bulwarze Politechniki Wroctawskiej. Akcja prowadzona jest od

Piknik Rodzinny ,,Studenci Dzieciom Wroclawia 2013 1. 5 11 18

Zblor.ka plastlkowychpakrgtek dIa. L - Jest to typowa dziatalnos¢ dobroczynna - zbidrka na leczenie i rehabilitacje matych

podopiecznych Fundacji Wroctawskie Pacjenci(tki) hospicjum . . . - 5 3 -
. . . . pacjentéw hospicjum. Prowadzona regularnie, od listopada 2020 roku.
Hospicjum dla Dzieci

Charytatywny projekt honorowego krwiodawstwa organizowana przez Niezalezne

Wampiriada Pacjenci(tki) Zrzeszenie Studentow PWr. Hasto towarzyszgce akcji: ,,Twoja krew moze uratowac czyjes$ 3 )
P J zycie”. Wampiriada odbywa sie regularnie we wszystkich wiekszych osrodkach akademickich
w Polsce.
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Klub Seniora i Koto

Koto Emerytow i Rencistow jest organizacjg zrzeszajgca bytych pracownikéw Uczelni
(emerytéw i rencistéw). W jego ramach dziatajg: Komisja Pomocy Kolezenskiej, ktorej
cztonkowie odwiedzajg osoby starsze, chore oraz samotne, Komisja Imprez Kulturalnych
zajmuje sie organizacjg imprez kulturalnych oraz Komisja Turystyki i Rekreacji zajmuje sie

intensywnego, dogtebnego spojrzenia na wybrany temat studiéw.

e mam S Byli pracownicy(e) PWr organizacjg wycieczek. 2,3 10 -
Klub Seniora organizuje dla cztonkéw Kota Emerytow i Rencistéw wycieczki, prelekcje,
wystawy prac, spotkania okolicznosciowe itp., zgodnie z opracowanym przez Komisje
Rekreacji KEiR harmonogramem.
»Wigilijna paczka dla rodaka . Zbidrka zywnosci i srodkoéw czystosci dla potrzebujgcych. Dary przekazywane sg osrodkom
) Lwowiacy - k : o . , .. 2,5 10 -
ze Lwowa we Lwowie oraz potrzebujgcym rodzinom. PWr jest jednym z organizatorow akcji. ’
Sl T PR T T Szkolenia zapoplegajace stkryr.nlnaql 0s06b z nle’r’)e’mo.sprawnosuaml provx'/adzon.e
Y . sg w ramach projektu ,Politechnika Nowych Szans” realizowanego przez Politechnike
dyskryminacji osob Pracownicy(e) . . . . 5 10 19
. ‘. Wroctawska w partnerstwie ze Stowarzyszeniem na rzecz rownego dostepu do ksztatcenia
z niepetnosprawnosciami . oo
»Twoje Nowe Mozliwosci”. Prowadzone w trzech blokach.
el Polega on na przydzieleniu studentom zagranicznym indywidualnych opiekunéw - polskich
Program Buddy Studenci(tki) O (i —— 2,3 10 22
Interaktvwna mana uczelni Interaktywna mapa uczelni partnerskich pozwala wyszukiwac oferty kierowane do
y P Studenci(tki) doktoranci(tki) studentéw i studentek zaréwno pierwszego, drugiego stopnia oraz doktorantow 2,7 11 22
partnerskich . 2
i doktorantek.
Organizacja szkolen dla pracownikéw Politechniki Wroctawskiej w ramach programu
"Welcome to Poland" Pracownicy(e) "Welcome to Poland", Miedzynarodowe Centrum Politechniki Wroctawskiej - wzmocnienie 7 4 -
g potencjatu Uczelni w przyjmowaniu i obstudze zagranicznych gosci i studentow.
3 ) ) . ) :
o Wydarzenie organizowane przez Dziat Spraw Miedzynarodowych ma na celu doskonalenie
© 0.q 2 Qg o o q , Q 2
3 International Staff Week SreTEE] umle'thHOSCI i kwal!ﬁkaql. pot"rzel.onych do pracy w mle.dzynlarodowym .?FOdOWIS.kU, poszer,zanle 7 4 }
2 wiedzy w zakresie realizacji miedzynarodowych projektow oraz nawigzywanie kontaktéw
-:‘E_" miedzynarodowych, wymiane doswiadczen oraz promocje naszej Uczelni.
po . o
& S p)_rfacownlkamlf Pracownicy(e), studenci(tki), Praktyka realizowana przez Wydziat Informatyki i Zarzgdzania od pazdziernika 2020.
A doktorantami i studentami, o ) i o, 3 10 -
2 . ) . doktoranci(tki) Spotkania prowadzone sg w jezyku angielskim.
‘0 ktdrzy sg obcokrajowcami
3
An international students Wydziat Architektury PWr przystgpit do konkursu INSPIRELI — WE HELP BEIRUT, ktdrego
competition INSPIRELI — WE Studenci(tki) celem jest przygotowanie opracowan koncepcyjnych na regeneracje portu w Bejrucie. 2 10,11 -
HELP BEIRUT W zakres przedmiotu prac wchodzi teren zniszczony wybuchem z 4 sierpnia 2020 roku.
Zajecia, poznawanie miasta i regionu [np. w 2019 roku uczestnicy (prawie 50 oséb) wykonywali
g 09 _ 9 q 9 , . 2 3
Sl et SudEnaiil prototypy w’rasnych |n'stalac1| pop-up, korzystajac z ekologlcznych'materla’fow budO\'NIa.nych] )9, 4 .
Program oferuje interaktywne kursy na matg skale. Kursy majg na celu zapewnienie 12
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Wystawa fotograficzna "Miasto ma
Gtos" kota naukowego "Archiwizje"
dziatajagcego na Wydziale Architektury
Politechniki Wroctawskiej

Studenci(tki), doktoranci(tki)

Wystawa ,,Miasto ma gtos” prezentuje zbiér fotografii reportazowych, ktére dokumentuja
protesty Strajku Kobiet, ktére potgczyty obywatelki i obywateli we wspdlnej walce
w obronie praw kobiet w naszym kraju. Manifestacje odbywaty sie w wielu miastach, takze
we Wroctawiu.

2,3

10

Literatura piekna na PWr

Wszyscy zainteresowani

Na terenie kampusu PWr odbywaty sie spotkania z dzietami literatury swiatowe]. Miedzy
innymi: ,,Basnie” Hansa Christiana Andersena z ttumaczeniem na Polski Jezyk Migowy
czytata llona Ostrowska, a wydarzenie dostepne byto dla oséb poruszajgcych sie na wozkach
inwalidzkich; ,Proces”, Franza Kafki (polskie wydanie: Officyna, ttumaczyt Jakub Ekier) czytat
Jacek Braciak. Dla osdb z dzie¢mi dedykowany byt literacki spacer.

2,5

,Obronione drzewo”

Zastosowanie innowacyjnych uktadéw
czujnikowych do oceny jakosci powietrza

Pracownicy(ce), studenci(tki),
spoteczenistwo

Pomystodawczynig i realizatorkg praktyki jest pracowniczka Wydziatu Architektury, ktéra
po obronach prac magisterskich i inzynierskich sadzi razem z dyplomantami "obronione
drzewo". Zamiast prezentow, ktére majg negatywny wptywa na relacje wyktadowca-
student, razem przezywajg co$ mitego wspierajgc sSrodowisko naturalne.

Opracowanie innowacyjnej technologii monitorowania stanu srodowiska oraz oceny

1,2,
10

10, 11

Dziatania sSrodowiskowe

wykorzystaniu strony internetowej
i poczty elektronicznej

Ksztatcenie w zakresie zrownowazonego

doktoranci(tki)

odbywa sie drogg elektroniczng od wielu lat. Obecnie tak jak w przypadku WIiZ, jest
wykorzystywane réwniez w pozostatych jednostkach.

Oferta dydaktyczna Politechniki Wroctawskiej coraz czesciej uwzglednia zagadnienia

Y e e zagrozenia zwigzanego z jego zanieczyszczeniem wraz z ogoln.odo.stgpr'la baza wiedzy 10 13 24
. . zwigzang z zanieczyszczeniem powietrza na terenie miejskim.
Wroctawskiej
Oszczednos¢ materiatow (i energii) zwigzana z wdrozeniem proceséw i systemu w zakresie
e-PIT Pracownicy(e) elektronicznego obiegu dokumentéw w Politechnice Wroctawskiej, poprzez udostepnienie = 8, 10 13 26
pracownikom dokumentu PIT w wersji elektronicznej.
Praktyka realizowana przez Dziat Spraw Osobowych PWr. Od 2020 roku wnioski mozna
Swiadczenia (paczki) mikotajkowe Pracownicy(e), dzieci sktadaé w formie elektronicznej. Przed 2020 rokiem, dzieci mogty uczestniczy¢ w zabawie 8, 10 13 -
mikotajkowej.
Publikowanie zarzadzen Dziekana Praktyka zgtoszona przez Wydziat Informatyki i Zarzagdzania i realizowana od wrzesnia 2020
i innych waznych dokumentéw przy Pracownicy(e), studenci(tki), roku. Udostepnianie aktualnych dokumentéw wewnetrznych Politechniki Wroctawskiej 8 10 13
, -

filozoficznym)

Szkot (PRIS) oraz Sie¢ Cambridge na rzecz Badan nad Niepetnosprawnoscig i Edukacja
(CaNDER) przy wsparciu Szwedzkiej Rady ds. Badan Naukowych.

rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci Shieledd), e, zrébwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci. Dotyczy to wiekszosci wydziatow. 4 4 26
. . . Projekt realizowany przez Studium Jezykédw Obcych. Rezultaty zaprezentowano w trakcie
Edulacyjne gry jezykowe (gra jezykowa konferencji organizowanej przez Platforme Badan nad Edukacjg Wt3gczajgcy i Rozwojem
to praktyka spoteczna w ujeciu Studenci(tki) ) oT8 1P N 13 VWiqczajacq ) 2 4 -
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Nazwa praktyki

Wspétpraca uczelni z
biznesem - CWINT (10

Adresaci

Krétki opis

Wspotpraca z biznesem

Politechnika Wroctawska posiadata w swojej strukturze Centrum Wiedzy i Informacji
Naukowo-Technicznej, ktére poprzez wewnetrzne jednostki jak Osrodek Wspotpracy Nauki
z Gospodarka oraz Zespot Laboratoriow Naukowo-Badawczych, taczy kompleksowa forme
wspotpracy swiata nauki ze Srodowiskiem biznesowym. Realizowane zadania w ramach CWiNT

Strona raportu
(jesli dotyczy)

Czujniki w Gornictwie

SOLAR IMPULSE EFFICIENT SOLUTION LABEL i dodanie do listy 1000 NOWOCZESNYCH
TECHNOLOGII ZMIENIAJACYCH SWIAT.

£
]
g listopada 2021 roku zostat Przedsiebiorcy koordynujg zapytania sptywajgce ze strony otoczenia spoteczno-gospodarczego w formie online 6,7 -
) przeksztatcony na mocy ZW wykorzystujgc wewnetrzny system OTRS, ktére nastepnie sg analizowane i realizowane (znalezienie
~ 136/2021) zespotu badawczego, laboratorium itp.) w czasie 24h. Dodatkowo w ramach CWINT dziatajg
§ Brokerzy Innowacji, ktérzy wspierajg taczenie biznesu z nauka, nawigzujac szereg kontaktéw oraz
:g- prezentujac oferte i potencjat badawczy Politechniki Wroctawskiej.
[«
£ e e ' Instytut Agtostrada Technologii i Innowaciji (IATI) to,wirtua!ny instytut.stwgrzon\./ z myéla
S . o zintegrowaniu prac naukowo-badawczych przez trzy srodowiska: uczelnie, niezalezne instytuty
= technologicznego I . . - L . -
£ Tl e s Przedsiebiorcy, naukowcy(czynie) badavycze i przedsiebiorstwa. W ramach Instytu,tu istnieje por_1ad 70 cgntrpw kompetepqn , 6,7 -
g przedsiebiorstw - Instytut IATI uruchamianych na potrzeby prac badawczych, z ktérych korzystajg przedsiebiorcy, aby zwiekszyé
S swoj potencjat technologiczny i konkurencyjnosc.
5
g Politechnika Wroctawska podpisata umowe z centrum badawczym przedsiebiorstwa KGHM
‘?‘: —KGHM Cuprum. Wspodtpraca poszerzy kompetencje specjalistow spétki i moze zaowocowacd
= ofertg ustug badawczych $wiadczonych wspdlinie przez firme i uczelnie. Zwiekszy to nasze
.; Rozwdj potencjatu szanse na pozyskanie nowych klientéw, a uczelni stworzy lepsze mozliwosci wykorzystania
o technologicznego swojego potencjatu naukowego w obszarze komercjalizacji wynikéw badan i transferu wiedzy do
fg i konkurencyjnosci Przedsiebiorstwo + Uczelnia przemystu. Politechnika bedzie realizowaé wspdlne przedsiewziecia zwigzane z nowoczesnym 6,7 -
% przedsiebiorstw — Umowa zarzadzaniem infrastrukturg produkcyjng, rozwojem technologii produkciji gérniczej,
S z KGHM przerdbczej i metalurgicznej, ochrong srodowiska, efektywnoscig energetyczng, rozwojem
8 zasad gospodarki o obiegu zamknietym w przemysle wydobycia i przetwdrstwa rud metali
niezelaznych, opracowaniem nowych i udoskonalonych produktéw w oparciu o zasoby pierwotne
i antropogeniczne, a takze technologig i technika z obszaru przemystu 4.0 oraz analityka danych.
[ Wroctawskie Centrum Sieciowo-Superkomputerowe (WCSS) przy Politechnice Wroctawskiej bierze
=1 2 Prace badawcze o kluczowym udziat juz w 6. fazie implementacji projektu PRACE. Infrastruktura badawcza PRACE (PARTNERSHIP
-g '°§r znaczeniu dla gospodarki - Naukowcy(czynie) FOR ADVANCED COMPUTING IN EUROPE) ma zapewni¢ trwate Swiatowej klasy ustugi obliczeniowe 6, 7 -
§ ~N PRACE o wysokiej wydajnosci dla naukowcéw i badaczy ze Srodowiska akademickiego i przemystu
E g 2 w Europie, zwiekszajgc konkurencyjnos$¢ Europy.
Sz 8
~§ g ‘:‘:: Prace badawcze Wroctawskie Centrum Sieciowo-Superkomputerowe (WCSS) przy Politechnice
= = '8 o kluczowym znaczeniu dla Wroctawskiej bierze udziat w projekcie tworzenia centrow kompetencji HPC. Celem jest
§ g % gospodarki - EUROCC KRAJOWE zwiekszanie kompetencji w zakresie wysokowydajnych komputeréw (HPC), zdolnosci do 6,7 -
Q ‘é’ g CENTRA KOMPETENCIJI analizy danych o wysokiej wydajnosci (HPDA) i sztucznej inteligencji (Al). Zwiekszenie
3 S f:’ W RAMACH EuroHPC uzytecznosci tych technologii ma zapewnic¢ konkurencyjnos$é Europie.
£B | pacebadawcse o ucsouar oo
g. § znaczeniu dla gospodarki - Przemyst ) ' ’ ’ : 6,7 -
o
T
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Rozwdj potencjatu
technologicznego
i konkurencyjnosci

Politechnika Wroctawska, jako jeden z pieciu Digital Innovation Hub (DIH) wytonionych
przez Ministerstwo Rozwoju Pracy i Technologii, ma za zadanie wspieraé przedsiebiorcow
w cyfrowej transformacji. Wraz z partnerami prowadzi program LEVEL 4.0 DIGITAL
INNOVATION HUB WROCLAW, w ktérym wspiera firmy w osigganiu nowego poziomu

indywidualny program
studiow podyplomowych

wyfacznie na potrzeby klienta — zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim.

(L]
20
v X
c v
€ 3
> N
Y
g_ g g | przedsigbiorstw — LEVEL 4.0 Przedsigbiorcy innowacyjnosci. Firmy dowiedzg sie, jak w swojej dziatalnosci zastosowac technologie 6,7 9
L] uE.; DIGITAL INNOVATION HUB przyrostowe (druk 3D), algorytmy uczace sie, wirtualng rzeczywisto$¢, chmure
E _§ 9 WROCLAW obliczeniows, Internet Rzeczy czy nowoczesne rozwigzania z dziedziny automatyki i robotyki
X 0 oraz cyberbezpieczenstwa.
E - c
o &'
0 Q
.l c
c 30
N ok <: :
f, 3 % I:z:;v:;lréo:zn:éatl Politechnika Wroctawska jako jeden z pieciu Digital Innovation Hub (DIH), wytonionych
T Z 2 i konkuregc 'noiici przez Ministerstwo Rozwoju Pracy i Technologii, ma za zadanie wspiera¢ przedsiebiorcow
e c . .YJ Przedsiebiorcy w cyfrowej transformacji. Kieruje klastrem DOLNOSLASKIE CENTRUM CYFRYZACI! 6,7 9
5 2 przedsigbiorstw | PRZEMYStU 4.0, ktérego partnerami sg m.in. przedsiebiorstwa. Celem jest transformacja ’
§§ — DOLNOSLASKIE CENTRUM - tefhnrc))lo iczna i o? ar.lizz.acp jna r(':zedsi bio.rstw J :
29 CYFRYZACJI | PRZEMYSLU 4.0 g & yina przedsie '
T
>
E Rozwéi bostaw Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci to jednostka ogdlnouczelniana. AIP promuje
=3 rzedsi lj)ti’)rcz ch - przedsiebiorczos¢ poprzez wspieranie pracownikow i studentdow w zaktadaniu i prowadzeniu
2 P Q . y Pracownicy(e), studenci(tki) dziatalnosci gospodarczej. AIP prowadzi szkolenia, jak zaprezentowac potencjat firmy 7,12 4 9
0 Akademicki Inkubator . . . L . s ) . ’ ’
3 - - inwestorom, a w efekcie duze przedsiebiorstwa/inwestorzy dzieki wspdtpracy z tymi
Przedsiebiorczosci . . . . o
3 firmami, zwiekszajg swojg konkurencyjnos¢ na rynku.
3
0
=
'S
g Rozwdj postaw WCTT wspiera transfer innowacji z nauki do przemystu poprzez kompleksowg obstuge
E przedsugb!orczych - VeuloeEeni procesu komerqallza.ql, promoE:Je; rozwu;lzan”technologl.czny_ch wypracowanych w S'rOFiOWISku 6.7 4.9
s Wroctawskie Centrum naukowym. Poszukuje nabywcdéw technologii. Prowadzi takze doradztwo oraz specjalistyczne Z 2
% Transferu Technologii szkolenia dla srodowiska naukowego w zakresie metod i sposobéw komercjalizacji.
c .
Q£
T o
é § Al el o Studia przemienne to teoria plus cze$¢ praktyczna w przedsiebiorstwie. Praca dyplomowa
g N potrzeby rynku - studia Studenci(ntki) P . ) P £&SC prakty Pr GoIOrstwie. Fre yp 7.12 4,9
o o . zwigzana jest z zadaniami wykonywanymi w przedsiebiorstwie. 2 2
SN przemienne
3
o
-
o
>
R Efektywne ksztalcenie na Polltgchnlka Wr'oc’raw_.c,ka quOY\/Iada na potrzeby rynku i wychodgl naprzegw
o SR [ e Studenci(tki) oferujgc nowe kierunki wspierajgce gospodarke: Przemyst 4.0., Zréwnowazone 7 12 4.9
£ P . . miasta, Cyberbezpieczeristwo, Odnawialne zrddta energii, Lotnictwo i Kosmonautyka, Big 2 2
& SEECeet Data Analytics, Nuclear Power Engineering
o ] .
=}
=
>
© Efektywne ksztatcenie
= _ . . . s s o .
o na potrzeby rynku Studenci(tki) Politechnika Wroctawska oferuje mozliwos¢ przygotowania indywidualnego programu 7,12 4,9
°
o
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Dobre praktyki uczelni przygotowujace studentéw/

pracownikéw do wspoétpracy z biznesem.

Efektywne ksztatcenie na

Politechnika Wroctawska oferuje nowe mozliwosci wspoétpracy przemystu z doktorantami. Sg
to doktoraty wdrozeniowe. Praca i badania naukowe skupione sg na rozwigzaniu problemu,
ulepszeniu produktu danej firmy. Doktorant ma dwdch opiekunéw merytorycznych —

Badan Edukacyjnych przy
Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji

Pracownicy(e) doktoranci(tki)

kwalifikacji w pracy dla przedsiebiorstw.

Celem programu Primus jest motywowanie pracownikéw Uczelni do publikowania
wynikdéw badan w najlepszych czasopismach lub wydawnictwach naukowych.

LT ryn.ku - et DeldieE el strony uczelni i przedsiebiorstwa. Doktorant otrzymuje stypendium z ministerstwa, wiec 7' 12 4’ 9
wdrozeniowe . - - . Ay . :
nie obarcza kosztami firmy. Przedsiebiorstwo moze odliczy¢ czes$é kosztéw zwigzanych
z zatrudnieniem doktoranta.
Biuro Karier Politechniki Wroctawskiej prowadzi Program Mentoring dla studentéw. Mentorami
Rozwdj postaw sg absolwenci PWr. Jest to bezinteresowne wsparcie specjalisty, niesione adeptowi branzy.
przedsiebiorczych — Studenci(tki) Pomoc eksperta za darmo, mozliwosé zweryfikowania swoich pomystéw, przyjrzenia sie celom, 12 4,9
Program Mentoring zwerbalizowania wiasnych oczekiwan, wspdlnego zastanowienia sie nad przysztoscig zawodowa
i edukacyjna.
Rozwdj postaw
i Wsplzfdrjfablzol:::ty ctILtem Politechnika Wroctawska wspiera Instytut Badan Edukacyjnych przy Zintegrowanym
poTp M Systemie Kwalifikacji jako partner w szkoleniach i konferencjach zwigzanych z podnoszeniem 7, 12 4,9

Badania naukowe i rozwdj

Normalized Impact per Paper, wg Bazy SCOPUS).

Program Primus i studenci(tki) PWr Inicjatywa Rektora PWr od 2020 roku, w formie jednorazowego dodatku do 9 16
wynagrodzenia uprawnionym autorom publikacji.
Program majgcy na celu promowanie doskonatosci naukowej, koncentrujacy sie na wsparciu
Program Teritus Nauczyciele(ki) akademiccy nauczycieli akademickich w sprawnej realizacji projektéw badawczych, poprzez obnizanie 9 16
wymiaru pensum dydaktycznego. Inicjatywa Rektora od 2020 roku.
Praktyka realizowana przez Wydziat Informatyki i Zarzadzania. Na mocy zarzadzenia

Program motywacyjny Pracownicy(e) Dziekana. Nagradzanie pracownikdw wydziatu, ktérzy opublikowali prace naukowe 9 16

,multum non multa" y w czasopismach punktowanych z listy MNiSW. Wysokos¢ przyznanej nagrody zalezy od

kategorii artykutu (cztery przedziaty kolejno do 20, 40, 70 i 100 punktéw).

Praktyka realizowana przez Wydziat Geoinzynierii, Gérnictwa i Geologii. Cel konkursu to

Konkurs Dziekana na najlepszg publikacje Pracownicy(e), doktoranci(tki) uhonorowanie o0séb publikujgcych w czasopismach o wysokim wspétczynniku SNIP (Source 9 16
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Sktad Zespotu ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

dr hab. inz. Andrzej Ozyhar
Prorektor ds. nauki

Przewodniczacy Zespotu

dr hab. inz. Katarzyna Pactwa, prof. uczelni
Katedra Geodezji i Geoinformatyki, Wydziat
Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii

Kierownik Zespotu

dr inz. Katarzyna Koztowska

Zastepca Kierownika Zespotu

Dziat Nauki
mgr Aneta Wojcik
Dziat Nauki Sekretarz
dr hab. inz. Justyna Wozniak, prof. uczelni
Katedra Gérnictwa,
Wydziat Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii
dr inz. Jarostaw Janiszewski, prof. uczelni
Katedra Telekomuikacji i Teleinformatyki,
Wydziat Informatyki i Telekomunikacji
mgr inz. Alicja Maniak Kwestor

dr hab. inz. Izabela S6wka, prof. uczelni
Katedra Inzynierii Ochrony Srodowiska,
Wydziat Inzynierii Srodowiska

Dyrektor Centrum
Zrownowazonego Rozwoju
i Ochrony Klimatu

dr hab. inz. Katarzyna Jach, prof. uczelni
Katedra Systemow Zarzadzania i Rozwoju
Organizacji,
Wydziat Zarzadzania

Petnomocnik Rektora ds. Osob
z Niepetnosprawnosciami

dr Anna Brdulak
Katedra Systemdw Zarzadzania
i Rozwoju Organizacji,
Wydziat Zarzadzania

dr hab. Karolina Jaklewicz, prof. uczelni
Katedra Architektury i Sztuk Wizualnych,
Wydziat Architektury i Urbanistyki

Petnomocnik Rektora ds.
Przeciwdziatania Dyskryminacji

mgr inz. Karolina Sobczyk

Wiceprzewodniczgca Rady
Doktorantow

tukasz Poche¢

Przewodniczacy Zarzadu
Parlamentu Studentow
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‘%? Politechnika Wroctawska

We wspotudziale

Dr Teresy Marcinéw

Podziekowania za pomoc:

Dr. Mateuszowi Kotowskiemu

Dr. hab. inz. Tomaszowi Kurzynowskiemu
Kamilowi Nawirskiemu

Aleksandrze Tomaszewskiej

https://sou.pwr.edu.pl/

Raport dostepny w wersji elektronicznej
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