PRACE NAUKOWE AKADEMII EKONOMICZNE] WE WROCLAWIU
Nr 1133 2006
Inwestycje finansowe i ubezpieczenia
~ tendencje $wiatowe a polski rynek

Kinga Steplewska
Akademia Swigtokrzyska w Kielcach

UBEZPIECZENIA NA ZYCIE W POLSCE JAKO JEDEN
Z ELEMENTOW III FILARU NOWEGO SYSTEMU
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

1. Wstep

System ubezpieczen spofecznych, istniejacy w panstwie polskim do konca lat
dziewiecdziesiatych, z przyczyn ekonomicznych i spotecznych nie méglt dalej
funkcjonowaé. W zwiazku z tym na poczatku 1999 r. wprowadzono reforme sys-
temu emerytalnego. Zgodnie z nowymi zasadami system sklada si¢ z trzech fila-
réw, czyli trzech zrddet finansowania przysziej emerytury. Dwa pierwsze sg obli-
gatoryjne, trzeci stanowia dodatkowe, nieobowigzkowe ubezpieczenia. Do tego
ostatniego sg zaliczane wszelkie dobrowolne formy oszczedzania na staros¢, zatem
zostaly tutaj réwniez wlaczone polisy na zycie zawierane z towarzystwami ubez-
pieczen na zycie. W artykule zostaly zaprezentowane oferty towarzystw ubezpie-
czen na zycie, ktére daja mozliwos¢ odkladania pienigdzy na wlasna emeryture. Ta
forma oszczedzania nie moze pozosta¢ niedostrzezona w sytuacji, gdy prognozy
emerytur z I i II filara nie sa optymistyczne.

2. Reforma systemu emerytalnego

Do roku 1999 funkcjonowat w Polsce monopolistyczny system panstwowy, za-
opatrujacy w emerytury metoda pay-as-you-go przeszto 96% spoteczenstwa. Sys-
tem ten obstugiwany byl wylacznie przez dwie instytucje panstwowe: ZUS — Za-
ktad Ubezpieczeni Spotecznych — dla pracownikéw najemnych i pracujacych na
rachunek wlasny, poza rolnictwem, oraz KRUS — Kas¢ Rolniczego Ubezpieczenia
Spolecznego — dla rolnikéw indywidualnych [3, s. 2].
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W takiej formie system ubezpieczen spotecznych nie mégt funkcjonowaé zbyt
dlugo. Po pierwsze dlatego, ze byl duzym obcigzeniem dla budzetu panstwa, po
drugie — powiazanie migdzy wysokoscig zarobkéw danego pracownika a jego przy-
sztym swiadczeniem na staro$¢ bylo bardzo stabe, co prowadzito do pauperyzacji
spoleczenstwa. Sytuacja w kazdym kolejnym roku ulegata pogorszeniu, ze wzgle-
du na liczb¢ emerytéw zwigkszajaca si¢ w stosunku do liczby oséb pracujacych.

Powyzsze czynniki, jako gtéwne, zadecydowaly, ze przeprowadzenie reformy
emerytalnej stato si¢ koniecznoscia [7, s. 15].

1 stycznia 1999 r. weszto w zycie kilka ustaw uchwalonych w latach 1997-
-1998, ktére w istotny sposéb przebudowaly system ubezpieczen spolecznych. Sa
to ustawy:

e 722 sierpnia 1997 1. o pracowniczych programach emerytalnych,

e 728 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,

¢ 1z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

¢ 217 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Sposr6d wymienionych aktéw podstawowe znaczenie ma ustawa o systemie
ubezpieczen spotecznych tzw. ustawa matka. Reguluje ona bowiem kwestie
wspélne dla wszystkich czterech dzialéw ubezpieczenia spolecznego, tj. ubezpie-
czenia emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego.

Wedtug nowych zasad emerytura ma pochodzi¢ z trzech niezaleznych od siebie
zrédet tzw. filaréw. Wysokos¢ przysziej emerytury bedzie zaleze¢ od wysokosci
sum zgromadzonych na naszych indywidualnych kontach w poszczegdlnych fila-
rach. Podstawowe znaczenie dla reformy maja dwa pierwsze obowiazkowe filary.
Do nich bowiem wplywaja pieniadze z ptaconej co miesiac sktadki emerytalne).

Pierwszy filar stanowi zreformowany ZUS, czyli Mi¢dzypokoleniowy Kapitat
Uprawnien Emerytalnych. Od 1 stycznia 1999 r. kazda skladka jest zapisywana na
indywidualnym koncie, co umozliwia powiazanie wysokosci przesziej emerytury z
suma wniesionych sktadek emerytainych. Jednak w dalszym ciagu, zgodnie z zasa-
da repartycji srodki te na biezaco sa wykorzystywane do wyplaty swiadczen aktu-
alnym emerytom [9, s. 471].

Drugi filar systemu emerytalnego obejmuje prywatne instytucje, tzw. otwarte
fundusze emerytalne zarzadzane przez powszechne towarzystwa emerytalne. Jest
to filar o charakterze kapitalowym, co oznacza, ze wptywajace skiadki sa inwesto-
wane zgodnie z ustawa o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

Trzeci filar nowego systemu ma w zatozeniu charakter uzupetniajacy i jest on
finansowany z dobrowolnych sktadek.

Mimo iz reforma systemu emerytalnego rozpocze¢la si¢ juz 1 stycznia 1999 r.,
to jej wdrazanie potrwa jeszcze kilka lat. Pierwsze ,,nowe emerytury” zostang wy-
ptacone dopiero w roku 2009. Na emeryturg bedzie mozna przejs¢ jednoczesnie z I
i II filaru w dowolnym momencie po przekroczeniu minimalnego wieku emerytal-
nego, ktéry wynosi 60 lat dla kobiet i 65 lat dla me¢zczyzn. Przepracowanie kazde-
go dodatkowego roku bedzie zwigkszalto wysokos¢ emerytury [4].
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Rolnicy, ktérych emerytury sa w 90% dofinansowywane przez budzet panstwa,
pozostaja w swoim odr¢gbnym systemie emerytalnym (KRUS).

3. Towarzystwa ubezpieczen na zycie
w III filarze systemu emerytalnego

Zaklady ubezpieczen na zycie, oferujace m.in. ubezpieczenia o charakterze
oszczednosciowym, znalazly mozliwo$é dziatania w ramach III filaru nowego sys-
temu emerytalnego. Nalezy tutaj zaliczy¢ zaréwno formy grupowego oszcz¢dzania
w ramach tzw. pracowniczych programéw emerytalnych, jak i wszelkie formy
indywidualnego oszczg¢dzania na starosc.

Juz dzisiaj wiadomo, ze emerytura z dwéch pierwszych filar6w nie pozwoli na
utrzymanie poziomu zycia sprzed przejscia na emeryturg. Wedlug prognoz Komisji
Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych (KNUIFE) b¢dziemy otrzymywali
emerytur¢ w wysokosci ok. 60% naszego ostatniego wynagrodzenia. Ta sytuacja
bedzie wygladata gorzej u kobiet, ktére beda krécej odktadaly na emeryturg (tutaj
wysokos¢ swiadczenia bedzie si¢ wahata w granicach 40%). Ponizej (tab. 1) zostaly
przedstawione prognozy emerytur dla oséb rozpoczynajacych pracg w wieku 25 lat,
pracujacych do osiagnigcia wieku emerytalnego i zarabiajacych s$rednia krajowa.

Tabela 1. Prognozy emerytur dla kobiet i m¢zczyzn z 1 i 11 filaru

Rok Procentowy udzial emerytury
Rok . Emerytura z I i II filaru w wynagrodzeniu
. rozpoczecia A
urodzenia pracy sprzed przejscia na emeryture
K M K M
1980 2005 1618,3 2733,5 41 61
1975 2000 14454 2443,1 41 62
1970 1995 1255,2 2073,8 41 59
1965 1990 1171,3 1863,7 43 60

Zr6dio: emerytury wyliczone na podstawie kalkulatora emerytalnego KNUIFE: hitp:/www knuife. gov.pVswindex html. Do
obliczen przyj¢to nastgpujace zatozenia: ostatnie zarobki (brutto) — 2289 zi, szacowany wzrost ptac w gospo-
darce — 2,50%, szacowany indywidualny wzrost ptac — 2,50%, metoda indeksacji kapitatu w ZUS - 75,00%,
stopa zwrotu OFE — 4,50%, koszt wyptat z cz¢sci kapitalowej — 5,00%, stopa zwrotu zaktadu ubezpieczen
emerytalnych — 2,00%, tablice trwania zycia oddzielne dla pici.

Przedstawione dane powinny zacheci¢ wszystkich do szukania innych form odkiada-
nia pieniedzy na przyszlos¢. Taka mozliwos¢ daja m.in. zaklady ubezpieczen na zycie.

Ustawa o dzialalnosci ubezpieczeniowej z 1990 r. wprowadzita podzial ubez-
pieczen na zycie na pigé grup:

1) ubezpieczenia na zycie,

2) ubezpieczenia posagowe, zaopatrzenia dzieci,

3) ubezpieczenia na zycie, jezeli sa zwiazane z funduszem inwestycyjnym,

4) ubezpieczenia rentowe,
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5) ubezpieczenia wypadkowe i chorobowe, jezeli sa uzupelnieniem ubezpie-

czen wymienionych w grupach wczesniejszych.

Ze wzgledu na tematyke artykutu zostana om6éwione wszystkie powyzsze formy
oprécz ubezpieczen posagowych, ktére przynajmniej w swej istocie nie stanowig
dodatkowego zrédta finansowania emerytury.

Wsréd ubezpieczen z pierwszej grupy mozliwosci oszczedzania na wlasng starosé da-
ja nam ubezpieczenie na dozycie oraz mieszane na zycie i dozycie. To pierwsze jest
typowym ubezpieczeniem oszczednosciowym. Dana osoba optaca skladke do okreslo-
nego terminu, w zamian towarzystwo po tym okresie wyplaca ubezpieczonemu $wiad-
czenie w wysokosci sumy ubezpieczenia powigkszonej ewentualnie o udziat w zyskach.
Ubezpieczenie na zycie idozycie taczy w sobie funkcj¢ ochronng i oszczgdnosciowa.
Stanowi zatem zabezpieczenie rodziny w przypadku smierci ubezpieczonego, a samemu
ubezpieczonemu daje mozliwo$¢ odkladania pieniedzy [9, s. 105].

Kolejna oszczednosciowa forma ubezpieczen sa tzw. ubezpieczenia uniwersalne,
czyli ubezpieczenia na zycie z funduszem kapitatowym. Maja one charakter ubezpieczen
na cale zycie, ale sq traktowane jako bezterminowe, gdyz ubezpieczenie mozna fatwo
zakonczy¢ w dowolnym momencie i wycofa¢ kapitat [9, s. 159]. W tego typu ubezpie-
czeniach sa wyraznie wyodrgbnione fundusze inwestycyjne o réznym stopniu ryzyka.
Sam ubezpieczony (ubezpieczajacy) decyduje, jak jego pieniadze maja by¢ inwestowane
i sam ponosi ryzyko tych decyzji [9, s. 170]. Zatem w tej formie ubezpieczen wystepuje
czgs¢ ochronna i dodatkowo mozliwosé oszczedzania pienigdzy, z ktérych bedzie mozna
skorzystaé, np. po przejsciu na emeryturg.

Typowym ubezpieczeniem dajacym materialne zabezpieczenie starosci jest
ubezpieczenie rentowe. Ubezpieczenie to charakteryzuje si¢ tym, ze ubezpieczony
w zamian za (przewaznie) jednorazowa wplate otrzymuje od towarzystwa regular-
ne wyplaty, tzw. rent¢ powigkszona o zyski.

Ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe, ktére sa uzupetnieniem poprzednich grup
ubezpieczeniowych, gwarantuja swiadczenia w sytuacji zaistnienia nieszczesliwego
wypadku, jakim moze by¢ $mier¢, inwalidztwo, ponadto w przypadku niezdolnosci do
pracy i choroby. Daja one zabezpieczenie niekoniecznie wtedy, gdy osiagnie si¢ wiek
emerytalny, ale w kazdym innym momencie, gdy nastapi zdarzenie ubezpieczeniowe.

Sposobem oszczegdzania wspieranym przez panstwo sa pracownicze programy
emerytalne, ktére moga przybra¢ jedna z czterech form. Dwie przewiduja uczest-
nictwo zakladéw ubezpieczen. Pierwsza to umowa grupowego inwestycyjnego
ubezpieczenia na zycie mi¢dzy pracownikami a zaktadem ubezpieczen. Druga to
umowa grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia na zycie miedzy pracownikami
a towarzystwem ubezpieczen, na podstawie ktérej pracownicy stang si¢ jego czton-
kami [8, s. 137]. Te dwie formy réznia si¢ wigc przede wszystkim tym, z jakim
zakladem ubezpieczen jest zawierana umowa: czy ze spétka akcyjna (pierwsza
forma), czy z towarzystwem ubezpieczen wzajemnych (druga forma).

W strukturze ubezpieczen nie ma wyszczeg6lnionych ubezpieczen grupowych, gdyz
nie tworza one odrgbnego ubezpieczenia w swej istocie, ale ich istnienie jest przewaznie
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uwarunkowane liczba oséb przyst¢pujacych do ubezpieczenia [9, s. 278]. Inaczej niz
w ubezpieczeniach indywidualnych, umowy beda tu podpisywane z wigcej niz jedng
osoba. Co do charakteru ubezpieczen bgdziemy tu wyrézniac te same grupy co w ubez-
pieczeniach indywidualnych. To wilasnie ubezpieczenia grupowe zostaly w sposdb
szczeg6lny uwzglednione przez ustawodawce w ramach tzw. pracowniczych programéw
emerytainych, ktére weszly w skiad III filaru nowego systemu ubezpieczen.

Ubezpieczenia grupowe w poréwnaniu z indywidualnymi maja wiele zalet.
Przede wszystkim daja szerszy zakres ubezpieczenia (tzn. wigcej opcji dodatko-
wych) przy nizszej sktadce minimalnej (w przypadku PPE sktadke finansuje pra-
codawca), sg zatem bardziej dostepne dia szerszego grona obywateli. Dzieje si¢ tak
przede wszystkim dlatego, ze ryzyko w tej formie ubezpieczen jest roztozone na
wiele os6b. Nizsze sa tez koszty administracyjne prowadzenia takiej polisy. Kolej-
nym plusem jest to, ze ubezpieczeniem tym moga by¢ objeci tak na prawdg wszys-
cy, bez wzgledu na wiek i stan zdrowia [5, s. 11].

Uczestnictwo w Pracowniczym Programie Emerytalnym wiaze si¢ z pewnymi korzy-
sciami i udogodnieniami dla pracodawcy zapewnionymi przez ustawodawcg. Po pierw-
sze, skladka podstawowa (nie wyzsza niz 7% wynagrodzenia) nie jest obciazona skiadka
na ubezpieczenia spoteczne. Po drugie, pracodawca moze zaliczy¢ do kosztéw uzyskania
przychodéw wydatki poniesione na zapewnienie prawidlowego funkcjonowania PPE.
Ponadto, posiadanie planu emerytalnego pracodawca moze wykorzysta¢ do poprawienia
wizerunku wiasnej firmy i zmniejszenia fluktuacji kadr [9, s. 478].

Obecnie (stan na koniec marca 2005) na naszym rynku funkcjonuje 386 PPE, w tym
250 uméw zawartych jest w formie grupowego ubezpieczenia inwestycyjnego z zakla-
dem ubezpieczen (zatem tylko w ramach pierwszej formy). Zdecydowanym liderem jest
tutaj PZU na Zycie SA, ktére zawarto ponad 50% tego typu uméw. Inne towarzystwa
oferujace ubezpieczenia w tym zakresie to: TUnZ Warta Vita SA, TU Allianz Zycie
Polska SA, Generali Zycie TU SA, Commercial Union Polska TUnZ SA, Amplico Life
TUNZiR SA, Nationwide TUnZ SA, TUnZ Ergo Hestia SA [1].

Male zainteresowanie ta forma ubezpieczenia wynika ze skomplikowanej pro-
cedury rejestracji PPE (co pochtania duzo czasu i srodkéw pracodawcy), wysokich
kosztéw prowadzenia programu, wysokich kar w przypadku stwierdzenia niepra-
widlowosci oraz braku mozliwosci zrezygnowania z programu, niezaleznie od
kondycji firmy [9, s. 489].

Oprdcz mozliwosei uczestnictwa w grupowych programach emerytalnych, kaz-
da osoba ma mozliwos¢ wykupienia indywidualnej polisy. Ich rodzaje zostaty
oméwione powyzej. Podobnie jak ubezpieczenia grupowe, takze ubezpieczenia
indywidualne ma zalety. Przede wszystkim dana osoba sama decyduje o wyborze
konkretnego produktu i jego ksztalcie w taki sposéb, aby byl jak najlepiej dopaso-
wany do jej indywidualnych potrzeb. W wigkszosci przypadkéw dana osoba samo-
dzielnie decyduje o wysokosci skladki, czestotliwosci jej optacania, wyborze do-
datkowych opcji, sposobie inwestowania skladki itp. Tego nie moga zapewnic
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ubezpieczenia grupowe. Jednak niewatpliwa wada ubezpieczen indywidualnych
przede wszystkim jest to, ze sa drozsze.

Analizujac strukturg ubezpieczen, nalezy zauwazy¢, iz na polskim rynku nie-
przerwanie od poczatku transformacji najwigkszym zainteresowaniem cieszy sig
klasyczny produkt, jakim jest ubezpieczenie na zycie. Jednak jego udzial znacznie
maleje (do 48% w roku 2003) giéwnie na korzys¢ ubezpieczen z funduszem inwe-
stycyjnym. Ten ostatni produkt, ktéry jest pewng alternatywa dla innych form
oszczedzania, zyskatl w ostatnich latach duza popularnosé. Strukturg ubezpieczen w
latach 1998-2003 przedstawia tab. 2.

Tabela 2. Struktura rynku ubezpieczen na zycie wedtug grup ubezpieczen w latach 1998-2003

Wyszczeg6lnienie 1998119992000 [ 2001 | 2002 | 2003

[Ubezpieczenia na zycie 594 52,31 49,7 47.4 48,1 482
[Ubezpieczenia na zycie z funduszem inwestycyjnym 23,8 30,5 32,3 31,70 32,3 32,0
lUbezpieczenia rentowe 02 02 024 02 02 02
bezpieczenia chorobowe i wypadkowe 158 16,00 16,7 17,7 17,9 183

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie biuletynéw KNUIFE.

Biorac po uwagg podzial na ubezpieczenia grupowe i indywidualne, nalezy za-
znaczy¢, ze w roku 1990 na naszym rynku przewazaly ubezpieczenia grupowe,
ktére odziedziczyliSmy po poprzednim systemie. W miar¢ uptywu lat sytuacja ta
zmienia si¢ na korzys¢ ubezpieczen indywidualnych — w roku 2003 stanowity one
juz 51,3%. Struktur¢ ubezpieczen indywidualnych i grupowych w latach 1998-
-2003 przedstawia tab. 3.

Tabela 3. Struktura ubezpieczen indywidualnych i grupowych w latach 1998-2003

Wyszczegélnienie 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Indywidualne 31,5 . 47,8 48,4 489 51,3
Grupowe 68,5 . 52,2 51,6 51,1 48,7

Zrédto: bBiuletyny informacyjne KNUIFE.

Pod koniec roku 2003 pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci ubezpieczenio-
wej na zycie w Polsce mialo 36 prywatnych towarzystw, w tym dwa towarzystwa
ubezpieczen wzajemnych (TUW), pozostale byty spétkami akcyjnymi. 35 towa-
rzystw dzialalo w pierwszej i trzeciej grupie ubezpieczeniowej, 33 — w grupie dru-
giej i czwartej, wszystkie w grupie piatej [1].

Najwiekszy udzial w rynku (biorac pod uwage sktadke przypisana brutto), nie-
przerwanie od poczatku lat dziewigédziesiatych, ma monopolista poprzedniego
systemu — PZU Zycie. Oczywiscie jego udzial stopniowo maleje — do 46% w roku
2003. Kolejne miejsca w tymze roku zajmowaty Commercial Union — 15%, Am-
plico Life — 9%, Nationale-Nederlanden — 8%, Warta Vita — 4%, Allianz Zycie —
3%, pozostale towarzystwa mialy mniej niz 2% udziatu [1].

Jednym z podstawowych miernikéw sytuacji towarzystw oraz rynku jako cato-
sci jest sktadka ubezpieczeniowa brutto, ktéra stanowi giéwne zrédio dochodéw
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towarzystw ubezpieczeniowych. W prezentowanym okresie nastepit jej przyrost,
Jjednakze dynamika przypisu skladki byta malejaca (tab. 4). Oznacza to, ze towa-
rzystwom, mimo dogodnej sytuacji, jaka stworzyla im reforma, coraz trudniej po-
zyskiwa¢ nowych klientéw.

Tabela 4. Skiadka przypisana brutto ogétem (w mln zt) oraz zmiana (w %) (dynamika przypisu
sktadki) w latach 1991-2003

Skiadka przypisana brutto Zmiana
Rok 1998 | 1999 | 2000 [ 2001 | 2002 | 2003 | 99/98 | 00/99 [ 01/00 | 02/01 | 03/02
[Wartos¢ | 5378 [ 6940 [ 83359260 [ 9901 |11167] 29,0 | 20,1 | 11,1 | 69 | 128

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biuletynéw KNUIFE.

Nowa szans¢ dla zakladéw ubezpieczen na zycie stwarza Ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych [2], ktéra weszta w
zycie 1 wrzesnia 2004 r. IKE to zgodnie z ustawa:

e wyodrgbniony zapis w rejestrze uczestnikéw funduszu inwestycyjnego,

e wyodrebniony rachunek papieréw wartosciowych i rachunek pieni¢zny stuzacy
do jego obstugi w podmiocie prowadzacym dzialalnos¢ maklerska,
wyodrebniony rachunek w ubezpieczeniowym funduszu kapitalowym,

e wyodrebniony rachunek bankowy w banku.

Zatem IKE moze by¢ prowadzone przez cztery grupy instytucji finansowych:
banki (w formie rachunku lub lokaty bankowej), fundusze inwestycyjne (w formie
inwestycji w jednostki uczestnictwa wybranych funduszy inwestycyjnych zarza-
dzanych przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych), ubezpieczycieli (w formie
polisy na zycie z funduszem kapitalowym), przedsigbiorstwa maklerskie (w formie
rachunkéw papieréw wartosciowych). Zyski z oszczednosci na IKE sg wolne od
podatku dochodowego. Kazda osoba moze miec tylko jedno indywidualne konto
emerytalne, a maksymalny limit rocznych wptat do IKE wynosi 150% sredniego
wynagrodzenia krajowego brutto. IKE, ktére moga by¢ réwniez tworzone przez
zaklady ubezpieczen, sa dodatkowa mozliwoscia odkladania srodkéw na przyszia
emeryturg [6, s. 13]. Obecnie zarejestrowanych jest 45 IKE, z czego 12 prowadzo-
nych jest przez towarzystwa ubezpieczeniowe [1].

4. Podsumowanie

Przeprowadzona reforma emerytalna miala odciazy¢ budzet panstwa i dopro-
wadzi¢ do wigkszego zwiazku migdzy wplacanymi skladkami a pézniejszym
swiadczeniem emerytalnym, zatem miata zapobiec pauperyzacji spoteczenstwa w
momencie przechodzenia na emerytur¢. Obecnie wiadomo juz, ze tych zalozen nie
bedzie mogla spetni¢. Zatem obywatelom pozostaje III filar dobrowolnych ubez-
pieczen, w ktérym powinni czynnie uczestniczy¢. Moim zdaniem najlepsza forma
uczestnictwa jest wykupienie polisy ubezpieczeniowej, co przede wszystkim be-
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dzie dawato mozliwos¢ oszczedzania na emeryture, ale réwniez bedzie stanowito
zabezpieczenie siebie i rodziny. To daje polisom przewag¢ nad innymi formami
oszczgdzania. Klienci maja do wyboru rézne typy ubezpieczen, ktére mozna wy-
kupi¢ zaréwno indywidualnie, jak i grupowo. Reforma emerytalna w Polsce stwo-
rzyla takze nowe mozliwosci rozwoju towarzystw ubezpieczen na zycie w ramach
powstatego systemu ubezpieczeniowego. Wazne jest, aby i jedna, i druga strona
(klienci i towarzystwa) umiala wykorzysta¢ pojawiajace si¢ szanse.
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LIFE INSURANCE IN POLAND AS ONE OF THE ELEMENT
IN THIRD PILLAR NEW PENSIONS SYSTEM

Summary

The changes in the Polish pensions system, initiated by the law in 1999, have
divided new system into three pillars: two obligatory, one optional. In the reformed
Polish system — life insurance with an investment fund supplement the perform-
ance from two obligatory pillars.

The article presents life insurance products which let employee invests money
in his/her old age. The State supports Employee Pensions Schemes as group insur-
ance, but all citizens can buy individual product, too.

On the one hand it’s chance for employees, who know that pension from two
obligatory pillars will be not enough, on the other hand for insurance companies to
expansion of their firms.
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