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WSTEP

Sytuacja spoteczno-polityczna, jaka powstala po latach dziewiecdzie-
sigtych, juz ubieglego stulecia, spowodowala ogromne zainteresowanie
powstawaniem nowych wyzszych uczelni ksztalcacych na poziomie li-
cencjatu lub pelnych studiéw magisterskich. Lawinowo powstawaly nowe
placéwki szkolnictwa wyzszego oraz zwiekszala sie liczba wydziatéw lub
kierunkéw na istniejacych juz uznanych uczelniach wyzszych. W takich
okolicznos$ciach powstal najpierw kierunek, a nastepnie wydzial wychowa-
nia fizycznego na Politechnice Opolskiej, organizowany z ogromng pasja
przez dwczesnego prorektora prof. dra hab. inz. Jerzego Skubisa i kierowni-
ka Studium Wychowania Fizycznego dra Jézefa Wojnara. W sytuacji wyj-
sciowej bylo wielu pesymistéw, ktorzy nie dawali wiary temu, ze w wa-
runkach opolskich moze powsta¢ kierunek wychowanie fizyczne. A jednak
jako$ sie zaczelo; powoli zwigkszala sie liczba pracownikéw naukowych,
poprawiala si¢ baza dydaktyczna. Korzystajac z doswiadczenia sgsiednich
uczelni wychowania fizycznego we Wroclawiu i w Katowicach, doskona-
lono wlasne dokonania; szczegdlnie wazng byla i jest do tej pory pomoc w
rozwoju kadry naukowej. Wydzial Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
przeszed! pomyslnie postepowanie akredytacyjne i od roku 1998 mégt pro-
wadzi¢ pelne studia magisterskie na kierunku wychowanie fizyczne, a od
roku 2006 uprawnienia takie uzyskat kierunek fizjoterapia. W roku akade-
mickim 2002/2003 otwarty zostal kierunek turystyka i rekreacja na pozio-
mie licencjatu. Autorowi, osobie uczestniczacej w tworzeniu tego kierunku
i wykonawcy zadan zwigzanych z funkcjonowaniem wydzialu, nasuwaly sie
pytania zwigzane z jakoscia tego dziatania pod wzgledem organizacyjnym,
dydaktycznym i naukowym. Nurtowala takze potrzeba udzielenia odpo-
wiedzi na pytanie: kim sg studenci podejmujacy studia na tym kierunku i
tej uczelni, jaka jest dla nich atrakcyjnos¢ i skutecznosé¢ studiowania. Pyta-
nie dotyczace tego, kim sg kandydaci na studia na tym kierunku i dlaczego
wybrali te specjalnos¢ oraz jakie wigzg nadzieje z przebiegiem studidw i
ich ukonczeniem, stanowily element problematyki badawczej powstatego w
2000 roku Zaktadu Metodyki Wychowania Fizycznego. Probe odpowiedzi
na postawione pytania podjeto w 2002 roku, organizujac w ramach prac
magisterskich badania studentéw pierwszego roku rozpoczynajacych stu-
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dia na naszej uczelni. Efektem tych badan obejmujacych 573 studentéw z

kierunku wychowanie fizyczne, fizjoterapia oraz turystyka i rekreacja jest

opracowanie monograficzne autora pod tytutem: ,,Determinanty wyboru
studiéw na Wydziale Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki

Opolskiej”. W roku 2004 przeprowadzona zostata druga cz¢s¢ badan, doty-

czaca przebiegu studiéw tych samych oséb, juz studentéw trzeciego roku.

Badania dotyczyly jakosci procesu ksztalcenia pod katem podmiotowosci

studenta. Uczestniczylo w nich 287 studentéw z wymienionych uprzednio

kierunkéw. Wyniki badan przedstawione zostaly w monografii ,,Podmio-
towos¢ studentéw wychowania fizycznego Politechniki Opolskiej”. Badania
przeprowadzone w 2006 roku stanowig etap koncowy tego tryptyku badaw-

czego, s one kontynuacja badan prowadzonych przez autora w roku 2002 i

2004 z udzialem studentéw bedacych juz na pigtym roku studiéw. Uczestni-

czyli w nich tylko studenci z kierunku wychowanie fizyczne (201 0séb), po-

niewaz w tym czasie tylko ten kierunek spetniat wszystkie wymogi stawiane
pelnemu wyksztalceniu magisterskiemu. Celem tych badan bylo uzyskanie
opinii studentéw na temat tego, jak z perspektywy i dos§wiadczen czterech
lat ksztalcenia oceniajg efekty osiggniete w zakresie wiedzy i kompetencji

metodyczno-sportowych, biomedycznych, ogélnych - humanistycznych, a

takze jakie ten dorobek bedzie mial przelozenie na przygotowanie do zycia

zawodowego i osobistego. Zapytano réwniez o poziom zadowolenia z wy-
boru tej uczelni i odbytych na niej studiow.
Opracowanie to sklada si¢ z szesciu czesci:

- W czgsci pierwszej, na podstawie literatury, omdéwione zostaly najistot-
niejsze zagadnienia jako$ci ksztalcenia i sposoby ewaluacji efektow
ksztalcenia na uczelniach wyzszych,

- wczesdci drugiej przedstawiono zalozenia metodologiczne badan,

- cze$¢ trzecia zawiera prezentacje wynikéw badan,

- wczesci czwartej dokonano podsumowania wynikéw badan i sformu-
fowano wnioski koncowe,

- cze$¢ pigta to wykaz literatury,

- w czedci szostej zamieszczono aneksy, a wérdd nich narzedzie badaw-
cze i tabele wynikéw dopelniajgce prezentacje graficzne zamieszczone
w tekscie. Lektura tego opracowania pomoze czytelnikowi, w catosci lub
we fragmentach, wyrobi¢ sobie zdanie o opinii studentéw na temat ja-
kosci ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne, wzglednie ocenié¢
swoj udzial w skutkach, jakie zostaty osiggniete w badanych kategoriach
ksztalcenia.
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1. ZAGADNIENIE JAKOSCI KSZTALCENIA
NA UCZELNIACH WYZSZYCH W SWIETLE
LITERATURY

1.1. Istota efektow ksztalcenia

Juz od momentu, kiedy kto$ uczyl kogo$ innego, towarzyszyla temu
ciekawo$¢, na ile skuteczne jest to dzialanie. Zaréwno w kulturze dalekie-
go wschodu, jak i w europejskiej kulturze antycznej, centralng postacig w
nauczaniu byl mistrz, medrzec - nauczyciel. To wokot niego gromadzili sie
uczniowie, tworzgc — méwigc jezykiem wspolczesnym - szkote autorska.
Wraz z rozwojem wiedzy i nauki nastepowat postep cywilizacyjny i podto-
ze do dalszego rozwoju nauki. Powstawal samonapedzajacy si¢ mechanizm
rozwoju nauki, spoleczenstw i coraz to bardziej zaawansowanych przeja-
wow cywilizacji. Pojedynczy mistrzowie taczyli sie w grupy i tworzyly si¢
uczelnie. Taki jest rodowdd uniwersytetow, ktdre zaistnialy stawg swoich
wielkich mistrzéow — uczonych, a to spowodowalo, iz do czaséw wspolcze-
snych funkcjonuje utrwalony fundamentalny paradygmat jakosci ksztal-
cenia; wybitny naukowiec — wysokie wyniki nauczania. Jezeli w czasach
przesztych, w ktérych nauka stanowila niklg cze¢s¢ sfery dziatalnosci 6wcze-
snych spoleczenstw, nieliczna grupa mistrzow mogla zaspokaja¢ potrzeby
edukacyjne réwnie nielicznych uczniéw - to obecna sytuacja edukacyjna
jest zupelnie inna. Wrecz lawinowo postepujaca w tzw. cywilizowanych kra-
jach scholaryzacja spowodowata rozwoj o$wiaty, a wraz z nim niespotykany
wzrost wyksztalcenia nie tylko na poziomach elementarnych lub srednich,
ale rdwniez na poziomie wyzszym, przyczyniajac si¢ przez to do dalsze-
go postepu naukowego i cywilizacyjnego. Czy w sytuacji upowszechnienia
wyksztalcenia wyzszego, wspolczesne szkoly wyzsze s3 w stanie ksztalci¢
na wysokim poziomie na zasadach szkét mistrzowskich? Chyba nie, bo-
wiem zmienit si¢ kontekst edukacyjny. Nie ma obecnie tak wielu wybitnych
mistrzéw, ktérzy mogliby zaspokoi¢ oczekiwania réwnie uzdolnionych
uczniéw. Dawni mistrzowie akademiccy to obecnie utytulowani profeso-
rowie lub inni pracownicy dydaktyczni uczelni posiadajacy odpowiednie
stopnie naukowe. Jest ich obecnie bardzo wielu, maja do dyspozyc;ji silne
wsparcie w wyrafinowanej aparaturze naukowej i przebogatej literaturze
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z dotychczasowego dorobku naukowego w danej dziedzinie, na dodatek z
mozliwoscig natychmiastowego korzystania z niej dzigki bardzo szybkiej i
zasobnej w tresci informacji elektronicznej. W krétkim czasie bez wzgledu
na odlegtos¢ moga dociera¢ do duzej liczby studentéw, prowadzi¢ ksztal-
cenie na odlegtos¢ lub wspélnie rozwigzywac¢ problemy dydaktyczno-nau-
kowe. Dzigki temu znacznie wzrdst poziom i objetos¢ wiedzy, rozwingty
sie nowe specjalizacje naukowe, trwajg postepujace w szybkim tempie pra-
ce o charakterze odkrywczym lub nowatorskim. Wzrosta podmiotowos¢
studentow, ktorzy dzigki dostepowi do zZrédet naukowych i mozliwosci ich
wykorzystywania w coraz wiekszym stopniu stajg si¢ partnerami swoich
nauczycieli. Wielo$¢ i réznorodno$¢ dziedzin oraz bogactwo tresci sprzyja
autonomicznos$ci rozwigzan organizacyjnych i programowych w dziedzinie
ksztalcenia akademickiego. W takiej sytuacji jakos$¢ ksztalcenia wymaga
okreslenia pewnych standardéw i wymogdéw zwiazanych juz z tzw. ,tech-
nologig ksztalcenia”

Pojecie jakosci ksztalcenia upowszechnito sie nie tak dawno i wywo-

dzi si¢ z nauk ekonomicznych, jest stosowane bardzo powszechnie w réz-
nych odmianach i kontekstach. Nie jest to jednak pojecie nowe, bowiem
jak prezentuje to na podstawie literatury J. Pospiech (2006, ss. 13-14) ,,...
pierwsze wzmianki dotyczace problematyki jakosci pojawily si¢ w Kodeksie
Hammurabiego (okoto 1700 lat p.n.e.), w zapisach starochinskich (z 1644
r. p.n.e.) oraz w Starym Testamencie. Pojeciem ,,jako$¢” zaczgli postugiwaé
sie filozofowie na przetomie V i VI w. p.n.e. Platon uzywat okreslenia jakos¢
(gr. poinotes) do oznaczania cech rzeczy. Przypuszcza sig, ze Cyceron jako
pierwszy przettumaczyl ten termin na lacinskie qualititas. Wedlug tworcy
taoizmu Lazzi (Lao-tse, ok. VIw. p.n.e.) jakos¢ jest doskonaloscig, idealem
bez wad, do ktérego nalezy dazy¢. Taka definicja jest bliska wspotczesnej
interpretacji tego pojecia, wskazuje bowiem na koniecznos¢ doskonale-
nia wszystkich elementéw skladowych organizacji w relacji z otoczeniem
w celu osiggniecia wyrobu zaspokajajacego potrzeby klientow. Jako$¢ to
jest to co zadowala, a nawet zachwyca klientéw - twierdzit W.E. Deming,
wspoltworca TQM - prawie wszechobecnego systemu jakosci produkcji lub
ustug.
Poczatkdéw kompleksowego/catosciowego zarzadzania jakoscig TQM (akro-
nim od angielskiego okreslenia Total Quality Management) mozna doszu-
kiwa¢ si¢ w pracach Amerykanéw W.E. Deminga oraz J.M. Jurana (West-
Burnham J. 1998, ss. 57-58). Istote tego systemu stanowig tezy:

1. Definicj¢ jakosci tworzy klient, a nie producent czy §wiadczacy ustu-
gi.
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2. Pod pojeciem klienta rozumiemy kazdego, kto jest odbiorcg produk-
tu lub ustugi. Klienci dzielg si¢ na klientéw wewnetrznych (zlokalizo-
wanych w ramach danej instytucji) i klientéw zewnetrznych (zlokali-
zowanych w otoczeniu instytucji), a zatem, w rozumieniu TQM, nie
jest tylko ta osoba, ktdra placi za produkt lub ustuge.

3. Jako$¢ oznacza zgodnos¢ z potrzebami, wymaganiami i standarda-
mi.

4. Do wysokiego poziomu jakosci nie dochodzi si¢ ani przez unikanie
dzialan nie prowadzacych do osiagania okreslonych standardéw, ani
przez wykrywanie usterek, lecz przez ciggle doskonalenie ustugi lub
produktu.

5. Dzialania na rzecz podnoszenia poziomu jakosci sa inicjowane przez
kierownictwo, jednak odpowiedzialnymi za nig sa wszyscy pracow-
nicy; jako$¢ powinna by¢ ,wpisana” w realizacje kazdego przedsie-
wzigcia.

6. Jakosc¢ jest mierzona metodami statystycznymi; cena jakosci to koszt
tego, co trzeba zaplaci¢ za nieprzestrzeganie zalozonych wymogéw,
to ,,luka” pomiedzy oczekiwaniami klienta a tym co mu si¢ dostar-
cza.

7. Najbardziej pomocnym narzedziem przy ksztaltowaniu wysokiego
poziomu jakosci w kontaktach miedzyludzkich jest efektywny ze-
spot.

8. Ksztalcenie i doskonalenie pracownikéw maja dla sprawy jakosci
fundamentalne znaczenie.

Pojecie jakosci kojarzace sie gtéwnie z wynikiem koncowym zamierzo-
nych dzialan zgodnych z oczekiwaniami odbiorcéw zostato réwniez prze-
transponowane na grunt rzeczywistosci szkolnej i akademickiej, poprzez
ktora swiadczone s ustugi edukacyjne. W mysl tej koncepcji szkota lub
uczelnia staje si¢ ustugodawca, a uczniowie lub studenci ich klientami. Acz-
kolwiek jest to ujecie modne i czesto uzywane, to nie posiada ono jeszcze
takiego umocowania teoretycznego i badawczego jak pojecie efektywnosci
ksztalcenia. Zachodzi pytanie, czy pojecia te nie sg synonimami, bowiem
oba dotycza skutkow jakiego$ dziatania. Anna Krajewska (2004) poréwnu-
jac pojecia jakosci i efektywnosci ksztalcenia, ujmuje jakos¢ jako pojecie
szersze znaczeniowo, obejmujace w swoim zakresie oprdocz efektywnosci
ksztalcenia nowe podejécie zwigzane z tym terminem jak na przyktad: sys-
tematyczna ewaluacja wewnetrzna, akredytacja, zapewnienie standardow
osiagniec. Jej zdaniem jakos¢ ksztalcenia w szkole wyzszej moze by¢ po-
strzegana z wielu punktéw widzenia:

1. Zagadnienie jakosci ksztatcenia na uczelniach wyzszych... 9



- Z perspektywy roznych grup spolecznych o rdznych potrzebach i syste-
mach warto$ci studenci i nauczyciele akademiccy beda ktas¢ szczegolny
nacisk na wysoka jakos$¢ procesu ksztalcenia w danej uczelni. Dla pra-
cownikow jasna bedzie jakos¢ wynikow ksztalcenia.

- W ujeciach, ktére eksponuja pewne wartosci w okreslonych zjawiskach,
procesach, wlasciwosciach, wynikach. Wyjatkowa jako$¢ ksztalcenia,
faczona z doskonaloscig i elitarnoscig jest produktem uczelni o dosko-
nalych zasobach i reputacji. Zasoby, do ktorych nalezg znaczace srodki
finansowe, bardzo dobre warunki ksztalcenia, wysoka jakos¢ kadry i
wysoka jakos¢ studentéw, bedaca rezultatem silnej selekeji, czynig in-
stytucje doskonalg. Przejawem doskonatosci uczelni jest réwniez po-
siadanie bardzo dobrej renomy akademickiej i rozgtosu. Posiadanie dy-
plomu takiej uczelni zapewnia wysoka jakos¢ ksztalcenia i gwarantuje
otrzymanie dobrze wynagradzanej pracy.

— Z perspektywy funkcji oraz celéw instytucji szkolnictwa wyzszego.
Dzialalnos¢ uczelni wyzszej wyznaczona jest przez okreslone wartosci,
dazenia, cele i wyniki. Proces ksztalcenia winien by¢ poddany warto-
$ciowaniu (ewaluacji), czy zalozone cele, dazenia zostaly przez studen-
tow osiggniete czy tez nie. Jakos$¢ ksztalcenia ujmuje si¢ w tym kontek-
$cie poprzez pryzmat osiggania sformulowanych celéw, ktore ujete sa w
misji i standardach danej uczelni.

Wielu wybitnych uczonych wypowiada si¢ na temat pojecia efektywno-
$ci ksztalcenia.

Trudnos$ci w zdefiniowaniu efektywnosci tkwig w tym, iz jest ona pojeciem

bardzo zlozonym. Czg¢sto efektywnos$¢ utozsamia si¢ ze skutecznoscig. K.

Denek (1980) poréwnujac oba pojecia uwaza, iz o skuteczno$ci méwimy

wtedy, gdy rozpatrujemy tylko strone wyniku ksztalcenia (szczegélnie re-

zultaty uczenia si¢). Natomiast pojeciem efektywnos$ci postugujemy sie
wowczas, gdy z wynikami rozwazamy réwniez naklady.

Wskaznikami efektywnosci dzialania s takie wyznaczniki jak: skutecznosé,

ekonomiczno$¢, sprawnos¢ dziatania, ktére czesto w literaturze sg blednie

uzywane jako synonimy efektywnos$ci. Terminy sg bowiem kryteriami jej
oceny, czy tez wskaznikami. Ekonomiczno$¢ wiaze si¢ z wydajnoscig pracy

i wytwarzaniem jakiego$ produktu, natomiast sprawnos¢ dziatania, w li-

teraturze pedagogicznej, odnosi si¢ do umiejetnosci realizacji okreslonych

zadan.

Efektywno$¢ szkoly, w ujeciu pedagogicznym, ujmuje si¢ jako funkcje
takich zmiennych jak: praca studentéw, praca nauczycieli, cele ksztalce-
nia, $rodki dydaktyczne, zasady i metody ksztalcenia, formy organizacyj-
ne. Strukture efektywnosci ksztalcenia Kazimierz Denek (1980) ujal jako

10 Stanistaw Szczepariski



funkcje wielu zmiennych postaci wzoru: E = f (N, S, k, s, ¢, t, z, m, o, §,
i, w, u). Zmienne obejmujg nauczycieli akademickich (N), studentow (S)
oraz odpowiadajace tym osobom procesy — ksztalcenia (k) i studiowania (s)
oraz zmienne wplywajace na efekty procesu ksztalcenia: cele (c), tresci (t),
zasady (z), metody (m), formy organizacyjne (0), $rodki ($), infrastruktura
dydaktyczna (i), wspdtdziatanie nauczycieli akademickich ze studentami w
zakresie wynikow ksztalcenia (w) oraz umiejetnos¢ studiowania (u). Obok
tego wyraznie sprecyzowanego pogladu na efektywno$¢ procesu dydaktycz-
no-wychowawczego i jej wyznaczniki w literaturze specjalistycznej istnieje
wiele innych réznigcych sie miedzy soba okreslen, z ktorych ze wzgledu na
jej otwarto$¢ nalezy wyr6zni¢ okreslenie J. Zieleniewskiego (1964). Wedlug
niego - efektywno$¢ w sensie uniwersalnym jest to nazwa ogélna wielu réz-
nych wskaznikow oceny dzialalnosci, z ktérych kazdy przy odpowiednim
zastosowaniu, jest lub moze by¢ przydatny.

1.2. Kierunki zmian

Rewolucja spoteczno-polityczna w spowodowala w naszym kraju réw-
niez niebywaly rozwéj juz istniejacych uczelni wyzszych, jak i powstawa-
nie wielu nowych, zwtaszcza wyzszych szkoét zawodowych. W obawie przed
spelnieniem si¢ kopernikanskiej zasady o jakosci pienigdza, podjete zostaly
proby ustalenia standardéw jakosci ksztalcenia na uczelniach wyzszych.
Uczelnie polskie reprezentowane w 1997 roku na Konferencji Rektoréw
Uniwersytetow Polskich (KRUP) podpisaly ,,Porozumienie Uniwersytetow
Polskich na rzecz Jakosci Ksztalcenia” (dalej zwane Porozumieniem). Poro-
zumienie okreslono jako pozarzadows organizacje grupujaca uniwersytety
zainteresowane zapewnieniem wysokiej jakos$ci ksztalcenia, majaca sprzy-
jac:

- tworzeniu procedur oceny programéw uzgodnionych z systemami oce-
ny stosowanymi w Unii Europejskiej,

- systematycznemu podnoszeniu jakosci ksztalcenia,

- promowaniu dobrych jakos$ciowo kierunkow ksztalcenia i uczelni je
oferujacych,

- tworzeniu warunkoéw sprzyjajacych zwiekszonej mobilnosci studentéw
w celu umozliwienia im jak najbardziej wszechstronnego ksztalcenia i
rozwoju oraz szerokiego dostepu do istniejacych w uczelniach warszta-
tow badawczych.

Przyjeto réwniez, ze cele te bedg osiggane poprzez:

- ujednolicenie standardéw jakosci ksztalcenia w ramach poszczegélnych
kierunkoéw,
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- stworzenie systemu akredytacji tych kierunkéw,

— wspolprace w zakresie tworzenia wspoélnych systemoéw akredytacji z
uczelniami o podobnym poziomie naukowym, ich stowarzyszeniami
lub stworzonymi przez nie instytucjami akredytacyjnymi,

— stworzenie systemu mobilnosci studentow.

Zasady akredytacji uniwersyteckiej zaktadaja, ze przy tak rozumianej
akredytacji srodowiska akademickie prowadzace nauczania na okreslonych
kierunkach studiow same okreslajg, jakie i jak wysoko ustawione standar-
dy szczegétowe najlepiej beda sprzyjac osiaganiu zamierzonych celéw. Tym
niemniej, Porozumienie okresla zaréwno pewne wymogi obligatoryjne, jak
i wytyczne, ktorymi nalezy kierowac sie przy okreslaniu listy standardéw.
Wymogi konieczne to:

- posiadanie przez jednostke organizacyjna ubiegajaca sie o akredytacje
okreslonego kierunku studiéw wewnetrznego systemu stymulowania i
jakosci ksztalcenia,

- opracowanie dla tego kierunku studiéw systemu punktéw kredytowych
zgodnego z systemem europejskim ECTS ,

— spelnienie okreslonych przez UKA wymagan kadrowych.

Zaleca si¢ réwniez, aby w postepowaniu akredytacyjnym wsrdd standar-

déw oceny bra¢ miedzy innymi pod uwage:

- zgodno$¢ prowadzonych zajec ze specjalizacja naukowa i dorobkiem ba-
dawczym prowadzacych te zajgcia nauczycieli akademickich,

- udzial kadry profesorskiej w prowadzeniu zajgc,

- liczbe studentéw przypadajacych na jednego samodzielnego pracownika
zatrudnionego na podstawowym etacie w uczelni prowadzacej kierunek
podlegajacy akredytacji,

- sylwetke absolwenta okreslong przez jednostke prowadzaca dany kie-
runek studiow,

- posiadang infrastrukture dydaktyczna,

- posiadanie udokumentowanej wspolpracy z liczacymi sie¢ osrodkami na-
ukowymi prowadzacymi ksztalcenie w zakresie analogicznego kierunku
studiow (Chwirot S. 2004).

Po pigcioletnich pozytywnych do$wiadczeniach Uniwersyteckiej Komisji
Akredytacyjnej, w dzialaniach ktérej uczestniczyly na zasadach dobrowol-
nosci zainteresowane tymi dzialaniami uczelnie, na mocy ustawy z dnia
20 lipca 2001 roku powotlana zostata Panstwowa Komisja Akredytacyjna
(PKA). Jest ona niezalezng instytucja, dzialajacg w ramach systemu szkol-
nictwa wyzszego w Polsce. Podstawowym celem Komisji jest dokonywa-
nie oceny jakosci ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow we
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wszystkich jednostkach organizacyjnych szkét wyzszych, wspomaganie pol-
skich uczelni publicznych i niepublicznych w budowaniu standardéw edu-
kacyjnych na miar¢ najlepszych wzorcéw obowiagzujacych w europejskiej i
globalnej przestrzeni akademickiej. Dzialania te zmierzaja do zapewnienia
absolwentom polskich szkét wyzszych wysokiej pozycji na krajowym i mie-
dzynarodowym rynku pracy oraz do zwigkszenia konkurencyjnosci uczelni
jako instytucji europejskich. Komisja ta realizuje swoja misje poprzez do-
konywanie obligatoryjnych ocen jakosci ksztalcenia, a jej negatywna ocena
niesie ze soba konsekwencje w postaci decyzji ministra do spraw szkolnic-
twa wyzszego o cofnigciu lub zwigkszeniu uprawnienia do ksztalcenia na
danym kierunku studiéw. Panstwowa Komisja Akredytacyjna, dzialajac w
przekonaniu, ze jakos$¢ i efektywnos$¢ ksztalcenia w istotny sposdb przy-
czyniaja si¢ do rozwoju spoteczno-ekonomicznego kraju, uznaje za swoja
powinnos¢ prace na rzecz srodowiska akademickiego, kandydatéw na stu-
dia, pracodawcow oraz wspoéltpracuje w tym zakresie z organami panstwa i
administracji publicznej. PKA aktywnie wspoétdziata z innymi komisjami
akredytacyjnymi.

W obecnej sytuacji prawnej oprocz akredytacji panstwowej istnieje

mozliwos¢ uzyskania akredytacji sSrodowiskowej, s3 one dobrowolne i pro-
wadzone na koszt strony zainteresowanej. Oceny dokonywane s3 na pod-
stawie wczesniej ustalonych kryteriéw przez specjalnie powotane do tego
zespoly. Przyznanie akredytacji srodowiskowej powoduje, ze wyrézniona
w ten sposob uczelnia zyskuje prestiz i staje si¢ bardziej wiarygodna dla
potencjalnych kandydatéw na studia. Komisje srodowiskowe ograniczaja
swoja dzialalnos¢ do pewnych wybranych kierunkéw studiéw. Do polskich
komisji srodowiskowych zalicza si¢: Uniwersytecka Komisje Akredytacyj-
na (UKA), Komisj¢ Akredytacyjng Uczelni Technicznych (KAUT), Komi-
sje Akredytacyjng Uczelni Medycznych (KAUM), Komisje Akredytacyj-
na Uczelni Rolniczych, Komisje Akredytacyjna Uczelni Pedagogicznych,
Komisj¢ Akredytacyjng Akademii Wychowania Fizycznego oraz Komisje
Akredytacyjng Fundacji Promocji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicz-
nych (FPAKE) (http://www.cbe.wshe.lodz.pl/index.php)
O jakosci ksztalcenia na danej uczelni mozna si¢ réwniez dowiedzie¢ na
podstawie rankingéw prowadzonych przez wyspecjalizowane placéwki
badawcze, stowarzyszenia pracodawcow lub redakeje korzystajace z opinii
uznanych autorytetéw naukowych. Kryteriami branymi pod uwage w opra-
cowaniu list rankingowych brana jest ocena danej uczelni pod wzgledem
prestizu, sily naukowej, warunkow studiowania oraz umigdzynarodowienia
studidw.
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Dzialania zwigzane z troska o jako$¢ ksztalcenia na polskich uczelniach
zostaly niejako wymuszone w zwigzku z akcesjg naszego kraju do Unii Eu-
ropejskiej. Natomiast podpisanie Karty Bolonskiej oraz porozumienia o
przystapieniu Polski do tzw. ,Wspdlnej Europejskiej Przestrzeni Edukacyj-
nej” spowodowalo unifikacje systemu ksztalcenia (http://www.kartabolon-
ska.friko.pl).

Postanowienia Karty Bolonskiej winny spowodowac:

1. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia w szkotach wyzszych.
System czytelnych i poréwnywalnych dyploméw oraz wprowadzenie
suplementu do dyplomu.

3. Tréjstopniowy system ksztalcenia (I stopien - licencjat/inzynier, II sto-
pien — magister, III stopien — doktor).

4. Wprowadzenie punktowego systemu ECTS (European Credit Transfer
and Accumulation System) jako sposobu uznawalnosci studiéw odby-
wanych w réznych okresach i w réznych miejscach (system akumulacji
transferu punktow).

5. Promocje i wspieranie mobilnosci studentdéw, nauczycieli akademic-
kich, pracownikéw naukowych i administracyjnych.

6. Promowanie europejskiego wymiaru szkolnictwa wyzszego.

7. Wdrozenie koncepcji ksztalcenia przez cale zycie.

Ewidentnym skutkiem realizacji zalozen Karty Bolonskiej jest wdro-
zenie juz do organizacji studiéw stopni edukacyjnych i nowych standar-
déw nauczania dla réznych przedmiotéw lub specjalnosci. Warto w tym
momencie zwroci¢ uwage na zwiekszong konkretyzacje tresci zawartych w
nowych, zatwierdzonych 12 lipca 2007 do uzytku standardéw ksztalcenia.
W dokumencie tym bardzo $cisle okreslone sg sylwetka absolwenta i cha-
rakterystyki poszczegoélnych specjalno$ci/przedmiotéw oraz ujete w formie
wynikowej standardy osiagnie¢ studentéw.

1.3. Koncepcje ksztalcenia nauczycieli wychowania fizycznego

W polowie lat siedemdziesigtych ubieglego stulecia M. Demel (1973)
wypowiadajac sie na temat reformy szkolnego wychowania fizycznego, wi-
dzial potrzebe zmiany doktryny kultury fizycznej i zmiany w ksztalceniu
nauczycieli wychowania fizycznego tak, azeby byli oni w stanie realizowa¢
zadania zreformowanych programéw nauczania. Jego zdaniem ,,...studen-
ta nalezy przygotowywac do pracy zawodowej w dziedzinie kultury fizycz-
nej...". Znaczy to, Ze musi on:

- po pierwsze rozumie¢ kulture fizyczng i proces wychowania fizyczne-

go;
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- po drugie opanowa¢ warsztat wychowania fizycznego i technologie
krzewienia kultury fizycznej, odnoszac te umiejetnosci do poszczegol-
nych srodowisk (szkoty, klubu sportowego itp.);

- po trzecie: sam stac si¢ zywym wzorem kultury fizyczne;j.

Aby zrozumie¢ kulture fizyczng i proces wychowania fizycznego, trzeba
opanowac réwnolegle wiedze¢ z wielu nauk. Rdzeniem tych podstawowych
nauk powinna by¢ wiedza o wszechstronnym rozwoju osobniczym czto-
wieka oraz o mozliwo$ciach sterowania tym rozwojem (Demel M. 1973, s.
63).

W ksztalceniu zawodowym nauczycieli uformowaly si¢ trzy odmien-
ne orientacje co do tresci i metod ksztalcenia oraz skutkéw przygotowania
zawodowego. Sa to tzw. orientacja technologiczna, humanistyczna i funk-
cjonalna (H. Kwiatkowska 1988). W $wietle orientacji technologicznej efek-
tywnos¢ dziatan nauczyciela nie zalezy od jego cech osobowych, lecz od
skutecznosci stosowanych przez niego srodkéw. Wymaga to szukania coraz
wigkszej liczby efektywnych metod nauczania i wychowania oraz dazenia do
unifikacji w programach ksztalcenia nauczycieli. Orientacja humanistyczna
wyrosta z krytyki ujednoliconego modelu kwalifikacji nauczycieli, ktorych
nie mozna sprowadzi¢ do skonczonej liczby uczonych procedur metod od-
dziatywania dydaktyczno-wychowawczego. Zrédlem osiggnieé nauczycie-
la - w mysl tej orientacji — jest niepowtarzalna osobowos$¢ pozwalajaca w
sposob zindywidualizowany formulowac cele i rozwigzywac problemy wy-
chowawcze. Pomoc w rozwoju tej osobowosci, a zwlaszcza pozytywnego
obrazu siebie oraz uczuciowego utozsamiania si¢ z innymi (empatia) winna
stanowic¢ kierunek i cel zawodowej edukacji nauczyciela.

Staboscia orientacji technologicznej w ksztalceniu nauczycieli bylo
ztudne przeswiadczenie o mozliwosci skutecznego oddzialywania na ludzi
wedlug receptur i technologii charakterystycznych dla wytwarzania rzeczy.
Z kolei orientacja humanistyczna, uzalezniajac cele i zadania szkolnej edu-
kacji do systemdéw warto$ci uznawanych przez poszczegoélnych nauczycieli,
kryla w sobie milczace przyzwolenie na niejednoznaczne i trudne do prze-
widzenia spoleczne efekty ksztalcenia i wychowania mlodziezy.

Wywiedziona z teorii wielostronnego ksztalcenia orientacja funkcjo-
nalna w ksztalceniu nauczycieli stanowi przezwyciezenie tych stabosci i nie-
dostatkow. W mysl zalozen tej orientacji powodzenie pracy nauczycielskiej
zalezy od umiejetnosci wykorzystania ogolnej wiedzy teoretycznej w roz-
wigzywaniu poszczegolnych problemdéw pedagogicznych z uwzglednieniem
potrzeb spotecznych, wynikajacych z uznawanych wartosci. Dla praktyki w
dziedzinie ksztalcenia nauczycieli oznacza to zréwnowazone oddzialywanie
na sfere intelektualng, sprawnosciows i emocjonalng w celu ksztaltowania
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calosci, jaka powinny tworzy¢ wiedza teoretyczna, umiejetnosci praktycz-
ne i system nauczania (H. Grabowski 1997). To komplementarne podejscie
stanowilo podstawe konstrukeji standardéw ksztalcenia na kierunku wy-
chowanie fizyczne studiow magisterskich (DzU 144, zal. nr 7), w ktérym
okreslajac sylwetke absolwenta podkreslono, ze ,,...dzieki uzyskanemu na
studiach wyksztalceniu z zakresu nauk przyrodniczych i spolecznych oraz
opanowaniu umiej¢tno$ci nauczania ruchu i usprawnienia ciata — absolwent
powinien posiada¢ kwalifikacje umozliwiajace kompetentne oddzialywanie
$rodkami fizycznymi na organizm i §rodkami spolecznymi na osobowos¢ w
celu zaspokojenia doraznych potrzeb wychowankéw w zakresie somatycz-
no-motorycznego rozwoju oraz przygotowania ich do dbalosci o zdrowie,
sprawnos¢ i budowe wlasnego ciata po zakonczeniu edukacji” W dokumen-
cie tym wymieniono trzy grupy przedmiotéw: A. Przedmioty ksztalcenia
ogolnego, B. Przedmioty podstawowe, C. Przedmioty kierunkowe (w tym
sporty). Ten tradycyjny podzial przedmiotéw jest bardzo niesymetryczny
i nie oddaje pelni programu, bowiem pod nazwami sporty indywidualne
lub sporty zespolowe kryje sie jeszcze wiele programdéw specjalistycznych
waznych dla oséb studiujacych na tym kierunku.

1.4. Rola ewaluacji w procesie ksztalcenia

W realizacji zadan zmierzajacych do osiagnigcia zamierzonego celu to-
warzyszy nam ciekawo$¢ dotyczaca biezacych skutkéw naszego dzialania;
czy stosowane zabiegi dajg oczekiwany wynik? Takie biezace §ledzenie i po-
réwnywanie wynikow czgstkowych z zamierzonymi rezultatami miesci si¢
w pojeciu ewaluacji. Czlowiek chce w tym momencie uzyska¢ informacje
zwrotne, czy zamierzone cele nie tylko czastkowe, ale réwniez etapowe, a
zwlaszcza konicowe zostaty wlasciwie i w pelni zrealizowane.

W ciagu ostatniego dziesieciolecia zagadnienie ewaluacji stalo si¢ dominu-
jace dla wszystkich obszaréw dziatalnosci rynkowej. W ujeciu pierwszych
definicji, ewaluacja dotyczyta oceniania, szacowania, czy wprost okreslenia
wartosci.

Natomiast sfownik tacifisko-polski (1988), podaje nastepujace pochodzenie
stow ,evalesco, -ere, -ui, — stawac sie silnym, poteznie¢ (op. cit., s. 189) i z
roku 1998 evalesco, -ere, - moc, — zdotac, evalesco, -ere, -ui, - wzmocnic sie,
nabrac sil, spoteznie¢, moc, by¢ zdolnym, zdota¢, potrafi¢ (op. cit, s. 371).
Z kolei w pozycji autorstwa Hawkinsa i Derhooda (1994) okreslono ewalu-
acje jako ocenianie tego, czy osiagneli$my postawione sobie cele. C. Jeffries,
R. Lewis (1990, s. 23) uwazaja, iz jest to ,,...zbieranie, analiza i interpretacja
informacji na temat programu lub projektu ksztalcenia otwartego w celu
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oceny jego skuteczno$ci i sprawnosci oraz osiggnietych rezultatow. Ewa-
luacja umozliwia wprowadzenie modyfikacji i ulepszen do tego programu
lub projektu.” Z kolei Bolestaw Niemierko (1997, s. 20), wybitny specjalista
od metrologii dydaktycznej, méwiac o ewaluacji systemu dydaktycznego
uwaza, zZe ,...jest to warto$ciowanie tego systemu na podstawie kryteriow
logicznych i danych empirycznych. Jest wigzaniem analiz logicznych i em-
pirycznych, jako$ciowych i ilodciowych...”

Reasumujac przedstawione wyzej okreslenia i definicje, nalezaloby

przytoczy¢ interpretacje Anny Brzezinskiej (2004, s. 164), czolowej postaci
zajmujacych sie ewaluacja w Polsce, mdéwiacej Ze ,,...ewaluacja to proces
zbierania informacji o przebiegu dzialania i uzyskiwanych efektach oraz
ich analizowania w celu udoskonalenia przebiegu tego procesu i osig-
gniecia zamierzonych efektow”.
Nalezy zatem przyjaé, ze ewaluacja rozumiana jako procedura uzyskiwa-
nia i dostarczania informacji zwrotnych na temat wartosci, celow, metod i
rezultatow dzialania jest integralnym skladnikiem racjonalnego dzialania
czlowieka. W ostatnim czasie na temat ewaluacji wypowiadalo si¢ bardzo
wielu autoréw teoretykéw i praktykéw i z ich wypowiedzi mozna doko-
nac pewnych ustalen na przyklad takich, Ze proces ten moze by¢ ujmowany
dwojako, a mianowicie:

a) subiektywnie - jako wazny aspekt proceséw samoregulacji, szczegdlnie
wtedy, kiedy dokonywana jest przez podmiot w odniesieniu do wlasne-
go dziatania od samego jej poczatku, tj. od momentu powstania planu
owego dzialania, w tym przypadku ewaluacja stanowi proces uzyski-
wania informacji zwrotnych, ktére pozwolg oszacowaé obiektywnie
warto$¢ wlasnego dziatania

b) proces ewaluacji moze by¢ réwniez prowadzony przez podmiot ze-
wnetrzny wobec podmiotu realizujgcego dzialania, w tym przypadku
ewaluacja stanowi proces dostarczania informacji zwrotnych dziala-
jacemu podmiotowi przez podmiot nie realizujacy dzialan podlegaja-
cych ewaluacji.

W przypadku ewaluacji dokonywanej w instytucjach edukacyjnych pierw-

szy z powyzszych typow ewaluacji przyjeto nazwac ewaluacja wewnetrzna,

a wiec taka, ktora wiaze sie z uzyskiwaniem informacji zwrotnych przez

instytucje kierujaca i odpowiedzialng za przebieg dzialalnosci edukacyjne;j

realizowanej przez nig, czyli uczelnie same dokonuja oceny wilasnych dzia-
tan. Moze odbywac si¢ to przez oceny studentéw, monitoring, samooceng

(ryc.1).

Ewaluacja zewnetrzna natomiast nazywa sie drugi z powyzszych typow,

gdyz jest ona realizowana przez specjalnie do tego celu powotang instytucje,
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nie zaangazowang bezposrednio w dzialalno$¢ edukacyjng danej jednostki
edukacyjnej, na przyktad przez Panstwowg Komisje Akredytacyjng. Ewalu-
acja tego typu dokonywana jest przez audyty i wizytacje (ryc. 1). Zatem, ce-
lem ewaluacji w odniesieniu do dziatalnosci edukacyjnej jest podnoszenie
oraz utrzymanie na wysokim poziomie jakosci wyksztalcenia 0s6b uczacych
sie w danej instytucji, a takze ciagte doskonalenie przebiegu procesu ksztal-
cenia. Wcielajac w Zycie ewaluacje w szkolnictwie wyZzszym wazne jest, jak
wskazujg badania i praktyki miedzynarodowe, aby samoocena (ewaluacja
wewnetrzna) i recenzja dokonana przez niezaleznych ekspertéw (ewaluacja
zewnetrzna) byly procedurami réwnowaznymi i uzupelniajacymi sie.

ZAPEWNIANIE JAKOSCI

/ AKREDYTACJA
MONITORIG | AUDYTY NADZOR

OCENA STUDENTA .
SAMOOCENA +—| WIZYTACJE REGULACJA

\ DOSKONALENIE

Ryc. 1. Elementy wewnetrznego i zewnetrznego zapewniania jakosci

Metodami stosowanymi do zbierania danych w ewaluacji moga by¢:

- analiza dokumentéw i wytwordw, takich jak: plany i programy nauczania,
prace licencjackie magisterskie, inne prace naukowe, dorobek naukowy
pracownikow, sprawozdania z realizacji planéw badawczych, wydawni-
czych i korespondencja z innymi placéwkami naukowymi.

- obserwacja: stosowana jest gléwnie przez ewaluatoréw zewnetrznych do-
tyczy infrastruktury dydaktycznej, organizacji zaje¢, sposobow realizacji
zaje¢ dydaktycznych.
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- rozmowa: jako bezposredni kontakt z ludzmi z danego $rodowiska naj-
czesciej dostarcza dodatkowych informacji pozwalajacych uzupelnic,
wyjasni¢ lub zweryfikowa¢ zebrane informacje innymi sposobami.

- badania za pomocg arkuszy ewaluacyjnych potrzebnych do tzw. ewalu-
acji biezacej dotyczacej jednych zaje¢ lub cyklu tematycznego, ewaluacji
etapowej, a zwlaszcza ewaluacji koncowej. Moga to by¢ bardzo wyrafino-
wane narzedzia diagnostyki edukacyjne;j.

Badanie i tworzenie systemow jakosci ma swoje korzenie w Wielkiej
Brytanii, gdzie od dawna posiada ono charakter instytucjonalny. Prowa-
dzone jest rowniez w Danii, Szwecji Finlandii i w Niemczech. Jakos¢ pro-
cesu ksztalcenia jest tam badana od poczatku procesu edukacji i w réznych
jej aspektach. W latach osiemdziesiatych i dziewig¢dziesigtych w wigkszo-
$ci panstw europejskich wprowadzono autonomiczne systemy ewaluacyjne.
Stwierdzono, ze ewaluacja moze by¢ narzedziem, ktdre pomoze zmierzy¢
osiagniety efekt, ze jest to sposob na zdobycie wiekszej ilosci informacji o
procesie, niz byto dostepnych przed przystapieniem do jego realizacji. Jezeli
sg zbierane informacje, aby rozwigzywac problemy i trudnosci pojawiajace
sie w toku realizacji wlasnego planu, to juz tym samym rozpoczyna si¢ ewa-
luacja i jest ona badawczym narzedziem umozliwiajacym rozwoj systemu
ksztalcenia i wzrost jego poziomu.

Przykladem najbardziej ambitnych badan prowadzonych w Europie
s3:

- Europejski Program Pilotazowy, ktory obejmowal ocene¢ jakosci
ksztalcenia prowadzong jednoczesnie w 17 krajach i 46 instytucjach
akademickich od listopada 1994 roku do czerwca 1995 roku. Proces
ewaluacji trwal tu krécej niz 1 rok, a jego wynikiem byly sprawozdania
z kazdego uczestniczacego panstwa. Celem projektu byto wzmocnienie
swiadomosci potrzeby oceny w szkolnictwie wyzszym, uzupelnienie ist-
niejacych procedur oceny, stworzenie warunkéw do wymiany informa-
cji oraz dodanie wymiaru europejskiego procesowi ewaluacji. Projektu
tego nie stworzono w celu zbudowania wspdlnego europejskiego syste-
mu oceny.

- Przeglad Instytucjonalny CRE (Europejska Konferencja Rektoréw),
ktérego celem byla ocena stabych i silnych stron w zakresie jakosci i
strategii zarzadzania. CRE proponuje przeglad instytucji akademickiej
jako zewnetrznego narzedzia do diagnostyki i identyfikacji powigzan
uczestnikéw w procesie podejmowania codziennych decyzji zwigzanych
z zarzgdzaniem jakoscig i strategig konsultacji jako pomocnicza recen-
zZj3 zewnetrzna.

1. Zagadnienie jakosci ksztatcenia na uczelniach wyzszych... 19



- Miedzynarodowy projekt PHARE - Zapewnienie Jakosci w Szkolnic-
twie Wyzszym - gtéwnymi celami projektu bylo sprzyjanie wspétpracy
miedzy krajami centralnej i wschodniej Europy w celu przygotowania
systemdw zapewniania jako$ci ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym oraz
zapewnienie zgodnosci wprowadzanych zmian z migdzynarodowymi
standardami w dziedzinie zapewniania jako$ci.

Projekt obejmowal przeglad prawa, analize potrzeb, seminaria, szkole-
nia oraz 26 pilotazowych ocen w instytucjach akademickich.

W Polsce najbardziej widoczna jest ewaluacja zewnetrzna prowadzona

w systemie o$wiaty; dobrze juz funkcjonujg egzaminy gimnazjalne i nowe

matury. Ze znacznym oporem trafia ona na uczelnie wyzsze. Na przeszko-

dzie nowemu stoi, mocno osadzony na niektorych uczelniach lub u niekté-
rych pracownikéw dydaktyczno-naukowych, hierarchiczny tradycjonalizm
akademicki. Pomimo tego, bardzo wielu zwlaszcza mlodszych pracowni-

kow dydaktyczno-naukowych stosuje rézne formy zbierania informacji o

jakosci realizacji procesu dydaktyczno-naukowego. Jest to zjawisko bardziej

powszechne na kierunkach humanistycznych i ekonomicznych niz na kie-
runkach przyrodniczych lub technicznych. Stopniowo nastepuje przela-
mywanie tej bariery, szczegoélnie na poziomie badania sprawnosci organi-
zacyjnej i dydaktycznej. Na wielu uczelniach powstaja uczelniane komisje
badania jakosci pracy.

Przyktadem prestizowych instytucji zajmujacych sie tego rodzaju bada-
niami w Polsce s3:

» Katedra UNESCO Jakosci Nauczania i Nauki ustanowiona w 1996 roku

na Uniwersytecie Warmii i Mazur w Olsztynie. Kieruje nig profesor Jozef
Gorniewicz.
Celem dziatania Katedry jest doskonalenie procesu jakosci ksztalcenia w
polskich uczelniach wyzszych, w zwigzku z dostosowywaniem polskiego
prawa do prawodawstwa Unii Europejskiej. Stuzg temu miedzy innymi
zmiany struktury procesu dydaktycznego oraz tresci ksztalcenia, wypra-
cowywanie odpowiednich narzedzi oceny jakosci ksztalcenia w uczel-
niach wyzszych. Katedra prowadzi systematyczne badania nad ocena
jakosci ksztalcenia na wszystkich kierunkach akademickich, organizuje
zajecia warsztatowe dla pracownikow réznych wydzialéw przygotowuja-
ce ich do prowadzenia monitoringu zaje¢, dokonuje oceny kompetencji
zawodowych absolwentow szkot wyzszych, a takze poréwnuje je z oczeki-
waniami stawianymi przez pracodawcéw. Efektem badan prowadzonych
przez Katedre jest zebranie bogatego materialu empirycznego do opraco-
wania modelu wzorcowego przebiegu procesu dydaktycznego.
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» Wyisza Szkola Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi, gdzie pierw-
szym krokiem w kierunku integracji i usystematyzowania dzialan pro-
jakosciowych, bylo przeprowadzanie przez uczelniane biuro promocji i
rekrutacji ankiet oraz wywiadoéw wéréd studentow.

Po raz pierwszy badanie ankietowe opinii studentéw mialo miejsce w

roku akademickim 1996-1997 i dotyczylo tresci oraz formy prowadzo-

nych zaje¢. Efektem tego bylo sprawozdanie umozliwiajace identyfikacje

stanu aktualnego poziomu ksztalcenia. W latach 1998-1999 przeprowa-

dzona zostala ankietyzacja wéréd duzej grupy studentéw, opracowana

przez dzial nauczania i oceniajaca miedzy innymi:

- stosunek pracownikow naukowo-dydaktycznych do studentéw, ich
wzajemne relacje,

- stopien trudnosci w przyswajaniu przekazywanych tresci programo-
wych oraz ich przydatno$¢ w praktyce,

- organizacje zaje¢ i punktualnos¢ ich odbywania,

- dostepnos¢ materialdow pomocniczych oraz trafnos¢ przytaczanych
przyktadow.

Analiza wynikéw tej ankietyzacji zaowocowala sprawozdaniem we-
wnetrznym, sygnalizujagcym koniecznos¢ uruchomienia odpowiednich
procedur w celu zapewniania jako$ci ksztalcenia.

Natomiast w roku akademickim 1999-2000 dzial nauczania przepro-
wadzil ankietyzacje o szerszym zasigegu, obejmujac wszystkie grupy stu-
denckie. W wyniku analizy przeprowadzonego badania podjeto szereg
dziatan, ktére miedzy innymi staly sie zaczatkiem wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia w WSHE. Jednym z wazniejszych z punktu
widzenia zarzadzania procesem dydaktycznym bylo powotlanie rzecznika
praw studenta oraz komisji jakosci ksztalcenia, majacych sprawowac kon-
trole nad stanem jakosci ksztalcenia w uczelni oraz mobilizowac¢ jej wladze
do podejmowania okreslonych dzialan projakosciowych, majacych na celu
usprawnianie procesu dydaktycznego.

Kolejno w latach 2000-2001 wladze uczelni podjety decyzje o wdroze-
niu systemu badan jakosci ksztalcenia poprzez badanie zadowolenia ze stu-
diowania oraz badania satysfakeji z pracy nauczyciela akademickiego. Sg to
dwie metody badawcze wypracowane przez Uniwersity of Central England
w Birmingham. Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna jest pierw-
sz uczelnig niepanstwowa, ktéra wdrozyla obie metody.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci w WSHE jest systemem zy-
wym majacym reagowac na potrzeby studentéw, pracownikéw akademic-
kich, rynku pracy i pracodawcéw. Prace nad jego opracowaniem zaowo-
cowaly publikacja zatytulowana: ,,System zapewniania jakosci ksztalcenia
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w WSHE w Lodzi. Stan obecny i propozycje rozwoju, bedacej autorskim
dorobkiem uczelni”

Z poszczegdlnymi instytucjami oraz prowadzonymi tam badaniami

zwigzane s3 zawsze konkretne osoby od lat zajmujace si¢ problematyka
ewaluacji procesu ksztalcenia, jego istota oraz ciagglym udoskonalaniem. Sg
to miedzy innymi:
Kazimierz Denek, autor migdzy innymi takich opracowan jak: , Efektyw-
nos$¢ nauczania programowanego w szkole wyzszej”, czy ,,Pomiar efektyw-
nosci ksztalcenia w szkole wyzszej”, Anna Krajewska, prowadzaca badania
nad efektywnoscig ksztalcenia na Uniwersytecie w Bialymstoku na Wydzia-
le Pedagogiki i Psychologii, Henryk Grabowski z Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie — wybitny pedeutolog badajacy skutecznos¢ ksztat-
cenia nauczycieli wychowania fizycznego, Janusz Bielski prowadzacy ba-
dania nad uwarunkowaniem efektywnosci pracy nauczyciela wychowania
fizycznego, ksztalcenia nauczycieli opartych na modelach krajéw zachod-
nich oraz préby reformowania edukacji w tym zakresie. Na podkreslenie
zastuguja miedzy innymi prace H. Kwiatkowskiej, J. Rutkowiak, T. Lewo-
wickiego, B. Golebniak, czy S. Dylaka. W ostatnich latach w literaturze
podjeto réwniez préby przedstawienia koncepcji modelowych A. Feldma-
na, D. Schona, A. Pearsona, ukazano badania szwedzko-polskie nad efek-
tywnoscig ksztalcenia nauczycieli pod kierunkiem J. Rutkowiak oraz wiele
innych warto$ciowych opracowan, ktére nadal nie znalazty zastosowania w
polskiej rzeczywistosci ksztalcenia nauczycieli.
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2. METODOLOGICZNE ZAtOZENIA BADAN

2.1. Przedmiot, cele i metody badan

Wiadomo, ze wspolczesna szkota wyzsza oparta na humanistycznej
koncepcji ksztalcenia i wychowania winna, poprzez tworzenie odpowied-
nich warunkéw, w sposdb jak najbardziej efektywny wptywaé na modelo-
wanie osobowosci studentow, troszczac si¢ o dalszy ich rozwdj intelektual-
ny, zawodowy i spoleczny poprzez rozwoj zdolnosci tworczych, nabywanie
kompetencji specyficznych i ogélnych stosownych do przyjetego modelu
absolwenta. W dobie urynkowienia edukacji niezbedna jest odpowiednia
jakos¢ ksztalcenia. Tylko uczelnie prezentujace wysoki poziom ksztalcenia
spotkajg si¢ z zainteresowaniem potencjalnych kandydatéw na studia na
danej uczelni, bowiem, jak to jest w krajach o wyzszej kulturze edukacyj-
nej, na rynku pracy bardzo liczy sie wartos¢ ukonczonej uczelni i uzyskany
wynik studiéw. Majac powyzsze na uwadze, autor postawit pytanie zasadni-
cze: jaka jest ocena studiéw na kierunku wychowanie fizyczne Politechniki
Opolskiej w opinii studentéw pigtego roku? Kierunek ten powstal w 1995
roku z przeksztalcenia 6wczesnego Studium Wychowania Fizycznego i po
decyzji Ministra Szkolnictwa Wyzszego z 1998 roku uzyskal prawo ksztat-
cenia na poziomie magisterskim. Przedmiotem badan sg zatem efekty stu-
diéw realizowanych wedtug ustalonego dla tego typu specjalnosci programu
w zakresie wiedzy i umiejetnosci z przedmiotéw ogélnych — humanistycz-
nych, biomedycznych i specjalistycznych. W celu udzielenia odpowiedzi na
zasadnicze pytanie postanowiono rozpoznac ocen¢ poziomu przygotowa-
nia studentéw z poszczegélnych przedmiotéw oraz uzyskac opinie o przy-
datnosci tych przedmiotow w praktyce zawodowej oraz w zyciu osobistym
kazdego z nich. Ponadto, w ramach ewaluacji koncowej, badano opinie o
sprawnosci toku studiéw i warunkow studiowania, poziomie zaje¢ dydak-
tycznych oraz wplywie studiow na inne posrednie efekty przydatne w zyciu
kazdego cztowieka. Zapytano réwniez o poziom satysfakcji z wybranych
efektow ukonczenia studiow. Szukano takze odpowiedzi na pytanie, czy ist-
nieje roznica w opiniach kobiet i m¢zczyzn oraz miedzy studentami studiow
stacjonarnych i zaocznych. Dla okredlenia poziomu samooceny kompeten-
cji lub oceny postaw wobec badanych zmiennych zaleznych zastosowana
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zostala pieciopunktowa skala Likerta (Brzezinski — 1980). Przy weryfika-
cji hipotez badawczych przyjeto zalozenie o braku wystgpowania istotnych
rézni¢ miedzy poziomem osiagniec¢ studentéw zaréwno ze studiéw stacjo-
narnych i niestacjonarnych, jak réwniez to, iz nie ma istotnych réznic w
osiagnieciach i opiniach kobiet i mezczyzn. Statystyczna istotnos$¢ réznic
miedzy rozpatrywanymi zmiennymi niezaleznymi i zmiennymi zalezny-
mi wyliczona zostala przy pomocy nieparametrycznego testu ,chi kwa-
drat” (Blalock — 1975) na poziomie p< 0,05. W opracowaniu statystycznym
oprocz analizy rozkladéw liczbowych postuzono si¢ réwniez procentowym
wskaznikiem struktury uzyskanych informacji, a dla ustalenia poziomu i
hierarchii kompetencji badanych uzyto wskaznika kompetencji (Wk) lub
wskaznika przydatnosci (Wp). Stanowig one usredniong wartos$¢ wynikow
ze wspomnianej rosnacej skali ocen: 1 - poziom bardzo niski, 2 - poziom
niski, 3 - poziom $redni, 4 - wysoki, 5 - poziom bardzo wysoki.

W badaniach tych do zebrania potrzebnych informacji jako gléwna
metode zastosowano sondaz diagnostyczny (Lobocki — 1988, 2006, Pilch,
Bauman - 2001). Na podstawie osobistych doswiadczen autora oraz semi-
narzystow, rozmow, obserwacji jak réwniez badania pilotazowego wsréd
studentéw i badania dokumentacji studiéw, opracowany zostal kwestiona-
riusz ankiety sktadajacy sie z czterech czesci. W czgsci pierwszej zawarto
skategoryzowane lub okreslone skalg pytania dotyczace poziomu przydat-
nosci zawodowej i wskazanej przez studentéw w badaniach pilotazowych
przydatnosci w zyciu pozazawodowym, kompetencji nabytych, jako skutek
realizacji programu. Nauczane przedmioty podzielono na trzy grupy, ale w
nieco innym ujeciu niz jest to ujete w programie studiow.

Tradycyjny podzial przedmiotéw ksztalcenia na kierunku wychowanie
fizyczne obejmuje przedmioty ogoélne, kierunkowe i specjalistyczne, jest to
podzial zbyt formalny i nie oddaje specyfiki programu, bowiem pod na-
zwami sporty indywidualne lub sporty zespotowe kryje sie jeszcze wiele
programow specjalistycznych waznych dla oséb studiujacych na tym kie-
runku. W zwigzku z tym, w prezentowanych badaniach dokonano wyboru
przedmiotéw i podziatu ich réwniez na trzy zblizone do siebie liczebnoscia
grupy z dziedziny - humanistycznej, biomedycznej i sportowo-rekreacyj-
nej. Wsrdd badanych przedmiotéw znalazto si¢ dziewie¢ przedmiotéw z
dziedziny humanistycznej, jedenascie z biomedycznej i osiem przedmiotéw
z dziedziny sportowej. Ze wzgledu na porownywanie wynikow miedzy frak-
cjami studentéw ze studiéw stacjonarnych/dziennych i niestacjonarnych/
zaocznych nie badano w réwnym stopniu przedmiotéw, w ktérych wyste-
powaly wyrazne réznice programowe. Dotyczy to np.: jezyka obcego, nie
realizowanego na studiach zaocznych oraz metodyki wychowania fizyczne-
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go nie realizowanej w pelni z powodu braku mozliwosci prowadzenia zajec¢
praktycznych ze studentami studiéw zaocznych w szkole ¢wiczen, bowiem
zajecia w systemie niestacjonarnym odbywaja sie w soboty i niedziele, w dni,
w ktorych nie pracujg szkoly.

Dziedzina humanistyczna obejmuje przedmioty pozwalajace pozna¢ psy-
che, czyli intelektualno-emocjonalng sfere¢ osobowosci czlowieka; odnosi
sie do ksztaltowania postaw, rozwoju osobowosci, ukazuje §wiat wartosci i
wyposaza w warto$ci uniwersalne zwigzane z zyciem czlowieka, wskazuje
ich hierarchie w dazeniu do osiagniecia zamierzonych celéw zwigzanych z
jego szczesciem, zdrowiem i wszechstronnym rozwojem. Jest to wiodaca
tendencja w obecnych systemach edukacyjnych. Kompetencje biomedycz-
ne odnosza si¢ do phisis — biologicznej sfery osoby ludzkiej; stanowig one
staly skfadnik programéw ksztalcenia nauczycieli, a zwlaszcza nauczycieli
wychowania fizycznego. Wiedza z zakresu biologii cztowieka, znajomos¢
budowy i funkcji jego organizmu, specyfiki rozwoju. Przedmioty sporto-
we obejmuja kluczowe dziedziny aktywnosci ruchowej ujete w standardach
ksztalcenia i powszechnie wystepujace w programach wychowania fizyczne-
go w szkotach. Sposoby realizacji celéw specyficznych wychowania fizycz-
nego wiazg si¢ z technologiczng strong ksztalcenia nauczycieli wychowania
fizycznego i dotycza oddzialywania poprzez metody i $rodki przynalezne
do sportu i rekreacji ruchowej. Przydatnos¢ tzw. metodyk szczegdtowych
z poszczegdlnych dziedzin aktywnosci ruchowej i sportowej jest bardzo
wazna, gdyz stanowi podstawowe instrumentarium w przyszlej pracy na-
uczycielskiej lub trenerskiej. Dobra znajomo$¢ metodyki pozwala uatrak-
cyjnic zajecia i dostosowac je do oczekiwan i ambicji sportowych uczniéw.
Pomaga utrwala¢ nawyki higieniczno-zdrowotne, ksztaltowaé zdrowy styl
zycia, wpltywa¢ na zwigkszanie ogélnej wydolnosci i sprawnosci fizycznej,
wyzwala¢ potrzebe aktywnosci ruchowej i dalszego rozwoju fizycznego.

W czgsci drugiej ankiety zapytano o skutki posrednie, warunki realizacji za-
je¢ oraz jakos¢ zajec realizowanych poza uczelnig takich jak praktyki i obo-
zy. W tej czesci wystepowaly rowniez pytania otwarte. Cze$¢ trzecia miata
na celu okresli¢ poziom zadowolenia z ukonczenia wybranych aspektéw
studiowania. Czg$¢ czwarta (informacja o respondencie), zawierala pytania
okreslajace zmienne niezalezne w tych badaniach tzn.: pte¢ respondentow
i tryb studiéw. W kwestionariuszu ankiety przy kazdym pytaniu zwracano
sie do respondentow z prosbg o kroétki komentarz. Tak opracowang ankie-
te poddano ocenie jej trafnosci przez trzech kompetentnych specjalistow z
dziedziny ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne. Po uzyskaniu po-
zytywnej opinii na temat jej trafno$ci przeprowadzone zostalo badanie na
rzetelno$¢ tego narzedzia badawczego przez poréwnanie stopnia zbieznosci
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wynikéw z dwoch badan przeprowadzonych za pomoca kwestionariusza
ankiety, w odstepie czterech miesiecy na tej samej probce studentdw.

Badania wlasciwe, w formie ankiety audytoryjnej, zostaly przeprowa-
dzone przez dwie uczestniczki seminarium magisterskiego (J. Blach i K.
Malitowska) w listopadzie 2006 roku. Badaniami objeto wszystkich studen-
tow piatego roku wychowania fizycznego w tym: 46 kobiet i 54 mezczyzn
studiujacych stacjonarnie (razem 100 oséb, co stanowilo 87% ujetych na li-
$cie studentow) oraz 36 kobiet i 65 mezczyzn ze studiéw zaocznych (razem
101 0séb - 84% ujetych na liscie). Lacznie w badaniach uczestniczyto 201
0s6b (82 kobiety i 119 mezczyzn).
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3. WYNIKI BADAN

3.1. Charakterystyka badanych

Jak juz wspomniano wczesniej, prezentowane badania stanowity trzeci
etap ewaluacji programu studiow realizowanego na kierunku wychowanie
fizyczne Politechniki Opolskiej i miaty one na celu rozpoznanie efektow
ksztalcenia w koncowym etapie edukacji na tej uczelni. Wydaje sie¢ stusz-
ne przedstawienie krotkiej charakterystyki badanych studentéw, uzyskanej
na etapie diagnozy dokonanej w roku 2002 na poczatku pierwszego roku
studiow. Na ten kierunek studiow przyjetych zostalo wowczas 187 studen-
tow na studia stacjonarne i 212 studentdéw na studia zaoczne. W badaniach
uczestniczyto 167 studentéw ze studiéw dziennych oraz 165 studentéw ze
studiéw zaocznych, stanowilo to 89,3% i 77,7% zapisanych na liste studen-
tow (Szczepanski 2004). Wiekszo$¢, bo okolo 70% badanych zamieszkiwato
w miescie, a 25% na wsi, a pozostali w osadach. Sposrdod studentow studiow
stacjonarnych 30% wywodzito si¢ z rodzin posiadajacych wyzsze wyksztal-
cenie, 37% - $rednie, 31% - zawodowe, 2% - inne wyksztalcenie. Na stu-
diach zaocznych: 18% - studia wyzsze, 50% - $rednie, 29% - zawodowe
i 3% - inne. Wybor studiéw na kierunku wychowanie fizyczne bylo kon-
tynuacja tradycji rodzinnej dla 22% studentek ze studiéw dziennych, 12%
kobiet ze studiow zaocznych,11% mezczyzn ze studiéw stacjonarnych i 6%
studentéw studiow zaocznych. Wszyscy studenci mieli wigksze lub mniej-
sze zwigzki ze sportem lub rekreacja ruchows. Wyczynowo sport uprawiato
53% mezczyzn ze studiéw dziennych 43% studentow ze studiéw zaocznych.
Ponad dwa razy nizszy byl odsetek kobiet uprawiajacych sport wyczynowo;
22% studentek ze studiéw dziennych i 21% ze studiéw zaocznych. Dwie
trzecie badanych uprawialo amatorsko jakas dziedzing sportowa i tyle
samo uczestniczylo w wybranych przejawach rekreacji ruchowej. Wyso-
kie lub bardzo wysokie pragnienie dostania sie na ten kierunek studiow
deklarowato 94% respondentéw. Rowniez dwie trzecie badanych podjeto
samodzielnie decyzje o wyborze kierunku studiéw. Okolo 12% zaréwno
kobiet jak i mezczyzn traktowalo wybdr studiéw na kierunku wychowa-
nie fizyczne jako czesciowy lub calkowity wybor alternatywny. Okoto 70%
respondentéw towarzyszyta pozytywna motywacja zwigzana z wyborem
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kierunku studiéw; dotyczylo to zainteresowan, uzdolnien i oczekiwan. Po-
dobnie ukladaly si¢ wykazywane aspiracje: zdobycia wiedzy, dalszego roz-
woju, uzyskania statusu wyzszego wyksztalcenia jak réwniez atrakcyjnosci
studiow i urokow zycia studenckiego (tab. 1). Wsrod wartosci, jakie wigzali
z ze studiami dominowata przede wszystkim satysfakcja z pracy, nastepnie
w znacznie mniejszym stopniu satysfakcja finansowa i akceptacja spoteczna
i prestiz w srodowisku. Jak wida¢ dominowaly wartosci symboliczne nad
materialnymi.

Tabela 1
Gléwne motywy podjecia studiow na kierunku wychowanie fizyczne

- w ukladzie hierarchicznym (facznie dwie najwyzsze kategorie skali)

Forma studiow Studia dzienne Studia zaoczne
ple¢ . . . .
wartodci Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
% lokata % lokata % lokata % lokata
- satysfakeja 90,3 I |s28| 1 |879| 1 | 750 I
z pracy
- satysfakcja 694 | T |727| 1w |e62 | m |530]| IV
finansowa
- spoleczna 61,0 | m |e633| m | 721 | U | 598 | II
akceptacja
- prestiz 56,2 1\ 57,1 I\Y% 59,3 I\Y% 64,2 II
- cheClderowania | 30 1y |y 8,0 vV | 156 Vv
innymi
Warto$¢ $rednia 60,1 59,6 58,7 53,5

a) dziennych

0,5-

0,4

0,3

E kobiety

E mezczyzni

0,2

0,1

0-

zdecydowanie nie nie czesciowo tak zdecydowanie tak

x> =7,34,df=4,p>0,05
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b) zaocznych

0,4
0,35

0,31
0,25

0,2
0,15

E kobiety

B mezczyzni

0,1
0,05 -
0_,,/

zdecydowanie nie nie czesciowo tak zdecydowanie tak

X2 = 4,84, df = 4, p > 0,05

Ryc. 2. Postanowienie wytrwania w dazeniu do wytyczonego celu jakim jest ukoficzenie studiéw w opinii
studentéw rozpoczynajacych pierwszy rok studiéw

Wewnetrzne przekonanie o wytrwaniu do ukonczenia studiéw, w sposob
zdecydowany zglosilo okoto 35% studentéw studiéw zaocznych oraz 28%
studentéw studidw dziennych. Nieco mniej zdecydowanych byto 45% stu-
dentéw studiéw dziennych i okolo 34% studentéw studiéw zaocznych. W
ujeciu lacznym dwoéch najwyzszych kategorii zdecydowania nieco wyzszy
wynik, bo 73% mieli studenci studiéw dziennych niz studenci studiéw za-
ocznych (69%). Potwierdza si¢ poprzednie spostrzezenie, iz okolo czterech
czwartych studentéw posiadalo silng motywacje i utwierdzone przekonanie
o ukonczeniu podejmowanych studiéw.

Poréwnujac liczebnos¢ studentdw na pierwszym roku studiéw i na po-
czatku roku pigtego stwierdza sie, ze tzw. wskaznik procentowy sprawnosci
nauczania wynosil w przypadku studentéw studiéw stacjonarnych 54%,
a studentéw studiéw niestacjonarnych 51%. Biorac pod uwage zjawisko
drugorocznos$ci i dokonywanie przeniesien z jednego trybu studiowania
na drugi oraz tzw. ,,odsiew”, wskaznik sprawnosci studiowania jest jeszcze
nizszy, co oznacza, ze mniej niz potowa studentéw, wbrew wczesniejszym
deklaracjom, ukonczyla studia w przewidzianym terminie.

3.2. Poziom kompetencji z przedmiotéw humanistycznych i ich przy-
datnos$¢

Poprzez realizacj¢ przedmiotéw humanistycznych dazy sie do ukazania
$wiata wartosci i uwrazliwienia na podmiotowos¢ cztowieka, jego miejsca
w spolecznosci i mozliwos¢ wplywu na jej kreowanie, na ksztaltowanie po-
staw moralnych i rozwijanie osobowosci, a poprzez to odpowiedzialnosci

3. Wyniki badarn 29



indywidualnej i spolecznej za podejmowane dziatania. Cechy te sg niezbed-
ne w podejmowaniu i realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych przez
nauczyciela. Ukazana w zalozeniach metodologicznych ciekawos$¢ badaw-
cza zmierzala do poszukiwania odpowiedzi na pytanie, jak studenci z kie-
runku wychowanie fizyczne, kojarzonym przede wszystkim ze sportem i
biomedycznymi jego aspektami, oceniaja przydatnos¢ zawodows i przydat-
no$¢ w zyciu pozazawodowym, kompetencje nabyte z przedmiotéw huma-
nistycznych?

Prezentacje rozktadéw i zréznicowania wypowiedzi respondentéw uka-
zane zostang w formie graficznej w postaci diagramoéw rozmieszczonych na
pieciopunktowej skali ocen lub postaci tabel zawierajacych wartosci wskaz-
nika przydatnosci wzglednie wskaznika kompetencji.

Analize wynikéw badan rozpoczyna okreslenie poziomu opanowania
kompetencji z dziedziny humanistycznej (ryc. 3). Najwiecej, bo 48,2% ba-
danych ocenia swoje kompetencje na poziomie wysokim, 42,8% na pozio-
mie $rednim i po 4,5% na poziomie bardzo wysokim lub niskim. Nie od-

a) Kobiety

70%7
60%-
50%-
40%-
30%-
20%
10%-

0%

M Studia
stacjonarne

M Studia
niestacjonarne

b. niski niski Sredni wysoki b. wysoki
x> =10,73,df =4, p < 0,05

b) Mezczyzni

50%("

40%-

%

30% @ Studia
stacjonarne

B Studia
niestacjonarne

20%-

b. niski niski Sredni wysoki b. wysoki

x* = 0,94, df= 4, p> 0,05
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c) Lacznie

60% 1"
50%-
40%
30%]
20%

47 90%.

H Kobiety

B Mezczyzni

10%- 3,60% 3.60%
0%+<

b. niski niski Sredni wysoki b. wysoki

X2 = 0,25, df = 4, p > 0,05

Ryc. 3. Stopien opanowania kompetencji z dziedziny humanistycznej

notowano zadnej oceny na poziomie bardzo niskim. Przy czym mezczyzni
maja wyraznie wyzsze mniemanie o swoich kompetencjach (52,1% ocen
powyzej $redniej) niz kobiety (35,5%). Samoocena poziomu kompetencji
mezczyzn ze studiéw dziennych i zaocznych jest do siebie bardzo zblizo-
na. Natomiast wystepuje istotna réznica w samoocenie kobiet; kobiety ze
studiow stacjonarnych uzyskaly 67,4% ocen powyzej wartosci $redniej, a
kobiety ze studiéw niestacjonarnych 36,1% (x* = 10,73, df =4, p < 0,05).
Dominuje u nich poziom $redni (55,3%). Reasumujac dotychczasowe
spostrzezenia mozna powiedzie¢, ze w $wietle badan najwyzsze efekty w
ksztalceniu z przedmiotéw humanistycznych uzyskaly kobiety ze studiow
stacjonarnych i mezczyzni ze studiéw zaocznych, natomiast stosunkowo
stabe wyniki osiggnety kobiety ze studiéw zaocznych. Nalezy w tym miejscu
zaznaczy¢ element subiektywno$ci w dokonywaniu samooceny wilasnych
osiggniec¢, w tym zdolnos¢ do autokrytyki i relatywizacji. Jest to zreszta ce-
cha wszystkich badan opartych na skalach nominalnych.

Historycznie rzecz ujmujac ze wzgledu na range w rozwoju nauk, na-
czelne miejsce wéréd przedmiotéw humanistycznych zajmuje filozofia -
matka nauk zajmujgca si¢ ogolnymi rozwazaniami na temat istoty i struk-
tury bytu, ludzkiego poznania, zasad wartosciowania, miejsca czlowieka w
$wiecie i jego pogladu na $wiat. Odgrywa ona wazng role w wychowaniu,
bowiem ukazuje cele i warto$ci, do ktérych nalezy zdgzac. Posiada stale
miejsce w programach studiéw pedagogicznych. W naszych badaniach
przydatno$¢ nabytych kompetencji z zakresu filozofii oceniona zostata
bardzo nisko; wskaznik przydatnosci zawodowej wynidst 2,29, a wartos¢
wskaznika przydatnosci filozofii w Zyciu wynosita troche wyzej 2.75 u ko-
biet i odpowiednio 2,52 12,65 u mezczyzn. Trudno okresli¢ przyczyne takie-
go stanu rzeczy, poniewaz komentarze do tego przedmiotu byly lakoniczne,
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ogolnikowe, moéwigce o zbytnim teoretyzowaniu lub braku zwigzku z prak-
tyka. Nieco wyzszy poziom przydatnosci filozofii w zyciu $wiadczy¢ moze
o jakich§ momentach refleksji nad swoim zyciem. Nalezy w tym miejscu
poinformowa¢, iz w badaniach przeprowadzonych na trzecim roku studiow
(S. Szczepanski 2006) na pytanie o preferowane w zyciu wartosci, w uje-
ciu antycznym, ponad polowa badanych opowiedziala si¢ za wartosciami
hedonistycznymi, a jedna czwarta za wartosciami sokratycznymi. Wniosek
z tego moze by¢ taki, ze nie gleboka refleksja nad sensem zycia, a zado-
wolenie, rado$¢ z biezacych doznan jest gléwnym motywem postepowania
wiekszej czesci respondentéw. Na uwage zastuguje postawa mezczyzn, ktéd-
rzy istotnie wyzej (x> =9,68, p<0,05) doceniajg przydatnos¢ filozofii w Zyciu
niz ich kolezanki (ryc. 3b).

Wywodzaca si¢ z filozofii psychologia - nauka zajmujaca si¢ pozna-

waniem proceséw psychicznych i funkcjonowaniem cztowieka oraz stoso-
wania tej wiedzy w edukacji, umozliwia studentom poznawanie ucznia i
stosowanie wobec niego adekwatnych metod oddzialywania dydaktyczno-
-wychowawczego w procesie nauczania — uczenia si¢ i wychowania. Opinia
badanych o przydatnosci psychologii w pracy zawodowej i zyciu osobistym
jest wysoka; warto$¢ wskaznika przydatnosci w pracy zawodowej wynosi u
kobiet 4,12, a przydatnos$ci w zyciu osobistym 4,01. Natomiast u mezczyzn
3,68 i 3,71. Rozklady wypowiedzi istotnie r6znig si¢ w przypadku przydat-
nosci psychologii w pracy zawodowej (x*= 16,06, p < 0,01), bowiem kobiety
wyzej sobie cenig te kompetencje niz ich koledzy.
W ujeciu facznym 78% kobiet i 57% mezczyzn uznaje wiedze i umiejetno-
$ci psychologiczne jako przydatne w pracy zawodowej w stopniu wysokim
lub bardzo wysokim. Natomiast w odniesieniu do przydatnosci kompeten-
cji psychologicznych w zyciu pozazawodowym rozklad wypowiedzi kobiet
i mezczyzn jest bardziej zblizony, ale nadal z przewaga wskazan powyzej
warto$ci §redniej u kobiet 73% i mezczyzn 59%.

Kolejnym analizowanym przedmiotem jest pedagogika — podstawowy
przedmiot na kierunkach nauczycielskich. Jest réwniez nauka wyrosla na
gruncie filozofii, nauka o wychowaniu. Zajmuje si¢ ona istota wychowa-
nia, ksztalttowaniem cech osobowosci oraz stwarzaniem warunkéw do sa-
mowychowania. W ujeciu praktycznym pomaga w rozwigzywaniu proble-
moéw wychowawczych rodzicow, nauczycieli i wychowawcéw. Jest bardzo
waznym elementem warsztatu pracy nauczyciela wychowania fizycznego,
u ktorego oddzialywanie wychowawcze stanowi podstawe oddzialywan w
procesie lekcyjnym.

Uzyskane wyniki badan stawiaja te dziedzine kompetencji zawodowych
na bardzo wysokim miejscu pod wzgledem przydatnosci zawodowej, jak i
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w zyciu osobistym. Srednia warto$¢ wskaznika przydatnosci u kobiet wy-
nosi Wp= 4,17, a u me¢zczyzn 3,74. Z rozkladu opinii (ryc. 6) wida¢ istotne
zréznicowanie miedzy stanowiskami kobiet i mezczyzn; 85% kobiet uzna-
je pedagogike jako przydatna w pracy zawodowej w stopniu wysokim lub
bardzo wysokim, zdanie to potwierdza znacznie mniej, bo 67% mezczyzn.
Nieco nizej oceniono przydatnos¢ pedagogiki w zyciu pozazawodowym;
79% kobiet i 60% mezczyzn ocen powyzej Sredniej. Jako ewenement mozna
uznac okoto 10% opinii o niskiej przydatnosci pedagogiki pod obydwoma
wzgledami.

a) przydatnos¢ filozofii w pracy zawodowej

40%- ) 34,20% 35,30%
35%- 2
30%-
o/
25% H Kobiety
20%- R
15%- G B Mezczyzni
10%-
5%-
0%-
b. niski niski $redni wysoki b. wysoki
X =4,73,df =4,p > 0,0
b) przydatnos¢ filozofii w zyciu
@ Kobiety
B Mezczyzni
b. niski niski $redni wysoki b. wysoki
X* =9,68, df=4, p<0,05
Ryc. 4. Przydatnos( filozofii
a).sp,ﬂ’ dotan n LA | RO, DAY A
40%-
30%- @ Kobiety
20% B Mezczyzni
10%-
0%-

b. niski niski $redni wysoki b. wysoki

x* =16,06, df=4, p<0,01
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b) przydatnos¢ psychologii w zyciu

40%-
35%
30%-
25%- -
20%4 @ Kobiety
15%- B Mezczyzni
10%-1

5%-

0%-

b. niski niski Sredni wysoki b. wysoki
X* =6,31, df=4, p>0,05
Ryc. 5. Przydatnos¢ psychologii

a) przydatno$¢ w pracy zawodowej
60%
50%-
40%
30%
20%
10%-

0%

37 80%

@ Kobiety
B Mezczyzni

b. niski niski sredni wysoki b. wysoki

x* =14,23, df=4, p<0,01

b) przydatnos¢ w zyciu

50%-

40%-1

30%- @ Kobiety

B Mezczyzni

20%-

10%-

0%-

b. niski niski $redni wysoki b. wysoki

x> =11,22, df=4, p < 0,05

Ryc. 6. Przydatnos¢ pedagogiki

Stalym skladnikiem programéw ksztalcenia pedagogicznego jest so-
cjologia — nauka zajmujaca sie zjawiskami i procesami zachodzacymi w
spoleczenstwie, spotecznosciach lub matych grupach. Dzigki stosowanym
metodom badawczym pozwala poznawac sposob funkcjonowania i zmiany
w spoleczenstwie, reguly i procesy, ktore tacza lub dzielg ludzi. Praca w sys-
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temie klasowo-lekcyjnym to praca z grupami, dlatego tak wazna jest zna-
jomos$¢ mechanizmoéw, jakie moga oddziatywaé na zespdt uczniowski lub
druzyne sportowa. W poréwnaniu z dwoma poprzednimi kompetencjami
socjologia wypadla znacznie stabiej; srednia warto$¢ wskaznika przydatno-
$ci w pracy zawodowej wynosita u kobiet 3,16, a u mezczyzn 2,94 (ryc. 7).

a) przydatno$¢ w pracy zawodowej

50%-

40%-

30%-

@ Kobiety
20%-

B Mezczyzni

10%-

0%-
b. niski niski Sredni wysoki b. wysoki

x* =7,58, df=4, p>0,05
b) przydatno$¢ w zyciu

50%-

40%-

30%- 21,90% @ Kobiety

20% B Mezczyzni

10%-

0%

b. niski niski sredni wysoki b. wysoki

x* =8,52, df=4, p>0,05

Ryc. 7. Przydatnos¢ socjologii

W rozkladach wypowiedzi dominowaly wartosci $rednie; u mezczyzn
45,5%, a u kobiet 29.3%. Pozostale wartosci skali ocen byty do siebie podob-
ne. Prawie co trzeci badany dostrzega niska lub bardzo niskg przydatnos¢
nabytych kompetencji z zakresu socjologii w pracy zawodowej. Nieco wyzej
oceniono ich przydatnos¢ w zyciu osobistym.

Przedmiotem o charakterze ogélnym jest komunikacja spoleczna wy-
rabiajaca umiejetnosci komunikowania si¢ z ludzmi i przekonywaniem ich
do okreslonych racji. Obejmuje ona migdzy innymi; umiejetnos¢ stuchania,
moéwienia, argumentowania, prezentacji probleméw, umiejetnosci prowa-
dzenia dialogu i wystapien, debaty, negocjacji oraz kreowania wlasnego wi-
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zerunku. Wartos¢ wskaznika przydatnosci dla tej zmiennej wynosi 3,43 u
kobiet i 2,94 u mezczyzn. Dominujg oceny powyzej wartosci sredniej; 56%
u kobiet i 50% u mezczyzn, ale okoto 20% respondentéw uwaza kompe-
tencje jako mato lub bardzo matlo przydatne zaréwno w pracy zawodowej,
jak i poza nig (ryc. 8). W komentarzach poruszane sg tylko pozytywne wa-
lory zwigzane z umiejetnoscia komunikowani si¢. Autorzy niskich ocen
nie opatrujg ich komentarzem. Przedmiot ten byl ostatnim z omawianych
przedmiotéw ogdlnych przedmiotéw o charakterze humanistycznym, re-
alizowanych na wiekszosci kierunkéw pedagogicznych bez wzgledu na ich
specyfike. Stanowia one pewien kanon wiedzy niezbedny kazdemu, kto be-
dzie zajmowal sprawami edukacji i wychowania.

a) przydatnos$¢ w pracy zawodowej

35%-
30%-1
25%-
20%-
15%- : 125" B Mezczyzni
10%-

H Kobiety

5%1
0%-

b. niski niski Sredni wysoki b. wysoki

X2 =1,95, df=4, p>0,05

b) przydatnos¢ w zyciu

40%-
35%-
30%-
25%-
20%-
15%-
10%+"

5%-

0%

H Kobiety
B Mezczyzni

b. niski niski $redni wysoki b. wysoki

x* =3,35, df=4, p>0,05
Ryc. 8. Przydatno$¢ kompetendji z komunikacji spotecznej
W badaniach, do przedmiotéw humanistycznych zaliczono réwniez

przedmioty ogdlne o charakterze kierunkowym; s3 nimi historia kultury
fizycznej, teoria wychowania fizycznego propedeutyka kultury fizyczne;j.
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Historia kultury fizycznej; przedmiot, ktérego celem jest zapoznanie stu-
dentéw z ewolucjg form aktywnosci ruchowej czlowieka na przestrze-
ni dziejow, poczawszy od antyku, skoniczywszy na wspoélczesnosci. Wiele
miejsca zajmuje w nim geneza i historia igrzysk olimpijskich oraz sportu
wspolczesnego na swiecie i w Polsce, jak réwniez powstawanie i funkcjo-
nowanie europejskich systeméw wychowania fizycznego i ich zwigzkow z
wychowaniem fizycznym i sportem oraz rekreacja ruchowa.

a) przydatno$¢ w pracy zawodowej

35%-
30%-
25%-
20%-
15%1"
10%-

E Kobiety

B Mezczyzni

b. niski niski Sredni wysoki b. wysoki

X2 =3,14, df=4, p> 0,05

H Kobiety

B Mezczyzni

b. niski niski sredni wysoki b. wysoki
X2 =3,01, df=4, p>0,05

Ryc. 9. Przydatnosc historii kultury fizycznej

Ocena przydatnosci wiedzy z tego zakresu jest dosy¢ niska i wynosi w
przypadku kobiet Wp = 2,88, a mezczyzn 2,30. Wyzej oceniana jest wiedza z
tego zakresu w pracy zawodowej niz w zyciu pozazawodowym (tab. 31 13 w
zal.). W nielicznych komentarzach respondenci podkreslajg znaczenie kon-
tekstu historycznego dla rozumienia terazniejszosci, jednak nie przypisuja
mu nadmiernej uwagi.

Teorii wychowania fizycznego mozna by przypisa¢ range podobna,
jaka spelnia filozofia w zrozumieniu sensu zycia. Dzigki niej student zy-
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skuje zrozumienie istoty i mechanizmdéw rozwoju fizycznego i spolecznego
oraz zrozumienie siebie jako wychowawcy, opiekuna, trenera powolanego
do ksztaltowania si¢ fizycznej osobowosci wychowankéw.

a) kobiety
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60%-
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H Niestacjonarne

b. niski niski Sredni wysoki b. wysoki

X2 =10,10, df=4, p<0,05

b) tacznie
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X2 = 8,34, df = 4, p> 0,05

Ryc. 10. Przydatnos¢ teorii wychowania fizycznego w pracy zawodowej

a) mezczyzni

40%-

30%-

@ Studia stacjonarne

20%:-

B Studia niestacjonarne

10%-

b. niski niski Sredni wysoki b. wysoki
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b) facznie
40%"

30%-

H Kobiety
20%-

B Mezczyzni

10%-

0% 1=

b. niski niski Sredni wysoki b. wysoki

¥ = 0,82, df = 4, p < 0,05

Ryc. 11. Przydatnos¢ w zyciu teorii wychowania fizycznego

Przydatnos$¢ teorii wychowania fizycznego w pracy zostala znacznie
wyzej oceniona przez kobiety (Wp = 4,20) niz przez mezczyzn (Wp = 3,74);
74% kobiet przypisuje jej bardzo wysoka lub wysoka range, tymczasem
podobnego zdania jest 58% mezczyzn (ryc. 10 i 11). Jest to roznica bliska
progu istotnosci statystycznej (x*> = 8,34). Natomiast bardzo wyrazne zréz-
nicowanie wystepuje miedzy poszczegélnymi frakcjami, gdzie kobiety ze
studiow zaocznych w sposdb istotnie roéznigcy si¢ bardzo wysoko ocenily
przydatno$¢ wiedzy z tej dziedziny w praktyce zawodowej, przypisujac jej
az 82% ocen powyzej wartosci $redniej, a pozostali ocenili to znacznie ni-
zej. Badani studenci zaznaczyli rowniez wysoka range teorii wychowania
fizycznego w Zyciu poza praca zawodowa. Przy czym istotnie wyzej ocenili
to studenci studiéw zaocznych, okreslajac ten przedmiot kluczowym w na-
bywaniu kompetencji zawodowych.

Z teorig wychowania fizycznego wigze si¢ inny przedmiot, jakim jest
ujety w programie studiow w pierwszym semestrze — ,propedeutyka wy-
chowania fizycznego”. Stanowi on wprowadzenie do przedmiotéw kierun-
kowych, ktore sg realizowane w pdzniejszym czasie, a niektére pojecia i
znaczenia z ich zakresu pojawiaja si¢ w tresciach tych przedmiotéw. Ponad-
to ukazuje komplementarno$¢ nabywanej wiedzy i zwigzki miedzy réznymi
przedmiotami lub aspektami programu ksztalcenia oraz organizacje stu-
diéw na kierunku. Ma ona pomoc studiujagcym w przebiegu studiow, wy-
przedza¢ jakoby pewne wazne dla realizacji programu zagadnienia, ktore ze
wzgledéw organizacyjnych nie moga by¢ realizowane.
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a) mezczyzni
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b. niski niski $redni wysoki b. wysoki
X’ = 9,32, df=4, p<0,05

Ryc. 12. Przydatnos¢ zawodowa propedeutyki wychowania fizycznego

Chyba z racji propedeutycznego charakteru tego przedmiotu, wprowa-
dzajacego do realizacji zasadnicze tresci programowe, ocena przydatnosci
zaréwno do pracy zawodowej jak wykorzystania w zyciu jest niska (Wp =
2,75). Wypowiedzi respondentéw s3 zroznicowane, a szczegoélnie w przy-
padku mezczyzn (ryc. 11.a). Szczegdlnie nisko oceniajg przydatnos¢ tej
wiedzy studenci studiéw zaocznych.

40%-
35%+
30%+
25%1 @ Kobiety
20%:-
15%-
10%-

5%-

B Mezczyzni

0%-

b. niski niski Sredni wysoki b. wysoki
X* =3,24, df=4, p>0,05

Ryc. 13. Przydatno$¢ w zyciu propedeutyki wychowania fizycznego
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Bardzo wazne w programie studiéow jest nabywanie kompetencji z wy-
chowania zdrowotnego i ochrony $rodowiska. Jest to dziedzina interdyscy-
plinarna faczaca w sobie wiedze humanistyczng, biomedyczng i pedago-
giczng. Pozwala ona ukaza¢ zdrowie w systemie wartosci czltowieka, jego
range i powigzania z wychowaniem fizycznym oraz wskaza¢ metody, formy
i $rodki edukacji zdrowotnej na réznych etapach edukacji szkolnej. W opi-
nii respondentéw uzyskata ona dosy¢ wysoka ocene (Wp = 3,89 - kobiety,
3,55 - mezczyzni), zajmujac wysokie lokaty w hierarchii przydatnosci po-
szczegolnych kompetencji.

a) mezczyzni

40%-
35%-

30%-

25%- E Studia

20% stacjonarne
o] d B Studia

15% 0.80% 9,30 niestacjonarne

10%1T 40, |

5%
0%-

b. niski niski Sredni wysoki b. wysoki
x> =13,96, df=4, p<0,01

b) tacznie

40%-
35% |
30% ]
25% |
20% |
15%-
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0%-

@ Kobiety
B Mezczyzni

b. niski niski Sredni wysoki b. wysoki

x* =9,50, df=4, p<0,05

Ryc. 14. Przydatnos¢ w pracy zawodowej wychowania zdrowotnego i ochrony srodowiska

Wypowiedzi na ten temat nie byly jednolite , kobiety istotnie (x> =9,50,
p< 0,05)) wyzej ocenily przydatno$¢ nabytych kompetencji w pracy zawo-
dowej niz mezczyzni, a jeszcze wigksze zrdznicowanie wystgpito miedzy
frakcjami mezczyzn: studenci studidéw zaocznych zdecydowanie wyzej ce-
nig przydatnos¢ zawodowg wiedzy wychowania zdrowotnego niz ich kole-
dzy ze studiéw stacjonarnych (x> =13,96, p< 00,05, ryc. 14a). Takze kobiety
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dostrzegaja wieksza uzyteczno$¢ tych kompetencji (x> =9,50, p < 0,05). To
zroznicowanie stanowisk miedzy frakcjami kobiet, a takze i mezczyzn po-
twierdza si¢ rdowniez w odniesieniu do przydatnosci wiedzy z wychowania
zdrowotnego w zyciu osobistym (ryc. 14).

a) kobiety
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c) lacznie
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x* = 2,01, df=4, p > 0,05

Ryc. 15. Przydatno$¢ w zyciu wiedzy z wychowania zdrowotnego i ochrony $rodowiska
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Z komentarzy na ten temat wyptywa uzasadnienie tkwigce w réznicy kon-
tekstu, w jakim funkcjonuja te dwie grupy studentéw: studenci studiow
niestacjonarnych posiadaja wieksza dojrzalos¢ i doswiadczenie spoteczne,
wielu ich pracuje, zalozyli wlasne rodziny, majg dzieci i zwigzane z tym
zwiekszone obowigzki i odpowiedzialnos¢. Bardziej odczuwajg to, czym
jest dobre zdrowie i jakich nalezy doklada¢ staran dla jego ksztaltowania i
stad wynika wyzsze docenianie wychowania zdrowotnego.

Konczac omawianie efektow ksztalcenia z przedmiotéw humanistycz-
nych, wyrazonych pod katem przydatnos¢ tych kompetencji, w pracy za-
wodowej i poza nig dokonano zestawienia wynikéw badan w oparciu o
warto$¢ wskaznika przydatnosci (tab. 2). Réwnolegle prezentowana hierar-
chia przydatnos$ci w pracy i zyciu pozazawodowym nabytych kompetencji z
przedmiotéw humanistycznych ukazuje najwyzsze uznanie dla pedagogiki,
psychologii, teorii wychowania fizycznego i wychowania zdrowotnego. W
stopniu $rednim doceniono przydatnos$¢ komunikacji spotecznej i socjo-
logii. Najnizsza warto$¢ wskaznika przydatnosci, zaréwno w pracy zawo-
dowej jak i zyciu osobistym, uzyskaly w opinii kobiet filozofia, historia i
propedeutyka kultury fizyczne;.

Tabela 2
Hierarchia przydatnosci przedmiotéw humanistycznych
A. Kobiety - Iacznie (studia dzienne i zaoczne)
Ip. Przydatno$¢ zawodowa Ip Przydatno$¢ w zyciu
Przedmioty Wskaznik Przedmioty Wskaznik
1 Pedagogika 4,31 1. | Pedagogika 4,03
2 Teoria wych. fiz. 4,20 2. | Psychologia 4,01
3 Psychologia 4,12 3. | Wych. zdrowotne 3,91
4. | Wych. zdrowotne 3,86 4. | Komunikacja spot. 3,47
5 Komunikacja spot. 3,39 5. | Teoria wych. fiz. 3,23
6. | Socjologia 3,15 6. | Socjologia 3,17
[ty ] [r [l oy,
8. E;;’,E:S:j“tyka kultury | 581 |8, | Filozofia 2,75
9. | Filozofia 229 o E;?Ezeg:j“tyka kultury 2,64
Warto$¢ $rednia 3,45 Warto$¢ §rednia 3,44
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cd. tabeli 2

B. Mezczyzni - facznie (studia dzienne i zaoczne)
L Przydatno$¢ zawodowa L Przydatno$¢ w zyciu
P Przedmioty Wskaznik b Przedmioty Wskaznik
1. | Pedagogika 3,83 L. Psychologia 3,71
2. Ee‘)“a wychowania 374 |2, | Pedagogika 3,65
Zycznego
3. | Psychologia 3,68 3. Wychowanie zdrowotne 3,58
4. Wychowanie 3,51 4. Komunikacja spoteczna 3,35
zdrowotne
5. | Komunikacja 3.39 5. Teoria wychowania 3.30
spoleczna fizycznego
Historia kult. fizycznej 3,07 6. Socjologia 2,93
Socjologia 2,95 7. Filozofia 2,84
8. | Propedeutyka kult. fiz. 2,87 8. ﬁHlstorla.kultury 2,72
zycznej
9. Filozofia 2,52 9. Propedeutyka 2,65
Wartos¢ $rednia 3,26 3,19

Zauwaza sie pewne zréznicowania w stanowiskach kobiet ze studiow dzien-
nych i studiéw zaocznych; te pierwsze preferuja pedagogike i psychologie,
a drugie teori¢ wychowania fizycznego i wychowanie zdrowotne. By¢ moze
jest to spowodowane kontekstem studiéw, doswiadczeniem zyciowym lub
atrakcyjnoscig prowadzenia zaje¢. Na uwage zastuguje bardzo duza réznica
miedzy gorna i dolng granica wartosci wskaznika przydatnosci wynoszaca
ponad dwa punkty w skali pieciopunktowej (maks. - 4,31, min. - 2,29).

W opinii mezczyzn ukltad rangowy przedmiotéw jest podobny jak u kobiet,
jednak znacznie nizej ocenili oni przydatno$¢ poszczegolnych kompetenciji,
tym samym uznajac, iz te dziedziny wiedzy i zwigzane z nimi umiejetnosci
sg dla nich mniej wazne w praktyce zawodowej i w zZyciu poza praca zawo-
dowa. Oceny s3 nizsze niz u kobiet (min. — 2.52), a réznica wartosci wskaz-
nika przydatnosci jest wyraznie mniejsza. W odniesieniu do przydatnosci
zawodowej wynosi - 1,2, a przydatnosci w Zyciu - 0,5 jednostki punktowe;.
Mozna na tej podstawie wysnu¢ wniosek, ze mezczyzni przykladali mniej-
szg wage do przedmiotéw humanistycznych niz kobiety.

Z zestawien statystycznych (tab. 2), dotyczacych przydatnosci przed-
miotéw humanistycznych dla badanych studentéw, wida¢ wyzsze zaintere-
sowanie nimi wykazywane przez kobiety niz przez mezczyzn; dostrzegaja
one ich wiekszg uzytecznos¢ zaréwno zawodows, jak i zyciu pozazawodo-
wym. W komentarzach, zwlaszcza kobiet, wykazywane jest zrozumienie
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dla gruntownej potrzeby zrozumienia czlowieka, jego psychiki i sposobow
oddzialywania na zachowania nie tylko uczniow, ale réwniez oséb z najbliz-
szego otoczenia, rodziny - zwlaszcza dzieci, znajomych i 0s6b postronnych,
z ktérymi trzeba bedzie si¢ kontaktowaé, a moze podejmowac wspolne dzia-
tania. Wiedza ta jest bardzo przydatna w prowadzeniu zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych, a takze innych dzialan polegajacych na kontaktowaniu si¢
z innymi ludZmi, zarzadzaniu zespotami ludzkimi nie tylko w sporcie. W
wypowiedziach kobiet wida¢ byto wigkszg dojrzalos¢ spoleczng i zyciows,
czesto poglebiong refleksje nad istota zawodu nauczyciela wychowania fi-
zycznego. Komentarze mezczyzn na temat przydatnosci przedmiotéw hu-
manistycznych byly bardziej skape i nakierowane na praktyczno-sportowa
strone zastosowania tej wiedzy.

3.3. Poziom kompetencji z przedmiotéw biomedycznych
i ich przydatnos¢

Przedmioty biomedyczne w programie studiow dotycza poznawania phisis
- biologicznej sfery osobowosci cztowieka i wystepujacych powigzan oraz
mechanizmoéw warunkujacych ksztaltowania dobrego zdrowia i sprawnosci
fizycznej cztowieka. W badaniach zakwalifikowano do tej grupy przedmioty
o genealogii biologicznej takie jak: biologia, anatomia, fizjologia, antropo-
logia, z grupy dopelniajacej: biochemia i biofizyka; oraz z grupy medycznej
i kierunkowej: medycyna sportu, ¢wiczenia korekcyjne, antropomotoryka
i teoria sportu, ktére bazujg na potencjale biologicznym organizmu ludz-
kiego.

Samoocena poziomu nabytych kompetencji z przedmiotéw biome-
dycznych jest nieco nizsza od oceny ich przydatnosci i wynosi: Wk = 3,76
— kobiety, 3,17 - mezczyzni ze studiéw dziennych oraz Wk = 3,35 - kobiety
i 3,18 - mezczyzni ze studiow zaocznych. Przedstawione na rycinie nr 16
rozklady samooceny uwidoczniajg istotne zréznicowanie wewnetrzne mie-
dzy frakcjami kobiet (x> =17,26, p<0,01) a takze i mezczyzn (x> =10,52, df=4,
p<0,05), bowiem 70% kobiet ze studiéw dziennych ocenito swoje kompe-
tencje biomedyczne powyzej wartosci $redniej, czyli dwukrotnie wigcej niz
ich kolezanki ze studiéw zaocznych (36%), u ktérych przewazaja oceny
$rednie (67%). Zréznicowanie wsrod mezczyzn dotyczy ocen ponizej war-
tosci $redniej, gdzie mezczyzni ze studidw zaocznych w 26% wypowiedzi
zaznaczyli niski lub bardzo niski poziom swoich kompetencji, a studenci ze
studiow dziennych tylko 5% ocen niskich i ani jednej oceny bardzo niskie;j.
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Ryc. 16. Samoocena poziomu nabytych kompetengji z dziedzin biomedycznych.

W ujeciu facznym kobiet i me¢zczyzn wyniki sg do siebie zblizone z lek-
ka przewaga ocen wysokich po stronie kobiet.

Analize poziomu przydatnosci przedmiotéw biomedycznych rozpocz-
niemy od biologii. Program biologii realizowany jest w wymiarze jednego
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semestru i jest formg repetytorium z zakresu podstawowej wiedzy nabytej
w szkole $redniej z zakresu cytologii i histologii niezbednej do realizacji in-
nych przedmiotdw takich jak anatomia, fizjologia i biochemia. Posiada on
znaczenia kompensacyjne dla studentéw, ktorzy ukonczyli $rednie szkoty
zawodowe i nie posiadaja odpowiedniej wiedzy biologicznej w poréwna-
niu z absolwentami liceéw ogdlnoksztalcacych. Przydatno$¢ kompetencji z
tej dziedziny zostala oceniona dosy¢ nisko (Wp = 3,40 kobiety i 3,17 mez-
czyzni). Nieco wyzej ocenily jej przydatnos¢ kobiety, jednak roznica ta nie
spelnia kryterium istotnosci statystycznej. Rozklady wypowiedzi kobiet i
mezczyzn s3 do siebie zblizone (ryc. 17).

30 ' 35,30%
30%-
E Kobiety
o/ 4
20% B Mezczyzni
10%-
0%-
b. niski niski $redni wysoki b. wysoki
X* =2,21,df=4, p < 0,05
xrdatnadA xar xrcin
P 35,30% 34,20% 33 60%
30%-
E Kobiety
20%- 14,60% 14,30% B Mezczyzni
9%

b. niski niski Sredni wysoki b. wysoki

x> =4,17, df=4, p > 0,05
Ryc. 17. Przydatnos¢ biologii

Zdecydowanie wyzszg przydatnos¢ ma dla badanych anatomia; nauka o
budowie ciala jego narzagdéw i uktadéw. Wiedza anatomiczna posiada fun-
damentalne znaczenia dla innych nauk takich jak fizjologia, antropologia,
antropologia, biomechanika, antropometria i metodyki nauczania ruchu.
Zaréwno w opinii kobiet (Wp = 4,19) jak mezczyzn (Wp = 3,80) zajmuje
ona wysokie drugie miejsce w grupie analizowanych przedmiotéw biome-
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dycznych. Ustepuje tylko przydatnosci ¢wiczen korekcyjnych, ktdre stojac
na pograniczu wiedzy anatomicznej i metodycznej majg zawsze bardzo wy-
sokie notowania pod katem ich przydatnosci. Ten wazny i uznany przed-
miot powoduje bardzo duze zréznicowanie w ocenie jego przydatnosci;
61% mezczyzn ze studidw zaocznych przypisuje mu wysoka lub bardzo wy-
soka przydatno$¢ w pracy zawodowej, a podobnego zadania jest tylko 39%
ich kolegow ze studiéw stacjonarnych (ryc. 18a).
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Ryc. 18. Przydatnos¢ anatomii w pracy zawodowej
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Ryc. 19. Przydatnos¢ w zyciu kompetendji z zakresu anatomii
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Jeszcze wigksze zréznicowanie (x* =35,32, p < 0,01) wystepuje miedzy ko-
bietami a mezczyznami; kobiety 88% ocen powyzej wartosci $redniej, mez-
czyzni 53%. W komentarzach podkreslajg one range tych kompetencji jako
podstawe wyjsciowa do wszystkich metodyk szczegélowych, ktdre opieraja
sie na wykorzystywaniu aparatu ruchu stosownie do okreslonych potrzeb.
Kobiety podkreslaja rowniez wigksza przydatno$¢ wiedzy z zakresu anato-
mii w Zyciu poza praca (x> =11,56, p< 0,05, ryc. 19). Z anatomig $cisle wia-
ze sie fizjologia — nauka o funkcjonowaniu organizmu ludzkiego, poczaw-
szy od proceséw zyciowych komorek, tkanek i narzadéw poprzez funkcje
uktadéw i calego organizmu. Szczegélnie istotne, w przypadku kierunku
wychowanie fizyczne, jest poznanie reakcji organizmu na wysilek fizycz-
ny i poznanie zasad podnoszenia jego wydolnosci. Przydatno$¢ wiedzy z
tej dziedziny zostala wyjatkowo jednomyslnie oceniona: $rednia wartos¢
wskaznika przydatno$ci wyniosta 3,81 i byta bardzo zblizona w poszcze-
gblnych frakcjach respondentéw. Wysoki poziom przydatnosci zawodowe;j
i w zyciu osobistym zaznacza okolo 60% badanych, co stawia ten przedmiot
wsrdd wiodgcych z grupy przedmiotéw biomedycznych (ryc. 201 21).
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Ryc. 20. Przydatnos¢ fizjologii w pracy zawodowej
40%-
30%-
E Kobiety
o/ |
20% B Mezczyzni
10%-

0%-

b. niski niski Sredni wysoki b. wysoki
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Ryc. 21. Przydatnos¢ w zyciu wiedzy z zakresu fizjologii
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Kolejnym z opiniowanych przedmiotow jest antropologia: nauka zajmujaca
sie biologicznym rozwojem cztowieka i jego zmienno$cig na skutek oddzia-
tywania czynnikéw cywilizacyjnych i spolecznych na przestrzeni dziejow
i we wspolczesnosci. Studenci winni zapoznac sie ze sposobami badania
budowy ciala, jego ksztaltéw, pozna¢ typologie sylwetek i wzorcéw rozwo-
jowych, co ma duze znaczenie dla realizacji diagnozy osobniczej uczniéw.
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Ryc. 22. Przydatnos¢ antropologii w pracy zawodowej
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Ryc. 23. Przydatnos¢ w zyciu kompetengji z zakresu antropologii

Ocena poziomu kompetencji z tego przedmiotu jest niska; srednia warto$¢
wskaznika przydatnosci wynosi 3.05 dla przydatnosci zawodowej i 2,95
dla przydatnosci poza praca zawodows. Rozktady wypowiedzi sg bardzo
zblizone, dominuje $rednia wartos$¢ skali ocen (ryc. 22 i 23). W opiniach
zgtaszanych na ten temat podnoszono zbyt opisowq i teoretyczng realizacje
tresci i brak odniesienia do praktyki.

Podobnie niskie oceny przydatnosci dotycza wiedzy z zakresu biofizyki
i biochemii (tab. 24, 25, 26, 27). Obie te dziedziny stojace na pograniczu
biologii, fizyki lub chemii zajmuja sie¢ specyficznymi dla siebie procesami
fizycznymi lub chemicznymi zwigzanymi z funkcjonowaniem organizmow
zywych, dzieki ktérym organizm zyje i funkcjonuje. Jest to wiedza wysoce
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specjalistyczna i wymaga dobrego przygotowania z programu podstawowe-
go chemii lub fizyki, réwniez odpowiedniego instrumentarium do realizacji
zaje¢. Zdaniem studentdw te same tresci, ale w nieco mniejszym wymiarze,
realizowane w formie ¢wiczen laboratoryjnych moglyby bardziej zacieka-
wic i dac lepsze korzysci. Studenci w wypowiedziach na ten temat sugeruja
potrzebe wyraznych zwigzkow teorii z ich przyszla praktyka zawodowsa na-
uczyciela lub instruktora. Ich zdaniem, wazne procesy biochemiczne winny
by¢ omawiane w ramach zaje¢ z fizjologii. Srednia warto$¢ wskaznika przy-
datnosci biochemii wynosi 2,85 u kobiet i 2,53 u mezczyzn. W rozkladzie
wypowiedzi przewazajg oceny $rednie lub niskie i bardzo niskie.
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Ryc. 24. Przydatnos¢ biochemii w pracy zawodowej
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Ryc. 25. Przydatnos¢ w zyciu wiedzy z zakresu biochemii

Bardzo zblizone s3 wyniki w odniesieniu do biofizyki; wskaznik przydat-
nosci w ocenie kobiet wynosi 2,84, a me¢zczyzn 2.80. Uwagi krytyczne stu-
dentéw odnosnie tego przedmiotu s podobne jak w odniesieniu do bio-
chemii, a wybrane tresci dotyczace biomechaniki proponujg wprowadzi¢
do programu antropomotoryki. Przy okazji tych dwoch przedmiotéw zgla-
szane byly uwagi o zbytnim rozdrobnieniu programowym i wprowadza-
niu przedmiotdéw o charakterze peryferyjnym, niekoniecznie istotnych dla
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nauczyciela wychowania fizycznego. Jak réwniez to, ze ksztalcenie na tym
kierunku powinno mie¢ bardziej profil zawodowy, a nie uniwersytecki.
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x> =2,86,df =4, p > 0,05
Ryc. 26. Przydatnos¢ biofizyki w pracy zawodowej
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¥ = 3,35, df = 4, p > 0,05

Ryc. 27. Przydatnos¢ w zyciu wiedzy z zakresu biofizyki

Wspomniana wczesniej antropomotoryka jest interdyscyplinarng spe-
cjalnoscig naukowgy scalajacg dorobek wielu dokonan badawczych z zakresu
wiedzy o ruchach czlowieka z dziedziny biologicznej, fizycznej, mechanicz-
nej, chemicznej i spoltecznej. Zajmuje sie potencjalng i efektywng strong
motorycznosci czlowieka, umozliwia mierzenie i pordwnywanie osiagniec¢
z zakresu roznych przejawdw aktywnosci ruchowe;j. Jest waznym przed-
miotem kierunkowym. Poziom przydatno$ci kompetencji z tej dziedziny
oceniony zostal na poziomie $rednim i wynosit w odniesieniu do uzytecz-
nosci w pracy zawodowej; 3,61 kobiety, 3,49 mezczyzni oraz w przypadku
przydatnosci w zyciu; 3,18 kobiety i 3,14 mezczyzni. Wystapita przy tym
réznica (x*=11,46, p< 0,02) w ocenie przydatnosci zawodowej miedzy ko-
bietami ze studiéw dziennych, ktére wyzej ocenily przydatnos¢ tych kom-
petencji niz ich kolezanki ze studiéw zaocznych. Réwniez w przypadku
przydatnosci antropomotoryki w zyciu pozazawodowym, zaré6wno kobiety
jak i mezczyzni studidéw stacjonarnych istotnie wyzej ocenili jej warto$¢ niz
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ich studenci studiéw zaocznych (ryc. 28 i 29). W wypowiedziach na temat
tego przedmiotu podkreslano znaczenie wymienionych wyzej kompetencji
dla pracy zawodowej i $cisly zwiazek z praktyka w diagnozowaniu i kontroli
rozwoju motorycznego wychowankoéw oraz planowania zadan wychowania
fizycznego w szkole.
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Ryc. 28. Przydatnos¢ antropomotoryki w pracy zawodowej

a) mezczyzni
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Ryc. 29. Przydatnos¢ w zyciu kompetencji z zakresu antropomotoryki

Przedmiotami typowo medycznymi w programie studiéw sg higiena i
medycyna sportu.
Higiena jako dzial medycyny bada wptyw §rodowiska na zdrowie fizyczne i
psychiczne cztowieka. Jej celem jest wskazywanie sposobéw usuwania z zy-
cia ludzkiego wpltywow ujemnych zagrazajacych czlowiekowi i wskazywa-
nie czynnikéw dodatnich dobrze stuzacych zdrowiu. Tresci programu tego
przedmiotu nakierowane s3 na higiene szkolng zajmujaca si¢ warunkami
do przebywania i pracy dziecka w szkole. Przydatno$¢ kompetencji z tego
zakresu zostata wysoko oceniona przez kobiety (Wp =4,01) i znacznie sla-
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biej przez mezczyzn (Wp = 3,63). Kobiety znaczaco wyzej doceniaja przy-
datnos¢ higieny w pracy zawodowej niz mezczyzni (ryc. 30 i 31)
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Ryc. 30. Przydatnosc higieny w pracy zawodowej
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Ryc. 31. Przydatnos¢ w zyciu kompetendji z zakresu higieny

Bardzo zblizone s3 wyniki badan w odniesieniu do przydatnosci me-
dycyny sportowej — zajmujacej si¢ problemami opieki nad zdrowiem oséb
uprawiajacych sport. Tre$ci programowe dotycza miedzy innymi; organi-
zacji opieki medycznej w sporcie, profilaktyki stanéw przecigzeniowych,
postepowania w naglych wypadkach zagrozenia zycia, pierwszej pomocy
w urazach sportowych, przeciwwskazan do uprawiania sportu, dopingu w
sporcie, odnowy biologicznej. Przydatnos$¢ w pracy zawodowej kompetencji
z tego programu istotnie wyzej sobie cenig kobiety, wskazujac 80% ocen po-
wyzej wartosci $redniej niz mezczyzni - 50% (x* =16,30, p<0,01, ryc. 32).
Na troche nizszym poziomie oceniono przydatnos¢ tych kompetencji poza
pracg zawodowg.

Z dziedzinami medycznymi wigze si¢ dzialalno$¢ rehabilitacyjna, ktora
w programie studiéw wystepuje jako przedmiot pod nazwg ,Cwiczenia ko-
rekcyjne z elementami rehabilitacji”. Celem tego przedmiotu jest przygoto-
wanie studentéw do prowadzenia w szkole zajec¢ z gimnastyki korekcyjne;.
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Kompetencje z tego zakresu zostaly najwyzej docenione w obu analizowa-
nych kontekstach (ryc. 34 1 35).
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x2 =16,30, d f= 4, p<0,01
Ryc. 32. Przydatnos¢ medycyny sportu w pracy zawodowej
o _
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b. niski niski sredni wysoki b. wysoki
X* = 4,64, df= 4, p < 0,05

Ryc. 33. Przydatnos¢ w zyciu kompetendji z dziedziny medycyny sportowej

Srednia warto$¢ wskaznika przydatnosci wyniosta 4,60 w opinii kobiet i 4,12
mezczyzn. Kobiety zdecydowanie wyzej ocenity przydatnos¢ tych kompe-
tencji w pracy zawodowej niz ich koledzy (x* =26,92, p<0,001). Na uwage
zastuguje wyjatkowo duzy odsetek wysokich i bardzo wysokich ocen przy-
datnosci tych kompetencji: kobiety 97,6%, a mezczyzni 80%. Nieco nizej,
ale réwnie wysoko oceniono przydatno$¢ ¢wiczen korekcyjnych poza pra-
c3: 90% ocen bardzo wysokich - kobiety oraz 78% mezczyzni. Zachodzaca
miedzy ich ocenami rdéznica jest istotna statystycznie, jednak mniejsza niz
w poprzednim przypadku (x* =15,21, p<0,05). W swobodnych wypowie-
dziach, zwlaszcza kobiety, podnosily range tych kompetencji i doniostos¢
wczesnego zapobiegania powstawaniu wad postawy lub niedoboréw moto-
rycznosci nie tylko u uczniéw, ale réwniez swoich biologicznych dzieci.
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Ryc. 34. Przydatnos¢ ¢wiczen korekcyjnych z elementami rehabilitacji w pracy zawodowej
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Ryc. 35. Przydatnos¢ w zyciu ¢wiczen korekcyjnych z elementami rehabilitacji

Przedmiotem kierunkowym, ktéry réwniez zostal zakwalifikowany do

grupy biomedycznej jest teoria sportu. Powodem takiej klasyfikacji byta do-
minujaca rola czynnika biologicznego w materii, jaka zajmuje sie ta dzie-
dzina naukowa. Trening sportowy zmierza do maksymalizowania osiaggnie¢
zwigzanych z wydolno$cig organizmu i przebiegiem ruchu. Zewnetrzna
aparatura treningowa jest tylko oprzyrzadowaniem, obudowsa centrum ja-
kim jest organizm w jego psychofizycznej kompozycji. Wywolywane zmia-
ny s3 reakcja organizmu na dozowane bodzce. Wynik sportowy jest tego
efektem.
Przydatnos¢ wiedzy z tego zakresu w pracy zawodowej zostala oceniona
dosy¢ wysoko; wskaznik przydatnosci w pracy zawodowej wynosit 3,92
— kobiety i 3,65 mezczyzni, a w odniesieniu do przydatnosci w zyciu 3,38-
kobiety i 3,26 mezczyzni (ryc. 36 i 38). Wyzszy wynik u kobiet nie spelnia
wymogow przyjetego kryterium istotnosci statystycznej. W komentarzach
podkreslano przydatno$¢ umiejetnosci planowania treningu sportowego
lub rekreacyjnego oraz dozowania obciazen treningowych.
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Ryc. 36. Przydatnos teorii sportu w pracy zawodowej

35%r
30%r
25%r
20%r
15%1
10%1
5%

H Kobiety
4 m Mezczyzni

0%-

b. niski niski sredni wysoki b. wysoki
X’ =0.91, df=4, p>0,05

Ryc. 37. Przydatnos¢ w zyciu kompetendji z teorii sportu

Podsumowujac wyniki badan nad przydatno$cia analizowanych kom-
petencji biomedycznych (tab. 3) wyraznie wida¢ dwa przedmioty najbar-
dziej przydatne zaréwno w pracy zawodowej, jak i ich zastosowaniu w zy-
ciu pozazawodowym; s3 nimi ¢wiczenia korekcyjne i rehabilitacyjne oraz
anatomia. Natomiast najmniej przydatnymi studenci uznali antropologie,
biochemig i biofizyke. By¢ moze wskaznik przydatnosci bylby wyzszy, gdy-
by dobdr tresci byl lepiej dobrany pod katem praktycznej uzytecznosci. Wa-
lorem réznicujacym te kompetencje jest ich zwiazek z praktyka, to co da si¢
wykorzysta¢ bardziej lub mniej bezposrednio w prowadzeniu zaje¢ lub w
ich przygotowaniu. Im bardziej tresci programu sg odlegle od zastosowan
praktycznych, tym mniejsza maja uzytecznosc.
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Tabela 3

Uklad hierarchiczny przydatnosci przedmiotéw biomedycznych

A. Kobiety - Iacznie (studia dzienne i zaoczne)
Ip. Przydatno$¢ zawodowa Ip. Przydatno$¢ w Zyciu
Przedmioty Wskaznik Przedmioty Wskaznik
1. | Cwiczenia korekcyjne 4,71 1. | Cwiczenia korekcyjne 4,48
2. | Anatomia 4,31 2. | Anatomia 4,06
3. | Medycyna sportu 4,09 3. | Higiena 3,93
4. | Higiena 4,08 4. | Medycyna sportu 3,81
5. | Teoria sportu 3,92 5. | Fizjologia 3,70
6. Fizjologia 3,89 6. | Teoria sportu 3,38
7. | Antropomotoryka 3,61 7. | Biologia 3,37
8. | Biologia 3,42 8. | Antropomotoryka 3,18
9. | Biochemia 3,01 9. | Antropologia 2,89
10. | Antropologia 3,09 10. | Biofizyka 2,69
11. | Biofizyka 2,99 11. | Biochemia 2,68
Wartos¢ $rednia 3,74 Warto$¢ $rednia 3,16
A. Meiczyini - Iacznie (studia dzienne i zaoczne)
Ip. Przydatno$c¢ zawodowa Ip. Przydatno$¢ w zyciu
Przedmioty Wskaznik Przedmioty Wskaznik

1. | Cwiczenia korekcyjne 4,13 1. | Cwiczenia korekcyjne 4,11
2. | Anatomia 3,92 2. | Anatomia 3,80
3. | Fizjologia 3,89 3. | Fizjologia 3,72
4. | Teoria sportu 3,65 4. | Higiena 3,60
5. | Higiena 3,62 5. | Medycyna sportu 3,53
6. Medycyna sportu 3,60 6. | Teoria sportu 3,26
7. | Antropomotoryka 3,49 7. | Biologia 3,16
8. | Biologia 3,20 8. | Antropomotoryka 3,14
9. | Antropologia 3,01 9. | Antropologia 2,81
10. | Biofizyka 3,01 10. | Biofizyka 2,59
Wartos¢ $rednia 3,48 Wartos¢ $rednia 3,37

Samoocena poziomu nabytych kompetencji z przedmiotéw biomedycznych
jest nieco nizsza od oceny ich przydatnosci i wynosi: Wk = 3,76 - kobiety,
3,17 - mezczyzni ze studiow dziennych oraz Wk = 3,35 - kobiety i 3,18
- mezczyzni ze studiéw zaocznych.
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3.4. Poziom kompetencji sportowych

Trzecig dziedzing ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne jest
ksztalcenie w specjalno$ciach sportowych, bedacych najbardziej wyrazisty-
mi przejawami technologii edukacyjnej w przygotowaniu do pracy zawo-
dowej przysztego nauczyciela wychowanie fizycznego. Wazne przy tym jest
nie tyko zapoznawanie z warsztatem metodycznym obejmujacym metody,
formy i $rodki oddzialywan dydaktyczno-wychowawczych, ale réowniez
usprawnienie osobiste, opanowanie technik ruchowych z zakresu dyscyplin
indywidualnych i zespolowych. Cecha dobrego nauczyciela wychowania fi-
zycznego powinna by¢ wysoka sprawno$¢ ruchowa i bogaty zaséb umiejet-
nosci ruchowych, mogacych stuzy¢ jako wzorzec i bogata oferta ruchowa
dla uczniéow. W badaniach nad kompetencjami z tego zakresu rozpozna-
wano przydatnos$¢ i poziom opanowania siedmiu podstawowych dziedzin
sportowych w tym: gimnastyke, ptywanie, lekkoatletyke, pitke nozna, pitke
siatkows, pitke koszykowa, pilke reczng oraz interdyscyplinarng dziedzine
jaka sa gry i zabawy ruchowe. Programy tych przedmiotéw dotycza opano-
wania umiejetnosci specyficznych dla danej dyscypliny lub dziedziny i tzw.
»metodyk szczegétowych’, ktorych gléownym wyréznikiem jest specyfika
nauczania danej dziedziny aktywnosci ruchowej lub dyscypliny sportu pod
wzgledem techniki, czasem taktyki ruchu oraz obowigzujacych przepisow
lub regut postepowania.

Z dydaktycznego punktu widzenia stanowig one skarbnice ¢wiczen ru-
chowych, czyli podstawowych srodkéw wychowania fizycznego. Im bogat-
szy zasob ¢wiczen bedzie posiadal nauczyciel, tym fatwiej bedzie mu prze-
prowadzi¢ dobrg, skuteczna, atrakcyjng lekcje wychowania fizycznego lub
inne zajecia ruchowe.

Dokonujgc samooceny poziomu kompetencji sportowych (ryc. 38)
32,8% mezczyzn i 23,2% kobiet ocenilo je na poziomie bardzo wysokim,
55,5% mezczyzn i 62,2% kobiet na poziomie wysokim, okoto 10% na po-
ziomie $rednim. Tylko 3% kobiet ocenilo si¢ na poziomie nizszym. W uje-
ciu facznym 85% studentéw ocenia swoje kompetencje jako wysokie lub
bardzo wysokie. Jest to wynik rokujacy nadzieje, iz z powodzeniem dadza
oni sobie rade w realizacji zadan programowych z tego zakresu w przysztej
pracy zawodowe;j.

Mozna $mialo powiedzie¢, ze fundamentalne znaczenie dla prowadze-

nia zaje¢ wychowania fizycznego ma gimnastyka podstawowa, stanowia-
ca jakoby alfabet ¢wiczen ruchowych poczawszy od postaw wyjsciowych
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i prostych przebiegéw ruchu po wyrafinowane czynnosci ruchowe. Umie-
jetnodci gimnastyczne majg kluczowe znaczenie dla sprawnosci ruchowej
ucznia i sprawnosci metodycznej nauczyciela prowadzacego zajecia.
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Ryc. 38. Samoocena poziomu opanowania kompetencji z przedmiotéw sportowych
Wysoka przydatno$¢ kompetencji z programu gimnastyki w pracy za-
wodowej potwierdza w badaniach 96% kobiet i 83% mezczyzn, natomiast

jej przydatno$¢ poza pracg 80% kobiet i 90% mezczyzn (ryc. 39 i 40). Ko-
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biety istotnie (x* =11,17, p<0,05) wyzej cenig przydatno$¢ gimnastyki w
pracy zawodowej (Wp = 4,54) niz me¢zczyzni (Wp = 4,24), a w przypadku
przydatnosci w zyciu warto$¢ wskaznika jest troche nizsza (kobiety - 4,22,
mezczyzni — 3,88). Nie wystepuja istotne roznice miedzy studentami stu-
diéw dziennych i zaocznych.
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Ryc. 39. Przydatnos¢ gimnastyki w pracy zawodowej
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Ryc. 40. Przydatnos¢ gimnastyki w zyciu

Podobng range jak gimnastyka podstawowa w metodyce wychowania
fizycznego spelniajg gry i zabawy ruchowe. Majg one charakter interdyscy-
plinarny, bazujac na naturalnych formach ruchowych takich jak: bieg, rzut,
skok, wspinanie itp. stanowig fundament, na ktérym opiera si¢ nie tylko
aktywnos¢ dziecka we wczesnych okresach rozwoju osobniczego i poczat-
kowych etapach edukacyjnych, ale bazuje na nich metodyka treningu spor-
towego wszystkich dyscyplin sportowych.
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Ryc. 41. Przydatnos¢ gier i zabaw ruchowych w pracy zawodowej
50,00%

50%"]

40%-

30%- E Kobiety

B Mezczyzni

20%

10%-

0%-+=

b. niski niski sredni wysoki b. wysoki

X2 =13,85, df=4, p<0,01

Ryc. 42. Przydatnos¢ w zyciu kompetencji z gier i zabaw ruchowych

Range i przydatno$¢ tych kompetencji uznajg badani studenci: oceny bar-
dzo wysokiej i wysokiej przydatnosci w pracy zawodowej zaznacza 92%
kobiet i 79% mezczyzn (ryc. 41 i 42), a w odniesieniu do drugiej kategorii
uzytecznosci 87% kobiet i 65% mezczyzn. Srednia warto$¢ wskaznika przy-
datnosci wynosi: 4,44 - kobiety i 4,03 — mezczyzni. W obu rodzajach uzy-
tecznodci istotnie wyzej (x> =9,97, p<0,05 i x* =9,97, p<0,05) cenig je sobie
kobiety niz mezczyzni.

Kobiety szczegdlnie podkreslaja przydatnos¢ gier i zabaw w zyciu rodzin-
nym w toku wychowywania dzieci, takze podczas organizowania sobie réz-
nych form rekreacji ruchowej, bowiem oprdcz aktywnosci ruchowej gry
i zabawy wywoluja pozytywne - radosne, emocje wzmacniajace zdrowie
psychiczne.

Bardziej wyrafinowane od gier i zabaw ruchowych s3a gry sportowe.
Oparte na ustalonych przepisach stwarzajg szanse na ruchowe wyzycie sie,
wykazanie umiejetnosciami technicznymi i taktycznymi, umiejetnoscia
szybkiego rozpoznania sytuacji i podjecia odpowiedniej decyzji w celu osig-
gniecia pozadanego celu. Gry sportowe ze wzgledu na otwarty charakter
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zadan ruchowych i moznos$¢ wykazania si¢ inwencja twdrcza w rozwiazy-
waniu sytuacji problemowych sg bardzo atrakcyjne dla dzieci oraz mtodzie-
zy szkolnej i z tego wzgledu sa przez nig preferowane w doborze srodkéw
wychowania fizycznego. Kompetentny nauczyciel moze poprzez te forme
aktywnosci ruchowej wptywac na ksztaltowanie si¢ proaktywnych postaw
swoich podopiecznych i na wielostronno$¢ rozwoju, na wyrabianie zamito-
wan ruchowych przydatnych w rekreacji fizycznej w okresie szkolnym lub
w zyciu dorostym.

Pitka nozna - najpopularniejsza gra sportowa w Europie, Potudniowej
Ameryce i nie tylko. Intryguje swoja odmiennos$cia opanowania pitki noga,
urzeka swojg prostotg i dynamikg nie tylko chtopcéw, ale réwniez coraz
czedciej dziewczeta. Na poziomie podstawowym nie wymaga szczego6lnych
umiejetnosci ruchowych, ani warunkéw do jej uprawiania. Niesie wiele ra-
dosnych doznan, uczy wspdétdziatania w zespole, daje mozliwos¢ wykazania
sie indywidualnymi umiejetno$ciami.
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Ryc. 43. Przydatnos¢ w pracy zawodowej umiejetnosci gry w pitke nozna
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Ryc. 44. Przydatnos¢ w zyciu umiejetnosci gry w pitke nozng

Pomimo wymienionych waloréw, nie przekonuje ona kobiet, ktére zde-
cydowanie nizej (x* =19,28, p<0,001, ryc. 43 i 44) ocenily jej przydatnos¢
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dydaktyczng (Wp = 3.83) niz mezczyzni (Wp = 4,43) . Jeszcze silniej zazna-
cza sie to zréznicowanie (x> =21,53, p<0,001) w odniesieniu do przydatno-
$ci pitki noznej poza pracg zawodowsa (3,18 — kobiety, 4,13 - mezczyzni).
Stosunek do przydatnosci tej dyscypliny sportowej do realizacji programu
w szkole jest krancowo rdézny: dla mezczyzn jest to najbardziej przydatny
dobor srodkéw do realizacji zadan wychowania fizycznego w szkole (88%
ocen wysokich bardzo wysokich), dla kobiet (65%) mniej przydatny i naj-
stabszy sposrod rozpatrywanych dziedzin aktywnosci ruchowej. Mezczyzni
mocno podkreslaja przydatno$¢ pitki noznej w rekreacji ruchowej, nato-
miast kobiety lokuja te¢ gre jako najmniej przydatng w obu rozpatrywanych
kategoriach, przypisujac jej okoto 20% ocen niskich lub bardzo niskich.
Duzg popularnos$cia zwlaszcza w srodowisku szkolnym cieszy si¢ pitka recz-
na. Zespolowa gra sportowa oparta o naturalne sprawnosci ruchowe takie
jak bieg, skok rzut, wplywa korzystnie na rozwijanie ogélnej sprawnosci
ruchowej. Nieskomplikowane przepisy, fatwa na poziomie podstawowym
technika, niewielkie wymagania bazowo-sprzetowe czynig ja dostepng do
uprawiania w kazdej szkole. Jest ona obecna w programach prawie wszyst-
kich szkdt. Brak spektakularnych sukcesow reprezentacji kraju spowodowat
w ostatnich latach stopniowy spadek popularnosci tej dyscypliny. Taka ten-
dencj¢ dostrzega si¢ réwniez w opiniach badanych studentéw, przy czym
wystepuje tutaj duza zgodno$¢ pogladéw obu podmiotow, wskaznik przy-
datnosci wynosi: 3,86 i 3,56 — kobiety oraz 3,85 i 3,46 u mezczyzn.
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Ryc. 45. Przydatnos¢ w pracy zawodowej umiejetnosci gry w pitke reczng

W przelozeniu na rozklad wypowiedzi (ryc. 45 i 46) oznacza to, iz 67% ko-
biet i 61% mezczyzn kwalifikuje przydatnos¢ tych kompetencji w pracy jako
wysoka lub bardzo wysoka i troche nizej przydatnos¢ poza praca - 61%
mezczyzni, 54% kobiety.

Trzecig z badanych zespolowych gier sportowych o charakterze lokomo-
cyjnym jest koszykéwka. Niegdys tzw. ,,dyscyplina akademicka” spopulary-
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zowana w uniwersytetach amerykanskich doczekala si¢ ekspansji na swiat
gléwnie dzigki wyczynom w amerykanskiej lidze NBI. Wymaga ogromne;j
ruchliwosci, precyzji i spostrzegawczosci, przez swoja dynamike i zmien-
nos¢ sytuacji jest ciekawa, daje szans¢ ruchowego wyzycia si¢. Nie wymaga
duzych nakladéw do jej uprawiania. W wersjach uproszczonych mozna w
nig gra¢ na podworkach i placach zabaw.
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Ryc. 46. Przydatnos¢ w zyciu umiejetnosci gry w pitke reczng
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Ryc. 47. Przydatnos¢ w pracy kompetencji z pitki koszykowej
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Ryc. 48. Przydatnos¢ w zyciu kompetengji z pitki koszykowej
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Poglady badanych studentéw na przydatnos¢ koszykéwki sa prawie iden-
tyczne; $rednia warto$¢ wskaznika przydatnosci zawodowej wynosi 4,14,
natomiast przydatnosci w zyciu 3,78. W ujeciu procentowym oznacza to
67% ocen wysokich i bardzo wysokich dla przydatnosci zawodowej oraz
63% dla przydatnosci w zyciu (ryc. 47 i 48).

Ostatnio dzigki sukcesom polskich siatkarzy i siatkarek popularna jest pitka
siatkowa, gra wywodzaca sie¢ réwniez z halowych gier akademickich. Siat-
kowka jest gra techniczng, bez opanowania podstaw techniki i taktyki nie
daje przyjemnosci, stad fatwo si¢ do niej zniecheci¢. Z kolei na $rednim
poziomie technicznym jest bardzo dynamiczna i emocjonujaca. Po odpo-
wiedniej adaptacji warunkéw moze z powodzeniem by¢ realizowana na za-
jeciach wychowania fizycznego w szkole podstawowej. Jej odmiana - siat-
kowka plazowa przyciaga coraz wigksze rzesze nie tylko mtodych ludzi, ale
réwniez ludzi w dojrzalym wieku.
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Ryc. 49. Przydatnos¢ pitki siatkowej w pracy zawodowej
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Ryc. 50. Przydatnos¢ w zyciu kompetendji z pitki siatkowej

Duza przydatnos¢ siatkowki zgodnie potwierdzajg kobiety i mezczyzni,
uzyskujac taka samg wartos¢ wskaznika przydatnosci zawodowej (4,29)
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i podobna w odniesieniu do przydatnosci w zyciu (4,01 kobiety, 3,95 mez-
czyzni). Z rozkladu wypowiedzi wida¢ wyrazna dominacje ocen bardzo
wysokich i wysokich; w ujeciu tacznym 85% dla przydatnodci zawodowe;j i
76% przydatnosci w zyciu (ryc. 49 i 50).

Poza pitka nozng, ktoéra dla mezczyzn jest najwazniejszg z gier, a dla ko-
biet najmniej przydatna, siatkéwka najbardziej jednoczy poglady badanych,
co w ujeciu tgcznym kobiet i mezczyzn stawia ja na czele analizowanych
gier sportowych. Niewgatpliwie na pozycje siatkéwki, wérdd innych gier,
wplyw ma kontekst spoteczno-kulturalny spowodowany polska specyfika
kibicowania tej dyscyplinie sportu. Moze ona by¢ przykladem kulturalnego
udzialu w imprezie sportowej, wzorem dla innych dziedzin oraz imprez re-
kreacyjno-sportowych, w tym takze szkolnych, ktérych celem jest wspolne
przezywanie, jakie powoduje wspotzawodnictwo sportowe i wspdlna zaba-
wa. Taki transfer pozytywnych wartosci i socjalizacyjne oddzialywanie jest
ze wszech miar pozadany w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela
wychowania fizycznego.

Wiréd dyscyplin sportowych obecnych w programach szkolnych i pro-
gramie studiéw wychowania fizycznego bardzo wazne miejsce lekkoatle-
tyka. Nie bez powodu nazywana krélowg sportu, bowiem ukazuje pickno
i ekstremalno$¢ mozliwosci ludzkich pod wzgledem zdolnosci motorycz-
nych. Oparte na naturalnych ruchach i uzytecznosci w zyciu konkurencje
lekkoatletyczne daja mozliwos¢ wykazania sie szybkoscig, wytrzymatoscia,
skocznoscia lub sita dynamiczng. We wspoétzawodnictwie lekkoatletycznym
chetnie uczestnicza dzieci i mlodziez, kazdy moze znalez¢ odpowiednia
konkurencje, stosownie do swoich mozliwosci lub zainteresowan. Uprawia-
nie wigkszo$ci konkurencji jest ogdlnie dostepne, zwlaszcza konkurencji
biegowych, bowiem nie wymagaja one specjalnych urzadzen i z powodze-
niem mogg by¢ realizowane w terenie, ktéry jest naturalng bazg treningo-
w3, poczawszy od poziomu podstawowego po poziom wyczynowy.

Specyficzne dla lekkiej atletyki srodki oddzialywania znalazly wysokie
lub bardzo wysokie uznanie dla przydatnosci zawodowej — 85% i troche
stabsze dla przydatnos$ci w zyciu - 73% (ryc. 51 i 52). Studentki ze studidéw
dziennych znacznie wyzej ocenily przydatnos¢ lekkiej atletyki w pracy
(98%) niz ich kolezanki ze studidow zaocznych (72%). Wysoki wskaznik
przydatnosci w pracy zawodowej i poza nig (kobiety - 4,351 4,01, mezczyz-
ni - 4,28 i 3,99) stawiaja lekkoatletyke w czotéwce dyscyplin, ktére winny
sie znalez¢ w programach szkolnego wychowania fizycznego.
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Ryc. 51. Przydatnos¢ lekkiej atletyki w praktyce zawodowej
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Ryc. 52. Przydatnos¢ w zyciu lekkiej atletyki
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W komentarzach podkreslano tatwos$¢ w realizacji podstawowych zadan

lekkoatletycznych i naturalng sktonnos¢ klas mtodszych do

rywalizacji w

konkurencjach lekkoatletycznych, ale réwniez wskazywano na brak takich
emocji, jakie towarzysza grom sportowym, przez co jest ona mniej atrak-
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cyjna dla ¢wiczacych. Podkreslano potrzebe taczenia jej z grami i zabawami
terenowymi.

Zblizong do lekkiej atletyki dziedzing aktywno$ci ruchowej jest ptywa-
nie, z tg réznicy, ze odbywa si¢ ono w srodowisku wodnym. Ma dla cztowie-
ka bardzo duzg wartos$¢ utylitarng, zwlaszcza pod wzgledem bezpieczen-
stwa, hartowania organizmu, harmonijnego rozwoju fizycznego, daje moz-
liwos¢ sportowej rywalizacji, a nade wszystko otwiera mozliwos¢ rekreacji
nad wodg. Warunkiem uprawiania ptywania jest dostepnos¢ do akwenow
wodnych, naturalnych lub sztucznych ptywalni otwartych lub krytych. W
naszych warunkach atmosferycznych ogromne znaczenie majg kryte base-
ny, na ktérych mozna by prowadzi¢ zajecia z ptywania w ciggu roku szkol-
nego. Niestety liczba basenéw krytych w naszym kraju jest jeszcze ciagle
niewielka, a dostepnos¢ do nich dla szkét bardzo trudna.
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Ryc. 53. Przydatnos¢ ptywania w pracy zawodowej
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Ryc. 54. Przydatnos¢ w zyciu umiejetnosci ptywania
Range i potrzebe plywania w pracy szkoly i w Zyciu osobistym doce-

niaja badani studenci, przypisujac mu najwyzszy wskaznik przydatno-
$ci; Wp = 4,40 i 4,47 - kobiety i 4,35 oraz 4,43 — mezczyzni. Jednomyslnie
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ponad 80% badanych kobiet i mezczyzn przypisuje mu wysoka lub bardzo
wysoka przydatnos¢ w szkole i w zZyciu poza nig (ryc. 53 i 54).

W zestawieniu zbiorczym (tab. 4) ukazujacym uklad hierarchiczny
przydatnosci analizowanych kompetencji sportowych gry i zabawy rucho-
we, plywanie i gimnastyka podstawowa zajmujg czolowe miejsca. Mezczyz-
ni wyrézniajg rowniez pitke nozng i pitke siatkowa. Wysoko takze uloko-
wana jest lekkoatletyka, natomiast niska pozycje zajmuje pitka koszykowa,
a najnizsza pilka reczna. Wyjatek stanowi pitka nozna zajmujaca pierwsze
miejsce w uzytecznosci dydaktycznej w opinii mezczyzn, a zarazem ostatnie
miejsce w opinii kobiet. Na poziom uznania czy tez akceptacji okreslonych
dziedzin aktywno$ci ruchowej wptywa wiele czynnikéw miedzy innymi ta-
kie jak zainteresowania i upodobania ruchowe, tradycja, okresowe mody,
warunki do realizacji, wplyw nauczyciela, w tym jako$¢ prowadzonych,
wzorce przekazane przez rodzicéw, oddzialywanie kolezanek i kolegdw.
Niewatpliwie nasi respondenci podlegali tym wptywom, a na podstawie do-
$wiadczen z odbytych praktyk i blizszego poznania potrzeb i zainteresowan
ruchowych uczniéw wyrobili sobie poglad na uzytecznos¢ dydaktyczng i w
zuciu osobistym omawianych dziedzin aktywnosci ruchowej, w ktérych sie
rozwijali sportowo i metodycznie podczas zajg¢ na uczelni. Oceniajac po-
ziom swoich kompetencji z omawianych dziedzin sportowych, mezczyzni
uzyskali sredni wynik Wk = 4,21 i jest on troche wyzszy niz okreslony przez
kobiety Wk = 4,01.

Tabela 4
Uklad hierarchiczny przydatnosci przedmiotéw sportowych
A. Kobiety - Iacznie (studia dzienne i zaoczne)
Ip. Przydatno$¢ zawodowa Ip. Przydatno$¢ w zyciu
Przedmioty Wskaznik Przedmioty Wskaznik

1. | Gryizabawy 4,55 1. | Plywanie 4,47
2. | Gimnastyka 4,54 2. | Gryizabawy 4,34
3. | Plywanie 4,40 3. | Gimnastyka 4,22
4. | Lekkoatletyka 4,35 4. | Pilka siatkowa 4,10
5. | Pilka siatkowa 4,29 5. | Lekkoatletyka 4,01
6. | Pilka koszykowa 4,14 6. | Pitka koszykowa 3,75
7. | Pitka reczna 3,86 7. | Pilka reczna 3,56
8. | Pilka nozna 3,83 8. | Pitka nozna 3,18
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cd. tabeli 4

B. Mezczyini - facznie (studia dzienne i zaoczne)
Ip. Przydatno$¢ zawodowa Ip. Przydatno$¢ w zyciu
Przedmioty Wskaznik Przedmioty Wskaznik
1. | Pitka nozna 4,43 1. Plywanie 4,43
2. | Plywanie 4,35 2. | Pitka nozna 4,13
3. | Pilka siatkowa 4,29 3. | Lekkoatletyka 3,99
4. | Lekkoatletyka 4,28 4. | Pitka siatkowa 3,95
5. | Gryizabawy 421 5. | Gimnastyka 3,88
6. | Gimnastyka 421 6. | Gryizabawy 3,85
7. | Pilka koszykowa 4,13 7. | Pitka koszykowa 3,80
8. | Pilkareczna 3,85 8. | Pitka reczna 3,46

Podsumowujac rozpatrywanie badanych kompetencji w trzech gru-
pach przedmiotéw ksztalcenia ujawnia si¢ ich hierarchia; zaréwno kobiety
jak i mezczyzni nabyli najwicksze kompetencje w przedmiotach sportowo-
metodycznych (Wk = 4,12) na drugim miejscu znalazty si¢ przedmioty hu-
manistyczne (3,53) i na trzecim miejscu przedmioty biomedyczne (3,36).
Poziomy kompetencji kobiet i me¢zczyzn w poszczegélnych grupach przed-
miotdéw s3 zblizone, réwniez nie wystepuja istotne statystycznie réznice
miedzy studentami studiéw stacjonarnych i zaocznych. Natomiast pojawia-
ja sie roznice miedzy poszczegolnymi frakcjami badanych, ale w przypad-
kach pojedynczych przedmiotéw, co zostalo w analizie wynikéw badan za-
znaczone. Gloszona kuluarowo teza o znaczaco nizszym poziomie przygo-
towania studentéw zaocznych nie znalazta w tych badaniach statystycznego
potwierdzenia. Mozna w tym miejscu sugerowac efekt zawyzonej samooce-
ny, ale nabyte doswiadczenie studentéw podczas praktyk pedagogicznych
i pochlebne opinie opiekunéw praktyk na temat ich przygotowania meto-
dycznego winny obiektywizowa¢ opinie wszystkich badanych studentow.
Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze zawarte w komentarzach wypowiedzi
studentéw ze studiéw zaocznych byly w wielu wypadkach glebsze, bardziej
refleksyjne.

3.5. Interdyscyplinarne kompetencje warsztatowe i Zyciowe

Podstawg programu ksztalcenia na studiach s3 tresci realizowane w
ramach przedmiotéw ogélnych, kierunkowych oraz tresci specjalistyczne
zwigzane z danym kierunkiem lub wybrang specjalizacjg. Pewne tresci do-
tycza niekiedy bardzo waskiej specjalizacji, inne za$ majg charakter interdy-
scyplinarny. Takimi kompetencjami interdyscyplinarnymi sg wiadomosci i
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umiejetnosci metodyczne realizowane przez tzw. metodyke ogdlna, czesto
pofaczong z teorig dydaktyki oraz metodyki szczegélowe odnoszace sie do
poszczegdlnych dziedzin sportowych. Kompetencje studentéw z tego za-
kresu majg swoje zrédto w wielu programach z dziedziny humanistycznej,
biomedycznej i sportowej oraz w doswiadczeniach wyniesionych z praktyk
pedagogicznych. Nabywane sg one przez studentdéw spiralnie na przestrze-
ni kolejnych lat studiow i obejmuja wiedze o rozwoju psychofizycznym i
motorycznym dziecka w poszczegolnych okresach rozwoju osobniczego,
umiejetnosci diagnozowania i planowania przedsiewzie¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych oraz dobierania strategii, metod form i §rodkéw potrzebnych
do wspierania rozwoju fizycznego ucznia i przygotowania go czynnego
udziatu w kulturze fizyczne;.

Kompetencje metodyczne znalazly duze uznanie w wypowiedziach ba-
danych studentéw, ktérzy na podstawie odbytych praktyk potrafig oceni¢
wlasne umiejetnosci metodyczne, a zwlaszcza swoja sprawno$¢ warsztato-
wa w rzeczywistych szkolnych warunkach. Wedtug dokonanej samooceny
wiasnych kompetencji metodycznych (ryc. 55) sa oni w wigkszosci dobrze
(55%), lub bardzo dobrze (18%) przygotowani pod tym wzgledem. Okolo
23% respondentéw ocenia swoje przygotowanie metodyczne na poziomie
$rednim. Zdarzyly si¢ réwniez pojedyncze przypadki zlego przygotowania.
W ujeciu tacznym 77% badanych uwaza swoje przygotowanie metodyczne
jako dobre lub bardzo dobre. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze w prowa-
dzonych wczedniej przez autora badaniach nad poziomem przygotowania
metodycznego studentéw na praktykach metodycznych, ocena kompetencji
metodycznych dokonana przez nauczycieli opiekunéw praktyk byta o okoto
20% wyzsza od samooceny studentéw (Szczepanski s. 2002). Potwierdza to
wiarygodnos¢ samooceny studentéw. Wypowiedzi przedstawicieli wszyst-
kich badanych frakgeji byly do siebie podobne.
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Ryc. 55 . Poziom wiedzy i umiejetnosci metodycznych do realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
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W dobie coraz to wigkszej autonomicznosci szkoly szczegélnego zna-
czenia nabiera umiejetnos¢ dobrego planowania. Wiekszo$¢ szkot realizuje
zadania wedtug wlasnych programéw autorskich, a to wymaga odpowied-
nich kompetencji. Dlatego wydzielone zostato pytanie na temat umiejetno-
$ci planowania. Planowanie oprocz wspomnianych programéw autorskich
obejmuje umiej¢tnos¢ sporzadzania rocznych planéw dydaktyczno-wycho-
wawczych, planowania zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz imprez spor-
towych, turystycznych i wspotpracy z rodzicami. Rdwniez w tym przypad-
ku przewazajaca wiekszo$¢ badanych, w tym 72% mezczyzn i 65% kobiet
okresla swoje kompetencje na poziomie wysokim lub bardzo wysokim, a
32% kobiet i 24% mezczyzn na poziomie $rednim (ryc. 56). Wyniki ko-
biet sa do siebie podobne, natomiast wystepuje istotna réznica (x> =16,41,
p<0,01) miedzy poziomem kompetencji mezczyzn; mezczyzni ze studiow
dziennych osiagneli 87% ocen powyzej wartosci $redniej, a mezczyzni ze
studiéw zaocznych 60%.
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W toku zaje¢ metodycznych przewaznie omawiane sg klasyczne, stan-
dardowe rozwigzania dydaktyczne jako wzorce do dzialan adaptacyjnych
lub modyfikujacych rozwigzanie okreslonych sytuacji dydaktycznych, sto-
sownie do potrzeb i mozliwosci realizacyjnych. Rzeczywistos¢ szkolna wie-
lokrotnie jest inna niz ta opisana w podrecznikach, poradnikach lub oma-
wiana na zajeciach metodycznych; zmieniaja si¢ warunki lub zadania, ktére
nalezy rozwigza¢ samodzielnie, i do tego jest potrzebna samodzielnos¢ i
inwencja tworcza. Zajgcia wychowania fizycznego lub inne o charakterze
ruchowym cechuje ogromna dynamika, zmienno$¢ sytuacji i zdarzen, am-
plituda nastrojéw i zwigzanych z tym oczekiwan uczniow; dlatego nauczy-
ciel prowadzacy te zajecia musi by¢ w swoim postepowaniu elastyczny, a
nade wszystko kreatywny, innowacyjny, pomystowy — potrafigcy rozwigza¢
sytuacje dydaktyczno-wychowawcza w sposoéb niestandardowy, inny, ale
skuteczny. Takie umiejetnosci wiaza sie ze zdolnosciami, pewnymi predys-
pozycjami osobowosciowymi, niegdy$ okre§lanymi talentem pedagogicz-
nym. Przy udziale dobrej woli i pracowito$ci mozna je w pewnym zakresie
wycwiczyc.
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Stwierdzony w badaniach stopien innowacyjnego i twdrczego podejscia
do ksztalcenia i wychowania jest ponadprzecietny i wynosi w przypadku
mezczyzn 57%, a w odniesieniu do kobiet 51% wskazan wysokich i bardzo
wysokich (ryc. 57). Ponad 30% wypowiedzi to wskazania na poziom $redni
i okoto 10% poziom niski. W przypadku tej zmiennej zaznacza sig¢ istot-
na roznica (x* =11,77, p<0,05) miedzy samooceng kobiet, szczegélnie w
ocenach ponizej wartosci $redniej, ktérych u kobiet ze studiéw zaocznych
wystepuje 22%, a u ich kolezanek ze studiéw stacjonarnych tylko 2%. Roz-
ktad wypowiedzi jest bardzo zréznicowany, na jego podstawie mozna po-
wiedzie¢, iz bardziej innowacyjne sg kobiety ze studiéw stacjonarnych nich
ich kolezanki ze studiéw zaocznych. Mezczyzni majg pod tym wzgledem
nieco wyzsza samooceng niz kobiety. Warto w tym momencie odwola¢ si¢
do komentarzy na ten temat, z ktérych wynika, zZe kobiety maja duza chec
stosowania nowych rozwigzan, ale ogranicza je obawa przed popelnieniem
jakiego$ btedu lub przyczynienia si¢ do spowodowania wypadku podczas
zaje¢. Takich obaw nie zglaszali mezczyzni.

Kluczowym zagadnieniem programowym i metodycznym jest promo-
cja zdrowia. Wczesniej analizowane bylo stanowisko badanych o przydat-
nosci przedmiotu wychowanie zdrowotne w praktyce zawodowej i w zy-
ciu osobistym. Wysokie uznanie dla tych kompetencji wskazuje na range
wychowania zdrowotnego i ugruntowang $wiadomo$¢ potrzeby takich
oddziatywan. Pozytywny wydzwiek ma stwierdzony stopien przygotowa-
nia studentéw do promocji zdrowia w szkole i Srodowisku lokalnym. Dwie
trzecie badanych uznaje swdj poziom przygotowania jako wysoki lub bar-
dzo wysoki, a jedna czwarta za $redni.

Niewiele, bo okoto 8% przyznaje si¢ do poziomu niskiego. Wypowiedzi
wszystkich badanych grup respondentéw sa do siebie bardzo zblizone (ryc.
58).
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Ryc. 58. Stopien przygotowania do promocji zdrowia w miejscu pracy i srodowisku lokalnym
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Szczegolng sposrod umiejetnosci warsztatowych cecha jest umiejet-
no$¢ kierowania zespotami ludzkimi. Wspominana wcze$niej specyfika
zaje¢ ruchowych charakteryzujaca sie duza zmiennoscig sytuacji, potrzeba
manewrowania grupg i czujnosci w sprawach bezpieczenstwa ¢wiczacych,
wymaga od prowadzacego bardzo duzej sprawnosci organizacyjnej, a ta
wynika z umiejetnosci kierowania grupa. Umiejetnos¢ kierowania grupa to
takze zdolnos$¢ do mobilizowania i jednoczenia ludzi do wspdlnego dziala-
nia, umiejetno$¢ argumentowania potrzeb i zamierzen oraz adekwatnego
zarzadzania posiadanymi zasobami. Umiejetnos¢ ta $cisle wiaze si¢ z oso-
bowosciowymi predyspozycjami, zwlaszcza przywodczymi. Umiejetnosci
takie mozna w sobie rozwija¢ na bazie doswiadczen i doskonalenia. Czasem
jednak przychodzg one z trudem, co podkreslali czesto badani studenci.
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Ryc. 59. Stopien przygotowania do kierowania zespotami ludzkimi

Pomimo iz w sprawozdaniach z praktyk odbywanych w szkotach zgta-
szano najwiecej trudnosci w prowadzeniu zajec¢ zwigzanych z utrzymaniem
dyscypliny, fadu i sprawng organizacja, w obecnych badaniach cecha ta pre-
zentuje si¢ dobrze. Zdecydowana wigkszos¢, bo 80% mezczyzn i 71% kobiet
ocenia swoje kompetencje pod tym wzgledem wysoko lub bardzo wysoko
(ryc. 59). Znacznie wigcej kobiet (28%) niz mezczyzn (19,4%) ocenia si¢ na
poziomie $rednim. W komentarzach na ten temat podkreslano role prak-
tyki w szkole, prace na koloniach lub w klubach, gdzie nabywano kolejnych
doswiadczen obycia z grupa, weryfikowano pewne dziatania pod katem
ich skuteczno$ci. Umiejetno$¢ kierowania zespolami ludzkimi jest wazna
i przydatng w zyciu kompetencja, nabyte w toku studiow doswiadczenia
z tego zakresu mogg by¢ z powodzeniem wykorzystywane w dzialalnosci
spolecznej lub podczas wykonywania innego zawodu niz nauczycielski lub
trenerski.
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Ryc. 60. Wptyw praktyk na profesjonalizm zawodowy

W badaniach studenci bardzo wysoko ocenili wplyw praktyk na profe-
sjonalizm zawodowy (ryc. 60); wyzsze noty wystawily kobiety, bowiem az
87% wystawilo oceny wysokie i bardzo wysokie, mezczyzni troche nizsza
76%. Wystapilo przy tym istotne zrdznicowanie miedzy mezczyznami ze
studiow zaocznych (81%) i dziennych (66%).

Praktyka w szkole lub innej placéwce o$wiatowej daje studentowi moz-
liwo$¢ sprawdzenia swoich kompetencji w warunkach rzeczywistych, nieraz
odbiegajacych od wzorcowych modeli dydaktycznych prezentowanych na
zajeciach teoretycznych lub ¢wiczeniach laboratoryjnych, a nawet podczas
lekeji probnych w szkole. Podczas praktyki trwajacej kilka tygodni jest moz-
liwo$¢ blizszego poznania warsztatu pracy nauczyciela, sprawdzenie siebie
w roznych okolicznosciach i zrozumienia, ze nie ma takich samych klas, ze
na takie same bodzce nie zawsze tak samo reagujg rozne dzieci, ze w prowa-
dzeniu zaje¢ najwazniejsze sg zasady, a nie starannie przygotowane przepisy
na dany typ lekgji. Praktyka uczy madrosci dydaktycznej, pokazuje specy-
fike, uroki i trudy pracy nauczycielskiej, poprzez to wskazuje studentowi
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czy tego rodzaju praca jest dla niego. W sprawozdaniach z praktyki bardzo
czesto spotyka sie euforyczne zachwyty o pracy z uczniami, ale takze opinie
negatywne, utwierdzajace w przekonaniu, Ze to nie jest praca, ktéra dawa-
taby satysfakcje i wypelniala dalsze zycie. Praktyka jest do§wiadczeniem nie
tyko dydaktycznym, ale réwniez waznym doznaniem zyciowym, poniewaz
weryfikuje wlasne zainteresowania, aspiracje i mozliwosci. Potwierdzaja to
wyniki badan (ryc. 61); zdaniem 68% kobiet praktyka wplynela pozytywnie
na ich postawe wobec przysztego zawodu, 8% z nich zaznacza wplyw nega-
tywny. Silniejszy pozytywny wplyw praktyki na postawe wobec przysztego
zawodu wykazuja kobiety ze studiéw dziennych - 78%) niz studentki ze
studiéw zaocznych (56%) (x> =16,24, p< 0,01).

a) kobiety

60%+
50%-
40%-
30%-
20%-
10%-

0%+

@ Stacjonarne

M Niestacjonarne

b. niski niski Sredni wysoki b. wysoki

x* = 16,24 df =4, p <0,01

b) taczne

60%1"

50%-

40% B Kobiety
30%- 23,20% 20,20% A B Mezczyzni

20%-
10%-
0%-

b. niski niski Sredni wysoki b. wysoki

X2 =407 df =4, p > 0,05

Ryc. 61. Wptyw praktyki pedagogicznej na pozytywna postawe wobec przysztego zawodu

W ujeciu facznym rozklady wypowiedzi kobiet i mezczyzn sg do siebie zbli-
zone. Nie oznacza to, ze osoby wykazujace niski wplyw na pozytywna po-
stawe nie podejma pracy w zawodzie nauczycielskim, bowiem mogly one
mie¢ uprzednio ugruntowang pozytywna postawe wobec swojej przysztosci
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zawodowej. Nalezy w tym miejscu zamiesci¢ opinie oceniajgce jakos¢ orga-
nizowanych na kierunku wychowanie fizyczne praktyk pedagogicznych. W
opinii 69% studentéw studiéw dziennych i zaocznych jako$¢ praktyk peda-
gogicznych stala na wysokim lub bardzo wysokim poziomie, 25% ocenito
je na poziomie $rednim, tylko nieliczni przypisali im nizszg oceng (ryc. 62),
dalo si¢ przy tym zauwazy¢ zréznicowanie miedzy frakcjami mezczyzn
(x> = 12,02, p < 0,05); mezczyzni ze studiéw dziennych istotnie wyzej oce-
nili ich jakos¢, wskazujac 59% ocen wysokich, natomiast ich koledzy ze
studiéw zaocznych 47%.

a) mezczyzni

60%-
50%1
40%-
30%1
20%1
10%-

0%+

32,30% @ Stacjonarne

18.50% M Niestacjonarne

0% 0% 1:90%1,50%

b. niski niski Sredni wysoKi b. wysoki
X2 = 12,02, df = 4, p < 0,05

b) tacznie

60%-]
50%-
40%-
30%/]
20%]
10%-

0%+=

H Kobiety

B Mezczyzni

3,7

0% 0%

b. niski niski Sredni wysoki b. wysoki

x> =4,05,df =4, p> 0,05
Ryc. 62. Ocena jakosci praktyk pedagogicznych

W towarzyszacych ocenie komentarzach podkreslano role opracowanych
dla tego kierunku dziennikéw praktyk, ktore oprécz ukierunkowania spe-
cjalistycznego, stanowily przewodnik do poznania struktury, organizacji
pracy i zakresu oddzialywan szkoly w spetnianiu jej funkcji dydaktycznej,
wychowawczej opiekunczej i spotecznej. Podkreslano pozytywna, mentor-
ska role nauczycieli opiekunéw praktyk.
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W wyksztalceniu czlowieka coraz bardziej stawia si¢ na uniwersalnos¢,
wielostronnos¢ wiedzy i umiejetnosci, a zwlaszcza zdolno$¢ do dostosowa-
nia si¢ do zmieniajacych si¢ sytuacji zyciowych i pelnienia réznych rél w
zmieniajacych sie sytuacjach. Wzorcem takiego wyksztalcenia moze by¢
czlowiek renesansu z bardzo wielostronng i poglebiong wiedzg. Studia na
kierunku wychowanie fizyczne przygotowuja do pracy z ludzmi, dlatego
duzg role spelnia umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z innymi osobami.
Nie chodzi tu tylko o techniczng stron¢ komunikowania sig, ale o tworze-
nie klimatu rozmowy wzglednie klimatu okreslonej sytuacji, umiejetnos¢
stuchania, empatycznego rozumienia innych, zyczliwego argumentowania i
budzenia zaufania. Przygotowujgc studenta do przysztego zawodu, studia w
sposdb posredni przygotowuja do zycia spotecznego poprzez miedzy inny-
mi: usamodzielnienie si¢, komunikatywnos¢, tatwos¢ nawigzywania kon-
taktu z innymi ludZzmi, kierowania zespotami ludzkimi, znajomo$¢ norm
moralnych i etycznych i praw obowigzujacych w spoleczenstwie. Walory
te ksztaltowane sg nie tylko w wyniku realizacji programu studiow, ale sa
réwniez skutkiem realizacji tzw. ,,programu ukrytego” spetniajacego sie¢ w
czasie ich trwania i obcowania kolezankami, kolegami lub pracownikami
uczelni w sytuacjach nieformalnych. Wplywa na nie oddziatywanie szero-
ko rozumianego srodowiska akademickiego, w tym doznania ze specyfiki
zycia w spolecznosci akademickiej, panujgcych stosunkéw spotecznych i
kulturalnych w srodowisku w jakim zyja.
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Ryc. 63. Wptyw studiéw na fatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow z innymi ludzmi

Wypowiadajac si¢ na temat wplywu studiéw na fatwos$¢ nawigzywania kon-
taktow z innymi ludzmi (ryc. 63) 75% respondentdw ocenia go jako wy-
soki lub bardzo wysoki. Niewiele, bo 4% kobiet i 7% mezczyzn ocenia ten
wplyw jako niski. W otwartych wypowiedziach do tego pytania podkresla-
no przetamanie bariery leku i nabycie kompetencji niezbednych do prowa-
dzenia rozmowy z innymi osobami. Podkreslano tutaj znaczenie kontaktéw
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z uczniami na praktykach, ktérzy garneli si¢ do rozmowy, a wobec nich
nalezalo si¢ odpowiednio jak na studenta, zachowa¢. Takie transgresyjne
zachowanie przyczynialy si¢ do budowania lub wzmacniania wlasnej sa-
modzielno$ci wymagajacej umiejetnosci diagnozowania i warto$ciowania
sytuacji i zdarzen oraz podejmowania odpowiedzialnych decyzji.

Okres studiéw dostarcza wielu doswiadczen zwigzanych z tokiem studiow
i ukladaniem w sposéb samodzielny Zycia osobistego, niekiedy rodzinne-
go. Badanych studentéw réznicuje tryb studiéw; studenci studiow stacjo-
narnych kontynuuja w tej formie jakoby przediuzenie okresu szkolnego,
maja czas na tzw. zycie studenckie, rozwijanie swoich zainteresowan lub
doskonalenie si¢. Wielu poza naukg i przyjemnosciami nie ma innych obo-
wiagzkéw. Natomiast okolo 90% badanych studentéw studiéw zaocznych
pracuje, sami sie utrzymuja, ponosza koszty finansowe swojego ksztalcenia,
niektdrzy posiadajg rodziny i osiggneli juz pewien status spoleczny. Stad
tez kontekst wypowiedzi tych grup respondentéw jest inny. Najwyrazniej
to widac u kobiet (ryc. 64): 90% studentek ze studidw dziennych przypisuje
temu okresowi duzy lub bardzo duzy wplyw na ich usamodzielnienie sie,
natomiast studentki studiéw zaocznych przypisuja temu okresowi znacz-
nie mniej, bo 66% wplywu. Zadna ze studentek studiéw dziennych nie za-
znaczyla wplywu malego, natomiast takie zdanie wyrazito 14% studentek
zaocznych. Rowniez mezczyzni ze studidw stacjonarnych zaznaczyli wigk-
szy wplyw studidow na ich usamodzielnienie si¢ (79%), niz me¢zczyzni ze
studiéw zaocznych (67%). Laczenie studiéw z obowigzkami zawodowymi
i rodzinnymi wymaga duzego wysitku, czesto nawet wielu wyrzeczen, kto-
re wymuszaja podejmowanie waznych decyzji, a te bez samodzielnosci sa
bardzo trudne.
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Ryc. 64. Wptyw studiéw na usamodzielnienie sie

Usamodzielnienie spowodowalo u wielu badanych niezaleznos¢ finansowa,
a zycie na wlasny rachunek ukazato, jak dba¢ o wlasne korzysci i odpowia-
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da¢ za wlasne pomysly i decyzje. W odpowiedziach na pytanie czy badani
studenci nabyli w toku studiéw jakich$ nowych cech 84% kobiet i 74% mez-
czyzn odpowiada twierdzaco i wymieniane s przy tym miedzy innymi takie
wlasciwosci jak: zaradno$¢, pewnos¢ siebie, konsekwencja, odpowiedzial-
no$¢, kreatywno$¢, umiejetnos¢ pokonywania trudnosci i podejmowania
decyzji, otwartos¢, cierpliwo$¢, umiejetnos¢ stuchania innych ludzi, aser-
tywnos¢ i odporno$¢ na stres. Jak wida¢, wymieniane byly gtéwnie cechy
zwigzane ze stosunkami interpersonalnymi, tak wazne w zawodzie nauczy-
cielskim i w zawodach zwigzanych z pracg z ludzmi. Zdaniem 83% kobiet
i 76% mezczyzn nabyte kompetencje i doswiadczenia Zyciowe pozwolilyby
im odnalez¢ si¢ w innym zawodzie. Czuja si¢ oni dobrze przygotowani do
zawodéw wymagajacych sprawnosci ruchowej takich jak policja, wojsko i
straz. Wymieniano réwniez zajecia wymagajace zdolnoéci organizacyjnych
i tu wskazywano miedzy innymi prowadzenie wszelkiego rodzaju imprez,
wycieczek, rajdéw i tzw. form przetrwania. Kobiety wymienialy opieke nad
dzie¢mi lub nad osobami starszymi.

3.6. Ocena warunkdw i jakosci realizacji programu

Kazde celowe dzialanie jest uwarunkowane czasem i miejscem, w jakim
sie ono odbywa. Nastepnie dobierane s3 metody, formy i srodki adekwat-
ne do zalozonych celdw, jakie majg by¢ osiagniete. Prezentowane badania
ewaluacyjne dotycza sytuacji organizacyjno-dydaktycznej na Wydziale
Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej w latach 2002
-2006 i odnoszg si¢ do studiéw dziennych i zaocznych na kierunku wy-
chowanie fizyczne. Do czerwca roku 2006 baza dydaktyczna kierunku mie-
$cita si¢ w adaptowanym dla potrzeb dydaktycznych budynku przy ulicy
Dziatkowej, od wrzesnia usytuowana zostata w budynkach pokoszarowych
przy ulicy Prészkowskiej. Nastgpita wyrazna poprawa infrastruktury dy-
daktycznej, uzyskano nowy zespo6t sal gimnastycznych. Jest to jednak wcigz
okres przej$ciowy, bowiem od jesieni roku 2007 planowany jest specjalnie
zaprojektowany remont adaptacyjny dla potrzeb wydzialu. Przygotowane
s3 plany budowy na terenie kampusu krytego basenu. Pomimo poprawy
warunkow dydaktycznych czed¢ zaje¢ powadzona byla na wynajmowanym
przez uczelni¢ boisku lekkoatletycznym i basenie miejskim. Obozy letnie
organizowane byly w wynajmowanych o$rodkach nad jeziorami, a obozy
zimowe w Zieleficu koto Dusznik. Z roku na rok nastepowala poprawa w
ilosci i jako$ci technicznych $rodkéw dydaktycznych oraz dostepnosci do
internetu.

Infrastruktura dydaktyczna stanowi przestrzen edukacyjna, ktorg wy-
pelnia trescig iwarsztatem dydaktycznym kadra dydaktyczno-naukowa.
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W okresie, w ktorym studiowali badani studenci, w obsadzie zespolu na-
uczycieli akademickich pracowalo wielu profesoréw, doktoréow, magistrow,
w tym treneréw najwyzszych klas sportowych. Wydzial, na ktérym funk-
cjonuje kierunek wychowanie fizyczne uzyskal kategorie B, zmieniong w
2002 roku na IV kategorie KBN.

3.6.1. INFRASTRUKTURA I ORGANIZACJA STUDIOW

Ocena warunkow bazowych i dydaktycznych odnosi si¢ do lokalizacji wy-
dziatu jeszcze przy ul. Dziatkowej, bowiem tam realizowane byty zajecia ob-
jete badaniami. Analizujac rozklady wypowiedzi studentéw odnoszace sig
do warunkéw prowadzenia zajec teoretycznych (ryc. 65) dostrzega sie, ze
mniej wiecej polowa badanych ocenila stworzone tam warunki jako prze-
cigtne i podobna liczba okreslita je w kategorii dobrych. Nieliczny odsetek,
okoto 4% badanych, zakwalifikowal je skrajnie, jako zle lub bardzo dobre.
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Ryc. 65. Ocena warunkéw do prowadzenia zajec teoretycznych
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Bardziej krytycznie ocenili je mezczyzni ze studidw dziennych niz mez-
czyzni ze studidw zaocznych (x* =9,51, p<0,05). Kobiety wyrazaly zblizone
do siebie opinie. Przy ocenie warunkéw do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych
uwidocznita si¢ odwrotna rozbiezno$¢ ((x* =9,51, p< 0,05), ryc. 66) oceny
mezczyzn , tym razem to mezczyzni ze studiow zaocznych bardziej krytycz-
nie odniesli si¢ do warunkow zajec.

a) mezczyzni

50% 1

40% -

M Stacjonarne

30% 1’

B Niestacjonarne

20% 1’

10% 17

0% -

b. zte zte przecietne dobre b. dobre

X2 =9,12, df=4, p>0,05

b) facznie

50%-

40%-

30%- @ Kobiety

B Mezczyzni

20%-

10%-

0%-

b. zte zle przecietne dobre b. dobre

X2 = 6,74, df = 4, p > 0,05

Ryc. 66. Ocena warunkdw do prowadzenia zaje¢ praktycznych

Ogolnie gorzej oceniono te warunkiniz do prowadzenia zajec teoretycznych,
przecietnie okolo 35% studentéw uznala je za zle lub bardzo zfe. Zmienna
ta wywolala wiele komentarzy negatywnych, méwiono o braku odpowied-
nich pomieszczen, panujacej ciasnocie w salach wykladowych i salach do
zaje¢ audytoryjnych, podobne uwagi dotyczyly warunkéw do prowadzenia
zaje¢ praktycznych, przy czym wypominano brak odpowiedniego nasyce-
nia w pomoce dydaktyczne i sprzet sportowy. Zaréwno studenci studiow
dziennych, a szczegdlnie studidw zaocznych, podkreslali uciazliwos$¢ do-
jazdu do siedziby wydziatu oraz innych miejsc, w ktérych byly prowadzone
zajecia dydaktyczne. Ocena dokonana po dwoch latach od badan poprzed-
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nich 2004 jest bardziej krytyczna. Jednak dostrzegano réwniez pozytywne
zmiany i stopniowa poprawe zwigzana z przeprowadzeniem si¢ wydziatu
do innego kampusu. Wyrazano zal, ze poprawa warunkéw nastepuje wow-
czas, kiedy oni zblizajg si¢ do konca studiéw i maja za sobg najtrudniejsze
w realizacji przedmioty.

Waznym elementem w jakosci procesu dydaktycznego jest organizacja toku
studiow, poniewaz dobrze rozplanowane zajecia, podane na czas niezbedne
informacje o terminach, warunkach, zmianach dotyczacych zajec¢ ulatwiaja
studiowanie. Zakldcenie w tej dziedzinie powaznie je utrudniajg, powoduja
niepotrzebne napigcia, nawet niekiedy wazg na losie studenta. Bardzo nisko
ocenily organizacje toku studiéw studentki ze studiéw zaocznych, przy-
pisujac tej stronie studiowania ponad 50% ocen negatywnych i tylko 13%
ocen powyzej wartosci $redniej (ryc. 67). Innego zdania byly studentki
studiéw dziennych, ktére zaznaczyly 40% ocen wysokich i 15% ocen ni-
skich (x* =18,58, p<0,01).
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Ryc. 67. Ocena przebiegéw studiow pod katem sprawnosci organizacyjnej toku studiow
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Réwniez do$¢ nisko ocenili te sfere dzialalnosci mezczyzni ze studiow za-
ocznych, przypisujac 31% ocen niskich i 24%ocen wysokich. W odczuciu
mezczyzn ze studiéw dziennych ocen negatywnych bylo 15%, a ocen wy-
sokich 42%. Réznice w wypowiedziach studentéw studiéw dziennych i za-
ocznych wywodzg si¢ z ich specyfiki; studenci zaoczni maja zajgcia sko-
masowane w soboty i niedziele, co dwa tygodnie, wowczas nie ma pelnej
obsady dziekanatu, a spraw do zalatwienia jest tyle samo co na studiach
stacjonarnych. Narzekania dotyczyly ciasnoty pomieszczen biurowych
dziekanatu, zaklécenia w przekazywaniu informacji o zmianach w planie
zaje¢ i zle ulozonym planie zaje¢ nakierowanym na wygode wyktadowcow,
a nie studentéw. Wiele pozytywnych opinii wypowiadali studenci studiow
dziennych pod adresem pracownic dziekanatu, podkreslano ich zyczliwos¢
i pomocniczo$¢. Opinie studentéw zaocznych byly mniej pochlebne.

3.6.2. JAKOSC PRZEBIEGU STUDIOW

Pod pojeciem jakosci przebiegu studiéw na kierunku wychowanie fi-
zyczne rozumiana jest warto$¢, jaka studenci, uczestnicy procesu dydak-
tycznego przypisuja okreslonym efektorom - skutkom ksztalcenia. Jest to
jakoby weryfikacja oczekiwan z doznanymi efektami.

Pierwszoplanowym wskaznikiem jakosci procesu studiowania jest jakos¢
zaje¢ dydaktycznych. Dotyczy ona sposobu realizacji programu studiow i
obejmuje dobdr tresci, stosowanych metod, form i sSrodkéw, wykorzystania
technicznych $§rodkéw nauczania, sposobéw zastosowania nabytych kom-
petencji, stosunkow interpersonalnych miedzy prowadzacymi zajecia i stu-
dentami, a takze posrednio infrastruktury dydaktyczne;j.

W ujeciu ogélnym (ryc. 68) ocena zaje¢ dydaktycznych miesci si¢ migdzy
poziomem wysokim a $rednim; nieco wyzej ocenili stron¢ dydaktyczna
mezczyzni, przypisujac 54% ocen wysokich i 36% ocen $rednich niz kobie-
ty: 45% ocen wysokich 1 39% ocen $rednich. Wystapilo istotne zréznicowa-
nie (x* =12,77, p<0,02) miedzy ocenami kobiet (ryc. 68); studentki ze stu-
diéw dziennych wskazaly 62% ocen wysokich, 33% srednich i 4% niskich,
natomiast studentki ze studiéw zaocznych az o potowe mniej, zaledwie 31%
wysokich, 47% $rednich i az 22% ocen niskich. Jak wida¢, ich odbiér jako-
$ci zaje¢ dydaktycznych byl najbardziej krytyczny sposréd badanych frakeji
studentow. W komentarzach zwracaly one uwage na zbyt duze stloczenie
zaje¢ w ciggu jednego dnia powodujace zmeczenie i znuzenie, nadmierne
obciazanie ich pracg samodzielng w domu, nie zawsze odpowiednie przy-
gotowanie sie do zaje¢ wyktadowcow, niekiedy niewspdtmierne do jakosci
wysilku dydaktycznego wykladowcy wymagania stawiane studentom.
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Ryc. 68. Ocena przebiegu studiéw pod wzgledem poziomu zaje¢ dydaktycznych

W ocenie trafno$ci doboru przedmiotéw ujetych w programie studiow
(ryc. 69) obserwuje si¢ duza zgodnos¢ wypowiedzi: dominujg oceny na po-
ziomie Srednim (45%) i wysokim (43%). Studenci oprécz braku akceptacji
dla biochemii i biofizyki i propozycji wprowadzenia w sportach do wyboru
interesujacych dla dzieci mlodziezy dziedzin aktywnosci ruchowej jak np.
rolki i deskorolki nie wnosili innych pomysiéw i nie zgtaszali zbytnio kry-
tycznych uwag do trafnosci doboru przedmiotéw w programie studidw.
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Ryc. 69. Poziom trafnosci doboru przedmiotéw w programie studiow
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Wiadomo, iz mimo autonomii uczelni wyzszych sg one zobowigzane do
respektowania ustalonych standardéw programowych. Programy moga by¢
wzbogacane w tresci lub liczbe godzin do realizacji, natomiast nie moga by¢
ograniczane. Wiele uczelni poszerza swoj program, bowiem o sile i atrak-
cyjnosci uczelni $wiadczy oferta i rozwigzania niestandardowe, jak réw-
niez wytworzony klimat spoleczny sprzyjajacy rozwojowi i samorealizacji
studentéw i pracownikéw dydaktyczno-naukowych. W odczuciu badanych
studentéw w ciagu czteroletnich studiéw towarzyszyta im dobra (43%) lub
bardzo dobra atmosfera (45%). Podkreslano przy tym kolezenskie stosunki
w grupach, zawarte nowe przyjaznie, pomocniczos$¢, wzajemne akceptowa-
nie, a w stosunkach z kadrg dydaktyczng w przewazajacej czesci okazywa-
na bliskos$¢ a nawet serdecznos¢ i podmiotowe traktowanie. Wskazywano
réwniez na nieliczne wprawdzie przypadki wyniosto$ci akademickiej i bra-
ku podmiotowego traktowania.
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Ryc. 70. Atmosfera studidw

Na dobrg atmosfere przebiegu studiéw wplywa miedzy innymi specy-

fika zajg¢. Na kierunku wychowanie fizyczne; zajgcia ruchowe wyzwalaja
pozytywne, radosne przezycia, ktore wspolnie doswiadczane budujg row-
niez pozytywne wiezi migdzy ich uczestnikami i integrujg grupy ¢wicze-
niowe. Szczegélne miejsce w tworzeniu dobrego klimatu majg obozy letnie
i zimowe odbywane poza uczelnig w atrakcyjnych miejscowosciach spor-
towo-wypoczynkowych, wzmacniajg one pozytywne doznania, pomagaja
rugowac nagromadzone przykre doswiadczenia.
Wszyscy studenci zgodnie wysoko ocenili jako$¢ obozdw letnich, zazna-
czajac ponad 70% ocen wysokich i bardzo wysokich (ryc. 71). Jeszcze wyzej
oceniono obo6z zimowy, wobec ktéregox® =2,01, df = 4, p > 0,05 ponad 90%
respondentow wyrazilo opinie wysokie lub bardzo wysokie (ryc. 72).
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Ryc. 71. Poziom zadowolenia z obozu letniego

Wystepujaca réznica migdzy oceng obu rodzajow obozu wynika z wa-
runkow socjalnych i organizacyjnych, a nie atrakcyjnosci zaje¢. Obozy nar-
ciarskie prowadzone s3 w znacznie lepszych warunkach bazowych.
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Ryc. 72. Poziom zadowolenia z obozu zimowego

Nieodlacznym, specyficznym walorem studiow jest tzw. studenckie
zycie towarzyskie dostarczajace doznan hedonistycznych i niejednokrot-
nie formujagce wzorce udzialu w kulturze na dalsze zycie. Jest to moze nie
zawsze doceniana, ale wazna warto$¢ dla ksztaltowania osobowosci stu-
denta. Tradycyjne srodowiska akademickie posiadajg bogaty dorobek kul-
tury studenckiej i uksztaltowane wzorce zycia studenckiego, nowe staraja
sie podaza¢ ich §ladem. Stwierdzony w badaniach poziom zadowolenia z
zycia studenckiego jest wysoki; tak ocenia go ponad 80% studentow stu-
diéw dziennych i ponad 70% studentéw studiéw zaocznych (ryc. 73). Wy-
zej oceniajg go studenci stacjonarni, co wiaze si¢ z ich sytuacja zyciowa,
bowiem nieliczni tylko obcigzeni sg pracg zarobkowa wzglednie obowigz-
kami rodzinnymi i majg czas i mozliwosci korzystania z oferty kulturalnej
$rodowiska akademickiego i miasta Opola, wzglednie w atrakcyjnych for-
mach spedzania czasu w kolezenskich grupach studenckich. W dos¢ ska-
pych wypowiedziach na ten temat podkreslano niezbyt atrakcyjng oferte
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uczelnianego srodowiska studenckiego, jak rowniez opolskiego srodowiska
miedzyuczelnianego.
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Ryc. 73. Poziom zadowolenia z zycia studenckiego

3.6.3. SPELNIENIE OCZEKIWAN

Rozpoznane w badaniach na poczatku pierwszego roku studiéw moty-
wy i oczekiwania zwigzane z podjeciem studidw (Szczepanski S. 2004) do-
tyczyly przewidywanych efektow, jakie powinni studenci osiggnac¢ w przy-
gotowaniu do pracy nauczyciela wychowania fizycznego.
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Ryc. 74. Stopien spetnienia oczekiwan zwigzanych ze studiami na wydziale wychowania fizycznego

Oczekiwania te dotyczyly réwniez przebiegu studiéw. Rozpoczecie
przez badanych studentéw juz pigtego roku studiéw, na ktérym koncentro-
wac sie beda na przygotowaniu pracy magisterskiej, to wystarczajaca cezura
czasu i zasobny zbiér doswiadczen do zweryfikowania tych oczekiwan. Jest
to sprawa o fundamentalnym znaczeniu dla ewaluacji procesu ksztalcenia,
gdyz ukazuje w jakim stopniu oferta wydziatu, a w szerszym ujeciu uczel-
ni, sprawdzila si¢ w doznaniach studentéw. Spelnienie oczekiwan wyraza
stan zadowolenia, aprobaty dla dokonanego wyboru kierunku studidw.
Najwyzszy poziom spelnienia oczekiwan wyrazili mezczyzni ze studiow
dziennych, uzyskujac warto$¢ wskaznika oczekiwan 3,91, a ich kolezanki ze
studiow dziennych 3,67, nastepnie mezczyzni ze studiéw zaocznych 3,49 i
ostatnie miejsce z bardzo niskim wynikiem 2,81 kobiety ze studiéw zaocz-
nych. Wyraz niezadowolenia studentek ze studiéw zaocznych przejawiat sie
w wigkszosci analizowanych zmiennych. Tylko 36% tych studentek ocenito
spelnienie swoich oczekiwan powyzej wartosci sredniej (ryc. 74a), gdy tym-
czasem ich kolezanki ze studiéw stacjonarnych wykazaty 67% ocen wyso-
kich. Najwiecej, bo 71% ocen wysokich i bardzo wysokich zaznaczyli mez-
czyzni ze studiéw dziennych. W ujeciu tacznym 69% kobiet i mezczyzn ze
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studiéw dziennych ocenilo, w kategoriach wysokich lub bardzo wysokich,
swoje zadowolenie ze spelnienia oczekiwan zwigzanych z podjeciem stu-
diéw na kierunku wychowanie fizyczne. Znacznie mniej zadowoleni z tego
wyboru byli studenci studiéw zaocznych 45%. Najwiecej ocen ponizej war-
tosci $redniej oznaczajgcych niespelnienie poktadanych oczekiwan, byto u
kobiet ze studiéw zaocznych - 30%, ponad dwukrotnie mniej, bo koto 12%
u kobiet ze studiéw dziennych i mezczyzn ze studiow zaocznych i tylko 2%
niezadowolenia wykazali mezczyzni ze studiéw dziennych. Studenci ksztat-
cacy sie w trybie zaocznym, zwlaszcza kobiety, utyskiwali na trudnosci w
utrzymaniu odpowiednio wysokiej kondycji fizycznej i duze obcigzenia wy-
sitkowe z powodu nagromadzonych w krotkim czasie zaje¢ praktycznych.
Nalezy w tym miejscu wspomnie¢ o znacznej réznicy w sprawnosci fizycz-
nej i ruchowej studentéw dziennych i zaocznych w momencie rozpoczyna-
nia studiéw. Nabor na studia dzienne dokonany zostal na podstawie znacz-
nie wigkszej konkurencji, co pozwalalo na lepsza selekcje kandydatow. W
toku studiow u studentéw zaocznych nastepowata stopniowa kompensacja
w gore pod wzgledem sprawnodci, ale nalezy w tym miejscu zapytac, z ja-
kim wysilkiem i czy do konca to wyréwnywanie si¢ udalo? By¢ moze, ten
aspekt tez mogt wplywa¢ na konflikt oczekiwan z rzeczywistoscig. Wedlug
niektérych — mialo by¢ dosy¢ tatwo i przyjemnie, a byto odwrotnie. Innym
powodem niespelnienia si¢ oczekiwan moze by¢ nietrafny wybdr kierunku
studiow. W ujeciu Igcznym kobiet i mezczyzn, teze te potwierdza okoto 10%
badanych, ale 73% podkresla wysoka stuszno$¢ dokonanego wyboru (ryc.
75). Do popelnienia duzego lub matego btedu w wyborze kierunku studiéw
przyznaje si¢ 15% kobiet ze studiéw zaocznych, 9% kobiet ze studidéw sta-
cjonarnych i po 7% mezczyzn ze studiéw zaocznych i dziennych.
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Ryc. 75. Trafnos¢ wyboru kierunku studiow
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Z kolei wysoka trafno$¢ dokonanego wyboru podkresla po 80% kobiet i
mezczyzn ze studidw stacjonarnych, 69% mezczyzn i 58% kobiet ze studiow
zaocznych. Wyniki te potwierdzajg wczesniejsze spostrzezenia o wigkszej
zgodnosci zainteresowan studentéw ze studiéw stacjonarnych z wybranym
kierunkiem studiow. Kolejnym powodem niespetnienia oczekiwan moze
by¢ wybor niewlasciwej uczelni prowadzacej dany kierunek. Podobnie jak
w przypadku wyboru kierunku, takg tez¢ o niewlasciwym wyborze uczelni
potwierdza 16% kobiet i 8% mezczyzn. Najbardziej dotyczy to studentow
studiéw zaocznych; 22% - kobiet i 12% - mezczyzn, nieco nizej kobiety z
toku dziennego 10%, a najnizej ich koledzy 3%, (ryc. 76).
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Ryc. 76. Trafnos¢ wyboru uczelni (Politechniki Opolskiej)

Rozkiad ocen wysokich jest na nizszym poziomie niz przy trafnosci
wyboru kierunku ksztalcenia i wynosi: 74% mezczyzni, 67% kobiety ze stu-
diéw dziennych oraz 55% mezczyzni i 42% kobiety ze studiéw zaocznych.
W wypowiedziach na ten temat podnoszono brak odpowiedniej bazy dy-
daktycznej i do$wiadczenia w organizacji studiéw zaocznych, byly to gtow-
nie informacje pochodzace od studentéw studiéw zaocznych.

Czteroletni okres studiéw na kierunku nauczycielskim powinien w
stopniu wystarczajacym uksztaltowac poglad studentéw na ich przysztos¢
zawodowg. Przygotowanie kierunkowe z wychowania fizycznego pozwala
podja¢ prace nauczyciela wychowania fizycznego w szkolach na wszystkich
etapach edukacyjnych, jak rowniez na wyzszych uczelniach, organizacjach,
stowarzyszeniach sportowych jako instruktor lub trener. Co trzecia student-
ka i co czwarty student uzyskal w toku trwania studiéw dodatkowe kwalifi-
kacje zawodowe na kursach organizowanych przez uczelnie. Wzmacnia to
ich warsztat zawodowy i daje wigksze mozliwosci uzyskania zatrudnienia
lub dodatkowego zarobkowania, czyni sprawe wykonywania zawodu bar-
dziej elastyczng. Prace w zawodzie nauczycielskim chce podja¢ ponad 50%
badanych (ryc. 77), okolo 40% woli pracowa¢ w innym zawodzie, podkre-
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slajac przy tym, ze podoba im si¢ zawdd nauczyciela wychowania fizyczne-
go, jednak do samodzielnego zycia i budowania rodziny potrzebne sg od-
powiednie $rodki finansowe, a tych w zawodzie nauczycielskim nie ma i nie
mozna si¢ w najblizszej przyszlosci spodziewac.
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Ryc. 77. Chec¢ pracy w zawodzie nauczycielskim

Wielu studentéw powoluje si¢ na wlasne doswiadczenia z pracy pod-
czas wakacji w réznych firmach krajowych i zagranicznych i ma rozeznanie
na rynku pracy. Podkreslajg przy okazji przydatnos¢ nabytych w toku stu-
diow kompetencji, zwlaszcza w komunikowaniu si¢ z innymi ludzmi, umie-
jetnos$¢ wspoldziatania w grupie, sprawnosc¢ organizacyjna i dobrg kondycje
fizyczng. U schylku studiéw prace ma juz zapewniong 23% kobiet i 30%
mezczyzn; najwiecej, bo 38% mezczyzn i 28% kobiet ze studiow zaocznych
oraz po 20% kobiet i mezczyzn ze studiéw dziennych.

Przedstawione efekty ewaluacji koncowej realizacji programu studiéw na
kierunku wychowanie fizyczne nie ograniczaly si¢ wylacznie do bezposred-
nich skutkéw przygotowania warsztatowego przysztych nauczycieli wycho-
wania fizycznego, ale ukazaly réwniez szerszy krag wyniesionych wartosci
przydatnych nie tylko w wyuczonym zawodzie.

Interdyscyplinarno$¢ programu ksztalcenia wzbogaca osobowos¢ absol-
wenta, powoduje transfer do innych dziedzin zycia i pracy zawodowej,
przez co czyni absolwentéw tego kierunku bardziej elastycznymi, latwiej
adaptujacymi si¢ do innych warunkéw zycia, dzialania i pracy w innych
zawodach. Potwierdzajg to zebrane opinie studentdw, opiekunow praktyk i
tych, ktorzy rozpoczeli kariery zawodowe. Sposrdd spektakularnych ocze-
kiwanych efektéw, najbardziej cenione jest pragnienie uzyskania dyplomu
magistra. Jest to jak wida¢ na ryc. 78 bardzo wysoko ceniona warto$¢ zdo-
byta na studiach; bardziej przez kobiety (97,6%), a nieco slabiej przez mez-
czyzn (90,8%).
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Ryc. 78. Pragnienie uzyskania tytutu magistra

Z wypowiedzi na ten temat oprécz podkreslania faktu uzyskania przepust-
ki do dalszych awanséw zawodowych, naukowych, a takze do dzialalnosci
spolecznej, samorzadowej czy politycznej, czesto wymieniang najwazniej-
szg wartoscig jaka jest — nobilitacja — stanie si¢ w najblizszej rodzinie pierw-
sz osobg, ktora uzyskala stopien naukowy.
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4. UOGOLNIENIE WYNIKOW BADAN, WNIOSKI | ZAKONCZENIE

Przedstawione opracowanie zawiera samoocene elementéw tej drogi,
ktorag kroczyli studenci rozpoczynajacy studia na kierunku wychowanie fi-
zyczne w 2002 roku. Dostarcza ono informacji o jakosci ksztalcenia w klu-
czowych przedmiotach i specjalistycznych formach edukacyjnych o charak-
terze interdyscyplinarnym, jakimi sg organizowane praktyki pedagogiczne
i obozy szkoleniowe. W badaniach starano si¢ réwniez oceni¢ jako$¢ nie-
ktorych skutkéw posrednich, bedacych wypadkowa oddziatywan realizacji
wielu przedmiotéw i sytuacji dydaktycznych, ktére maja uniwersalng przy-
datnos¢ w zyciu. Sledzono zréznicowanie miedzy frakcjami studentéw pod
wzgledem podzialu na ple¢ i tryb odbywania studiéw.

Wyniki badan oparte na samoocenie przydatnos$ci nabytych kompeten-
cji zawodowych i przydatnosci ich poza pracg zawodowa $wiadczg o ewalu-
acji nakierowanej nie tylko do skutkéw ksztalcenia na kierunku wychowa-
nie fizyczne w aspekcie zawodowym, ale réwniez w ujeciu utylitarnym. Jest
to zgodne ze wspolczesng koncepcja wielostronnego ksztalcenia oraz poj-
mowania jakosci, wedlug ktdrej ocena klienta — odbiorcy ustugi jest najbar-
dziej miarodajng w ocenie efektu koncowego oraz to, iz studia na kierunku
wychowanie fizyczne to nie tylko troska o technologiczne przygotowanie
do przyszlej pracy w zawodzie nauczycielskim, ale réwniez szansa na rozwi-
janie innych uniwersalnych kompetencji przydatnych w réznych sytuacjach
zycia osobistego. W badaniach rozpoznano poziom nabytych kompetencji
oraz informacje na temat ich przydatnosci w pracy zawodowej oraz poza
nig w innych sytuacjach zyciowych.

Sposréd wydzielonych z programu studiéw dla potrzeb badawczych
trzech grup przedmiotéw studenci najwyzej ocenili poziom swego przygo-
towania z przedmiotéw sportowych, na drugim miejscu znalazly si¢ przed-
mioty humanistyczne, a na trzecim miejscu przedmioty biomedyczne (tab.
5). Wystepuje przy tym duza zgodno$¢ w pogladach badanych studentow.
Niewielkie s réznice migdzy badanymi frakcjami w preferencjach wobec
okreslonych przedmiotéw.

Jezeli oczywistym mozna nazwa¢ naturalne nastawienie na przedmioty
specjalistyczne zwigzane z metodyczng strong wykonywania zawodu na-
uczyciela wychowania fizycznego, w ktérej najlepsze wyniki uzyskali mez-
czyzni, to pewng niespodzianka jest usytuowanie przedmiotéw o charakte-
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rze kontekstowym; wyzsze s3 osiggniecia w sferze ideowo-psychologiczne;j
ukazujacej istote psychicznej strony osobowosci czlowieka, jego swiat war-
tosci i potrzeby w tym zakresie oraz sposoby ich zaspokajania niz fizyczna
sfere czlowieka z predyspozycjami morfofunkcjonalnymi i sposobami ich
ksztaltowania.

Tabela 5

Uklad hierarchiczny dziedzin przedmiotowych wedlug samooceny
poziomu nabytych kompetencji

Kobiety Wskaznik | Mezczyzni | Wskaznik Lacznie Wskaznik
Sportowa 4,01 Sportowa 4,21 Sportowa 4,12
Humanistyczna 3,52 Humanistyczna 3,52 Humanistyczna 3,52
Biomedyczna 3,47 Biomedyczna 3,27 Biomedyczna 3,36

Moze to oznacza¢ wigksze nasterowanie na humanistyczne podchodze-
nie do idei wychowania fizycznego przy jednoczesnym uwzglednianiu waz-
nych aspektéw fizycznej strony osobowosci uczestnikow procesu wychowa-
nia fizycznego. Nalezy przy tym pamigtaé, ze uzyskane wyniki samooceny
poziomu kompetencji zalezne s3 miedzy innymi od zainteresowania dana
dziedzing wiedzy, poziomu j trudnos$ci danego przedmiotu i dostrzegania
jego przydatnosci.

Autonomiczna ocena przydatnosci badanych przedmiotéw wskazuje
na odmienng hierarchi¢ dziedzin przedmiotowych (tab. 6); nadal dominu-
ja przedmioty sportowe, ale nastgpita zamiana miejsc miedzy przedmio-
tami humanistycznymi i biomedycznymi. W tej relacji bardziej uzyteczne
s przedmioty biomedyczne niz humanistyczne (tab. 6). Jest to wprawdzie
réznica niewielka i wynika z silniejszego oszacowania przez mezczyzn przy-
datnosci w zyciu wiedzy biomedycznej jednak wskazuje na jej range , ktéra
w efekcie koncowym réwnowazy si¢ z przydatnosciag kompetencji o cha-
rakterze humanistycznym. Pomijajac przedmioty sportowe, nalezy w tym
miejscu wspomnie¢ o wysokich oszacowaniach przydatnosci kompetencji z
pedagogiki, psychologii teorii wychowania fizycznego, anatomii, fizjologii,
czyli kluczowych przedmiotéw ogdlnych oraz bardzo niskich notowaniach
pod wzgledem przydatnosci wiedzy z zakresu filozofii, socjologii, biochemii
i biofizyki, a z dziedzin sportowych kompetencji z pitki recznej. W opinii
kobiet rowniez pitki nozne;j.
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Wielkos¢ wskaznikéw przydatnosci nabytych kompetencji

Tabela 6

ziedziny | Przedmioty sportowe Przedmioty Przedmioty
humanistyczne biomedyczne

) Przydatno$¢ [Przydatnos¢| Przydatno$¢|Przydatnos¢|Przydatno$¢|Przydatnosé
Plec zawodowa | wzyciu | zawodowa | wzyciu |zawodowa | wzyciu
Kobiety 4,25 3,95 3,45 3,44 3,74 3,16
Mezczyzni 4,22 3,94 3,26 3,19 3,48 3,37

. 4,24 3,95 3,36 3,22 3,61 3,27
t.acznie
4,10 3,29 3,44

Reasumujac uzyskane wyniki badan mozna powiedzie¢, ze w odczu-
ciu badanych studentéw uzyskali oni dobre wyniki w kompetencjach spor-
towych i ponadprzecigtne w przedmiotach z dziedziny humanistycznej i
biomedycznej. Przydatno$¢ nabytych w toku studiéw kompetencji zawodo-
wych niewiele ustepuje ich przydatnosci w zyciu pozazawodowym. Nabyte
wiadomosci 1 umiejetnodci zadaniem studentéw beda przydatne w zyciu
rodzinnym, spofecznym i moga by¢ z powodzeniem wykorzystane w wy-
konywaniu innych zawoddéw, w ktorych potrzebna jest dobra komunikacja
interpersonalna, umiejetno$¢ pracy w grupie, kierowanie zespofami ludz-
kimi, sprawno$¢ organizacyjna oraz elastycznos$¢ w realizacji zadan. Nabyli
oni takich umiejetnosci podczas zaje¢ praktycznych na uczelni i podczas
praktyk pedagogicznych oraz obozéw szkoleniowych. Z doswiadczenia stu-
dentéw studidow zaocznych wynika, iz zachodzi duzy transfer sprawnosci
i umiejetnosci specjalistycznych wychowania fizycznego do dziatan w in-
nych zawodach lub wykonywania innych prac niz nauczycielska lub trener-
ska. Widac¢ z tego, ze wieloaspektowos¢ ksztalcenia na kierunku wychowa-
nie fizyczne dobrze stuzy nie tylko przygotowaniu do pracy zawodowej ,ale
réwniez wyksztalca walory bardzo przydatne w zyciu poza nig lub w innym
zawodzie.

Poziom zadowolenia ze studiéw jest istotnie zréznicowany; 71% mez-
czyzn i 67% kobiet ze studiéw stacjonarnych potwierdza w stopniu wyso-
kim lub bardzo wysokim spetnienie pokladanych oczekiwan zwigzanych ze
studiowaniu na tym kierunku. Znacznie nizsza jest aprobata studentow ze
studiow zaocznych, tylko w ocenie 45% mezczyzn i 36% kobiet ich oczeki-
wania spelnily si¢ w stopniu wysokim lub bardzo wysokim. Studentki z tego
trybu studiéw bardzo czesto zglaszaly swoje niezadowolenie wobec wielu
sfer efektywnosci studiéw. Na poziom zadowolenia duzy wplyw mialy nie
najlepsze w starym kampusie, warunki do prowadzenia zaj¢c¢ teoretycznych
i praktycznych, zwlaszcza dla studentéw studiéw zaocznych odbywajacych
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zajecia w sposdb skomasowany podczas sesji sobotnio-niedzielnych i w
dos$¢ duzych grupach seminaryjnych. Nie dawaly one mozliwosci swobod-
niejszych indywidualnych wypowiedzi lub wymiany pogladéw. Utrudniato
to nabywanie bardzo waznych kompetencji dla pracy zawodowej zwtaszcza
wychowawczej, polegajacej na umiejetnosci stuchania i rozmawiania, wy-
ciggania wnioskéw i przekonywaniu do okreslonych racji.

W opinii badanych studentéw poziom zaje¢ dydaktycznych wahat sie
na pograniczu wartoséci wysokich i srednich. Znacznie wyzej ocenili go stu-
denci studiéw dziennych, zwlaszcza mezczyzni, przypisujac im 54% ocen
wysokich i 36% $rednich i 7% ocen niskich. Kobiety wskazaly 45% ocen
wysokich, 39% srednich i 12% ocen niskich. Najwyzej poziom zaje¢ dydak-
tycznych ocenily kobiety ze studiéow dziennych, ktérych zdaniem 62% zaje¢
prowadzonych bylto na poziomie wyzszym niz $redni, natomiast najnizsza
ocen¢ wystawily studentki studiéw niestacjonarnych, wskazujac 31% po-
wyzej ocen powyzej wartosci sredniej. Na nieco wyzszym poziomie zostat
oceniony dobér przedmiotéw ujetych w programie studiow. Niewatpliwie
na poziom zadowolenia ze studiéw wplywala panujaca na nich atmosfera,
a te okolo 90% studentow okreslilo jako dobra lub bardzo dobrg. Podkre-
slano przy tym kolezenskie stosunki w grupach, zawarte nowe przyjaznie,
pomocniczo$¢é, wzajemne akceptowanie, a w stosunkach z kadrg dydak-
tyczng w przewazajacej czeSci okazywang blisko$¢ nawet serdecznos¢ i
podmiotowe traktowanie. Wskazywano réwniez na nieliczne wprawdzie
przypadki wynioslosci akademickiej i brak podmiotowego traktowania
studentéw. Bardzo wysoko pod wzgledem przydatnosci ocenione zostaly
obozy letnie i zimowe, oprdcz roli dydaktycznej odegraly one bardzo duza
role integracyjna, to podczas obozéw, zdaniem studentdéw, poznawalo si¢
prawdziwa osobowos¢ kolezanek i kolegdéw ich talenty organizacyjne, zdol-
no$¢ do wspoélnego dziatania, odwage, umiejetnos¢ dzielenia sie i dzialania
w trudnych warunkach. Silny walor ksztalcacy przypisywano praktykom
pedagogicznym, pozwalajacym na dzialanie w rzeczywistym srodowisku
szkolnym, pozwalajacym na zweryfikowanie swoich wyobrazen o zawodzie
nauczyciela wychowania fizycznego. Na podstawie dos§wiadczen z prakty-
ki bardzo wielu przekonato si¢ do stusznosci wyboru tego zawodu i wyra-
zito swojg gotowos¢ pracy w szkole. Potowa badanych chce podjaé prace
w szkole, pozostali warunkujg to poprawg warunkéw ptacowych. Do tego
czasu poszukiwac¢ bedg bardziej intratnych zaje¢, o ktére jak twierdza, nie
jest zbyt trudno osobom z dyspozycjami nabytymi w toku studiéw wycho-
wania fizycznego. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych potwierdza trafnos¢
wyboru uczelni i kierunku studiéw, spelnity sie ich oczekiwania. Na dzien
1 pazdziernika 2007 r. absolutorium uzyskato 53,2% studentéw studiow
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stacjonarnych rozpoczynajacych studia w 2002 r. oraz 49,2% studentéw stu-
diéw zaocznych. Zdecydowana wigkszo$¢ obronila juz prace magisterskie,
a pozostali uczynia to w najblizszym czasie. Poziom prac magisterskich jest
dobry i wywodzg sie one z szerokiego wachlarza probleméw badawczych
ujetych w przedmiotach i specjalno$ciach prezentowanych w toku anali-
zy jako$ciowej realizacji programu ksztalcenia na kierunku wychowanie fi-
zyczne. Tym samym obiegl konca cykl trzyetapowych badan nad diagnoza
motywow i oczekiwan studentéw rocznika 2002-2006, ewaluacjg przebiegu
ich studiow oraz ewaluacja koncowa skutkéw ksztalcenia na kierunku wy-
chowanie fizyczne. Wyniki badan ukazujg fazy procesu ksztalcenia jed-
nego rocznika i posiadajg wartos¢ diagnostyczng przydatng dla dalszego
rozwoju tego kierunku ksztalcenia. Odpowiednio wykorzystane spostrze-
zenia z badan moga przystuzy¢ si¢ do doniesienia jakosci ksztalcenia nie
tylko na kierunku wychowanie fizyczne, ale rowniez na pozostalych kie-
runkach.

Zebrany material badawczy moze stanowi¢ zrédlo odniesienia do badan
replikacyjnych.

4. Uogélnienie wynikéw badari, wnioski i zakoriczenie 101



STRESZCZENIE

W dobie urynkowienia edukacji niezbedna jest odpowiednia jako$¢ ksztal-
cenia. Tylko uczelnie prezentujace wysoki poziom ksztalcenia spotkaja sie z za-
interesowaniem potencjalnych kandydatéw na studia w danej uczelni, bowiem
jak to jest w krajach o wyzszej kulturze edukacyjnej, na rynku pracy bardzo liczy
sie renoma ukonczonej uczelni i uzyskany wynik studiéw. Na poziom ksztalce-
nia uczelni wplywa kadra dydaktyczno-naukowa, warunki dydaktyczne, program
i systematyczna ewaluacja jego realizacji. W Polsce poza nielicznymi wyjatkami
nie prowadzi si¢ na uczelniach wyzszych ewaluacyjnych badan jakosci ksztalce-
nia. Powolywane uczelniane komorki badania jakosci ksztalcenia koncentruja si¢
raczej na badaniu sprawnosci dzialan organizacyjnych z zakresu dydaktyki, a cza-
sami poziomu akceptowania przez studentéw sposobu prowadzenia zaje¢, a nie
ich skutkéw. Majac powyzsze na uwadze, w ramach ewaluacji koncowej, podjeto
badania osiagnie¢ dydaktycznych studentéw piatego roku studiow z kierunku wy-
chowanie fizyczne na Politechnice Opolskiej. Przedmiotem badan staly sie efekty
studiéw realizowanych wedlug ustalonego dla tego typu specjalnosci programu
w zakresie wiedzy i umiejetnosci z przedmiotéw ogdlnych - humanistycznych,
biomedycznych i specjalistycznych. Postanowiono rozpozna¢ samoocene pozio-
mu przygotowania studentdw z poszczegdlnych przedmiotéw oraz uzyskac opinie
o przydatnosci tych przedmiotéw w praktyce zawodowej oraz w zyciu osobistym
kazdego z nich. Ponadto badano opinie o sprawnosci toku studiéw i warunkow
studiowania, poziomie zaje¢ dydaktycznych oraz wplywie studiéw na inne po-
$rednie efekty przydatne w zyciu kazdego czlowieka. Zapytano réwniez o poziom
zadowolenia z wyboru uczelni i kierunku studiéw i zamierzenia zwigzane z pod-
jeciem pracy zawodowej. Podczas analizy wynikéw badan sledzono wystepowanie
réznic migdzy studentami studiow dziennych i zaocznych oraz miedzy kobietami
i mezczyznami.

Uzyskane wyniki badan $wiadcza o wysokiej samoocenie uzyskanych kom-
petencji ujetych w programie studiow. Najwyzszy poziom nabytych kompetencji
odnosi si¢ do przedmiotéw sportowych, nieco nizej do przedmiotéw humani-
stycznych i biomedycznych. Wypowiadajac si¢ na temat przydatnosci zawodowej
lub przydatnosci w zyciu poszczegélnych przedmiotéw najwyzej oceniono przed-
mioty o charakterze sportowo-metodycznym oraz kluczowe przedmioty humani-
styczne i biomedyczne. Znacznie powyzej wartosci $redniej studenci ocenili jako$¢
prowadzonych zaje¢ i sprawno$¢ organizacyjng toku studiow. Najnizej oceniono
warunki bazowe, jakimi dysponowal wydzial w starym kampusie. Zdecydowana
wigkszo$¢ badanych wyraza zadowolenie ze studiéw na tym kierunku i tej uczelni
i uwaza, iz spelnity si¢ ich oczekiwania, jakie wigzali ze studiami. W ujeciu global-
nym nie stwierdzono istotnych réznic w samoocenie poziomu badanych kompe-
tencji studentéw studiow dziennych i zaocznych.
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ABSTRACT

In the times of the growing education market the good quality of further
education is essential. Universities with the high quality of education are the only
ones that can meet expectations and interests of potential students. As it is present
in countries of higher education culture the reputation of the university and the
final grade are important elements on the job market. The impact on the level
of education have the following elements: researchers and didactic staff, didactic
conditions, syllabus and systematic evaluation of its realization. The most of Polish
universities do not check the evaluation of the level of education. The university
sections dealing with the evaluation of the level of education focus mainly on the
efficiency of didactic organization, and only sometimes on the level of students’
acceptance of the way the lectures are presented but not their effectiveness. Having
that in mind, as a final evaluation the research about the didactic achievements
of the fifth year students of the faculty of Physical Education at University of
Technology in Opole was carried out. The subject of the research were effects of
studies covering the set syllabus for physical education in terms of knowledge and
skills of general subjects: humanistic, biomedical, and those corresponding to
the faculty. The students’ self-evaluation about selected subjects in terms of their
professional usefulness and life skills were checked. Moreover, opinions about the
good organization of the course and conditions of studying, the level of lectures and
the impact of the studies on other issues important in the life of every individual
were surveyed. The students were also asked to give their opinions about the level
of satisfaction form the chosen university and course, and future professional
plans. During the analysis of the research the differences between the full-time
and part-time students, and between men and women were monitored.

The results of the research show the students’ high self-evaluation of
competences gained during the course. The highest level of gained competences
relates to sporting subjects and the lower to humanistic and biomedical subjects.
In terms of the professional usefulness or life skills of selected subjects the sporting
and methodical subjects and also the key humanistic and biomedical subjects were
seen as the most useful. The students evaluation of the quality of subjects and
the good organization of the course is over an average rate. The conditions in the
old campus, however, is of the lowest rate. The most of the students surveyed are
satisfied with the course as well as the university and declare that their expectations
were fulfilled. The research show that there are no significant differences in self-
evaluation of the level of competences of full-time and part-time students.
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Aneks nr 1

ANKIETA | | | |

Katedra Metodyki Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej pro-
wadzi badania nad efektywno$cig ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne. W zwiaz-
ku z tym uprzejmie prosimy o szczere odpowiedzi zawarte w kwestionariuszu. Na pytania
odpowiadad nalezy przez zaznaczenie krzyzykiem (x) odpowiedzi na okre$lone pytanie lub
zaznaczenie na skali pieciopunktowej wartoéci od 1 do 5. Prosimy réwniez o komentarze
do pytan, stanowi¢ one beda bogate i nieograniczone wzgledami metodologicznymi zZrédta
informacji.

Ankieta jest anonimowa, a wszystkie informacje postuza do celéw naukowych*.

CZESCI

1. W jakim stopniu opanowale$/a$ kompetencje z dziedziny humanistycznej?

O O 0 0 o,
al b.2 c3 d.4 e.5

bardzo niskim niskim $rednim wysokim bardzo wysokim
KOMEIATZ ..ottt

2. Jak oceniasz przydatno$¢ przedstawionych ponizej przedmiotow z dziedziny huma-
nistycznej dla Twojego rozwoju? Zaznacz kazdemu odpowiednia warto$¢ wg skali z

pytania 1.

Rodzaj przydatnosci zawodowa w Zyciu

Prredmi - przydatno$¢ - zastosowanie

rzedmioty w przyszlej poznanej wiedzy

pracy nauczyciela i umiejetnosci w Zyciu

Filozofia 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Historia kultury fizycznej 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Jezyk obcy 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Komunikacja spofeczna 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Pedagogika 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Propedeutyka 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Psychologia 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Socjologia 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Teoria wychowania fzycznego 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Wychowal}lezdro'wotne l-2-3_4-5 l-2-3_4-5
i ochrona $rodowiska

110 Stanistaw Szczepanski



Komentarz

3. W jakim stopniu opanowales$/-as kompetencje z dziedziny biomedycznej?

O O 0 0 o,
a.l b.2 c3 d.4 e.5

bardzo niskim  niskim $rednim wysokim bardzo wysokim
Komentarz

4. Jak oceniasz przydatnos$¢ przedstawionych ponizej przedmiotow z dziedziny bio-
medycznej dla Twojego rozwoju - zaznacz kazdemu odpowiednia wartos¢.

odzaj przydatnosci zawodowa w Zyciu
- przydatno$¢ w przyszlej — zastosowanie poznanej
Przedmioty pracy nauczyciela wiedzy i umiejetnosci w zyciu
Anatomia 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Antropologia 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Antropomotoryka 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Biochemia 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Biofizyka 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Biologia 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
fz\lﬂel;?fffll'::gin:ehabilitacji 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Fizjologia 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Higiena 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Medycyna sportu 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Teoria sportu 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
KOMENEATZ ..ottt

5. W jakim stopniu opanowale$/-a$§ kompetencje z podstawowych dziedzin sporto-
wych?

O O 0 0 o,
a.l b.2 c3 d.4 e.5

bardzo niskim  niskim $rednim wysokim bardzo wysokim
Komentarz




6. Jak oceniasz przydatno$¢ przedstawionych ponizej dziedzin sportowych dla Twoje-
go rozwoju - zaznacz kazdemu odpowiednia wartosc.

Rodzaj przydatnosci zawodowa w Zyciu
- przydatno$¢ w przyszlej - zastosowanie
Przedmioty pracy nauczyciela w sporcie i rekreacji
Gimnastyka 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Gry i zabawy 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Lekkoatletyka 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Pitka koszykowa 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Pitka nozna 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Pitka reczna 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Pitka siatkowa 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Plywanie 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
KOMIENTATZ ..ottt

7. Jaki jest poziom Twojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu programowania i planowa-
nia zaje¢ wychowania fizycznego we wszystkich typach szkot?

O O O O o,
a.l b.2 c3 d.4 e.5

bardzo niski niski $redni wysoki bardzo wysoki
KOMIENEATZ ...ttt

8. Ocen poziom Twojej wiedzy i umiejetnosci do realizacji zaje¢ wychowania fizyczne-
go we wszystkich typach szkol (znajomosé metod, form, srodkéw).

0 0 O O o,
a.l b.2 c3 d.4 e.5

bardzo niski niski $redni wysoki bardzo wysoki
Komentarz

9. W jakim stopniu jeste§ w stanie innowacyjnie i tworczo podejs¢ do ksztalcenia i
wychowywania (np. tworzenie planéw autorskich, pomystowe wywiadéwki itp.).

0 u O O o,
a.l b.2 c.3 d.4 e.5
bardzo niskim  niskim $rednim wysokim bardzo wysokim
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10. W jakim stopniu przygotowany/-na jeste§ do promowania zdrowia w miejscu pracy
i Srodowisku lokalnym (organizowanie festynéw rekreacyjnych, popularyzowanie
rekreacji ruchowej, organizowanie wycieczek)?

0 0 O O o,
a.l b.2 c3 d.4 e.5

bardzo niskim  niskim $rednim wysokim bardzo wysokim
KOMEIATZ ..ottt bbb

11. W jakim stopniu jeste$ przygotowany/-na do kierowania zespotami ludzkimi?

L [ [ [ [ >
a.l b.2 c3 d.4 e.5

bardzo niskim  niskim $rednim wysokim bardzo wysokim
KOMENEAIZ ..ottt s

12. W jakim stopniu praktyki pedagogiczne wplynely na Twdj profesjonalizm zawo-
dowy?

C [ [l [l -,
a.l b.2 c3 d.4 e.5

bardzo niskim  niskim $rednim wysokim bardzo wysokim
KOMIENEATZ ..ottt

13. W jakim stopniu praktyka pedagogiczna uksztaltowala pozytywna postawe wobec
przyszlego zawodu nauczycielskiego?

O O 0 0 o,
al b.2 c3 d.4 e.5

bardzo niskim  niskim $rednim wysokim bardzo wysokim
KOMENATZ.....ovvtittctc bbb

14. Czy korzystales/-a$ z jakichkolwiek form kurséw podnoszacych Twoje kwalifika-
cje, organizowanych przez Politechnike Opolska?
[] TAK
[] NIE
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15. Czy chcesz pracowa¢ w zawodzie nauczycielskim?

[] TAK
[] NIE
Jesli nie, to W jakim ZAWOAZIE?.......c.vcureireecieirecreire et esene

16. Czy po ukonczeniu studiow masz juz zapewniong prace?

[] TAK
[] NIE
JESLE tak, £0 JAKGT .. vuveeeeeiee et e

17. Czy zdobyte umiejetnosci potrafilbys/potrafitabys wykorzysta¢ w innym zawodzie
(animator czasu wolnego, handlowiec itp.)?

[] TAK
[] NIE
Jesli tak, to W JAKIMZ ..ot

CZESC I
18. W jakim stopniu studia wplynely na latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow z innymi
ludZzmi?
O O 0 0 o,
a.l b.2 c3 d4 e.5
bardzo niskim  niskim $rednim wysokim bardzo wysokim
KOMENLATZ ..o s

19. W jakim stopniu studia wplynely na Twoje usamodzielnienie si¢?

O O 0 0 o,
a.l b.2 c3 d.4 e.5

bardzo niskim  niskim $rednim wysokim bardzo wysokim
KOMENATZ ..ottt

20. Czy dzieki studiom nabyles/-as nowych cech przydatnych w zyciu?
[] TAK
[] NIE
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21. Jak oceniasz przebieg studiow pod katem:

A. Sprawnosci organizacyjnej toku studiow (np. terminowo$¢, praca dziekanatu, przekaz
informacji, ilos¢ i rozlozenie przedmiotow w semestrach)

O m O O o,
a.l b.2 c3 d4 e.5

bardzo nisko  nisko $rednio wysoko bardzo wysoko
KOMENATZ ...ttt

B. Poziomu zaje¢ dydaktycznych

O O O O o,
a.l b.2 c3 d.4 e.5

bardzo nisko  nisko $rednio wysoko bardzo wysoko
KOMENEALZ ..ottt

C. Trafnosci doboru przedmiotow

O O 0 0 o,
a.l b.2 c3 d4 e.5

bardzo nisko  nisko $rednio wysoko bardzo wysoko
KOMIENEALZ ..ottt s

D. Warunkéw do prowadzenia zajec teoretycznych

O O 0 0 o,
a.l b.2 c3 d4 e.5

bardzo nisko  nisko $rednio wysoko bardzo wysoko
KOMENEATZ ...t

E.  Warunkéw do prowadzenia zaje¢ praktycznych (boiska, sale sportowe i wyktadowe,

sprzet sportowy)
O O O O mE—
a.l b.2 c3 d.4 e.5
bardzo nisko  nisko $rednio wysoko bardzo wysoko
KOMIENEATZ ...ttt e



FE  Jakosci praktyk pedagogicznych

O O 0 0 o,
a.l b.2 c3 d4 e.5

bardzo nisko  nisko $rednio wysoko bardzo wysoko
KOMIENEATZ ..ottt
G. Jakosci obozu letniego

L [ [ [ 5
a.l b.2 c3 d.4 e.5

bardzo nisko  nisko $rednio wysoko bardzo wysoko
KOMENATZ ..ottt
H. Jakosci obozu zimowego

L [] [ [ [] >
a.l b.2 c3 d4 e.5

bardzo nisko  nisko $rednio wysoko bardzo wysoko
KOMIENEATZ ..ottt
I Atmosfery

1 [ [ [ [ >
a.l b.2 c3 d.4 e.5

bardzo nisko  nisko $rednio wysoko bardzo wysoko

25. Co zdobyles/-a$ przydatnego w Zyciu dzieki studiom poza umiejetnosciami progra-

mowymi?
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CZESC III

28. Wskaz na skali poziom satysfakcji (zadowolenia) z ukonczonych studiéw odno-
$nie:

A. Wyboru kierunku

L [] [ [ [] >
a.l b.2 c3 d4 e.5

bardzo niski bardzo wysoki

B.  Wyboru uczelni - Politechnika Opolska

O O O O o,
a.l b.2 c3 d4 e.5

C.  Uzyskania tytutu magistra

L [] [ [ [] >
a.l b.2 c3 d4 e.5

D.  Nabytych kompetencji zawodowych

O O O O o,
a.l b.2 c3 d4 e.5

E. Przebiegu studiow

L [] [ [ [] >
a.l b.2 c3 d4 e.5

E  Swiadczet socjalnych ze strony uczelni

O O O O o,
a.l b.2 c3 d4 e.5

G. Zycia studenckiego

L [] [ [ [] >
a.l b.2 c3 d4 e.5

29. W jakim stopniu spelnily si¢ Twoje oczekiwania zwigzane ze studiowaniem na
naszej uczelni?

O O O O o,
a.l b.2 c3 d4 e.5

bardzo niskim bardzo wysokim
KOMIENEATZ ...ttt s



CZESC1V
1. Pleé:

[] a. Kobieta
[]b.  Mezczyzna

2. Student Politechniki Opolskiej:

[] a. Stacjonarny
[1b. Zaoczny

Dzigkujemy bardzo za wypelnienie
powyzszej ankiety.

*Opracowanie kwestionariusza ankiety: J. Blach, K. Malitowska, S. Szczepanski.

Aneks nr 2. Wykaz tabel

Tabela 1. Gléwne motywy podjecia studiéw na kierunku wychowanie fizyczne - w ukla-
dzie hierarchicznym

Tabela 2. Uklad hierarchiczny przedmiotéw z dziedziny humanistycznej

Tabela 3. Uktad hierarchiczny przydatnosci przedmiotéw biomedycznych

Tabela 4. Uktad hierarchiczny przydatnoséci przedmiotéw sportowych

Tabela 5. Uktad hierarchiczny dziedzin przedmiotowych wedlug samooceny poziomu
nabytych kompetencji

Tabela 6. Wielko$§¢ wskaznikoéw przydatnosci nabytych kompetencji

Aneks nr 3. Wykaz rycin

Ryc. 1. Elementy wewnetrznego i zewnetrznego zapewniania jakosci

Ryc. 2. Postanowienie wytrwania w dazeniu do wytyczonego celu jakim jest ukonczenie
studiéw w opinii studentéw rozpoczynajacych pierwszy rok studiow

Ryc. 3. Stopien opanowania kompetencji z dziedziny humanistycznej

Ryc. 4. Przydatnos$¢ filozofii

Ryc. 5. Przydatno$¢ psychologii

Ryc. 6. Przydatnos¢ pedagogiki

Ryc. 7. Przydatno$¢ socjologii

Ryc. 8. Przydatno$¢ kompetencji z komunikacji spotecznej

Ryc. 9. Przydatnos¢ historii kultury fizycznej

Ryc. 10. Przydatnos¢ teorii wychowania fizycznego w praktyce zawodowej

Ryc. 11. Przydatnos$¢ w zyciu teorii wychowania fizycznego

Ryc. 12. Przydatno$¢ zawodowa propedeutyki wychowania fizycznego

Ryc. 13. Przydatnos¢ w zyciu propedeutyki wychowania fizycznego.

Ryc. 15. Przydatno$¢ w zyciu wiedzy z wychowania zdrowotnego i ochrony srodowisk
Ryc. 16. Samoocena poziomu nabytych kompetencji z dziedzin biomedycznych.

Ryc. 17. Przydatno$¢ w zyciu biologii

Ryc. 18. Przydatnos¢ anatomii w pracy zawodowej

Ryc. 19. Przydatno$¢ w zyciu kompetencji z zakresu anatomii
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Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.

20.
. Przydatnos¢ w zyciu wiedzy z zakresu fizjologii
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48 .
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

21

Przydatnos¢ fizjologii w pracy zawodowej

Przydatnos¢ antropologii w pracy zawodowej

Przydatnoé¢ w zyciu kompetencji z zakresu antropologii

Przydatnosc¢ biochemii w pracy zawodowej

Przydatnoé¢ w zyciu wiedzy za kresu biochemii

Przydatnos¢ biofizyki w pracy zawodowe;j

Przydatnoé¢ w zyciu wiedzy z zakresu biofizyki

Przydatnos$¢ antropomotoryki w pracy zawodowej

Przydatnos$¢ w zyciu kompetencji z zakresu antropomotoryki
Przydatnos¢ higieny w pracy zawodowej

Przydatnos$¢ w zyciu kompetencji z zakresu higieny

Przydatnos$¢ medycyny sportu w pracy zawodowej

Przydatnos$¢ w zyciu kompetencji z dziedziny medycyny sportowej
Przydatno$¢ ¢wiczen korekeyjnych z elementami rehabilitacji w pracy zawodowej
Przydatnoé¢ w zyciu — ¢wiczen korekcyjnych z elementami rehabilitacji
Przydatnos¢ teorii sportu w pracy zawodowej

Przydatnoé¢ w zyciu kompetencji z teorii sportu

Samoocena poziomu nabytych kompetencji z dziedzin biomedycznych
Przydatnos$¢ gimnastyki w pracy zawodowej

Przydatnoé¢ gimnastyki w zyciu

Przydatnos¢ gier i zabaw ruchowych w pracy zawodowej

Przydatnos$¢ w zyciu kompetencji z gier zabaw ruchowych
Przydatnos$¢ w pracy zawodowej — umiejetnosci gry w pitke nozna
Przydatnos$¢ w zyciu — umiejetnosci gry w pitke nozng

Przydatnos$¢ w pracy zawodowej umiejetnosci gry w pitke reczng
Przydatnos$¢ w zyciu umiejetnosci gry w pitke reczng

Przydatno$¢ w pracy kompetencji z pitki koszykowej

Przydatnos$¢ w zyciu kompetencji z pitki koszykowej

Przydatnos¢ pitki siatkowej w pracy zawodowej

Przydatnoé¢ w zyciu kompetencji z pitki siatkowe;j

Przydatnos¢ lekkiej atletyki w praktyce zawodowej

Przydatnos$¢ w zyciu lekkiej atletyki

Przydatnos$¢ ptywania w pracy zawodowe;j

Przydatnoé¢ w Zyciu umiejetnosci ptywania

Stopien opanowania kompetencji z przedmiotéw sportowych

Poziom kompetencji z zakresu programowania i planowania wf we wszystkich

typach szkot

Ryc. 57 . Poziom wiedzy i umiejetnosci metodycznych do realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego

Ryc. 58. Poziom kompetencji z zakresu programowania i planowania wf we wszystkich
typach szkot

Ryc. 59. Stopien innowacyjnego i twérczego podejscia do ksztalcenia i wychowania

Ryc. 60. Stopien przygotowania do promocji zdrowia w miejscu pracy i srodowisku lokal-

nym

Ryc. 61. Wplyw praktyk na profesjonalizm zawodowy
Ryc. 62. Wptyw praktyki pedagogicznej na pozytywna postawe wobec przysztego zawodu
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Ryc. 63. Ocena jakosci praktyk pedagogicznych

Ryc. 64. Wptyw studidw na tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw z innymi ludZmi

Ryc. 65. Wpltyw studiéw na usamodzielnienie sie

Ryc. 66. Ocena warunkéw do prowadzenia zajec teoretycznych

Ryc. 67. Ocena warunkéw do prowadzenia zajec¢ praktycznych

Ryc. 68.0cena przebiegdw studiéw pod katem sprawnosci organizacyjnej toku studiow
Ryc. 69. Ocena przebiegu studiéw pod wzgledem poziomu zaje¢ dydaktycznych

Ryc. 70. Atmosfera studiow

Ryc. 71 Poziom zadowolenia z obozu letniego

Ryc. 72. Poziom zadowolenia z obozu zimowego

Ryc. 73. Poziom zadowolenia z zycia studenckiego

Ryc. 74. Stopien spelnienia oczekiwan zwigzanych ze studiami na wydziale wychowania
fizycznego

Ryc. 75. Trafno$¢ wyboru kierunku studiéw

Ryc. 76. Trafno$¢ wyboru uczelni (Politechniki Opolskiej)

Ryc. 77. Che¢ pracy w zawodzie nauczycielskim

Ryc. 78. Pragnienie uzyskania tytulu magistra

Aneks 4. Tabele z wynikami badan

Tabela 1
Przydatno$¢ zawodowa filozofii
a) Kobiety
Skala
Ba.r dzo Niska Srednia | Wysoka | B.wysoka | Razem
Trvb niska
ry
studiow n % | n| % | n % n % n % n %
Stacjonarne 15 |326| 8 |174|16 | 349 | 5 | 10,8 | 2 4,3 | 46 | 100
Niestacjonarne 12 1333] 9 (25012333 | 1 2,8 2 4,6 | 36 | 100
Razem 27 | 13417 | 85 |28 | 139 | 6 3,0 4 2,0 | 82 | 100
X2 =245,df =4, p>0,05
b) Mezczyzni
Razem
n % n % n| % |n| % | n| %
n %
Stacjonarne 10 18,5 |20 |37,0 |18 [33,3|5 [94 |1 1,8 |54 | 100
Niestacjonarne | 17 | 26,1 |12 | 185 |24 [36,9 |10 | 154 |2 3,1 |65 |100
Razem 27 22,7 |32 |269 (42 |353|15|12,6 |3 2,5 | 119 | 100

x*=571,df =4, p>0,05
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Przydatnosc filozofii w Zyciu

Tabela 2

a) Kobiety
Skala| B .
a.rdzo Niska Srednia Wysoka | B. wysoka | Razem
Trvb niska
M
studiow % % n % |n % n|%|n| %
Stacjonarne 9 19,6 | 9 19,6 |19 |41,2|7 15,2 4,4 |46 |100
Niestacjonarne | 13 36,1 16,7 | 13 36,0 |2 5,6 56 |36 | 100
Razem 22 26,815 |32 32 39,019 11,0 4 | 49| 82 | 100
x> =4,06,df =4, p>0,05
b) Mezczyini
Razem
n % | n| % n % | n| % | n| %
n %
Stacjonarne 13,0 ({19352 | 14 | 259 | 8 | 148 | 6 |11,1| 54 | 100
Niestacjonarne 9 (13812 185 | 25 | 38,4 | 12 | 18,5 10,8 | 65 | 100
Razem 16 | 13,4 | 31 | 26,1 | 39 | 32,8 | 20 | 16,8 | 13 | 10,9 | 119 | 100
x*=484,df =4, p>0,05
Tabela 3
Przydatno$¢ zawodowa psychologii
a) Kobiety
kal B .
Skala a.rdzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiow n % n % n % n % n % n| %
Stacjonarne 1 2,1 3165 7 (1521 17 | 37,0 | 18 | 39,2 | 46 | 100
Niestacjonarne | — - 3 |83 22,2 12 33,3 13 | 36,2 | 36 | 100
Razem 1 1,2 6 | 73 | 15| 183 | 29 |354| 31 | 37,8 | 82 | 100
X =497,df=4, p<0,05
b) Mezczyzni
Razem
n % | n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne - - 6 (11,1 | 20 (37,0 16 | 29,6 | 12 | 22,3 | 54 | 100
Niestacjonarne 1 1,5 7,7 17 |26,1| 25 | 38,5 | 17 | 26,2 | 65 | 100
Razem 1 (08|11 92 | 37 [31,1| 41 | 345 | 29 | 24,4 |119| 100

X*=3,13,df=4, p>0,05

Aneksy
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Tabela 4
Przydatno$¢ w zyciu psychologii

a) Kobiety
Skala Ba.rdzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb studiow n|%|n|%|n % n % n % n %
Stacjonarne 1 (21| 3]|65| 7 |152| 17 [37,0| 18 | 39,2 | 46 | 100
Niestacjonarne - - 3183 8 222 12 [333] 13 | 36,2 | 36 | 100
Razem 11126 (73|15 183 | 29 |354| 31 |37,8| 82 | 100
x> =152,df =4, p>0,05
b) Mezczyini
Razem
n|%/|n % n % n % n %
n %
Stacjonarne - - 6 | 11,1 | 20 | 37,0 | 16 | 29,6 | 12 | 22,3 | 54 | 100
Niestacjonarne | 1 | 1,5| 5 | 7,7 | 17 | 26,1 | 25 | 38,5 | 17 | 26,2 | 65 | 100
Razem 1108 |11 92 |37 (31,1 |41 |345| 29 | 244 | 119 | 100
x*=3,15,df =4, p>0,05
Tabela 5
Przydatno$¢ zawodowa pedagogiki
a) Kobiety
Skala | Bardzo . ¢ .
Tryd niska Niska Srednia | Wysoka | B.wysoka Razem
studiow n|%|n|%|n| % |n| % | n| % n %
Stacjonarne - - 1 (22 4 |87 |15 |326| 26 | 565| 46 | 100
Niestacjonarne | — - 3 183 5 (139 10 |278| 18 |50,0| 36 | 100
Razem - - 4 49| 9 [11,0| 25 | 30,5| 44 | 53,6 | 82 | 100
X =239,df =4, p>0,05
b) Mezczyini
Razem
n % n| % |n % n % n %
n %
Stacjonarne 1 1,9 | 4 | 74 | 11 | 204 | 22 | 40,7 | 16 | 29,6 | 54 | 100
Niestacjonarne | 2 3,1 6 [ 92 |15]23,1| 23 |354| 19 | 292 ]| 65 | 100
Razem 3 25 |10 | 84 | 26 | 21,8 | 45 | 37,8 | 35 | 29,5 | 119 | 100

x> =0,61,df =4, p>0,05
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Przydatnos¢ pedagogiki w zyciu

Tabela 6

a) Kobiety
Skala Ba.r dzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka Razem
Tryb niska
studiow n| % | n % n % n % n % n %
Stacjonarne 2,2 3 6,5 7 15,2 | 21 | 45,7 | 14 | 30,4 | 46 100
Niestacjonarne | — - 3 8,3 8,3 17 | 47,2 | 13 | 36,2 | 36 | 100
Razem 1 12| 6 7,3 |1 10 | 12,3 | 38 | 46,3 | 34 | 32,9 | 82 100
x*=19,df=4, p>0,05
b) Mezczyzni
Razem
n % n % n % n % n %
n %
Stacjonarne 2 3,7 3,7 | 20 | 37,0 20 | 37,0 | 10 | 18,6 | 54 | 100
Niestacjonarne | 1] 1,5 13,9 | 15 | 23,1 | 27 [ 23,1 | 13 | 20,0 | 65 | 100
Razem 3125|1192 |35 (295 47 [29,5]| 23 19,3 | 119 | 100
x*=793,df =4, p>0,05
Tabela 7
Przydatno$¢ zawodowa socjologii
a) Kobiety
kal B .
Skala a.rdzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
Tryb niska
studiow n % n % n % n % | n % n| %
Stacjonarne 4 8,7 10 (21,7 | 14 | 30,4 | 11 | 23,9 15,3 | 46 | 100
Niestacjonarne | 2 5,6 11 | 30,6 | 10 | 27,8 6 |166 | 7 19,4 | 36 | 100
Razem 6 7,3 21 [ 25624 | 29,3 | 17 [ 20,7 | 14| 17,1 | 82 | 100
X =165 df=4, p>005
b) Mezczyini
Razem
n % n % n % n % n %
n %
Stacjonarne 74| 16 | 29,6 | 19 | 35,2 | 11 | 20,4 7,4 54 100
Niestacjonarne 6,2 | 12 | 185 | 33 | 50,8 | 12 | 18,5 6,0 65 100
Razem 6,7 | 28 | 23,5 | 52 | 43,7 | 23 | 19,3 6,7 119 | 100

X =34,df=4, p>0,05

Aneksy
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Przydatno$¢ socjologii w Zyciu

Tabela 8

a) Kobiety
Skala Ba.rdzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiéw n % n % n % n % | n % n %
Stacjonarne 6 | 130 10 | 21,7 | 15 | 32,6 | 10 | 21,8 10,9 | 46 | 100
Niestacjonarne | 3 8,4 8 1222 9 | 250 | 8 [222| 8 | 22,2 | 36 | 100
Razem 9 |11,0 | 18 | 21,9 | 24 | 293 | 18 | 21,9 | 13 | 15,9 | 82 | 100
x> =245,df =4, p>0,05
b) Mezczyzni
Razem
n % n % n % n % | n| %
n %
Stacjonarne 74 |15 127,825 | 463 | 6 | 11,1 7,4 | 54 | 100
Niestacjonarne 10,8 | 8 | 12,3 | 31 | 47,7 | 15 | 23,1 6,1 | 65 | 100
Razem 11 | 92 | 23 | 193 | 56 | 47,2 | 21 | 17,6 6,7 | 119 | 100
x> =6,50,df =4, p>0,05
Tabela 9
Przydatno$¢ zawodowa przedmiotu komunikacja spoleczna
a) Kobiety
kala| B .
Skala a.rdzo Niska Srednia Wysoka | B. wysoka | Razem
niska
Tryb
studiéw n % n % n % n % n % n %
Stacjonarne 4 | 87 10,9 | 10 | 21,7 | 14 | 30,4 | 13 | 28,3 | 46 | 100
Niestacjonarne | 4 | 11,1 | 6 | 16,7 | 10 | 27,8 | 11 | 30,6 | 5 | 13,8 | 36 | 100
Razem 8 97 | 11 | 13,4 | 20 | 24,4 | 25 | 30,5| 18 | 22,0 | 82 | 100
X'=281,df=4, p<0,05
b) Mezczyini
Razem
n % n % n % n % | n| %
n %
Stacjonarne 5193 11,1 | 21 | 38,9 | 13 | 240 | 9 |16,7| 54 | 100
Niestacjonarne | 12 | 18,5 13,9 | 13 | 20,0 | 20 | 30,8 | 11 | 16,8 | 65 | 100
Razem 17 | 143 | 15 | 12,6 | 34 | 28,6 | 33 | 27,7 | 20 | 16,8 | 119 | 100
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Tabela 10

Przydatno$¢ kompetencji z przedmiotu komunikacja spoleczna w zyciu

a) Kobiety
Skala Ba.rdzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiéw n % n % n % n| % |n % n| %
Stacjonarne 3 165 3 6,5 | 12 | 26,1 | 18 | 39,2 | 10 | 21,7 | 46 | 100
Niestacjonarne | 3 | 8,3 8 222 |17 | 1944 | 11 [ 30,6 | 7 | 19,5 | 36 | 100
Razem 6 | 73 | 11 | 13,4 | 19 | 23,2 | 29 | 354 | 17 | 20,7 | 82 | 100
x> =4,65,df =4, p>0,05
b) Mezczyzni
Razem
n % n % n % n % | n| %
n %
Stacjonarne 5193 93 | 17 | 31,5 | 13 | 24,1 | 14 | 258 | 54 | 100
Niestacjonarne | 12 | 18,5 7 | 10,8 | 13 | 20,0 | 21 | 32,3 | 12 | 184 | 65 | 100
Razem 17 | 14,3 | 12 | 10,1 | 30 | 25,2 | 34 | 28,6 | 26 [ 21,8 | 119 | 100
x*=438,df=4, p>0,05
Tabela 11
Przydatnos¢ zawodowa historii kultury fizycznej
a) Kobiety
Skala Ba‘rdzo Niska Srednia Wysoka | B. wysoka | Razem
niska
Tryb
studiéw n % n % n % n % n % n %
Stacjonarne 1 2,2 196 | 14 | 30,3 | 15 (32,6 | 7 | 153 | 46 | 100
Niestacjonarne | 4 | 11,1 | 6 | 16,7 | 9 | 250 | 13 |36,1| 4 | 11,1 | 36 | 100
Razem 6,1 | 15 | 183 | 23 | 28,0 | 28 | 34,0 | 11 | 13,4 | 82 | 100
X=325df=4, p>005
b) Mezczyini
Razem
n| % n % n % n % | n| %
n %
Stacjonarne 5193 93 | 17 | 31,5 | 13 | 24,1 | 14 | 25,8 | 54 | 100
Niestacjonarne | 12 | 18,5 | 7 | 10,8 | 13 | 20,0 | 21 | 32,3 | 12 | 18,4 | 65 | 100
Razem 17 | 14,3 | 12 | 10,1 | 30 | 25,2 | 34 | 28,6 | 26 | 21,8 | 119 | 100

X2 =239,df=4, p>0,05

Aneksy
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Przydatno$¢ w zyciu historii kultury fizycznej

Tabela 12

a) Kobiety
Skala Ba.rdzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiéw n % n % n % n % n % n %
Stacjonarne 7 (152 | 13 (283 | 10 | 21,7 | 11 {239 5 | 10,9 | 46 | 100
Niestacjonarne 222 4 | 11,1 | 15| 41,7 | 5 | 139 | 4 | 11,1 | 36 | 100
Razem 15 [ 183 | 17 | 20,7 | 25 | 30,5 | 16 | 19,5 9 | 11,0 | 82 | 100
x> =7,04,df =4, p>0,05
b) Mezczyzni
Razem
n % n % n % n % n| %
n %
Stacjonarne 7 | 13,013 | 24,1 | 24 (444 | 8 |148 | 2 | 3,7 | 54 | 100
Niestacjonarne | 12 | 18,5 | 16 | 24,6 | 21 | 32,3 | 11 | 16,9 7,7 | 65 | 100
Razem 19 1 16,0 | 29 | 244 | 45 | 37,8 | 19 | 16,0 | 7 | 58 | 119 | 100
x> =2,58,df =4, p>0,05
Tabela 13
Przydatno$¢ zawodowa teorii wychowania fizycznego
a) Kobiety
kal B .
Skala a.rdzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiow n % n % n % n % | n % n| %
Stacjonarne - - 1 2,2 | 14 | 30,4 | 16 | 34,8 | 15| 32,6 | 46 | 100
Niestacjonarne | — - 5,6 4 11,1 7 1194 23| 63,9 | 36 | 100
Razem - - 3,7 | 18 | 22,0 | 23 | 28,0 | 38 | 46,3 | 82 | 100
X=10,1,df=4, p<0,05
b) Mezczyini
Razem
n % | n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne 2 3,7 16,7 | 16 | 29,6 | 15 | 27,8 | 12 |22,2| 54 | 100
Niestacjonarne | — - 3|46 | 18 |27,7| 20 | 30,8 | 24 |369| 65 | 100
Razem 2|1 1,7112|10,1 | 34 | 28,6 | 35 |294 | 36 |30,2|119| 100
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Przydatno$¢ w zyciu teorii wychowania fizycznego

Tabela 14

a) Kobiety
Skala Ba.rdzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiéw n % n % n % n % | n % n %
Stacjonarne 4 187110 |21,7] 16| 348 | 12 | 26,1 8,7 | 46 | 100
Niestacjonarne | 3 | 83 | 6 |167| 9 | 250 | 9 | 250 25,0 | 36 | 100
Razem 7 8,6 16 | 195 | 25 | 30,6 | 21 | 25,6 | 13 | 15,6 | 82 | 100
X=429,df=4, p>0,05
b) Mezczyzni
Razem
n % n % n % n % n %
n %
Stacjonarne 93 |13 24,1 | 19 | 352 | 13 | 24,0 4 7,4 | 54 100
Niestacjonarne 6,2 | 6 9,2 16 | 24,5 | 23 | 354 | 16 [24,6| 65 100
Razem 7,6 119 16,0 | 35 | 294 | 36 | 30,2 | 20 |16,8| 119 | 100
X =12,03, df=4, p<0,05
Tabela 15
Przydatno$¢ zawodowa wychowania zdrowotnego i ochrony §rodowiska
Kobiety
kal B B
Skala a.rdzo Niska Srednia Wysoka | B. wysoka | Razem
niska
Tryb
studiéw n % n % n % n % n % n %
Stacjonarne 4 8,7 10 | 21,7 | 16 | 34,8 | 12 | 26,1 8,7 46 | 100
Niestacjonarne | 3 8,3 6 16,7 | 9 25,0 9 | 25,0 25,0 | 36 | 100
Razem 7 8,6 16 | 19,5 | 25 | 30,6 | 21 | 25,6 | 13 | 15,6 | 82 | 100
X=761,df=4, p>0,05
Tabela 16
Przydatno$¢ zawodowa jezyka obcego
a) Kobiety
1 B .
Skala ar dzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiéw n % n % n % n| % [n % n| %
Stacjonarne 1 2,2 5 109 | 9 19,6 | 12 | 26,1 | 19 | 41,2 | 46 | 100
Niestacjonarne | 10 | 27,8 - - 17 | 47,2 2 5,6 7 19,4 | 36 | 100
Razem 11 | 13,4 5 6,1 28 | 34,1 14 | 17,1 | 26 | 31,7 | 82 | 100

X’ =26,48,df =4, p<0,001

Aneksy
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b) Mezczyini

Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne 2 (378 |148| 7 | 13,0 18 | 33,3 | 13 |[352| 54 | 100
Niestacjonarne | 13 | 20,0 13,8 22 {339 7 |10,8| 14 |21,5| 65 | 100
Razem 15 | 12,6 |17 | 143 | 29 | 24,4 | 25 | 21,0 | 33 |27,7| 119 | 100
x> =21,97,df =4, p<0,001
Tabela 17
Przydatno$¢ w zyciu jezyka obcego
a) Kobiety
kala| B .
Skala grdzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiow n % n % n % n % | n % n| %
Stacjonarne 1 2,2 2 4,4 152 | 11 | 23,9 | 25 | 54,3 | 46 | 100
Niestacjonarne | 9 | 25,0 | - - | 16| 444 | 2 | 56 | 9 | 250 | 36 | 100
Razem 10 | 12,2 | 2 2,4 | 23 | 28,1 | 13 | 15,7 | 34 | 41,6 | 82 | 100
X2=2422,df =4, p<0,001
b) Mezczyzni
Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne 10 22| 2 | 44 7 | 152 | 11 | 239 | 25 |543| 46 | 100
Niestacjonarne | 10 | 25,0 | - - 16 | 444 | 2 5,6 9 (250 36 | 100
Razem 10 (12,2 2 | 24 | 23 | 28,1 | 13 | 157 | 34 |41,6| 82 | 100
x> =18,78,df =4, p>0,05
Tabela 18
Przydatno$¢ zawodowa propedeutyki wychowania fizycznego
a) Kobiety
la| B .
Skala or dzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiéw n % n % n % n| % [n % n| %
Stacjonarne 196 | 7 |152 | 17 | 37,0 13,0 7 | 152 | 46 | 100
Niestacjonarne | 5 139 | 11 | 30,6 | 11 30,6 19,4 | 2 5,4 36 | 100
Razem 14 | 17,1 | 18 | 21,9 | 28 | 34,1 | 13 | 159 | 9 | 11,0 | 82 | 100
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b) Mezczyini

Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne 1119|474 |11 204 | 22 |40,7| 16 [29,6| 54 | 100
Niestacjonarne | 9 | 13,9 | 14 | 21,5 | 25 | 385 | 11 [ 169 | 6 9,2 | 65 | 100
Razem 10 | 84 |18 | 151 | 36 | 30,3 | 33 | 27,7 | 22 |18,5]| 119 | 100
x> =24,83,df =4, p<0,001
Tabela 19
Przydatno$¢ w zyciu propedeutyki wf
a) Kobiety
kala| B .
Skala grdzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiow n % n % n % n % | n % n| %
Stacjonarne 15 (326 | 8 |174 | 13 | 283 | 6 |13,0| 4 | 87 | 46 | 100
Niestacjonarne | 5 | 13,9 | 11 | 30,6 | 8 | 22,2 | 10 [27,8| 2 | 55 | 36 | 100
Razem 20 [ 24,4 19 | 23,2 | 21 | 256 | 16 [ 195] 6 7,3 | 82 | 100
X2 =722,df =4, p>0,05
b) Mezczyzni
Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne 10 | 18,5 | 12| 22,2 | 22 | 40,7 16,7 | 1 1,9 | 54 | 100
Niestacjonarne | 12 | 18,5 | 17 | 26,2 | 21 | 32,3 13,8 9,2 | 65 | 100
Razem 22 118,5|129 (244 | 43 | 36,1 | 18 | 15,1 59 | 119 | 100
x> =773,df =4, p>0,05
Tabela 20
Przydatno$¢ zawodowa anatomii
a) Kobiety
Skala Ba.rdzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiéw n % n % n % n| % [n % n| %
Stacjonarne - - - - 3 6,5 20 | 43,523 | 50,0 | 46 | 100
Niestacjonarne | — - 1 2,8 6 16,7 | 14 | 38,9 | 15| 41,6 | 36 | 100
Razem - - 1 1,2 9 11,0 | 34 | 41,5 | 38 | 46,3 | 82 | 100

x*=3,53,df =4, p>0,05
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b) Mezczyini

Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne 10 | 18,5 | 12 | 22,2 | 22 | 40,7 16,7 | 1 1,9 | 54 | 100
Niestacjonarne | 12 | 18,5 | 17 | 26,2 | 21 | 32,3 13,8 9,2 | 65 | 100
Razem 221185129 | 244 | 43 | 36,1 | 18 | 151 59 | 119 | 100
X2 =15,86,df =4, p<0,02
Tabela 21
Przydatno$¢ anatomii w Zyciu
a) Kobiety
kala| B .
Skala grdzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiow n % n % n % n % | n % n| %
Stacjonarne - - 2 4,3 13,0 | 19 | 41,3 | 19 | 41,4 | 46 | 100
Niestacjonarne | ] 2,8 2 5,6 16,7 | 17 | 47,2 | 10 | 27,7 | 36 | 100
Razem 1 1,2 4 49 | 12 | 14,6 | 36 | 43,9 | 29 | 354 | 82 | 100
X =2,70,df =4, p > 0,05
b) Mezczyzni
Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne — — 1,8 18 334 21 | 389 | 14 | 259 | 54 100
Niestacjonarne | — - 4 | 6,2 21 323 | 29 | 446 | 11 |16,9| 65 | 100
Razem - - 4,2 | 39 |328 | 50 | 42,0 | 25 | 21,0| 119 | 100
X =2,63,df=4, p>0,05
Tabela 22
Przydatno$¢ zawodowa antropologii
a) Kobiety
la| B .
Skala or dzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiéw n % n % n % n| % [n % n| %
Stacjonarne 3|65 13,0 17 | 37,0 | 16 | 348 | 4 | 8,7 | 46 | 100
Niestacjonarne | 3 | 8,3 | 11 | 30,6 | 9 | 250 | 12 {333 | 1 2,8 | 36 | 100
Razem 6 | 73 |17 | 20,7 | 26 | 31,8 | 28 | 34,1 | 5 6,1 | 82 | 100

x*=5,17,df =4, p>0,05
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b) Mezczyini

Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne - - 1,8 18 | 334 | 21 | 389 | 14 259 54 | 100
Niestacjonarne | — - 4|62 | 21 |323] 29 | 446 | 11 |16,9| 65 | 100
Razem - - 4,2 39 |32,8| 50 | 42,0 | 25 |21,0| 119 | 100
X' =727,df=4, p>0,05
Tabela 23
Przydatno$¢ antropologii w Zyciu
a) Kobiety
kal B .
Skala grdzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiow n % n % n % n % | n % n| %
Stacjonarne 4 87 | 10 | 21,7 | 19 | 41,3 | 10 | 2L,7 | 3 6,6 | 46 | 100
Niestacjonarne | '3 | 83 | 12 | 33,3 | 10 | 27,8 | 10 [27,8| 1 | 2,8 | 36 | 100
Razem 7 | 85 |22 |268 |29 | 354 |20 (244 | 4| 49 | 82 | 100
X =295 df =4, p>0,05
b) Mezczyzni
Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne 37 1161296 | 28 |519| 6 | 11,1 | 2 | 3,7 | 54 | 100
Niestacjonarne 13,913 20,0| 26 |[40,0| 16 | 24,6 | 1 1,5 | 65 | 100
Razem 11| 92 |29|244 | 54 [ 454 | 22 | 185 | 3 | 2,5 | 119 | 100
X=878,df=4, p<0,05
Tabela 24
Przydatno$¢ w Zyciu antropomotoryki
a) Kobiety
1 B .
Skala or dzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiéw n % n % n % n| % [n % n| %
Stacjonarne 1 2,2 17,4 | 20 | 43,5 19,5 17,4 | 46 | 100
Niestacjonarne 139 7 [ 194 | 9 | 250 | 12 | 33,3 8,4 | 36 | 100
Razem 6 | 73 | 15 | 183 | 29 | 354 | 21 | 256 | 11 | 13,4 | 82 | 100

X' = 2,95,df=4,p>0,05
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Przydatno$¢ zawodowa biochemii

Tabela 25

a) Kobiety
Skala Ba.rdzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiéw n % n % n % n % | n % n %
Stacjonarne 1 2,2 | 10 | 21,7 | 23 | 50,0 | 10 | 21,7 | 2 4,4 | 46 | 100
Niestacjonarne | 4 | 11,1 | 7 | 19,4 | 13 | 36,1 | 10 | 27,8 | 2 56 | 36 | 100
Razem 6,1 | 17 [ 20,7 | 36 | 43,9 | 20 (244 | 4 | 49 | 82 | 100
X =3,93,df = 4,p > 0,05
b) Mezczyzni
Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne 16,7 | 14| 259 | 16 | 29,6 | 14 | 259 | 1 1,9 | 54 | 100
Niestacjonarne 13,8117 26,1 | 23 | 354 | 15 | 23,1 | 1 1,6 | 65 | 100
Razem 18 | 51 (31260 39 |328]| 29 |244 | 2 1,7 | 119 | 100
x* =0,56,df =4, p > 0,05
Tabela 26
Przydatno$¢ w zyciu biochemii
a) Kobiety
kala| B .
Skala a.rdzo Niska Srednia Wysoka | B. wysoka | Razem
niska
Tryb
studiow n % n % n % ni| % |n % n| %
Stacjonarne 10,9 | 12 | 26,1 | 22 | 47,8 10,9 | 2 4,3 | 46 | 100
Niestacjonarne | 7 | 19,4 | 9 | 250 | 11 | 30,6 | 8 |222| 1 2,8 | 36 | 100
Razem 12 | 14,6 | 21 | 25,6 | 33 | 40,2 | 13 | 159 3 3,7 | 82 | 100
X = 4,3, df = 4, p 0,05
b) Mezczyini
Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne 11 {20,413 | 24,1 | 18 (333 | 11 [ 204 | 1 1,8 | 54 | 100
Niestacjonarne | 14 | 21,519 | 29,3 | 21 | 32,3 | 11 | 16,9 | - - 65 | 100
Razem 25121,0132(269| 39 |328| 22 |185| 1 0,8 | 119 | 100
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Przydatno$¢ zawodowa biofizyki

Tabela 27

a) Kobiety
Skala Ba.rdzo Niska Srednia Wysoka | B. wysoka | Razem
niska
Tryb
studiéw n % n % n % n % | n % n %
Stacjonarne 1 22 [ 9 (196 21 | 456 | 10 | 21,7 | 5 | 10,9 | 46 | 100
Niestacjonarne 139 {10 [ 27,8 | 12 | 33,3 | 8 |222| 1 2,8 | 36 | 100
Razem 6 73 (19231 | 33 | 40,2 | 18 [ 22,0 | 6 7,4 | 82 | 100
X =696,df =4, p>0,05
b) Mezczyzni
Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne 93 |17 31,5 22 | 40,7 | 9 |16,7 | 1 1,8 | 54 | 100
Niestacjonarne | 9 | 13,8 | 13| 20,0 | 27 | 41,5| 13 [ 20,0 | 3 | 47 | 65 | 100
Razem 14 | 11,8 |30 | 252 | 49 | 41,1 | 22 | 185 | 4 34 | 119 | 100
X =2,93,df = 4,p > 0,05
Tabela 28
Przydatno$¢ biofizyki w zyciu
a) Kobiety
kala| B .
Skala a.rdzo Niska Srednia Wysoka | B. wysoka | Razem
niska
Tryb
studiow n % n % n % n| % | n % n| %
Stacjonarne 10,9 | 14 | 30,4 | 15 | 32,6 196 | 3 6,5 | 46 | 100
Niestacjonarne | 6 | 16,7 | 11 | 30,6 | 12 | 33,3 | 6 | 16,7 | 1 2,7 | 36 | 100
Razem 11 | 134 | 25 [ 30,5 | 27 | 32,9 | 15183 | 4 | 49 | 82 | 100
X =118,df=4,p>0,05
b) Mezczyini
Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne 8 | 14818333 | 21 (389| 6 | 11,1 | 1 1,9 | 54 | 100
Niestacjonarne | 13 | 20,0 | 13 | 20,0 | 24 | 36,9 | 13 | 20,0 3,1 | 65 | 100
Razem 211176 |31 26,1 | 45 | 37,8 | 19 | 16,0 2,5 | 119 | 100

X =4,13,df=4,p > 0,05
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Tabela 29
Przydatno$¢ zawodowa biologii

a) Kobiety
Skala Ba.rdzo Niska Srednia Wysoka | B. wysoka | Razem
niska
Tryb
studiéw ni| % n % n % n % | n % n %
Stacjonarne 2 | 43 9 | 196 | 13 | 283 | 19 (41,3 | 3 | 6,5 | 46 | 100
Niestacjonarne | 2 | 5,6 3 8,3 11 | 30,6 | 12 | 33,3 | 8 | 22,2 | 36 | 100
Razem 4 |49 | 12 | 14,6 | 24 | 293 | 31 [ 37,8 | 11 | 13,4 | 82 | 100
x* =5,90, df = 4, p > 0,05
b) Mezczyzni
Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %

Stacjonarne 3 156 |12(222| 17 |31,5] 16 |296| 6 |11,1| 54 | 100
Niestacjonarne | 5 | 7,7 | 8 | 12,3 | 25 | 38,5 22 (338 | 5 | 7,7 | 65 | 100
Razem 8 167 |20|16,8| 42 |353| 38 | 31,9 11 | 93 | 119 | 100

X =2,85,df =4, p > 0,05

Tabela 30
Przydatno$¢ biologii w Zyciu
a) Kobiety
Skala | Bardzo . « .
Tryb niska Niska Srednia | Wysoka | B.wysoka | Razem
studiow n| % |n| % |n|% |n|% |n|% |n| %
Stacjonarne 5 (10,9 |10 {21,7 | 9 |19,6 |16 |348 | 6 |13,0 |46 | 100
Niestacjonarne | 2 | 56 | 2 56 |13 36,1 |12 |333 | 7 |194 |36 | 100
Razem 7 |85 |12 |14,6 |22 268 |28 (34,2 |13 | 159 | 82 | 100
X =6,88,df=4,p> 0,05
b) Mezczyini
Razem
n|{ % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne 5193 |7 1130| 23 | 426 | 13 | 24,1 | 6 |11,1| 54 | 100
Niestacjonarne | 6 | 9,2 | 10 | 154 | 19 | 292 | 27 | 41,5| 3 | 47 | 65 | 100
Razem 11192 |17 | 143 | 42 | 353 | 40 | 336 | 9 | 7,6 | 119 | 100

x*=6,54,df=4,p>0,05
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Tabela 31
Przydatno$¢ zawodowa ¢wiczen korekcyjnych z elementem rehabilitacji
a) Kobiety

Tryb Skala Bnairs(lizao Niska Srednia | Wysoka | B.wysoka | Razem
studiow n|% |n|% [n|% |[n|% |n|% |n|%
Stacjonarne - - - - 1 2,2 |14 | 30,4 |31 | 674 |46 | 100
Niestacjonarne | — - - - 1 2,8 6 |16,6 |29 |80,6 | 36 | 100
Razem - - - - 2 24 120 (244 |60 | 73,2 | 82 | 100
X =2,07,df =4, p > 0,05
b) Mezczyzni
n| % | n % n % n % n % Razem
n %
Stacjonarne - - 2 | 3,7 9 16,7 | 24 | 444 | 19 |35,2| 54 | 100
Niestacjonarne | 2 | 3,1 | — - 11 [ 16,9 | 25 | 38,5 | 27 |41,5| 65 | 100
Razem 2 | L7112 17 20 | 16,8 | 49 | 41,2 | 46 |38,6| 119 | 100
X = 4,64, df = 4, p> 0,05
Tabela 32

Przydatno$¢ w zyciu ¢wiczen korekcyjnych z elementami rehabilitacji
a) Kobiety

Tryb Skala B;;izo Niska Srednia | Wysoka | B.wysoka | Razem
studiow n| % |n| % [n| % |n| % |n | % n %
Stacjonarne — - 1 2,2 3 6,5 17 (37,0 [ 25 | 54,3 | 46 | 100
Niestacjonarne | — - 1 2,8 3 8,3 8 22,2 |24 [66,7 | 36 | 100
Razem - - 2 2,4 6 7,3 |25 (30,5 |49 [59,8 | 82 | 100
¢ =207,df=4,p > 0,05
b) Mezczyzni

n|{ % |[n % n % n % n % Razem

n %
Stacjonarne - - 2| 3,7 14 | 259 | 22 | 40,7 | 16 |29,7| 54 | 100
Niestacjonarne | 2 | 3,1 | 1 1,5 7 10,8 | 31 | 47,7 | 24 | 36,9 | 65 | 100
Razem 2 1,7 | 3| 25 21 17,6 | 53 | 44,5 | 40 | 33,7 | 119 | 100

X2 =684,df =4,p > 0,05
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Przydatno$¢ zawodowa fizjologii

Tabela 33

a) Kobiety
Tryb Skala Bnairs(li<ZaO Niska Srednia | Wysoka | B.wysoka | Razem
studiéw n| % |n|% |n| % [n| % |n| % |[n | %
Stacjonarne 1 ]22 2 |43 |12 |261 |18 [39,1 |13 |28,3 |46 | 100
Niestacjonarne | — - 4 11,1 | 8 | 22,2 |11 |[30,6 |13 |36,1 |36 | 100
Razem 1 1,2 6 7,3 |20 | 24,2 |29 | 354 |26 |31,7 | 82 | 100
¢ =2,96,df = 4,p > 0,05
b) Mezczyzni
n| % |n| % n % n % n % Razem
n %
Stacjonarne - - - - 18 | 333 18 | 33,3 | 18 [33,4| 54 | 100
Niestacjonarne 31 | 4] 61 18 | 27,7 | 24 | 369 | 17 |26,2| 65 | 100
Razem 1,7 | 4| 34 | 36 |30,2| 42 | 353 | 35 |29,4| 119 | 100
x*=594,df=4,p>0,05
Tabela 34
Przydatno$¢ w zyciu fizjologii
a) Kobiety
Tryb Skala BS;CIZO Niska Srednia | Wysoka | B.wysoka | Razem
studiow n| % |n| % |n| % |n| % |n| % |n | %
Stacjonarne 1 ]22 2 |43 |17 | 37,0 |15 [32,6 |11 | 23,9 |46 | 100
Niestacjonarne | — - 4 (139 |13 |36,1 | 6 |16,7 |12 |33,3 | 36 | 100
Razem 1 1,2 6 8,5 |30 |36,6 |21 |257 |23 |28,0 |82 | 100
x* =557, df =4, p > 0,05
b) Mezczyini
n| % |n| % n % n % n % Razem
n %
Stacjonarne - - 1 1,8 19 | 352 21 | 389 | 13 (24,1 | 54 | 100
Niestacjonarne | 5 | 7,7 | 6 | 9,2 16 | 24,6 | 22 | 33,8 | 16 |24,7| 65 | 100
Razem 42 | 7| 59 35 | 294 | 43 | 36,1 | 29 244|119 | 100

X2 = 8,21, df = 4, p >0,05
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Przydatno$¢ zawodowa higieny

Tabela 35

a) Kobiety
Tryb Skala Bnairs(li<ZaO Niska Srednia | Wysoka | B.wysoka | Razem
studiéw n| % |n|% |n| % [n| % |n| % |[n | %
Stacjonarne 1 |22 6 |13,0 |10 | 21,8 |14 [32,6 |15 | 32,6 | 46 | 100
Niestacjonarne | — - - - 5 (1139 |13 | 16,7 |18 | 50,0 | 36 | 100
Razem 1 1,2 6 7,3 |15 | 18,3 |21 | 27 |33 |40,3 | 82 | 100
X* =7,85,df =4, p > 0,05
b) Mezczyzni
n| % |n| % n % n % n % Razem
n %
Stacjonarne 1,8 148 | 15 | 279 | 20 | 37,0 | 10 |18,5]| 54 | 100
Niestacjonarne | 4 | 6,1 9,2 15 23,1 21 | 324 | 19 [292] 65 | 100
Razem 42 |14 | 11,8 | 30 | 252 | 43 | 34,4 | 29 |24,4| 119 | 100
X =3,93,df = 4,p > 0,05
Tabela 36
Przydatno$¢ w Zyciu higieny
a) Kobiety
Tryb Skala BS;CIZO Niska Srednia | Wysoka | B.wysoka | Razem
studiow n| % |n| % |n| % |n| % |n| % |n | %
Stacjonarne 2 |43 8 (174 |13 | 28,3 |11 |23,9 |12 |26,1 | 46 | 100
Niestacjonarne | — - - - 7 (194 | 9 |250 |20 |556 |36 | 100
Razem 2 | 24 8 9,8 120 |244 |20 |24,4 |32 |39,0 | 82 | 100
X2 = 12,96, df = 4, p < 0,05
b) Mezczyini
n| % |n| % n % n % n % Razem
n %
Stacjonarne 1,8 1,1 | 19 | 353 | 14 | 259 | 14 |259| 54 | 100
Niestacjonarne | 6 | 9,2 9,2 13 |1 20,0 24 | 369 | 16 |24,7| 65 | 100
Razem 59 |12|10,1 | 32 |269 | 38 | 31,9 | 30 |[25,2]| 119 | 100

x> =6,51,df=4, p>0,05
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Przydatno$¢ zawodowa medycyny sportu

Tabela 37

a) Kobiety
Skala | Bardzo -
i i . R
Tryb niska Niska Srednia | Wysoka | B.wysoka azem
studiéw n| % |n| % |[n| % |n| % |n| % |n | %
Stacjonarne - - 1 22 |9 196 |15 32,6 |21 |456 | 46 | 100
Niestacjonarne 56 | 2 5,6 13,9 {13 [ 36,1 | 14 | 38,8 |36 | 100
Razem 2,4 3 3,7 |14 | 17,1 |28 | 34,1 |35 |42,7 | 82 | 100
¢ =3,83,df =4,p > 0,05
b) Mezczyzni
Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne - - 4| 74 18 333 23 | 426 | 9 |16,7] 54 | 100
Niestacjonarne 6,1 10,8 | 19 [ 292 | 22 | 339 | 13 |20,0| 65 | 100
Razem 34 [ 11| 9,2 37 | 31,1 | 45 | 37,8 | 22 | 18,5| 119 | 100
X =4,64,df =4, p>0,05
Tabela 38
Przydatno$¢ zawodowa teorii sportu
a) Kobiety
Skala | Bardzo «
i i k B. k R
Tryb niska Niska Srednia | Wysoka wysoka azem
studiow n| % |n| % |n| % |n| % |n| % |n | %
Stacjonarne - - 4 |87 |8 |174 |19 [41,3 |15 | 32,6 | 46 | 100
Niestacjonarne 5,6 5 (139 |4 |11,1 (10 |27,8 | 15 |41,6 | 36 | 100
Razem 24 |9 |11,0 |12 | 14,6 |29 | 354 |30 | 36,6 | 82 | 100
x* =5,09,df =4, p > 0,05
b) Mezczyini
Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne 3,7 11,1 | 13 | 24,1 | 21 | 38,9 | 12 |22,2| 54 | 100
Niestacjonarne 9,2 4,6 15 | 23,1 | 25 | 385 | 16 [24,6| 65 | 100
Razem 6,7 7,6 28 | 23,5 | 46 | 38,7 | 28 [23,5]| 119 | 100

x* =3,08,df =4, p > 0,05
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Przydatnos$¢ teorii sportu w zyciu

Tabela 39

a) Kobiety
Skala | Bardzo . ‘ .
Tryb niska Niska Srednia | Wysoka | B.wysoka | Razem
studiéw n| % % |n| % |n| % |n | % |n | %
Stacjonarne 2 | 43 152 |11 | 23,9 |19 | 414 15,2 | 46 | 100
Niestacjonarne | 4 | 11,1 11,1 |13 | 36,1 | 8 |222 | 7 |19,5 |36 | 100
Razem 6 |73 |11 (134 |24 |293 |27 |329 |14 |17,1 | 82 | 100
X = 4,98, df = 4, p 50,05
b) Mezczyzni
Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne 2 (37 (12222 17 (31,5| 17 |31,5| 6 |11,1| 54 | 100
Niestacjonarne 12,41 9 | 13,8 | 16 | 24,6 | 21 | 32,3 | 11 |16,9| 65 | 100
Razem 10 | 84 |21 |17,6 | 33 |27,7| 38 | 31,9 | 17 |14,4| 119 | 100
x*=497,df=4,p>0,05
Tabela 40
Przydatno$¢ zawodowa gimnastyki
a) Kobiety
Skala | Bardzo . . .
Tryb niska Niska Srednia | Wysoka | B.wysoka | Razem
studiow n| % |n| % |n| % |[n| % |n| % |n | %
Stacjonarne - - - - 1 2,2 |15 32,6 |30 [652 |46 | 100
Niestacjonarne | — - - - 2 56 |16 |44,4 |18 | 50,0 | 36 | 100
Razem - - - - 3 3,7 |31 [37,8 |48 | 58,5 | 82 | 100
¥ =2,17,df=4,p > 0,05
b) Mezczyini
Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne - - 3,7 4 74 | 22 | 40,7 | 26 |48,2| 54 | 100
Niestacjonarne | — - 4.6 12 185 | 26 | 40,0 | 24 [ 36,9 | 65 100
Razem - - 4,2 16 | 13,4 | 48 | 40,4 | 50 |42,0| 119 | 100

x> =3,62,df =4, p>0,05
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Przydatno$¢ gimnastyki w Zyciu

Tabela 41

a) Kobiety
Tryb Skala Bnairs(li(Zao Niska Srednia | Wysoka | B.wysoka | Razem
studiéw n| % |n|% |n| % [n| % |n| % |[n | %
Stacjonarne - - 2 44 | 8 |[17,4 (14 | 30,4 |22 |47,8 | 46 | 100
Niestacjonarne | — - - - 6 16,7 |16 | 44,4 | 14 | 38,9 | 36 | 100
Razem - - 2 24 |14 | 17,1 |30 | 36,6 |36 |439 | 82 | 100
X = 3,03, df = 4,p > 0,05
b) Mezczyzni
n| % |n| % n % n % n % Razem
n %
Stacjonarne - - 4| 74 12 {222 | 23 | 42,6 | 15 |27,8| 54 | 100
Niestacjonarne | 1 | 1,5 | 5 | 7,7 13 |1 20,0 29 | 44,6 | 17 |26,2| 65 | 100
Razem 1108 |9 76| 25 |21,0| 52 |437| 32 |26,9] 119 | 100
x> =0,95,df =4, p > 0,05
Tabela 42
Przydatno$¢ zawodowa gier i zabaw ruchowych
a) Kobiety
Tryb Skala Br?;izo Niska Srednia | Wysoka | B.wysoka | Razem
studiéw n| % |n|% |n| % [n| % |n| % |[n | %
Stacjonarne - - 1 22 | 2 43 (10 | 21,7 |33 |71,8 | 46 | 100
Niestacjonarne | — - 1 2,8 | 2 55 [12 [333 |21 |584 |36 | 100
Razem - - 2 24 | 4 | 49 |22 26,8 |54 | 659 | 82 | 100
X = 1,64, df = 4,p > 0,05
b) Mezczyini
n| % |n| % n % n % n % Razem
n %
Stacjonarne - - 2 | 3,7 7 13,0 | 19 | 352 | 26 |48,1| 54 | 100
Niestacjonarne | 1 | 1,5 | 3 | 4,6 11 | 16,9 | 21 | 323 | 29 |44,7| 65 | 100
Razem 1 (08| 5| 42 18 | 15,1 | 40 | 33,6 | 55 | 46,3 | 119 | 100

X =132,df =4, p>0,05
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Przydatno$¢ gier i zabaw ruchowych w zyciu

Tabela 43

a) Kobiety
Skala Ba.rdzo Niska Srednia | Wysoka | B.wysoka | Razem
Tryb niska
studiow n | % n % | n % n % n % n %
Stacjonarne - - 1 22 |6 13,0 |14 |30,4 |25 |[544 |46 | 100
Niestacjonarne | — - 1 28 | 3 84 |16 [44,4 |16 |44,4 | 36 | 100
Razem - - 2 124 |9 [11,0 |30 [36,6 |41 |50,0 | 82 | 100
x*=191,df =4, p>0,05
b) Mezczyzni
Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne - - 4| 74 13 [ 24,1| 20 | 37,0 | 17 |31,5| 54 | 100
Niestacjonarne 3,0 7,7 18 | 27,7 20 | 30,8 | 20 |30,8| 65 | 100
Razem L7 19| 76 | 31 | 260 40 | 33,6 | 37 |31,1| 119 | 100
x*=2,17,df =4, p > 0,05
Tabela 44
Przydatno$¢ zawodowa kompetencji z pilki koszykowej
a) Kobiety
kala | B .
Skala a.rdzo Niska Srednia | Wysoka | B.wysoka Razem
Tryb niska
studiow n | % n|% |n % n % n % n %
Stacjonarne | - | - | 3 |56 |8 |148 [18 33,3 |25 |463 | 54 | 100
Niestacjonarne | 1 | 1,5 | 2 | 3,1 |13 | 20,0 |26 |40,0 |23 [354 | 65 | 100
Razem 1 108 |5 |42 |21 |17,6 |44 | 37,0 |48 | 40,4 | 119 | 100
X=0,7,df =4, p>0,05
b) Mezczyzni
Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne - - 4| 74 13 | 24,1 20 | 37,0 | 17 |31,5| 54 | 100
Niestacjonarne 3,0 7,7 18 | 27,7 | 20 | 30,8 | 20 [30,8| 65 | 100
Razem 1,7 76 | 31 | 26,0 40 | 33,6 | 37 |31,1| 119 | 100

X =29,df=4,p>0,05
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Przydatno$¢ w zyciu umiejetnosci gry w piltke koszykowa

Tabela 45

a) Kobiety
Skala Ba.r dzo Niska Srednia | Wysoka | B.wysoka | Razem
Tryb niska
studiow n % n % n % n % n % n %
Stacjonarne 1 2,2 4 8,7 |15 (32,6 |14 {304 |12 | 26,1 | 46 100
Niestacjonarne | — - 16,6 | 5 13,9 (15 | 41,7 |10 | 27,8 | 36 100
Razem 1 1,2 [ 10 [ 12,2 (20 [ 24,4 |29 | 354 |22 | 26,8 82 100
x> =5,46,df =4, p>0,05
b) Mezczyzni
Razem
n % n % n % n % n %
n %
Stacjonarne - - 11,1 11 20,4 | 19 | 35,2 | 18 [33,3| 54 100
Niestacjonarne 31 (4| 62 21 323 23 | 354 | 15 (23,0 65 | 100
Razem 1,7 |10 | 84 | 32 | 269 | 42 | 353 | 33 |27,7|119 | 100
x*=521,df =4,p > 0,05
Tabela 46
Przydatno$¢ zawodowa pilki noznej
a) Kobiety
Skala Ba‘rdzo Niska Srednia Wysoka | B. wysoka Razem
niska
Tryb
studiow n| % |n % n % n % n % n %
Stacjonarne 2 4,3 13,0 |10 | 21,7 |12 [ 26,1 |16 | 34,9 | 46 100
Niestacjonarne | ] 2,8 16,7 | 4 | 11,1 9 250 |16 | 44,4 | 36 100
Razem 3 36 (12 (14,6 (14 | 17,1 |21 | 25,7 |32 |39,0 | 82 100
X =215, df=4,p > 0,05
b) Mezczyini
Razem
n % n % n % n % n %
n %
Stacjonarne 1 1,8 1 1,8 13,0 | 13 | 24,1 | 32 [ 59,3 | 54 | 100
Niestacjonarne | — - 1 1,5 10,8 | 16 | 24,6 | 41 [ 63,1 | 65 100
Razem 1 0,8 2 1,7 14 11,8 | 29 | 244 | 73 [61,3| 119 | 100
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Tabela 47
Przydatno$¢ w zyciu umiejetnosci gry w pitke nozna

a) Kobiety
Skala Ba.rdzo Niska Srednia | Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiow n % n % n % n % n % n %
Stacjonarne 4 |87 |6 |130 (14 |30,4 |13 |283 |9 |19,6 |46 | 100
Niestacjonarne | 4 | 11,0 | 6 |16,7 | 6 |16,7 |11 |30,6 | 9 |250 |36 | 100
Razem 8 |98 |12 | 14,6 |20 | 244 |24 |293 |18 | 21,9 |82 | 100
¥ =2,18,df =4, p>0,05
b) Mezczyzni
Razem
n|{ % |n| % n % n % n %
n %

Stacjonarne 1|119|6|11,1| 11 | 204 | 10 | 185 | 26 |48,1| 54 | 100
Niestacjonarne | 1 | 1,5 | 3 | 4,6 9 139 | 17 | 26,2 | 35 [53,8| 65 | 100
Razem 2| L7 (19|76 | 20 |[16,8 | 27 | 22,7 | 61 |51,2| 119 | 100

X: = 4,84,df = 4,p > 0,05

Tabela 48
Przydatno$¢ zawodowa pilki recznej
a) Kobiety
kala | B .
Skala o dzo Niska Srednia | Wysoka | B.wysoka | Razem
Tryb niska
studiéw n % n % n % n % n % n %
Stacjonarne - - 5 1109 | 7 | 152 |16 | 34,8 |18 | 39,1 |46 | 100
Niestacjonarne | 4 | 11,1 | 3 8,3 8 222 |7 |195 |14 | 38,9 |36 | 100
Razem - | 49 8 9,8 |15 | 18,3 |23 |28,0 |32 |39,0 |82 | 100
X2 = 7,45,df = 4, p > 0,05
b) Mezczyini
Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %

Stacjonarne 1 ({18593 15 | 278 | 15 | 27,8 | 18 |33,3| 54 | 100
Niestacjonarne | 2 | 3,1 | 4 | 6,1 12 | 18,5 | 28 | 43,1 | 19 [29,2| 65 | 100
Razem 3125|1976 | 27 |22,7| 43 | 36,1 | 37 | 31,1 | 119 | 100

X =3,76,df =4, p > 0,05
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Przydatno$¢ w zyciu umiejetnosci gry w pitke reczna

Tabela 49

a) Kobiety
Skala Ba.rdzo Niska Srednia | Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiow n % n % n % n % n % n %
Stacjonarne - - 6 |13,0 [10 | 21,7 |21 | 457 |9 |19,6 |46 | 100
Niestacjonarne 16,6 | 2 56 |8 |222 |12 | 334 22,2 | 36 | 100
Razem 7,3 8 98 |18 | 21,9 |33 |40,2 |17 | 20,8 | 82 | 100
X = 9,98, df = 4,p < 0,05
b) Mezczyzni
Razem
n|{ % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne 3|56 16,7 | 18 | 333 | 13 | 24,1 | 11 |20,4| 54 | 100
Niestacjonarne 4,6 10,8 | 19 | 29,2 | 24 | 36,9 | 12 |18,5]| 65 | 100
Razem 6 | 50 |16|134| 37 |31L,2| 37 |3L1| 23 |19,3|119 | 100
X' =2,6,df=4,p>0,05
Tabela 50
Przydatno$¢ zawodowa pilki siatkowe;j
a) Kobiety
kala | B .
Skala ar dzo Niska Srednia | Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiow n| % |[n % n % n % n % n %
Stacjonarne - - 1 ] 2.2 10,9 | 15 | 32,6 | 25 | 54,3 | 46 | 100
Niestacjonarne 56 | - - 6 |16,7 | 9 |250 |19 |52,7 |36 | 100
Razem 24 |1 1,2 |11 | 13,4 |24 29,3 | 44 |53,7 | 82 | 100
X2 =4,22,df = 4, p>0,05
b) Mezczyini
Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne 1 (19119 10 | 185 | 18 | 33,3 | 24 | 44,4 | 54 | 100
Niestacjonarne | — - - - 8 12,31 22 | 339 | 35 [53,8] 65 | 100
Razem 1 ({08108 18 | 15,1 | 40 | 33,6 | 59 |49,7| 119 | 100

X2 =3,72,df =4, p > 0,05
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Przydatno$¢ w zyciu umiejetnosci gry w pilke siatkowa

Tabela 51

a) Kobiety
Skala Ba.r dzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiow n % n % n % n % n % n %
Stacjonarne - - 1 2,2 13,0 {22 | 47,8 | 17 | 37,0 | 46 | 100
Niestacjonarne 5,6 - - 25,0 (10 [ 27,8 | 15 | 41,6 | 36 | 100
Razem 2,4 1 1,2 |15 | 18,4 |32 |39,0 | 32 |[39,0 | 82 | 100
x*=7,07,df =4, p > 0,05
b) Mezczyzni
Razem
n % n % n % n % n %
n %
Stacjonarne 2 3,7 | 7 | 13,0 8 14,8 | 19 | 35,3 | 18 [33,3| 54 100
Niestacjonarne | — - 4,6 10 | 154 | 23 | 35,4 | 29 |44,6| 65 | 100
Razem 2 1,7 | 10| 8,4 18 15,1 | 42 | 35,3 | 47 [39,5]| 119 | 100
x> =5,79,df =4,p > 0,05
Tabela 52
Przydatno$¢ zawodowa plywania
a) Kobiety
kala| B .
Skala a.r dzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiow n| % |[n % n % n % n % n %
Stacjonarne — - 2 4,3 3 6,5 19,6 | 32 | 69,6 | 46 | 100
Niestacjonarne | — - 1 2,8 |10 | 27,8 4 11,1 | 21 | 58,3 | 36 | 100
Razem - - 3 36 |13 (159 |13 | 159 | 53 | 64,6 | 82 | 100
X =7,18,df =4, p > 0,05
b) Mezczyini
Razem
n % n % n % n % n %
n %
Stacjonarne 1 1,8 | - - 11 | 20,4 | 15 | 27,8 | 27 | 50,0 54 | 100
Niestacjonarne | 1 1,5 1 1,5 6 9,2 17 | 26,2 | 40 | 61,6 | 65 100
Razem 2 1,7 | 1 0,8 17 14,3 | 32 | 26,9 | 67 [56,3| 119 | 100

X2 =4,11,df = 4, p > 0,05
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Przydatno$¢ w Zyciu umiejetnosci plywania

Tabela 53

a) Kobiety
Skala Ba.r dzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiow n| % [n % n % n % n % n %
Stacjonarne - - - - 6 | 13,0 19,6 | 31 | 67,4 | 46 | 100
Niestacjonarne | — - 1 2,8 7 1194 13,9 | 23 63,9 | 36 | 100
Razem - - 1 1,2 {13 |158 |14 17,1 | 54 | 659 |82 | 100
X' =2,19,df =4, p > 0,05
b) Mezczyzni
Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne 1] 1,9 | - - 14,8 | 16 | 29,6 | 29 |53,7| 54 | 100
Niestacjonarne | — - 1] 1,5 12,3 12 | 18,5 | 44 | 67,7 | 65 | 100
Razem 1108|108 | 16 |134] 28 |236| 73 |61,4|119]| 100
X = 4,66, df = 4, p > 0,05
Tabela 54
Przydatno$¢ w zyciu lekkoatletyki
a) Kobiety
kala | B .
Skala or dzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiow n|% [n| % |n % n % n % n | %
Stacjonarne 1 122 |1 |22 152 |24 | 52,2 | 13 |28,1 |46 | 100
Niestacjonarne | — - 8,3 22,2 |11 | 30,6 | 14 | 38,9 | 36 | 100
Razem 1 11,2 |4 |49 |15 183 |35 | 42,7 | 27 |329 |82 |100
x*=6,84,df =4, p > 0,05
b) Mezczyzni
Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne - - 9,3 11 20,4 | 21 | 38,8 | 17 [31,5]| 54 | 100
Niestacjonarne | — - 3,1 16 | 24,6 | 24 | 36,9 | 23 354 | 65 | 100
Razem - - 5,8 27 | 22,8 | 45 | 37,8 | 40 |33,6| 119 | 100
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Tabela 55

Wplyw studiéw na latwos¢ w nawigzywaniu kontaktow z innymi ludzmi

a) Kobiety
Skala Ba.r dzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
Tryb niska
studiow n % | n % n % n % n % n %
Stacjonarne - - - - 17,4 | 19 | 41,3 19 | 41,3 | 46 | 100
Niestacjonarne | — - 8,3 9 |25,0 9 25,0 15 | 41,7 | 36 | 100
Razem - - 3 13,7 |17 |20,7 |28 | 34,1 | 34 | 41,5 | 82 | 100
x> =596 pf=4,p>0,05
b) Mezczyzni
Razem
n % | n % n % n % n %
n %
Stacjonarne - - 3,7 12 | 22,2 | 22 | 40,8 | 18 |33,3| 54 | 100
Niestacjonarne | — - 9,2 11 16,9 | 28 | 43,1 | 20 | 30,8 | 65 100
Razem - - 6,7 | 23 | 19,3 | 50 | 42,0 | 38 | 32,0 119 | 100
x> =1,86,df=4,p > 0,05
c) Lacznie
Razem
) ni % |n| % n % n % n | %
Pte¢ n %
Kobiety - - 3,7 | 17 20,7 | 28 | 34,1 | 34 |41,5| 82 | 100
Mezczyzni - - 8| 67 | 23 [193| 50 | 42,0 | 38 |32,0| 119 | 100
Razem - - | 11| 55| 40 | 199 | 78 | 38,8 | 72 |35,8|201 | 100
X =2,89,df =4, p > 0,05
Tabela 56
Wplyw studiow na usamodzielnienie si¢
a) Kobiety
Skala Ba.r dzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
Tryb niska
studiow n % (nj| % |n| % |n % n % | n | %
Stacjonarne - - - - 17,4 | 19 | 41,3 | 19 | 41,3 | 46 | 100
Niestacjonarne | — - 8,3 9 1250 | 9 25,0 | 15 | 41,7 | 36 | 100
Razem - - 3 13,7 |17 |20,7 |28 | 34,1 | 34 | 41,5 | 82 | 100

x*=11,99, pf=4, p<0,05
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b) Mezczyini

Razem
nf{ % |[n % n % n % n %
n %
Stacjonarne - - 2| 3,7 7 13,0 | 27 | 50,0 | 18 |33,3| 54 | 100
Niestacjonarne | 3 | 46 | 3 | 4,6 17 26,2 | 23 | 354 | 19 |292| 65 | 100
Razem 31255 42 24 | 20,2 | 50 | 42,0 | 37 | 31,1 | 119 | 100
X =6,75,df =4, p > 0,05
c) Lacznie
Razem
n| % | n % n % n % n %
Ple¢ n %
Kobiety 21241 3] 37 11 [ 13,4 | 30 | 36,6 | 36 |43,9| 82 | 100
Megzczyini 3125|5142 24 | 20,0 | 50 | 42,0 | 37 {31,1| 119 | 100
Razem 5125|8]| 40| 35 |174| 80 | 398 | 73 |36,3| 201 | 100
X2 =3,86,df=4, p>0,05
Tabela 57
Poziom satysfakcji z mozliwosci uzyskania tytulu magistra
a) Kobiety
Skala Ba.r dzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiow n| % [n| % |n % n % n % n | %
Stacjonarne - - - - - - 12 | 26,1 34 73,9 | 46 | 100
Niestacjonarne | — - 1 2,8 1 2,8 |12 | 33,3 | 22 | 61,1 |36 | 100
Razem - - 1 1,2 1 1,2 |24 | 293 | 56 |683 |82 |100
=334, pf=4, p>0,05
b) Mezczyini
Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne — - - - 5 9,3 17 | 31,5 | 32 |59,3| 54 100
Niestacjonarne | ] 1,52 31 3 4,6 | 27 | 41,5 | 32 [49,2| 65 | 100
Razem 110812 1,7 8 6,7 | 44 | 37,0 | 64 |53,8| 119 | 100
X = 4,78,df=4,p > 0,05
c) Lacznie
Razem
nf{ % |[n % n % n % n %
Ple¢ n %
Kobiety - - 1 1,2 1 1,2 | 24 | 293 | 56 |68,3| 82 | 100
Megzczyini 110812 17 8 6,7 | 44 | 37,0 | 64 |53,8| 119 | 100
Razem 1105|315 9 4,5 | 68 | 33,8 | 120 | 59,7 | 201 | 100

x> =6,61,df =4, p>0,05
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Ocena nabytych kompetencji zawodowych

Tabela 58

a) Kobiety
Skala Ba.r dzo Niska Srednia Wysoka | B.wysoka | Razem
niska
Tryb
studiow n| % |n % n % n % n % n %
Stacjonarne - - - - - - 12 | 26,1 | 34 | 73,9 | 46 | 100
Niestacjonarne | — - 1|28 1 2,8 |12 | 333 | 22 |61,1 |36 |100
Razem - - 1 1,2 1 1,2 |24 | 293 | 56 |683 |82 | 100
x> =698, pf=4, p>0,05
b) Mezczyzni
Razem
n| % |n| % n % n % n %
n %
Stacjonarne - - 1| 19 9 16,7 | 24 | 44,4 | 20 | 37,0| 54 | 100
Niestacjonarne | — - 7,7 12 | 185 | 34 | 523 | 14 |21,5| 65 | 100
Razem - | - | 6|50 21 |17,6 | 58 | 48,7 | 34 289 119 | 100
x> = 587,df =4, p>0,05
c) Lacznie
Razem
n| % |n| % n % n % n %
Ple¢ n %
Kobiety 1] 12 3,7 14 | 17,1 | 43 | 52,4 | 21 |25,5| 82 | 100
Megzczyini - - 50 | 21 | 17,6 | 58 | 48,7 | 34 |28,9| 119 | 100
Razem 1105 4,5 35 | 17,4 | 101 | 50,2 | 55 | 27,4| 201 | 100
¥ =193,df=4, p>0,05
Tabela 59
Ocena $wiadczen socjalnych ze strony uczelni
a) Kobiety
kala | B .
Skala ar dzo Niska Srednia Wysoka | B. wysoka | Razem
niska
Tryb
studiow n % n % n % n % n| % n %
Stacjonarne 4 |87 |4 |87 |14 |304 |19 | 41,3 |5 |10,9 | 46 | 100
Niestacjonarne | 5 | 13,9 194 |9 250 |13 | 36,1 |2 | 56 |36 |100
Razem 9 (11,0 |11 | 13,4 |23 |28,0 |32 [390 |7 | 86 |82 |100

' =3257pf=4, p>0,05
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b) Mezczyini

Razem
n % n % n % n % n %
n %
Stacjonarne 130 5| 9,3 16 | 29,6 | 18 | 33,3 14,8 | 54 | 100
Niestacjonarne | 7 | 10,8 |14 | 21,5 | 23 | 354 | 17 | 262 | 4 | 6,1 | 65 | 100
Razem 14 | 11,8 (19| 16,0 | 39 |32,8 | 35 (29,7 | 12 [10,0| 119 | 100
x> =5,89,df =4, p>0,05
c) Lacznie
Razem
n % n % n % n % n %
Ple¢ n %
Kobiety 9 (11,0 (11| 13,4 | 23 [28,0| 32 [390 ]| 7 8,6 | 82 | 100
Mgzczyzni 14 [ 11,8 (19| 16,0 | 39 |328| 35 (294 | 12 [10,0| 119 | 100
Razem 23 (11,4 (30| 149 | 62 |30,9| 67 33,3 19 | 9,5 (201 | 100
x*=2,06,df =4, p>0,05
Tabela 60

Korzystanie z organizowanych przez macierzysta uczelni¢ dodatkowych
kursow podnoszacych wlasne kwalifikacje

a) Kobiety
Skala Nie Tak Razem
n % n % n %
Stacjonarne 24 52,7 22 47,3 46 100
Niestacjonarne 28 77,8 8 22,2 36 100
Razem 52 63,4 30 36,6 82 100
X' =571, df=1, p<0,02
b) Mezczyini
Skala Nie Tak Razem
n % n % n %
Stacjonarne 44 81,5 10 18,5 54 100
Niestacjonarne 45 69,2 20 30,8 65 100
Razem 89 74,8 30 25,2 119 100
X’ =2,34,df =1, p > 0,05
c) Lacznie
Skala Nie Tak Razem
n % n % n %
Stacjonarne 52 63,4 30 36,6 82 100
Niestacjonarne 89 74,8 30 25,2 119 100
Razem 141 70,2 60 29,8 201 100

150 Stanistaw Szczepanski

x*=299,df=1, p>0,05




Zapewniona praca po ukonczeniu studiow

Tabela 61

a) Kobiety
Skala Nie Tak Razem
n % n % n %
Stacjonarne 37 80,4 9 19,6 46 100
Niestacjonarne 26 72,2 10 27,8 36 100
Razem 63 76,8 19 23,2 82 100
=077, df=1, p>0,05
b) Mezczyzni
Skala Nie Tak Razem
n % n % n %
Stacjonarne 43 79,0 11 20,4 46 100
Niestacjonarne 40 61,5 25 38,5 65 100
Razem 83 69,8 36 30,2 119 100
x'= 641,df=1,p<0,02
c) Lacznie
Skala Nie Tak Razem
n % n % n %
Stacjonarne 63 76,8 19 23,2 82 100
Niestacjonarne 83 69,8 36 30,2 119 100
Razem 146 72,6 55 27,4 201 100
x=123,df=1, p
Tabela 62
Mozliwo$¢ wykorzystania nabytych umiejetnosci w innym zawodzie
a) Kobiety
Skala Nie Tak Razem
n % n % n %
Stacjonarne 6 13,4 40 86,6 46 100
Niestacjonarne 8 22,2 28 77,8 36 100
Razem 14 17,1 68 82,9 82 100
x*=12,pf=1,p>0,05
b) Mezczyzni
Skala Nie Tak Razem
n % n % n %
Stacjonarne 12 22,2 42 77,8 54 100
Niestacjonarne 17 26,2 48 73,8 65 100
Razem 29 24,4 90 75,6 119 100
x*= 025, df=1,p>0,05
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c) Lacznie

Skala Nie Tak Razem
n % n % n %
Stacjonarne 14 17,1 68 82,9 82 100
Niestacjonarne 29 24,4 90 75,6 119 100
Razem 43 21,4 158 78,6 201 100

x*=1,52,pf=1,p>0,05

Tabela 63
Nowe cechy przydatne w Zyciu nabyte dzieki studiom
a) Kobiety
Skala | Nie nabytem Nie wiem Tak - nabylem Razem
n % n % n % n %
Stacjonarne 2 4,4 2 4,4 42 91,2 46 100
Niestacjonarne 8 22,2 1 2,8 27 75,0 36 100
Razem 10 12,2 3 3,7 69 84,1 82 100
X' = 6,07, pf = 2,p < 0,05
b) Mezczyzni
Skala Nie Nie wiem Tak Razem
n % n % n % n %
Stacjonarne 11 20,4 - - 43 79,6 54 100
Niestacjonarne 19 29,2 - - 46 70,8 65 100
Razem 30 25,2 - - 89 74,8 119 100
X'=123,df=2, p>0,05
c) Lacznie
Skala Nie Nie wiem Tak Razem
n % n % n % n %
Stacjonarne 10 12,2 3 3,7 69 84,1 82 100
Niestacjonarne | 30 25,2 - - 89 74,8 119 100
Razem 40 19,9 3 1,5 158 78,6 201 100

x* = 9,06, df = 2p< 0,02

152 Stanistaw Szczepanski



	Strona tytułowa
	SPIS TREŚCI
	Wstęp 

	1. Zagadnienie jakości kształcenia na uczelniach wyższychw świetle literatury

	1.1. Istota efektów kształcenia
	1.2. Kierunki zmian

	1.3. Koncepcje kształcenia nauczycieli wychowania fizycznego
	1.4. Rola ewaluacji w procesie kształcenia


	2. Metodologiczne założenia badań

	2.1. Przedmiot, cele i metody badań

	3. Wyniki badań

	3.1. Charakterystyka badanych

	3.2. Poziom kompetencji z przedmiotów 
humanistycznychi ich przydatność
	3.3. Poziom kompetencji z przedmiotów biomedycznychi ich przyd
atność
	3.4. Poziom kompetencj
i sportowych
	3.5. Interdyscyplinarne kompetencje warsztatowe i życiowe

	3.6. Ocena warunków i jakości
 realizacji programu
	3.6.1. Infrastruktura i organizacja studiów
	3.6.2. Jakość pr
zebiegu studiów
	3.6.3. Spełnie
nie oczekiwań


	4. Uogólnienie wyników badań, wnioski i zakończenie

	Streszczenie

	Literatura

	Aneksy


